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1. GENEL OLARAK

Daha once muhtelif vesilelerle belirtildigi
gibi, is saglig: ve giivenligine iliskin tali mevzu-
at iyi kurgulanmadigi icin, ilgili yonetmeliklere
iliskin iptal kararlart bu alanda karmasa yasan-
masina neden olmustur. Gelinen bu noktada
4857 sayili Is Kanunu'nun isyeri hekimligi (md.
81) ve is glivenligiyle gorevli mihendis veya
teknik eleman istihdamint (md. 82) dizenle-
yen maddeleri 15.5.2008 tarih ve 5763 sayili
Kanun'un 4. maddesiyle “Is saglig: ve giiven-
ligi hizmetleri” baslikli tek bir maddede (md.
81) birlestirilmis ve oldukca 6nemli yenilikler
getirilmistir.

Yeni diizenlemeye gore; “Isverenler, de-
vamli olarak en az elli isci calistirdiklari isyer-
lerinde alinmasi gereken is sagligt ve giivenligi
Onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
oOnlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile
koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yii-
ritilmesi amaciyla, isyerindeki isci sayisi, isye-
rinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine
gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olustur-
makla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile
gereginde diger saglik personelini gorevlendir-
mekle,

©) Sanayiden sayilan islerde is gtivenligi uz-
mani olan bir veya birden fazla mithendis veya
teknik elemani gorevlendirmekle, yuktmli-
dirler.

Isverenler, bu yiikiimliiliiklerinin tamamini
veya bir kismini, biinyesinde calistirdigi ve bu
maddeye dayanilarak cikarilacak yonetmelikte
belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine ge-
tirebilecegi gibi, isletme disinda kurulu ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak
da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinma-
st isverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz.

Isyeri saglik ve giivenlik biriminde gorev-
lendirilecek isyeri hekimleri, is guvenligi uz-
manlart ve isverence gorevlendirilecek diger
personelin nitelikleri, sayisi, ise alinmalart,
gorev, yetki ve sorumluluklart, calisma sartla-
r1, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorevlerini
nasil yurttecekleri, isyerinde kurulacak saglik
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ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve gliven-
lik birimlerinin nitelikleri, ortak saglik ve gii-
venlik birimlerinden hizmet alinmasina iliskin
hususlar ile bu birimlerde bulunmasi gereken
personel, arag, gerec ve techizat, gorevlendi-
rilecek personelin egitim ve nitelikleri Saglik
Bakanligi, Turk Tabipleri Birligi ve Turk Mimar
Miihendis Odalart Birliginin gorisleri alinarak
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig: tarafin-
dan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye da-
yanilarak kurulan kamu kurum ve kurulusla-
rinda ilgili mevzuatina gore calistirilmakta olan
hekimlere, tictinct fikrada ongortlen egitimler
aldirilmak suretiyle ve asli gorevleri kapsamin-
da, calismakta olduklart kurum ve kuruluslarin
asil isveren olarak calistirdiklart iscilerin isyeri
hekimligi hizmetleri gordurtlir. Bu kurum ve
kuruluslarin diger personel icin olusturulmus
olan saglik birimleri, isyeri saglik ve giivenlik
birimi olarak da kullanilabilir.”

Yeni diizenlemede cikarilmast ongoriilen
yonetmelik de, “Isyeri Saglik ve Giivenlik Bi-
rimleri ile Ortak Saglik ve Guivenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik” adiyla 15.08.2009 tarih
ve 27320 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
Asagida deginilecegi tizere, yeni Yonetmelikte
son derece 6nemli ve isabetli dizenlemelere
yer verilmis ve Danistay’in daha 6nceki yonet-
meliklere iliskin iptal gerekcelerine uygunluk
saglanmaya calisilmustir.

Bundan sonra iki adet de teblig yayimlanmus
bulunmaktadir. Bunlardan ilki, Is Saglig1 ve Gii-
venligine liskin Tehlike Siniflar1 Listesi Tebligi
(RG 25.11.2009, No. 27417) ve digeri de Isyeri
Saglik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Saglik
ve Glvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmeligin
Uygulanmasina Dair Teblig’dir (RG. 9.12.2009,
No. 27427).

1. YONETMELIGIN UYGULAMA
ALANI VE DAYANAGI

Yeni Yonetmelikte, dayanaginit olusturan
81. maddeye uygun olarak, isyeri saglik ve gii-
venlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik bi-
rimlerinde gorevlendirilecek isyeri hekimleri
ve is glivenligi uzmanlarinin nitelikleri, sayist,
ise alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklart,

calisma sartlari, egitimleri ve belgelendirilme-
leri, gorevlerini nasil yuritecekleri, isyerinde
kurulacak isyeri saglik ve gtivenlik birimleri ile
ortak saglik ve giivenlik birimlerinin nitelikleri,
yetkilendirilmesi, bu birimlerde bulunmasi ge-
reken personel, arac, gere¢ ve techizat, gorev-
lendirilecek personelin egitim ve nitelikleri ile
ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet
alinmasina dair usul ve esaslar diizenlenmistir.

Yonetmeligin dayanak maddesi olarak 4857
sayilt Is Kanunu'nun 81 inci maddesinin yanin-
da 1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin (r) ben-
di ve 12 nci maddesinin (k) ve (1) bentleri de
zikredilmistir. Bunlarin zikredilmesinin nedeni,
Danistay’in gecmis doneme iliskin iptal karar-
larinin 6ntine gecmektir. Bunlardan Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin gorevlerini
diizenleyen 2. maddenin 5763 sayili Kanun’la
degisik (r) bendinde, Bakanligin gorevleri ara-
sinda, isyerindeki saglik ve glvenlik risklerini
onleyici ve koruyucu hizmetleri yuritenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifika-
landirilmalarini saglamak sayimistir. Kanunun
Is Saghg ve Giivenligi Genel Midiirliigii'niin
gorevlerini diizenleyen 12. maddesinin 5763
sayili Kanun’la degisik (k) bendinde, isyerin-
deki saglik ve guivenlik risklerini 6nlemek ve
koruyucu hizmetleri yurtitmek tizere gorevlen-
dirilecek isyeri hekimleri, is givenligi uzmanla-
r1 ve diger gorevlilerin is sagligi ve giivenligi ile
ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini
belirlemek ve yine 5763 sayili Kanun’la degisik
(D bendinde, is sagligi ve givenligi alaninda
olciim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve
degerlendirmesi, egitim, danismanlik, uzman-
lik hizmetlerini yapmak ve bu tir hizmetleri
verecek Ozel ve tizel kisi ve kuruluslarin ni-
teliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini
iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak
sayilmistir. Boylelikle ¢zel hikim getirilerek,
Danistay’in Bakanligin, saglik biriminde yer
alacak personele sertifika verme yetkisinin
bulunmadigina, genel nitelikteki hikiimlerin
sertifika verme yetkisini kapsamadigina iliskin
kararlarinin 6ntine gecilmistir.

Yonetmeligin geneli tizerinde birkag tespit-
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te bulunmak gerekirse; 6ncelikle is sagligi ve
glivenligi faaliyetinin butinligt dikkate alina-
rak dizenlemeler yapilmistir. Bundan baska, is
sagligt ve givenligi hizmeti verecek kurulus-
lara belirli bir standart getirilmistir. Ayrica, is
sagligt ve glivenligi hizmetlerinin verilmesinde
esneklik saglanmuistir.

1. ISYERi SAGLIK VE
GUVENLIK BiRiMi

1. Tanim

Isyeri saglik ve giivenlik birimi, isyerinde is
sagligl ve giivenligi hizmetlerini ytritmek tze-
re kurulan, gerekli donanim ve personele sa-
hip olan birimi ifade etmektedir. Teblige gore
(md. 4), Yonetmeligin yayimlanmasindan 6nce
isyeri saglik birimi bulunan isverenlerin bu bi-
rimleri isyeri saglik ve glvenlik birimi olarak
diizenlemeleri gerekmektedir.

Onemle belirtelim ki; is saghg: ve giivenligi
konusunda Yonetmelik’te 6ngoriilen buttinluk,
isyeri saglik ve gtivenlik biriminde bulunduru-
lacak kisilerin isyeri organizasyonu icerisinde
tek bir yere bagli bulunmalarini zorunlu kil-
mamaktadir. Gercekten; isyerinin i¢ isleyisine
gore, Ornegin; isyeri hekimi ve is guvenligi
uzmanimnin farkli birimlere bagli olmasina bir
engel bulunmamas: gerekir. Onemli olan hiz-
metteki butinligiin saglanmasidir.

2. Yuktumluluk Kapsamimdaki
isverenler

Isyeri saglik ve giivenlik birimi kurmakla
yiikiimlii bulunan isverenler, 4857 sayili Is Ka-
nunu kapsaminda yer alan ve devamli olarak
en az 50 isci calistiran isyerleri bulunan isve-
renlerdir. Yikumlilik kapsamina giren isve-
renler bu birimde isyeri hekimi ve gerektiginde
diger personeli bulundurmakla ytktmlidirler.
Bunun icin isyerinin girdigi tehlike sinifinin bir
onemi bulunmadigi gibi, isyerinin sanayiden
sayilan bir yer olup olmamasinin da bir 6nemi
bulunmamaktadir.

Isyeri sanayiden sayilan bir yer oldugu tak-
dirde, isveren ayrica bu birimde is glvenligi
uzmanit mihendis veya teknik eleman goérev-
lendirmekle ytktumludir.

Sayilarin hesaplanmasinda isyerinde isci ni-
teliginde calisanlar ve sadece Is Kanunu’'na tabi
isciler dikkate alinacaktir.

V. ORTAK SAGLIK VE
GUVENLIK BiRimi

1. Tanim

Yonetmelikte ortak saglik ve giivenlik biri-
mi, bir veya birden fazla isyerine is sagligi ve
glivenligi hizmetlerini vermek tzere isyeri di-
sinda kurulan, gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Genel Mudurlik tarafindan yet-
kilendirilen kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel
hukuk ttizel kisileri olarak tanimlanmustir.

2. Kurulus Kosullan

Ortak saglik ve glivenlik birimi ifadesini cok
isabetli bulmak mimkin degildir. Bu terim
eski Yonetmelikte diizenlenen, organize sanayi
bolgesi gibi yerlerde birden fazla isverenin bir
araya gelerek tesis ettikleri ortak saglik birimini
cagristirmaktadir. Bu yaygin bir uygulama ol-
mamakla birlikte, 6zellikle alt isverenlerin bu
birime dahil olarak asil isverenin saglik ve gi-
venlik olanaklarindan yararlanmast mimkiin
kilinmisti. Bunun yayginlik kazanamamasinin
onemli bir nedeni de bu birimlere hekim yetki-
si verilmesinde karsilasilan giicliklerdir. Bu da
esasen, iyi dizenleme yapimasinin maalesef
yetmedigini, bundan sonra izlenen uygulama-
nin da ne derece 6énemli oldugunu gostermek-
tedir.

Yeni Yonetmelikteki ortak saglik ve gliven-
lik birimi, isverenin kurmakla ytuktumlia bulun-
dugu isyeri saglik ve gtivenlik birimi hizmetle-
rini disaridan veren tiizel kisiliklerdir. Bu tuzel
kisilik kamu veya 6zel hukuk tiizel kisisi olabi-
lir. Yani isverenle ortak olarak kurulan birimler
degildir. Bunlar, 6rnegin, ticaret sirketleri, va-
kiflar, dernekler olabilecegi gibi kamu kurum
ve kuruluslart da olabilir. Burada “ortak” teri-
minin kullanilmasinin nedeni sadece is sagligi
ve glivenligi hizmetlerinin bir biitiin olarak ele
alinmasidir.

Yonetmelikte ortak saglik ve giivenlik biri-
minin kurulmas: ve yetkilendirilmesi ¢cok siki
kosullara baglanmustir. Bu isabetlidir. Kurul-
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masi ve faaliyette bulunmasi Bakanligin iznine
baglidir. Boylelikle is sagligi ve gtvenligi hiz-
metlerinin temin edilecegi kuruluslara da belirli
bir standart getirilmistir.

Oncelikle; ortak saglik ve giivenlik birimle-
rinin kurucusunun veya kurucu ortaklarindan
en az birinin isyeri hekimi veya (A) sinift is
gliivenligi uzmani olmasi zorunludur. Bu kuru-
cular, birden fazla ortak saglik ve gtivenlik biri-
minde kurucu olamazlar. Bu yasaklamayla ku-
rucu olabilecek kisilerin bu durumlarint kotiiye
kullanmalart engellenmek istenilmistir. Elbette
bu yasaklamay: mutlak olarak almamak gere-
kir. Kurucusu bulundugu sirket faaliyetine son
verdigi takdirde, bir baska sirketin kurucusu
olmasina bir engel bulunmamak gerekir. Ote
yandan bu yasaklama sadece kurucu olmaya
iliskindir. Bir sirketin kurucusu olup diger bir
sirkette ortak olmasini engelleyen bir hiikiim
bulunmamaktadir.

Yonetmelikte ortak saglik ve givenlik bi-
rimleri icin kurucudan soz edilmekle birlikte,
Teblig’de kuruculardan biri veya yoneticisinin
isyeri hekimi veya (A) sinifi is gtivenligi uzma-
ni olmasindan soz edilmistir. Gercekten; Orne-
gin bir bakanlik ortak saglik ve giivenlik birimi
olusturmak istediginde, bakanligin kurucusu
soz konusu olmayacagindan, yoneticisinden
soz edilmesi isabetli olmustur. Bununla birlik-
te, bu hiikkme Teblig'de degil de Yonetmelik'te
yer verilmesi daha isabetli olurdu.

Ote yandan; ortak saglik ve giivenlik bi-
riminin kurulabilmesi icin, bu birimlerde tam
sureli is sozlesmesiyle calisan en az bir isye-
ri hekimi ve bir is gtivenligi uzmani istihdam
edilmesi gerekir. Yani Yonetmelik'te ortak sag-
lik ve glivenlik birimlerinin asgari bir personel
sayisina yer verilmistir. Ancak; ortak saglik ve
giivenlik birimlerinin kurucusunun veya kuru-
cu ortaklarindan birinin isyeri hekimi olmast
halinde isyeri hekimi calistirma ytuktmlaligu,
is givenligi uzmanit olmasi halinde ise is gii-
venligi uzmant calistirma yukumluligu aran-
maz.

Ortak saglik ve giivenlik biriminin Bakan-
liktan vyetkilendirilmesi icin Bakanliga bas-
vuruda bulunmas: gerekir. Bu basvuruda; a)
Ortak saglik ve gitivenlik biriminin unvanini,

sahibini veya sahiplerini, faaliyet gosterecegi
adresi ve iletisim bilgilerini belirten ve yetki
belgesi talep eden basvuru yazisi, b) Ticari
sirketler icin Ticaret Sicil Gazetesi'nin tasdik-
li 6rnegi, ¢©) Vakif veya dernekler icin senet
veya tuziklerinin tasdikli ornegi, ¢) Ortak
saglik ve guvenlik biriminin kurucusunun
veya kurucu ortaklarindan en az birinin isyeri
hekimligi veya is gtivenligi uzmanlig1 belgele-
rinin tasdikli 6rnegi, d) Kamu kurum ve kuru-
luslarinda kurulacak ortak saglik ve giivenlik
birimlerinin yoneticilerinin en az birinin isyeri
hekimi veya is giivenligi uzman: olmasi ge-
rekir. e) Faaliyet gosterilecek yer kiralik ise
en az bes yil sureli kira sozlesmesinin tasdikli
ornegi, f) Faaliyet gosterilecek yer, ortak sag-
lik ve giivenlik birimine veya kurucularindan
birine ait ise tapu senedinin tasdikli 6rnegi, g)
Faaliyet gosterilecek yerin intifa hakkina sa-
hip ise ilgili tapu sicil mudirliginden alina-
cak belge, h) Faaliyet gosterilecek yerin butin
bolimlerini ihtiva eden 1/200 6lcekli plan, 1)
Tapu kutiginde mesken olarak kayitli bir ana
gayrimenkuliin bagimsiz bolimlerinde ortak
saglik ve glvenlik birimlerinin faaliyet goste-
rebilecegine dair kat malikleri kurulunun oy-
birligiyle aldig1 kararin tasdikli 6rnegi, i) Ilgili
mevzuata gore, yangina kars: gerekli tedbirle-
rin alindigina dair yetkili merciler tarafindan
verilen belge.

Ancak kamu kurum ve kuruluslarinin olustu-
racagi ortak saglik ve giivenlik birimi basvuru-
sunda sadece, ortak saglik ve giivenlik birimi-
nin unvanini, sahibini veya sahiplerini, faaliyet
gosterecegi adresi ve iletisim bilgilerini belir-
ten ve yetki belgesi talep eden basvuru yazisi,
kamu kurum ve kuruluslarinda kurulacak ortak
saglik ve glivenlik birimlerinin yoneticilerinin
en az birinin isyeri hekimi veya is gtivenligi uz-
mani oldugunun belgelenmesi, ilgili mevzuata
gore, yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigi-
na dair yetkili merciler tarafindan verilen belge
aranir.

Bu basvurudan sonra ortak saglk ve gi-
venlik birimleri tarafindan hazirlanan basvuru
dosyast Genel Mudirlik tarafindan incelenir,
eksiklikleri var ise, kurulacak olan ortak saglik
ve glivenlik birimlerine yazili olarak bildirilir.
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Isverenler ortak saghk ve giivenlik
birimlerinden tamamen veya
kismen hizmet alabilirler.

Yapilan inceleme sonucunda, bu Yonetme-
lik'te belirtilen sartlari tasimalari halinde, bas-
vuru dosyasinda belirtilen adrese miinhasiran,
Genel Mudurlik tarafindan ilgililere, Ek-9’da
belirtilen 6rnegine uygun ortak saglik ve gii-
venlik birimi yetki belgesi diizenlenir.

Ortak saglik ve gtivenlik birimi 6rnegin bas-
ka bir ilde sube acabilir. Baska bir adreste sube
acildigi takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde,
kuruculardan veya kurucu ortaklardan en az
birinin isyeri hekimi veya (A) sinifi is gtivenli-
gi uzmani olmasi kosulu haric, diger kosullarin
yerine getirilmesi kaydiyla sube icin de yetki
belgesi dizenlenir.

Bu belgelerin, ortak saglik ve giivenlik bi-
rimleri tarafindan ¢ yilda bir Genel Mudurlige
vize ettirilmesi zorunludur.

Yonetmelik kapsaminda faaliyet gostere-
cek olan ortak saglik ve gtivenlik birimleri,
ortak saglik ve glvenlik birimi yetki belge-
sini almadikc¢a faaliyetlerine baslayamazlar.
Yonetmelik’ten 6nce bu konuda faaliyette bu-
lunan kuruluslarin da kendilerini yeni duruma
ve kosullara uydurmalart gerekmektedir.

Ortak saglik ve guvenlik birimlerinin haksiz
rekabetin Onlenmesi amaciyla uymalart gere-
ken bazi kurallara da yer verilmistir. Bunlar; a)
Isim ve unvanlar Tiirkce olarak tescil ettirilir ve
tabelalarinda sadece yetki belgesinde belirtilen
isim ve unvanlar yazilir, b) Binyesinde olma-
yan faaliyetler ve fiyatlar konusunda reklam
yapilamaz, ¢) Tabela veya basili evraklarinda,
baska bir unvan veya mevcut unvanlarinin ya-
banct dildeki karsiliklart kullanilamaz, ¢) Ozel
kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kurulus-
larina ait olan isimler, yanlis algilama ve haksiz
rekabetin Onlenmesi amactyla, ticari isim ola-
rak kullanilamaz.

Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin isyeri
disindan alinmasinin mimkiin kilinmast c¢ok
isabetli olmustur. Eski Yonetmelik donemin-
de de bu hizmetlerin disaridan alinmasina bir
engel bulunmadigi iddia edildiginde, birtakim

cevreler elestirilerde bulunmustu. Bu elestiriler
genel olarak bunun ucuz is giici calistirmaya
yol acacagi, isyeri hekimi ve is giivenligi uz-
manlarinin haklarinin engellenecegi seklinde
idi. Bu hizmetlerin disaridan alinmasina izin ve-
rildigi takdirde, minhasiran uzmanlig: bu olan
kuruluslarin devreye girecegi ve nihai amac
olan is sagligt ve glvenligi saglanmasinin cok
daha kolay gerceklesecegi aciktir. Bu hizmet-
lerin disaridan alinmasinin isverenin bu konu-
daki sorumlulugunu ortadan kaldirmayacagi da
Yonetmelik'te isabetli olarak vurgulanmuistir.

Esasen eski Yonetmelik doneminde de
Yargitay bu konuda isabetli bir adim atmusti.
Yargitay'in karart mealen, is sagligi ve guven-
ligi gerceklessin de bunu kim yaparsa yapsin
seklinde idi. Bu nedenle s6z konusu uygula-
manin yasal zemine kavusturulmast son derece
isabetli olmustur.

Ortak saglik ve gtivenlik birimlerinin faa-
liyetleri konusunda su tespitlerde bulunmak
mimkindir.

Oncelikle; ortak saglik ve giivenlik birimle-
rinin faaliyetleri konusunda cografi alan sinir-
lamast bulunmamaktadir. Ancak yetkilendirme
islemi adrese gore yapildigt icin, adres degisik-
liklerinde yetkilendirme isleminin tekrar edil-
mesi ongorilmistiir. Ote yandan; ortak saglik
ve glivenlik birimlerinin hizmet verecekleri is-
yeri veya isyerlerine gore yeterli sayida ve uy-
gun belgeye sahip isyeri hekimi ve is glivenligi
uzmani bulundurmasi gerekir. Yetkilendirilen
ortak saglik ve givenlik birimleri, verdikleri
hizmetleri bir baska ortak saglik ve gtivenlik
birimine devredemezler. Ayrica ortak saglik ve
glivenlik birimlerinin isyerlerine ayni kisilerle
hizmet vermeleri zorunludur. Boylelikle, hiz-
met verilen isyeri konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi kisilerin devamliligi saglanarak bu hiz-
metlerin daha iyi yerine getirilmesi benimsen-
mistir.

Isverenler ortak saglik ve giivenlik birimle-
rinden tamamen veya kismen hizmet alabilir-
ler. Ornegin, isyeri hekimi istihdam eden bir
isverenin is giivenligi uzmanhg: hizmetlerini
disaridan temin etmesi mimkin oldugu gibi,
birden fazla is giivenligi uzmani bulundurmak-
la yiktmlu bir isverenin, bunlardan birini istih-
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dam ederken digerini ortak saglik ve gtivenlik
birimlerinden temin etmesi miimkiindiir.

V. FiZiKi DONANIM

Yonetmelikte isyeri saglik ve gtivenlik birimi
ile ortak saglik ve gtivenlik biriminde bulun-
masi gerekli fiziki kosullara da yer verilmistir
(Yon. md.11). Buna gore;

1) isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak
saglik ve glvenlik birimleri, is saghig: ve gu-
venligi hizmetlerinin yuritilebilmesine ve ca-
lisacak personel sayisina yetecek buytiklikte,
kolay ulasilabilir, tercihen tek katli bir binada
veya kurulacagi binanin giris katinda olmali-
dir.

2) lIsyeri saglik ve giivenlik birimlerinin,
muayene, ilkyardim ve acil miidahalenin yapi-
labilecegi en az bir oda, bir is glivenligi uzmani
odast ile bekleme yeri, ortak saglik ve gtivenlik
birimleri ise, en az bir muayene odasi, bir ilk-
yardim ve acil miidahale odasi, bir is giivenligi
uzmant odast ile bekleme yerinden olusmasi
gerekir. Ancak; isyeri saglik ve guvenlik birimi
kurulmas: zorunlu olan isyerlerinden;

Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’e kadar
isci calistirilan isyerlerinde, tehlikeli sinifta yer
alan ve 750’ye kadar isci calistirilan isyerlerinde
ve cok tehlikeli sinifta yer alan ve 500’e kadar
isci calistirilan isyerlerinde, isverenlerin, saglik
ve guivenlik hizmeti verme yuktmluliklerinin
tamamint ortak saglik ve giivenlik birimlerin-
den hizmet almak suretiyle yerine getirmeleri
durumunda, isyerlerinde bir ilkyardim ve acil
miidahale odasi ve Ilkyardim Yonetmeliginde
belirtilen sayida ilkyardimc:r olmast kaydiyla
bina ve donanim sarti aranmaz.

Kural isyeri saglik ve giivenlik hizmetleri
birimlerinin hizmetlerinin disaridan alinabilme-
sidir. Ancak isci sayist belirli bir miktart buldu-
gunda, isveren disaridan hizmet alsa dahi, yine
de isyerinde birim olusturmakla yuktmludir.
Soyle ki; az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’in
tizerinde (1000 dahil) isci calistirilan isyerlerin-
de, tehlikeli sinifta yer alan ve 750’nin tizerin-
de (750 dahil) isci calistirilan isyerlerinde ve
cok tehlikeli sinifta yer alan ve 500Un tizerin-
de (500 dahil) isci calistirilan isyerlerinde isyeri
saglik ve guvenlik biriminin bina ve donanimi

kurulmast ve tam streli is sozlesmesiyle cali-
san isyeri hekimi istihdami ile sanayiden sayi-
lan islerde tam stureli is sozlesmesiyle calisan is
glivenligi uzmani istihdami zorunludur. Ancak;
boyle bir durumda da isyeri saglik ve giivenlik
biriminin kurulmast ve bulundurulacak kisiler
konusunda ortak saglik ve gtivenlik birimlerin-
den hizmet alinmasi mimkinduir (Teblig md.
5/6).

Teblig'de isabetli olarak Yonetmelik'te yer
almayan bir hususa da yer verilmistir. Bilindigi
gibi eski yonetmelikte, birden fazla isverenin
bir araya gelerek kurabildikleri ortak saglik bi-
rimine yer verilmisti. Yeni Yonetmelikte bu uy-
gulamaya yer verilmemekle birlikte, Teblig isa-
betli olarak buna yer vermistir. Buna gore; bir
isyerinde kurulu bulunan is sagligi ve gtivenligi
birimi bir baska isyerine de hizmet vermek is-
tedigi takdirde, Yonetmeligin 9. maddesindeki
ortak saglik ve gtivenlik birimlerinin yetkilendi-
rilmesine iliskin prosediir cercevesinde bu hiz-
meti baska isverenlere de verebilir. Yani birden
fazla isverenin bir araya gelmesi yeni donemde
de mimkindir.

3) Ayrica bina kosullari bakimindan isye-
ri saglik ve gtivenlik birimi ile ortak saglik ve
glivenlik birimleri Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine lis-
kin Yonetmelik'te belirtilen nitelikte olmalidir.

4) isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak
saglik ve glvenlik birimleri, Ek-1’de belirtilen
arag¢ ve gerecler ile donatilir.

V1. PERSONEL DURUMU

Isyeri saglik ve giivenlik biriminde bulundu-
rulmasi gereken personel, isyeri hekimi, gerek-
tiginde diger personel ve isyerinin sanayiden sa-
yilmast halinde is giivenligi uzmanidir. Bunlarin
nitelikleri ve calisma stireleri Yonetmelik'te ve
Teblig’de ayrintili olarak diizenlenmistir. Ayrica
isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani egitimi-
nin Bakanlik tarafindan degil egitim kurumlart
tarafindan verilmesi, sadece sinavin Bakanlik
tarafindan yapilmasi ve sertifikanin Bakanlik
tarafindan verilmesi esasi benimsenmistir.

Isyeri saglik ve giivenlik birimlerinde bu-
lundurulacak kisiler konusunda birkac¢ noktaya
dikkat cekmek gerekir. Soyle ki;
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16.12.2003 tarihinden sonra Turk
Tabipleri Birligi tarafindan verilmis
bulunan isyeri hekimligi sertifikalar
gecersizdir.

Yeni Yonetmelik, Turk Tabipleri Birligi ta-
rafindan verilen isyeri hekimligi sertifikalart
konusunda 6nemli bir durum ortaya cikarmis-
tir. Bilindigi Gizere, gecmis donemde de Turk
Tabipleri Birligi'nin isyeri hekimligi sertifikasi
verme yetkisi bulunmamaktayd:. Nitekim eski
Yonetmeligin - yuUrtrligiinin - durdurulmasina
ve iptaline iliskin Danistay Karari’'nda, ne Turk
Tabipleri Birligi'nin ne de Bakanligin isyeri he-
kimligi egitimi dizenleme ve sertifika verme
yetkisinin bulunmadigi acik olarak vurgulan-
mustt. Turk Tabipleri Birligi'nin herhangi bir
yetkisi bulunmamakla birlikte, eski Yonetmeli-
gin gecici 1. maddesinde, Yonetmeligin yayimi
tarihi olan 16.12.2003 tarihinden 6nce alinmis
bulunan hukuken gecerli olduguna iliskin bir
hiikiim getirilerek bu konuda bir karmasa ya-
sanmasinin Online gecilmisti. Yeni Yonetmeli-
gin gecici 1. maddesinde, Yonetmeligin yayimi1
tarihi olan 15.8.2009 tarihinden 6nce Bakanlik-
ca verilmis bulunan isyeri hekimligi ve is gu-
venligi uzmanlhig: sertifikalari ile eski Yonetme-
ligin yayimi tarihi olan 16.12.2003 tarihinden
once Turk Tabipleri Birligi tarafindan verilmis
bulunan isyeri hekimligi sertifikalarinin gecerli
oldugu diizenlenmistir. Yani bu duruma gore,
16.12.2003 tarihinden sonra Tirk Tabipleri
Birligi tarafindan verilmis bulunan isyeri he-
kimligi sertifikalari gecersizdir. Tirk Tabipleri
Birligi'nin bu egitimleri Universitelerle birlikte
diizenlemis olmasi da hukuki durumu degis-
tirmemektedir. Herhalde bu durum herkes ta-
rafindan biliniyor olacak ki, adaylardan egitimi
verenlerin hicbir sorumlulugunun bulunma-
digina iliskin (!) beyanlari alinmaktadir. Yeni
Yonetmelik'te de, isyeri hekimligi sertifikalari-
nin egitim kurumlarn tarafindan dizenlenecek
egitimler sonunda Genel Mudurlikce yapilacak
sinavda basarili olanlara Bakanlik tarafindan
verilecegi duizenlenmistir. Bakanligin kurulus
ve gorevleri hakkinda Kanun’da da bu konu-

daki tek yetkinin Bakanliga ait oldugu acikliga
kavusturulmustur.

Is giivenligi uzmani olabilecek kisiler; mi-
hendis diplomasina sahip olanlar, fen-edebiyat
fakiltelerinin fizik ve kimya bolumlerinden
mezun olanlar, teknik 6gretmenler ve halen
On lisans dizeyinde olan is saglig1 ve giivenligi
bolimlerinden mezun olanlardir. Ancak mimar
ve sehir planlamacilart miithendis olarak kabul
edilmemektedir.

Yonetmelikte A, B ve C grubu sertifika sinif-
lar1 aynen benimsenmistir. Elbette olmas: ge-
reken sektorel is glivenligi uzmanlig: sertifika-
sidir. Ancak bunun planlamasinin ¢cok zaman
alacagi acikur.

Yonetmeligin benimsedigi sisteme gore; is
glivenligi uzmani olabilecek bir kisinin egitime
katilip ve sinavi basarip C grubu sertifika alma-
s1, bu sertifikayla en az iki yil calistiktan sonra
yine egitim ve sinav ile B grubuna gecmesi ve
B grubu sertifika ile en az bes yil calistiktan
sonra egitime tabi tutularak ve sinavi gecerek
A grubu sertifika almasi gerekir. Yani A grubu
sertifikaya ulasilmast icin en az yedi yilin gec-
mesi gerekmektedir.

Yeni diizenlemeyle A grubu sertifikaya ge-
reksinim daha da artmistir. Eski Yonetmelik’te,
is sagligt ve glivenligi alaninda en az sekiz yil
calistigint belgeleyen ve Bakanlik¢a acilan si-
navda basarili olan muihendis veya teknik ele-
manlara A grubu sertifika verilmesi 6ngorilmiis-
ti. Ne var ki bu olanak uygulamada 6zellikle
kamu kurumlar: tarafindan kotiye kullanilmis-
tt. Ancak Bakanligin gecmis donemdeki tim
kotuniyetli uygulamalara ragmen, mevcut piya-
sadaki yetismis is glicine bu kadar uzun stre
beklemeksizin A grubu sertifika vermek tizere
diuzenleme yapmasi yerinde olacaktir.

Nihayet; isyeri saglik ve guvenlik biriminde
bulundurulacak diger personel konusunda yeni
Yonetmelik bir aciklik icermemektedir. Bunu
isabetsiz bulmamak gerekir. Bulundurulacak
diger personelin secimi isverene birakilmistir.
Bu, ilk yardimci olabilecegi gibi, hemsire, sag-
lik personeli, hijyenist veya baskaca personel
de olabilir.



