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DAVA

Davaci, yetki belgesindeki sendika Uyesi
isci sayisinin Kanunun belirledigi dortte ¢
oranindan fazla azalmasi sebebiyle grevin
sona erdirilmesine, sendikanin aldig1 yetki
belgesinin gecersizligine karar verilmesi-
ni istemistir. Yerel mahkeme, istegi hiikiim
altina almistir. Hiktm stresi icinde davali
avukat: tarafindan temyiz edilmis olmakla,
dava dosyast icin Tetkik Hakimi ... tarafin-
dan dizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup distintl-
da.

KARAR

Dava, 2822 sayili Yasanin 51. maddesinin
son fikrast uyarinca grevin sona erdirilmesi
istemine iliskindir.

Davaci A.S, ... tarihinde gerceklestirilen
ihaleyle grev uygulamasina konu isyerleri de
dahil sirketin iktisadi butunliginin Tasar-
ruf Mevduat Sigorta Fonu’'ndan ihale sonucu
killen devir alindigint ve yeniden yapilan-
dirddigini, isletme kapsaminda ... isyerleri
ile diger isyerlerinin birlestirilerek yeni bir
isletme olusturuldugunu, bu isletmeye da-
hil ... adreslerinde kurulu isyerleri ile ilgili
olarak davali sendikanin ... A.S. ile toplu is
sozlesmesi gortismeleri yurtttigiini, goris-
melerin uyusmazlikla sonuclanmasi tizerine
davali sendika tarafindan grev karari alinip
13.2.2009 tarihinde uygulanmaya baslandi-
gini, bu sirecte davali sendika tyesi iscile-
rin dortte Gictinden fazlasinin tiyelikten istifa
ettigini, greve katilan iscilerin de ... ve bagl
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isyerlerinde calisan isciler degil, ... iscileri
oldugunu, grev uygulanan isyerlerinde cali-
san iscilerin hicbirinin greve istirak etmedi-
gini belirterek grevin ihtiyati tedbir karari ile
durdurulmasina, 2822 sayili Kanunun 51/4
maddesi uyarinca grevin sona erdirilmesine,
sendikanin aldig: yetki belgesinin gecersizli-
gine karar verilmesini talep etmistir.

Davali sendika, grev kararinin isletmeye
dahil tim isyerleri icin alinip uygulamaya
konuldugunu, grevin uygulanmaya konul-
dugu tarihten sonra sendika uyeliginden
istifa eden isci bulunmadigini, grevin uy-
gulanmaya basladig: tarih esas alinarak tye
sayisinin dortte U¢lintin azalip azalmadigi-
nin tespitinin gerektigini savunarak davanin
reddine karar verilmesini istemistir.

Mahkemece grevin uygulandigi tarih-
te isyerindeki sendika Uyesi iscilerin dortte
tcuniin sendika tyeliginden ayrilmis oldu-
gundan grevin sona erdirilmesine, kararin
kesinlesmesine kadar grevin durdurulmasi-
na ve 2822 Sayili Yasa’nin 51/son maddesi
geregince karar 6zetinin ilanina karar veril-
mistir.

Davali sendika, 10.5.2007 basvuru tarihi
itibarryla isletmeye dahil isyerlerinde cali-
san 96 Uyelerinin bulundugunu, bu sayinin
dortte tctiiniin 72 oldugunu, tyelikten istifa
eden 6 iscinin grev karart alinmadan tekrar
sendikaya Uye oldugunu, grevin uygulan-
maya baslandigi tarihte 68 is¢inin tyelikten
ayridigini, bu saymin basvuru tarihindeki
tye sayisinin dortte tcliinden az oldugunu,
kaldi ki, grevin uygulanmaya baslandig: ta-
rihten sonra grev uygulanan isyerlerinde ca-
lisip sendika tiyesi olan ve halen uyelikleri
devam eden iscilerin bulundugunu ve bu
tyeliklerinde Uiye sayisinda nazara alinmasi
gerektigini belirterek karari temyiz etmistir.

2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu’'nun 51. maddesinin son fik-
rasinda “Grevi uygulayan sendikanin, bu
grevin uygulandigi isyerindeki tyesi iscile-
rin dortte tclnin sendika Uyeliginden ay-
rildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri
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grevin sona erdirilmesi icin 15. maddeye
gore yetkili mahkemeye basvurabilir” sek-
linde dizenleme bulunmaktadir. Bununla
grevin etkisiz kaldigr kabul edilen durum-
larda mahkeme karari ile sona erdirilmesi
amaclanmaktadir. Bunun icin is¢i sendikast
tarafindan yetki belgesinde belirtilen isyeri
veya isletmeye dahil isyerlerinde usuliine
uygun olarak uygulamaya konulan grevin
sona erdirilmesinin istenebilmesi icin gre-
vin uygulanmaya baslamis olmasi, isyerin-
de veya isletmeye dahil isyerlerinde calisan
iscilerin, isveren sendikasinin veya sendika
uyesi olmayan isverenin veya isyerinde ca-
lisan bir iscinin grevin sona erdirilmesi icin
mahkemeye basvurmast ve mahkemece sen-
dikanin Giye sayisinin dortte tictintin tyelik-
lerinin istifa, iskolu degistirmesi, emeklilik,
olim gibi sebeplerle sona ermesi gerekir.
En 6nemlisi grevin ilan tarihinde isletmede
calisan sendika tyesi iscilerin dortte ticiniin
uyelikten ayrilmasi durumda uygulanmakta
olan grevin etkisiz kalip kalmadiginin aras-
tirilmasi, etkisiz kaldigi sonucuna varilir ise
uygulanmakta olan grevin sona erdirilmesi-
ne karar verilmelidir.

Somut olayda davali sendika tarafindan
isletme toplu is sozlesmesi icin verilen yetki
belgesinde isletmeye dahil oldugu belirtilen
Istanbul ve Ankara adresindeki isyerleri icin
05.12.2008 tarihinde grev karart alindigt, grev
kararinin aynit giin isyerlerinde ilan edildigi,
16.12.2008 tarihinde de isletmeye dahil anilan
isyerlerinde grevin 13.2.2009 tarihinde uygu-
lanmasina karar verildigi ve uygulanmaya
baslandigt dosya kapsamindan anlasilmakta-
dir. Bu durumda oncelikle grevin isletmeye
dahil isyerlerinde ilan edildigi tarihte davali
sendikanin isletmede calisan Uye sayisinin
tespiti edilip bu tarihten grevin sona erdiril-
mesinin talep edildigi 18.2.2009 dava tarihi-
ne kadar Uyelerin dortte Uclnin tyelikten
ayrilip ayrilmadiginin saptanmasi, daha son-
ra uye sayisindaki bu azalmanin isletmede
uygulanmakta olan grevi etkisiz hale getirip
getirmediginin arastirilmast gerekir. Eger Giye
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sayisinin dortte Uclintin Uyelikten ayrilmasi
grevi etkisiz kilmakta ise uygulanmakta olan
grevin sona erdirilmesine aksi durumda da-
vanin reddine karar verilmelidir.

Eksik inceleme ve arastirma ile yazili se-
kilde hiikiim kurulmas: hatali olup kararin
bozulmast gerekmistir.

Kararin Incelenmesi

Ekonomik kriz ve buna bagli olarak istih-
damda ortaya ¢ikan daralma ve yaygin issizlik
sonucu llkemizde son yillarda calisma iliski-
lerinde grev uygulamalari bakimindan kayda
deger bir azalma goriilmektedir. Ozel sektor
isyerlerinde yeni haklar elde etmek bir yana
mevcut durumu olabildigince koruyabilmek
adina greve basvurmaksizin daha cok barisct
yontemlerle toplu sozlesmeye ulasimaya cali-
sildigr gozlemlenmektedir'.

Anilan ekonomik tablonun hukuki yansima-
larin1 toplu is hukukuna iliskin yarg: kararlarin-
da da gormek mimkiin olup, cogunluk tespiti,
yetki itirazi, grev ve lokavt konularina ait ka-
rarlarda gozle gorilir bir azalma, buna karsi-
lik tcrette indirim, ¢alisma kosullarinda aleyhe
degisiklik, toplu is so6zlesmesine konu haklarda
genellikle calisanlar aleyhine degisiklik 6ngo-
ren protokollerin uygulanmasindan kaynakla-
nan uyusmazliklarda artis gorilmektedir.

incelememize konu Yargitay bozma kara-
rinda, grevin yargi karartyla durdurulmasina
imkan veren 2822 sayili TSGLK m.51/4in uy-
gulamasina yon verecek kriterler ortaya konul-
mus ve degerlendirmeler yapilmustir.

Somut uyusmazlikta taraf is¢i sendikasinin
yasal prosediire uygun olarak aldigi isyeri/
isletme yetki belgesine istinaden muhatap
isverenin toplu is sozlesmesi goriismelerine
cagrildigt, yasal stresi icinde olumlu bir so-
nu¢ alinamamasi tizerine 05.12.2008 tarihinde
grev karari alindigi, grev kararinin ayni giin
isyerlerinde ilan edildigi, 16.12.2008 tarihinde
alinan karar dogrultusunda 13.02.2009 tari-

SONUC

Temyiz olunan kararin yukarida yazili
sebepten BOZULMASINA, pesin alinan tem-
yiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
15.09.2009 giintiinde oybirligiyle karar veril-
di.

hinde grevin uygulanmasina baslandigt anla-
silmaktadir.

S6z konusu grev uygulamasindan son-
ra davali isveren 18.02.2009 tarihinde TSGLK
m.51/4’e dayali olarak anilan stirecte davali sen-
dika tyelerinin 3/4linden fazlasinin tyelikten
istifa ettigini ileri stirerek grevin ihtiyati tedbir
yoluyla durdurulmasi, sona erdirilmesi ve sen-
dikanin aldig1 yetki belgesinin gecersizligine
karar verilmesini talep etmis, davali sendika ise
grevin uygulamaya konuldugu tarihten sonra
sendika tiyeliginden istifa eden isci olmadigini,
3/4n tespiti bakimindan grevin uygulanmaya
baslandig: tarihin esas alinmasi gerektigini sa-
vunmustur.

Mahkemece grevin uygulamaya basladig: ta-
rihteki sendika tyelerinden 3/4’tintin sendika
uyeliginden ayrilmis olduklarindan bahisle gre-
vin sona erdirilmesine, kararin kesinlesmesine
kadar grevin durdurulmasina ve karar 6zetinin
ilanina karar verilmistir.

Davali sendika s6z konusu hikmi
“10.05.2007 basvuru tarihi itibariyla isletme/
isyerinde bulunan tye sayilarinin 96, bu sayi-
nin dortte tciintin 72 oldugunu, tyelikten isti-
fa eden 6 iscinin grev karari alinmadan tekrar
sendikaya Uye oldugunu, grevin uygulanmaya
baslandigi tarihte 68 iscinin tyelikten ayrildi-
gint, bu sayinin -basvuru tarihindeki tye sa-
yisinin- dortte tclinden az oldugunu, kaldi ki,
grevin uygulanmaya baslandig: tarihten sonra
grev uygulanan isyerlerinde calisip sendika
tiyesi olan ve halen tyelikleri devam eden is-
cilerin bulundugunu ve bu uyeliklerin de tye
sayisinda nazara alinmast” gerektigini ileri su-
rerek temyiz etmis, Yargitay 9. Hukuk Dairesi
yukarida isaret edilen gerekcelerle karari oybir-
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Grevin yargi karartyla sona
erdirilmesinde -kaydi tiyelik yerine-
greve fiili katihm/grevin

etkinligini gozetecek bir yasal
diizenleme daha uygun olacaktir.

ligiyle bozmustur.

Yargitay kararinda yer verilen hususlarin de-
gerlendirilmesine gecmeden 6nce uygulanmak-
ta olan grevin yargt karartyla sona erdirilmesi-
ne imkan veren TSGLK m. 51/4’deki .. Grevi
uygulayan sendikanin, bu grevin uygulandig:
isyerindeki tyesi iscilerin dortte Gicinliin sen-
dika uyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde,
ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi icin 15
inci maddeye gore yetkili mahkemeye basvu-
rabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin
sona erecegi birinci fikradaki usul uyarinca ilan
edilir.” hikmiine g6z atmak gerekecektir. Ani-
lan hikmiin gerekcesinde ise... grevin etkisiz
kaldigi varsayilan durumlarda hakimin mida-
halesinin saglandig: belirtilmistir.

Yargitay kararinda yasal diizenlemedeki hu-
suslara isaretle isabetli olarak; grevin yasal pro-
sediire uygun olarak alinmis ve uygulanmaya
baslanmis olmasi geregine isaret ettikten sonra,
boyle bir talep icin mahkemeye basvurabilecek
“ilgililer” ve “isyerindeki Uyesi iscilerin dortte
t¢liniin sendika Uyeliginden ayrilmalar1” tabi-
rinin kapsami ve bundan ne anlasilmas: gere-
kecegine iliskin isabetli aciklamalar yapilmus,
madde hikmiiniin uygulanabilmesi icin sen-
dika uyelerinden 3/4'iniin uyelikten ayrilmast
yaninda uygulanmakta olan grevin etkisiz kalip
kalmadiginin arastirilmasi ancak, etkisiz kaldigt
sonucuna varilmast halinde talebin kabul edi-
lerek uygulanmakta olan grevin durdurulabile-
cegi... yoninde bir sonuca varilmistir ki, mad-
dede yer almayan son kistas tartismalara yol
acabilecek niteliktedir.

Kararda tiye sayisindaki azalmanin tespiti
bakimindan, konuya iliskin farkli goriislerden
grev kararinin isyeri /isletmeye dahil isyerlerin-
de ilan edildigi (TSGLK m. 28) tarihteki sendika
tye sayisinin esas alinmasi gerektigi yoniinde-
ki onceki gorisin korundugu gorilmektedir?.
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Bu goriisii benimseyenlere gore maddede bu
konuda bir aciklik olmamasi karsisinda, benzer
bir kurum olan grev oylamasina iliskin diizen-
lemedeki tarihin esas alinarak, grev kararinin
ilan edildigi tarihteki toplam Uiye sayisinin ve
bu tarihten sonraki Giyelikten ayrilmalarin dik-
kate alinmasi gerekmektedir?.

Diger bir goriise gore ise, greve fiilen bas-
landigi tarih esas alinmalidir?; zira tiye tam sayi-
sinin tespitinde “grevin fiilen basladig: tarih”in,
3/4'luk ayrilma oraninin belirlenmesinde de
bu orant olusturdugu soylenen ileriki bir tari-
hin baz alinmasi, mevcut hiikkiim c¢ercevesinde
dogru olacaktir.

Bir baska goriise gore ise yetki tespiti yapi-
lirken zaten saptanmis bulunan basvuru tari-
hindeki tye sayisinin esas alinmast gerekmek-
tedir®.

Her U¢ gortisin de hakli noktalart bulun-
makla birlikte tarafimizca, dizenlemenin gre-
vin uygulanma asamasina iliskin olmas: nede-
niyle grevin uygulanmaya baslandig: tarihteki
tiye sayisinin dikkate alinmasinin daha isabetli
olabilecegi degerlendirilmektedir.

Bizim de katldigimiz, Yargitay uygulamasi
ve ogretide genellikle benimsenen gorise gore
“sendika uyeliginden ayrilma“ ibaresi ¢ekilme
ile sinirlt olmayip, sendika Uyeligini sona er-
diren butin halleri kapsamaktadir’. Genel ilke
geregi, talebin mahkemeye iletildigi dava tari-
hi itibartyla degerlendirme yapilacak, bu tarih
itibartyla taraf sendikanin tiye kaybinin yasada
belirtilen sayrya ulasip ulasmadigi belirlenecek-
tir.

Yukarida ortaya konulan hukuki durum ve
actklamalardan sonra eksik arastirmaya yonelik
bozma kararindaki “.. madde hiikminiin uygu-
lanabilmesi icin sendika tiyelerinden 3/4’Ginlin
tiyelikten ayrilmasi yaninda uygulanmakta olan
grevin etkisiz kalip kalmadiginin arastirilmast”
seklindeki degerlendirmenin isabetli olup ol-
madiginin Uzerinde durmak gerekecektir. Va-
rilan sonucun amaca daha uygun oldugunda
siphe yoksa da mevcut yasal dizenleme aci-
sindan tartismaya acik oldugu ortadadir. Madde
gerekcesinde, ‘grevin etkisiz kaldigi varsayilan
durumlarda hakimin miidahalesinin saglan-
digr..” belirtilmis olmakla, kanun koyucunun
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Bozma kararnndaki bazi
noktalar yasal diizenleme
karsisinda tartismalara acik
bulunmaktadir.

sendika tiye sayisindaki 3/4 Giye kaybinin grevi
etkisiz kilacag: gibi bir 6ngoriden hareket et-
mis oldugu gorulmektedir. Dolayisiyla 3/4’lik
tye kaybi yaninda ayrica grevin etkisiz hale
gelmis olmasini aramak, yasa metnini asar bir
degerlendirme olacaktir. Mahkeme, yeter sayi-
da Uyenin ayrilmasma ragmen bu durumla ye-
tinmeyip grevin gercekten etkisini yitirip yitir-
mediginin de arastirilmasi gerektigini istemekte
ise de mevcut yasal dizenlemeden boyle bir
kosul cikartmak zor olmakla birlikte isin 6ztine
de uygun olacaktir®.

Gercekten; sendika tiyesi olmayanlarin veya
sendikadan ayrilanlarin greve katilmasi mim-
kiin bulundugu gibi sendika tyelerinin dahi
greve katilmamas: yasal mevzuata uygun ve
teorik olarak mumkiindir. Dolayistyla grevin
bu cercevede yargi karartyla ortadan kaldiril-
mast -grevin etkin uygulanmasi konusunda ¢ok
da anlam ifade etmeyen-kaydi tiyelik durumuy-
la degil- greve fiili katilim durumuyla iliskilen-
dirilerek dizenleme yapilmalidir.

Elbette TSGLK m. 51/4tun dtzenlenme
amaci, grevin etkinliginin yitirildigi durumlar-
da, grevin gereksiz yere devam etmesinin 6n-
lenmesidir. Sendika Uye sayisinin azalmasiyla
grevin etkisiz hale gelmesi arasinda dogrudan
bir baglanti kurulabilmesi, ancak greve katilan
isci sayist ile ilgili bir diizenlemenin bulunmast
halinde mumkiin olabilecektir’. Sendika tye-
lerinin dortte tclnin, tyelikten ayrilmasi her
durumda grevin etkinliginin azaldigi anlamini
tasimayacakur'’. Sendika Uyelerinin dortte ¢,
sendikadan ayrilmamis, fakat isyerinde calisi-
yor ve Uretimi devam ettiriyor olabilecegi gibi
tamaminin grevden vazgecip calismaya basla-
mast da mimkindir''. Su halde s6z konusu
hikmiin amacina uygun bicimde diizenlemesi
gerekmekte olup yapilmasi gereken; kanun ko-
yucu tarafindan diizenlemeye uygun bir muh-
teva kazandirilmasi ve bunu yaparken de 3/4
tye ayrilma oranini yerine grevin etkinligini

yitirdigi olgusunun ol¢tit olarak kabul edilmesi
gerekmektedir'.

Yargitay kararinda temas edilmemis olmakla
birlikte m. 51/4’e dayali olarak uygulanan gre-
vin yargt karariyla sona erdirildigi durumlarda
sendikanin toplu is sozlesmesi yetkisinin sona
erecegini ve yetki belgesinin anlamini yitirece-
gini kabul etmek gerekecektir®.

Sonug¢

Incelemeye konu Yargitay bozma kararinda
TSGLK m. 51/4 diizenlemesinin uygulanmasina
1s1k tutabilecek noktalara isaret edilmis ve ama-
ca daha uygun bir sonuca ulasilmissa da mev-
cut hukim karsisinda tartismalara acik olacagt
da g6z ardi edilmemelidir.
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