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5510 Sayih Kanun Karsisinda Tlave

Tediyelerden Sosyal Sigorta Primi

Kesilemeyecegine 1liskin Kuralin Yirirlikte
Oldugu Soylenebilir Mi?

Son dénemde 6772 sayili Kanun geregi,
kamu kurum ve kuruluslarinda calisan isciler
icin 6denen ilave tediyelerin sigorta primine
esas kazan¢ kapsaminda olup olmadigi, soz
konusu kazanctan sigorta primi kesilip kesile-
meyecegi yolunda tartismalar yasanmaktadir.
Bize gore, 5510 sayili Kanunun acik hikmi
cercevesinde ilgili hikiim yurtrlikten kaldiril-
mus ise de', internette yer alan bazi forumlarda?
ve bir kisim sendikanin elektronik sayfalarinda®
konu tartisiimaktadir. Yine aksi yonde bazi ye-
rel mahkeme kararlarin var oldugu da soylen-
mektedir. Iste bu calismanin amaci bahsi gecen
tartismayt ortaya koymaktir.

S6z konusu incelemeye gecmeden Once
bir kanunun nasil yurtrlikten kaldirilabilecegi
hususunu genel hatlariyla hatirlatmakta fayda
vardir.

I. Bir kanunun vyururlikten kaldirilmast
meselesi (eski ifadesiyle ilga) yine bir kanun
hikmi ile olabilecegi gibi, bir mahkeme ka-
rart ile de olabilmektedir. Bir baska ifadeyle,
kanunun yurirlikten kaldirilmasi, ya yasama

organi tarafindan ya da yargi yolu ile gercek-
lestirilmektedir. Stphesiz yargi yolu Anayasa
Mahkemesi'nin ilgili kurali, Anayasa’ya aykiri
bulmas: seklinde karsimiza cikar ki, bu bizim
inceleme alanimiza girmemektedir.

Dolayisiyla bir kanun hikkmu, yine bir ka-
nun (veya es deger dizenlemeler ile- kanun
hiikmiinde kararname gibi) yurtrlikten kaldi-
rilabilir. Yurtrlikten kaldirma ac¢ik (sarih) bir
bicimde olabilecegi gibi, drtilii (kapali-zimni)
bir bicimde de olabilir.

Yururlikte olan kanunlar daha sonra cikar-
tilan baska bir kanunla acik olarak yurirlikten
kaldirilabilirler. Bu gibi durumlarda daha sonra
cikarilan bir kanunda yer alan hitkiim kaldirilan
kanunlart acikca belirtir. Ornegin 22.11.2001 t.
ve 4721 sayilt Turk Medeni Kanunu m.1028%e
gore, “17 Subat 1926 taribli ve 743 sayil Tiirk
Kanunu Medenisi yiiriirliikten kaldirilmastir”.
Boylece sonraki 4721 sayili Kanun, 6nceki 743
sayilt Medeni Kanunu yurtrlikten kaldirmustir.

Bazen de, bir Kanun onceki kanunda yer
alan bir kisim maddeleri yurtrlikten kaldira-
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bilir. Nitekim, 4857 sayili Is K.m.120’ye gore,
“25.8.1971 taribli ve 1475 sayili Is Kanununun
14 tincti maddesi hari¢ diger maddeleri ytiriir-
liikten kaldirilmistir”. Yine 5510 sayilt Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun
Yururlikten Kaldirilan Kanunlar tst bashigini
tastyan 106. maddesi de 27 bent halinde yii-
rirlikten kaldirllan kanunlari veya kanun mad-
delerini belirtmistir. Bahsi gecen orneklerde,
sonraki kanunla yurtrlikten kaldirilan kanun
veya belli bir kanunda yer alan bazi hiukim-
lerin acik olarak yurtrlikten kaldirilmasi, yani
“acik-sarib ilga” s6z konusudur.

Bununla birlikte sonraki kanunda yer alan
kuralin onceki diizenlemeleri yurtrlikten kal-
dirdigi bu kadar acik bir bicimde ifade edilme-
yebilir. “Bu kanuna aykiri hitkiimler yurtrlik-
ten kaldirilmistir (mtilgadir)” gibi genel bir ifade
de kullanabilir. Boylelikle sonraki kanunda yer
alan bu hikmiin icerigini doldurmak, baska bir
deyisle kaldirilan hiitkiimleri tespit etmek; 6greti
ve daha ziyade yargi organlar tarafindan yapi-
lir. Belli bir kanunun bahsi gecen hiitkiimlerinin
bu sekilde vyururlikten kaldirlmast  “Ortrilii-
zimni ilga” olarak adlandirtlir. Zimni yurtrlik-
ten kaldirmada kanun koyucu, yurtrlikten kal-
dirma hususunda suskun kalmaktadir. Ancak,
kanun koyucunun cikarmis oldugu kanun daha
onceden cikartilmis olan kanunlarda yer alan
hiikiimlerle celisen hiiktimler ihtiva etmektedir.
Bu halde hangi kanunun uygulanacagi husu-
sunda, birbiriyle catisan kanunlarin niteliklerine
gore dort farkli ihtimal ortaya cikmaktadir®:

(@) Birbiriyle catisan kanunlardan 6nceki ka-
nun genel, sonraki kanun da genel nitelikli ise,
Lex Posteriorilkesi geregi, sonraki genel kanun-
da yer alan hikim onceki genel kanunda yer
alan hikmu yururlikten kaldirmis kabul edilir.

(b) Birbiriyle catisan kanunlardan onceki
kanun 6zel, sonraki kanun da &zel nitelikli ise,
Lex Posterior ilkesi geregi, sonraki 6zel kanun-
da yer alan hikim onceki ¢zel kanunda yer
alan hikmu yururlikten kaldirmis kabul edilir.

(©) Birbiriyle catisan kanunlardan 6nceki ka-
nun genel, sonraki kanun ¢zel nitelikli ise, Lex
Posterior ilkesi geregi, sonraki 6zel kanunda
yer alan hiikiim 6nceki genel kanunda yer alan
hikmu yurtrlikten kaldirmis kabul edilir.
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(d) Birbiriyle catisan kanunlardan 6nceki ka-
nun 6zel, sonraki kanun genel nitelikli ise, Lex
Specialis ilkesi geregi, kural olarak, dnceki 6zel
kanunda yer alan hikiim sonraki genel kanun-
da yer alan hikmu yurtrlikten kaldirmis kabul
edilir. Fakat bu ilkenin her durumda uygulan-
mast mumkin degildir. Kanun koyucunun ira-
desine ve kanunun korudugu menfaate bakilir.

II. Bu genel aciklamalardan sonra, konu ola-
ya iliskin iki ayri hiikim bulunmaktadir.

4.7.1956 t. ve 6772 sayili Devlet ve Ona
Bagli Miiesseselerde Calisan Iscilere Ilave Te-
diye Yapilmasi ve 6452 Sayili Kanunla 6212
Sayili Kanunun 2 nci Maddesinin Kaldirilmasi
Hakkinda Kanun, kamu kurum ve kurulusla-
rinda calisan isciler icin ilave tediye 6denmesi-
ni emretmektedir. Ayrica, yine Kanun yapilan
bu 6demenin sigorta primine esas kazancta
dikkate alinmamasi gerektigini de dizenlemis-
tir. Gercekten 6772 sayili Kanun m.1’e gore,
“Umumi, miilhak ve hususi biitceli dairelerle
miitedavil sermayeli miiesseseler, sermayesinin
yanisindan fazlasi Devlete ait olan sirket ve kui-
rumlarla belediyeler ve bunlara bagh tesekkii-
ler, 3460 ve 3659 sayili kanunlarin siimuliine
giren Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve diger bil-
ctimle kurum, banka, ortaklik ve miiessesele-
rinde miistabdem olanlardan Is Kanununun
stimultine giren veya girmiyen yerlerde ¢alis-
makta olan ve Is Kanununun muaddel birin-
ci maddesindeki tarife gore is¢i vasfinda olan
kimselere, ticret sistemleri ne olursa olsun, bher
yiul icin birer ayhk istibkaklar: tutarinda ilave
tediye yapilir”. Yine Kanun m.4/2’ye gére de,
“Ayhik istibkaklarin hesabinda fazla mesai,
evlilik, cocuk zamlart veya primleri, ayni yar-
dimlar, hafta ve genel tatil iicretleri gibi esas
licrete munzam tediyeler nazari itibara alin-
maz. Bu tediyelerden cesitli isci sigortalarinin
icabettirdigi primler kesilmez ve bu paralar
borg¢ icin haczedilemez’.

Bununla birlikte 31.5.2006 t. ve 5510 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu m.
80’de prime esas kazanclart belirlemistir. Ger-
cekten, Kanun m.80’e gore, “4 tincii madde-
nin birinci fikrasimin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin prime esas kazanclari asagidaki
sekilde belirlenir.
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a) Prime esas kazanclarin hesabinda;

1) Hak edilen ticretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cegit
istibkaktan o ay icinde yapilan édemelerin ve
isverenler tarafindan sigortalilar i¢cin dzel sag-
lik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
odenen tutarlarn,

3) Idare veya yargi mercilerince verilen ka-
rar geregince yukaridaki (1) ve (2) numarali
alt bentlerde belirtilen kazanglar niteliginde
olmak tizere sigortalilara o ay icinde yapilan
Odemelerin,

briit toplamu esas alinir.

b) Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evien-
me yardimlari, gérev yolluklar, seyyar gorev
tazminat, kidem tazminati, is sonu tazminati
veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu dde-
me, kesif ticreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile
Kurumca tutarlar yillar itibariyla belirlenecek
yemek, ¢cocuk ve aile zamlari, isverenler tara-
[findan sigortalilar icin ézel saghk sigortalarina
ve bireysel emeklilik sistemine ddenen ve aylik
toplamu asgari iicretin % 30’unu gegmeyen ozel
saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki
paylart tutarlar, prime esas kazanca tabi tu-
tulmaz.

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda
her ne adla yapilirsa yapilsin tiim ddemeler ile
ayni yardim yerine gecmek tizere yapilan nak-
di odemeler prime esas kazanca tabi tutulur.
Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi
gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Ka-
nunun wygulanmasinda dikkate alinmaz...”.

Bu sekilde kanun koyucu, diger kanunlarda
prime tabi tutulmamast gerektigine dair mua-
fiyet ve istisnalarin 5510 sayili Kanun uygula-
masinda dikkate alinmayacagint hiitkiim altina
almaktadir.

Uygulamayit belirlemek acisindan  Sosyal
Guivenlik Kurumu bir de Teblig yayinlamistir.
5510 Sayih Kanunun 4 iincii Maddesinin Bi-
rinci Fikrasin (a) ve (b) Bentleri Kapsamin-
daki Sigortalilar ile Sadece Genel Saghk Sigor-
tasina Tabi Sigortalilarin Prime Esas Tutulacak
Kazanglarma Dair Teblig’in (28.9.2008 t.
ve 27011 sayih RG.) Kanunda Istisna Olarak
Sayilmayan Diger Odemeler bashigini tastyan
2.1.6. maddesine gore, “5510 sayii Kanunun

80. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendin-
de, (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda
bher ne adla yapilirsa yapisin, tiim ddemelerin
prime tabi tutulacagr ve diger kanunlardaki
prime tabi tutulmamas: gerektigine dair mua-
fiyet ve istisnalarin bu Kanunun wygulanma-
sinda dikkate alimmayacagi, ongoriilmuistiir.
Bu bakimdan, sigortalilarin yakacak, temizlik,
aydinlatma ve benzeri nitelikteki giderleri i¢in
yahut tabsil veya mesken yardimi gibi kanunda
ismen sayimayan nedenlerle yapilan dédemeler,
odemenin yapildigr aydaki prime esas kazanca
dabil edilecektir.

Ote yandan, Kanundaki bu hiikme istina-
den, 6772 sayilr Devlet ve Ona Bagli Miiesse-
selerde Calisan Iscilere Have Tediye Yapilmast
ve 6452 Sayily Kanunla 6212 Sayili Kanunun
2. Maddesinin Kaldirilmasi Hakkinda Kanuna
istinaden ddenmekte olan ikramiyeler ile ilave
tediyeler prime tabi tutulacagi gibi, 4857 sayi-
I Kanunun 61. maddesindeki istisnai hiikiim
lizerinde durulmaksizin hak kazanildigr halde
kullanilmayan yillik izin stiresi icin édenecek
ticretlerden de kisa vadeli sigorta kollart primi
kesilecektir”.

Buna gore, cevaplanmast gereken soru su-
dur: 5510 sayili Kanunda ongortilen istisnalar
disinda kalan tim ¢demelerin prime tabi tutul-
mast ve bu anlamda diger kanunlarda istisna
niteliginde yer alan hikiimlerin uygulanmama-
st gerektigine iliskin hiikiim, 6772 sayili Kanun
kapsaminda ilave tediyeleri de icermekte mi-
dir?

Hic stiphesiz artik 5510 sayili Kanun m.80/1
¢ geregi, diger kanunlarda yer alan aksi hu-
kiimler gecerliligini yitirmistir. Hal boyle olunca
6772 sayili Kanun diizenlemesinin ¢zel hiikiim
niteliginden bahsedilerek, 5510 sayili Kanunun
uygulanamayacagindan s6z edilemez. Bir baska
ifadeyle, 6772 sayili Kanun m.4/2 yurirliikten
kaldirilmistir. Burada kanun koyucu genel-6zel
kanun ayrimini dikkate almaksizin mevzuatta
yer alan tim dizenlemelerin ortadan kaldirildi-
gint cok acik olarak ortaya koymustur.

Bununla birlikte yukarida da izah ettigimiz
gibi ilave tediyelerden prim kesilmemesi ge-
rektigine dair yapilan tartismalarda izmir 2. is
Mahkemesi’'nin kararindan da bahsedilmekte-
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dir’. Bu kararda 2009 Ocak ayinda yapilan ila-
ve tediyelerden yapilan sigorta prim kesintisine
iliskin acilan davada Izmir 2. Is Mahkemesi Yar-
gitay 9. Hukuk Dairesi'nin bir kararint da emsal
gostererek, ilave tediyelerden sigorta pirimi ke-
silemeyecegine hikmetmistir. Belirtelim ki, s6z
konusu karar, miktar nedeniyle temyize kapali
olup, kesin niteliktedir.

flave tediyeden prim kesilmemesi noktasin-
da, her ne kadar Izmir 2. Is Mahkemesi'nin il-
gili kararindan bahsedilmekte ise de, bir kere,
sigorta primine esas kazan¢ acisindan dikkate
alinan 2009 Ocak ay: 6demesinin kural olarak
2008 yilina ait oldugu karar metninden anla-
silmaktadir. Dolaysiyla 5510 sayili Kanun, ku-
ral olarak gecmise ylrimeyeceginden 1 Ekim
2008 tarihinden sonrast icin uygulama alanina
sahiptir. Bununla birlikte bahsi gecen mahke-
me kararinda bu hususa iliskin bir tartismaya
yer verilmemistir. Konu, 5510 sayili Kanun do-
nemini ilgilendirir gibi hiikiim tesis edilmistir.
Ayrica, Izmir 2. Is Mahkemesi'nin kararinda da-
vaci talebi acisindan Bandirma Asliye Hukuk
Mahkemesi'nin bir kararinin bulundugu, bu ka-
rarin gerekcesinin de genel kanun, 6zel kanun
oldugu belirtilmektedir. Nitekim Izmir Mahke-
mesi de ayni gerekceye dayanarak, fakat Yargi-
tay 9. Hukuk Dairesi’nin 9.2.2009 tarihli kararini
emsal gostererek hiikiim tesis etmistir®.

Hemen ifade edelim ki, Izmir Mahkemesi'nin
dayanak yaptigi Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
karari olaya uygulanmaktan uzaktir. Bir kere,
burada konu uyusmazlik davali Universitede ca-
lisan bir iscinin 6772 sayili Kanun kapsaminda
ilave tediyeden yararlanip yararlanamayacagina
iliskindir. Burada Yargitay, davali Giniversitenin
6772 sayili Kanun kapsamina girdigi ve burada
calisanlara da ilave tediye 6denmesi gerektigi
ictihadinda bulunmustur. Kararda, yer alan ilave
tediyede sigorta pirimi kesilmeyecegine iliskin
cumle ise, 6772 sayili Kanun m.4/2’de yer alan
diizenlemenin metne alinmasindan ibarettir.
Yargitay kararinda ilave tediye kapsami ve ne
anlama geldigi aciklanirken, ilgili kanun metni
verilmistir. Ancak bu metinde yer alan “sigorta
primi kesilmeyecegine iliskin hiikiim” tizerinde
bir degerlendirme yapilmamustir. Bir baska ifa-
deyle, konu uyusmazlik her seyden once ilave
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tediyeden prim kesilip kesilmeyecegine iliskin
degildir. Sonra karar metninde gecen ifade, ka-
nun hiitkmintn tekrarindan ibarettir. Dolayisty-
la emsallik niteligi tasimaz.

Esasa iliskin olarak burada genel kanun —
ozel kanun eslesmesinde her ne kadar 6772 sa-
yili Kanun belki ¢zel dizenleme olarak ilave
tediyeden prim kesilmeyecegini 6ngorse de,
5510 sayili Kanunun acik hikmiu geregince,
bunlardan prim kesilmesi gereklidir. Zira ka-
nun koyucunun iradesi ve hikmiin korudugu
menfaat bu yondedir.

5510 sayilt Kanun m.80/1 ¢ de yer alan “Di-
ger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi ge-
rektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanu-
nun uygulanmasinda dikkate alinmaz”, kurali,
6772 sayili Kanunun ilgili hitkmtniin uygulana-
mayacagini dizenlemistir. Boylelikle, 5510 sa-
yilt Kanundaki bu kurala aykirt her diizenleme,
artik yurtrlikten kaldiridmustir.

Aslinda primlere iliskin 80. maddede bu yon-
de acik bir kural olmasayd: da, Kanun m.105’te
yer alan diizenlemeden de benzer bir sonug
cikarilabilirdi. Uygulanmayacak Hukumler st
basligini tastyan 5510 sayilt Kanun m.105’e gore
de, “21/4/2005 taribli ve 5335 sayili Kanunun
30 uncu maddesi, 26/10/1990 taribli ve 3671
sayilh Kanunun 4 tincti maddesi ile 10/7/1987
taribli ve 285 sayily Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin 5 inci maddesinin onbirinci fikrasi
hari¢c olmak tizere, diger kanunlarim bu Ka-
nuna aykirt htiktimleri uwygulanmaz”. Burada
yer alan kural, mevzuatta diger kanunlarda yer
alan aksi her hikmin artitk uygulamayacagi-
nt 6ngormektedir. Dolayisiyla kanun koyucu
ikinci bir kez de, sosyal gtivenlik ile ilgili diger
kanunlardaki hikimlerin uygulanamayacagini
ifade etmektedir. Bu primlere iliskin de sonuc-
lar dogurur.

III. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu done-
minde Yargitay, 6772 sayili Kanunun 5006 sayilt
Kanun karsisinda ¢zel bir dizenleme getirdigi
gortustindeydi. Soyle ki, “Davacvya ikramiyenin
6772 sayil yasa ile édendigi mabkemece de ka-
bul edilmistir. Ger¢i 506 sayili sosyal sigortalar
kanununun 77nci maddesinin ilk fikrasinin
(b) bendi geregince ikramiyeler dahi prime esas
alimacak ticretler cevresine dahbildir. Ne var ki
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6272 sayil kanunun 4 ncti maddesinin 2. Fik-
rasi htikmiine gére bu ddemelerden prim kesil-
mez. Anilan btikiim , 6zel biikiim niteligini ta-
sidigi icin sosyal sigortalar kanununun 77nci
maddesi ile zimnen ortadan kaldirildigr da
diistintilemez. Obiir yandan, primi édenmeyen
licretlerin ddenek ve gelirlere esas tutulacak
gtinliik kazanca dahili bulunmadiklar: yonii
Sosyal Sigortalar Kanununun 88nci mad-
desinin acik btikmii geregidir’®. Belirtelim ki,
bu goriis 506 sayili Kanunun 77. Maddesinde
29.7.2003 t. ve 4958 sayili Kanun m.36 ile de-
gisiklik yapilmadan 6nce olusturulmustur. 4958
sayilt Kanun ile ilgili fikraya “Bunlarin disinda
her ne ad altinda ddeme yapilirsa yapilsin tiim
ddemeler prime tabi tutulur” kuaral getirilmistir.
506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu m.77/2’de
yer alan diizenleme de soyledir: “Su kadar ki,
oliim, dogum ve evlenme yardimlari, yolluklar,
kidem, ihbar ve kasa tazminatlar, ayni yar-
dimlar ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
hgimca miktarlart yillar itibariyle belirlenecek
yemek, cocuk ve aile zamlari, sigorta primleri-
nin hesabina esas tutulacak kazanglarin aylik
tutarnun tespitinde nazara alimmaz. Bunla-
rnn disinda her ne ad altinda ddeme yapilirsa
yapusin tiim odemeler prime tabi tutulur”. Bu
kural ile 5510 sayii Kanun hikmi arasinda
onemli farklilik bulunmaktadir. Zira, 506 sayili
Kanunda belirtilenler disinda kalan kazanclarin
prime tabi olmadigt vurgulanirken, 5510 sayilt
Kanun acik bir bicimde diger kanunlarda aley-
he olan diizenlemelerin de gecerli olmadigini
belirlemistir. Bu husus da, artitk durumun 506
sayilt Kanun uygulamasindan farkli olmasi ge-
rekliligini hakli olarak ortaya koymaktadir.
Sonug¢ olarak, 5510 sayili Kanunun prime
esas kazanc¢ acisindan Kanunda belirtilen istis-
nalar disinda kalan her tirli 6demenin prime
tabi oldugu, bu yonde mevzuattaki aksi diizen-
lemelerin de gecerli olmadigi (Kanun m.80/1
¢) ve catisma durumunda yine Kanun m.105’te
sayilan istisna ¢ kanun hikmi disinda artik
celiskili durumlarda da 5510 sayili Kanunun uy-
gulanmasi zorunlulugundan hareketle, 6772 sa-
yilt Kanun m.4/2’de yer alan ilave tediyelerden
sigorta primi kesilemeyecegine iliskin diizenle-
me yurtrlukten kaldirilmistir. Bir baska ifadey-

le, 5510 sayili Kanunun yurtrlik tarihi itiba-
riyle, ilave tediyelerden elde edilen kazanclar,
sigorta primine tabi kazanc olarak degerlendi-
rilmelidir.
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sigorta primi kesilmesi gerektigi savunulmaktadir. Bkz. GU-
ZEL, Ali/OKUR, Ali Riza/CANIKLIOGLU, Nursen, Sosyal
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sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun merke-
zi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda davali
universite de sayilmistir. Davali tniversite 6772 sayilt yasa
kapsaminda kalan bir kurulustur. Bu isyerinde is sozlesmesi
ile calisan davaci iscinin ilave tediye alacagindan yararlan-
dirilmast gerekir. Davact is¢inin ilave tediye alacagt yukarda
belirtilen aciklamalar kapsaminda belirlenmeli, hesap bilir-
kisisinden rapor alinmali ve bir degerlendirmeye tabi tutu-
larak hitkiim altina alinmalidir. Yazili sekilde istemin reddi
hatalidir”, Yarg.9.HD., 9.2.2009 t. ve 2008/33967, 200901799,
karar metni icin bkz. http://www.ormanis.org.tr/template.
asprarticleid=2317&zoneid=39 (28.02.2010).

7  Uygulanmayacak hitkiimler konusunda genis bilgi icin bkz.
USAN, M. Fatih, Turk Sosyal Giivenlik Hukukunun Temel
Esaslari, 2.B., Ankara 2009, s.49.

8 Yarg 10. HD, 30.01.1975 t. ve 6194/478, CENBERCI, Mustafa,
Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi, Ankara 1985, s.444.
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