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1. GIRIS

Bu yazida, kidem tazminati, ihbar tazminati,
is kazasi tazminati, is glivencesi tazminati gibi
isciye odenecek bazi tazminatlarin vergi huku-
ku bakimindan durumunu ele alacagiz. Konu-
muz bu tazminatlarin ne oldugunu ve nasil he-
saplandiklarini aciklamak olmadigi icin, sadece
vergi boyutuyla incelenecektir’.

1. VERGI HUKUKU BAKIMINDAN
KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminatinin vergilendirilmesi, Gelir
Vergisi Kanunu (GVK)'nun 25/7 maddesinde
ozel olarak dizenlenmistir. Buna gore; kidem
tazminatinin vergilendirilmesi icin 1475 sayili Is
Kanunu veya 854 sayili Deniz Is Kanunu veya
5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Ca-
listiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine uygun olarak
odenmesi gerekmektedir.

Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu'nda isciye
odenecek kidem tazminati sinirlandirilmistir.

Bu nedenle bu yasalarin koydugu sinirlar icin-
de d6denen kidem tazminati ticret olarak vergi-
lendirilmeyecektir.

Kidem tazminatindan sadece binde 6,6 dam-
ga vergisi kesintisi yapilarak, isciye 6¢denecek-
tir. Gelir Vergisi Kanunu md. 25/VII'ye gore, s
Kanunu ve Deniz Is Kanununa gore ddenen
kidem tazminatindan gelir vergisi kesilmez. Ba-
sin Is Kanunu’'na gore ddenen kidem tazminati-
nin ise 24 ayligi asmayan miktari vergi disidir.

1475 ve 854 sayili Kanunlara gore kidem
tazminati asagidaki kosullara uygun olarak
odenmelidir:

1. Kidem tazminati hakkinin dogmasi icin
calisma stresinin 1 yili gecmesi gerekir. Ca-
lisma stresi 1 yildan az ise, kidem tazminatt
ddeme zorunlulugu yoktur. Odeme yapilirsa,
kidem tazminati niteliginde olmadigindan ticret
olarak vergilendirilmesi gerekir.

2. Is sozlesmesinin isveren tarafindan fes-
hedilmesi veya iscinin emeklilik nedeniyle is-
ten ayrilmasi gerekir. Isci hakli sebep olmadan
kendi arzusu ile isten ayrilirsa, kidem tazminatt
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Kidem tazminati ticret olarak
vergilendirilmis olmasina
bakilmaksizin ticari kazanctan
indirilecektir.

ddenmeyecektir. Odenmesi durumunda ticret
istisnasindan yararlanmayacak, vergilendirile-
cektir.

3. Iscinin isine kidem tazminati ddenmesini
gerektirecek nedenlerle son verilmis olmalidir.
[s Kanununun 25/11. maddesinde sayilan ki-
dem tazminati gerektirmeyen nedenlerle iscinin
sozlesmesine son verilmisse ve kidem tazminati
ddenirse, Is Kanunu'na gore ddenen kidem taz-
minati niteliginde olmayacag: icin vergilendiri-
lecektir.

4. Kidem tazminati iscinin son Ucreti Gizerin-
den hesaplanacaktir. Son Ucret kapsamina asli
tcretle birlikte, prim, ikramiye, konut bedeli,
cocuk zammi, yemek bedeli, yakacak ve aydin-
latma karsiligi 6denenler gibi yan tcretler de
dahildir. Dolayistyla bunlar katilarak bulunan
tcret Uzerinden hesaplanan kidem tazminatt
vergilendirilmeyecek, fazlasi vergilendirilecek-
tir. Kidem tazminati ticret olarak vergilendiril-
mis olmasina bakilmaksizin ticari kazanctan in-
dirilecektir.

Sozlesme geregi tahsil edilen kidem tazmi-
natlarinin ileri tarihte 6denecek olmast halin-
de kidem tazminatinin tahakkuk ettigi donemin
geliri kabul edilerek ilgili donemin kurumlar
vergisi matrahina dahil edilmesi gerekmektedir.
Clunkl safi kurum kazancinin tespitinde Gelir
Vergisi Kanunu’'nun ticari kazan¢ hakkinda-
ki hiktmleri uygulanmakta ve ticari kazancin
hesaplanmasinda da tahakkuk esasinin gecerli
oldugu kabul edilmektedir. Calisanin bir sirket-
te calisirken kidem tazminati hak ederek isten
ayrilmasi ve kidem tazminatinin sirketce 6den-
mesi halinde, Gelir Vergisi Kanunu'nun 40/3.
maddesi hiktmlerine gore gider olarak Ku-
rumlar Vergisi matrahindan indirilmesi mium-
kindiir?.

Kidem tazminatinin ge¢ 6denmesi nedeniyle
bir de faiz 6denmesi durumunda, yapilan 6de-
me Gelir Vergisi Kanunu'nun 61. maddesinde
tanimlanan Ucret olarak nitelendirilmemektedir.
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Fakat, yapilan faiz ddemesi aynit Kanun’un 75/6
inct maddesine gore alacak faizi niteliginde ka-
bul edildigi icin Gelir Vergisi Kanun'un 85, 86
ve 87. maddeleri uyarinca tevkif yoluyla ver-
gilendirilmemis menkul sermaye iradi olarak
bunu elde edenlerce yillik beyanname ile be-
yan edilmesi gerekmektedir’.

1 Sira No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi'ne gore isletmeler tarafindan il-
gili kanunlarda yer alan esaslara gore kidem
tazminatlarindan doénem icinde odenmeyen
kisim icin karsilik ayrilmasi zorunludur®. Fakat
ayrilan kidem tazminati karsiliklart vergi kanun-
lart acisindan kanunen kabul edilmeyen gider
olarak degerlendirilecek ve ticari kazanca veya
kurum kazancina eklenecektir. Cunki Gelir
Vergisi Kanunu’'nun 40. maddesinin 3. bendine
gore isle ilgili olmak sartiyla, mukavelenameye
veya ilama veya kanun emrine istinaden ¢de-
nen zarar ziyan ve tazminatlarin gelir vergisi
matrahindan indirilebilecegi hikmii vardir. Ay-
rica, Vergi Usul Kanunu’'nun 288. maddesinde
de karsiliklar, ortaya cikan veya ortaya cikmasi
beklenen, ama miktart kesin olarak tahmin edi-
lemeyen ve tesebbis icin borg¢ niteligi arz eden
belli zararlart karsilamak amacryla hesaben ay-
rilan tutarlar olarak tanimlanmistir. Bu nedenle
gelecek donemler icin kidem tazminati karsiligt
ayrilmasit halinde, bu karsiliklar kazanctan gider
olarak indirilememektedir. Ancak cari donem-
de ddenen kidem tazminatlarindan karsilik ay-
rilmis olanlarin ise, ayrilan karsilik kadar olan
kismi cari donemde giderlestirilebilir’. Bu konu-
da aksi yonde goriis de mevcuttur. Bu gorlse
gore, karsilik ayrilmasinin, bir degerleme islemi
oldugu ve degerleme ile ilgili hiikiimlerin Vergi
Usul Kanunu’'nda yer aldig: ifade edilmekte ve
Vergi Usul Kanunu’'na uygun olarak belirlenen
kazanca ancak maddi vergi kanunlarinda sayi-

Kidem tazminati gelir vergisinden
istisna edilmistir ve sadece

binde 6,6 damga vergisine tabidir.
ihbar tazminatindan ise hem gelir
vergisi ve hem de binde 6,6
damga vergisi kesilir.
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lan (GVK.’nin 41. maddesi KVK.'nin 11. madde-
si, Motorlu Tasitlar Kanunu, Ozel Iletisim Ver-
gisi Kanunu gibi) 6demelerin eklenebilecegi ve
bu kanunlar disinda muhasebe uygulama tebli-
gi ile Vergi Usul Kanunu geregince belirlenmis
kazancin tGizerinde matrah saptanmasi miimkiin
olmadig: belirtilmektedir®.

M. VERGIi HUKUKU BAKIMINDAN
THBAR TAZMINATI

Kidem tazminati gelir vergisinden istisna
edilmistir ve sadece binde 6,6 damga vergisi-
ne tabidir. Thbar tazminatindan ise hem gelir
vergisi ve hem de binde 6,6 damga vergisi ke-
silir. Thbar tazminati adi altunda yapilan {cret
odemesi, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’'nun
25. maddesinde Ongoriilen isten ¢ikma ya da
issizlik sebebiyle verilen tazminat olarak kabul
edilemez. Dolayisiyla da gelir (stopaj) vergisine
tabi tutulmasi icap eder.

2010 Gelir Vergisi Tarifesi

8.800 TL’ye Kadar 15%
22.000 TL’nin 8.800 TL’siicin | 1.320 TL, fazlast 20%
50.000 TL’nin 22.000 TL’si icin | 3.960 TL, fazlast 27%
50.000 TL’den e i
fazlasinim 50.000 TL’si icin | 11.520 TL, fazlasi | 35%

Asgari gecim indirimi uygulamasina iliskin
265 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi'nde,
Gelir Vergisi Kanunu'nun 61. maddesi kapsa-
minda degerlendirilen tcret geliri elde edenle-
rin, asgari gecim indiriminden yararlanacakla-
r1 aciklanmustir. Gelir Vergisi Kanunu'nun 61.
maddesine gore de tcret, isverene tabi ve be-
lirli bir is yerine bagli olarak calisanlara hizmet
karsiligt verilen para ve ayinlar ile saglanan ve
para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin
odenek, tazminat, kasa tazminati (mali sorum-
luluk tazminaty), tahsisat, zam, avans, aidat, hu-
zur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya
baska adlar altinda 6denmis olmast veya bir or-
taklik mtnasebeti niteliginde olmamak sart1 ile
kazancin belli bir ytizdesi seklinde tayin edil-

mis bulunmasit onun mahiyetini degistirmez.
Ihbar tazminatlari ticret sayilarak gelir vergisine
tabi tutulmaktadir. Bu baglamda, asgari gecim
indirimi uygulamasinda, ihbar tazminatlarinin
da tcret olarak degerlendirilmesi, 6demenin
yapildigi aya iliskin asgari gecim indirimi tuta-
rint asmamak Uizere, ihbar tazminati tizerinden
hesaplanan gelir vergisinin de mahsup edilmesi
gerekir.

1V. VERGI HUKUKU BAKIMINDAN
iSE BASLATMAMA TAZMINATI

16.06.2009 tarihli ve 5904 sayili Kanun'un
1. maddesi ile Gelir Vergisi Kanunu’'nun = 25.
maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali ben-
dinde yer alan ‘ve issizlik sebepleriyle verilen
tazminat’ ibaresi ‘ve issizlik sebepleriyle (ise
baslatmama tazminati dahil) verilen tazminat’
seklinde degistirilmis ve Kanun’un 4. maddesi
ile de Gelir Vergisi Kanunu’'na asagidaki gecici
77. madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 77- Bu maddenin yiirtirliige
girdigi tarihten onceki donemlerle ilgili olarak
22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun
21. maddesi uyarinca isverenlerce isciye ode-
nen ise baslatmama tazminatlari, damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Anilan
donemlere iliskin ise baslatmama tazminati ge-
lir vergisi tevkifatina tabi tutulan mikelleflerin;
tarha yetkili vergi dairelerine basvurmalari ve
dava acmamalari, acilmis davalardan vazgec-
meleri sartiyla 213 sayili Vergi Usul Kanununun
diizeltmeye iliskin hiiktimleri uyarinca tahsil
edilen gelir vergisinin red ve iade islemleri ya-
pilir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve
esast belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

Bu huktmler, Kanun'un yayimi tarihi olan
03.07.2009’da yururlige girmistir.

Buna karsilik, “bosta gecen zaman icin yapi-
lan 6demeler”, ticret olarak degerlendirilip gelir
vergisine tabi tutulacaktir.

V. VERGI HUKUKU BAKIMINDAN
IS KAZASI TAZMINATI

Gelir Vergisi Kanunu'nun 40/3. maddesine
gore “Isle ilgili olmak sartiyla mukavelenameye
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“Bosta gegen zaman igin yapilan
odemeler”, licret olarak
degerlendirilip gelir vergisine
tabi tutulacaktir.

veya ilama veya kanun emrine istinaden ode-
nen zarar, ziyan ve tazminatlar” gider olarak
yazilabilmektedir. Buna karsilik aynt Kanun'un
“kanunen kabul edilmeyen giderler”i diizenle-
yen 41/6. maddesinde “tesebbiis sahibinin suc-
larindan dogan tazminatlar’in gider yazilamaya-
cagi kabul edilmistir. Kurumlar Vergisi Kanunu
md. 11/g’de de ayni1 esaslar benimsenmistir. Bu
maddelerden, ticari faaliyetle ilgili olmak kaydi
ile ve suc olusturmamak kosulu ile s6zlesmeye
veya mahkeme kararina yahut kanun emrine
istinaden odenen tazminatlarin gider yazilabi-
lecegi sonucuna ulasilmaktadir.

Su¢ kavrami, hukuk diizeninin ceza veya
giivenlik tedbiri yaptirimina bagladigi yasak-
lanmis davranist ifade etmektedir. Dolayistyla is
kazasinin olusumunda isverenin suc niteliginde
tiili s6z konusu degilse, isciye veya mirascilari-
na yahut yaptigi masraflarin ricuu dolayisiyla
SGK’ya 6denen tazminatin gider yazilabilmesi
gerekmektedir’. Buna karsilik Maliye Bakanlig:
teskilatinin vermis oldugu o6zelgelerde, kanu-
nun lafzi yorumu ile celisir sekilde, isverenin
odedigi tazminatin isverenin kusurlu oldugu
orana tekabill eden kisminin gider yazilama-
yacagl goriisi kabul edilmektedir. Ornegin
Gelir Idaresi Baskanlig1 31.01.2007 tarihli 6zel-
gesinde, Buylik Mikellefler Vergi Dairesi Bas-
kanligt 11.01.2008 tarihli 6zelgesinde, 6denen
tazminatin isverenin kusuruna tekabtl eden
kisminin gider yazilamayacagt gortisti benim-
senmistir. Kisacast Bakanlik, Kanun’un lafzinda
yer alan “su¢” kavramini, “kusur” olarak anla-
maktadir. Oysaki kusur, farkli bir kavramdir.
Butin kusurlu hareketler, ayni zamanda suc
olusturmaz. Bu nedenle Bakanligin gortisiine
katilmak mumkiin degildir®. Nitekim yargi da
bu goruse katilmamaktadir. Danistay 3. Dairesi,
05.04.1995 giin ve E.1994/2892 ) K.1995/1147
sayilt Karar’'nda, is kazasi nedeniyle iscisine
kusuru oraninda mahkeme kararina gore taz-
minat 6deyen ve 6dedigi tazminati gider yazan
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bir miukellef aleyhine tazminatin isverenin ku-
suru dolayisiyla 6¢dendigi ve bu sebeple gider
yazilamayacagi sebebiyle yapilan cezali tarhi-
yati, tesebbis sahibine olayin olusumu dolayi-
styla suc izafe edilmedigi gerekcesiyle kaldir-
mistir’.

GVK.nin 25/1 maddesinde; maddede sayi-
lan tazminat ve yardimlarin gelir vergisinden
istisna oldugu belirtilmistir. Muteferrik istisna-
lar bolim bashg alundaki “Ucretlerde” mad-
de baslig ifadesi tastyan 23. madde hikmu ile,
gider karsiliklart basligini tastyan 24. madde
hiikmi hizmet akdi ile calisan tcretlilere yapi-
lan bazi 6demelerin vergiden istisnasint hitkme
baglamustir. Oysa 25. maddenin 1. bendindeki
“olum, sakatlik, hastalik ve issizlik sebepleriyle
verilen tazminat ve yapilan yardim” deyisinin is
sozlesmesi ile calisan Ucretlilerle sinirlt olup ol-
madig1 belirtilmis degildir. Dolayistyla bu tazmi-
nat ve yardimlarin is s6zlesmesi ile calisanlara
odenmesi veya is sozlesmesi ile calismayanlara
odenmesi ticari kazanctan indirilme acisindan
farkli olacaktr. Is sozlesmesi ile calisanlara
odenmesi durumunda, ticari kazanctan indiri-
lecektir. Is sozlesmesi ile calisanlar disindaki-
lere 6denmesi durumunda bu 6demenin gelir
niteliginde oldugu da tartismalidir. Ancak bu
nitelikteki 6demeler ilke olarak ticari kazanc-
tan indirilemeyecektir. GVK.'nin 25/1 madde-
sinde vergiden istisna edildigi belirtilen bu taz-
minatlar icin herhangi bir kisitlama getirilmis
degildir. Bir olct getirilmemis oldugundan, bu
tazminatlarin tutart ne olursa olsun gelir ver-
gisine tabi olmayacaktir. Ancak diizenlemenin
tazminati alan yoninden yapildigi gbzden uzak
tutulmamalidir. Tazminati 6deyenin ticari ka-
zancindan indirmesinin kosullart farklidir. Bu
tazminatin ticari kazanctan indirilebilmesi icin
ya GVK.nin 40/3 maddesi kapsaminda olmasi

03.07.2009 tarihinden itibaren

is guivencesi kapsamindaki iscilere
odenen ise baslatmama
tazminatlan ise, damga vergisi
haric¢ herhangi bir vergiye

tabi tutulmaz.
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ya da gelirin elde edilmesi ve idame ettirilmesi
icin 6ddenmis yani GVK.’nin 40/1 kapsaminda
sayilmast gerekir. Isveren tarafindan 6denen
olum, sakatlik, hastalik veya issizlik tazminatt
hizmet akdinin bir geregi ise, gene ticari ka-
zanctan indirilebilecektir. Ancak bu nitelikteki
tazminat elde edenin geliri olarak vergilendiril-
meyecektir. Is sdzlesmesi ile calisanlar yoniin-
den 6liim tazminatinin durumu farklidir. Oliim
tazminati, iscinin 6limi nedeniyle yakinlarina
odenebilecegi gibi; yakinlarinin 6limi nede-
niyle isciye 6denmis olabilir. Her iki halde de is
sOzlesmesi geregi 6lim tazminati veya yardimi
Odeniyorsa ticari kazanctan indirilebilecek, tic-
ret olarak da vergilendirilmeyecektir.

VI. SONUC

Kidem tazminati gelir vergisinden istisna
edilmisken ve sadece binde 6,6 damga vergi-
sine tabi iken, ihbar tazminatindan hem gelir
vergisi ve hem de binde 6,6 damga vergisi ke-
silir. 03.07.2009 tarihinden itibaren is giivencesi
kapsamindaki iscilere 6denen ise baslatmama
tazminatlari ise, damga vergisi hari¢c herhangi
bir vergiye tabi tutulmaz.

GVK. nin 25/1 maddesinde; maddede sayi-
lan tazminat ve yardimlarin gelir vergisinden
istisna oldugu belirtilmistir. Isverence is kaza-
si tazminati veya yardimi 6deniyorsa ticari ka-
zanctan indirilebilecek, tcret olarak da vergi-
lendirilmeyecektir.

DIPNOTLAR

1 Hesaplama orneklerini de iceren genis bilgi icin bkz. Ayse
YIiGIT SAKAR/Miijdat SAKAR, s Hukuku Sosyal Giivenlik
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2 Istanbul Vergi Dairesi Baskanligrnin B.07.1.GIB.4.34.16.01/
GVK-40/3-12210 Say1 ve 17.01.2000 tarihli 6zelgesi.

3 Maliye Bakanliginin B.07.0.GEL.0.40/4061- 20/14271 Say1
ve 04.04.1997 tarihli 6zelgesi.

4 Danustay; “213 sayili Vergi Usul Kanununun 288. madde-
sine gore “Hasil olan veya husulti beklenen fakat miktar
katiyetle kestirilmeyen ve tesebbts icin bir bor¢ mahiyeti
arz eden belli bazt zararlart karsilamak maksadiyla hesa-
ben ayrilan meblaglar..” karsilik olarak tanimlanmustir. Yasa
koyucu dogmus veya dogmast beklenen ve miktart kesin
olarak saptanmayan her tlrli zarar icin karsilik ayrilmasini
ongodrmemistir. Bilanconun pasifinde karsilik ayrilmak su-
retiyle ve mukayyet degeriyle pasiflestirerek degerlenebi-
lecek zararlarin, tesebbis sahibi yoniinden bor¢ niteligini

tasimasi gerekmektedir. Gelecek yillarda 6denme ihtimali
bulunan kidem tazminatlarinin, Vergi Usul Kanununun 288.
maddesinde deginilen tirden bir bor¢ niteligini tasidigt di-
stintilemez. Zira 1475 sayili s Kanununun 1927 sayili Ya-
sanin 1.maddesiyle degisik 14.maddesinde, bu kanuna tabi
iscilerin hizmet akitlerinin; isveren tarafindan ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri nedenler disin-
da feshi, isci tarafindan bildirimsiz fesih hakkmin kullanila-
rak feshi, muvazzaf askerlik hizmeti yahut da iscinin bagli
bulundugu Kanunla kurulu kurum veya sendikalardan yas-
lilik, emeklilik, maltllik ayligi ya da toptan 6deme olmak
amactyla feshi nedeniyle isciye kidem tazminati ddenecegi
hikme baglanmistir. Hizmet sozlesmesinin ne zaman ve
hangi nedenle sona erecegi ve kidem tazminati almaya hak
kazanip kazanamayaca@: belli olmayan isci icin, bir takvim
yilt sonu itibariyle hesaplanan kidem tazminatinin, bu ne-
denlerle isveren yoniinden bor¢ niteligi tasidigint kabule
olanak yoktur.” seklindeki karartyla kidem tazminati icin
bilin¢onun pasifinde karsilik ayrilamayacagt yoniinde goriis
bildirmistir.” Danistay 4. Daire, E. 1983/1913, K.1984/1033,
K.T. 13.03.1984.
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