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Sosyal Giivenlik izmir il Miidiirii-Basmiifettis

Sosyal Guivenlik Mevzuatinda

Isveren Yiikiimliiliikleri

1. GiRIiS

31.05.20006 tarihli 5510 sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu 01.10.2008
tarihi itibariyle tim yonleriyle fiilen yurtrlige
girmis bulunmaktadir. Anilan Kanunun yurQr-
lik tarihinden Once isveren mevzuatina iliskin
hususlar miilga 506 sayili Kanun’da belirtilen
hiikiimler dogrultusunda islem gormekte idi.
5510 sayili Kanun’da, isverene yiklenen yi-
kumlulikler acisindan bazi degisiklikler hari-
cinde miilga 506 sayili Kanun paralelinde dii-
zenlemeler yapilmistir.

Bu calismamizda 5510 sayili Kanun’da du-
zenlenen isveren yukumluliklerini ana baslik-
lar halinde kisaca izah etmeye calisacagiz.

11. 5510 SAYILI KANUN’DA
iSVERENLERE YUKLENEN
YUKUMLULUKLER

1. Sigortali ise Giris Bildirgesi
Verme Yikimlulugu

Sigortalilarin hak ve yukumlulikleri, bir is-
yerinde calismaya, mesleki egitime veya zo-

runlu staja basladiklar: tarihten itibaren baslar.
Isverenlerin, isyerinde calismaya baslatacag: si-
gortalt ile ilgili olarak “sigortali ise giris bildir-
gesi” dizenleyerek bildirme ytuktmlaltgi 5510
sayilt Kanunun 8 inci maddesinde hikim alti-
na alinmistir. Bu nedenle isyerlerinde sigortalt
calistiracak olan isverenler, sigortalinin isyerin-
de calismaya basladig: tarihten en az bir giin
once SGK’ya (Sosyal Guivenlik Kurumu) inter-
net ortaminda (e-sigorta yoluyla) bildirmekle
yuktmlidir.

Kamu isverenleri ilk defa veya tekrar calis-
tirmaya baslattiklari 4/c kapsamindaki sigorta-
lilart sigortalilik baslangic tarihinden itibaren
onbes giin icinde “Sigortali ise Giris Bildirge-
si” ile e-sigorta yoluyla SGK’ya bildirmekle yii-
kimludurler.

(4/2) kapsaminda sigortalt calistirmaya bas-
layan isverenlere, sigortali ise giris bildirgesini
SGK tarafindan belirlenen sekle ve usule uygun
vermemeleri veya Kurumca internet, elektronik
veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tu-
tuldugu halde anilan ortamda géondermemeleri
veya 5510 sayili Yasada belirtilen stire icinde
vermemeleri halinde, 5510 sayilt Kanunun 102
nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ge-
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regi idari para cezasi verilmektedir.

5510 sayili Kanun'un 8. maddesinin 5. fik-
rast geregi (4/c¢) kapsaminda sigortali calistiran
isverenlere sigortali ise giris bildirgesi verme
yukimliligini yerine getirmemeleri halinde
herhangi bir cezai mueyyide uygulanmamak-
tadir.

2. Sigortal isten Ayrilis Bildirgesi
Verme Yukumlulugu

isverenler, 4/a kapsaminda calistirdigr si-
gortalilar ile ilgili olarak, sigortalinin hizmet
akdinin sona erdigi tarihi takip eden 10 gln
icerisinde “sigortali isten ayrilis bildirgesi” ile
e-sigorta ortaminda vermekle ytikimludir

5510 sayili Kanun'un 4. maddenin birinci
fikrasinin (¢) bendine tabi sigortalilar icin di-
zenlenen “sigortali isten ayrilis bildirgesi”, si-
gortaliligin sona ermesini takip eden on glin
icinde ise giris bildirgesini dizenlemekle yii-
kiimli kamu idaresince e-sigorta ile SGK'ya
bildirilir.

Buna gore hizmet akdine istinaden calisan-
lardan sigortalilig: sona erenlere iliskin bildi-
rimlerin, siresi icinde ya da SGK’ca belirle-
nen sekle ve usule uygun olarak yapmayanlar
veya internet, elektronik veya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan
ortamda gondermeyenler hakkinda, her bir
sigortalt icin asgari Uicret tutarinda idari para
cezast uygulanacaktir. Bu uygulama 1/8/2009
tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmuistir.

(4/¢) kapsaminda sigortalilar icin isten ay-
rilis bildirgesi vermekle yikimli olan isveren-
ler icin idari para cezasi uygulanmamaktadir.

3. lisyerini Bildirme
(isyeri Bildirgesi Verme)
Yikumlulugt
5510 sayili Kanun'un 11. maddesinin 3.
fikrasinda belirtilen “Isveren, 6rnegi Kurum-
ca hazirlanacak isyeri bildirgesini en gec si-
gortali calistirmaya basladig: tarihte, Kuruma
vermekle yukumludir.” hikmu geregi, 5510
sayili Kanun'un 4. maddesinin birinci fik-
rasinin (a) bendi (SSK’l) ve (¢) bendi (me-
mur) kapsaminda sigortali calistiran, boyle
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isyeri bildirgesinin verilmemesi
veya yasal stiresi disinda verilmesi,
5510 sayih Kanun’da belirtilen
hak ve yuktumlilikleri ortadan
kaldirmaz.

bir isyerini devir alan veya bu nitelikte isye-
ri kendisine intikal eden isverenlerin Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan belirlenen ve
matbu olan isyeri bildirgesini usuliine uygun
olarak duzenleyerek en gec sigortali calistir-
maya basladigi tarihte bagli oldugu Sosyal
Guvenlik 11 Miudirligiine/Sosyal Gilivenlik
Merkezine vermeleri gerekmektedir. Kanun
hikminde “Kurumca hazirlanacak” ibaresi
bulundugundan, isverenlerin Sosyal Guven-
lik Kurumunca hazirlanan 6rnegi Sosyal Si-
gorta Isleri Yonetmeligi ekinde bulunan bel-
geyi dizenleyerek vermeleri gerekmektedir.

Isyeri bildirgesinin verilmemesi veya yasal
stiresi disinda verilmesi, 5510 sayili Kanun’da
belirtilen hak ve yuktumlulikleri ortadan kal-
dirmaz. Yasal stiresi disinda verilmesi veya
hi¢ verilmemesi nedeniyle Kurumca re’sen
dizenlenmesi halinde yahut Sosyal Giliven-
lik Kurumunca isyeri bildirgesinin e-sigorta
ile internet ortaminda verilmesi zorunlu tu-
tulmasina karsin kagit ortaminda verilme-
si ve yahut da isyeri bildirgesinin sekle ve
usule uygun verilmemesi halinde, 5510 sayili
Kanun'un 102. maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi geregi idari para cezast uygulan-
maktadir.

4. s Kazasm Bildirme Yiikiimliilugi

5510 sayili Kanun ile is kazast olaymnin bildi-
rilmesi belirli bir standarda baglanmustir. Miilga
506 sayilt Kanun hiikiimlerine gore kaza olayi-
nin yazi ile bildirilmesi yeterli olurken, 5510
sayilt Kanun ile is kazasinin SGK’ya bildirimi-
nin “Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Bildirgesi” ile
yapilmast benimsenmistir. Is kazasinin SGK’ya
bildirilmesi hususu 5510 sayili Kanun'un 13.
maddesinin ikinci fikrasinda hitkiim altina alin-
mustir. Anilan fikraya gore is kazasinin 4. mad-
denin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5. madde
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kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan
bunlari calistiran isveren tarafindan, o yer
yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma
da en gec¢ kazadan sonraki ii¢ isgiini icinde
“is kazast ve meslek hastaligi bildirgesi” ile
dogrudan ya da taahhutli posta ile SGK’ya
bildirilmesi zorunlu tutulmustur.

Is kazasi olayinin, Kanunda belirtilen
sturelerde isverence bildirilmemesi halinde
uygulanacak mieyyide 5510 sayili Kanun'un
21. maddesinin ikinci fikrasinda acikca belir-
tilmistir. Anilan fikra geregi, sigortalilarin is
kazasi gecirmeleri halinde, belirtilen stireler-
de isverence bildirim yapilmamasi durumun-
da, bildirimin SGK’ya yapilacag: tarihe kadar
sigortaliya odenecek gecici is goremezlik
odenegi SGK tarafindan isverenden tahsil
edilmektedir.

5. Meslek Hastahgini Bildirme
Yukimlulugu

Meslek hastaliginin bildirilmesi yikim-
liligu is kazast olayinin bildirilmesi ile pa-
ralellik tasimakta olup is kazasindan ayrilan
farki meslek hastaliginin kolluk kuvvetlerine
bildirme yiikiimliiliigii bulunmamasidir. Isve-
renler meslek hastaligini sadece SGK’ya bil-
dirmekle yukimludurler. Bu yukumlulik ise
meslek hastaligini 6grendigi tarihten itibaren
baslamaktadir. Meslek hastaliginin bildirimi-
nin de is kazasinda oldugu gibi “is kazast
ve meslek hastaligi bildirgesi” ile yapilmasi
gerekmektedir.

Meslek hastaliginin bildirilmesinin stiresi
5510 sayili Kanun'un 14. maddesinde du-
zenlenmistir. Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilar ile
Kanunun 5. maddesinin (a), (b), (c¢) ve (e)
bendinde sayilan sigortalilarin meslek has-
taligina yakalanmalari halinde, isverenleri
tarafindan bu durumun 6grenildigi giinden
baslayarak tc¢ is giini icinde, Kanunun 5.
maddesinin (g) bendinde sayilan sigortali-
nin meslek hastaligina yakalanmalari halinde
isvereni tarafindan bu durumun o6grenildigi
giinden baslayarak ti¢ is gunu icinde, ayni
stre icinde sigortali tarafindan Sosyal Gluven-
lik 1l Mudirliigii/Sosyal Giivenlik Merkezleri-

ne bildirilmesi gerekmektedir.

Bu yukumliligli yerine getirmeyen veya
yazili olarak bildirilen hususlari kasten eksik
ya da yanlis bildiren isverenden Kurumca bu
olayla ilgili yapilmis bulunan tedavi giderleri,
yol parast ve zaruri masraflar ile diger harca-
malar, 6denmisse gecici is goremezlik 6de-
negi tahsil edilmektedir. Gortuldigu tizere is
kazast olayinda sadece gecici is goremezlik
odenegi isverenden tahsil edilirken meslek
hastaliginin  bildirilmemesi veya bildirilen
hususlarin gercegi yansitmamasi halinde sa-
dece odenekler degil yapilan tim masraflar
ilgililerden tahsil edilmektedir.

6. Vazife Malulliigiine Neden
Olan Kaza Olayin Bildirme
Yukimlulugu

Kamu idareleri, vazife malulligiine sebep
olan olayi, yetkili kolluk kuvvetlerine veya
kendi mevzuatlarina gore yetkili mercilere
derhil, SGK’ya olayin meydana geldigi ta-
rihten itibaren en gec¢ on bes is giinl icinde
bildirmekle ytukiumli tutulmustur.

Kaza olayinin belirtilen siirelerde isveren-
ce bildirilmemesi halinde uygulanacak mi-
eyyide 5510 sayili Kanun'un 102. maddesin-
de acikca belirtilmistir. Anilan maddenin “g”
fikrasinda “ .......... 47. maddesinin Uctinci
fikrasinda ...... belirtilen yuktumlulikleri ye-
rine getirmeyen kurum ve kuruluslar ile ti-
zel kisilere, aylik asgari ticret tutarinda idari
para cezasi uygulanir.” hikmi yer almakta-
dir.

7. 1s Kazasi ve Meslek Hastahklarmda
Sigortalilarm Saghginit Koruma ve
is Guivenligi ile Tgili
Mevzuat Hiktimlerine
Uyma ve Kasith Davranmama
Yiktmlalugu

5510 sayili Kanun miilga 506 sayili Kanun’la

paralellik arz eden bir dizenleme ile isve-
renlere sigortalilarin sagligini koruma ve is
glvenligi ile ilgili mevzuat hiktimleri dogrul-
tusunda gerekli dnlemleri alma yikumliligu
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Isverenler tehlike simif ve derecesini
etkileyebilecek her tiirlt degisikligi
1 ay icinde SGK’ya bildirmekle
yuktmludir.

vermistir. Bu yukumlulikteki asil amacg sigor-
talinin caninin ve saglinin korunmasidir.

8. Gecici Is Goremezlik Odenegi
Odeme Yukimliiliigii

Gecici is goremezlik, sigortalinin is kazast,
meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurulu raporlarinda belirtilen istirahat stiresin-
ce gecici olarak calisamama halidir. Gecici is
goremezlik 6denegi ise, is kazasi, meslek has-
taligi, hastalik ve analik hallerinde 5510 sayili
Kanun’da belirtilen gecici is goremezlik siirele-
rinde verilen 6denektir.

isverene bu yiikiimliiliik SSTY’nin 95. mad-
desi ile verilmistir. Isveren, gecici veya siirekli
gorevle yurt disinda gorevlendirdigi ya da yurt-
disina gotirdigi sigortalinin, is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik hallerinde, SGK
tarafindan ise el konuluncaya kadar, 5510 sa-
yili Kanun’a gore hak kazandigi gecici is gore-
mezlik 6denegini 6demekle yikimlidir. SGK,
yukarida izah edilen ve 5510 sayili Kanun’a uy-
gun olarak yapilan ve belgelere dayanan gecici
is goremezlik 6denekleri tutarini isverene geri
odemektedir.

9. Tehlike Simf ve Derecesi
Degisikliklerini Bildirme
Yiktmlilugi

Isverenler tehlike sinif ve derecesini etki-
leyebilecek her turli degisikligi 1 ay icinde
SGK’ya bildirmekle yiktumlidir. Bu bildirim
tizerine SGK, yaptiracagi incelemeler sonunda
tehlike sinif ve derecesini degistirebilir. Tehli-
ke sinif ve derecesini etkileyebilecek degisik-
lik 1 ay icinde bildirilirse bu konuda SGK ta-
rafindan verilecek karar, degisikligin meydana
geldigi tarihten sonraki aybasindan baslanarak
uygulanir.
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10. Prime Esas Kazanclarm
Tespitinde Uyulmasi Gereken
Yukumlulukler

Sigortalilar ile ilgili SGK'ya 6denecek prim
tutari, ay icerisinde elde edilen kazanclar dik-
kate alinarak hesaplanmaktadir. Prim tutarinin
belirlenebilmesi icin matrahin yani sigorta pri-
me esas kazan¢ (SPEK) tutarinin saglikli bir
sekilde tespit edilmesi gerekmektedir. Bu ne-
denle 5510 sayili Kanun, isverene, yaninda ¢a-
listirdig1 sigortalilarin calismalart karsiligi elde
ettigi kazanclardan SPEK’e dahil olanlart SGK
ya bildirme yUkimliligl vermistir. Sigortali-
nin ay icerisinde calisma karsiligi elde ettigi
bazi kazanclari prime tabi tutulurken, bazi
kazanclart prime tabi tutulmamaktadir. Isve-
ren bu gelirlerin ayrimini yaparak her ay her
bir sigortali icin SPEK tutarint aylik prim ve
hizmet belgesinin ilgili bolimiine kaydederek
SGK’ya bildirmekle ytkimli tutulmustur.

11. Prim Gim Sayisina Tliskin
Yiktmlilik

5510 sayili Kanun uygulamalarinda sigorta-
lilarin bazi haklarini alabilmesi icin belirli prim
glin sayist aranmaktadir. Bu nedenle isveren-
ler, ay icerisinde calistirdigi sigortalilarin calis-
ma glin sayisilarini SGK’ya bildirmekle ytikiim-
U tutulmuslardir.

12.  Eksik Gun Calismalarmin
Belgelendirilmesi
Yukimlulugu
Sigortalillarin isyerinde calistigr stre goz
onlinde bulundurularak giin sayilarnin bildi-
rilmesi esastir. Isveren tam ay calisan sigortali-
lart 30 giin bildirmekle ytiktumli tutuldugu gibi
ay icerisinde 30 giinden az calisanlarin calistigt
glin sliresi kadar bildirmesi de isverenin yi-
kimlultkleri arasindadir. Ancak bu eksik bildi-
rilen glinlerin nedenini belgelendirmesi de ayr1
bir yuktmluliktir. Bu belgelendirmede kanun
koyucu isverenin istegine birakmamis ve Sos-
yal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde, eksik giin
bildirim belgeleri tek tek sayimistir. Ay icinde
bazi isgtinlerinde calistirilmadigr ve tcret 6den-
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Isverenler tarafindan, sigortahlarin
fiili hizmet stiresi zamm
kapsaminda gecen calismalarina ait
prim 6deme giin sayilan ile prime
esas kazanclan ayhk prim ve hizmet
belgesi ile bildirilir.

medigi beyan edilen sigortalilarin, 30 giinden
az calistiklarini ispatlayan ve yonetmelikte be-
lirtilen belgelerin isverence (Kamu idareleri ve
toplu is sozlesmesi imzalanan isyerleri haric)
ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin ve-
rilme siiresinin sonuna kadar SGK’ya verilmesi
gerekmektedir.

13. Ayhk Prim ve Hizmet Belgesini
Verme Yukumlulugu

Aylik prim ve hizmet belgesi (4/a) ve (4/¢)
kapsamindaki sigortalilar icin isverenleri tara-
findan verilmektedir. 5510 sayili Kanun'un 86.
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen “Isve-
ren bir ay icinde 4. ve 5. maddeye tabi calis-
tirdig1 sigortalilarin ve sosyal gtvenlik destek
primine tabi sigortalilarin;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numara-
larini,

b) 80 inci maddeye gore hesaplanacak pri-
me esas kazanclarini,

¢) Prim 6deme giin sayilart ile prim tutarlarmi,

gosteren ve Ornegi Kurum tarafindan ¢ikari-
lacak yonetmelikle belirlenen asil veya ek aylik
prim ve hizmet belgesini, 4 tincti maddenin bi-
rinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindakiler icin
en ge¢ Kurumca belirlenecek gliniin sonuna
kadar, diger sigortalilar i¢in ise ait oldugu ay1
takip eden ayda Kurumca belirlenecek giiniin
sonuna kadar Kuruma vermekle
yuktimlidir.” hikmi yer almaktadir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin verilme
suresi, (4/a) kapsaminda sigortali calistiran
ozel sektor isverenleri icin, en gec belgenin
iliskin oldugu ayi izleyen ayin 23’udir. 4/a
kapsaminda sigortali ¢alistiran resmi nitelikte-
ki isyeri isverenleri icin ise, en gec¢ belgenin
iliskin oldugu donemi izleyen ayin 7’sidir.

5510 sayili Kanun’a gore ilk defa 4. mad-
denin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
sigortalt sayilanlar ile 5510 sayili Kanun'un
yurtrlige girdigi tarihten 6nce istirak¢i olup
Kanunun vyirirlige girdigi tarih itibariyle
(4/¢) kapsaminda sigortali sayilanlart calisti-
ran isverenler, bir ay icinde calistirdig1 sigor-
talilara iliskin aylik prim ve hizmet belgesini
en gec maas O0demelerinin yapilmasi gereken
tarihi takip eden 10’uncu gini sonuna kadar
e-sigorta kanali ile SGK’ya gondermekle yii-
kiimla tutulmustur.

14. Fiili Hizmet Zammu
Uygulamasimdaki Yikumlulukler

5510 sayilt Kanun’la, 506 sayili Kanun'un
itibari hizmet stresine iliskin ek 5. madde-
si ile 5434 sayili Kanun'un fiili hizmet stresi
zammina iliskin 32 nci maddesi yururlikten
kaldirilmis olup 5510 sayili Kanun’un 40.
maddesi ile fiili hizmet stresi zammi olarak
yeniden dizenlenmistir. Fiili hizmet zam-
mit suresi, agir, tehlikeli ve yipratict islerde
calisanlara yaslilik/emeklilik ayliginin daha
kisa stiirede hak etmelerini saglamak amaciy-
la prim 6deme giin sayilarina, fiili calisma-
ya dayanmayan giin eklenmesidir. 506 sayili
Kanun'un miilga ek 5. maddesine istinaden
itibari hizmet stresi sigortalilik siiresine ila-
ve edilmekte ayrica prim 6¢deme glin sayisi-
na ilave edilmemekte idi. 5510 sayili Kanun
ile bu uygulamanin tam tersi bir hikim be-
nimsenerek, fiili hizmet zammui streleri prim
odeme giin sayisina ilave edilirken sigortali-
lik stiresine ilave edilmemektedir.

[sverenler tarafindan, sigortalilarin fiili
hizmet stiresi zammi kapsaminda gecen ca-
lismalarina ait prim 6deme gln sayilart ile
prime esas kazanclari aylik prim ve hizmet
belgesi ile bildirilir.

15. litibari Hizmet Siiresinin
Bildirilmesine iliskin
Yukiumlalikler

ftibari hizmet siirelerinden, 5510 sayili
Kanun’a gore ilk defa tescil edilen ve sadece
kamu idarelerinde calisan (4/a) ve (4/c¢) kap-
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samindaki sigortalilar yararlanabilmektedir.

[tibari hizmet siiresi, kamu idarelerinde
(4/a) kapsamina tabi olarak calisan, pilot
olan ve olmayan ucucu, denizaltict, dalgic,
kurbaga adam ve parasiitciilere 2008 yilt
Ekim ay1 basindan itibaren verilmeye basla-
nilmastir.

Isverenler tarafindan Kanunun yirirliige
girdigi tarihten sonra ilk defa Kanunun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kap-
saminda sigortalt olanlarin yil icindeki itiba-
ri hizmet stireleri “yillik itibari hizmet stiresi
prim belgesi” ile, (a) bendi kapsamindaki si-
gortalilar icin ise “aylik prim ve hizmet bel-
gesi” ile calismanin oldugu yilin son ayinda
tespit edilerek e-sigorta ortaminda bildiril-
mesi gerekmektedir.

5434 sayili Kanun’'un mulga 35, 36 ve 37
nci maddeleri ve 3160 sayili Kanun'un 15.
maddesine gore itibari hizmet stiresine miis-
tehak kadro ve gorevlerde bulunmakta iken
5510 sayili Kanun'un 4. maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendi kapsaminda calismaya
devam edenlerin, itibari hizmet streleri ile
ilgili bildirimleri 5434 sayili Kanun'un mil-
ga hitkiimlerine gore yapilmakta olup itibari
hizmet siirelerine iliskin bildirim “Yillik Tti-
bari Hizmet Stiresi Prim Belgesi” ile yapil-
maktadir.

16. Sigorta Primlerini Odeme
Yukimlulugu
Isverenlerin 4/a kapsamindaki sigortali-
lara ait sigorta primi 6deme yukumlulugu,
5510 sayilt Kanun'un 88. maddesinin birinci
fikrasinda diizenlenmis olup 506 sayili miilga

Kanun hikimleriyle paralellik arz etmekte-
dir. isverenler, bir ay icinde calistirdiklar: si-

Odeme siiresinin son giiniiniin
resmi tatile rastlamasi halinde,
prim tutarlan, en ge¢ son gunt
izleyen ilk is glinu icinde 6denmesi
halinde yasal stiresinde 6denmis
sayllmaktadir.
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gortalilarin prime esas kazanclart Gizerinden
hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlari-
ni sigortalilarin Gicretlerinden keserek, ken-
di hissesine isabet eden prim tutarlarint da
bu tutarlara ekleyerek en gec takip eden ay/
donemin sonuna kadar 6demekle yukimla
tutulmustur. Odeme siiresinin son giiniiniin
resmi tatile rastlamasi halinde ise, prim tu-
tarlar, en gec son glntu izleyen ilk is giini
icinde ©denmesi halinde yasal stresinde
odenmis sayilmaktadir.

Isverenler, 2008/Ekim ay1 basindan itiba-
ren 5510 sayili Kanun’un (4/c¢) kapsaminda
ilk defa sigortali olanlarin primleri ile Kanu-
nun yurirlige girdigi tarihten once istirakci
olup, Kanunun yurirlige girdigi tarih itiba-
riyla (4/¢) kapsamina alinanlarin kesenekle-
ri, karsiliklart ve %100 artis farklarini,

e Her ayin 15’i ile miteakip ayin 14’u
arasindaki maasint ayin 15’'inde pesin alan
sigortalilar icin maas 6¢demelerinin yapilmast
gereken takvim ayinin son giinline kadar,

e Her ayin 1’i ile 30’u arasindaki maasini
ayin 1’inde pesin alan sigortalilar icin, maas
odemelerinin yapilmasi gereken ayin 15’inci
glinli sonuna kadar,

e Her ayin 15’i ile miiteakip ayin 14’t ara-
sindaki maasini miteakip ayin 15’inde calis-
tiktan sonra alan sigortalilar icin, maas 6de-
melerinin yapilmas: gereken takvim ayinin
son gliniine kadar,

e Her ayin 1'i ile 30’u arasindaki maasini
miuteakip ayin 1’inde calistiktan sonra alan
sigortalilar icin maas 6demelerinin yapilmast
gereken ayin 15’inci glinli sonuna kadar,

odemek zorundadirlar.

17. Bes Puanlik Prim indirimine
iliskin Yiikimliiliikler

Bes puanlik sigorta primi indirimi asagi-
daki sartlarin birlikte saglanmasi halinde uy-
gulanmaktadir.

e isverenlerin 6zel sektor isvereni olmast
ve (4/a) kapsaminda sigortali calistirmast,

e Aylik prim ve hizmet belgesinin Kuru-
ma yasal stresi icinde verilmesi,

e isveren hissesi (Hazinece karsilanan tu-
tar haric) ile sigortali hissesine diisen sigorta
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primlerinin yasal stresi icinde 6denmesi,
e Isverenin, SGK’ya borcunun bulunma-
mast gerekmektedir.

18. Ayhk Prim ve Hizmet
Belgesinin isyerinde Asilma
Yukumlulugu
Isverenlerin aylik prim ve hizmet belgesi-
nin Sosyal Guivenlik Kurumunca onaylanan bir
ntishasini, muteakip belgenin verilmesi gere-
ken stirenin sonuna kadar sigortalilarin gorebi-
lecegi yere asmast zorunludur. Anilan belgeyi
asmayan isverenler hakkinda denetim eleman-
larinca yapilan tespit tarihindeki gecerli asgari

tcretin iki kati tutarinda idari para cezasi uygu-
lanmaktadir.

19. lsyerinde Sigortall
Cahstirmaya Son Verilen
Tarihi Bildirme Yukumlulagu

Isverenler isyerinde sigortali calistirmaya
son verdigi veya sigortalinin isten ¢ikmasi du-
rumlarinda, sigortalinin isten ayrildigi tarihten
itibaren 15 glin icinde durumu ilgili tiniteye bil-
dirmekle ytukimli tutulmuslardir.

20. Yashhk/Emeklilik Ayhigi, Maliiliyet
Ayha, Stirekli s Goremezlik
Geliri, Vazife Malulluigi Alan
Kisileri Calistiran isverenin
Yukimlulugi
5510 sayili Kanun'un amir hikmi geregi
1/5/2008 tarihinden itibaren ilk defa tesci-
li yapilan sigortalilardan yaslilik ayligr veya
vazife malulligi (bazi malullikler harictir)
ayligi almakta olanlarin ayliklarint kestir-
meksizin (4/a) ve (4/c) kapsaminda calis-
malart mimkin degildir. Ancak bunlardan
kendi adina tarimsal faaliyette bulunanlar
(4/b-4) haricindeki, (4/b) kapsaminda bir
faaliyette bulunanlar ayliklari kesilmeksizin
sosyal glivenlik destek primi (SGDP) o¢de-
yebileceklerdir. Bunlardan almakta olduklari
ayliklarinin % 15’i oraninda sosyal giivenlik
destek primi kesilmekte olup ayrica kisa va-

deli sigorta kollart primi alinmamaktadir. Bu
%15’lik oran 2011 tarihinden itibaren uygula-
nacaktir. 2008 yilinda %12, 2009 yilinda %13
ve 2010 yilinda %14 olarak uygulanacaktir.
Kesilecek olan bu tutar, (4/b) kapsamindaki
sigortalilara ilgili yilin Ocak ayinda 6denen en
yluksek yaslilik ayligindan alinabilecek sosyal
glivenlik destek priminden fazla olamaz.

5510 sayili Kanun'un amir hikmi boyle
olmakla birlikte, Kanun yurirlige girmeden
once SGDP’ye tabi olarak (4/a) kapsaminda
calisma hakkina sahip olanlarin haklart 5510
sayili Kanun’da dizenlenen gecici madde ile
korunmustur. 5510 sayilt Kanun’un gecici 14.
maddesi ile 1/5/2008 tarihinden 6nce miilga
Kanunlara gore tescili yapilanlardan sonra-
dan aylik baglananlar ile yaslilik/emeklilik
ayligt, vazife malulligi ayligi almakta olan-
larin ayliklarini kestirmeksizin sosyal giiven-
lik destek primi 6deyerek calisma haklar:
korunmustur.

21. Yasal Kayitlart Denetim
Elemanina ibraz Etme
Yukimlulugi

5510 sayili Kanun'un 86. maddesinin ikin-

ci fikrasinda “Isveren, isyeri sahipleri; isyeri
defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yilt
takip eden yil basindan baslamak tizere on
yil siireyle, kamu idareleri otuz yil sireyle,
tasfiye ve iflds idaresi memurlari ise gorevleri
suresince, saklamak ve Kurumun denetim ve
kontrol ile gorevlendirilen memurlarinca iste-
nilmesi halinde onbes giin icinde ibraz etmek
zorundadir.” hikmine istinaden isverenlerin
kayit ve belgelerini inceleme yapilmak tizere
denetim elemanina sunma yukimlaligi bu-
lunmaktadir.

22. lsyeri Kayitlarmi Gecerli Tutma
Yuktumlualugu
Isverenler yasal kayit ve belgeleri diizen-
lerken kanun ve yonetmelikte belirtilen usul
ve esaslara gore diizenlemesi gerekmektedir.
Isverenlerin tutmak zorunda olduklar: def-

terlerle dayanag: belgeler, aylik prim ve hiz-
met belgesinin, yillik fiili hizmet stiresi zam-
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10 ve tizeri isci/gemi adami/gazeteci
cahstiran isverenler ticretleri banka
kanal ile 6demekle yuktmlu
tutulmustur.

mi1 prim belgesinin, aylik fiili hizmet stresi
zammi prim belgesinin ve yillik itibari hizmet
suresi prim belgesinin dayanagi belgeler nite-
liginde sayilmaktadir.

23. Ucret Tediye Bordrosu
Diizenleme Yukimlulugu

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 112.
maddesi geregi isverenler, SGK’ya verdikleri
prim belgesinde yazili olanlart dogrulayict ni-
telikte olmak tizere aylik ticret tediye bordrosu
diizenlemekle ytukumliadurler.

24. Kurumun Denetim ve Kontrolle
Gorevlendirilmis Memurlarna
Gorevlerini Yaparken Engel
Olmama Yukimlulugi

SGK muifettisleri ve sosyal giivenlik kont-
rol memurlarinin, 5510 sayili Kanun'un uy-
gulanmasindan dogan inceleme ve sorustur-
ma gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda
isverenler gorevlerini yapmasina engel ola-
mazlar. Gorevlerini yapmasini engellemek
amaciyla isverenler cebir ve tehdit kullana-
mazlar.

25. Kurumun Denetim ve Kontrolle
Gorevlendirilmis Memurlarina
Bilgi Verme ve Diger Konularda
Cagnlarina Cevap Verme
Yukimlulug
5510 sayilt Kanun'un 59. maddesinin ikin-
ci fikrasinin ikinci ciimlesi geregi, isverenler
ve sigortalilar isyeri sahipleri, tasfiye ve iflas
dairesinin memurlari, isle ilgili gercek ve ti-
zel kisiler, SGK muifettisleri ve Sosyal Guven-
lik kontrol memurlarina bilgi verilmek tizere

cagrildiklart zaman gelmek, gerekli olan def-
ter, belge ve delilleri getirip gostermek ve
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vermek, gorevlerini yapmak icin her turla
kolayligi saglamak ve bu yoldaki isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmekle ytuktmli-
durler.

26. Sigortalilara Ait Ucretlerin
Bankaya Yatirilmasina iliskin
Yiktmliliak

Ucretlerin banka kanali ile 6deme yiikiimlii-
ligt her ne kadar 5510 sayili Kanun ile diizen-
lenmemis olsa da, sosyal giivenlik mevzuatini
yakindan ilgilendirmesi nedeniyle konuya bu-
rada yer verilmistir. 10 ve Uzeri isci/gemi ada-
mi/gazeteci calistiran isverenler ticretleri banka
kanali ile 6demekle yikimli tutulmustur.

27. Sigortahlan Bunyece Elverisli
islerde Cahstirma Yiikiimliiltigii

5510 sayili Kanun'un 21. maddesinin ticincti
fikras1 geregi, isveren, sigortaliyr alacag: rapor
dogrultusunda biinyece elverisli oldugu islerde
calistirmakla yukimladir.  Calisma mevzua-
tinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen
islerde, boyle bir rapora dayanilmaksizin veya
eldeki rapora aykiri olarak blinyece elverisli ol-
madig iste calistirilan sigortalinin, bu ise girme-
den 6nce var oldugu tespit edilen veya blinyece
elverisli olmadigi iste calistirilmast sonucu mey-
dana gelen hastaligi nedeniyle, SGK tarafindan
sigortaliya 6denen gecici is goremezlik 6denegi
isverene odettirilir.

28. Saghk Raporu Almadan veya
Rapora Aykin Calhistirmama
ile Sigortal Raporlu iken
Cahstirmama Yuktmlaltgu

Isveren, ilgili kanunlar geregi saglik raporu
alinmasi gereken hallerde sigortalt icin saglik
raporu alarak calistirmak zorundadir. Ayrica ali-
nan raporlarda calistiracagi iste calismasi tibbi
yonden elverisli olmadig: belirtilmis ise anilan
islerde calistirmama yukumlualigtii de bulun-
maktadir. Saglik kurulu raporu ile belli bir iste
calisamayacagi belgelenen (4/a) kapsamindaki
kisiler raporda belirtilen iste calistirlamazlar.
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29. Sigortalilarin Is Kazasma
Ugramasi ve Meslek Hastahigina
Tutulmasi Halinde Saghk
Hizmeti Yardiminda Bulunma
Yukimlulugu

Isveren is kazasina ugrayan ya da meslek

hastaligina tutulan sigortalinin saglik hizmet-
lerini SGK devralana kadar saglamaz ve bu
yuktmluliklerin yerine getirilmesindeki ih-
malinden veya gecikmesinden dolayi, sigor-
talinin tedavi stiresinin uzamasina veya malal
kalmasina veya maldllik derecesinin artma-
stna neden olursa, Kanunun 76. maddesinin
ikinci fikrasi geregi, SGK’nin bu nedenle yap-
t1g1 her turlt saglik hizmeti giderini 6demek-
le yuktmladir.

30. Ucretlerden Kesinti
Yapilmamasina iliskin
Yukumluluk

5510 sayili Kanun’un 98. maddesinin birin-
ci fikrasi geregi, isverenler, sosyal sigortalar
ve genel saglik sigortast icin kendisine disen
yuktmlulikler nedeniyle, sigortalilarin Gicret-
lerinden kesinti yapamazlar.

31. Fazla ve Yersiz Yapilan
Odemeleri iade Etme
Yukimlaltgu

5510 sayili Kanun'un 96. maddesi geregi,

SGK tarafindan isverenlere, fazla veya yersiz
olarak yapildig: tespit edilen bu Kanun kap-
samindaki her turld 6demeler, isverenin ka-
sitlt veya kusurlu davranislarindan dogmussa,
hatalt islemin tespit tarihinden geriye dogru
en fazla on yillik sirede yapilan 6demeler,
bu 6demelerin yapildig: tarihlerden; SGK’nin
hatalt islemlerinden kaynaklanmissa, hatali
islemin tespit tarihinden geriye dogru en faz-
la bes yillik stirede yapilan 6demeler toplami,
isverene teblig edildigi tarihten itibaren ¢ ay
icinde yapilacak odemelerde faizsiz, ti¢c ay-
lik stirenin doldugu tarihten sonra yapilacak
odemelerde ise bu slire sonundan, itibaren
hesaplanacak olan kanuni faizi ile birlikte,

isverenin SGK’dan alacag: varsa bu alacakla-
rindan mahsup edilir, alacaklart yoksa genel
hiktimlere gore geri alinir.

KAYNAKCA

e Sosyal Giivenlik Acisindan “Isveren Yiiktiimliiliikleri ve Uy-
gulama Esaslar1”, Izmir Mart 2010, 1. Baski, Mustafa KESKIN,
SGK Izmir il Midiirii, Naci SAHIN, SGK izmir il Miidiir Yar-
dimcisi.
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