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Ulusal Bayram ve Genel Tatil Guinlerine

Rastlayan Haftalarda Fazla Calisma

1. GIRIS

4857 sayili Is Kanunu “Fazla calisma ticre-
ti” kenar bashgi altindaki 41. maddesinde faz-
la calisma kavramini tanimlamis, sartlarini, si-
nir ve yasaklarint belirlemis ve 1475 sayili Is
Kanunu’'nda yer almayan fazla strelerle calis-
ma kavrami ile serbest zaman kullanilmasint da
diizenlemistir. “Kanunda yazili kosullar cerce-
vesinde, haftalik kirk bes saati asan calismalar”
fazla calisma olarak kabul eden 41. madde
hikmi karsisinda, hafta giinlerinden bir veya
birka¢ giiniin ulusal bayram veya genel tatil
glintine rastlamast halinde fazla calisma stiresi-
nin nasil hesaplanacagi uygulamada bir sorun
olarak ortaya ¢ikmustir.

Bilindigi tizere, Anayasanin “Calisma Sartlari
ve Dinlenme Hakki” kenar baslikli 50. madde-
sinde, dinlenmenin calisanlarin hakk: oldugu
belirtildikten sonra, ticretli hafta ve bayram ta-
tili ile yillik tcretli izin haklart ve sartlarinin Ka-
nunla dizenlenecegi ongodrilmustir. 2429 sa-
yili “Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda

Kanun”' ile ulusal bayram ve genel tatil giinleri

tespit edilmis, Is Kanunu'nun “Ulusal bayram
ve genel tatil giinlerinde calisma” kenar baslik-
It 44. maddesinde de ulusal bayram ve genel
tatil gtinlerinde calisilmas: halinde ortaya cika-
bilecek sorunlara yonelik hikiimler getirilmis-
tir. Diger taraftan bir diger dinlenme zamani
olan hafta tatiline yonelik olarak da gerek Is
Kanunu’'nun “Hafta tatili Gicreti” kenar basliklt
46. maddesi ve gerekse 394 sayili “Hafta Tatili
Hakkinda Kanun”? ile hafta tatili ve hafta tatili
ucreti konulart diizenlenmistir.

Gectigimiz son iki t¢ aylik donemde, genel
tatil gtinleri olan 23 Nisan 2010 tarihinin Cuma
giniine, 1 Mayis 2010 tarihinin Cumartesi gii-
nine ve 19 Mayis 2010 tarihinin de Carsamba
gliniine rastlamasi nedeniyle isverenlerin, isci-
lerini bu gtinlerde calistirmalart veya calistirma-
yip sair glinlerde calistirmalart halinde fazla ca-
lisma yapilip yapilmadigi ve 6denecek ticretler
konusunda bir takim sorunlarla karst karsiya
kaldig1 goralmistir.

Bu calismada, sirastyla, ulusal bayram, genel
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tatil ve hafta tatili giinlerinde calisilmasi halinde
nasil bir ticret 6denmesi gerektigi ile o hafta-
larda fazla calismanin nasil belirlenecegi ve tic-
retin nasil hesaplanacag: gibi hususlar degisik
ihtimaller dikkate alinarak acikliga kavusturu-
lacaktir.

1. ULUSAL BAYRAM, GENEL
TATIL VE HAFTA TATILI
GUNLERINDE CALISMA

A. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glinleri

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatil-
ler Hakkinda Kanun'un 1. maddesine gore,
29 Ekim gtinti Ulusal Bayramdir ve bayram 28
Ekim glinl saat 13.00’ten itibaren baslar. Her ne
kadar Kanun’da “29 Ekim gint 6zel isyerleri-
nin kapanmasi zorunludur.” (2/D-son) denilmis
ise de bu durum ulusal bayram tatilinin sadece
29 Ekim’e ozgulendigini ortaya koyan bir hi-
kiim degildir ve bayram tatili stiresini bir giine
indirmez; bu hikim sadece calisma yasagina
yonelik bir huikiimdir ve 28 Ekim giintinde bir
calisma yasaginin bulunmadigint ortaya koy-
maktadir’. Su halde, ulusal bayram tatili stiresi
her haltikarda 28 Ekim saat 13.00’den itibaren
baslayan ve 29 Ekim gliniint de kapsayan bir
bucuk giinliik stredir.

Diger taraftan s6z konusu Kanunla 29 Ekim
glinlii 6zel isyerlerinin kapatilmast zorunlulugu
getirilmis, ancak bu zorunluluga uymayanlara
bir ceza yaptirimi 6ngoriilmemistir. Bu nedenle,
calisma yaptiran isverene yonelik acilan bir da-
vada, Yargitay tarafindan kanunsuz su¢ ve ceza
olmaz ilkesinden hareketle, sanik isverenlerin
beraatine karar verilmistir: “Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkindaki 2429 sayili Kanun'un
2. maddesinin son fikrasi, 29 Ekim gint 6zel is-
yerlerinin kapatilmasi zorunlulugunu getirmek-
te ise de, bu zorunluga uymayanlar hakkinda
bir miieyyide koymadig: gibi, takibat yapilaca-
gina dair bir hiikkiim de ihtiva etmedigi cihetle,
kanunsuz su¢ ve ceza olmaz prensibinden ha-
reket edilerek sanigin beraatine karar verilmesi
gerekirken, olayda uygulama yeri olmayan ya-
zili madde ile mahkumiyetine karar verilmesi,
bozmay1 gerektirmistir.”

2429 sayili Kanun’un 2. maddesine gore, res-

mi ve dini bayram guinleri ile yilbast giint ve 1
Mayis guinti genel tatil ginleridir. Resmi bayram
glinleri 23 Nisan, 19 May1s, 30 Agustos giinleri-
dir. Dini bayramlar ise Ramazan Bayramz; arefe
glinii saat 13.00’'ten itibaren 3,5 giin, Kurban
Bayrami da arefe glinii saat 13.00’ten itibaren
4,5 gtindiir. 1 Ocak gint yilbast tatili, 1 Mayis
glinii Emek ve Dayanisma Gunt tatilidir®. Ulu-
sal, resmi ve dini bayram giinleri ile yilbast giinti
ve 1 Mayis glint resmi daire ve kuruluslar tatil
edilir. Burada belirtilmesi gereken bir husus da,
sozl edilen bu genel tatil glinlerindeki calisilan
yarim ginlerin, iscinin ise devamsizliginda tam
glin olarak kabul edilmeyecegidir. Yargitay da
“...arife gini yarim gln tatildir. Boyle olunca
davacinin st uste iki is giinii devamsizlik sarti
gerceklesmemistir.”® demek suretiyle ayni ka-
naatte oldugunu aciklamaktadir.

2429 sayili Kanunda belirtilen ulusal bay-
ram ve genel tatil giinleri; Cuma giini aksami
sona erdiginde miteakip Cumartesi gininin
tamamu tatil yapilir (2429 sayili Kanun m. 2/D,
2)". Ornegin resmi bayram giinii olan 23 Nisan
2010 tarihi Cuma giinline rastlamis bir genel
tatil glinii oldugundan yasa geregi 24 Nisan
2010 Cumartesi giinti de genel tatil glinti olarak
kabul edilmis olmaktadir. Ancak Yargitay, bu
gibi durumlarda Cumartesi giintiniin genel tatil
glinii degil, normal bir glin olarak kabul edil-
mesi gerektigi kanaatindedir®. Yargitay’a gore,
“Davaci dava dilekcesinde Genel Tatil gintintiin
son guninin Cuma guniine rastladigini, ertesi
glin olan Cumartesi giiniinde de calistirtlmast
nedeniyle kendisine Toplu Is S&zlesmesinin
36/11. maddesine gore tatil giint tcreti 6den-
mesine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkeme genel tatil giniinii takip eden cu-
martesi glininin de Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkindaki Kanun uyarinca genel tatil
glinli olarak kabul edilmesi gerektigi gortistiyle
davaci isteklerini kabul etmis olup karar davali
tarafca temyiz edilmistir.

Davacinin dayanak yaptigi 1.3.2001-28.2.2003
donemini kapsayan toplu is sozlesmesinin 36.
maddesinin “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glin-
leri Ucretleri” baslikli 1I. bendinde; “...ulusal
bayram ve genel tatil glnleri ilgili kanunlarda
belli edilen giinler olup bu giine ait ticretleri ca-
listirlmadiklari takdirde bir is karsiligr olmaksi-
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zin tam yevmiye, tatil yapmayarak calistirildik-
lart takdirde ise bir misli fazlasi 6denir. Ayrica,
bu iki misli ticretin % 50’si tutan tazminat olarak
odenir...” hikmi yer almaktadir.

Yine ayni sozlesmenin 36. maddesinde...
“haftalik is stiresi 5 giin ve kirk bes saat olarak
uygulanan iscilerden haftalik is stiresine uygun
olarak calismis olup cumartesi giinti dinlenmesi
gereken iscilerin bu glin calistirilmalart halinde
calistiklart stireye ait Gicretleri % 75 zamli 6de-
nir..” denilmektedir.

Davaci genel tatil gtinii olan cuma glniin-
den sonraki cumartesi glintiniin de genel tatil
glint olarak degerlendirilmesini talep etmekte-
dir. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun'un 2/D maddesinde; “Bu Kanunda belir-
tilen Ulusal Bayram ve genel tatil glinleri cuma
glinii aksami sona erdiginde miiteakip cumarte-
si glintintin tamamu tatil yapilir..” hikm yer al-
maktadir. Kanunun bu maddesinin dizenlenis
amaci, Kanunun yayimlandig: tarihte Cumarte-
si gunleri saat 13’e kadar calisma yapilmasidir.
Yasa belirtilen maddesiyle bu suireyi de tatil gi-
niiniin kapsami icine almis olup cumartesi gi-
niinlin genel tatil glinii olarak kabulii miimkiin
degildir. Bugiiniin de normal cumartesi guni
olarak degerlendirilmesi gerekir.

Ayrica yukarida belirtilen yasada genel ta-
til glinlerinin ka¢ giin oldugu da belirtilmis-
tir. Ilgili toplu is sozlesmesinde cumartesi
giinleri calisma yapilmas: halinde ¢denecek
tcrette acikca belirtilmistir. Yine 1475 sayili
Is Kanunu’'nun 38. maddesinde de cumarte-
si glini Ucreti diizenlendigi gibi ayni Yasanin
42. maddesinde de genel tatil giinti Gcretinin
hangi giinler icin 6denecegi belirtilmektedir.
Bitin bu yasal dizenlemeler karsisinda son
glinii cumaya gelen genel tatil gintint takip
eden cumartesi giiniiniin de genel tatil gini
olarak kabul edilmesi mimkiin olamayacagin-
dan, usul ve yasaya aykiri olarak verilmis olan
Mahkeme kararinin bozulmasi gerekmistir.”

B. Hafta Tatili Ginu

2429 sayili Kanun'un 3/A maddesine gore,
Hafta tatili Pazar gintdur' ve bu tatil 35 saat-
ten az olmamak lizere Cumartesi glinii en gec
saat 13.00’ten itibaren baslar. 394 sayili Hafta

Tatili Kanunu!, 4857 sayili Is Kanunu ve diger
kanunlardaki hafta tatili ile ilgili hikiimler sak-
lidir (2429 sayili K. m. 3/B).

Is Kanunu'nun “Hafta tatili ticreti” kenar basli-
gini tastyan 46. maddesine gore “Bu Kanun kap-
samina giren isyerlerinde, iscilere tatil glininden
once 63 tincti maddeye gore belirlenen is giin-
lerinde calismis olmalari kosulu ile yedi gtinlik
bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmi dort
saat dinlenme (hafta tatili) verilir.”** Mulga 1475
sayili Is Kanunu'nun 41. maddesindeki “Bu Ka-
nun kapsamina giren isyerlerinde haftanin tatil-
den onceki 6 isgiiniinde bu Kanunun giinliik is
surelerine uygun olarak calismis olan iscilere ca-
listilmayan hafta tatili gint icin isveren tarafindan
bir is karsiligi olmaksizin bir giindelik tutarinda
tcret 6denir...” seklindeki hikiim geregi aranan
hafta talili Gicretine hak kazanmak icin zorunlu
olan 6 isgiinii calisma sarti, 4857 sayili Is Kanunu
ile kaldirilmis bulunmaktadir.

Hafta Tatili Kanunu’'na gore, Pazar gini ta-
til yapmama imkani taninan hastane, eczane,
vapur, elektrik, gaz, telefon sirketleri, matbaa,
tiyatro, sinema, eglence vyerleri, otel, lokanta
gibi isyerlerinde Pazar glinti calisan iscilere haf-
ta icinde bir glin tatil verilmesi zorunludur (394
sayilt HTK m. 4). Bunun gibi, Pazar giint tatil
edilen isyerlerinde bekcilik ve kapicilik gibi zo-
runlu hizmetleri yapan iscilere de haftanin di-
ger bir gtintinde tatil verilir (HTK. m. 6). Ayni
sekilde, Pazar glinu vardiyasinda calisan iscile-
re “Postalar Halinde Isci Calistirlarak Yiiriitiilen
Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”” m. 11 hikmi geregin-
ce “Postalar halinde isci calistirilarak yurutilen
islerde, iscilere, haftanin bir glinlinde 24 saat-
ten az olmamak iizere ve nobetlesme yolu ile
hafta tatili verilmesi zorunludur.”

Bu gibi durumlarda Pazar giinli calisan isci-
nin hafta arasinda tatil yapmast gereken gin,
o isci acisindan “hafta tatili” niteligindedir ve
bu husustaki hiikiimlere tabidir'®. Yargitay’a
gore de, “...nobet esasina gore calisan davaci
haftanin her hangi bir giini 24 saat calisma-
mast halinde hafta tatilini kullanmis olacaktir.
Nobet cizelgeleri ve takip fisleri ile kendi ibraz
ettigi mahkeme kararindan iki giin calistiktan
sonra 24 saat dinlenerek hafta tatilinde calis-
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madigt anlasildigindan anilan istegin reddi ye-
rine kabultine karar verilmesi hatalidir.”” Yine
Yargitay’a gore, hafta tatilini hafta icindeki bir
giinde kullanan iscilerin fazla calisma hesabin-
da hafta tatilinde calismadigi dikkate alinarak
hesaplamanin yapilmasi gerekir'®.

Su halde 4857 sayili Is Kanunu'nun 46. mad-
desine gore iscinin, tatil giininden 6nce ayni
yasanin 63. maddesine gore belirlenmis olan is
glinlerinde calismis olmast kosuluyla yedi giin-
lik zaman dilimi icinde 24 saat dinlenme hakki
bulunmakta olup bu stirenin kesintisiz kullandi-
rilmasi gerekir. Sayet bu slirenin altinda bir stire
verilmesi durumunda, usuliine uygun sekilde
hafta tatili izni kullandigindan s6z edilemez.
Ayrica, hafta tatili bolinerek kullandirilamaz ve
hafta tatili 24 saatten az olarak kullandirilmis ise
hafta tatili hi¢ kullandiridlmamis sayilir'’.

C. Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Giintinde Calisma

4857 sayili Is Kanunu’nun “Ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinde calisma” kenar basligini
tastyan 44. maddesine gore “Ulusal bayram ve
genel tatil gtinlerinde isyerlerinde calisilip cali-
stlmayacagi toplu is sozlesmesi veya is sozles-
meleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hikim
bulunmamast halinde s6z konusu gtinlerde ca-
lisilmast icin iscinin onay1 gereklidir.

Bu gtinlere ait ticretler 47 nci maddeye gore
odenir.”

Su halde ulusal bayram ve genel tatil glinle-
rinde aslolan iscilerin calismamast olup iscinin
calismast her haltkarda onayiyla mimkindir.
Bu onay, sozlesmeye konulan bir hikimle ali-
nabilecegi gibi sonradan da gerceklestirilebilir®.

Iscinin onay vermemesi halinde s6z konusu
glinlerde calistirilmast mimkin degildir'. Yar-
gitay konu ile ilgili bir uyusmazlikta, “Davali
savunmasinda davacinin dini bayramin birinci
glinli hari¢ diger giinlerinde ardarda iki glin isi-
ne devam etmedigini, TIS hiikmii uyarinca ani-
lan giinlerde isyerinde calisma yapilacaginin bir
hafta oncesi isyerinde ilan yapilarak duyuruda
bulunuldugunu, buna ragmen davacinin isbast
yapmamast nedeniyle is akdinin 1475 sayili Is
Kanunu’'nun 17. maddesinin 2. bendinin (f) fik-
rasi geregince feshedildigini ileri stirmustir.

TiS'nin 22. maddesinde ulusal bayram ve ge-
nel tatillerin yasada gosterilen giin ve zamanlar
oldugu belirtildikten sonra, ulusal bayram ve ge-
nel tatillerinde calismanin iscilere 48 saat Once-
den duyurulacagi, ancak dini bayramlarin birinci
glinl isyerinde calisiimayacagt ongorilmistir.

Gercekten davacinin duyuruya ragmen sozi
edilen gtinlerde ise gelmedigi ve calismadigi
dosya iceriginden anlasiimaktadir. Genel tatil-
lerde calisiimayacagi, TiS'de 6ngoriilmedigine
gore, davacinin sozlesme hitkmiine uyarak da-
vet Uzerine calismaya gelmesi gerekirdi. Buna
riayet etmedigine gore, isverenin Is Kanunu'nun
17. maddesinin 2. bendinin (f) fikrast hikmi-
ne gore fesih hakki dogmustur. Boyle olunca
davact ihbar ve kidem tazminatina hak kazana-
mayacagindan bu isteklerin reddine karar ver-
mek gerekirken yazili sekilde ve olaya yanlis
anlam verilerek davacinin calismis oldugundan
bahisle isteklerin kabulii usul ve yasaya aykiri
olup bozmayi gerektirmistir.”* diyerek iscilerin
ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde kural
olarak calismayacaklarini, ama sozlesme ile
calisacaklarinin kararlastirilabilecegini, bu tak-
dirde de iscilerin buna uygun hareket etmeleri
gerektigini karara baglamistir.

Bu husus Is Kanunu'nun “Sakli haklar” ke-
nar baslikli 45. maddesinde “Toplu is sozles-
mesi veya is sOzlesmelerine hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatillerde iscilere taninan hak-
lara, Ucretli izinlere ve ylzde usult ile calisan
iscilerin bu Kanunla tanmnan haklarina aykiri
hiikiimler konulamaz.

Bu hususlarda iscilere daha elverisli hak ve
menfaatler saglayan kanun, toplu is sozlesmesi,
is sozlesmesi veya gelenekten dogan kazanil-
mus haklar saklidir.” denilerek bu hitkmiin nisbi
emredici bir hitkiim oldugu ve isciye daha elve-
risli haklar saglayan hiikiimlerin s6zlesmelerle
veya isyeri uygulamalart ve gelenekler ile geti-
rilebilecegi belirtilmistir*.

Is Kanunu'nun “Genel tatil {icreti” kenar
basligi ile diizenlenen 47. maddesine gore “Bu
Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan is-
cilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil
glinti olarak kabul edilen gtinlerde calismazlar-
sa, bir is karsiligi olmaksizin o glintin UGcretleri
tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica
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calisilan her gtin icin bir gtinliik tGcreti 6denir.

Yizde usulinin uygulandigt isyerlerinde
iscilerin ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri
isverence isciye odenir.”

Su halde, ulusal bayram ve genel tatil giin-
lerinde isci, calismaksizin o giinlin Ucretine ka-
nun geregi hak kazanmaktadir*?. Burada sozi
edilen bir giinlik tGcret, ulusal bayram veya ge-
nel tatil gliniintiin gerceklestigi donemdeki te-
mel (ciplak) tcrettir (Is K. m. 50)%. Sayet isci,
ulusal bayram ve genel tatil gtiniinde calisirsa,
o gin calismadan yasa geregi hak kazandig:
tcretine ek olarak ayrica o ginkl calismasi-
nin karsiligt olan ticrete de hak kazanir*. Mak-
tu aylikli iscilere ayrica tatil tcreti adi altinda
bir 6deme yapilmaz. Zira bunlarin belirlenen
ayliginin otuzda biri iscilerin bir gliinlik Ucreti
olup maktu ayligin icinde o giine ait tcreti za-
ten vardir®. Ancak ulusal bayram ve genel tatil
gliniinde calismislarsa, ayrica calistiklart her bir
guin icin bir gtinlik Gcret ayrica ddenir®.

Onemle belirtelim ki, ulusal bayram ve ge-
nel tatil gtinlerindeki calisma kural olarak fazla
calisma sayilmaz?. Buglin icin isciye Odenen
tcret fazla calisma tcreti degildir, iscinin nor-
mal calismasinin karsiligi olarak 6denen tUcret-
tir. Ornegin, 23 Nisan 2010 Cuma giinii, 1 May1s
2010 Cumartesi gunu veya 19 Mayis 2010 Car-
samba giinti gibi genel tatillerde calismayan bir
isciye, gunliik tcreti 50 TL ise, 50 TL 6deme ya-
pilacak; sayet calisirlarsa calisilan giin icin ayri-
ca o glinin Ucreti de 6denecektir. Dolayisiyla,
50 TL calismadan alacagi ticrete ilave olarak 50
TL de calismasi karsiligi olmak tizere toplamda
100 TL tcret 6denmis olacaktir.

Kanunda calisilan gliniin {cretinin  ayrica
odenecegi ve bunun Ustinde haklar saglayan
hiikiimlerin de sakli oldugu belirtildigine gore,
nisbi emredici nitelikli bu hitkiim geregi, isciye
ulusal bayram ve genel tatil gtinlerinde calisma-
st halinde yuizde elli, ytizde ytiz veya daha fark-
It oranlarda artirilmis zamli tcretin 6denmesi
mimkindir®. Bu gibi durumlarda sozi edilen
diizenleme geregi ddeme yapilir. Bu baglamda
ornegin, bir isyerinde ulusal bayram ve genel
tatillerde calisacak iscilere ytizde yliz zamli tic-
ret ddenecegi kararlastirilmis ise, 23 Nisan 2010
Cuma gunt, 1 Mayis 2010 Cumartesi giinti veya

19 Mayis 2010 Carsamba giinlerinden birinde
calisan isciye, giinliik ticreti 50 TL ise, calisma-
dan hak kazanacag: 50 TL yaninda ayrica calis-
masi nedeniyle sahip olacag: yuzde yiiz zamh
tcret yani 100 TL de 6denecektir. Dolayistyla
isci, sozi edilen her bir genel tatil ginti icin
calismazsa 50 TL'ye, calisirsa 150 TL'ye hak ka-
zanmis olacaktir.

Tekrara girmeden belirtelim ki, ulusal bay-
ram ve genel tatil giinlerinde calisiima halinde
o glinun Ucretinin 6denecegine iliskin hikim
nisbi emredici bir hitkiim olup taraflarca isci ya-
rarina olarak aksi kararlastirilabilir (artirdlabilir).

D. Hafta Tatilinde Cahisma

[s Kanununun “Hafta tatili tcreti” kenar
basligini tastyan 46. maddesinin ikinci fikrasina
gore “Calisilmayan hafta tatili glinti icin isveren
tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o giiniin
licreti tam olarak odenir.” Ayni sekilde “Ucret
sekillerine gore tatil tcreti” baslikli 49. madde-
ye gore de, “Iscinin tatil giinii ticreti calistig
glinlere gore bir gline diisen Ucretidir.

Parca basina, akort, gotiirii veya ytizde usul
ile calisan iscilerin tatil glinii ticreti, 6deme do-
neminde kazandigi ticretin ayni siire icinde ca-
listigr glinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Saat Ucreti ile calisan iscilerin tatil glint tc-
reti saat Ucretinin yedi bucuk katidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli
oldugu hallerde dahi aylig: tam olarak ¢denen
aylik ticretli iscilere 46, 47 ve 48 inci maddenin
birinci fikrast hiikimleri uygulanmaz. Ancak
bunlardan ulusal bayram ve genel tatil glinle-
rinde calisanlara ayrica calistigi her gtin icin bir
glnlik tcreti 6denir”. Yargitay’a gore de “
haftanin tatilden onceki kanuni is stiresinde
calisma olmamissa, isci sadece hafta tatili gi-
niinde calismis olmasindan dolay: ¢calisma para-
s1 isteyemeyecektir. Isteyebilecegi licret ancak
normal yevmiyesidir...”*

Hafta tatili tcreti iscinin temel (¢iplak) tcre-
ti olup ek odemeler hesaba katilmaz®. Zira Is
Kanunu'nun “Tatil tcretine girmeyen kisimlar”
basliklt 50. maddesine gore, “Fazla calisma kar-
silig1 olarak alinan tcretler, primler, isyerinin te-
melli iscisi olarak normal calisma saatleri disin-
da hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde
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calisan iscilerin bu isler icin aldiklar tcretler ve
sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve ge-
nel tatil giinleri icin verilen Ucretlerin tespitinde
hesaba katilmaz.”

Iscinin hafta tatilinde calistirilmayip dinlenme-
sinin saglanmasi Anayasanin 50. maddesinden
kaynaklanan bir zorunluluk olmakla birlikte isci-
lerin hafta tatilinde de calistirildiklart goriilmekte,
pek cok toplu is sozlesmesine de hafta tatilinde
calisma halinde iscilere iki ile dort yevmiye (giin-
delik) tutarina varan zamli Ucret 6denecegine
iliskin hiitkiimler konulmaktadir®. Bu baglamda
Yargitay, hafta tatilinde calisan iscilere ytizde 150
zaml 6deme yapilmasi kararlastirilmis ise, hafta
icinde bir giin izin yapilsa bile ytizde 150 zamli
tcretin 6denmesi gerekecegine de vurgu yapmis
bulunmaktadir.

Hafta tatilinde calisma halinde alinacak tc-
retin sozlesmelerle belirlenmedigi durumlarda
iscinin alacagi Ucretin nasil belirlenecegi 6nem
tasimaktadir. Yargitay “Davaci aylik Gicretle calis-
maktadir. Aylik maktu ticrete, calisiilmayan genel
ve hafta tatili Gicretleri de dahildir. Hafta ve genel
tatilde calisma sabit goriildiigii taktirde Is Yasasi-
nin 42. maddesi uyarinca hafta ve genel tatil tic-
retinin bir kat fazlasiyla ancak tatilden onceki 6
isgininde Kanunda ongorilen strelerle calisan
kimsenin hafta tatilinde calismasi fazla calisma
niteligine birtineceginden bu glinlere has olmak
tzere 1 kat fazlanin % 50 zammiyla odetilmesi
gerekir. Mahkemenin bu oranlart asarak hiitkiim
vermesi de hatalidir.”* demek suretiyle, tatilden
onceki glnlerde yasada 6ngoriilen stire kadar
calismis olan iscinin hafta tatilinde calistirilmast
halinde, bunun fazla calisma olarak degerlendi-
rilmesi gerekecegine hitkmetmektedir.

Bu durumda, iscinin hafta tatilinden onceki
calismalarinin toplami kirk bes saati buluyorsa,
hafta tatili ginli icin calismadan yasa geregi al-
maya hak kazandig: bir giindelik tutarindaki tic-
retine, hafta tatilinde fiilen calismast nedeniyle
fazla calismaya giren ylzde elli zamli Gicret yani
iscinin 1,5 gtindeligi daha eklenecek ve hafta tati-
linde calisan isciye o glin icin toplam 2,5 giinde-
lik Gcret odenmesi gerekecektir*’. Buna karsilik
iscinin haftalik calisma stiresi sozlesmelerle kirk
bes saatin altinda belirlenmisse, calismadan hak
ettigi bir giinlik tcrete ek olarak, hafta tatili gti-

nindeki calismasinin kirk bes saate kadar olan
bolimt fazla strelerle calisma sayilarak %25,
kirk bes saati asan bolimii icin ise %50 zamli tic-
rete hak kazanacaktr®, Iscinin fazla calisma veya
fazla stirelerle calisma niteligindeki bu ¢alismala-
1 karsiligi olarak iicret yerine serbest zaman da
kullanabilmesi miimkiindiir (Is K. m. 41/IV),

Ayrica belirtelim ki hafta tatili gininde calis-
tigint iddia eden isci norm kurami uyarinca bu
iddiasint ispatla yiktimltudir. Bordronun sahteli-
gi ileri strtliip kanitlanmadikca, imzali bordroda
yer alan hafta tatili Gcreti 6demesinin yapildig:
varsayilir. Bordroda ilgili bolimiiniin bos olmast
ya da bordronun imza tasimamasi halinde isci,
hafta tatilinde calisma yaptigini her tirlt delille
ispat edebilir?’.

E. Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Gininin Hafta Tatiline
(Pazar Guntiine) Rastlamasi

Ulusal bayram ve genel tatil gtinlerinden biri-
nin hafta tatili glintine rastlamasi halinde, isciye,
bir glinliik ticretin mi yoksa hem hafta tatili ticre-
tinin hem de genel tatil giinti Gicretinin mi 6den-
mesi gerekecegi konusunda Kanunumuzda acik
bir diizenleme yer almamaktadir. Bu gibi durum-
larda kanun koyucunun amacinin tatil kabul edi-
len giinlerde iscinin ticret kaybina ugramaksizin
dinlenmesini saglamak oldugu bilindigine gore
o gunun Ucreti de kendisine 6dendigine gore
ayrica bir tcret 6denmesine gerek bulunmadigi
kabul edilir®. Ogreti ve Yargitay uygulamasina
gore, bu durum bir rastlantidan ibaret olup her
ikisinde de calissimama ortak yoni bulundugun-
dan ve isci de bir kayba ugramadigindan isciye
sadece bir gtinliik ticret 6denir®.

F. Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Guniintin Cahsilmayan Cumartesi
Giintine Rastlamasi

Haftalik calisma stiresi olan kirk bes saatin
haftanin bes glintine bolundigi ve Cumarte-
si glinii de calisilmayan isyerlerinde, Cumartesi
gliniintin Ulusal Bayram veya bir genel tatil gii-
niine rastlamasi halinde, Cumartesi calisilmaz ise
(6rnegin sozi edilen tarzda bir calisma disiplini
gelistiren isyerinde 1 Mayis 2010 Cumartesi giinii
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calistilmazsa), Cumartesi glinliniin genel tatil gi-
niine rastlamasinin tamamen bir takvim rastlan-
tist oldugu kabul edilerek (iscinin kazancinda da
bir azalma olmadigi icin) bugtin icin isciye ayrica
bir tatil Gcreti 6denmez™. Yargitay da, bu yonde
verilen ve Cumartesi glintintin bayrama rastlama-
sinin tamamen bir takvim rastlantist oldugunu ve
bunun icin ayrica tcret 6denmesine gerek bu-
lunmadigini karara baglayan bir yerel mahkeme
kararini onamis olup*, bu yondeki ictihadini da
stirdirmektedir®?. Dolaystyla, haftalik kirk bes
saatlik calisma stiresini haftanin ilk bes glintinde
tamamlayan bir iscinin genel tatil gliniine rast-
layan Cumartesi gtinii icin ayrica bir genel tatil
glini Ucreti alabilmesi mimkin degildir. Yine,
Cumartesi giinti yapmasi gereken calismaya ilis-
kin strenin diger giinlere paylastirlmas: nede-
niyle paylastirilan saatler icin de genel tatil ticreti
odenmesine gerek yoktur.

Eger bu gibi durumlarda Cumartesi giini ca-
lisilirsa, isci haftalik kirk bes saatlik calismasi-
nt haftanin ilk bes giintiinde tamamladig: icin
ulusal bayram ve genel tatil glintine rastlayan
Cumartesi ginl yaptugr calisma fazla calisma
kabul edilir ve bunun hitkiimlerine tabi olur®.
Eger bu gibi zamanlara 6zgl 6zel bir diizenle-
me getirilmis ise o diizenlemeye gore hareket
edilir. Sayet 6zel bir diizenleme yapilmamissa,
o glin yaptigi calismalar icin, fazla calisma Uc-
reti olarak kararlastirilan Ucrete hak kazanir.
Ornegin, bir saat icin 10 TL ticretin kararlastiril-
masi halinde, fazla calisma Ucreti olarak her bir
saat icin (Kanun geregi en az %50 zamli dde-
necegine gore), 15 TL tcret 6denmesi gereke-
cektir. Belirtelim ki, sozlesmelerle fazla calisma
tcreti oraninin %50’nin Uizerinde tespit edile-
bilmesi mimkiindir. Bu gibi durumlarda hem
Cumartesi calisilmasi ve hem de fazla calisma
hiikkimlerine tabi olmas: nedeniyle genellik-
le 6zel diuzenlemeler yapildigi gorilmektedir.
Ozel dizenlemelerin bulunmast halinde ona
goOre hareket edilmesi gerekir.

G. Ulusal Bayram ve Genel Tatil
GiUninin Cuma Giintine Rastlamasi

2429 sayili Kanun’da belirtilen ulusal bayram
ve genel tatil ginleri, Cuma giinii aksami sona
erdiginde muteakip Cumartesi glintiniin tamami

tatil yapilir (m. 2/D, ID). Ornegin resmi bayram
glint olan 23 Nisan 2010 tarihi Cuma giiniine
rastlamis bir genel tatil ginii oldugundan yasa
geregi 24 Nisan 2010 Cumartesi glinii de genel
tatil glinti olarak kabul edilmis olmaktadir.

Haftalik calisma stiresi olan kirk bes saatin
haftanin bes gliniine bolunerek calisma yapil-
masinin kararlastirildigi ve Cumartesi guni de
calistimayan isyerlerinde, Cuma glintiniin ulusal
bayram veya bir genel tatil glintine rastlamasi ha-
linde Kanun geregi Cumartesi gintintin de tatil
sayllmast nedeniyle, Cuma ve Cumartesi veya
bunlardan herhangi birinde yapilan calismanin
ve Ucretinin nasil tespit edilecegi de bir sorun
olarak gortlebilmekte ve calismanin bir genel ta-
til ginti calismast mi1 yoksa bir Cumartesi giinii
calismasi mt veya bir fazla calisma mi oldugu ko-
nusunda uyusmazliklar ¢ikabilmektedir.

Haftalik calisma stresi olan kirk bes saatin
haftanin bes glniine bolindigi ve Cumar-
tesi ginlii de calisilmayan isyerlerinde, 23 Ni-
san 2010 Cuma ginunin resmi tatil (genel tatil
glintl) olmast nedeniyle o giin calisiimazsa din-
lenerek bir gtinlik tcrete, calisilir ise dinlene-
rek almast gereken Ucrete ilave olarak calistigt
stirenin Ucretinin de 6¢denmesi gerekir. Bu gibi
durumlarda genellikle farkli 6zel dizenlemeler
kabul edilmekte ve “... calisma halinde so6zles-
meler ile %100 zamli ticret 6denecektir.” seklin-
de hikimler getirilmektedir. Bu tir hiuktmler
kararlastirilmis ise bu hikkiimlere gore hareket
edilir.

Bu gibi bir durumda Cumartesinin akdi tatil
iken genel tatil giinti olup olmadigt ve Ucretin
genel tatil ginii kabul edilerek 6denip 6den-
meyecegi tartisma konusu olusturabilmektedir.
Somut Ornekteki isyeri acisindan Cumartesi
glinl yani 24 Nisan 2010 tarihi akdi tatil gtina
niteligi tasirken Kanunen genel tatil giini ka-
bul edilmesine ragmen ayri bir ticret 6denme-
sine gerek yoktur. Zira bu durum tamamen bir
rastlantidan ibaret olup iscinin de bir kayb1 s6z
konusu degildir.

Sayet sozi edilen tarzdaki bir isyerinde
Cuma calisilmayip Cumartesi calisilir ise, Cu-
martesi giiniinlin tcretinin nasil ¢denecegi tar-
tisma konusu olabilmektedir. Yargitay, bu gibi
bir calisma sistemine sahip isyerleri acisindan
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ontine gelen uyusmazliklarda, calisiilmayan ve
genel tatil glintint takip eden Cumartesi giinti-
niin genel tatil glini kabul edilmeyip normal
bir Cumartesi glinii olarak degerlendirilmesini
ve Cumartesi glinlerinde calisma yapilmas: ha-
linde de sozlesme ile kararlastirilan Cumarte-
si glint Ucretinin 6denmesi gerektigini karara
baglamaktadir. Yargitay’a gore, “Davaci dava
dilekcesinde Genel Tatil giiniiniin son ginu-
niin Cuma glintine rastladigini, ertesi giin olan
cumartesi giiniinde de calistirilmasi nedeniyle
kendisine Toplu Is Sozlesmesinin 36/I1. mad-
desine gore tatil glint tcreti 6denmesine karar
verilmesini talep etmistir.

Mahkeme Genel Tatil gintinti takip eden cu-
martesi giiniiniin de Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller hakkindaki kanun uyarinca genel tatil
glinii olarak kabul edilmesi gerektigi goristyle
davaci isteklerini kabul etmis olup, karar davali
tarafca temyiz edilmistir.

Davacinin dayanak yaptigi 1.3.2001-28.2.2003
doénemini kapsayan toplu is sozlesmesinin 306.
maddesinin “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giin-
leri Ucretleri” baslikli II. bendinde; “...ulusal
bayram ve genel tatil glinleri ilgili kanunlarda
belli edilen gtinler olup, bu giine ait tcretleri
calistirilmadiklar: takdirde bir is karsiligt olmak-
sizin tam yevmiye, tatil yapmayarak calistiril-
diklari takdirde ise bir misli fazlas: 6denir. Ay-
rica, bu iki misli ticretin % 50’si tutart tazminat
olarak 6denir...” hikmu yer almaktadir.

Yine ayni sozlesmenin 36. maddesinde
haftalik is stresi 5 giin ve kirk bes saat olarak
uygulanan iscilerden haftalik is stiresine uygun
olarak calismis olup, cumartesi gini dinlenme-
si gereken iscilerin bu giin calistirllmalart ha-
linde calistiklari sireye ait Gicretleri % 75 zaml
odenir...” denilmektedir.

Davaci genel tatil giinii olan Cuma guiniin-
den sonraki cumartesi giiniiniin de genel tatil
glinti olarak degerlendirilmesini talep etmekte-
dir. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunu'nun 2/D maddesinde; “Bu kanunda be-
lirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil gtinleri Cuma
glinii aksami sona erdiginde miteakip Cumar-
tesi glininiin tamamu tatil yapilir...” hikmu yer
almaktadir. Kanunun bu maddesinin diizenlenis
amact, Kanunun yaymmlandig: tarihte cumartesi

«

glnleri saat 13’e kadar calisma yapilmasidir. Yasa
belirtilen maddesiyle bu stireyi de tatil giniiniin
kapsami icine almis olup, cumartesi giniiniin
genel tatil gtinti olarak kabulii miimkiin degildir.
Bugtiniin de normal cumartesi giinii olarak de-
gerlendirilmesi gerekir. Ayrica yukarida belirtilen
yasada genel tatil gtinlerinin kac¢ giin oldugu da
belirtilmistir. Tlgili toplu is s6zlesmesinde cumar-
tesi glinleri calisma yapilmasi halinde 6denecek
licrette acikca belirtilmistir. Yine 1475 sayilt Is
Kanunu’nun 38. maddesinde de cumartesi giinti
tcreti diizenlendigi gibi aynit yasanin 42. madde-
sinde de genel tatil glinti tcretinin hangi glinler
icin odenecegi belirtiimektedir. Bitin bu yasal
diizenlemeler karsisinda son giinti cumaya gelen
genel tatil glintini takip eden Cumartesi giinii-
niin de genel tatil glinii olarak kabul edilmesi
miimkiin olamayacagindan, usul ve yasaya aykirt
olarak verilmis olan mahkeme kararinin bozul-
mast gerekmistir,”*

Su halde, haftanin 5 gininde kirk bes sa-
atlik calisma sisteminde calisan isciler, 6rnegin
23 Nisan 2010 Cuma giini calisir ise, o gliniin
tcreti disinda bir de ulusal bayram ve genel ta-
til glinti UGcretine yani aksi kararlastirilmadikca
Cuma glint icin 2 gtindelik ticrete hak kazanir-
lar; 24 Nisan 2010 tarihinde calismazsa, kanun
geregi 24 Nisan 2010 Cumartesi giintiniin genel
tatil ginti sayilmasina ragmen, bu giin icin ayri
bir genel tatil tcretine sahip olamaz. 24 Nisan
2010 tarihinde calisir ise, Yargitay’a gore sOz-
lesmeyle kararlastirilan tcretin 6denmesi ge-
rekir. Dolayistyla gtinlik ticreti 50 TL olan bir
isci, 23 Nisan 2010 Cuma glini calismaz ise,
sadece 50 TL, calisir ise 100 TLye (veya ka-
rarlastirilmis zamli tcerete) hak kazanacak; 24
Nisan 2010 Cumartesi giinii ¢alismaz ise ayrica
herhangi bir ticrete hak kazanamayacak; calisir
ise, kendisine 0denecek tucret 23 Nisan 2010
tarihinde calisip calismamasina gore tespit edi-
lecektir. 23 Nisan 2010 tarihinde calismamus ise
sozlesmeyle kararlastirilan Cumartesi calisma
tcretinin 6ddenmesi; sayet 23 Nisan 2010 tari-
hinde de calismis ise, 24 Nisan 2010 tarihi icin
fazla calisma Ucretinin 6denmesi gerekecektir.
Dolayisiyla, glinlik tcreti 50 TL olan bir isci,
sozl edilen Cuma ve Cumartesi gunleri calisir
ise, Cuma gunl icin 100 TL, Cumartesi gini
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icin ise en az 75 TL ve eger zamli Ucret tespit
edilmis ise drnegin % 60 oraninda bir fazla ¢a-
lisma tcreti belirlenmis ise bu durumda da 80
TL tcret alacaktir.

H. Cumartesi Giintintin Akdi Tatil
Yapildighn Durumlarda Calisma

Burada ulusal bayram ve genel tatil glinle-
rinden ayr1 olarak Cumartesi giinlintin akdi tatil
yapildigi durumlarda, Cumartesi gtinti calisil-
mast halinde nasil bir ticret tespiti gerekecegine
de deginmek gerekir.

Haftanin 5 giiniinde kirk bes saatlik calisma-
nin yapildigi ve Cumartesi gliniintin akdi tatil
kabul edildigi durumlarda, Cumartesi glinleri
calisilmasi halinde iscinin ticreti, yapilan calis-
ma fazla calisma kabul edilerek en az ytizde elli
zamlt tcret hesaplanacaktir. Ancak bu calisma
icin 6zel bir diizenleme getirilmisse, s6z konu-
su dizenlemeye gore hareket edilmesi gerekir.
Ornegin, Cumartesi calisiimasi halinde isciye
ylzde altmis zamli tcret 6denecegi kararlasti-
rilmis ise bu miktar Gizerinden 6demenin yapil-
masi gerekir.

Yargitay da, somut olaydaki gibi durumlar-
da Cumartesi guinleri calisma halinde 6denecek
tcretin, Cumartesi giintindeki calismaya 6zel
diizenlemeye gore hesaplanmas: gerektigi ka-
naatindedir: ... Toplu is sozlesmesinin 56'nci
maddesinin atifta bulundugu 55’inci madde-
sinde ulusal bayram, genel tatil ve hafta tati-
linden soz edilmektedir. Cumartesi tatilleri bu
maddede sayilan tatillerden degildir. S6zlesme
ile taninmis akdi tatildir. Bu itibarla Cumartesi
glinlerinde calisilmasi halinde 56’'inct maddenin
uygulanmast distinilemez. Cumartesi glnleri
icin 57’'nci maddenin sondan bir ¢nceki fikra-
sinin uygulanmast gerekir. Bu fikra hikmiine
goOre, ise, Cumartesi gunlindeki calisma icin
Gicretin saat basina %060 zamli olarak 6¢denmesi
s6z konusudur. Bu calismalari icin 56’'nc1 mad-
de uyarinca iki yevmiye daha hesabi isabetli
olamaz.”®

M. FAZLA CALISMA
A. Fazla Cahisma Kavrami

Is Kanunu'nun 41. maddesinde, iilkenin ge-

nel yararlart yahut isin niteligi veya Uretimin
artirllmast gibi nedenlerle fazla calisma yapila-
bilecegi belirtildikten sonra, “Kanunda yazili ko-
sullar cercevesinde, haftalik kirk bes saati asan
calismalar” fazla calisma olarak tanimlanmustir.

Bu tanimin devamiunda, “63 {incii madde
hiikmiine gore denklestirme esasinin uygulan-
dig1 hallerde, iscinin haftalik ortalama calisma
suresi, normal haftalik is stiresini asmamak ko-
sulu ile, bazi haftalarda toplam kirk bes saati
assa dahi bu calismalar fazla calisma sayilmaz.”
denilerek hem denklestirme stiresi uygulamasi-
na yer verilmis hem de “haftalik is stiresi” kav-
ramina deginilmistir.

B. Haftalik is (Calisma) Siiresi Kavrami

Is Kanunu'nun “calisma siiresi” kenar bas-
ligint tastyan 63. maddesinde bir tanim veril-
memekle birlikte calisma (is) stiresi kavraminin
unsurlarini tespit etmeye yarayan esaslara yer
verilmis ve haftalik calisma stresinin miktari
“Genel bakimdan calisma stiresi haftada en cok
kirk bes saattir.” denilerek tespit edilmistir. Ka-
nunda 6ngorilen calisma slresi esas itibariy-
le fiili calisma siiresi olarak anlasiimalidir®. 63.
madde uyarinca cikarilan “Is Kanunu’'na iliskin
Calisma Streleri Yonetmeligi’nin® 3. madde-
sinde calisma siiresi, “Iscinin calisturildigr iste
gecirdigi stire” olarak tanimlanmis ve maddenin
devaminda “Is Kanunu'nun 66 nct maddesinin
birinci fikrasinda yazili stireler de calisma siire-
sinden sayilir.” denilmistir. Buna gore, calisma
suiresi iscinin isinin basinda gecirdigi stire ile si-
nirli olmayip isverenin otoritesi altinda gecirilen
sureler de calisma stiresi kavramina dahildir.

C. Fiili ve Farazi Calisma Streleri

Calisma stiresi kavrami, biri iscinin calistiril-
digt iste gecirdigi suireler (fiili calisma stireleri)
ve digeri fiilen calisiimayan ancak calisilmis gibi
kabul edilen (farazi calisma stireleri) olmak tize-
re iki kavrami biinyesinde bulundurmaktadir®®.
Gunlik calisma stresinin fiili calisma yapilma-
yan kismini ifade eden farazi calisma sureleri-
nin de bazilart Is Kanunu'nun 66. maddesinde
belirtilmis (yasal farazi calisma streleri), bazila-
rinin da taraflarca kararlastirilabilmesine imkan
taninmustir (akdi farazi calisma stireleri)®.
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Yasal farazi calisma siireleri Is Kanunu'nun
66. maddesinde alti bent halinde sayilmustir.
Buna gore, iscinin giinliik calisma siirelerinden
sayilan haller sunlardir:

“a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne
sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda ca-
lisacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya
asil calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve
bu yerlerden c¢ikmalar icin gereken stireler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden
baska bir yerde calistirilmak tizere gonderilme-
leri halinde yolda gecen siuireler.

©) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir
bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin
ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi stireler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere
gonderilmesi veya isveren evinde veya biiro-
sunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde
mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin
gecirdigi sureler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina
stt vermeleri icin belirtilecek stireler™.

f) Demiryollari, karayollari ve koprilerin ya-
pilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi,
iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafe-
de bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip go-
turtilmeleri gereken her tirlt islerde bunlarin
toplu ve duzenli bir sekilde goturilip getiril-
meleri esnasinda gecen sureler.”

Taraflarca kararlastirilan akdi farazi calisma
sureleri ise, sozlesme Ozglrligl cercevesinde
taraflarin calisma siiresinden sayilmasini istedi-
gi stirelerdir. Ornegin sigara molasi veya cay
arasi gibi stireler sozlesmeyle farazi calisma si-
resi olarak kabul edilmis ise, iscinin bu stireyi
calisarak gecirmesi durumunda calistigi bu si-
renin karsiligi ayrica 6denir. Baska bir anlatim-
la, iscinin calisma stiresi hesaplanirken calisma
suresinden sayilacag: kararlastirilmis olan siga-
ra molasina ait stire, sigara molasinin calisilarak
gecirilmesi halinde, bir farazi bir de fiili calisma
suresi olarak iki kez hesaba katilir™'.

Calisma stiresi kural olarak fiili calismay1 esas
alan bir stire olup™, fazla calismanin tespitin-
de iscinin calistigi stireler hesaplanirken, fiilen
calistigr stireler ile calismamis olmakla birlikte,
kanun veya sozlesme ile calisma stiresinden sa-
yilan stireler de birlikte degerlendirilir.

D. Calisma Siiresinden Sayllmayan
Haller

Is Kanunu bir taraftan calisma siirelerinden
sayilan halleri belirtmis (m. 66), diger taraftan
calisma strelerinden sayilmayan halleri acikliga
kavusturmustur (m. 68). Kural olarak calisma
suresinden sayilmayan haller, ara dinlenmesi,
sosyal yardim amacli olarak saglanan aracta
gecen stireler, hamilelik stiresince kadin isciye
perivodik kontroller icin verilen tcretli izinler
ile hafta tatili Gicretine hak kazanma acisindan
calisilmis gibi sayilan strelerdir.

1. Ara Dinlenmesi

Calisma strelerinden sayilmayan hallerin ilki
“ara dinlenmesi”dir. Ara dinlenmesi, iscinin ye-
mek, icmek gibi tabii ihtiyaclarint karsilayabilme-
si ve saglhigint koruyabilmesi icin gtinlik calisma
suresi icinde verilmesi zorunlu olan dinlenme sti-
releridir. Is K.m. 68'de isin gerekleri ve isyerinin
gelenekleri g6z 6oniinde bulundurularak calisma
stirelerinin uzunluguna gore isciye verilmesi ge-
reken ara dinlenmelerinin asgari miktart belirtil-
mis ve ara dinlenmelerinin c¢alisma stiresinden
sayilmayacagt hukme baglanmistir. Kanunda
belirtilen asgari smnirlarda ara dinlenmesi vermek
zorunlu oldugundan iscinin bu stirelerde calis-
maya zorlanmast mimkitin degildir*.

Ara dinlenmelerine iliskin bu hitkiim nisbi
emredici oldugu icin iscinin aleyhine olarak de-
gistirilemez ama yararina olarak degistirilmesi
mimkindir. Dolayistyla s6z konusu stireler ar-
tirllabilecegi gibi bu stirelerin iscinin yararina
olarak calisma strelerinden sayilabilecegi de
kararlastirilabilir®. Ancak ara dinlenmesi stiresi
icinde isyerinin terk edilip edilmemesi ayri bir
konudur. Yargitay’a gore, ara dinlenmelerinde
iscilerin isyerini terk edemeyeceklerine dair ka-
yitlar, ara dinlenmesinin calisma stiresinden sa-
yilmasini gerektirmez>.

Ara dinlenmesi calisma siiresinden sayilma-
dig icin, calisma yoksa ticret de yoktur pren-
sibi cercevesinde isciye bu siire icin bir Gicret
odenmesi gerekmez. Ancak ara dinlenmesi
suresinde isci calistirilirsa yaptigi calismalarin
karsiligi, normal Ucret Gzerinden Odenir. Sayet
yaptigt bu calismalar, yasal calisma stresi sinir-
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lart olan giinde on bir saati ve gece calisma-
larinda 7,5 saati asarsa haftalik kirk bes saati
asmasa bile fazla calismadir®. Diger taraftan
ara dinlenme stireleri ile calisma stiresi haftalik
kirk bes saati asarsa fazla calisma s6z konusu
olur ve asan kisim icin zamli Gicretin 6denme-
si gerekir”’. Nitekim Is Kanununun 63. mad-
desi ile Is Kanunu'na iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi'nin®® 4. maddesi hitkmi bu sonucu
ortaya cikarmaktadir. Zira s6z konusu yonet-
meligin 4. maddesine gore, “Genel bakimdan
calisma stiresi haftada en cok kirk bes saattir.
...GUnluk calisma stiresi her ne sekilde olursa
olsun 11 saati asamaz. Bir iscinin bu sinirlari
asan siirelerle calistirlmasinda; a) 4857 sayili Is
Kanununun 41, 42 ve 43 unctu maddeleri, ...
hiktmleri uygulanir.”

2. Sosyal Yardim Amacl Olarak
Saglanan Aracta Gecen Siireler

Is Kanunu'nun 66. maddesinin son fikrasi-
na gore “Isin niteliginden dogmayip da isveren
tarafindan suf sosyal yardim amaciyla isyerine
goturulip getirilme esnasinda araclarda gecen
sure calisma stresinden sayilmaz.” Dolayistyla
sosyal yardim amacli olan ve isin niteliginden
dogmayan ise getirilip gotirilmeler esnasinda
yolda (aracta) gecen stireler calisma stiresinden
sayilmaz®. Bu hikim de nisbi emredici nite-
likte bir hiikiim oldugu icin, aracta gecen bu
surelerin de taraflarin anlasmasryla calisma si-
relerinden sayilmasi miimkiindiir®,

3. Hamilelik Siiresince Kadin Isciye
Periyodik Kontroller I¢in Verilen
Ucretli izinler

Is Kanunu “Analik halinde calisma ve siit

izni” kenar baslikli 74. maddesinin 3. fikrasin-
da “Hamilelik stiresince kadin isciye periyodik
kontroller icin tcretli izin verilir.” denilmekte ise
de, diizenlemenin amaci iscinin ticret acisindan
korunmast olup calisma stresinden sayilmasi
degildir. Baska bir anlatimla, bu strelerin fiili
calismayi icermemesi ve kanunla 6zel olarak
calisma suresinden sayilacaginin belirtilmemesi
nedenleriyle calisma stirelerinden sayilmama-
st daha isabetli gorinmektedir. Boylelikle bu
surelerde meydana gelebilecek bir kazanin is

kazast sayilip sayilmamasi tartismast da onlen-
mis olacaktir®. Kaldi ki, maddenin gerekcesin-
de de Avrupa Birligi'nin 19 Ekim 1992 tarih ve
92/85 sayili Direktifi'ne uygun olarak, hamilelik
suresince kadin isciye periyodik kontroller icin
izin verilecegi; ayrica, hekim raporu ile kanit-
landig1 takdirde hamile kadin iscinin hamilelik
stresince, tcretinden bir indirim yapilmaksizin,
sagligina uygun daha hafif islerde calistirilmasi
yuktumliligiunin getirildigi ifade edilmis, mad-
denin kadin isciyi Gcret acisindan koruyan dii-
zenleme getirdigini vurgulamustir.

4. Hafta Tatili Ucretine Hak Kazanma
Acisindan Calisilmis Gibi Sayilan
Sureler

Hafta tatili ticretine hak kazanma acisindan
Is Kanunu’'nun 46. maddesindeki baz siirelerin
calisilmis gibi sayilacagi hiikim altina alinmis-
tir. Kenar basligi “Hafta tatili Gcreti” olan 46.
maddeye gore,

“a) Calismadigt halde kanunen calisma stire-
sinden sayilan zamanlar ile giinlik tcret 6de-
nen veya odenmeyen kanundan veya sozles-
meden dogan tatil glinleri,

b) Evlenmelerde ti¢ giine kadar, ana veya ba-
banin, esin, kardes veya cocuklarin dlimiinde
t¢ gline kadar verilmesi gereken izin stireleri,

©) Bir haftalik stre icinde kalmak tizere is-
veren tarafindan verilen diger izinlerle hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,
calisilmis guinler gibi hesaba katilir.

Zorlayict ve ekonomik bir sebep olmadan
isyerindeki calismanin haftanin bir veya birkac
gliniinde isveren tarafindan tatil edilmesi halin-
de haftanin calisilmayan glinleri ticretli hafta ta-
tiline hak kazanmak icin calisilmis sayilir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir stire ile
tatil edilmesini gerektiren zorlayict sebepler orta-
ya c¢iktigi zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (ITD
numaralt bentlerinde gosterilen zorlayict sebep-
lerden oturt calisilmayan guinler icin iscilere 6de-
nen yarim Ucret hafta tatili glinli icin de ¢denir.

Ylzde usulinin uygulandigi isyerlerinde
hafta tatili Gicreti isverence isciye ddenir.”

Goruldugu tzere bu diizenlemede, hafta ta-
tili Gicretine hak kazanma acisindan calisiimis
sayilan streler belirtilmistir. Baska bir anlatim-
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la, 46. maddede sayilan bu haller iscinin sadece
hafta tatili Gicretine hak kazanmasi icin hesaba
katilmasit gereken siireler olup 66. madde anla-
minda farazi calisma siiresi sayilmazlar. Su hal-
de bu dizenlemenin amaci, hafta tatili ticretine
hak kazanma acisindan iscinin izinli sayildigi
bazi stirelerin calisilmis gibi sayilarak onun haf-
ta tatilinden mahrum kalmasini engellemektir®.
Sozu edilen streler, iscinin fazla calismalarinin
hesaplanmasinda g6z 6ntline alinmaz.

E. Giinde On Bir, Gece Yedibucuk ve
Haftada Kirk Bes Saatlik Calisma
Siirelerinin Asilmasi

Isci tarafindan yapilan calismalar, yasal ca-
lisma stresi sinirlart olan giinde on bir saati
ve gece calismalarinda 7,5 saati asarsa haftalik
kirk bes saati asmasa bile yapilan calisma fazla
calismadir®. Diger taraftan yapilan calismalar,
denklestirme stiresi uygulamasi yok iken haf-
talik kirk bes saati asarsa fazla calisma kabul
edilir ve zamli {icretin ddenmesi gerekir®. Bas-
ka bir anlatimla, bir haftalik stire icerisinde, bir
glin hafta tatili verilmek kaydiyla, toplamda ya-
pilan calismalar kirk bes saati astigi takdirde,
asan kisim fazla calismadir. Bir haftalik stirenin
belirlenmesinde haftanin baslangict 6nemli de-
gildir. Onemli olan, calismaya baslanan giinden
itibaren yedi giinlik zaman dilimidir®.

Haftalik kirk bes saatlik stirenin hesabinda
g6z 6nlinde bulundurulmasi gereken stireler, fiili
calisma sureleri ile kanuni ve akdi farazi calisma
streleridir. Bu stirelerin haftanin calisilan giin-
lerine esit ya da farkli dagitilmasimin bir 6énemi
yoktur. Bunlarin disindaki, calisiimadan gecirilen
veya kanundan veya taraflar arasindaki sozles-
meden dolay1 is stiresinden sayilmayan streler
kirk bes saatlik stireye dahil edilemez. Dolayi-
styla Is Kanunu m. 66/son geregi, sosyal yardim
amacli olarak saglanan servis aracinda gecen stui-
reler haftalik kirk bes saatlik stirenin hesabinda
dikkate alinamayacagi® gibi Is K. m. 64/1 geregi,
telafi calismalart da kirk bes saatlik stirenin hesa-
binda g6z éniinde bulundurulamaz®’.

1V. SONUC

Goruldugu tzere, Kanunla belirlenmis olan

ulusal bayram ve genel tatil glinlerine rastlayan
haftalarda yapilan calismalar bir takim 6zellik-
lere sahiptir.

Her seyden Once, iscinin, ulusal bayram ve
genel tatil giniinde calismamasi esastir ve isci-
ye calismadan (dinlenerek) gecirdigi bu bayram
veya genel tatil glintinde bir giinliik UGcreti 6de-
nir. Sayet isci bu giinde calisir ise calismasinin
karsilig: ticrete de ayrica hak kazanir. Kural ola-
rak bu tir bir ¢alismanin karsiligt normal tc-
ret iken, taraflar anlasarak bunun daha yuiksek
zamlt oranlarda 6denmesini kararlastirabilirler.

Ongoriilen calisma siiresinin asilmasini anla-
tan fazla calisma ise, haftalik kirk bes saati asan
calismalardir. Fazla calisma halinde isci fazla ca-
listig1 her saat icin en az ytzde elli oraninda ar-
tirilmis UGcrete sahip olur. Calisma stiresinin kirk
bes saatin altinda belirlendigi hallerde ise belir-
lenen streden kirk bes saate kadar olan calis-
malar fazla strelerle calisma kabul edilir ve isci-
ye fazla calistigi her saat icin en az ylzde yirmi
bes oraninda artirilmis {icret édenir. Iscinin is-
temesi halinde fazla calisma veya fazla stirelerle
calisma Ucretleri yerine alt1 ay icinde kullanmak
tizere serbest zaman s6z konusudur.

Ulusal bayram ve genel tatil gtinlerinin bu-
lundugu haftalarda, calismadan o giintin tcreti-
ne sahip olan isciler, o haftaya ait hafta tatilinde
calisirlarsa veya kirk bes saatlik calismanin haf-
tanin bes giniinde tamamlandigi ve Cumartesi
calisilmayan isyerlerinde ise Cumartesi giiniinde
calismis olurlarsa, bu calismalarin niteligi ile tic-
retin nasil tespit edilecegi 6nem tasimaktadir.

Burada sorunun c¢ozimi acisindan dikkate
alinacak ilk husus, bir haftalik donem icerisinde
yasal ve farazi calisma streleri toplami ile kirk
bes saatlik calismanin tamamlanip tamamlana-
mamasinda kendini gostermektedir. Kirk bes sa-
atlik calisma tamamlandiktan sonra isci calistyor
ise bu calisma fazla calismadir. Aynen bunun
gibi calisma stiresinin sozlesmeyle kirk bes saatin
altinda belirlenmesi halinde, belirlenen siireden
itibaren kirk bes saate kadar yapilan calisma da
fazla stirelerle calismadir. Sayet yasal ve farazi ca-
lisma stiresi toplamda kirk bes saati bulmuyorsa,
yapilan calismalarin fazla calisma kabul edilme-
si mimkin degildir. Bu nedenle, iscilerin ulusal
bayram ve genel tatil giinlerine rastlayan hafta-
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larda yasal ve farazi calisma stiresinin toplaminin
kirk bes saati bulup bulmadig: dikkate alinmaly;
ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calisma
halinde iscinin hem bu calismaya iliskin (zamlo)
tcrete hem de kirk bes saatlik calisma stiresini
doldurmast halinde de fazla calisma ticretine hak
kazandigt kabul edilmelidir.

Ornegin, 19 Mayis 2010 Carsamba giinii ge-
nel tatil ginti oldugu icin calismayan isci dinle-
nerek o gtinlin Ucretini alacak; sayet o giin cali-
sirsa ayrica calismast karsiligi o gliniin ticretine
de (veya zamli Ucrete de) hak kazanacaktir.
Eger isci, 19 Mayis'ta calismayip da hafta tatili
olan Pazar giint dinlenmesi gerekirken yine ca-
lisirsa (aksine bir diizenleme olmadikca) hentiz
kirk bes saatlik stireyi doldurmadig icin fazla
calisma tcretine hak kazanamayacak, sadece
calistig stirenin Ucretini normal calisma tcreti
tzerinden alacaktir.

Ayni durum, kirk bes saatlik calisma stresi-
nin haftanin bes giiniine dagitildigr ve Cumar-
tesi glinii akdi tatil yapilan isyerleri acisindan
da gecerlidir. Dolayistyla, hafta icindeki ca-
listlan bes giinden birine rastlayan genel tatil
glint calisiilmaz ise o giintin Ucreti, calisilir ise
ayrica calisma ucretine hak kazanilir. Cumar-
tesi glinti calismamast gerekirken calisilir ise,
aliacak tucret, genel tatil giininde calisip ca-
lismamaya bagli olarak farklilik gosterecektir.
Eger genel tatil giininde de calismis ise kirk
bes saatlik calisma tamamlanmis olacagi icin,
Cumartesi guini yapilan calisma fazla calisma
olup isci fazla calisma tcretine hak kazanacak;
sayet genel tatil giniinde calismamis ise, kirk
bes saatlik stire dolmadigr icin Cumartesi gtinii
yapilan calisma fazla calisma olarak nitelendi-
rilmeyecektir. Ancak Cumartesi ginti calismaya
yonelik 6zel bir dizenleme var ise ona gore
hareket edilecektir.
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kapsamindaki isyerleri bakimindan, ulusal bayram ve genel
tatil ginii olarak kabul edilen glnlerde calisma karsiligt
olmaksizin o gliniin Gcretinin 6denecegi, tatil yapilmayarak
calisildiginda ise, ayrica calisilan her giin icin bir ginlik
Ucreti ddenecegi hikme baglanmustir. 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 2. madde-
sinde resmi ve dini bayram giinleriyle yilbast giniiniin ge-
nel tatil gtinleri oldugu ac¢iklanmistir. Buna gore genel tatil
gunleri, 1 Ocak, 23 Nisan, 19 Mayis, 30 Agustos giinleri
ile Arife giinti saat 13.00’da baslanan 3.5 ginlik Ramazan
Bayramu ve Arife giint saat 13.00’de baslayan 4.5 giinlitk
Kurban Bayrami ginlerinden olusur. Ulusal bayram gtini
ise, 28 Ekim saat 13.00 ten itibaren baslayan 29 Ekim giinu
de devam eden 1.5 giindiir. iscinin ulusal bayram ve genel
tatil gtinlerinde calisip calismayacagi toplu is sozlesmesi
veya is sozlesmesiyle kararlastirabilir.” YOHD., 06.10.2009,
E. 2009/6938, K. 2009/25861, Sinerji.

“Davacinin is sozlesmesi 08.02.2003 cumartesi ve 10.02.2003
pazartesi arife ginleri mazeretsiz olarak ise gelmedigi gerek-
cesi ile 1475 sayili is Kanunu’nun 17/2-f maddesi geregince
feshedilmistir. Mahkemece feshin hakli oldugu gerekcesi ile
ret karari verilmistir. 2429 sayilt ulusal bayram ve genel ta-
tiller hakkindaki Kanunun 2. maddesinin B bendi geregince
arife gini yarim gun tatildir. Boyle olunca davacinin st
tste iki is gtinii devamsizlik sarti gerceklesmemistir. Ayri-
ca ayni eylem nedeniyle 18.02.2003 tarihli ihtardan sonra
ayni sebeple is sozlesmesinin feshi de hakli gorillemez. Bu
nedenlerle davanin reddi karart usul ve yasaya aykiridir.”,
YOHD., 21.12.2005, E. 2005/9245, K. 2005/40377, Sinerji.

Bu duruma Fransiz hukukculari tarafindan kullanilan “kop-
ri glinler” ifadesi kullanilmakta ve bu gtin tatil gtinleri hak-
kindaki hiikiimlere tabi olmaktadir (Bkz. Unal Narmanliog-
lu, is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, 3. B., izmir 1998, s. 519).
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Clineyt Danar, “Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun Geregi Tatil Edilen Cumartesi Giinti Genel Tatil Gtint
miidiir?”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 3, Eyliil 20006, s. 110-117.
Ayrica bkz. Ercan Akyigit, ictihath ve Aciklamali 4857 Sayilt
Is Kanunu Serhi, 3. B., C. 2,Ankara 2008, s. 1734.

Y9HD., 23.10.2003, E. 2003/17723, K. 2003/17653, Sinerji;
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E. 2003/17269, K. 2003/16543, Sinerji.

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Ka-
nunun 3. maddesine gore hafta tatili Pazar gtintdiir. Kural
bu sekilde olmakla birlikte, isciye Pazar gtinii disinda hafta
tatili izni kullandirilmast mumkundir (YOHD., 15.09.2009,
E. 2009/6809, K. 2009/22897, Sinerji).
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Maddenin gerekcesine gore de, “Bu Kanunun 63 {inci
maddesi ile is stirelerinde sozlesmelerle esneklesme yapil-
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calisilmis olmasina bagli olmaksizin 7 gtinltik bir zaman
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de is strelerinden sayilan hallerle ilgili G¢tinct fikranmn (a)
bendinde yeni getirilen is stireleri sistemine gore cumar-
tesi gtinleri calisitlip calisimadigina bakilmaksizin is gtint
sayildigindan ve cumartesi glinii yarim gin calisilmasinin
da artik bir anlam1 olmadigindan, cumartesi giintine iliskin
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tatil gtinlerinde calisip c¢alismayacagi toplu is sozlesmesi
veya is sozlesmesiyle kararlastirabilir.”, YOHD., 06.10.2009,
E. 2009/6938, K. 2009/25861, Sinerji.

Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 22. B., istanbul
2009, s. 357, 359; Mollamahmutoglu, s. 939; Kilicoglu, s.
423. Yargitay da yillik izin Gcreti ve genel tatil Gicretinin ¢ip-
lak ticret Gizerinden hitkmedilmesi gerektigi kanaatindedir.
Y9HD., 30.11.1998, E. 1998/15053, K. 1998/16953, Sinerji.

Akyigit, s. 17306; Kilicoglu, s. 422; Mollamahmutoglu, s.
938-939; Suizek, s. 771.

Kilicoglu, s. 420.
Mollamahmutoglu, s. 939.
Tuncomag/Centel, s. 167; Akyigit, s. 1736; Tankut Centel,
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Is Hukukunda Ucret, Istanbul 1988, s. 270; Mollamahmu-
toglu, s. 940.

Stizek, s. 772.
YOHD., 18.11.1988, E. 1988/11542, K. 1988/10951, Sinerji.
Kilicoglu, s. 419-420; Stizek, s. 766; Mollamahmutoglu, s. 936.

Celik, s. 355. Ayrica bkz. Sahin Cil, 4857 Sayili Is Kanunu
Serhi, C. I, Ankara 2004, s. 960.

“01.06.1980 - 31.05.1983 tarihleri arasini kapsayan TIS nin
50. maddesinde, hafta tatili gtinlerinde “Pazar giinii” ¢alisan
iscilere o gunln Ucretinin % 150 zamli olarak ¢denecegi
yazilidir. Buna gore vardiya sistemi geregi pazar gini ¢a-
lisan iscilere bu calismasindan dolay: o gline ait tcretinin
% 150 zamli olarak 6denmesi gerekecektir. Hafta icinde
bir giin izin verilmis olmasi bu esast degistirmez. Bu itibar-
la davacinin vardiya geregi pazar giinii ¢alismalart icin %
150 tcret zammina karar verilmesi icap ederken, bu iste-
gin reddi isabetsiz olup, bozmay1 gerektirmistir.”, YOHD.,
13.2.1986, E. 1985/11819, K. 1986/1609, Kazanct ictihat Bil-
gisayar Programu.

Y9HD., 27.09.1984, E. 1984/7250, K. 1984/8414, Sinerji.

Haluk Hadi Stimer, is Hukuku, 14. B., Konya 2008, s. 145;
Stimer, Uygulamalar, s. 311-312; Akyigit, s. 1737; Mollamah-
mutoglu, s. 935; Siizek, s. 767-768; Turhan Esener, Is Huku-
ku, 3. B., Ankara 1978, s. 207-208; Celik, s. 355; Eyrenci, s.
247; Ercan Giiven/Ufuk Aydin, Bireysel Is Hukuku, Eskise-
hir 2007, s. 242; Kilicoglu, s. 420; Cil, s. 964, 985.

Celik, s. 356; Siizek, s. 768; Cil, s. 964. Ogretideki bir gorii-
se gore, hafta tatilinde fazla calisilan strenin Gcretinin fazla
strelerle calisma ve fazla calisma gibi bir kademelesme-
ye gitmeden (45 saatin asilip asilmadigiyla ilgilenilmeden)
dogrudan fazla calisma gibi degerlendirilerek ¢oziilmesi
gerekir (Kilicoglu, s. 421; Akyigit, s. 1740).

Ogretideki bir goriise gore, hafta tatili ticreti yerine serbest
zaman hakki zaten yasa dist olan bir calismaya mesruluk
kazandiracag: gibi hafta tatilini isgtint ile 6zdes kilar (Kili-
coglu, s. 420-421); Fazla calisma, fazla stirelerle ¢alisma ve
buna iliskin tcretlerle serbest zaman hakkinda ayrintilt bil-
gi icin bkz. Stuzek, s. 747-748, 755-759; Mollamahmutoglu,
s. 893-897; Akyigit, s. 1667-1690.

YOHD., 15.09.2009, E. 2009/6809, K. 2009/22897, Sinerji.

Akyigit, s. 1744; Centel, s. 223-224; Mollamahmutoglu, s.
939-940.

Miinir Ekonomi, Is Hukuku, C. I, Ferdi Is Hukuku, Istanbul
1984, s. 328; Narmanlioglu, s. 539; Akyigit, s. 1744; Su-
mer, Uygulamalar, s. 318; Stzek, s. 771; Mollamahmutog-
lu, s. 940; Kenan Tuncomag/Tankut Centel, is Hukukunun
Esaslari, 5. B., Istanbul 2008, s. 164; Centel, Ucret, s. 223,
270; Celik, s. 357; Halid Kemal Elbir, “Hafta Tatili veya
Calisilmayan Cumartesi Guntintin Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Giinii ile Catismast”, Is Hukuku Dergisi, C. I, S. 2,
1969, s. 172-173; Ergun ince, Her Yoniiyle Ucret, istanbul
1990, s. 197-198; Mustafa Kilicoglu, 4857 Sayili is Kanu-
nu Yorumu ve Yargitay Uygulamasi, Ankara 2005, s. 423;
YOHD., 18.02.1970, 10027/11680, Celik, s. 357. Yargitay'a
gore, “Pazar glinliyle 30 Agustos Bayrami tedahtl ettigi hal-
de mikerrer tGcret hesap edilmis olmasi bozmay1 gerektirir
(YOHD., 18.12.1969, 10027/11686, Akyigit, s. 1744).
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Narmanlioglu, s. 539; Elbir, s. 175; Tuncomag/Centel, s.
167; Centel, s. 228-229; Akyigit, s. 1744; Celik, s. 315; Mol-
lamahmutoglu, s. 940; Esener, s. 209; Ekonomi, s. 329;
Oguz Kurucu, Is Siireleri, Dinlenmeler, Fazla Calismalar,
Ankara 1987, s. 182; YOHD., 20.06.1974, E. 1973/30174, K.
1974/12817, Mollamahmutoglu, s. 940; Ogretideki bir gori-
se gore, genel tatil Gcreti ile birlikte iki gtindelik tutarinda
ticret 6denmesi gerekir (Mustafa Cenberci, s Kanunu Ser-
hi, 6. B., Ankara 1986, s. 838; E. Tuncay Kaplan-Senyen,
(Aktas/Arici/Kaplan-Senyen), s Hukuku, Ankara 2000, s.
254. Ancak Kaplan-Senyen’in bu goriisiiniin bir yazim yan-
list sonucu ileri strtldigt distintlmekte olup s6z konusu
eserin genisletilmis tictincti basisinin 262. sayfasinda bu go-
rusten hicbir gerekce gosterilmeden dontlmustiir.)

YOHD., 30.03.1971, E. 1760, K. 5753, Celik, s. 358.

YOHD., 20.06.1974, E. 1973/30174, K. 1974/12817, Celik, s.
358; Mollamahmutoglu, s. 940.

Mollamahmutoglu, s. 940.
Y9HD., 09.10.2003, E. 2003/17269, K. 2003/16543, Sinerji.
YOHD., 26.01.1988, E. 1987/11558, K. 1988/455, Sinerii.

Mollamahmutoglu, s. 855; Muhittin Astarli, Is Hukukunda
Calisma Stireleri, Ankara 2008, s. 306.

RG., 06.04.2004, S. 25425.

Mollamahmutoglu, s. 855; Stizek, s. 726; Hatice Karacan, 4857
Sayilt fs Kanunu'na Gore Fazla Calisma, Ankara 2007, s. 23.

Karacan, s. 31-32.

Is Kanunu'nun 74/son hitkmiine gore, “Kadin iscilere bir
yasindan kiictik ¢cocuklarint emzirmeleri icin giinde toplam
bir bucuk saat stit izni verilir. Bu stirenin hangi saatler ara-
sinda ve kaca boliinerek kullanilacagini isci kendisi belir-
ler. Bu stire guinltik calisma siiresinden sayilir.” Dolayistyla
stit izni stiresi ¢alisma stiresinden sayilir.

Karacan, s. 31.
Mollamahmutoglu, s. 860.
Karacan, s. 32-33.

Narmanlioglu, s. 513; Akyigit, s. 1842; Nursen Caniklioglu,
“4857 sayili Kanuna Gore Calisma Siresi ve Bu Siirenin
Gilinlere Béliinmesi”, Toprak Isveren, S. 66, Haziran 2005,
s. 7-8; Ogretideki bir goriise gore ise, sigara molasi veya
cay araligt gibi ara dinlenmelerinin ¢alisma siiresinden sa-
yilmast gerekir (Tuncomag/Centel, s. 159.

“...Uyusmazlik 1.1.1982 tarihinden itibaren yurGrlige giren
Toplu Ts Stzlesmesi'nin 22. maddesinde giinliik ve haftalik
calisma streleri aynen yasa ve tlziklerdeki belirlemelere
uygun olarak diizenlendikten ve ara dinlenmelerinin is stire-
lerinden sayilmayacagina isaret edildikten sonra, iscilerin bu
dinlenmeler sirasinda isyerini terk edemeyecekleri hitkmiin-
den c¢ikmaktadir. Ara dinlenmesi Yasa’da belirlenen guinliik
calisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin adet, orf,
iklim, mevsim, gelenekler ve geregine gore diizenlenen belir-
li bir stire calistiktan sonra iscinin yeme, icme, dinlenme gibi
beseri ihtiyaclarint giderme amacina yonelik bir muessese
olarak is hukuku dizenlemelerinde yer almistir. Ve bu kisa
stirenin is strelerinden sayilmayacagt acik ve secik olarak
bu diizenlemelerde belirtilmistir. Toplu Is Sézlesmesi'nden
dinlenme sirasinda iscilerin isyerlerini terkedemeyecekleri
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62
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67

yolundaki kayit ara dinlenmesi kavraminin anlam ve amacla-
rint sintrlayict ve bu hakkin 6ziint zedeleyici bir kayit olarak
distintlemez. Olsa olsa cok kisa stire icerisinde iscilerin din-
lenmeden sonra ise zamaninda devaminit saglamaya yonelik
bir tedbir olarak dustinmek icap eder. Bu nedenle yasa ve
tiiziiklerde ve isyerinde uygulanan Toplu s Stzlesmesi'nde
acikca is stresinden sayilmayacagi belirtilen ve iscilere ara
dinlenmesi olarak verildigi tartismasiz olan bu stirenin yasa
ve sozlesmeler hilafina sadece isyerini terkedemeyeceklerine
dair kayda dayanilarak is stiresinden sayilip fazla mesai sek-
linde degerlendirilmesi hatalt olup bozmay1 gerektirmistir.”,
Y9HD., 06.06.1986, E. 1986/4931, K. 1986/5981, Sinerji.

Is Kanununa fliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi m.4;
YOHD., 23.6.2009, E.2007/40862, K.2009/17766; YOHD.,
15.09.2009, 40386/22958, Sinerji.

Stmer, s. 143; Karacan, s. 33.
RG., 06.04.2004, S. 25425.

“...Davact iscinin calisugr isyeri Golbast flcesi Ogulbey
Koytinde bulunmaktadir. Davali isveren sosyal yardim
olarak Ankara’dan servis aract kaldirarak davaciyi isyeri-
ne tasimaktadir. Bu durumun 1475 sayili s Kanunu'nun
62. maddesinde 6ngoriilen <is siiresinden sayilan haller>
kapsamina girdigi diistinilemez. Bu bakimdan servis ara-
cinda gecen stirenin is stiresinden sayilarak fazla mesai he-
sabinda dikkate alinmast hatalidir.”, YOHD., 02.04.2002, E.
2001/19721, K. 2002/5740, Sinerji.

Tuncomag/Centel, s. 150; Caniklioglu, s. 7; Ibrahim Subast,
Is Hukukunda Calisma Siireleri, Can Tuncay’a Armagan,
Istanbul 2005, s. 301-345; Karacan, s. 34;

Caniklioglu, s. 8.
Caniklioglu, s. 8; Karacan, s. 35.

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi m.4;
YOHD., 23.6.2009, E.2007/40862, K.2009/17766; Y9HD.,
15.09.2009, 40386/22958, Sinerji.

Stizek, s. 747.
Karacan, s. 53.
Bkz. dipnot 59.

is Km.64/Te gore, “Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal
bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal calisma
strelerinin 6nemli olciide altunda calisiimasi veya tamamen
tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi
hallerinde, isveren iki ay icinde calisiimayan streler icin telafi
calismast yaptirabilir. Bu calismalar fazla calisma veya fazla
strelerle calisma sayilmaz. Telafi calismalari, glinlik en ¢ok
calisma stiresini asmamak kosulu ile giinde ti¢ saatten fazla
olamaz.”



