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Zehra AYAN

Yargitay 21. Hukuk Dairesi Tetkik Hakimi

Sosyal Sigorta Prim Borclarimin Tahsilinde

Zamanasimi

1- SOSYAL SiGORTA PRiMi
KAVRAMI VE SOSYAL SIGORTA
PRIMLERININ ODENME
SURESI 1LE SURESINDE
ODENMEMESININ YAPTIRIMI

Sosyal sigortalar primleri, sosyal givenlik
sisteminin geleneksel para kaynagidir. Is kaza-
lartyla meslek hastaliklari, hastalik, analik, ma-
lullik, yaslilik ve olim sigortalarinin gerektir-
digi her turlt yardim ve o¢demelerle her cesit
yonetim giderlerini karsilamak tzere, SGK ta-
rafindan 506 sayili Yasa hiikkiimlerine gore sos-
yal sigortalar primi alinir (506 sayili Yasa md.
72). 5510 sayili Yasa’nin' 79. maddesine gore
de, kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel sag-
lik sigortast icin, bu yasada éngoriilen her tir-
It 6demeler ile yonetim giderlerini karsilamak
tizere Kurum prim almak, ilgililer de prim 6de-
mek zorundadir.

506 sayili Yasa, sosyal sigorta primi gelirleri-
nin sosyal sigorta giderleri ile SGK’nin yonetim
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giderlerini karsilamak disinda baska bir amacg
icin sinirlandirilamayacagini 6ngérmustiir. Sos-
yal sigorta primlerinin bir bolimind, sigortalt
ve isveren birlikte ¢derken, bir bolimiina sa-
dece isveren ddemektedir.? Sosyal sigorta prim
borclarinin tahsilinde zamanasimi konusunun
anlasilabilmesi acisindan sosyal sigorta primi
kavrami, sosyal sigorta primlerinin 6denme sii-
resi ve sekli ile sosyal sigorta primlerinin siire-
sinde 6denmemesinin yaptirimi konulart 6nem
tasimaktadir.

A- Sosyal Sigorta Primi Kavram

Sosyal sigorta primi, “yasanin kendilerine
karsi giivence sagladigi sosyal risklerden bi-
rinin gerceklesmesi halinde yapilacak sigorta
yardimlari ile Kurum yonetim giderlerinin kar-
silig1 olarak sigortali ve isverenden sigortalinin
kazancinin belli bir ytuzdesi tizerinden alinan
parayt” ifade etmektedir.’ SGK’ya ait bir hak
olan sosyal sigorta primi alacaginin, SGK tara-
findan takip ve tahsil edilmesi zorunludur.*

Sosyal sigorta primlerinin hukuki niteligi
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konusunda farkli goritsler ileri sturtlmustir.
Klasik goriise gore, sosyal sigorta primleri tic-
retin bir parcasidir. Sigortali primleri oldugu
kadar, isveren primleri de sigortalinin tGcretin-
den hesaplanmakta ve sigortali Gicretlerinden
kesilmektedir. Isverenler, {icretin timiini si-
gortaliya 6dememekte, alikoydugu bir boli-
minl sosyal sigorta primi olarak SGK’ya ya-
tirmaktadirlar. Vergi goriistine gore ise, sosyal
sigorta primi vergi veya vergi benzeri olarak
nitelendirilmektedir. Sosyal sigorta primleri-
nin oranini ve matrahini yasa belirlemekte-
dir, ddenmesi zorunludur, kamu hizmeti ni-
teligindeki sosyal gtivenligin finansmaninda
kullanilmaktadir ve tahsilinde kamu kurallar
uygulanmaktadir.”

Ozellikle sosyal sigortalarin toplumun ti-
minid kapsadigi durumlarda, sosyal sigorta
primleri, ticretten ¢ok vergiye benzemektedir.®
Bu durumda, sosyal sigortalar primini “matra-
ht Gicret olan, tahsis edilmis oldugu gaye icin

tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina
ve bireysel emeklilik sistemine ¢denen ve aylik
toplami asgari Gicretin % 30’'unu gecmeyen Ozel
saglik sigortast primi ve bireysel emeklilik katki
paylart tutarlari, prime esas kazanca tabi tutul-
maz. her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6deme-
ler ile ayni yardim yerine gecmek tizere yapilan
nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur.
Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamas: ge-
rektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmaz (5510 sayili
Yasa md. 80/b,0).

506 ve 5510 sayilt Yasalar, kapsamina aldigi
sigorta kollarina bagli olarak, birden ¢ok sos-
yal sigorta primi tirt ve her sigortali dali icin
farkli bir sosyal sigorta primi orani belirlemis-
lerdir. Bagka bir anlatimla, 506 ve 5510 sayili
Yasalar, coklu sosyal sigorta primi yontemini
benimsemislerdir.”

SGK'’ya fiilen 6denmeyen sosyal sigorta pri-
mi tutarlart gelir ve kurumlar vergisi uygula-

Odeme siiresinin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde prim
tutarlan, en gec son giini izleyen ilk isgiinii icinde Kuruma 6denecektir.

kullanilacak 6zel bir vergi” olarak tanimlamak
mumkindir.”

Sigortalilarla isverenlerin bir ay icin 6deyecek-
leri sosyal sigorta primlerinin hesabinda, sigor-
talilarin o ay icin hak ettikleri tcretlerin, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan
o ay icinde yapilan 6demelerin ve isverenler ta-
rafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina
ve bireysel emeklilik sistemine 6denen tutarla-
rin, idare veya yargt mercilerince verilen karar
geregince yukarida belirtilen kazanclar niteligin-
de olmak tizere sigortalilara o ay icinde yapilan
odemelerin briit toplamt esas alinir (5510 sayilt
Yasa md. 80/a). Ancak, ayni yardimlar ve 6lim,
dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklar,
seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu
tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki
toplu 6deme, kesif ticreti, ihbar ve kasa tazmi-
natlart ile Kurumca tutarlar yillar itibartyla belir-
lenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, isverenler

masinda gider yazilamaz (5510 sayili Yasa md.
88/XD.

B- Sosyal Sigorta Primlerinin Odenme
Siiresi ve Sekli

506 sayilt Yasa’nin 80. ve 5510 sayili Yasa'nin
88/1. maddeleri uyarinca sosyal sigorta primle-
rinin 6denmesi ile ilgili ilkeler su sekilde sira-
lanabilir:’

1) Sosyal sigorta primlerinin aylik olarak
odenmesi: 5510 sayili Yasa’'nin 88/1. maddesin-
de, isverenin “bir ay icinde calistirdig1 sigortali-
larin” sosyal sigorta primlerinin ¢denmesinden
soz edilmektedir. Her takvim ay1 icin 6denmesi
gereken sosyal sigorta primleri icin “aylik si-
gorta primleri bildirgesi” diizenlenir. S6z konu-
su bildirgede, isyerinde o ay icinde calisan bii-
tin sigortalilarin sosyal sigortalar primine esas
kazanclart ile 6denecek sosyal sigortalar primi
tutarlart yer alir.
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2) Isverenin, ddenecek sosyal sigorta prim-
lerini hesaplama ve kesme yukumluliginde
olmast: Isveren, sosyal sigorta primlerini he-
saplamak ve sigortalinin icretinden kesmek
zorundadir. Buna uymayan isveren, sigortali
payimni da oder, kesmedigi ve sigortaltya ode-
medigi sigortali sosyal sigorta primi payint si-
gortalidan alamaz.

3) Sigortali ve isveren sosyal sigorta primle-
rinin SGK'ya yatirmak gorevinin de isverene ait
olmast: 5510 sayili Yasa’nin 88. maddesi uya-
rinca, hak edilen ve fakat 6denmemis olan tc-
retlerden de sosyal sigortalar primleri hesapla-
narak SGK’ya 6denmek zorundadir. Sosyal si-
gorta primleri, isveren tarafindan sigortali adi-
na ve hesabina SGK’ya 6denir.

4) Sosyal sigorta primlerinin, en ge¢c Kurum-
ca belirlenecek giiniin sonuna kadar Kuruma
odenmesi: 5510 sayili Yasa’'nin 4. maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigor-
talilart calistiran isverenler bir ay icinde calis-

Sosyal sigorta primlerinin SGK’ya 6denme
sekilleri ile ilgili genel esaslar ise sunlardir:!!

1) Isveren, sosyal sigorta primlerini, dogru-
dan SGK’nin veznesine yatirabilir.

2) Isveren, sosyal sigorta primlerini, SGK’'nin
hesabt bulunan bankalar araciligt ile de ode-
yebilir. Bankaya yatirma giinii, SGK’ya yatirma
glinu sayilir. Ciinkti, SGK’ya 6demekten amac,
SGK kasasina intikal etmek tizere yetkili kuru-
lus veya kurumun kasalarina yapilan ¢deme-
lerdir.'*

3) Isveren, sosyal sigorta primlerini, posta
idaresi araciligt ile de o6deyebilir. Postaya veril-
digi tarih, SGK’ya 6dendigi tarih sayilir."

4) Isveren, sosyal sigorta primlerini, cek ile
de odeyebilir. Cek, SGK'nin eline 5510 sayili
Yasa'nin 88. maddesinde (506 sayili Yasa'nin
80. maddesinde) ongorilen yasal siire geciril-
dikten sonra ulasir ise, karsiliginin yasada belir-
tilen stire icerisinde 6dendiginin kabulii mim-
kiin olmaz."

Katma deger vergisi iade hakki sahibi kendisinin, mal veya hizmet satin
aldign veya istirak veya ortakhk iliskisi icinde bulundugu isverenlerin prim
bor¢lan icin de mahsup talep edebilir.

tirdiklart sigortalilarin prime esas kazanclart
tzerinden hesaplanacak sigortali hissesi prim
tutarlarint sigortalilarin tcretlerinden keserek,
kendi hissesine isabet eden prim tutarlarini da
bu tutarlara ekleyerek en gec takip eden ay/
doénemin sonuna kadar Kuruma o6deyecekler-
dir. Odeme siiresinin son giiniiniin resmi tati-
le rastlamasi halinde ise, prim tutarlari, en gec
son guni izleyen ilk is gini icinde Kuruma
odenecektir. 09.09.1987 glin ve 289 sayili Ka-
nun Hikmiinde Kararname uyarinca, sigortali-
larin sosyal sigorta primleri, ertesi ayin 14’tine
kadar SGK'ya odenir.'” Esasen anilan Kanun
Hikmunde Kararname, kamu sektorundeki si-
gortalilarin ayliklarinin ayin basinda degil de
ayin 15’'inde o6denmesini 6ngodrmistiir. Buna
karsilik, 6zel kuruluslar yontiinden, ay kavrami
takvim ay1 esasina gore degerlendirilir. Yani,
aybast kavrami ayin 1. glinlinQ, ayin son gini
ise, iliskin oldugu ayin son giniint ifade eder.
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5) Prim borclari katma deger vergisi iade ala-
cagindan mahsubu suretiyle de 6denebilir. Bu
takdirde katma deger vergisi iade hakk: sahibi
kendisinin, mal veya hizmet satin aldigi veya
istirak veya ortaklik iliskisi icinde bulundugu
isverenlerin prim borclart icin de mahsup talep
edebilir. Bu isverenlerin mahsup talebinde bu-
lunduklart ayda muaccel olan prim borclarinin
birinci fikrada belirtilen 6deme siirelerini izle-
yen onbes giin icinde mahsup suretiyle 6den-
mesi halinde, yasal stiresi icinde 6¢dendigi kabul
edilir. Ancak prim borclarinin katma deger ver-
gisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6den-
mesi talebinde bulunuldugu halde, siiresinde
mahsup edilemeyen veya eksik mahsup edilen
prim borclart icin birinci fikrada belirtilen 6de-
me surelerini izleyen glinden baslanarak gecik-
me cezast ve gecikme zammu uygulanir. Ku-
rum, Maliye Bakanligi'nin uygun gorusu ile bu
uygulamadan faydalanacak isverenleri; istigal
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Yargitay HGK., gecikme zammini,
sosyal sigorta priminin stresinde
odenmemesinin yaptirmmi ve kamu
alacaklar yoniinden faiz niteliginde
kabul edip, faize de faiz
yurttilemeyecegini belirtmistir.

konusu, isletme tiirti ve isletme buyukligu iti-
bartyla belirlemeye ve lehine mahsup talebin-
de bulunulan isverenlerin prim borcu 6deme
siresini otuz gini asmamak iizere uzatmaya
yetkilidir (5510 sayili Yasa md. 88/XIID).

C- Sosyal Sigorta Primlerinin
Stiresinde Odenmemesinin
Yaptirimi

Sosyal sigorta primlerinin yasal stiresi iceri-
sinde 6denmemesi durumunda, bu yuktmluli-
gii yerine getirmeyen isverenler hakkinda 6183
sayili Yasa'nin belirttigi yaptirimlar uygulana-
caktir. Sosyal sigorta primi borcunu 6demeyen
isverenlerin karsilasabilecekleri yaptirimlarin
baslicalari sunlardir:®

1) Gecikme zammi uygulanmast,

2) SGK’nun dava ve cebren takip yoluyla
alacagini tahsil yetkisinin dogmast,

3) Sosyal sigorta primi borcunun hak edis ve
teminatlardan kesilmesi,

4) Sosyal sigorta primi borcunu 6demeyen
isverenin ve sosyal sigorta primi borcunun ka-
muoyuna aciklanmast,

5) isveren ile birlikte bazi kisilerin miitesel-
sil sorumlulugu.

Sosyal sigorta primlerinin stiresinde 6den-
memesinin hukuki ve en Onemli yaptirimi
olan gecikme zammi uygulanmasidir. Gecikme
zamminin hukuksal niteligi tartismalidir. Yar-
gitay HGK., gecikme zammini, sosyal sigorta
priminin stresinde 6denmemesinin yaptirimi
ve kamu alacaklart yoniinden faiz niteliginde
kabul edip, faize de faiz yuritilemeyecegini
belirtmistir.'°

Kurumun prim ve diger alacaklart stiresi
icinde ve tam olarak 6denmezse, 6denmeyen
kismi stirenin bittigi tarihten itibaren ilk tc¢ ay-

lik stirede her bir ay icin % 3 oraninda gecik-
me cezast uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay
icin bulunan tutarlara 6deme slresinin bittigi
tarihten baslamak tzere bor¢ 6deninceye ka-
dar her ay icin ayrt ayrt Hazine Mustesarliginca
aciklanacak bir 6nceki aya ait Yeni Turk Lirast
cinsinden iskontolu ihrac¢ edilen Devlet i¢ borc-
lanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik
bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir.
Ancak, 6demenin yapildigt ay icin gecikme
zammi ginlik hesaplanir. Bakanlar Kurulu, ilk
Ui¢ ay icin uygulanan gecikme cezasi oranini iki
katina kadar artirmaya veya bu orant % 1 ora-
nina kadar indirmeye, yeniden kanuni orani-
na getirmeye ve uygulama tarihini belirlemeye
yetkilidir. Dava ve icra takibi acilmis olsa bile,
prim ve diger Kurum alacaklarinin 6denmemis
kismi icin gecikme cezasi ve gecikme zammi
tahsil edilir (5510 sayili Yasa md. 89/1D).

6183 sayilt Yasa'nin 52. maddesi uyarinca,
gecikme zammu, iflds halinde iflasin acildigt,
alacagin tecilinde tecilin yapildigi ve aciz ha-
linde ise, bu durumun sabit oldugu giine kadar
uygulanir.’”

11- ZAMANASIMI KAVRAMI VE
ZAMANASIMI 1LE ILGILI
GENEL KURALLAR

Zamanasimi (mirur-u zaman) bir hakkin ka-
zanilmasi veya kaybr icin bir zamanin ge¢cmesi-
ni ifade eden bir kavramdir.

Bir hakk: kazandiran zamanasimina kazan-
dirict zamanasimi  (iktisabi miirur-u zaman)
denir (BK. md. 638, 639, 701); buna karsilik
bir hakkin kayb: neticesini meydana getiren
zamanasimina, dustriici zamanasimi (dava
zamanasimi=iskati miirur-u zaman) denir. Be-
lirli bir stire gectikten sonra o sey talep edile-
bilirse de dava edilemez, yani artik borg, eksik
bor¢ haline gelmistir. Ancak, BK. 62/2. mad-
desine gore, zamanasimina ugramis bir borcun
odenmesi, iade borcunu dogurmaz. Zamanasi-
mu defi, borcu ortadan kaldirmamakla birlikte,
bunu ileri stiren tarafa, borcu yerine getirmek-
ten kacinma yetkisi vermektedir.'®

Buna karsilik bazt durumlarda zamanin gec-
mesinin bir hakkin sona ermesine yol agmast, o
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sure icinde hak sahibinin hakkint kullanmamis
veya daha genis bir ifade ile yapmast gerekeni
yapmamis olmasindan ileri gelir. Bu durumda
hakkin sona ermesi sadece zamanin gecmesin-
den degil, belirtilen sire icerisinde hak sahi-
binin hareketsiz kalmasindan kaynaklanmakta-
dir. Bu durumda, stirenin hak dusurticti stre
(sukutu hak miuddeti) oldugundan so6z edilir.
Genel olarak, hak disutrict sureler, yenilik
doguran haklar icin gecerlidir.’ Zamanasimi
suresi ile hak district stire arasinda Onem-
li farklar vardir. Hakim, hak dustrtct streyi
resen nazara aldigi halde, zamanasimint resen
nazara alamaz.”® Zamanasimi sliresinin isleme-
sinin durmast veya kesilmesi mimkiin oldugu
halde, hak dusurtict stirenin islemesi durmaz
veya kesilmez. Dava a¢cmak icin konulmus bir
stirenin niteligini tespit etmek zorunlulugu ile
karsilasilinca, muessesenin niteligi ve stire ko-
yan hitkmiin amact dikkate alinarak bir sonuca
ulasilmalidir. Alacak hakkina ait bir talep soz
konusu olan durumlarda siirenin zamanasimi,
bir yenilik doguran hakkin kullanilmasi soz
konusu olan durumlarda stirenin hak dustiri-
cl stre oldugu genel olarak kabul edilmelidir.
Ote yandan, siire koyan hiikmiin amact fark-
It bir sonucu gerektiriyorsa ona gore hareket
edilmelidir.*!

Zamanasimi, BK. 128. maddesine gore, esas
itibariyle alacagin muaccel oldugu andan bas-
lar. Bununla beraber, bor¢ icin bir stire konul-
mamissa ve isin mahiyetinden de derhal 6dene-
cegi cikariliyorsa, borcun dogdugu anda bor¢
muaccel olduguna gore, zamanasimi da sozles-
menin kuruldugu andan baslar. Zamanasimi,
ihbar ile alacagin muaccel oldugu hallerde, ih-
barin yapildigi an (BK. md. 128), irat veya be-
lirli zamanlarda 6denen alacaklarda ilk tediye
edilmemis olan taksidin muacceliyet kesbettigi
tarihten baslar (BK. md. 129). Ancak, Borclar
Kanunu, zamanasiminin ne zaman baslayaca-
gina iliskin bazi kural ve 6zel diizenlemeler de
getirmistir (BK. md. 60, 66, 309, 363, 445). Sii-
relerin hesabinda zamanasiminin basladigt gin
hesaba katilmaz ve zamanasimui siiresi son gui-
niin kullanilmaksizin gecmesiyle tamamlanmis
olur (BK. md. 130).

Yasada aksine bir diizenleme yer almamast
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halinde zamanasimi baslangict yoniinden “za-
manasiminin alacagin muaccel oldugu tarih-
te baslayacagi...”na iliskin Bor¢lar Kanunu'nun
128. maddesi hikmi dikkate alinmalidir. Mu-
acceliyet aninin belirlenmesi, zamanasiminin
baslangicinin saptanmasinda 6nem tasimak-
tadir. Bir tanim vermek gerekirse muacceliyet,
bir borg iliskisinde, alacaklinin edimi isteyebi-
lecegi ve bor¢lunun da bu isteme uyarak, edi-
mi ifa etmekle yikimli oldugu ani belirler. Bir
baska deyisle, s6z konusu anda borg, ifa ka-
biliyeti kazanir ve alacakli yine o anda edimi
kabul etmekle ytkimli olur. Bir alacagin ya
da borcun muaccel olmasi, ilke olarak edimin
ifast icin OngoOrilmis bulunan vadenin dol-
mastyla gerceklesir. Borcun ifast icin 6ngori-
len vade yasadan, isin 6zelliklerinden yada du-
ristlik kuralindan ¢ikarilamryorsa, bu durum-
da, BK. md. 74 hikmi geregince, borcun “he-
men ifa ve derhal icrasi talep edilebilir” hiik-
mii uygulama bulacaktir. 506 sayili Yasa'nin 80.
maddesi, prim borcunun en gec ertesi ayin so-
nuna kadar Kuruma 6denecegini, 5510 sayili
Yasa’'nin 88. maddesi en ge¢c Kurumca belirle-
necek glintin sonuna kadar Kuruma ¢denece-
gini ve 6183 sayili Yasa’nin 102. maddesinde,
amme alacaginin, vadesinin rastladig: takvim
yilin1 takip eden takvim yilt basindan itibaren 5
yil icinde tahsil edilmezse zamanasimina ugra-
yacagi hilkme baglanmistir. 506 sayili Yasa’nin
80. maddesi (5510 sayilt Yasa’nin 88. maddesi)
ile prim borcunun vadesinin belirlenmis olma-
st karsisinda, Kurum alacaginin anilan tarihte
muacceliyet kesbedecegi belirgindir (Yargitay
HGK.’nin 20.09.2006 giin ve E: 2006/21-540, K:
2006/565 sayili karart).

Zamanasimi, yasada belirtilen hallerde du-
rur, islemez; o sebepler ortadan kaldirildig:
anda, kaldig1 yerden islemeye devam eder.

BK.nin 132. maddesine gore, 1-Velayet de-
vam ettigi stirece cocuklarin baba ve analari-
na karsi olan alacaklar hakkinda, 2-Vesayet de-
vam ettigi slirece vesayet altinda bulunanlarin,
vasi veya sulh hakimi ve asliye mahkemesi ha-
kimleri zimmetinde olan alacaklari hakkinda,
3-Nikah devam ettigi stirece kari-kocadan biri-
nin digeri zimmetinde olan alacaklart hakkin-
da, 4-Hizmet sdzlesmesinin devam ettigi stirece
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hizmetcilerin istihdam edenlere karst olan ala-
caklart hakkinda, 5-Borc¢lu alacak tizerinde in-
tifa hakkina haiz oldugu stirece, 6-Alacag: bir
Turk Mahkemesi huzurunda iddia etmek im-
kani olmadig: siirece zamanasimit durmus olur.

BK.nin 133. maddesine gore, yasada belirti-
len sebeplerin mevcudiyeti halinde isleyen za-
manasimi yok olur (kesilir=kat edilir) ve bu se-
bepler ortadan kalktiginda yeniden islemeye
baslar.

BK. nin 133. maddesine gore, 1-Borglu,
borcunu ikrar ederse ve bilhassa faizini 6der-
se veya borcuna mahsuben bir miktar tediye
ederse, borcuna rehin verir veya kefil goste-
rirse, 2-Alacakli, dava veya aleyhine acilan da-
vada def’i dermeyaninda bulunmak icin zama-
ninda mahkeme veya icra tahkikatina veya iflas
masasina, hakeme miiracaat ederse zamanasi-
mt kesilir. Zamanasiminin kesilmesi ve durdu-
rulmasina iliskin BK.’nin 132. ve ardindan ge-
len maddeleri prim borclart icin de aynen ge-
cerlidir.” Yargitay 10. HD.'nin 15.11.2007 giin
ve E:2007/238, K:2007/19102 sayili kararin-
da da “.... prim borcunun iliskin oldugu do-
nemde yururlikte olan 3917 sayili Yasayla de-
gisik 500 sayilt Yasa’nin 80. maddesi uyarinca,
prim bor¢larinin tahsilinde 6183 sayili Yasa'nin
uygulanmast gerektiginden, davaci sirket tara-
findan bes yillik siire icinde eksik iscilige mah-
suben ddeme yapilmis olmasi karsisinda, 6183
sayilt Yasa’nin 103. maddesi geregince “Ode-
me” nedeniyle zamanasiminin kesilmis oldugu
hususu gozetilmeden, zamanasiminin 10 yila
ciktigindan bahisle zamanasimi iddiasinin red-
di isabetsiz...” oldugu belirtilerek, kismi 6de-
melerin zamanasimi suresini kesecegi vurgu-
lanmustir.

Zamanasimini dizenleyen hikiimler, bazi
ilkeler g6zonlnde tutularak konulmustur. Bu
ilkeleri su sekilde oOzetlemek mumkindir:
1-Pesinen zamanasimindan feragat mimkiin
degildir (BK. md. 139/D), 2-Zamanasimi sii-
releri kesin olup, sozlesmeyle degistirilemez
(BK. md. 127), 3-Zamanasimi borcu sona er-
dirmez, yalniz dava edilebilme 6zelligini kal-
dirir, 4-Zamanasimi def’i olarak ileri strtlebilir
yani hakim resen nazara almaz (BK. md. 145),
5-Zamanaasimi sliresi sona erdikten sonra, ileri

sirme hakkindan feragat edilebilir.

BK. 125. maddesine gore, yasada (MK. md.
501, MK. md. 579). Baska bir zamanasimi si-
resi tayin ve tespit edilmemisse, her talep ve
dava on senelik zamanasimina tabidir.

BK.nin 126. maddesinde dort bent halin-
de; 1-Kira ve sermaye faizleriyle belli zaman-
larda ifasi gereken edalar, 2-Erzak bedeli, na-
faka, otel ve lokanta giderleri, 3-Bazi kisilerin
emekleri, mesleki hizmetler karsiliklartyla isci-
lerin tcret alacaklart ve 4-Sirketlerde ortaklarin
birbirlerine ve sirkete karst acmis olduklari da-
valar ile sirketin mudir, temsilci ve denetcile-
ri ile ortaklar arasindaki davalarda; vekalet, ko-
misyon, acentalik ve tellaliye ticreti haric tellal-
lik sozlesmesinden dogan davalarda bes sene-
lik zamanasimt stiresi uygulanir.

BK.'nin 137. maddesine gore, dava icin mu-
racaat edilen hakimin davaya bakmaya yetki-
li hakim olmamas: ve diizeltilmesi imkani olan
bir sekil yanlisligt sebebiyle yahut sozlesmede
kararlastirilan vakitten 6nce dermeyan edilme-
si yliztinden dava reddedilmis ve bu arada za-
manasimina ugramissa, alacakliya altmis giin-
lik ek bir muddet taninmis olup, alacakli bu
muddet icinde hakkint yetkili mahkeme huzu-
runda ileri strebilir.

Zamanasimu ile ilgili tartisilmasi gereken di-
ger bir husus da, miteselsil borclulardan birine
karst zamanasiminin kesilmesinin, diger bor¢lu-
lara sirayet edip etmeyecegidir. BK.'nin 134/1.
maddesi geregince zamanasimi, muteselsilen
bor¢lu olanlardan veya taksimi kabil olmayan
bir borcun misterek bor¢lularindan birine kar-
st kesilmis olunca digerlerine karsi da kesilmis
olur. Prim borclarinin tahsilinde miiteselsil so-
rumluluga 6rnek olarak, 5510 sayili Yasa'nin
88. maddesi (506 sayili Yasa'nin 80. maddesi)
kapsaminda tiizel kisiligi haiz isverenlerin tst
duzeydeki yonetici ya da yetkililerinin, sigor-
ta primi ve feri’lerinden dolayr Kuruma karst
isverenleri ile birlikte muteselsilen sorumlulu-
gu verilebilir. Yargitay 10. HD.'nin 19.01.2009
glin ve E:2007/13934, K:2009/52 sayilt kararin-
da, “....miteselsil borclulugun en belirgin 6zel-
ligi, alacakliya karsi borclulardan her birinin,
edimin tamamindan sorumlu olmasi, baska bir
ifade ile, alacaklinin borclulardan hepsini bir-
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den takip ya da dava edebilecegi gibi bunlarin
icinden diledigi birini veya birkacint dava ya da
takip edebilmesi ise de, bu ozellik, miteselsil
borclarin nispi bagimsizligint ortadan kaldirir
nitelik tasimamaktadir. Miteselsil borc¢larin nis-
pi bagimsizlig: ilkesinin zamanasimi yontinden
sonuclart ise, muteselsil borclulukta, zamana-
siminin borclulardan biri bakimindan durmasi-
nin diger borclulara sirayet etmemesi, mutesel-
sil bor¢lulardan birinin ileri stirdigli zamanasi-
mt def'inden bunu ileri stirmemis olanlarin ya-
rarlanmalarinin mimkin bulunmamasidir. Her
ne kadar, BK.'nin 134/1. maddesi hiikmii, za-
manasiminin bor¢lulardan birine karsi kesilme-
si halinde, bundan diger borclularin etkilene-
cegi esasini icermekte ise de, yukarida aciklan-
dig1 tizere, miteselsil borclulukta her bir borc-
lunun borcunun digerlerinkinden belli ol¢tide
bagimsiz oldugu, bu baglamda, zamanasiminin
gerceklesip gerceklesmediginin, her bor¢clunun
borcu bakimindan ayrt ayri incelenmesi geregi
gozetildiginde, anilan hikmiin, istisnai nitelikte
bir hiikiim olmasi itibariyle Yargitay HGK’'nin
07.03.1986 tarih ve E:1984/10-250, K:1986/205
sayilt kararinda da ifade edildigi gibi, s6zi edi-
len kural sadece tam teselsiil durumunda uy-
gulanmalidir. Davada uyusmazlik konusu olan
husus da, 506 sayili Kanun'un 80. maddesi kap-
saminda, tizel kisiligi haiz isverenlerin tst di-
zeydeki yonetici ya da yetkililerinin, sigorta pri-
mi ve feri’lerinden dolay1 Kuruma karst isveren-
leri ile birlikte miteselsilen sorumlu tutulma-
larinda; miteselsil borclulardan isverene karst
zamanasiminin kesilmesinin, diger borclu st
diizey yonetici ya da yetkililere sirayet edip et-
meyecegidir. Bu yonde, anilan maddede 6n-
gortiilen birlikte sorumluluk ilkesinin, eksik te-
selsull esasina dayanmasi giderek davaya konu
alacagin tahsiline dayanarak alinan 6183 sayi-
It Kanun’da, mtteselsil borclulardan birisi aley-
hine takibe gecilmis olmasinin, diger borclular
icin zamanasiminin kesilmesine neden olacagi-
na iliskin bir diizenlemenin yer almamasi karsi-
sinda, zamanasimin islemesi, durmast yaninda
kesilmesinin de her bir bor¢lu yoniinden ayri
ayrn ele alinmast...“ gerekecegi belirtilerek, za-
manasiminin islemesi, kesilmesi ve durmasi hu-
suslarinin 5510 sayili Yasa’nin 83. maddesi (506
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sayilt Yasa'nin 80. maddesi) kapsamindaki mii-
teselsil borclular yoniinden ayrt ayrt irdelene-
cegi hukim altina alinmistir.*

Benzer sekilde 5510 sayili Yasa’nin 12. mad-
desi de (506 sayili Yasa'nin 87. maddesi de)
birlikte sorumluluk ilkesini getirmis olup, ani-
lan madde geregince asil isveren alt isverenle
birlikte prim borcundan dolayr Kuruma karst
miustereken sorumludur. Bu sorumlulugun ge-
regi olarak Kurum, ister asil isverenden isterse
alt isverenden prim alacagi talebinde bulunaca-
g1 gibi gerektiginde 6denmeyen prim borclart
icin takip yapabilmesi de mimkundir. Boyle
bir takipte zamanasimi konusu ise, her bir ta-
kip borclusu icin ayri ayri ele alinip incelenme-
lidir. Miteselsilen sorumluluk cercevesinde alt
isveren icin baslatilan takip, asil isverene karst
daha sonra baslatilacak takipten ayrt olup, her
bir takipte zamanasiminin ayrt ayrt ele alinip
incelenmesi gerekir.**

111-SOSYAL SIGORTA
PRIMLERININ TAHSILINDE
ZAMANASIMI

Bu baslik altinda 6ncelikle zamanasimit ko-
nusunda cesitli tarihlerdeki yasal diizenlemeler
anlatilip, daha sonra hangi yasanin uygulana-
cagt sorunu ¢oziime kavusturulacaktir.

A- Zamanasimi Konusunda Degisik
Donemlerdeki Yasal Diizenlemeler

Sosyal sigorta primlerinin tahsilinde zama-
nasimi dort ayrt donemde farkls sekilde diizen-
lenmistir.

1- 3917 Sayili Yasa’dan Onceki
Donem

01.12.1993 giin ve 3917 sayili Yasa ile ya-
pilan degisiklikten 6nce, SGK, o¢denmeyen
prim borclari icin diizenledigi ve resmi dairele-
rin usuliine gore verdikleri belgeler hitkmiinde
olan prim tahakkuk belgesi ile ITK'nin 46-144.
maddeleri cercevesinde ilamsiz icranin ilamsiz
haciz bicimiyle takipte bulunmaktayd: ve genel
zamanasimi olan BK.'nin 125. maddesindeki 10
yillik zamanasimi kurali prim bor¢larinin tahsi-
linde de uygulanmaktaydi.
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2- 3917 Sayil1 Yasa Donemi

Primli sosyal giivenlik rejimleri olarak da
isimlendirilen sosyal sigorta kurumlarinin en
onemli ve temel gelir kaynagini sosyal sigor-
ta primleri olusturmaktadir. Yasa koyucu, sos-
yal sigorta primlerinin zamaninda ve eksiksiz
odenmesi yolunda, kimi onlemler 6ngoérmis,
sosyal sigorta primi alacaklarint aynen kamu
alacag: hikmiinde kabul etmis, ayrica bu ala-
cagin tahsili yoniinde, 6¢zel hukuk alanindaki
[IK’nun cebren takip esaslarinin uygulanmasin-
dan vazgecilerek, 6183 sayili Amme Alacaklari-
nin Tahsili Hakkindaki Kanun hitkiimlerinin de
uygulanmasini 6ngormiistiir. Nitekim, 506 sayi-
l1 Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun 80. maddesin-
de 01.12.1993 giin ve 3917 sayili Yasa ile yapi-
lan degisiklik ile SGK'nin siresi icinde 6den-
meyen sosyal sigorta primi ve diger alacakla-
rinin tahsilinde, 21.07.1953 giin ve 6183 sayi-
It Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanun hitkiimlerinin uygulanacagi ve SGK'nin,
sOz konusu yasanin uygulanmasinda Maliye
Bakanligi, diger kamu kurum ve kuruluslart ve
mercilere verilen yetkileri kullanacagi hikim
altina alinmustir.

6183 sayili Yasanin 102. maddesinde ise,
kamu alacaginin vadenin rastladig: takvim yi-
lin1 takip eden takvim yilinin basindan itiba-
ren bes yillik zamanasimi stiresine tabi oldugu
hiikkme baglanmustir. Boylece, 3917 sayili Yasa
ile birlikte prim borclarinin tahsilinde 5 yillik
zamanasimi kabul edilmistir.?

Prim borcunun zamanasimina ugrayip ug-
ramadigt belirlenirken, oncelikle s6z konusu
primlerin hangi aylara ait olduklart miktarla-
riyla saptanmali, gerektiginde bu devrelere ait
olmak tizere icra takip dosyalari da getirtilerek,
6183 sayili Yasa'nin 103. maddesinde belirtilen
tahsil zamanasimini kesen sebeplerin varligt ol-
gusu her prim borcu icin tek-tek irdelenmeli,
belirtilen yonde yapilacak incelemeden sonra
zamanasiminit kesen nedenlerin saptanmast
halinde ise maddenin son fikrasinda belirtilen
“kesilmenin rastladig: takvim yilin1 takip eden
takvim yili basindan itibaren zamanasiminin
yeniden islemeye baslayacagi” hukuksal gerce-
gi de dikkate alinmalidir.?

3- 5198 Sayil1 Yasa Donemi

06.07.2004 tarihinde yurarlige giren 5198 sa-
yilt Yasa'nin 11. maddesiyle 506 sayili Yasa'nin
80. maddesinin 5. fikrasinda yer alan “51. mad-
desi” ibaresi “ 51. ve 102. maddesi” olarak de-
gistirilerek, “Kurumun siiresi icinde 6denme-
yen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde 6183
sayilt Yasa'nin 51. ve 102. maddeleri harig¢, di-
ger maddeleri uygulanir.” seklinde diizenlen-
mistir. Bagka bir anlatimla, 5198 sayili Yasa ile
506 sayilt Yasa'nin 80. maddesinde yapilan de-
gisiklikle, Kurumun siiresi icinde ¢denmeyen
prim ve diger alacaklarinin tahsilinde 6183 sa-
yili Yasa’nin (51. maddesi gibi) 102. maddesi-
nin de uygulanmayacag: belirtilmistir. Dolayi-
styla Kurumun sigorta primlerinden dogan ala-
caklart eskiden (3917 sayilt Yasa'nin yurirli-
giinden oOnce) oldugu gibi, genel hikimler
(BK.’nin 125. maddesi) uyarinca 10 yillik zama-
nasimi stiresine tabi olacaktir.?”

4- 5510 Sayil1 Yasa Donemi

5510 sayilt Yasa’nin 88. maddesinde, Kuru-
mun suresi icinde 6¢denmeyen prim ve diger
alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayili Amme Ala-
caklarinin Tahsil UsGli Hakkinda Kanun'un
51., 102. ve 106. maddeleri haric, diger madde-
leri uygulanir. Kurumun, 6183 sayili Yasanin
uygulanmasinda Maliye Bakanligi ile diger
kamu kurum ve kuruluslart ve mercilere ve-
rilen yetkileri kullanacagi 6ngortilmistir. Bu
durumda, 5510 sayili Yasa da, 5198 sayili Yasa
ile primlerin tahsil zamanasimi konusunda ge-
tirdigi hiikiimlerde bir degisiklik yapmadigin-
dan, Kurumun sigorta primlerinden dogan ala-
caklart genel hikimler (BK.'nin 125. madde-
si) uyarinca 10 yillik zamanasimi stiresine tabi
olacaktir.

B- Hangi Yasanin Uygulanacagi
Sorunu

Zamanasimt konusunda hangi donemdeki
yasa kuralinin uygulanacagi sorununu Yargi-
tay HGK. 20.12.2006 giin ve E: 2006/21-806,K:
2006/814 sayili karart ile ¢ozmis ve “.... Bura-
da uyusmazlik; Kanun degisikliginden 6nce ta-
hakkuk eden prim ve faiz alacaklart yontinden
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uygulanmast gereken zamanasiminin, BK.'nin
125. maddesinde 6ngorilen 10 yillik zamana-
stm1 mi, yoksa 6183 sayili Kanun'un 102. mad-
desinde oOngorilen 5 yillik zamanasimi stiresi
mi olacagi noktasinda toplanmaktadir. .... Yar-
gilamaya konu prim alacagi 1997 ila 1998 dev-
resinde tahakkuk ettirilmis ve gecikme zammi-
nin bu tarih itibariyle baslatilmis olmas: karsi-
sinda, anilan devrede yurirlitkte bulunan 506
sayilt Kanun'un 80. maddesi uyarinca, Kurum
alacaklarinin tahsilinde gozetilecek zamanasi-
mi stiresi 6183 sayili Kanun'un 102. maddesi
uyarinca 5 yil olarak belirlenmelidir. 5198 sa-
yili Kanun’un 11. maddesi ile anilan Yasanin
80. maddesine getirilen diizenlemenin, “yi-
rurlik tarihi olan 06.07.2004 tarihinden sonra
muaccel olan alacaklara” uygulanmas: gerek-
mektedir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun
20.09.2006 giin ve 2006/21-546-565 sayili kara-
rinda da ayni ilkeler benimsenmistir.....” deni-
lerek, prim alacaginin muaccel oldugu tarihte-
ki yasa hiikmiintin uygulanacagini belirtmistir.

Sonug olarak, 506 sayili Yasa’nin 80. madde-
sinin ilk seklinde prim alacaginin tahsili Icra ve
iflas Kanunu hiikiimlerine gore yapilmaktaydi.
506 sayili Yasa’nin 80. maddesinde 3917 sayili
Yasa ile yapilan degisiklik uyarinca, Kurumun
suresi icinde 6denmeyen prim ve diger alacak-
larinin tahsilinde 6183 sayili Yasa hitkiimleri
uygulanacagi hikuim altina alinmistir. 3917 sa-
yili Yasa ile yapilan bu degisiklik ayni Yasa'nin
8. maddesi hiikmiine gore 08.12.1993 tarihin-
de yururlige girmistir. Bu durumda zamana-
simi slresi bakimindan, 3917 sayili Yasa'nin
yurtrlige girdigi 08.12.1993 tarihinden Once-
ye iliskin prim ve gecikme zamlart yoniinden
SGK’nun alacak hakki, BK.’nin 125. madde-
sinde ongorulen 10 yillik zamanasimi stresi-
ne tabidir. Zamanasiminin baslangic tarihi ise,
yine BK.'nin 128. maddesi hikmiu geregince
alacagin muaccel oldugu tarihtir ve zamanasi-
minin kesilmesi, durdurulmasina iliskin Borc-
lar Kanunu’'nun 132. ve ardindan gelen mad-
deleri de burada aynen gecerlidir. 3917 sayilt
Yasa'nin yurirlige girdigi 08.12.1993 tarihi ve
bundan sonraya iliskin prim ve gecikme zam-
mi1 yoninden ise, 6183 sayilt Yasa'nin zamana-
simina iliskin 102. ve devami maddeleri gecer-

122

lidir. 6183 sayili Yasa'nin 102. maddesi hitkmii-
ne gore ise, zamanasimi siiresi 5 yil olup, za-
manasimi sliresinin baslangici ise, alacagin va-
desinin rastladig: takvim yilini takip eden yilba-
sidir. 5198 sayili Yasa'nin 11. maddesiyle, 506
sayili Yasa'nin 80. maddesinde yapilan degi-
siklik sonucu Kurumun siiresinde ¢denmeyen
prim ve diger alacaklarinin tahsilinde 6183 sa-
yili Yasa’nin 102. maddesinin de uygulanma-
yacagi ongorilmustir. Bu durumda, Kurumun
sigorta primlerinden dogan alacaklart eskiden
oldugu gibi genel hikimler uyarinca 10 yil-
lik zamanasimi stiresine tabi olacaktir (BK. md.
125). 5510 sayili Yasa'nin 88. maddesi de ayni
kuralt devam ettirmistir. Prim alacaginin, muac-
cel oldugu tarihteki yasa hiikmiine gore zama-
nasimina ugrayip ugramadig: belirlenmektedir.

DIPNOTLAR

1 31.05.2006 giin ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu 16.06.2006 giin ve 26200 sayili Res-
mi Gazete’de yaymmlanmistir. 5510 sayilt Yasa’nin 108. mad-
desi geregince bu Yasanin; a) Gegici 20. maddesinin son
fikrast 01.01.2008 tarihinde, b) 72. ve 73. maddeleri, gecici
6. maddesinin yedinci fikrasinin (b) bendi, ge¢ici 7. madde-
sinin son fikrasi, gecici 9. maddesinin bir ild dordiinct fik-
ralar ile gecici 17. maddesi, gecici 20. maddesinin on ikin-
ci fikrast 30.04.2008 tarihinde, ¢) 60. maddesinin birinci fik-
rasinin (¢) bendinin (3) ila (8) ve (10) numaral: alt bentleri
ile (f) bendinde sayilanlar icin genel saglik sigortasi hitkiim-
lerinin uygulanmasmna iliskin olarak; 3. maddesinin birinci
fikrasinin (1), (2), (8), (9), (10), (16), (17), (20), (22), (23),
(24), (25), (26) ve (27) numaralt bentleri, 63, 64, 66, 67, 68,
69, 70, 71, 72, 74, 75, 77, 78, 79. maddeleri, 80. maddesinin
dordiinci fikrasi, 81. maddesinin birinci fikrasinin (f) ben-
di ve ikinci fikrasi, 82. maddesinin birinci, ikinci ve ti¢tin-
cu fikralari, 87 ild 89. maddeleri, 97. maddesinin son fikra-
st, gecici 1. maddesinin son fikrasi, gecici 3. maddesi, gecici
6. maddesinin dordiinci fikrasi, gecici 11. maddesinin ikin-
ci fikrast, gecici 12. maddesi hiktmleri 01.07.2008 tarihin-
de, d) Diger hiktmleri 2008 yili Ekim ayt basinda, ytrtrli-
ge girer. 5510 sayilt Yasa'nin 106/1. maddesi ile 17.07.1964
giin ve 5006 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 142 ve 143.,
ek 30., gecici 20., gecici 81. ve gecici 87. maddeleri hari¢ di-
ger maddeleri yurarlikten kaldirilmistir. Ancak, 5510 sayili
Yasa'nin Gegici 1 ila Gegici 24. maddeleri geregince, 506 sa-
yilt Yasa’'nin yurrlikten kaldirilan bircok hiikmt uygulan-
maya devam edilecektir.

2 s kazalart ve meslek hastaliklari ile analik sigortalarinin
primleri sadece isveren tarafindan 6denmektedir (506 sayilt
Yasa md. 73/A). Kisa vadeli sigorta kollart prim orani, yapi-
lan isin is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi
tehlikenin agirhigina gore % 1 ila % 6,5 oranlart arasinda
olmak tizere, 83. maddeye gore Kurumca belirlenir. Bu pri-
min tamamint isveren oder (5510 sayilt Yasa md. 81/¢).



evioe 10 SICIL

10

11
12

13

14

15

16

17
18

19

20

21

Ali GUZEL ve A. Riza OKUR: Sosyal Giivenlik Hukuku (Is-
tanbul, 2003), 156.

Mustafa GENBERCI: Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi (Anka-
ra, 1985), 418-419; Yargitay 10. HD.’nin 29.12.1983 giin ve
E:1983/7011, K:1983/7693 sayilt karari.

Kenan TUNCOMAG: Sosyal Giivenlik Kavrami ve Sosyal Si-
gortalar (Istanbul, 1988), 100; Ali GUZEL ve A. Riza OKUR:
a.g.e., 156.

Primlerin vergiden ayrilan yanlart icin bkz. Cahit TALAS:
Sosyal Ekonomi (Ankara,1983), 359-360.

A. Can TUNCAY: Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri (Istan-
bul, 2002), 164.

Yusuf ALPER: Turkiye’de Sosyal Guvenlik ve Sosyal Sigorta-
lar (Bursa, 2003), 178.

Yusuf ALPER: a.g.e., 200-201.

Yargitay HGK. nin 24.04.1991 gin ve E:1991/10-117,
K:1991/222 sayili karari.

Yusuf ALPER: a.g.e., 201.

Yargitay HGK'nin 22.05.1996 giin ve E:1996/282, K:1996/389
sayili karart.

Yargitay 10. HD.nin 28.05.1990 gin ve E:1990/2175,
K:1990/4946 sayili karart.

Yargitay HGK.nun 24.04.1991 gin ve E:1991/10-117,
K:1991/222 sayili karart.

Bu konuda genis bilgi icin bkz. (Murat DEMIRCIOGLU ve
Ali GUZEL: Isverenin Sosyal Sigorta Yiikiimliiliikleri ve So-
rumlulugu (Istanbul, 2001), 140 vd.

Yargitay HGK.nin 18.02.2004 gin ve E:2004/10-104,
K:2004/94 sayili karart.

Ali GUZEL ve A. Riza OKUR: a.g.e., 189.

Yargitay 10. HD.nin 27.11.2008 giin ve E:2007/14678,
K:2008/15364 sayilt karar.

M. Kemal Oguzman: Borclar Hukuku Dersleri (istanbul,
1987), 369-370.

“.Davanin yasal dayanag: olan 6183 sayili Yasanin 58.
maddesi hitkmt ile 6deme emrine karst, boyle bir borcun
bulunmadigi veya kismen 6dendigi veya zamanasimina ug-
radig1 nedenle 7 giin icinde dava acilabilecegi 6ngorilmiis-
tir. Dava dilekcesinde, kendisine 6deme emri teblig olunan
davacinin borcun zamanasimina ugradigi yontinde bir dava
nedenine dayanilmamis olmast karsisinda, daha sonra ileri
sturtilen zamanasimi iddiasinin kabult ile 6deme emrinin
iptaline karar verilemez...” (Yargitay 10. HD.'nin 07.04.2003
glin ve E: 2003/2687, K: 2003/3191 sayili kararD. “..Is bu
dava da davact zamanasimi itirazina dayanmamustir. Hukuk
Usult Muhakemeleri Kanunu'nun 74. maddesine gore, ha-
kim taleple baglidir. Davact zamanasimina dayanmadigina
gore, mahkemece resen zamanasimi hukuksal nedenine
dayanilarak hikim kurulamaz. Hal boyle olunca, yargila-
manin davacinin boyle bir borcu olmadigina iliskin itirazina
yonelik talebi dogrultusunda yurttilmesi gerekir...” (Yargi-
tay 10. HD.’nin 30.05.2006 giin ve E:2006/783, K:2006/7860
sayilt karart).

M. Kemal Oguzman: a.g.e., 370-371.
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Yargitay 21. HD.nin 21.12.2009 gin ve E:2009/13419,
K:2009/16701; Yargitay 10. HD.nin 13.07.2010 gin ve
E:2010/7151, K:2010/11125; E:2010/7154, K:2010/11127 sa-
yilt kararlart.

Aksi yondeki karar icin bkz. Yargitay 10. HD.'nin 18.02.2010
giin ve E:2008/16516, K:2010/1998 sayili karar1.

Yargitay 10. HD.'nin 21.12.2006 giin ve E:2006/12662,
K:2006/16830; 21.12.2006  gin  ve  E:2006/126063,
K:2006/16829 sayili kararlari.

“... davacinin prim bor¢lusu dava dist limited sirketin mi-
dirti olmast nedeniyle sorumlu oldugu doéneme ait prim-
ler, 3917 sayilt Kanun'un yurtrlige girdigi 08.12.1993 tari-
hinden sonraki doneme iliskin olup, 6183 sayili Kanun'un
102. maddesi ve devamindaki htkiimler uygulanacaktir.
Bu yonde 102. madde hikmiine gore zamanasimt stresi 5
yil olup zamanasimi siiresinin baslangict ise, alacagin va-
desinin rastladigi takvim yilini takip eden yilbasidir. Ode-
me emrine konu ve davacinin sorumlu oldugu primlerin
1997 yili Kasim ila 1998 yili Mayis aylarina iliskin oldugu
gozetilerek yukarida ongoriilen esaslar ¢ercevesinde; dava
konusu alacagin zamanasimi baslangicinin 01.01.1999 olup,
31.12.2003 olan zamanasimi tarihinin sonuna kadar dava-
ctya aleyhine diizenlenen ¢deme emri teblig edilmemistir.
Davact disinda ttzel kisilige sahip sirket aleyhine diizen-
lenen 6deme emrinin teblig tarihinin esas alinmasinin da
mimkin bulunmamasina gore, prim borcunun davaci yo-
ninden 31.12.2003 tarihinde zamanasimina ugradigt anla-
stlmaktadir...” (Yargitay 10. HD.’nin 11.07.2006 giin ve
E:2006/3387, K:2006/10686 sayili karary), Yargitay 21.
HD.’nin 22.02.2010 giin ve E:2009/1708, K:2010/1789 sayili
karari.

Yargitay 10. HD.nin 27.01.2003 giin ve E:2003/103060,
K:2003/303 sayilt karart.
Yargitay  21. HD.nin 09.03.2010 gin ve E:2009/4253,

K:2010/2532; E:2009/4255, K:2010/2534; E:2009/4257,
K:2010/2538; E.2009/4254, K:2010/2533 sayilt kararlari.
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