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Dr. Ozkan BiLGILI

SGK Basmiifettisi

Kismi Suireli Calisanlann
Eksik Giinlerine Iliskin GSS Primlers

Giris

Kismi streli is sozlesmesi ile calisanlarin is
hukuku ve sosyal giivenlik hukukuna iliskin
haklari 6teden beri sosyal politika alanindaki
tartisma konularin basinda gelmektedir. Esnek
calisma bicimlerinden biri olarak calisma ha-
yatina giren kismi stireli is sozlesmesi, calisma
hayatinin esneklestirilmesi taleplerine paralel
olarak ilk defa 4857 sayili Kanun ile yasal ola-
rak diizenlenmistir.

4857 sayili Kanun ile yasal dayanagina ka-
vusan kismi siireli is sozlesmesi ile calisanlarin
sosyal sigorta ve genel saglik sigortast primle-
rinin hesaplanmast ve 6denmesi ise 5510 sa-
yilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile dizenlenmistir. Yazimizda, sosyal
sigorta primlerinin hesaplanmasi ve 6denme-
sinden daha cok, kismi sureli is sozlesmesi ile
calisanlarin eksik giinlerine iliskin genel saglik
sigortast primlerinin 6denmesinde benimsenen
oldukca yeni sayilabilecek bir yontemi tartisa-
cagiz.
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5510 sayili Kanun'un 88. maddesi dordinct
fikrasina gore; 5510 sayili Kanun’un 4. maddesi
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigorta-
It olmakla birlikte, 4857 sayili Kanun'un 13 ve
14. maddelerine gore kismi stireli veya cagri
uzerine calisanlar icin eksik glinlerine ait genel
saglik sigortast primlerinin 30 giine tamamlan-
mast zorunludur.

Buna gore, 5510 sayili Kanun ile sosyal
glvenlik sitemimizde ilk defa hizmet akdi ile
calisan sigortalilara prim 6deme yukumliligi
getirilmistir. Hentiz fiillen uygulanmaya basla-
madigi anlasilan konu ile ilgili olarak yazimiz-
da, bir taraftan uygulama esaslart aciklanmaya
calisilirken bir taraftan da dizenleme elestiril-
mistir.

I-  Genel Saghk Sigortahisi
Sayilanlar

1.1- Kanundaki Dizenleme

Kimlerin genel saglik sigortalisi sayildiklari
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5510 sayili Kanun'un 60. maddesi birinci fikra-
sinda diizenlenmis bulunmaktadir. Buna gore,
ikametgahi Turkiye'de olan kisilerden;

a) 4 uncu maddenin birinci fikrasinin;

1 (a) ve (¢) bentleri geregince sigortali sa-
yilan kisiler,

2) (b) bendi geregince sigortali sayilan ki-
siler,

b) Istege bagl sigortalt olan kisiler,

c) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gore si-
gortali sayilmayanlardan;

1) Harcamalari, tasinir ve tasinmazlart ile
bunlardan dogan haklari da dikkate alinarak,
Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veri-
ler kullanilarak tespit edilecek aile icindeki ge-
liri kisi basina diisen aylik tutari asgari ticretin
ticte birinden az olan vatandaslar,

2) Vatansizlar ve siginmacilar,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini
Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Turk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Ka-
nun hitkiimlerine gore aylik alan kisiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal
Madalyast Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet
Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmasi Hakkinda
Kanun htktimlerine gore seref ayligi alan ki-
siler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani
Hizmet Tertibi Ayliklarinin Baglanmasi Hakkin-
da Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Ka-
nun hitkiimlerine gore aylik alan kisiler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
hiikiimlerine gore korunma, bakim ve rehabi-
litasyon hizmetlerinden ticretsiz faydalanan ki-
siler,

8) Harp malalligi ayligt alanlar ile Terorle
Micadele Kanunu kapsaminda aylik alanlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Koy Ka-
nununun 74 tnct maddesinin ikinci fikrasina
gore gorevlendirilen kisiler ile ayni Kanunun
ek 16 nc1t maddesine gore aylik alan kisiler,

10) 24/6/2008 tarihli ve 5774 sayili Basarili
Sporculara Aylik Baglanmasi ile Devlet Sporcu-
su Unvani Verilmesi Hakkinda Kanun hiikiim-
lerine gore aylik alan kisiler,

d) Mitekabiliyet esast da dikkate alinmak
sartiyla, oturma izni almis yabanci tilke vatan-
daslarindan yabanct bir tilke mevzuati kapsa-
minda sigortali olmayan Kkisiler,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun ge-
regince issizlik 6denegi ve ilgili kanunlar: gere-
gince kisa calisma 6deneginden yararlandirilan
kisiler,

f) Bu Kanun veya bu Kanundan 6nce yu-
rirlikte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina
gore gelir veya aylik alan kisiler,

g) Yukaridaki bentlerin disinda kalan ve
baska bir tilkede saglik sigortasindan yararlan-
ma hakki bulunmayan vatandaslar,

genel saglik sigortalist sayilmislardir.

1.2- Yonetmelik ve Teblig Hiuktmleri

Kimlerin genel saglik sigortalist sayildi-
g1 5510 sayili Kanun’da yukaridaki sekilde si-
ralanmisken, Genel Saglk Sigortas: Islemleri
Yonetmeligi'nin 2. maddesi ve 5510 Sayili Ka-
nun Geregince Genel Saglik Sigortalisi Sayilan-
lar, Sayilmayanlar, Sigortaliligin Baslangici, Ku-
ruma Bildirilmesi Hakkinda Teblig’in (A) boli-
miinde, Kanunda belirtilenlere ek olarak “sos-
yal sigortalt” sayilip sayilmama halleri de dik-
kate alinarak daha da detaylandirilmistir. Buna
gore;

a) Kamu idaresine ait isyerlerinde calistirilan
sigortalilardan is sozlesmesi askida kalanlar, is
sozlesmesinin askida kaldigi stire icinde,

b) Kanunun gecici 13. maddesine gore 4046
sayili Kanun'un 21. maddesi kapsaminda is
kaybi tazminati alanlar, Kanunun 4. maddesi-
nin birinci fikrast (a) bendi kapsaminda,

c) Kanunun 5. maddesinin (g) bendi geregi
tlkemiz ile sosyal guivenlik sozlesmesi olma-
yan Ulkelerde is ustlenen isverenlerce yurt di-
sindaki isyerlerinde calistirlmak tizere goturi-
len Turk iscileri Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasi (a) bendi kapsaminda,

d) Kanunun 37. maddesi geregince evlenme
odenegi alan kiz cocuklardan; esleri tarafindan
bakmakla ytkimli olunmayanlar ile iki yillik
sure icinde eslerinden bosanan kiz cocuklart,
gelir/ayliklarinin kesildigi tarihten itibaren iki
yillik siirenin sonuna kadar Kanunun 60. mad-
desinin birinci fikrast (f) bendi kapsaminda,
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Saghk hizmetlerinden

yararlanma sartlan acisindan,
bagimsiz ¢ahsan sirket ortaklan ve
vergi mikellefleri ile Kanunun 4/(a)
bendi kapsaminda sigortah sayilan
kismi suireli is s6zlesmesi ile
cahsanlar, eksik gtinlerin

genel saghk sigortasi primlerinin
odenmesi ve prim borc¢larnin
bulunmamasi yoniyle

“ayni statide” degerlendirilmistir.

genel saglik sigortalisi sayilir.

Belirtelim ki, birkac istisnai durum disinda
genel saglik sigortaliligt neredeyse hic sona
ermemektedir. Kanunun 60. maddesi birinci
fikrasinin herhangi bir bendi kapsaminda bas-
layan genel saglik sigortaliligt, o bent kapsa-
minda sona erse bile yine Kanunun 60. mad-
desi birinci fikrasinin bir baska bendine gore
yeniden baslamak zorundadir.'

- Saghk Hizmetlerinden
Yararlanma Sartlan

Yukarida sayilan genel saglik sigortalilar ile
bunlarin bakmakla ytktmli olduklar: kimsele-
rin (saglik hak sahipleri) Kurumca finanse edi-
len saglik hizmetlerinden yararlanabilmeleri,
belli sartlara baglanmistir. Bu sartlarin en bas-
ta geleni de belli bir genel saglik sigortast prim
odeme giin sayisinin olmasidir. Stiphesiz buna
ek kosullar da vardir. Ancak, biz bir sinirlama
yaparak sadece bildirilmesi ve/veya 6denmesi
gereken genel saglik sigortast prim glin sayist
tizerinde duracagiz.

Asagida, 5510 sayili Kanun'un “saglik hiz-
metlerinden vyararlanma sartlart” baslikli 67.
maddesi birinci fikrasinda, genel saglik sigorta-
lilar ile bakmakla ytukimli olduklart kimsele-
rin Kurumca finanse edilen saglik hizmetlerin-
den yararlanabilmeleri icin aranan sartlara yer
verilmistir. Buna gore;

a) 60. maddenin birinci fikrasinin (¢) ve (f)
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bentleri hari¢ diger bentleri geregi genel saglik
sigortalist ve bakmakla yikimli oldugu kisile-
rin, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu ta-
rihten 6nceki son bir yil icinde toplam 30 giin
genel saglik sigortasi prim 6deme glin sayisinin
olmasi,

b) 60. maddenin birinci fikrasinin (a) ben-
dinin (2) numarali alt bendi ile (g) bendine
tabi olan genel saglik sigortalist ve bakmakla
yukiumli oldugu kisilerin yukaridaki bentte sa-
yilan sartla birlikte, saglik hizmeti sunucusuna
basvurdugu tarihte 21/7/1953 tarihli ve 6183
sayilit Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hak-
kinda Kanun'un 48. maddesine gore tecil ve
taksitlendirilerek tecil ve taksitlendirmeleri de-
vam edenler hari¢ 60 giinden fazla prim ve pri-
me iliskin her tiirli borcunun bulunmamast?,

¢) 60. maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d)
bentlerine tabi olan genel saglik sigortalist ve
bakmakla yukimli oldugu kisilerin yukaridaki
bentlerde sayilan sartla birlikte, saglik hizmeti
sunucusuna basvurdugu tarihte prim ve prime
iliskin her tirli borcunun bulunmamast,

sarttir.

Goruldugu uzere, saglik hizmetlerinden ya-
rarlanma sartlart acisindan, Kanunun 4. madde-
si birinci fikrast (b) bendi kapsaminda sigortalt
sayilan bagimsiz calisan sirket ortaklari ve vergi
miukellefleri ile Kanunun 4. maddesi birinci fik-
rast (a) bendi kapsaminda sigortali sayilan kismi
sureli is sozlesmesi ile calisanlar, eksik gtinlerin
genel saglik sigortast primlerinin 6denmesi ve
prim borclarinin bulunmamas: yoniiyle “ayni
statide” degerlendirilmistir. Zira, kismi stire-
li calisan sigortalilar eksik gtinlerine ait genel
saglik sigortast primlerini Kanunun 60/c-1 veya
60/g maddesi kapsaminda 6deyeceklerdir. Her
iki grup acisindan da; saglik hizmeti sunucu-
suna basvuruldugu tarihten 6nceki son bir yil
icinde toplam 30 giin genel saglik sigortast
prim 6deme giin sayist olmasi ve saglik hizme-
ti sunucusuna basvuruldugu tarihte 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Ka-
nunun 48. maddesine gore tecil ve taksitlendiri-
lerek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler
hari¢ 60 giinden fazla prim ve prime iliskin her
ttirlit borcunun bulunmamas: sartlarinin birlikte
gerceklesmesi gerekmektedir.
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Ote yandan, tam giin calisan iscilerin sag-
lik edimlerinden yararlanmalart icin, 6nceki bir
yilda 30 giim prim 6denmis olmast yetecek;
kismi stireli calisanlar icin ise, her ay 30 tam
glin 6ddenme sartin aranacaktir. Boyle bir so-
nug, kabult kolay bir sonu¢ degildir.?

Belirtelim ki; Genel Saglik Sigortas: Islemleri
Yonetmeligi'nin 32. maddesi ikinci fikrasinda
yer verilen ve Kurumca finanse edilen saglik
hizmetlerinin karsilanmasinda yukarida sayilan
hiiktimlerin yerine getirilmesi sartt aranmamak-
tadir. Yani, 18 yasint doldurmamis olan kisiler?,
tibben baskasinin bakimina muhtac¢ olan kisi-
ler, acil haller, is kazas1 ile meslek hastalig: hal-
leri, bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar, 63.
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (¢) bentleri
geregince saglanan saglik hizmetleri, 75. mad-
dede sayilan afet ve savas ile grev ve lokavt
hallerinde saglik hizmeti sunumunda yukarida-
ki sartlar aranmamaktadir.

Genel Saglik Sigortast Islemleri
Yonetmeligi'nin 32. maddesi dordiinct fikrasi
ise, “son bir yil icinde toplam 30 glin genel sag-
lik sigortast prim 6deme giin sayisinin olmast”
kosulunu biraz daha zorlastirmaktadir. Soyle
ki; “... belirtilen otuz gtinlik prim 6deme stire-
sinin hesabinda, genel saglik sigortalisinin tes-
cil tarihinden itibaren otuz glin dolmadan prim
tutarini 6demis olmasi, birinci fikranin (a) ben-
dinde belirtilen otuz giinliik stirenin doldugu
seklinde uygulanamaz.” Yani, 30 glinlik genel
saglik sigortast primi 6nceden 6dense bile 30
glnlik strenin gecmesi gerekmektedir.

Ayni Yonetmeligin 11. maddesi dordinct
fikrasina gore ise; 5510 sayili Kanun'un 060.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (2)
numarali alt bendi ile (b), (d) ve (g) bentle-
rine tabi olan genel saglik sigortalisi ile bak-
makla yukimli oldugu kisilerin saglik hizmeti
sunucusuna basvurdugu tarihte prim borcu ile
gecikme cezasi, gecikme zammi ve faiz borcu
bulunanlar, s6z konusu borcu saglik hizmeti
sunucusuna basvuru tarihinden sonraki bir ta-
rihte 6demis olsa dahi, saglik hizmeti sunucu-
suna basvurulan tarih ile s6z konusu borcun
yatirildigi tarih arasinda yapilan saglik hizmeti
giderleri ve yol gideri, giindelik ve refakatci gi-
derleri Kurumca 6denmez.

Dolayistyla, 4857 sayili Kanun’a tabi kismi
sureli is sOzlesmesi ile calisan sigortalilarin, Ka-
nunun 60. maddesi birinci fikrasinin (g) bendi
kapsaminda ¢demek zorunda olduklart eksik
glnlerine iliskin genel saglik sigortast primle-
rini, tecil ve taksitlendirilerek tecil ve taksit-
lendirmeleri devam edenler hari¢c 60 giinden
fazla olacak sekilde gecikme cezasi ve gecik-
me zammu ile birlikte ddemedikleri miiddetce
Kurumca finanse edilen saglik hizmetlerinden
yararlandirtlmamalart  gerekmektedir. Ayrica
yol gideri, giindelik ve refakatci giderleri de
Kurumca karsilanmayacaktir.

1M1- Her Ay 30 Tam Giin Genel
Saghk Sigortasi Primi
Odenmesi Zorunlu Olanlar®

5510 sayili Kanunun 88. maddesi Uclinct
fikrasina gore; Kanunun 60. maddesi birinci
fikrasinin (b), (¢), (d) ve (g) bentleri geregi ge-
nel saglik sigortalist sayilanlar icin, her ay otuz
tam gun genel saglik sigortast primi 6¢denme-
si zorunludur. Su kadar ki, 60. maddenin birin-
ci fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel sag-
lik sigortalisi olanlarin ayni ay icinde zorunlu
sigorta kapsaminda prim 6deme giin sayist bu-
lunmasi halinde, ayin kalan glinleri icin istege
bagli sigorta giin sayisi kadar genel saglik si-
gortasi primi 6denir. Yani;

e Istege bagli sigortalilar,

e Yukarida yer verildigi tizere, “zorunlu sos-
yal sigortali ve istege bagli sigortali sayilmayip
sosyal yardim ve hizmet kapsaminda aylik bag-
lanan/hizmet alan” kisiler,

e Mitekabiliyet esasi da dikkate alinmak
sartiyla, oturma izni almis yabanci tilke vatan-
daslarindan yabanct bir tilke mevzuati kapsa-
minda sigortali olmayan Kkisiler,

e 60. maddenin birinci fikrasmnin (a), (b),
(o), (d), (e) ve (f) bentlerinin disinda kalan ve
baska bir tilkede saglik sigortasindan yararlan-
ma hakki bulunmayan vatandaslar,

icin her ay otuz tam giin genel saglik sigor-
tast primi 6denmesi zorunlulugu bulunmakta-
dir.

Bunlardan istege bagli sigortali olanlarin,
ayni ay icinde zorunlu sigorta kapsaminda prim
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odeme gilin sayilari bulunmas: halinde, ayin ka-
lan giinleri icin istege bagl sigorta glin sayist
kadar genel saglik sigortas: primi 6denmesi de
gerekecektir. Su halde, istege bagl sigortalinin
ay icerisinde kismi streli calismasindan dola-
y1 4/a statisinde 5 giin zorunlu sosyal sigor-
ta glin sayist var ise, aymn geri kalan 25 gint
icin de dogal olarak genel saglik sigortasi primi
oOdenecektir. Keza, %32 olan istege bagli sigor-
ta primi; %20’si uzun vadeli sigorta kollart pri-
mi, %12’si de genel saglik sigortas: priminden
olusmaktadir.

Ote yandan, 5510 sayili Kanun’un 88. mad-
desi sekizinci fikrasi uyarinca da, 4. maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigor-
talt sayilanlarin (60. maddenin birinci fikrasi-
nin (a) bendinin (2) numarali alt bendi kapsa-
minda genel saglik sigortalisi olanlarin), her ay
icin otuz tam giin prim 6demesi zorunludur.
Yani;

e KOy veya mahalle muhtart secilenler ile
hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlardan;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanct
nedeniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi
mukellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup esnaf ve
sanatkar siciline kayitli olanlar,

3) Kollektif sirketlerin ortaklari,

4) Limited sirketlerin ortaklart,

5) Sermayesi paylara bolinmis komandit
sirketlerin komandite ortaklari,

6) Adi komandit sirketlerin komandite ve
komanditer ortaklari,

7) Donatma istirakleri ortaklart,

8) Anonim sirketlerin yonetim kurulu tyesi
olan ortaklari,

9) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

e 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At Yarislart
Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrenorler,

Belirtelim ki; 5510 sayili Kanun'un gecici
16. maddesi uyarinca, kendi adina ve hesabina
tarimsal faaliyette bulunan sigortalilar ile es-
naf muafligindan yararlanan istege bagli kadin
sigortalilar, 2008 yilinda prime esas kazancin
guinltk alt sinirinin 15 kati tizerinden, otuz ka-
tin1 gecmemek Uzere takip eden her yil icin
bir puan artirilarak primlerini 6deyecekler ve

138

her ay icin 30 sigorta giini bildirmis/6demis
olacaklardir.

5510 sayili Kanun’un 60. maddesi birinci fik-
rasinin (e) ve (f) bentlerinde belirtilen genel
saglik sigortalilart acisindan ise durum biraz
farklidir. Soyle ki; Kanunun 60. maddesi birin-
ci fikrasinin (e) bendi kapsaminda olup, 4447
sayilt Kanun geregince issizlik 6denegi ve ilgili
kanunlart geregince kisa calisma 6deneginden
yararlandirilan kisilerin, ISKUR tarafindan her
aya ait genel saglik sigortasi primlerinin ilgili
ay1 takip eden ayin sonuna kadar -belirtilen sii-
reler boyunca- Kuruma odenecegi 5510 sayilt
Kanun'un 88. maddesi onuncu fikrast geregin-
ce zorunlu tutulmustur.

Kanunun 60. maddesi birinci fikrasinin (f)
bendi kapsamindaki gelir ve aylik alan genel
saglik sigortalilarinin ayrica genel saglik sigor-
tast primi odemeleri ise s6z konusu degildir.
Ancak, 5510 sayili Kanun'un 60. maddesi ikinci
fikras: geregince; “....Birinci fikranin (f) bendi
kapsaminda gelir almasi nedeniyle genel saglik
sigortalist sayilanlar, ayni zamanda diger bent-
ler geregi de genel saglik sigortalisi sayilmast
halinde (f) bendi disindaki bentler kapsamin-
da genel saglik sigortalist sayilir.” Dolayistyla,
ugradiklar is kazasi sebebiyle gelir baglanmis
olan Kanunun 4. maddesi birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentleri kapsamindaki sosyal sigortalilar,
Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin di-
ger bentleri kapsaminda genel saglik sigortalist
sayilmalari halinde (f) bendi disindaki bentler
kapsaminda genel saglik sigortalist sayilacak-
lardir.

Su halde; 5510 sayili Kanun'un 67. madde-
si birinci fikrast uyarinca, 60. maddenin birinci
fikrasinin (¢) ve (f) bentleri hari¢ diger bentleri
geregi (60. maddenin birinci fikrasinin (a) ben-
di yani 4/a, 4/b ve 4/cliler dahil) genel saglik
sigortalist ve bakmakla ytukiumli oldugu kisile-
rin, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu ta-
rihten 6nceki son bir yil icinde toplam 30 glin
genel saglik sigortas: prim 6deme glin sayisinin
olmast, saglik hizmeti alabilmeleri icin yeterli
sayilmustir. Bu temel sarta ek olarak, Kanunun
67. maddesinde yer verildigi tizere, tecil ve tak-
sitlendirilerek tecil ve taksitlendirmeleri devam
edenler hari¢ 60 giinden fazla prim ve prime
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iliskin her tiirli borcunun bulunmamas: sartt
ile prim ve prime iliskin her tirli borcunun
bulunmamast sartlarini tasimasi gereken genel
saglik sigortalilart da bulunmaktadir.

Bunlardan baska, 5510 sayili Kanun'un 4.
maddesi birinci fikrasinin (¢) bendi (60. mad-
denin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numa-
rali alt bendi kapsaminda genel saglik sigor-
talist olanlardan) kapsaminda sigortali olanlar
icin de, bir durumda, son bir yil icinde toplam
30 giin genel saglik sigortast prim 6¢deme glin
sayisinin olmasi sartt aranmamaktadir. Soyle
ki; 5510 sayili Kanun'un 45. maddesi dordin-
cu fikrasi geregince, 5510 sayili Kanun'un 4.
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsa-
minda sigortali sayilanlardan, ilgili kanunlari
geregince kullandiklart ayliksiz izin strelerinin
bitiminden sonra goreve baslayanlar ile goreve
baslamast icin taninan stireler ile bir yil ve daha
az sureyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izin
stirelerinde bu Kanunun 67. maddesinde ara-
nan 30 glinlik prim 6¢deme sarti aranmaz.

V- Kismi Siireli is S6zlesmesi
ile Cahsan Sigortalilarin
Ozel Durumu

IV.1- Genel Saglik Sigortas
Primlerinin Otuz Giine
Tamamlanmasi1 Zorunlulugu

IV.1.1- Genel Olarak

Yukarida yer verildigi tizere, 5510 sayili
Kanun'un 4. maddesi birinci fikrasinin (a) ben-
di kapsamindaki zorunlu sigortalilarin timi-
niin genel saglik sigortast prim giin sayilarinin
her ay icin 30 tam giin tizerinden bildirilmesi-
ni zorunlu kilan bir kanun hikmi bulunma-
maktadir. Dahasi, bunlar icin Kurumca finanse
edilen saglik hizmetlerinden yararlanabilmek
icin varolan genelleme, 5510 sayili Kanun'un
67. maddesi birinci fikrast (a) bendinde yer al-
mis bulunmaktadir. O da, saglik hizmeti sunu-
cusuna basvurduklart tarihten 6nceki son bir
yil icinde toplam 30 giin genel saglik sigortasi
prim 6deme giin sayisinin olmasidir.

Ancak, 5510 sayili Kanun’'un 88. maddesi

dordiinct fikrasinda ve asagida gorilecegi tize-
re ikincil dizenlemelerde bunun istisnalarina
yer verilmistir. Buna gore, 4857 sayili Kanun’a
tabi kismi stireli is sozlesmesi ile calisanlar ve
ev hizmetlerinde ay icerisinde 30 glinden az
calisan sigortalilar icin eksik glinlerine ait ge-
nel saglik sigortasi primlerinin 30 giine tamam-
lanmasi zorunludur. Belirtelim ki, yazimizda ev
hizmetlerinde ay icerisinde 30 giinden az cali-
san sigortalilar tizerinde durulmayacaktir.

5510 sayilt Kanun'un “primlerin ¢denmesi”
baslikli 88. maddesi dordiinct fikrasina gore;
“5510 sayilt Kanun'un 4. maddesi birinci fikra-
sinin (a) bendi kapsaminda sigortali olmakla
birlikte, 4857 sayili Kanun'un 13 ve 14. madde-
lerine gore kismi sureli veya cagri tizerine cali-
sanlar ile bu Kanuna gore ev hizmetlerinde ay
icerisinde 30 giinden az calisan sigortalilar icin
eksik gtinlerine ait genel saglik sigortast prim-
lerinin 30 gline tamamlanmasi: zorunludur. Bu
durumda olan sigortalilarin eksik gtinlerine ilis-
kin genel saglik sigortast primleri, 60. madde-
nin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numaralt
alt bendi veya (g) bendi kapsaminda ¢denir.
Kamu idaresine ait isyerlerinde calistirilan si-
gortalilarin is sozlesmesinin askida kaldig ayla-
ra ait genel saglik sigortast primi, 82. maddeye
gore belirlenen prime esas guinliik kazancin alt
sinirinin 30 giinlik tutart Gizerinden ilgili kamu
idaresince ddenir.”

Ote vyandan, Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi'nin 102. maddesi onaltinct fikrasi ile
Genel Saglik Sigortasi Islemleri Yonetmeligi'nin
15. maddesinin ikinci fikrasinda, yalnizca genel
saglik sigortasina tabi olanlar icin aylik prim ve
hizmet belgesi verilmeyecegi, genel saglik si-
gortasi priminin alinmasina esas tahakkuk isle-
minin Kurumca olusturulacagina deginilmistir.

Genel Saglik Sigortasi Islemleri
Yonetmeligi'nin 15. maddesi Uctinci fikrasi
ile 5510 Sayili Kanun Geregince Genel Saglik
Sigortalist Sayilanlar, Sayilmayanlar, Sigortali-
ligin Baslangici, Kuruma Bildirilmesi Hakkin-
da Teblig’inin “K- PRIMLERIN ODENMESI VE
AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESI” bolumi-
nin 3. maddesinde ise, Kanunun 88. maddesi
dordiinct fikrast hikmi aynen tekrarlanmistir:
“4857 sayili Kanun'un 13 ve 14. maddelerine
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gore kismi stireli veya cagri tizerine calisanlar
ile Kanuna gore ev hizmetlerinde ay icinde 30
glinden az calisan sigortalilar icin eksik giin-
lerine ait genel saglik sigortasi primlerinin 30
gline tamamlanmas: zorunludur. Bu durum-
da olan sigortalilarin eksik gilinlerine iliskin
genel saglik sigortast primleri, Kanunun 60.
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1)
numarali alt bendi veya (g) bendi kapsaminda
odenir.”

Anlasilacagi tizere, sigortalinin kendisi icin
isvereni tarafindan Kuruma bildirimi yapilan si-
gorta primine esas kazang tutarlart tizerinden
%12 genel saglik sigortast priminin 6denmesi
soz konusu olmayacaktir. Bu durumda olan
sigortalilarin eksik gtinlerine iliskin genel sag-
lik sigortast primleri, Kanunun 60. maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numarali alt
bendi veya (g) bendi kapsaminda 6denecektir.
(Belirtelim ki; sadece genel saglik sigortasina
tabi olanlar icin genel saglik sigortast prim ora-
nt Kanunun 81. maddesi birinci fikrasinin (f)
bendi uyarinca %12’dir). 5510 sayili Kanunun
80. maddesi birinci fikrasinin (i) bendine gore
ise, bu kapsamdakilerin eksik glinlerine ait ge-
nel saglik sigortasi primleri, eksik calisma stire-
leri dikkate alinmak suretiyle hesaplanir.

IV.1.2- Birden Fazla isyerinde Kismi
Siireli Calisma Durumu

Sigortali birden fazla isyerinde kismi stireli
is sozlesmesi ile calistyor ve her isyerinden Ku-
ruma 30 giliniin altinda bildirimi yapiliyor ise,
sigortalt her isyerinden yapilan eksik giin bildi-
rimlerinden dolayt ayri ayrt sorumlu sayilarak
eksik glnlerinin genel saglik sigortast primini
odeme zorunlulugu ile karst karstya kalabilir
mi?

Bize gore bu husus ikili bir ayrima tabi tu-
tularak degerlendirilmelidir. Birincisi, birden
fazla isyerinden yapilan bildirimlerin toplami
her ay icin 30 sigorta glinline ulastyor veya
astyorsa, kismi streli is sozlesmesi ile calisan
sigortalinin ayrica genel saglik sigortast primi
ddemesi gerekmeyecektir. Tkincisi, birden faz-
la isyerinden yapilan bildirimlerin toplam: her
ay icin 30 sigorta giiniine ulasmiyor ise, kismi
sureli is sozlesmesi ile calisan sigortali eksik
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glnlerine iliskin genel saglik sigortast primini
odeyecektir. Aksi halde, yani birden fazla is-
yerinden yapilan bildirimlerin 30 gline ulasip
ulasmadigina bakilmaksizin islem yapilir ise si-
gortaliya mukerrer genel saglik sigortast primi
odettirilmesi s6z konusu olabilir.

IV.1.3- Gelir Aldig1 Halde Kismi
Siireli Calisma Durumu

Yukarida da yer verildigi tzere gelir veya
aylik alanlarin calismamalart halinde ayrica ge-
nel saglik sigortasi primi 6demeleri s6z konusu
degildir. Kanunun 60. maddesi birinci fikrasi-
nin (f) bendi kapsaminda genel saglik sigor-
talist olarak, ayrica genel saglik sigortasi primi
odemeden saglik hizmetlerinden yararlanabile-
ceklerdir.

Bununla birlikte, 5510 sayili Kanun'un 60.
maddesi ikinci fikrasi geregince; “....Birinci
fikranin (f) bendi kapsaminda gelir almasi ne-
deniyle genel saglik sigortalisi sayilanlar, ayni
zamanda diger bentler geregi de genel saglik
sigortalist sayilmast halinde (f) bendi disinda-
ki bentler kapsaminda genel saglik sigortalist
sayilir.” Su halde, ister ugradig is kazast ve
meslek hastaligi sonucu “strekli is goremezlik
geliri” baglanmis Kanunun 4. maddesi birin-
ci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sosyal sigortalilarin kendisi, isterse ugradiklar:
is kazast ve meslek hastaligi sonucu olimleri
halinde “6lim geliri” baglanan hak sahibi es,
cocuklar ve ana babast Kanunun 60. maddesi
birinci fikrasinin diger bentleri kapsaminda ge-
nel saglik sigortalisi sayilmalart halinde (f) ben-
di disindaki bentler kapsaminda genel saglik
sigortalist sayilacaklardir.

Ornegin, stirekli is goremezlik geliri/6lim
geliri aldiklart halde Kanunun 4. maddesi birin-
ci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismalart
halinde, Kanunun 60. maddesi (f) bendi uya-
rinca degil de 60. maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda genel saglik sigortalist
sayilacaklar ve dolayisiyla genel saglik sigor-
tast primleri de odenecektir. Hatta, strekli is
goremezlik geliri/o0lim geliri alanlar Kanunun
4. maddesi birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda kismi stireli olarak calisirlar ise, bu sefer
de eksik gtinlerinin genel saglik sigortasi prim-
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lerini 30 gline tamamlamak suretiyle kendileri
odemek zorunda kalacaklardir.

Oyle ki, normalde hi¢ calismasalar gelir
almalart sebebiyle Kanunun 60. maddesi (f)
bendi kapsaminda genel saglik sigortalist ola-
rak genel saglik sigortast primi 6demeden sag-
lik hizmetinden yararlanacakken, 4857 sayili
Kanun’a gore kismi sireli calismalari halinde
Kanunun 4. maddesi birinci fikrasi (a) bendi
kapsaminda sigortali olarak eksik giinlerine
iliskin -tecil ve taksitlendirilerek tecil ve taksit-
lendirmeleri devam edenler haric- 60 giinden
fazla GSS prim borclarinin bulunmasi halinde
saglik hizmetlerinin Kurumca finansman: da
saglanmayacaktir.

IV.1.4- Aylik Aldig1 Halde Kismi
Siireli Calisma Durumu

5510 sayili Kanun’da olmamasina ragmen,
ikincil diizenlemelerde; Genel Saglik Sigortast
Islemleri Yonetmeligi'nin (GSSIY) 11. madde-
sinin birinci fikrast ve 5510 Sayili Kanun Ge-
regince Genel Saglik Sigortalist Sayilanlar, Sa-
yilmayanlar, Sigortaliligin Baslangici, Kuruma
Bildirilmesi Hakkinda Teblig'in (GSS Tebligi)
(H) bolumu 1. maddesinde, gelir alanlar disin-
da, Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin
(H) bendine gore 5510 sayili Kanun veya bu Ka-
nundan once yururlikte bulunan miilga 500,
1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili Kanunlara gore
aylik (malullik, yaslilik, 6lim ve vazife ma-
lulligti aylig) almasi nedeniyle genel saglik
sigortalist sayilanlar, aynt zamanda Kanunun
60. maddesinin birinci fikrasinin diger bentle-
ri geregi de genel saglik sigortalist sayilmalart
halinde en son durumlarina gore genel saglik
sigortalist sayilir. Yani, 60. maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi disindaki bentler kapsamin-
da genel saglik sigortalisi sayilacaklari ifade
edilmistir.

Ayni sekilde, Genel Saglik Sigortast Islemle-
ri Yonetmeligi'nin 11. maddesi tctinct fikrast
ve 5510 sayili Kanun Geregince Genel Saglik
Sigortalisi Sayilanlar, Sayilmayanlar, Sigortalili-
gin Baslangici, Kuruma Bildirilmesi Hakkinda
Teblig’'in (H) bolimi 3. maddesinde; Kanunun
4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile
Kanunun 60. maddesinin (¢), (e) ve (f) bentleri

kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlarin,
daha sonra Kanunun 60. maddesinin birinci
fikrasinin diger bentleri kapsaminda genel sag-
lik sigortalist sayilmalart hilinde, en son sigor-
talilik durumlart dikkate alinarak genel saglik
sigortasindan saglik hizmetlerinin finansmant
ve yol gideri, glindelik ve refakatci haklar1 sag-
lanacagi belirtilmektedir.

Aylik alanlar acisindan, kanunda olmayan
bu sinirlama ya da yiktmliliklere Yonetmelik
ve Tebligde yer verildigi icin hukuken tartisma-
It oldugu soylenebilir.

Buna gore, vazife malilligt ayligi alanlar
Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin ister
(b) ve () bentleri isterse (a) bendi kapsaminda
tam ya da kismi streli olarak calissinlar, Ka-
nunun 5. maddesinin birinci fikrast (¢) ben-
di uyarinca ayrica genel saglik sigortast primi
odemezler.

Yashilik aylig1 ve kosullart uygun ise malil-
lik ayligt alanlar ise zaten Kanunun 4. maddesi
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda, aylikla-
r1 kesilmeksizin kismi stireli olarak calistiklarin-
da Kanunun gecici 14. maddesi geregince sos-
yal gtivenlik destek primi 6derler ve haklarinda
sadece is kazast ve meslek hastaligi hiikimleri
uygulanir. Bunlarin ayrica genel saglik sigortast
primi 6demeleri s6z konusu degildir.

Dolayistyla vazife malilligt, malallik ve
yaslilik ayligi alanlar kismi stireli is sozlesmesi
ile calissalar bile Kanunun 60. maddesi birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel saglik si-
gortalist sayilacaklardir.

Ote yandan, 6liim aylig1 alan es, cocuklar ile
anne ve baba ise Kanunun 60. maddesi birin-
ci fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel saglik
sigortalist olmakla birlikte; bunlardan calisma-
lar1 halinde ayliklart kesilmeyen dul es ve 5434
sayilt Kanuna gore olim ayligi alan kiz cocuk,
Kanunun 4. maddesi birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda kismi stireli olarak calismasi halin-
de, en son durumlari olan Kanunun 60. madde-
si birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel
saglik sigortalisi sayilacak ve en son sigortalilik
durumu olan Kanunun 4. maddesi birinci fikra-
sinin (a) bendi kapsaminda genel saglik sigor-
tasindan saglik hizmetlerinin finansmani sagla-
nacaktir. Bunun icin de, eksik giinlerin genel
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saglik sigortasi primlerinin her ay icin 30 giine
tamamlanmast ve tecil ve taksitlendirilerek tecil
ve taksitlendirmeleri devam edenler haric 60
glinden fazla da GSS prim borcunun bulunma-
masi gerekecektir.

IV.1.5- Universitelerde Kismi
Zamanli Calisan Ogrencilerin
Durumu

Bilindigi Uzere, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu'nun 46. maddesine tabi olarak kismi
zamanlt calistirllan 6grencilerden aylik prime
esas kazang tutarr, 5510 sayii Kanun'un 82.
maddesine gore belirlenen giinliik prime esas
kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olma-
yanlar hakkinda sadece is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortast uygulanmakta ve bunlar, Ka-
nunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
di kapsaminda sigortali sayilmaktadirlar. Bu
husus 5510 sayili Kanun'un 5. maddesi birinci
fikrasinin (b) bendinde dizenlemistir.

Su halde, tniversitelerde kismi zamanli ca-
listirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang
tutart, 5510 sayilt Kanunun 82. maddesine gore
belirlenen glinlik prime esas kazang alt siniri-
nin otuz katindan fazla olanlar ise bu sefer tim
sigorta kollarina tabi olacaklardir. Tim sigorta
kollarina tabi olmalari halinde tniversitelerde
kismi zamanli calistirilan 6grenciler, eksik giin-
lerinin genel saglik sigortas: primlerini 6deye-
rek 30 giine tamamlama zorunlulugu ile karst
karsiya kalacaklar mi1?

Bize gore, bunlar icin boyle bir zorunlu-
luk s6z konusu olmayacaktir. Zira, 5917 sayilt
Kanun'un 20. maddesi ile degisik 2547 sayili
Kanun’un 46. maddesi son fikrasina gore, 6g-
renim gordikleri yliksekogretim kurumlarinda
kismi zamanli olarak calistirilan ¢grenciler, bu
calismalarindan dolay: “isci” olarak kabul edil-
mezler. Yani 4857 sayili Kanun kapsaminda
degildirler. 5510 sayil: Kanun'un 88. maddesi
dordiinct fikrasina gore ise, Kanunun 4. mad-
desi birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda si-
gortali olmakla birlikte, 4857 sayili Kanun'un
13 ve 14. maddelerine gore kismi streli veya
cagr lzerine calisanlar eksik giinlerine ait ge-
nel saglik sigortasi primlerini 30 giine tamam-
lanmak zorundadirlar. Yani, 4857 sayili Kanun
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kapsaminda isci sayilan kismi streli calisanlar
icin bu zorunluluk gecerli olup, 4857 sayili Ka-
nun kapsaminda isci sayilmayan tniversiteler-
de kismi zamanlt olarak calistirilan 6grenciler
icin bu zorunluluk bulunmamaktadir.

1V.2- Eksik Giinlere iliskin Genel
Saghk Sigortasi Primlerini
Odeme Yiikiimlugt Kime Aittir?

Kanun, Yonetmelik ve Teblig’de sozi edilen
kimseler icin, “eksik glinlerine ait genel sag-
lik sigortast primlerinin 30 giine tamamlanma-
st zorunludur” deniliyor ama, bu primleri kimin
odeyecegine acikca yer verilmiyor. Bu primleri
isveren mi yoksa sigortali m1 6deyecektir?

5510 sayili Kanun'un 88. maddesi dordiin-
cl fikrasinda, bu durumda olan sigortalilarin
eksik guinlerine iliskin genel saglik sigortast
primlerinin, 60. maddenin birinci fikrasinin (¢)
bendinin (1) numaral: alt bendi veya (g) bendi
kapsaminda 6denecegi hiikkmine yer verilmis-
tir. Kanunun 87. maddesinde ise prim 6deme
yuktmlileri dizenlenmistir. Buna gore; 5510
sayili Kanun uygulanmasinda kisa ve uzun
vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi
bakimindan; 4. maddenin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi olanlar icin (kismi stireli calisanlar
da dahil, -ki calistiklart giin sayist kadar) bun-
larin isverenleri, 60. maddenin birinci fikrasinin
(g) bendinde sayilan kisilerin kendileri ve 60.
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde sayi-
lan kisiler icin de primi yili merkezi yonetim
butcesinden karsilanmak tizere ilgili kamu ida-
releri, prim 6deme yukumlisudir.

Su halde; 4857 sayili Kanun’a tabi kismi si-
reli calisan sigortalilarin fiilen calistiklart giin
sayist kadar sosyal sigorta ve genel saglik si-
gortast primleri, sigortalinin hissesi oraninda
ucretinden kesilmek suretiyle isverenince Ku-
ruma Odenecektir. 4857 sayili Kanun’a tabi kis-
mi stireli olarak 30 gtintin altinda calisan sigor-
talilarin eksik glinlerine ait sadece genel saglik
sigortast primleri ise Kanunun 60. maddenin
birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numaral: alt
bendi veya (g) bendi kapsaminda 6denecektir.
Sorumuzu tekrarlarsak; eksik gtinlere iliskin ge-
nel saglik sigortasi primlerini ilgili bentler kap-
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saminda 6demek zorunda olan kimdir ? isveren
mi yoksa sigortalt mi? Sigortalinin kamu ya da
ozel sektorde calistyor olmast eksik gtinlerine
ait genel saglik sigortasi primlerinin ¢denmesi
bakimindan sonucu degistiriyor mu ? Aralarin-
da bir ayrim var mr?

Bu primlerin, Kanunun 60. maddesinin bi-
rinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numaralt alt
bendi kapsaminda 6denmesi halinde prim
odeme yukiumlusu ilgili kamu idareleri olacak-
tir. O da, aile icindeki geliri kisi basina diisen
aylik tutart asgari Gicretin Ugcte birinden az ol-
mast halinde s6z konusu olacaktir. Eger aile
icindeki geliri kisi basina diisen aylik tutart as-
gari Ucretin Ucte birinden fazla ise prim 6deme
yuktumlist yine sigortalinin kendisi olacaktir.
Belirtelim ki; 5997 sayili Kanun'un 7. maddesi
ile degisik 5510 sayili Kanun'un gecici 12. mad-
desi dordiinct fikrast geregince; 2008/Ekim ay1
basindan 01.01.2012 tarihine kadar bu Kanu-
nun 60. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi-
nin (1) numarali alt bendi uygulanmayacaktir.
Bu stirede, 3816 sayili Kanun kapsaminda yesil
kart verilen ve verilecek kisiler durumlarinda
degisiklik olmamas: kaydiyla baska bir isleme
gerek kalmaksizin bu Kanunun 60. maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numarali alt
bendi kapsaminda genel saglik sigortalist sayi-
lacaklardir.

Bu stirede, 3816 sayili Kanun hiikiimlerine
gore yesil kart talebinde bulunan ve yesil kart
veren birimler tarafindan anilan kanun hiktm-
lerine gore yesil kart verilmesi uygun gortilme-
yen kisilerin prime esas kazanclari, bu birimler-
ce aile icindeki kisi basina diisen gelir payinin
aylik tutarinin asgari ticretin ticte birinden fazla
oldugun tespit edilenler ise genel saglik sigor-
tast primlerini kendileri 6deyeceklerdir.

Bu sekilde, yani aile icindeki geliri kisi basi-
na disen aylik tutart asgari ticretin ticte birin-
den fazla olanlarca 6denen genel saglik sigor-
tast primleri de Kanunun 60. maddesi (g) bendi
kapsaminda Odenmis sayilacaktir. Bu husus
asagida ayrica aciklanmustir.

4857 sayili Kanun’a tabi kismi stireli olarak
30 glinin altinda calisan sigortalilarin eksik
glinlerine ait genel saglik sigortas: primleri-
nin 60. maddenin birinci fikrasinin (g) bendi

kapsaminda ¢denmesi durumunda ise prim
odeme yukimlisi, eksik glinler icin bu bent-
te “sayilan” sigortalinin kendisi olacaktir. Do-
layistyla, gelir testi istemez ise, eksik glinle-
rine ait genel saglik sigortast primlerini 4857
sayilt Kanun’a tabi kismi stireli calisan sigor-
talinin kendisi bu bent kapsaminda 6demek
zorundadir. Belirtelim ki, Kanunun 88. mad-
desi altinct fikrast ve Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi'nin 108.maddesi birinci fikrasi
geregince, Kanunun 60. maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendinde sayilanlar her aya ait
primlerini takip eden ayin sonuna kadar Ku-
ruma odeyeceklerdir.

5510 sayii Kanun'un 88. maddesi onaltin-
ct fikrasina gore ise, Kurumun stresi icinde
odenmeyen prim (genel saglik sigortast primi
dahil) ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183
sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usali Hak-
kinda Kanun'un 5, 102 ve 106. maddeleri haric,
diger maddeleri uygulanir. Kurum, 6183 sayili
Kanun'un uygulanmasinda Maliye Bakanlig: ile
diger kamu kurum ve kuruluslari ve mercilere
verilen yetkileri kullanir. Stresinde ¢denme-
yen prim alacaklart ise 5510 sayili Kanunun
89. maddesi uyarinca Kurumca takip ve tahsil
edilecektir. Kanunun 89. maddesi ikinci fikra-
st uyarinca, Kurumun prim ve diger alacaklar:
stiresi icinde ve tam olarak 6denmezse, 6den-
meyen kismi stirenin bittigi tarihten itibaren ilk
tic aylik stirede her bir ay icin % 3 oraninda
gecikme cezast uygulanarak artirilir. Ayrica,
her ay icin bulunan tutarlara 6deme slresinin
bittigi tarihten baslamak tizere bor¢ 6denince-
ye kadar her ay icin ayri ayri Hazine Muste-
sarliginca aciklanacak bir onceki aya ait Turk
Lirasi cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet
ic borclanma senetlerinin aylik ortalama faizi
bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi he-
saplanir. Dava ve icra takibi acilmis olsa bile,
prim ve diger Kurum alacaklarinin 6denmemis
kismi icin gecikme cezast ve gecikme zammi
tahsil edilir.

Esasen, 3816 sayili Odeme Gtici Olmayan
Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Yesil Kart
Verilerek Devlet Tarafindan Karsilanmasi: Hak-
kinda Kanun'un 2. maddesi de, kismi stireli ca-
lisan sigortalilarin eksik glinlerine iliskin genel
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saglik sigortast primlerini kendilerinin 6demek
durumunda olduklarini gostermektedir. S6z ko-
nusu madde hikkm ulasilan bu sonucun adeta
saglamasi niteligindedir. Soyle ki; 01.01.2012 ta-
rihine kadar, 3816 sayili Kanun; 5510 sayili Ka-
nunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
di kapsaminda sigortali olmakla birlikte, 4857
sayili Kanun'un 13 ve 14. maddelerine gore
kismi stireli veya cagri tizerine calisanlar ile bu
Kanuna gore ev hizmetlerinde ay icerisinde 30
glinden az calisan sigortalilar hari¢ hicbir sos-
yal giivenlik kurumunun giivencesi altinda bu-
lunmayan ve bu Kanunun 6ngordigi usul ve
esaslar cercevesinde belirlenecek aile icindeki
kisi basina diisen gelir payinin aylik tutart 4857
sayili Is Kanunu’'na gore belirlenen briit asgari
Ucretin 1/3"inden az olan ve Turkiye’de ikamet
eden Turk vatandaslarinin; 5510 sayili Kanun
hiikiimleri cercevesinde saglanacak saglik yar-
dimlarini kapsamaktadir.

Yani, diger kosullar da var ise 4857 sayili
Kanun’a tabi kismi stireli calisan sigortalilar
01.01.2012 tarihine kadar yesil kart almak sure-
tiyle saglik hizmetlerinden yararlanabilecektir.
Zira, saglik tesisine basvurdugu tarihten geriye
dogru son bir yil icinde toplam 30 giin genel
saglik sigortast prim 6deme giin sayisinin olmast
Kurumca finanse edilen saglik hizmetlerinden
yararlanmak icin yetmemektedir. Ayrica, eksik
glinlerine ait genel saglik sigortast primlerinin
kendisince ddenerek 30 gline tamamlamasi ge-
rekmektedir. Eger bu sekilde prim ¢deyemeye-
cek ise yesil kart alarak saglik hizmetlerinden
yararlanma yoluna gidecektir.

Ote yandan, isverenin, 4857 sayili Kanun'a
tabi kismi stireli is sozlesmesi ile calistirdigi si-
gortalisinin eksik giinlerine iliskin genel sag-
lik sigortast primlerini 30 giine tamamlamak
suretiyle, sigortali adina Kuruma odemesinin
ontinde herhangi bir kanuni engel de bulun-
mamaktadir. Bu durumda zorunluluk yoktur
ama istege bagli olarak sigortali adina 6dene-
bilir. Stiphesiz, isverenin boyle bir yola basvur-
mast, yaptigi ddemelerin gider olarak kaydedi-
lecegi anlamina da gelmemektedir. Dolayisiyla,
uygulamada bu yolun cok da tercih edilmesi
beklenmemelidir.

Bunlardan baska, 4857 sayili Kanun’a tabi
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olan ya da olmayan kismi stireli ¢alisan sigor-
tali eksik glnlerini 5510 sayili Kanun'un 50.
maddesinde yer verildigi Uzere istege bagl
sigortalt olmak suretiyle de 30 giine tamam-
layabilir. Boylece eksik gtinlerine iliskin hem
sosyal sigorta primlerini, hem de genel sag-
lik sigortasi primlerini 6deyecektir. Ancak, bu
yolun tercih edilmesi bir zorunluluk degildir.
Tamamen sigortalinin istegine baglidir. Eksik
glinlerine ait genel saglik sigortasi primlerinin
60. maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1)
numarali alt bendi veya (g) bendi kapsaminda
odenerek her ay icin 30 giine tamamlanmast
ise zorunludur.

Ote yandan, 4857 sayili Kanun’a tabi kismi
sureli calisan 4/a statistindeki sigortalilarin,
Kurumca finanse edilen saglik hizmetlerinden
yararlanabilmeleri icin 5510 sayii Kanun'un
67. maddesi birinci fikrasinin (a) ve (b) bent-
leri uyarinca iki sartin birlikte varolmas: gerek-
mektedir: Birincisi, bu kapsamdaki sigortalinin
saglik hizmet sunucusuna basvurdugu tarihten
geriye dogru son bir yil icinde toplam 30 giin
genel saglik sigortasi prim 6deme glin sayisinin
olmasi, ikincisi de saglik hizmeti sunucusuna
basvurdugu tarihte -tecil ve taksitlendirilerek
tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler haric-
60 ginden fazla prim ve prime iliskin her tirli
borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

Belirtelim ki, kismi stireli is sozlesmesi ile
calisan 4/a statGsiindeki sigortalilarin genel
saglik sigortasindan yararlanabilmeleri icin ek-
sik gtinlerine iliskin GSS primlerinin kendileri
tarafindan 6denmesi sasirtict bulunmaktadir.”
Dahast, sasirtict bulunan bu durum “inanilmaz”
da bulunmus olmali ki; baskaca bir aciklamast
yoksa kismi stireli calisanlarin eksik giinleri icin
GSS primlerinin 6denmesinde; hi¢c 6denmeme-
si, eksik glinlerin GSS primlerinin tamamen si-
gortali tarafindan 6denmesi, eksik giinler icin
yalnizca GSS primlerinin sigortali ve isveren
tarafindan hisseleri oraninda birlikte 6denmesi
yoniindeki yorumlarin hepsinin mimkiin olma
ihtimalinden bahsedilmistir.®

Oysa, Kanunun 88. maddesi dordinci fik-
rasinda, bu durumda olan sigortalilarin eksik
glinlerine iliskin genel saglik sigortast primle-
rinin, Kanunun 60. maddenin birinci fikrasinin
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(¢) bendinin (1) numaralt alt bendi veya (g)
bendi kapsaminda yani sigortalinin/genel sag-
lik sigortalisinin kendisi tarafindan 6denecegi
acikca hikim altina alinmustir.”

1V.3- Eksik Giinlere iliskin Odenecek
Genel Saghk Sigortast Prim
Tutar

IV.3.1- Istege Bagli Sigorta Primi
Olarak Odemenin Istenmesi
Halinde

Bilindigi tzere, istege bagli sigortali olma-
nin sartlarindan birisi de, 5510 sayilt Kanun'un
50. maddesi ikinci fikrasinin (a) alt bendine
gore “... sigortalt olarak calismakla birlikte ay
icerisinde 30 ginden az calismak ya da tam
glin calismamak”tir. Yani, tam gitin ¢alismayan,
kismi streli is sozlesmesi ile calisan sigortalilar
da istege bagli sigortali olarak eksik gtinleri-
ni istege bagli sigorta primi ddeyerek 30 giine
tamamlayabilecektir. Bu yol zorunlu olmayip
tamamen sigortalinin istegine baglidir.

Konu, 31.10.2008 tarih ve 2008/86 sayili
Genelge'de de acikliga kavusturulmustur. S6z
konusu Genelge’de, genel saglik sigortasina 30
glin prim 6demenin zorunlu oldugu belirtile-
rek, ay icerisinde 30 giinden az calisan veya
ay icindeki toplam calisma saatinin 4857 sayilt
Kanun’a gore belirlenen giinlik normal calisma
saatine bolinmesi suretiyle calisma glin sayist
hesaplanan sigortalilarin (kismi stireli is soz-
lesmesi ile calisanlar), 30 giine tamamlayacak
sekilde noksan genel saglik sigortast primlerini
istege bagli sigortaya devam ederek tamamla-
yabilecekleri ifade edilmistir.

Ornegin; her ay adina 15 giinliik calisma bil-
dirilecegini beyan ederek istege bagli sigortaya
devam etmek isteyen sigortali (B), 2010/Eylil
ayinda kazang¢ olarak 760,50 TL beyan eder-
se, bu sigortalinin genel saglik sigortasina 30
glnlik prim 6demesi zorunlu oldugundan, is-
tege bagli sigortaya 6deyecegi 15 gunlik prim;
760,50 / 30 x % 20 x 15 = 76,05 TL maldllik,
yaslilik ve olum sigortalart ve 760,50 / 30 x
% 12 x 15 = 45,063 TL genel saglik sigortast pri-
mi olmak tizere toplam 121,68 TLdir.

05.01.2009 tarih ve 2009/5 sayili Genelge’de
de, istege bagli sigortalilarin her ay icin otuz
tam giin prim O6demeleri zorunluluguna degi-
nilmis, Kanunun 80. maddesi geregince prim
odeme giin sayisi, ay icindeki toplam calisma
saatinin 4857 sayili Is Kanun’a gore belirlenen
glinlik normal calisma saatine bolinmesi su-
retiyle hesaplanan sigortalilarin (kismi stireli is
sozlesmesi ile calisanlar) yaptiklart 6demelerin,
yukaridaki 6rnekte oldugu tizere bundan istis-
na oldugu aciklanmustir.

Belirtelim ki, 5434 sayili Kanun'un 12. mad-
desi ile iliskilendirilmek suretiyle “istege bagli
istirakci” olarak prim odeyenlerin, ayrica 5510
sayili Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda sigortali olarak calismalart mim-
kiin olamayacagindan, bu calismalarinin kismi
sureli olup olmadigr da 6nemli degildir. Zira,
5434 sayili Kanun’a tabi istege bagl istirakcili-
gin sartlarindan birisi de “sosyal giivenlik kuru-
luslarindan birine tabi calistyor olmamak” yani
zorunlu sigortali olarak calismamaktir.

IV.3.2- Kanunun 60. Maddesinin
Birinci Fikrasinin (c¢) Bendinin
(1) Numaral1 Alt Bendi
Kapsaminda Zorunlu
Odemenin Tercih Edilmesi
Halinde

4857 sayili Kanun’a tabi kismi stireli is sozles-
mesi ile calisan sigortali isciler, eksik giinlerine
iliskin genel saglik sigortast primlerini bu kap-
samda odeyerek her ay icin 30 giine tamamla-
may1 tercih eder ise, evvela genel saglik sigor-
tast primine esas kazancin tespiti gerekecektir.
Kismi streli calisan sigortali eksik gilinlerine
ait genel saglik sigortast primini 60. maddenin
birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numarali alt
bendi kapsaminda 6demek icin miuracaat eder
ise (yani gelir testi talep eder ise), harcamala-
r1, tasinir ve tasinmazlart ile bunlardan dogan
haklar1 da dikkate alinarak, Kurumca belirle-
necek test yontemleri ve veriler kullanilarak
tespit edilecek aile icindeki geliri kisi basina
diisen aylik tutart asgari tcretin ticte birinden
az ise, 5510 sayili Kanun'un 80. maddesi dor-
dinct fikrast uyarinca sigorta primine esas ay-
lik kazanci asgari tcret olarak dikkate alinarak
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genel saglik sigortast primleri Devlet tarafindan
odenecektir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun 80.
maddesi dordiincti fikrasi uyarinca, 60. madde-
nin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numaralt
alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalist
sayilmak icin muracaat etmekle birlikte, Ku-
rumca belirlenecek test yontemleri ve veriler
kullanilarak tespit edilen aile icindeki gelirin
kisi basina disen aylik tutart;

1) Asgari tcretin Uicte birinden asgari ticrete
kadar oldugu tespit edilen kisiler icin 82. mad-
deye gore belirlenen prime esas guinliik kazanc
alt sinirinin otuz ginlik tutarinin tcte biri,

2) Asgari Ucretten asgari Ucretin iki katina
kadar oldugu tespit edilen kisiler icin 82. mad-
deye gore belirlenen prime esas giinlik kazang
alt sinirinin otuz giinliik tutar,

3) Asgari Ucretin iki katindan fazla oldugu
tespit edilen kisiler icin 82. maddeye gore be-
lirlenen prime esas glnlik kazang alt sinirinin
otuz giinlik tutarinin iki kati

genel saglik sigortast primine esas asgari
kazanc¢ tutart olarak esas alinacak ve genel
saglik sigortast primleri sigortalinin kendisi
tarafindan odenecektir. 4857 sayili Kanun’a
tabi kismi sureli calisan sigortalinin kamu ya
da ozel sektore ait isyerinde calistyor olma-
st sonucu etkilemeyecektir. Kamu sektoriin-
de calisiyor olsa bile eksik glinlerine ait ge-
nel saglik sigortast primlerini 6deyerek her ay
icin 30 gline tamamlayacaktir. Bu sekilde, yani
aile icindeki geliri kisi basina disen aylik tu-
tari asgari Ucretin Uicte birinden fazla oldugu
icin 6denen genel saglik sigortast primleri de
Kanunun 60. maddesi (g) bendi kapsaminda
odenmis sayilacaktir.

Ote yandan, 5510 sayili Kanun'un gecici
12. maddesi dordiinct fikrasi geregince; 2008/
Ekim ay1 basindan 01.01.2012 tarihine kadar
(01/10/2008-01/01/2012 tarihleri arasinda) bu
Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (¢)
bendinin (1) numarali alt bendi uygulanmaya-
caktir. Bu strede, 3816 sayili Kanun hiikiimle-
rine gore yesil kart talebinde bulunan ve ye-
sil kart veren birimler tarafindan anilan kanun
hiikiimlerine gore yesil kart verilmesi uygun
gorilmeyen kisilerin genel saglik sigortast pri-
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mine esas kazanclari, bu birimlerce tespit edi-
len aile icindeki kisi basina disen gelir payinin
aylik tutary,

1) Asgari tcretin ticte birinden asgari ticrete
kadar oldugu tespit edilenler icin, 5510 sayili
Kanun'un 82. maddesine gore belirlenen prime
esas gunlik kazanc alt sinirinin otuz giinlik
tutarinin Ugte biridir.

2) Asgari ucretten asgari Ucretin iki katina
kadar oldugu tespit edilenler icin, 5510 sayili
Kanun'un 82. maddesine gore belirlenen prime
esas gunlik kazanc alt sinirinin otuz giinlik
tutaridir.

3) Asgari Ucretin iki katindan fazla oldugu
tespit edilenler icin, 5510 sayili Kanun'un 82.
maddesine gore belirlenen prime esas giinlik
kazanc alt sinirinin otuz gtinlik tutarinin iki ka-
tidir.

Ornegin; 4857 sayili Kanun’a tabi kismi si-
reli is sozlesmesi ile calisan sigortalinin 2010/
Eylil ayinda 20 sosyal sigorta ve genel saglik
sigortasi guini var ise, eksik 10 giin icin ode-
yecegi genel saglik sigortast primi, aile icindeki
gelirin kisi basina diisen aylik tutary;

1) 243 - 760,50 TL arasinda ise, 760,50/30/3x10x%12 = 10,14 TL,
2) 760,50 - 1.521 TL arasinda ise, 760,50/30x10x%12 = 30,42 TL,
3) 1.521 TL'den daha fazla ise, 760,50/30x2x10x%12 = 60,84 TL

olacaktir.

Belirtelim ki, 4857 sayili Kanun kapsaminda
kismi streli is sozlesmesi ile calisan sigortalt
isciler icin, eksik giinlerine iliskin genel saglik
sigortast primlerinin, sigortalinin tercihine de
bagli olarak, yukaridakine benzer bicimde he-
saplanip Kuruma odenerek her ay icin 30 giine
tamamlanmasi zorunludur. Aksi halde, tecil ve
taksitlendirilerek tecil ve taksitlendirmeleri de-
vam edenler hari¢ 60 giinden fazla genel saglik
sigortasi prim borcunun da bulunmasi halinde,
Kurumca finanse edilen saglik hizmetlerinden
yararlandirilmamas: gerekecektir.

Gelir testi talep edilse bile, aile icindeki kisi
basina disen aylik tutart asgari UGicretin ticte bi-
rinin Gzerinde oldugu tespit edilen 4857 sayilt
Kanun kapsamindaki kismi stireli is s6zlesme-
si ile calisan sigortalilarin, yukaridaki sekilde
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odenen genel saglik sigortast primleri de Kanu-
nun 60. maddesi (g) bendi kapsaminda 6den-
mis sayilacaktir.

IV.3.3- Kanunun 60. Maddesinin
Birinci Fikrasinin (g) Bendi
Kapsaminda Zorunlu
Odemenin Tercih Edilmesi
Halinde

4857 sayili Kanun kapsaminda kismi stireli is
sozlesmesi ile calisan sigortalinin, eksik gtinleri
icin, Kanunun 60. maddesi birinci fikrasinin
(g) bendine gore genel saglik sigortast prim-
lerini 6demeyi tercih etmesi durumunda (yani
gelir testi istemez ise), 5510 sayilt Kanun’un 80.
maddesi dordiinct fikrast uyarinca genel saglik
sigortast primine esas aylik kazanci, Kanunun
82. maddesine gore belirlenen prime esas giin-
lik kazanc alt sinirinin iki katinin otuz gtinlik
tutart olacaktir.

Ornegin, 4857 sayili Kanun’a tabi kismi siireli
is sozlesmesi ile calisan sigortalinin 2010/Eylil
ayinda 20 sosyal sigorta ve genel saglik sigortast
glinti var ise, eksik 10 giin icin 6¢deyecegi genel
saglik sigortast primi; 760,50/30x2x10x%12=
60,84 TL olacaktir.

4857 sayilt Kanun kapsamindaki kismi siireli
is sozlesmesi ile calisan sigortalilar icin, eksik
glinlerine iliskin genel saglik sigortast primle-
rinin, sigortalinin Kanunun 60. maddesinin bi-
rinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda 6demeyi
tercih etmesine de bagli olarak, yukaridakine
benzer bicimde hesaplanip Kuruma 6denerek
her ay 30 giine tamamlanmasi zorunludur. Aksi
halde, tecil ve taksitlendirilerek tecil ve taksit-
lendirmeleri devam edenler haric 60 giinden
fazla prim borcunun da bulunmas: halinde Ku-
rumca finanse edilen saglik hizmetlerinden ya-
rarlandirilmamas: gerekecektir.

IV.3.4- Eksik Giinlere Iliskin GSS
Primlerinin Pesin Olarak
Erken Odenmesi

4857 sayilt Kanun kapsaminda kismi stire-
li is sozlesmesi ile calisan sigortalilardan, ge-
lir testi talep ederek aile icindeki kisi basina
disen aylik tutart asgari Gicretin tcte birinden
fazla oldugu tespit edilenler de Kanunun 60.

maddesi (g) bendi kapsaminda sayildiklarin-
dan, hem bunlar hem de gelir testi talebinde
bulunmadiklarindan dogrudan Kanunun 60.
maddesi (g) bendi kapsaminda sayilanlar eksik
glinlerinin genel saglik sigortast primlerini 6de-
yerek 30 gline tamamlarken pesin olarak erken
odeme yolunu secebilirler.

5510 sayili Kanun'un 88. maddesi altinci fik-
rasina gore, Kanunun 87. maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen yiktmliler,
her aya ait primlerini takip eden ayda Kurum-
ca belirlenecek glinin sonuna kadar Kuruma
dderler. Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin
108. maddesi birinci fikrasina gore Kanunun 87.
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde be-
lirtilen yuktiimliilerden birisi de 60. maddenin
birinci fikrasinin (g) bendinde sayilan kisiler-
dir. Dolayistyla, 4857 sayili Kanun kapsaminda
kismi suireli is sozlesmesi ile calisan sigortalilar-
dan eksik glinlerine iliskin genel saglik sigorta-
st primlerini Kanunun 60. maddesi birinci fik-
rasinin (g) bendi kapsaminda 6deyenleri de bu
kapsamda sayabiliriz. Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi'nin 108. maddesi birinci fikrasina
gore Kanunun 60. maddesi birinci fikrasinin (g)
bendi kapsaminda olanlar her aya ait primlerini
takip eden ayin sonuna kadar Kuruma 6deye-
ceklerdir.

Iste bu kisiler de primlerini en fazla 360
glinle sinirli olmak tizere pesin olarak erken
odeyebilir. Erken 6deme halinde erken 6denen
her giin icin 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Ustlt Hakkinda Kanun’'un Ek 1. mad-
desine gore erken 6deme indirimi hiikiimleri
uygulanir. Ancak yapilan erken 6deme indiri-
mi, prime esas kazanctan indirilmez.

Erken 6demeye iliskin diger hususlar Sos-
yal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 108.
maddesinin 6-11. fikralarinda diizenlenmis-
tir. Buna gore; erken 6deme indirimine ilis-
kin stire, 6demenin yapildigi giinti takip eden
glinden kanuni 6deme stresinin son glintine
kadar (son giin hari¢) gecen giin sayst dik-
kate alinarak hesaplanir. Taksitler halinde ya-
pilan 6demelerde, birden fazla taksitin erken
odenmesi hilinde stre, erken ¢denen her bir
taksit icinde ayni sekilde belirlenir. Kanunun
87. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendin-
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de belirtilen ytktmlilerin (60/g kapsaminda
olanlar dahil) 6deyecegi prim alacaginin ya-
sal 6deme stiresinin hesabinda 213 sayili Vergi
Usul Kanunu’'nun 18. maddesiyle uzayan siire-
ler dikkate alinir.

Erken 6deme indirimi, 6demenin yapildigi
ayda 6deme vadesi baslamis ayin prim tutart
hari¢ olmak tzere takip eden aylarin primleri-
ne 6demenin yapildig: tarihi takip eden giin-
den baslamak tizere Bakanlar Kurulu'nca belir-
lenen indirim oranlart dikkate alinarak gtinlik
hesaplanir. Indirim miktar;, 6demesi gereken
prim borcunun erken 6denen giin sayist ve tes-
pit edilen aylik oranin bir gtinligt ile ¢carpimi
suretiyle bulunur. Bu miktar, 6demesi gere-
ken prim borcundan cikarilarak 6denecek tu-
tar hesaplanir. Erken 6deme kapsaminda prim
alacaklarint donemleri itibartyla sinirlamaya,
miuinhasiran tahakkuk eden prim alacaklart icin
uygulatmaya, indirimin yapima sekli ve zama-
nt ile diger usul ve esaslar: belirlemeye Kurum
yetkilidir.

V- Otuz Guniin Altinda
Bildirimi Olan Biitiin
Sigortalhilar M1 GSS
Primlerini Her Ay icin 30
Giine Tamamlayacak?

V.1- Genel Olarak

Sigortalilarin 30 glin Gizerinden sosyal sigor-
talt bildirilmeleri esas olmakla birlikte, 5510 sa-
yili Kanun’un 86. maddesi dordiinci fikrasina
gore; ay icinde bazi isgiinlerinde calistirilmadi-
g1 ve ucret 6denmedigi beyan edilen sigorta-
lilarin, otuz giinden az calistiklarint ispatlayan
belgelerin isverence ilgili aya ait aylik prim ve
hizmet belgesine eklenmesi sarttir. Kamu ida-
releri ile toplu is s6zlesmesi imzalanan isyerle-
rinde bu sart aranmaz.

5510 sayili Kanun’'un 86. maddesi dordiin-
cu fikrasina gore ise; sigortalilarin otuz giinden
az calisigint gosteren bilgi ve belgelerin aylik
prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken
sure icinde Kuruma verilmemesi veya verilen
bilgi ve belgelerin Kurumca gecerli sayilmama-
st halinde, otuz glinden az bildirilen stirelere
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ait aylik prim ve hizmet belgesi Kurumca re’sen
diizenlenir ve muhteviyati primler, bu Kanun
hiiktimlerine gore tahsil olunur.

Sigortalilarin ay icerisinde 30 giintin altinda
calistigint gosteren bilgi ve belgeler ile bunla-
rin Kuruma verilmesi usul ve esaslari ise Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeligi'nin 102. maddesi
onikinci fikrasinda gosterilmistir. Buna gore;
aylik prim ve hizmet belgesi ile birlikte ay icin-
de otuz ginden az calisan veya eksik tcret
oOdenen sigortalilara iliskin;

a) Kurumca yetkilendirilmis saglik hizmeti
sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alin-
mus istirahatlt oldugunu gosteren raporu,

b) Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu ka-
nitlayan izin belgesi,

o) Disiplin cezasi uygulamasi, gozaltina alin-
ma ile tutukluluk hiline iliskin belgeleri,

¢) Kismi stireli calismalara ait yazili is s6z-
lesmesi,

d) Isverenin imzasini da tastyan puantaj ka-
yitlari,

e) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olay-
lar, dogal afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin
durduruldugunu veya ise ara verildigini goste-
ren ilgili resmi makamlardan alinan yazi 6rne-
gi

sigortalilarin eksik giin bildirimine iliskin
bilgi formu ekinde Kuruma verilir veya Acele
Posta Servisi, iadeli taahhttli ya da taahhutlu
olarak gonderilir.

5510 sayili Kanun’un 4. maddesi birinci fik-
rasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayi-
lanlardan, ay icerisinde eksik giin ve kazancg
bildirilmesi halinde, aylik prim ve hizmet bel-
gesi duzenlenirken/internetten verilirken, ek-
sik giin nedenleri ve kodlart asagidaki sekilde
olacaktir. Zira, otuz ginden az calisilan siire-
lere iliskin eksik giin nedenleri, Aylik Prim ve
Hizmet Belgesinin Sosyal Guivenlik Kurumuna
Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerine
Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin “g.l-
Eksik giin nedenlerinin bildirilmesi” basliklt
bolimiinde gosterilmistir. Ayrica, sigortalinin
eksik calisma nedenleri, Sosyal Sigorta Islemle-
ri Yonetmeligi'nin 9 nolu ekinde yer alan aylik
prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda da
aciklanmistir. ™!
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Kodu Eksik Giin Nedeni Kodu Eksik Giin Nedeni
01. Istirahat 10. Genel hayati etkileyen olaylar

02.  Ucretsiz/aylhiksiz izin 11. Dogal afet

03.  Disiplin cezast 12. Birden fazla
04.  Gozaltina alinma 13. Diger
05.  Tutukluluk 15. Devamsizlik

06.  Kismi istibdam 16. Fesih tarihinde calismamis

07.  Puantaj kayitlar 17. Ev hizmetlerinde 30 ginden
az calisma

08.  Grev 18. Kisa calisma 6denegi

09.  Lokavt

Su halde, ay icinde bazi is giinlerinde calisti-
rilmayan ve calistirlmadigi giinler icin de ticret
odenmedigi beyan edilen sigortalilara iliskin
olarak, aylik prim ve hizmet belgesinde kayitlt
eksik giin nedeni hanesine, yukarida belirtilen
nedenlerden sigortalinin durumunu aciklayan
kod kaydedilecektir.

Goruldugu tzere, kismi istihdam disindaki
eksik glin nedenleri biiylik olctide is s6zlesme-
sinin askida kaldigi durumlar olarak 6ne cik-
maktadir.

Yukarida yer verildigi tizere, yalnizca 4857
sayili Kanun kapsamindaki kismi istihdam ne-
deniyle ay icerisinde 30 ginlin altinda bildi-
rilen 5510 sayili Kanun'un 4. maddesi birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin,
eksik gunlerine iliskin genel saglik sigortast
primlerini her ay icin 30 gline tamamlamala-
r1 zorunlu tutulmus bulunmaktadir. 4857 sayi-
Ii Kanun kapsaminda “isci” sayilmayan kismi
sureli calisanlar icin ise boyle bir zorunluluk
bulunmadig: sdylenebilir. Ote yandan, 5510 sa-
yili Kanun'un 88. maddesi dordiinct fikrasin-
da, adeta “isci sayilan kismi calisanlar” ile “isci
sayilmayanlar” arasinda bir ayrima gidilmistir.
Hatta, 854 sayili Deniz Is Kanunu kapsamin-
daki “gemi adamlart” ile 5953 sayili “Basin s
Kanunu” kapsamindaki “gazeteciler” kismi sti-
reli is sozlesmesiyle calissalar bile szl edilen
zorunluluk kapsamina alinmamistir. Bu ayrim
asagida ayrica tartisilmustir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 102.
maddesi onikinci fikrasina gore, toplu is soz-
lesmesi yapilan isyerleriyle kamu isyerlerinde
calisan sigortalilara iliskin eksik bildirim ne-
denlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde

belirtilmesi sartiyla ayrica belge aranmayacak-
tir. Dolayisiyla, toplu is so6zlesmesi yapilan bir
isyerinden Kuruma verilen aylik prim ve hiz-
met belgesinde eksik giin nedeninin “06-kismi
istihdam” olarak belirtilmesi durumunda, bu
nedene iliskin kanitlayict nitelikteki “yazili is
sozlesmesinin” ayrica Kuruma gonderilmesi is-
tenmeyecektir. Boyle olunca bildirimin saglik-
It olup olmadigi, kismi istthdamin 4857 sayilt
Kanun’a tabi olup olmadigi, en azindan belge
verme periyodunda da olsa kontrol edileme-
yecektir. Kaldi ki, toplu is sozlesmesi yapilma-
yan isyerlerinde de eksik giin nedeninin “kismi
istihdam” olmasi durumunda Kurumca sadece
ilk seferinde yazili is sozlesmesi aranmakta,
sonraki aylarda “06” kodunda eksik giin be-
yanlar yeterli sayilmaktadir.

V.2- Kamu idaresi isyeri ve
Ozel Sektor isyeri Ayrimi

V.2.1- Is Sézlesmesinin Askida Kaldig:
Durumlar Acisindan

Kismi stireli is sozlesmesi ile calisma disin-
daki eksik glin nedenleri ya da is s6zlesmesinin
askida kaldigt durumlarda, ay icinde 30 giintiin
altinda bildirimi yapilan Kanunun 4. maddesi
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigor-
talilarin, genel saglik sigortas: primlerinin her
ay icin 30 giine tamamlanip tamamlanmayacagt
konusunda ise kamu idaresi isyeri ile 6zel sek-
tor isyeri arasinda ayrima gidilmistir.

Soyle ki; 5510 sayili Kanun'un 88. maddesi
dordiinct fikrasinin son cimlesine gore; kamu
idaresine ait isyerlerinde calistirilan sigortali-
larin is s6zlesmesinin askida kaldigt aylara ait
genel saglik sigortast primi, 82. maddeye gore
belirlenen prime esas giinliik kazancin alt sini-
rinin 30 giinlik tutart Gizerinden ilgili kamu ida-
resince Odenir. Yani, sadece kamu idaresine ait
isyerlerinde calisan Kanunun 4. maddesi birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin
is sozlesmelerinin askida kaldigi (gecici streli
askerlik, hastalik, gebelik ve dogum, grev ve
lokavt, Ucretsiz izin veya zorlayict neden gibi)
aylara iliskin genel saglik sigortast primleri, pri-
me esas gunlik kazancin alt sinirinin 30 katt
tizerinden yine ilgili kamu idaresi isverenligin-
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ce ve mevcut isyeri dosyasi tizerinden Kuruma
Odenecektir. Hatta ilgili kamu idaresi isveren-
liginin bu kapsamda diizenleyecegi aylik prim
ve hizmet belgesi belge tiri “41” olacak ve
kamu idaresi isverenligi bunlar icin sadece %12
genel saglik sigortasi primi 6deyecektir.

Bununla birlikte, Kanundaki diizenlemeye
ragmen, 23.12.2008 tarih ve 2008/108 sayilt
Genelge’'de, sadece kamu idarelerinde is akit-
leri askida kalan gecici iscilerin genel saglik
sigortasi primlerinin ilgili kamu idaresince 6de-
necegine yer verilmistir. Genelgenin “C-KAMU
IDARELERINDE IS AKITLERI ASKIDA KALAN
GECICI ISCILERIN GENEL SAGLIK SIGORTASI
PRIMLERI” boliim bashigi buna isaret etmekte-
dir. Oysa Kanun hiilkmitinde boyle bir sinirlama
bulunmamaktadir. Yani, sadece gecici iscilerin
is sozlesmelerinin askida kaldigt aylara iliskin
genel saglik sigortast primlerinin ilgili kamu
idaresince odenecegine dair bir dizenleme
bulunmamaktadir. Baska bir soyleyisle sadece
gecici iscilerin is sozlesmeleri askida kalmaz,
kamu idarelerinde kadrolu isci veya sozlesmeli
personel olarak istihdam edilenlerin de is s6z-
lesmeleri askida kalabilir. Dolayisiyla s6z ko-
nusu Genelge hikminin gozden gecirilmesi
gerektigini soyleyebiliriz.

Her ne kadar, is yasalarimizda is akdinin as-
kiya alinmasinin tanimina, kosullarina yer ve-
rilmemis, hiikkim ve sonuclari genel bir kural
icinde hikme baglanmamissa da, is s6zlesme-
sinin askiya alindigi hallerin bir kismt ve bu
hallerle ilgili olarak askiya alinmanin baz: hu-
kuki sonuclari is mevzuatimizda dizenlenmis-
tir. Buna gore; gecici askerlik veya yasal ¢dev
(4857/31-1,2), saglik nedenleriyle (4857/25-1-b),
zorlayict sebeplerle (4857/24-111, 4857/25-11D),
gozalt ve tutukluluk (4857/25-1V), ailevi ne-
denlerle (4857/46-3), yillik tGicretli izin (4857/53
vd), grev ve lokavt (2822/42-2,3) ve Ucretsiz
izin gibi hallerde is s6zlesmesinin askida kaldi-
g1 kabul edilmektedir.'?

Belirtelim ki, kamu idaresi isverenligi is sOz-
lesmesinin askida oldugu durumlardan grev ve
lokavt hallerinde sigortalinin genel saglik sigor-
tast primlerini 6deyecek olmakla birlikte, Ka-
nunun 67. maddesi birinci fikrasina gore, grev
ve lokavt hallerinde saglik hizmetlerinden ya-
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rarlanabilmek icin, saglik hizmet sunucusuna
basvurulan tarihten 6nceki son bir yillik siire
icerisinde 30 glin genel saglik sigortast prim
odeme giin sayisinin bulunmast sarti aranma-
maktadir. Ilgin¢g olan, Kanunun 67. maddesi
ikinci fikrasina uyarinca 60. madde kapsamin-
da genel saglik sigortalist sayilanlarin (bu arada
4/a statiisinde sigortali olanlarin); herhangi bir
sebeple silah altina alinmasi tGizerine “askerlik-
te” gecen hizmet stiresi, huikimlilikle sonuc-
lanmayan “tutuklulukta” gecen siire, “greve”
istirak edilmesi veya isverenin “lokavt yapma-
s1” hallerinde gecen stire, saglik hizmeti sunu-
cusuna basvurdugu tarihten 6nceki son bir yil
icinde toplam 30 giin genel saglik sigortasi pri-
mi 6deme glin sayist hesabinda dikkate alin-
mayacak olmasidir.

Is sozlesmesinin askida kaldigr durumlardan
gozaltina alinma ve tutukluluk hali genel sag-
lik sigortast primlerinin 6denmesi noktasinda
ozellik arzetmektedir. 5510 sayili Kanun’un 60.
maddesinin tclncu fikrasina gore, ceza infaz
kurumlar ile tutukevleri biinyesinde bulunan
huktmlt ve tutuklular genel saglik sigortalist
sayilmamaktadir. Denetimli serbestlik tedbiri
uygulanan kisiler de bu kapsamda degerlen-
dirilebilir. Su halde, tutukluluk sebebiyle is
sozlesmesi askida kalan Kanunun 4. maddesi
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki si-
gortalinin, eksik glinlerine iliskin genel saglik
sigortast primlerinin ilgili kamu isverenligince
odenmesi so6z konusu olmayacaktir. Zira, bu
durumda olanlar genel saglik sigortalist sayil-
mamuslardir.

Ote yandan, 6zel sektor isverenlerine ait
isyerlerinde calisan ve yukarida yer verilen
kismi istihdam disindaki sebeplerle ay ice-
risinde 30 giinin altinda bildirilen Kanunun
4. maddesi birinci fikrasinin (a) bendine tabi
olan, hem 4857 sayili Kanun kapsamindaki
isci sigortalilarin hem de 4857 sayili Kanun
kapsaminda olmayan sigortalilarin genel sag-
lik sigortast primi 6deyerek eksik glinlerini
her ay icin 30 gline tamamlamalart gibi bir
zorunluluk bulunmamaktadir. Su halde, 6zel
sektor isyerlerinden kismi istihdam disindaki
sebeplerle 30 giintin altinda bildirilen 5510 sa-
yili Kanun'un 4. maddesi birinci fikrasinin (a)
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bendi kapsamindaki sigortalilar ile bakmakla
yuktmltu olduklart kimselerin, saglik hizmet-
lerinden yararlanabilmeleri icin, saglik hizmet
sunucusuna basvurduklar: tarihten 6nceki son
bir yillik siire icerisinde 30 giin genel saglik
sigortast prim 6deme giin sayisinin bulunmast
yeterli olacaktir.

Bu durumda, ayni statide olanlar icin ikili
bir ayrima gidildigi ortaya ¢ikmaktadir: Kamu
idaresi isyerlerinde, kismi istihdam disindaki
sebeplerle (is sozlesmesinin askida kaldig: du-
rumlar) ay icerisinde 30 glintin altinda bildiri-
len Kanunun 4. maddesi birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortalilarin eksik giinle-
rine iliskin genel saglik sigortasi primlerini ilgili
kamu idaresi isverenliginin mevcut isyeri dos-
yast tUzerinden 6¢deme zorunlulugu bulunmak-
tayken, ozel sektor isyerlerinde kismi istihdam
disindaki sebeplerle ay icerisinde 30 gliniin
alunda bildirilen Kanunun 4. maddesi birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalila-
rin eksik giinlerine iliskin genel saglik sigortast
primlerini ne isverenin ne de sigortalinin 6de-
yerek her ay icin 30 gline tamamlamast zorun-
lulugu bulunmamaktadir.

V.2.2- Is Sézlesmesinin Askida
Sayildig1 Ozel Bir Uygulama
Olarak Ucretsiz Izin Acisindan

Is s6zlesmesinin askida kaldigi durumlardan
biri kabul edilen Ucretsiz izin halinde kamu
idaresi isyeri ve 6zel sektor isyerinde calisanlar
acisindan bir ayrimi da SGK’nin yaptigr goril-
mektedir. 23.12.2009 tarih ve 2009/155 sayili
Genelgesi'nde Kurum, kamu idarelerine ait is-
yerlerinde calistirilan ve is sozlesmelerinin as-
kida kaldigt (iicretsiz izin sebebiyle) strelere
iliskin genel saglik sigortas: primleri ilgili kamu
idaresince 6denen sigortalilar hari¢ olmak tize-
re, Ucretsiz izne ayrilarak (6zel sektorde) hiz-
met akdi askiya alinan ve ay icinde sifir glin ve
kazanc bildirilen Kanunun 4. maddesi birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar-
dan iki durum disinda genel saglik sigortast
primlerini 6deyerek 30 giline tamamlamalarini
istemektedir."?

Kurum; 4857 sayili Is Kanunu’nun 56. mad-
desindeki, “toplam dort gine kadar icretsiz yol

izni” ile 74. maddesindeki “alt1 aya kadar ticret-
siz izin” disinda Kanunda Ucretsiz izin dizen-
lemesine yer verilmedigini, bu nedenle, sayilan
bu iki hal haricindeki ticretsiz izin strelerinde
5510 sayili Kanun uyarinca sigortalilik niteligi-
nin yitirilmis olacagini varsaymaktadir. Bu iti-
barla da Kuruma gore, aylik prim ve hizmet
belgesinde kayitli eksik giin nedeni hanesine,
“02- Ucretsiz/ayliksiz izin” kodu kaydedilmesi
halinde;

1) Is Kanunu'nda sayilan bu iki ticretsiz izin
halini ihtiva eden ve bu durumu belgelenen
Ucretsiz izin strelerinde, “0” giin ve kazang
bildirilen ve isten cikis kaydi verilmemis olan
sigortalilardan, saglik hizmet sunucusuna bas-
vurdugu tarihten onceki son bir yil icinde 30
glin prim 6deme sartini yerine getirenler saglik
yardimlarindan yararlanabilecek,

2) Isten cikis kaydi verilmemis olmasina rag-
men, Uicretsiz izin siirelerinin Is Kanunu'nda sa-
yilan halleri kapsamamas: durumunda ise “0”
glin ve kazang bildirilen sigortalilar saglik yar-
dimlarindan yararlanamayacaktir.

Bu yaklasima bagli olarak da, 4857 sayili
Kanun’da belirtilen Ucretsiz izin halleri disin-
da aylik prim ve hizmet belgelerinde “0” glin
ve kazang¢ bildirilen sigortalilarin, 5510 sayilt
Kanun'un 60. maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendi kapsaminda genel saglik sigortast kap-
samina girdikleri, Kanunun gecici 12. maddesi
besinci fikrast geregince 01/10/2010 tarihine
kadar iki yillik gecis strecinde talebe bagli
olarak, bu tarihten itibaren ise zorunlu olarak
genel saglik sigortalist olacak bu durumdaki
kisilerin gelir testi talebinde bulunarak 60/c-1
kapsaminda veya gelir seviyelerine bagli ola-
rak genel saglik sigortalist olacaklari kabul
edilmektedir. Biitin bu durumlarda da her ay
icin 30 glin genel saglik sigortasi primi 6de-
necektir.

Kismi stireli is sozlesmesi ile calisan bir si-
gortali, calistig1 isyerinde Ucretsiz izne ¢iktigin-
da da yukaridaki zorunlulukla karsilasacaktir.
5510 sayili Kanun'un 88. maddesi dordinci
fikrasinin, dcretsiz izin donemlerinde saglik
hizmetlerinden yararlanilmasi bakimindan uy-
gulanip uygulanmayacaginin ayri bir tartisma
konusu oldugu belirtiimektedir.'*

151



evioe 10 SICIL

VI- Kanuni Diizenlemenin

Tartisiimasi

VI.1- Sigortalilarin Kamu ve
Ozel Sektérde Calismas
Acisindan

Yukarida aciklamaya calistigimiz Gizere, ister
ozel sektor, isterse kamu sektoriine ait isyer-
lerinde olsun, 4857 sayili Kanun'un 13 ve 14.
maddelerinde tarif edildigi tizere kismi streli is
sozlesmesi ile calisan 5510 sayili Kanun’un 4.
maddesi birinci fikrasinin (a) bendi kapsamin-
daki sigortalilarin, eksik giinlerine ait icin genel
saglik sigortast primlerini 6deyerek her ay icin
30 gline tamamlamalari zorunludur.

5510 sayili Kanun’'un 88. maddesi dordiin-
cu fikrast hikmiinde, kismi calisanlar arasinda
kamu ya da 6zel sektor isyerinde calisiimasina
goOre bir ayrima gidilmemistir. Kamu sektoriin-
de 4857 sayilit Kanun kapsaminda kismi stireli
is sozlesmesi ile calisanlar da eksik gtinlerine
ait genel saglik sigortasi primlerini her ay icin
30 gline tamamlamak zorundadirlar.

Milli Egitim Bakanligi’'na bagli egitim kurum-
larinda 6gretmen ihtiyacini karsidlamak ama-
cryla cesitli zamanlarda “kismi zamanlt gecici
ogreticiler” calistirdmistir. Ancak, kismi zaman-
li gecici Ogreticiler 657 sayili Devlet Memurla-
r1 Kanunu’'nun 4. maddesi (C) fikrasina gore
istihdam edilmislerdir. Calismalart 4857 sayili
Kanun’un 13 ve 14. maddeleri kapsaminda ol-
madigindan zaten eksik gtinlerinin genel saglik
sigortast primlerini 6deyerek 30 giine tamamla-
mak gibi bir zorunluluklar: da olmayacakti. Be-
lirtelim ki, Milli Egitim Bakanligi'na bagli egitim
kurumlarinda “kismi zamanli gecici ogretici”
calistirtlmasina iliskin Bakanlar Kurulu Kararlart
ile Milli Egitim Bakanlig1 Genelgeleri Danistay
tarafindan her defasinda iptal edilmistir.”> Da-
nistay kararlari sebebiyle artik 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4. maddesi (C) fikrasina
tabi 6gretici calistirilmadigt belirtilmektedir.'®

Ote yandan, Milli Egitim Bakanliginin onca
yargt kararmma ragmen oOzellikle okul Oncesi
egitim kurumlarinda “ders tcreti karsiligi per-
sonel” calistirma israrindan da vazgecmedigi
anlasiimaktadir.'” Ders tcretli 6gretmen ile usta
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ogreticinin ise birbirinden farkli calistirma bi-
cimleri oldugu dile getirilmektedir.’® Ders tic-
retli 6gretmenler de “kismi” calisip aylik sigorta
glin sayilart 30 ginlin altinda olsa bile eksik
glinlerinin genel saglik sigortast primlerini 6de-
yerek 30 giine tamamlamalart s6z konusu ol-
mayacaktir. Zira bunlar da 4857 sayili Kanun
kapsaminda degildirler.

4857 sayili Kanun kapsaminda olmamak-
la birlikte, calismalari 6ziinde kismi streli olsa
bile, kamu soktorinde ek ders tcreti karsili-
ginda uzman ve usta Ogretici olarak calistiri-
lanlarin prim 6deme giin sayilarinin hesaplama
biciminde 6zel bir yontem benimsenerek, aylik
prim 6deme giin sayiarinin 30 giiniin altina
diismemesi saglanmustir.

Gercekten de, 5510 sayili Kanunun 80.
maddesi birinci fikrasinin 5797 sayili Kanun ile
degisik (j) bendine gore; Milli Egitim Bakanligi-
na bagli her derece ve tirdeki 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda ek ders tcreti karsiliginda
ilgili mevzuati cercevesinde uzman ve usta 6g-
retici olarak calistirilanlarin prim 6¢deme giin sa-
yist 30 giinii asmamak kaydiyla, bir takvim ay:
icerisinde hak kazandiklari brit ek ders tcreti
toplam tutarinin, prime esas giinlilk kazang alt
sinirina bolinmesi sonucu bulunur. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalarda tam sayidan sonraki
ktisuratlar dikkate alinmaz. Boyle olunca, sozi
edilen kimselerin aylik prim 6deme glin sayist
neredeyse hi¢ 30 glinlin altina diismeyecektir.

Kaldi ki, s6z konusu isyerlerinde calistirilan-
lar ek ders ucreti karsiliginda niteligi itibariyle
kismi stireli olarak calistirilsalar bile, Kuruma
eksik giin nedeni olarak “07- Puantaj kayitla-
r1” bildirimi yaptiklarindan eksik giinlere iliskin
genel saglik sigortast priminin her ay icin 30
gline tamamlanmast zorunlulugu dogmamakta-
dir. Bu kapsamda olanlar, “06-kismi istihdam”
nedeniyle eksik bildirilseler bile, 4857 sayili
Kanun kapsaminda sayilmadiklarindan eksik
glnlerinin GSS primlerini 6demeleri de s6z ko-
nusu olmayacaktir.

VI1.2- Eksik Giin Nedenleri Arasindaki
Ayrim Acisindan

4857 sayili Kanun’un 13 ve 14. maddelerin-
de tarif edildigi tizere kismi streli is s6zlesme-
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si ile calisan ve 5510 sayili Kanun’un 4. mad-
desi birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda si-
gortali sayilanlardan, ay icerisinde eksik glin
ve kazang bildirilmesi halinde, aylik prim ve
hizmet belgesi dizenlenirken/internetten veri-
lirken, eksik giin nedenleri ve kodlari, yukari-
da da yer verildigi tizere Sosyal Sigorta Islem-
leri Yonetmeligi'nin 9 nolu ekinde yer alan ay-
lik prim ve hizmet belgesinin arka sayfasinda
aciklanmustir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal
Guvenlik Kurumuna Verilmesine ve Primle-
rin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar
Hakkinda Tebligin “g.l-Eksik giin nedenlerinin
bildirilmesi” baslikli bolimiinde de konuya 6r-
neklerle aciklik getirilmistir. Buralarda yer ve-
rilen kismi istihdam disindaki eksik giin neden-
leri ise, buytk olctude is sozlesmesinin askida
kaldigt durumlardir.

5510 sayili Kanun'un 88. maddesi dordin-
cl fikrasindaki yukumliligin, sadece kismi
istihdam sebebiyle eksik giin bildiriminde bu-
lunulan “4857 sayili Kanun kapsamindaki isci
sigortalilar” icin getirildigi gortilmektedir. Kismi
istihdam disindaki nedenlerle eksik gtin bildiri-
minde bulunulan sigortalilar icin, eksik giinle-
rine ait genel saglik sigortast primlerinin her ay
icin 30 giine tamamlanmasini zorunlu kilan bir
diizenleme bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, kismi istihdam disindaki
eksik giin nedenleri ya da is sozlesmesinin as-
kida kaldigt durumlarda, ay icinde 30 ginln
alunda bildirimi yapilan Kanunun 4. maddesi
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigor-
talilarin genel saglik sigortasi primlerinin her
ay icin 30 giine tamamlanip tamamlanmayacagt
konusunda ise kamu idaresi isyeri ile 6zel sek-
tor isyeri arasinda ayrima gidilmistir.

Ozel sektore ait isyerlerindeki, kismi istih-
dam disindaki sebeplerle eksik giin bildirilen
sigortalilarin ne kendileri, ne de isverenlerinin
eksik glinlere iliskin genel saglik sigortast prim-
lerini her ay icin 6deyerek 30 gline tamamlama
zorunluluklari bulunmamaktadir. Kamu idare-
sine ait isyerlerinde calisan Kanunun 4. mad-
desi birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin is sozlesmelerinin askida kaldigt
(gecici sureli askerlik, hastalik, gebelik ve do-

gum, grev ve lokavt, licretsiz izin veya zorlayict
neden gibi) aylara iliskin genel saglik sigortast
primleri ise, prime esas glinlik kazancin alt si-
nirinin 30 kat1 tizerinden yine ilgili kamu idaresi
isverenligince ve mevcut isyeri dosyast Gizerin-
den Kuruma 6denecektir. Hatta ilgili kamu ida-
resi isverenliginin bu kapsamda diizenleyecegi
aylik prim ve hizmet belgesi belge tirtd “41”
olacak ve kamu idaresi isverenligi bunlar icin
%12 genel saglik sigortast primi 6deyecektir.

Boyle olunca, 6zel sektore ait isyerlerinde
gercekte 4857 sayilit Kanun kapsamindaki kismi
sureli is sozlesmesi ile calistirilan sigortalt isci-
lerin, eksik giin nedenleri kismi istihdam yeri-
ne “07-puantaj kayitlar1”, “15-devamsizlik”, yu-
karidaki sinirlamalar cercevesinde “02-Ucretsiz
izin” gibi nedenler olarak Kuruma bildirilebilir.
Ozel sektor isvereni, kismi siireli is sézlesmesi
ile calistirdig: sigortalillarin eksik giinlerine ilis-
kin genel saglik sigortast primlerini her ay icin
30 gine tamamlamak zorunda kalmasindan
dolay1 aralarinda ortaya cikabilecek anlasmaz-
liklart yukaridaki sekilde muvazaaya basvurup
“muhteviyati itibariyle yaniltict” belge diuzenle-
yebilir.

Boylesi teknik sorunlarin yani sira, s6z ko-
nusu diizenleme calisma hayatindaki esnekles-
me cabalart ile de tezat olusturmaktadir. 4857
sayili Kanun ile diizenlenen ve is hayatinda
esnek calisma modellerinden biri olan kismi
sureli calisma, 5510 sayili Kanun'un 88. mad-
desi dordiincu fikras: sebebiyle tercih edilebi-
lir olmaktan da cikabilir. Stiphesiz bu sonug,
ozellikle ekonomik kriz donemlerindeki issiz-
likle muicadele politikalarint dahi olumsuz et-
kileyebilir. 5510 sayili Kanun'un 88. maddesi
dordinct fikrasinin gerekliligi bu yanlariyla da
sorgulanmali, tartisilmalidir. Hatta kaldiridmast
dahi dustintlebilir.

V1.3- 4857 sayih Is Kanunu
Kapsaminda Olanlar ve

Olmayanlar Acisindan

5510 sayili Kanun'un 88. maddesi dordiin-
cii fikrasina gore; yalnizca 4857 sayili Is Kanu-
nunun 13 ve 14. maddeleri kapsamindaki kis-
mi istihdam nedeniyle ay icerisinde 30 gliniin
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alunda bildirilen 5510 sayili Kanun'un 4.mad-
desi birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigorta-
lilarin, eksik gitinlerine iliskin genel saglik si-
gortasi primlerini 6deyerek her ay icin 30 giine
tamamlamalart zorunlu kilinmistir. 4857 sayilt
Kanun kapsaminda “is¢i” sayilmayan calisan-
lardan, kismi stireli calisanlar icin ise boyle bir
zorunluluk bulunmadigi anlasilmaktadir.

Su halde, “4857 sayili Kanun kapsaminda
isci sayilan” kismi streli is sozlesmeleriyle ca-
lisanlar ile “4857 sayili Kanun kapsaminda isci
sayilmayan” kismi siireli ¢calisanlar arasinda bir
ayrima gidilmistir. Buna gore, 854 sayilt Deniz
Is Kanunu kapsamindaki “gemi adamlar1”, 5953
sayilt “Basin Is Kanunu” kapsamindaki “gazete-
ciler”, Borclar Kanunu kapsamindaki “isciler/
calisanlar” kismi streli is sozlesmesiyle calis-
salar bile so6zl edilen zorunluluk kapsamina
girmemektedirler. Ayni sekilde, Kanunun 4.
maddesi birinci fikrast kapsaminda sigortali sa-
yilsalar bile 657 sayilt Devlet Memurlari Kanu-
nuna tabi sozlesmeli personel ile gecici perso-
nel de s6zkonusu kapsamda degildir.

Belirtelim ki, 5580 sayili Ozel Ogretim Ku-
rumlart Kanunu’'nun 9. maddesi, besinci fikra-
sina gore, Ozel 6gretim kurumlarda gorev ya-
pan yonetici, 6gretmen, uzman Ogretici ve usta
ogreticiler, bu Kanun huktmleri sakli kalmak
lizere; 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi
olduklarindan, bu kurumlarda kismi streli is
sozlesmesi ile calisanlar da eksik gtinlerinin ge-
nel saglik sigortast primlerini 6deyerek 30 giine
tamamlamak zorunlulugu kapsamindadir.

Ancak, 5580 sayilt Kanun’un 8. maddesi dor-
diinct fikrasina gore ise, ihtiyac¢ halinde, resmi
okullarda gorevli 6gretmenlere asil gorevlerini
aksatmamak ve aylik karsiligi okutmakla yi-
kiimlt bulundugu haftalik ders saati sayisini
doldurmalart kaydi ve calistiklart kurumlarin
izni ile sadece okullarda, aylik karsiligi okut-
makla ytuktmli bulundugu haftalik ders saati
sayisinin yarist kadar tcretli ders verilebilmek-
te ve bu o6gretmenlerin toplam ders saati sayi-
st haftada otuz saati gecememektedir. Yani bu
sekildeki calismalar bir yerde kismi stirelidir.
Ogretmenlerin resmi okullardaki gbrevi 657 sa-
yili Kanuna gore “kadrolu” olunca bunlar zaten
Kanunun 4. maddesi birinci fikrasinin (¢) ben-
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di kapsaminda sigortali sayilmakta olup ince-
leme konumuz disinda kalmaktadirlar. Ancak
resmi okullarda gorevli dgretmenler 657 sayili
Kanunu’'na gore “sozlesmeli personel” iseler,
bu sefer Kanunun 4. maddesi birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilmakla bir-
likte, 4857 sayili Kanun kapsaminda olmadik-
larindan, 6zel okullardaki kismi sureli calisma-
larindan dolay1 4857 sayili Kanun kapsaminda
“is¢i” sayilmayacaklardir. Dolayistyla 6zel okul-
daki eksik giinlerinden otirti de genel saglik
sigortast primi 6demeyeceklerdir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 4. maddesinde
ise istisnalara yer verilmis, madde hikmiinde
yer alan is ve is iliskilerinde 4857 sayili Kanun
huktmlerinin uygulanmayacagi belirtilmistir.
Ornegin; kiyilarda veya liman ve iskelelerde
gemilerden karaya ve karadan gemilere yapi-
lan yiikleme ve bosaltma isleri hari¢ deniz tasi-
ma islerinde, havaciligin biitiin yer tesislerinde
yurltilen isler hari¢ hava tasima islerinde cali-
sanlar, 50’den az isci calistirilan (50 dahil) tarim
ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya
isletmelerinde, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkar-
lar Meslek Kuruluslart Kanunu’'ndaki tarife uy-
gun (¢ kisinin calistigi yerler 4857 sayili Kanun
kapsaminda degildir.

Su halde, bir havayolu sirketinde yer tesis-
lerinde yuritilen isler haricinde, pilot ya da
hostes olarak calistirilanlar, eger kismi streli
is sozlesmesi ile calistiriliyorlar ise, 4857 sayili
Kanun kapsaminda olmadiklari icin, eksik giin-
lerine iliskin genel saglik sigortasi primlerini
odemek suretiyle her ay icin 30 gline tamam-
lamak zorunda olmayacaklardir. Benzer bicim-
de, 5953 sayili Kanun kapsaminda “gazeteci is
sozlesmesi” ile ve kismi sureli calistirilanlar da
4857 sayili Kanun kapsaminda olmadiklari igin,
eksik guinlerine iliskin genel saglik sigortast
primlerini 6demek suretiyle her ay icin 30 giine
tamamlamak zorunda olmayacaklardir.

Anlasilacagi tizere, kismi stireli calisip da ek-
sik gtinlerine iliskin genel saglik sigortast prim-
lerini 6deyerek her ay icin 30 gline tamamlama
acisindan, 4857 sayili Kanun’a tabi olanlar ile
olmayanlar arasindaki bu ayrim da tartismali
bir nitelik arzetmektedir. Kaldi ki, bu ve yu-
karidaki ayrimlara uygun olarak ikincil mev-
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zuatimizda diizenleme yapilmadig: gibi Kurum
teknik siteminde de bu yonde bir yapilanma
sozkonusu degildir.

VII- Otuz Giiniin Altinda
Bildirilenlerin Provizyon
Almasi

Konuyu bir 6rnek yardimi ile aciklamaya ca-
lisalim: Ornegin, X.LTD.STI.ne ait bir isyerinde
4857 sayili Kanun kapsaminda kismi streli is
sozlesmesi ile calisan sigortali is¢ci Tamer BEY,
evvelden beri oldugu gibi 2010/Eylil ayinda
da 20 gtin sigortali olarak bildirilmis, eksik glin
nedeni aylik prim ve hizmet belgesi internet-
ten e-sigorta sistemi Uzerinden verilirken “06”
kodu girilmis ise (yani kismi istihdam nedeniy-
le eksik gtin), bu ay icin geri kalan 10 giin-
lik genel saglik sigortas: priminin 6denerek 30
gline tamamlamast zorunludur.

Aksi halde, diyelim ki 2010/Ekim ayinin
14inde basvurdugu saglik hizmet sunucusun-
dan, geriye dogru son bir yil icinde toplam 130
glini olsa bile 2010/Eylul ay1 ve 6nceki diger
aylarin 6denmemis genel saglik sigortast prim
glin saysi tecil ve taksitlendirilerek tecil ve
taksitlendirmeleri devam edenler hari¢ 60 giin-
den fazla ise saglik hizmeti alamayacaktir. Zira,
4857 sayili Kanun kapsamindaki kismi streli is
sozlesmesi ile calisan ve 5510 sayili Kanun'un
4. maddesi birinci fikrasinin (a) bendine tabi si-
gortalt isci, saglik hizmet sunucusuna basvurdu-
gunda, MEDULA siteminden miistahaklik ona-
yt alinirken, “06” kodunda eksik gtin bildirimi
yapildiginin goriilmesi ve tecil ve taksitlendi-
rilerek tecil ve taksitlendirmeleri devam eden-
ler hari¢ 60 giinden fazla genel saglik sigortast
prim borcunun da bulunmast halinde sistemin
provizyon vermemesi gerekmektedir."

Ayni sigortaly; istirahat, puantaj kaydi, grev
ve lokavt gibi nedenlerle Kuruma ay icerisin-
de 30 giiniin altinda bildiriliyor ise, sigortalinin
genel saglik sigortast glinlerini her ay icin 30
gline tamamlamas: gibi bir kanuni zorunluluk
bulunmamaktadir. Bu durumda sigortalinin,
saglik hizmet sunucusuna basvurdugu tarihten
geriye dogru son bir yil icinde 30 giinl var ise,
MEDULA sisteminin “06” kodu disindaki kodlar

ile eksik gtin bildirildigini gorerek miistahaklik
onay1 vermesi gerekmektedir.

Ancak uygulamanin halihazirda yukarida
yer verdigimiz mevzuat hitkiimlerine gore yu-
ritilmedigi belirtiimektedir. Deyim yerinde
ise, sosyal sigorta uygulamasinin “E-BILDIRGE”
sitemini, genel saglik sigortast uygulamasinin
“MEDULA” sistemi gormemektedir. Baska bir
soyleyisle, mevzuattaki sinirlamalar MEDULA
sistemine tanitilmamistir ya da aktarilmamuistir.
Ote yandan, sistem 4857 sayili Is Kanunu kap-
samindaki kismi streli is sozlesmesi ile calisan
sigortalilar ve bu Kanun kapsamina girmeyen
kismi sureli calisan sigortalilar ayrimina da du-
yarlt degildir. Keza, bu husus Kanuna ragmen
ikincil mevzuata yansitilmadigi gibi teknik di-
zenlemeler de yapilmamustir.

Mevcut isleyis bu yaniyla da uygulamanin
ne zaman baslayacagi/baslamasi gerektigi tar-
tismasini glindeme getirmektedir. Asagida bu
konu tizerinde de durulmustur.

V1I- Uygulamanin Baslayacagi
Tarih Sorunu

5510 sayili Kanun'un 88. maddesi dordiinct
fikrasmna iliskin uygulamanin Kanunda aksine
bir hikiim bulunmadigi halde 1 Ekim 2008 iti-
bariyle Kurumca baslatilmadigt gorilmektedir.
Uygulamanin hentiz neden baslatilmadigina
iliskin de resmi bir aciklama yapilmamistir. Kal-
di ki, Kanunda uygulanmanin ileriki bir tarih-
te baslayacagina iliskin gecici maddelerde de
herhangi bir hitkiim bulunmamaktadir. Oysa
sozi edilen Kanun hiikkminin 1 Ekim 2008 ta-
rihi itibariyle yururlige girmesi gerektigine ilis-
kin bircok yasal dayanak bulunmaktadir.

Birincisi, 5510 sayili Kanun'un ne asil, ne de
gecici maddelerinde, 88. madde 4. fikrasinin
uygulanmasint erteleyen acik bir hikim bu-
lunmamaktadir. Tersine, 5510 sayili Kanun’'da
onemli degisiklikler yapan (bu arada 50. mad-
desiyle de 5510 sayili Kanun'un 88. maddesini
butintyle degistiren) 5754 sayili Kanun'un 74.
maddesiyle degisik 5510 sayili Kanun'un 108.
maddesine gore de Kanunun 88. maddesi 1
Ekim 2008 itibariyle ytrtrlige girmistir.

Ikincisi, 5510 sayili Kanun'un 88. maddesi
dordiinct fikrast son cimlesine iliskin uygula-

155



evioe 10 SICIL

Sadece kismi istihdam

nedeniyle otuz giinlin altinda
bildirimi yapilanlar eksik giinlerinin
GSS primlerini 6deyerek otuz giine
tamamlamak zorundayken; puantaj
kayitlar, istirahat, disiplin cezasi,
devamsizlik, grev ve lokavt gibi
nedenlerle eksik giin bildirilenler
icin boyle bir zorunluluk
getirilmemistir.

ma ise baslamistir. Bir cok kamu idaresi isvere-
ni, is sdzlesmesi askida olan 4/a statiistindeki
sigortalilarina ait GSS primlerini 6demekte ve
buna iliskin bildirimlerini de “41” belge tiirint
secmek suretiyle 2008/Ekim ayindan bu yana
aylik prim ve hizmet belgeleri ile Kuruma yap-
maktadir.

Uclinciisti, 5754 sayili Kanun ile sadece
5510 sayili Kanun’da degil, daha bircok kanun-
da degisiklik yapilmistir. Bunlardan birisi de
3816 sayili “Yesil Kart Kanunu”dur. Bu ise ko-
numuz acisindan oldukca onemlidir. Soyle ki;
5754 sayili Kanun’un 87. maddesi ile 3816 sayili
Kanun'un “kapsam” baslikli ikinci maddesi ta-
mamiyle degistirilmistir. 5754 sayili Kanun'un
93. maddesine gore ise, 87. madde 2008 yili
Ekim ay1 basinda yurtrlige girmistir.

3816 sayili Kanun’un 2. maddesinde yapilan
ve 1 Ekim 2008’de yirurlige giren/girmesi ge-
reken degisiklige gore ise, 5510 sayilit Kanun'un
4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kap-
saminda sigortali olmakla birlikte, 4857 sayili
Kanunun 13 ve 14. maddelerine gore kismi sii-
reli veya cagri Gzerine calisanlar ile bu Kanuna
gore ev hizmetlerinde ay icerisinde 30 glinden
az calisan sigortalilar hari¢ hicbir sosyal gtiven-
lik kurumunun giivencesi altinda bulunmayan

. ve Tirkiye’de ikamet eden Tirk vatandas-
lart 5510 sayili Kanun hiktmleri cercevesinde
saglanacak saglik yardimlarindan yararlanabi-
lecektir.

Su halde, 01.01.2012 tarihine kadar, yani
3816 sayili Kanun timiiyle yurirlikten kalkana
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kadar, 4857 sayili Kanun’a gore kismi siireli is
sozlesmesi ile calisan 4/a statiistindeki sigorta-
lilar “SGK kapsaminda” bulunduklart halde ye-
sil kart alabileceklerdir. Bu dizenlemenin ise
yukarida yer verdigimiz 5510 sayili Kanun'un
60/c-1. maddesi ile paralel oldugu acikca go-
rilmektedir. Esasen bu husus uygulamanin 1
Ekim 2008 tarihi itibariyle baslamas: gerektigi
yoniindeki kanaatimizin de saglamasi niteligin-
dedir.

Kismi sureli calisan sigortalilarin eksik glin-
lerine ait primlerini 6demek zorunda olduklar:
Kanunun 60/c-1 maddesinin yururlige girece-
gi 01.01.2012 tarihine kadar, onun yerine bu
tarihe kadar yururlikteki 3816 sayili Kanun
uyarinca yesil kart alarak saglik yardimlarindan
yararlanmalart miimkindir. Bu secenek yeri-
ne, gelir testi talebinde bulunmaksizin, Kanu-
nun 60/g maddesi kapsaminda eksik gtinlerine
ait GSS primlerinin 6denmesi de mimkindiir.
Stiphesiz bu iki secenek de zorunlu olup, si-
gortalt ancak birini tercih ederek 6deme yapa-
bilecektir.

Buittin bu maddi ve hukuki dayanaklara rag-
men, 4/a statistindeki kismi stireli is sOzlesmesi
ile calisan sigortalilarin eksik giinlerine iliskin
GSS primlerinin 6denerek her ay icin 30 gline
tamamlanmasi zorunlulugunun Kurumca basla-
tilmadig1 anlasiimaktadir. Bu sebeple Kurumun
2008/Ekim ayindan buyana milyonlart bulan
GSS prim alacagi oldugu belirtilmektedir.*

Sonuc¢ Olarak

5510 sayili Kanun'un 88. maddesi dordiincti
fikrasindaki diizenlemenin bircok acidan ay-
rimct oldugu, saglik hizmetlerine erisimi zorlas-
tirarak “saglikta dontisimin” hedeflerine acik-
ca tezat teskil ettigi ve calisma yasamindaki es-
neklesme cabalartyla da celistigi gortilmekte-
dir.

Kanun hikmiine gore, sadece 4857 sayi-
It Kanun'un 13 ve 14. maddeleri kapsaminda
kismi streli is sozlesmesi ile calisanlar eksik
gunlerinin genel saglik sigortasi primlerini 6de-
yerek 30 giine tamamlamak zorundadir. 4857
sayili Kanun disindaki diger calisma kanunla-
rina, 6rnegin 854 sayilt Kanun, 5953 sayili Ka-
nun, Bor¢lar Kanunu, 657 sayili Kanun'un 4.
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Kismi cahisanlarm eksik gtnlerinin
GSS primlerini 6demek zorunda
birakilmalan, iscilerin isveren
tizerinde baski olusturmalarina
sebep olacak ve calisma hayati yeni
bir tartisma konusu ile tamsacaktir.

maddesi (B) ve (C) bentlerine gore calistirilan
5510 sayili Kanun’un 4. maddesi birinci fikra-
sinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar icin
boyle bir zorunlulugun bulunmadigir anlasil-
maktadir. Veyahut kanuni diizenleme yapilir-
ken bu sonu¢ amaclanmamis olsa bile kanun
hikmi yoruma yer birakmayacak sekilde bu
sonucu doguracak sekilde kaleme alinmuistir.
Ote yandan, eksik giin nedenleri arasinda
da kesin bir ayrima gidilmistir. Sadece kismi
istihdam nedeniyle otuz giintiin altinda bildiri-
mi yapilanlar eksik gutinlerinin GSS primlerini
odeyerek otuz giline tamamlamak zorunday-
ken; puantaj kayitlar, istirahat, disiplin cezast,
devamsizlik, grev ve lokavt gibi nedenlerle ek-
sik gtin bildirilenler icin boyle bir zorunluluk
getirilmemistir. Kaldit ki, gercekte kismi stireli
is sozlesmesi ile calissa bile, uygulamada eksik
glin nedeninin diyelim puantaj kayitlart seklin-
de bildirilerek bu zorunluluk kapsami disina ¢i-
kilmasi mimkiindir ve bugtin icin bunu engel-
leyecek bir mekanizma da bulunmamaktadir.
Kismi stireli is sozlesmesi ile calistiklari icin
eksik giinlerinin GSS primlerini 6deyecek olan-
lar, bu primleri Kanunun 60. maddesi birinci
fikrasinin (c-1) bendi veya (g) bendi kapsamin-
da odeyeceklerdir. Boyle olunca da, bu statiide
odenmeyen GSS primlerinin tecil ve taksitlendi-
rilerek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler
hari¢ 60 giinii gecmesi halinde saglik hizmetle-
rinin Kurumca finanse edilmesi de s6z konusu
olmayacaktir. Dolayisiyla, bu sekilde calisan
sigortalinin birkac yillik sigortaliligina ve saglik
tesisine basvurdugu tarihten geriye dogru bir
yilda isverence bildirge edilen sosyal sigorta ve
genel saglik sigortast giin sayisinin diyelim 150
glin olmasina ragmen, eksik giinlerinden 6ti-
rii Kanunun 60. maddesi birinci fikrasinin (c-1)
bendi veya (g) bendi kapsaminda ¢denmemis

GSS prim giin sayisinin -tecil ve taksitlendiri-
lerek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler
haric- 60 giinden fazla olmasi halinde saglik
hizmetlerinden yararlanilamayacaktir.

Ulkemizde uzun yillardan beri siiren tartis-
malar sonucunda, esnek calisma bicimlerinden
biri olan kismi siireli calisma 4857 sayili Is Ka-
nunu ile yasal dayanak kazanmistir. Ancak, kis-
mi calisanlarin eksik giinlerinin GSS primlerini
odemek zorunda birakilmalari, iscilerin isveren
uzerinde bask: olusturmalarina sebep olacak
ve calisma hayati yeni bir tartisma konusu ile
tanisacaktir.

Diger dikkat ceken hususlara yazimizda de-
ginilmis ve gerektiginde de Oneriler sunulmus-
tur. Burada ayrica deginilmeyecektir.

Sonug olarak, s6z konusu hiikiim bize gore
bitlinuyle kanundan cikarilmali veya belirttigi-
miz esitsizlikleri giderecek bir icerikte yeniden
ele alinmalidir.
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