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Sigorta Prim Alacaklarinda Zamanasim

Yirtrlikten kaldirllan 506 sayilt Sosyal Si-
gortalar Kanunu'nun “Primlerin  Odenmesi”
baslikli 80. maddesinin birinci fikrasina gore
“isveren, bir ay icinde calistirdig1 sigortalilarin
primlerine esas tutulacak kazanclar toplami
tzerinden bu Kanun geregince hesaplanacak
prim tutarlarini ticretlerinden kesmeye ve ken-
disine ait prim tutarlarint da bu miktara ekleye-
rek en gec ertesi ayin sonuna kadar Kurum’a
odemeye mecburdur.” seklinde hikiim ihdas
edilmisti.

Yargitay 10. Hukuk Dairesi'nin 23/12/1997
tarih ve E.8336/K.9155 sayili kararina gore;
“Kurum alacaklarinin tahsilinde 6183 sayili ka-
nun hikimlerinin timinin uygulanacagini
diizenleyen SSK m. 80 degisikligi, 3917 sayili
Kanunun 8. maddesine gore 8/12/1993 tarihin-
de yurtrlige girdiginden, bu tarihten onceki
alacaklara Borclar Kanunu 125. maddedeki
on yilik zamanasiminin, 8/12/1993 tarihinden
sonrakilere ise 6183 sayili Kanunun 102. mad-
desindeki bes yillik zamanasiminin uygulana-
caktir...” seklindedir.

S6z konusu 80. maddenin 4958 ve 5198 sa-
yili Kanunlar ile degisiklik yapilmadan 6nceki
besinci fikrasina gore “Kurumun, stiresi icinde
odenmeyen prim ve diger alacaklarinin tah-
silinde, 21.07.1953 tarih ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkinda Kanun
hikiimleri uygulanir...” denilerek 6183 sayi-
It Kanunda yer alan 5 yillik tahsil zamanasimi
suresinin gecerli oldugu hususuna gonderme
yapilmusti. 06.08.2003 tarih 4958 sayili Yasa
ile 500 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 80.
maddesinin besinci fikrast su sekilde degisti-
rilmisti: “Kurumun stiresi icinde 6denmeyen
prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183 sa-
yilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda
Kanunun 51. maddesi hari¢, diger maddeleri
uygulanir...”. Yapilan diizenleme sonucunda,
Kurumun stiresi icinde 6denmeyen prim ve di-
ger alacaklarinin tahsilinde 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun'un
51. maddesi hari¢, diger maddelerinin uygu-
lanacagi ongoralmisti. 6183 sayili Yasa'nin
102. maddesinde amme alacagi icin 6ngorilen
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tahsil zamanasimi siiresi 5 yil olarak diizenlen-
diginden eskiden oldugu gibi bu stireye bagl
kalinarak Kurum alacagi tahsil edilebilecekti.
Gercekten de bu kanuna gore kamu alaca-
g1, vadesinin rastladig: takvim yilini takip eden
yilin basindan itibaren 5 yil icinde tahsil edil-
mezse zamanasimina ugrar. O halde Kurumun
prim borcu asli ve faizinden dogan alacaklari,
vadelerinin iliskin oldugu yili takip eden takvim
yilt basindan itibaren 5 yil icerisinde cebren ta-
kip yoluyla tahsil edilmek zorundadir. Unutma-
mak gerekir ki Kurum uygulamasinda, zama-
nasimina ugramamis prim borglart icin isverene
basvurulur, zamanasimina ugramis primler ise
isveren payi da dahil, sosyal sigorta yardimla-
rindan yararlanmak isteyen sigortalidan alinir.
S6z konusu Kanun maddesinin 5. fikrasi son
olarak 06.07.2004 tarihli Resmi Gazete ilami ile
yurtrlige giren 5198 sayili “Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu
ve Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununda Degi-

itibaren tahakkuk edecek Kurum alacaklari icin
zamanasimi siiresi 10 yil olarak dikkate alinma-
ya baslanmistir. Bir baska deyisle, 5198 sayili
Yasa, 06.07.2004 tarih ve 25514 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurtrlige girmis olup,
506 sayili Kanun'un degisik 80. maddesinin de-
gisik besinci fikrasinda yer alan “51. maddesi”
ibaresi, 5198 sayili Kanun'un 11. maddesiyle
“51 ve 102. maddeleri” olarak degistirildigin-
den, 11. maddenin yurtrlige girdigi 06.07.2004
tarihinden sonra muaccel olan Sosyal Sigortalar
Kurumu’'nun prim ve diger alacaklarinin tahsi-
linde, 6183 sayili Kanun'un 102. maddesinde
ongortlen 5 yillik tahsil zamanasimi uygulan-
mamis, s6z konusu alacaklar genel hiikiimlere,
yani Borclar Kanunu’'ndaki 10 yillik zamanasi-
mina tabi oldugundan, muacceliyet kespettigi
tarihten baslanarak 10 yil icerisinde tahsil edil-
meye baslanmustir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarinin tiizel kisilik-
leri 5502 sayili Yasa ile ortadan kaldirilmis ve

Isverenin primleri ddeme borcunun zamanasimina ugrayip ugramadiginin
belirlenmesinde, her ay ayn ayn dikkate alimarak sonuca ulasiilmahdir.

siklik Yapilmas: Hakkinda Kanun”un 11. mad-
desi ile “506 sayili Kanunun degisik 80. mad-
desinin degisik besinci fikrasinda yer alan “51.
maddesi” ibaresi “51 ve 102. maddeleri” olarak
degistirilmistir.” denilerek fikraya su son hali
verilmisti: “Kurumun stiresi icinde 6denmeyen
prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183
sayilit Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hak-
kinda Kanunun “51 ve 102. maddeleri” haric,
diger maddeleri uygulanir...”. Goruldigu tze-
re, 24.6.2004 tarih ve 5198 sayili Kanunun 11.
maddesi ile 506 sayili Kanunun 80. maddesine
eklenen hiikkiimle anilan Sosyal Sigortalar Ku-
rumu alacaklart hakkinda 6183 sayili Kanunun
51, 102 ve 106 madde hiikiimleri hari¢c olmak
tzere kurum alacaklart hakkinda hiktim ifa-
de edecegi ongorilmekle zaman asimi stiresini
5 yildan genel hiikiimler olan BK 125 ve 128.
madde htktimleri uygulamasina geri donil-
must. Bu diizenleme ile 24.6.2004 tarihinden
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bu kurumlar Sosyal Giivenlik Kurumu Baskan-
lig1 (SGK) catist altinda birlesmis bulunmakta-
dir. SGK’nin uygulama kanunu olan 5510 sayilt
Kanun 01.10.2008 tarihinde yurirlige girmistir.
Boylece zamanasimi hiikiimleri yoniinden 500,
1479 ve 5434 sayili Kanun hitkiimleri yurtrlik-
ten kalkmustir. 5510 sayili Kanun hazirlanirken
506 sayili Kanunun 6zt referans olarak alin-
digindan, Kurum, zamanasim: uygulamasi yo-
ninden Borclar Kanunu’'nun genel zamanasimi
hiitkiimlerini esas alarak Kurum alacaklari ve
idari para cezalart acisindan 10 yillik zamanasi-
mini benimsemistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu alacaklar; sigor-
ta primlerinden ve keseneklerden, idari para
cezalarindan, sosyal yardim zammindan ve
kira sozlesmelerinden elde edilen gelirlerden,
6183 sayilit Kanunun uygulanmasi bakimindan
ilan ve haciz masraflari, posta masraflari, zor
kullanma masraflari, nakil masraflari, eksper-
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tiz, muhafaza masraflari, mahcuz malin tefrik
masraflari, teferrug masraflari, ferag masraflar
gibi giderler nedeniyle tahsil edilmesi gereken
karsiliklardan, olusmaktadir. 5510 sayili Kanu-
nun, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun
56. maddesiyle degisik 93. maddesine gore;
“Kurumun prim ve diger alacaklart 6deme sii-
resinin doldugu tarihi takip eden takvim yili
basindan baslayarak on yillik zamanasimina
tabidir. Kurumun prim ve diger alacaklar; mah-
keme karart sonucunda dogmus ise mahkeme
kararinin kesinlesme tarihinden, Kurumun de-
netim ve kontrolle gorevli memurlarinca yapi-
lan tespitlerden dogmus ise rapor tarihinden,
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca ken-
di mevzuati geregince yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemelerden dogmus ise bu so-
rusturma, denetim ve inceleme sonuclarinin
Kuruma intikal ettigi tarihten veya bankalar,
doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulmus kurum ve kuruluslardan ali-
nan bilgi ve belgelerden dogmus ise bilgi ve
belgenin Kuruma intikal ettigi tarihten itiba-
ren, zamanasimi on yil olarak uygulanir...Bu
Kanuna dayanilarak Kurumca acilacak tazmi-
nat ve ricG davalari, on yillik zamanasimina
tabidir”.

Bu anlamda, kronolojik olarak suirekli degi-
sen zamanasimi strelerini su sekilde siralamak
mimkindir:

Tarih Siire Zamanasiminin
baslangic tarihi
08.12.1993 tarihine kadar | 10 yil Muacceliyet tarihinden

itibaren baslar.

08.12.1993 — 05.07.2004 5 yil
arasinda

3917 sayili Kanun
geregince 0183 sayilt
Kanun'un 102. maddesi
hiikmtne gore; alacagin
vadesinin rastladig: tak-
vim yilin1 takip eden yilin
basindan itibaren baslar.

06.07.2004 — 30.09.2008
arasinda

10 yul 5198 sayili Kanun gere-
gince genel hiktumler
gore uygulanir. Zama-
nasimi alacagin muaccel
oldugu tarihten itibaren

baslar.

01.10.2008 ve sonrast 10 yil 5510 sayilit Kanun'un 93.
maddesi geregice ddeme
stresinin doldugu tarihi

takip eden takvim yili

basindan itibaren baslar.

Yargitay’a gore de; “500 Sayili Kanunun
80'nci maddesinde 3917 sayili Kanunla yapi-
lan degisiklik uyarinca, Kurumun stresi icer-
sinde 6denmeyen prim ve diger alacaklarinin
tahsilinde 6183 Sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanmast gerekir.3917 Sayili Kanunla ya-
pilan bu degisiklik aynt Kanunun 8. maddesi
hikmiine gore 08.12.1993 tarihinde yurirlige
girmistir. Bu durumda zamanasimi suiresi baki-
mindan; 3917 Sayili Kanunun yurirlige girdigi
08.12.1993 tarihinden onceye iliskin prim ve ge-
cikme zamlar1 yoniinden, Sosyal Sigortalar Ku-
rumunun alacak hakki, Borclar Kanunu madde
125’de 6ngortilen 10 yillik zamanasimi stiresine
tabidir. Giderek zamanasiminin baslangic tari-
hi ise yine Borclar Kanununun 128. maddesi
geregince alacagin muaccel oldugu tarihtir ve
zamanasiminin kesilmesi ve durdurulmasina
iliskin Bor¢lar Kanununun 132 ve ardindan ge-
len maddeleri de burada aynen gecerlidir. 3917
sayilt Kanunun yurirlige girdigi 08.12.1993 ta-
rihi ve bundan sonraya iliskin prim ve gecikme
zamlari yoniinden ise 6183 Sayilt Kanunun za-
manasimina iliskin 102. madde ve ardindan ge-
len maddeleri gecerlidir. Bu yonde 102. madde
hikmiine gore zamanasimi siiresi 5 yil olup
zamanasimi slresinin baslangict ise alacagin
vadesinin rastladigi takvim yilini takip eden yil
basidir. 5198 sayili Kanunun 11. maddesi ile de-
gisik 506 sayili Kanunun 80. maddesinin 5. fik-
rasina gore, 6183 sayili Kanunun zamanasimini
diizenleyen 102. maddesinin prim alacaklarinin
tahsilinde uygulanmayacag: belirtilmis ise de,
bu degisiklik, yurirlik tarihi olan 06.07.2004
tarihinden sonra tahakkuk edecek prim borc-
larina uygulanabilecektir. Dava konusu olayda;
yukarida 6ngorilen esaslar cercevesinde ode-
me emrine konu primler 3917 Sayili Kanunun
yururlige girdigi 08.12.1993 tarihinden sonraki
doneme iliskin olup, 6183 Sayili Kanunun 102.
maddesi ve devamindaki hikiimler uygulana-
caktir. Bu yonde; 102. madde hiitkmiine gore,
zamanasimi suiresi, 5 yil olup zamanasimi stire-
sinin baslangici ise alacagin vadesinin rastladi-
g1 takvim yilint takip eden yilbasidir™'.

Gortldugu tuzere, isveren tarafindan bildi-
rilmemis strelere iliskin olarak acilan hizmet
tespit davast neticesinde, hizmetlerin tespitine
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Prim alacagimn dogdugu

her donemdeki yasal diizenlemeyi
ayn ayn ele almak ve

bu donemdeki diizenlemeye gore
zamanasimi siiresini belirleyerek
sonuca gitmek gerekecektir.

karar verildiginde, tespiti yapilan hizmet stire-
sinin primlerini 6deme yukumliligi noktasin-
da, yukarida 6zetlemeye calistigimiz kronolojik
donemlere bagli olarak isverenden bu primle-
ri talep hakkinin zamanasimina ugrayip ugra-
madig: tespit edilebilecektir. Bu durumda da,
isverenin primleri 6deme borcunun zamanasi-
mina ugrayip ugramadiginin belirlenmesinde,
her ay ayrt ayrt dikkate alinarak sonuca ula-
stlmali, bir baska deyisle, ilgili 6deme done-
mi yukarida belirttigimiz zaman araliklarindan
hangisine denk geliyorsa ona gore zamanasimi
suresi ve bu siirenin ne zaman basladigi be-
lirlenmelidir. Ornek vermek gerekirse, hizmet
tespit davasi neticesinde sigortalinin 20.11.1998
ila 22.08.2004 yillart devresine ait bildirilmemis
calismalart oldugu neticesine variliyorsa, bu
gunlere iliskin primlerin 6¢denmesinde zama-
nasimi belirlenirken, konuyu iki ayri donemde
degerlendirme geregi dogacaktir. Buna gore,
20.11.1998-05.07.2004 donemi icin “alacagin
vadesinin rastladigi takvim yilini takip eden yi-
lin basindan itibaren 5 yillik zamanasimi stiresi
baslayacak”, 05.07.2004-22.08.2004 devresi icin
ise “alacagin muaccel oldugu tarihten itibaren
genel hikimler uyarinca 10 yillik zamanasimi
suresi baslayacaktir”.

Bu anlamda prim alacaginin dogdugu her
donemdeki yasal diizenlemeyi ayri ayr ele al-
mak ve bu donemdeki diizenlemeye gore za-
manasimi sresini belirleyerek sonuca gitmek
gerekecektir. Ornegin 5510 sayili Kanun’da Ku-
rumun prim ve diger alacaklart mahkeme ka-
rart sonucunda dogmus ise mahkeme kararinin
kesinlesme tarihinden itibaren, zamanasiminin
on yil olarak uygulanacag: belirtilmektedir. Bu
diizenleme ancak 5510 sayili Kanun’un yururli-
ge girmesinden sonra dogacak prim alacaklari
icin gecerli olacaktir, fakat dnceki donemlerde
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dogmus olan prim alacaklarinda ilgili donem-
deki zamanasimi slresi uygulanacaktir. Prim
alacagi 06.07.2004-30.09.2008 arasinda dogmus
ise sure yine 10 yil olacak, ancak prim alaca-
g1 08.12.1993-05.07.2004 arasinda dogmus ise
alacagin vadesinin rastladigi takvim yilint takip
eden yilin basindan itibaren 5 yillik zamanasi-
mi siiresi s6z konusu olacak, eger prim alacagi
08.12.1993 tarihinden 6nce dogmus ise, bu du-
rumda da yine muacceliyet tarihinden itibaren
10 yillik zamanasimt stiresi uygulanacaktir.

DIPNOT
1 Yargitay 10.HD., 21.02.2006, E.2005/11874, K.2006/1679.



