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Resul ASLANKOYLU

Yargitay 10. Hukuk Dairesi Onursal Baskam

5510 Sayili Kanun’a Gore Karsilastirmal

Malullik Sigortasr

1. MALULLUK SIGORTASININ
AMACI

Malallik hali, sigortalinin calisma ya da mes-
lekte kazanma giliciinii tamamen veya kismen
yitirmesine, bu nedenle ekonomik durumunun
temelden sarsilmasina neden olur. Bu etki ne-
deniyle malal kalma, sosyal riskler arasindadir.
Sigortali maltl duruma dismekle calisma ye-
tenegini kaybeder ve maldl sayilmadan 6nce-
ki gelirinden mahrum kalir. MalGllik sigortast,
sakatlanmasi nedeniyle calisamayan ve gelirin-
den yoksun kalan sigortaliya mahrum kaldig:
bu gelirin saglanmasint amaclar’.

Malullik sigortast, yaslilik ve olim sigor-
talarinda oldugu gibi uzun vadeli sigorta kol-
larindan birisidir. MalGllik ayligi, sigortalinin
malallik hali ortadan kalkincaya kadar strekli
olarak devam eder. Stireklilik nedeniyle bu ay-
lik sermayeye cevrilerek sigortaliya ddenemez.

Malallik ayliginin stirekli 6denmesi nede-
niyle Kurumun aktueryal dengesinin bozulma-
mast acgisindan, sigortaltya ait belirli miktarda

prim bildirilmesine veya sigortalilik stiresine
ihtiyac vardir.

Ne var ki maldllik halinin ne zaman, nerede
ve hangi kosullar altinda ortaya cikacagi once-
den belli olmadigindan anilan sigorta kolundan
yaslilik sigortasina nazaran daha kisa sigorta-
lilik stiresi ve daha az prim 6deme giin sayist
yeterli gorilmuistir?.

Hemen belirtmek gerekir ise malallik sigor-
tast 5510 sayili Kanun'un 25-27.maddelerinde
yer almaktadir. 5510 sayili Kanun, malallik
sigortasindan saglanan yardimlart SSK’'nin ge-
nel sistematigi icinde ele almistir. Baska bir de-
yisle bazi farklar disinda 5510 sayili Kanun’da
malGllik sigortast SSK’dan esinlenerek diizen-
lenmistir. Her iki kanun arasindaki farklar asa-
gida aciklanacaktir.

Ulkemizde maldlliik sigortast, 1.4.1950 tari-
hinde 5417 sayili “Ihtiyarlik Sigortast Kanunu”
kapsamina alinmis daha sonra da bu Kanun yii-
rurlikten kaldirllmis ve 17.7.1964 tarihli SSK’ya
dahil edilmistir.

Diger taraftan malallik, yashlik ve olim
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sigortasi kollart birbirinden farkl: ise de prim-
ler bakimindan miusterektirler. Her li¢ sigorta
kolunun primleri tektir. Prim oran: sigortalinin
kazancinin %20’sidir. Maden isyerlerinin yer
alt1 islerinde calisan sigortalilarin prim orant ise
%22’dir.

5510 sayili Kanunun 26. maddesine gore
maldllik sigortasindan saglanan hak malallik
ayligi baglanmasidir. Bunun disinda baska bir
yardim saglanmaz. Tipkt burada oldugu gibi
506, 1479, 2925 ve 2926 sayili Kanunlarda da
aynt yardim saglanir.

1. 5510 SAYILI KANUN’A GORE
MALULLUK AYLIGI BAGLAMA
KOSULLARI

A- MALUL SAYILMA KOSULU

Malallik ayligi baglamanin birinci kosulu
maldl sayilmaktir. Kimlerin malal sayilacagi
5510 sayil:t Kanun’un 25. maddesinde tanimlan-
mistir. Buna gore, sigortalinin veya isverenin
talebi tzerine Kurumca yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca usu-
line uygun diizenlenecek raporlar ve dayana-
g1 tibbi belgelerin incelenmesi sonucu (4-a) ve
(4-b) sigortalilart icin calisma giiciinlin veya is
kazast ya da meslek hastaligi sonucu meslek-
te kazanma gicinin en az % 60’11 kaybettigi
saglik kurulunca tespit edilen sigortali malal
sayilir.

Bu tanimin belirgin 6zelliklerinden birisi,
sigortalinin is kazast veya meslek hastaligi so-
nucu maldl sayilmasi icin “meslekte kazanma
glicini” en az % 060 oraninda kaybetmesidir.
Bilindigi gibi sigortali, is kazasi veya meslek
hastalig1 nedeniyle de malal kalabilir. Diger hal-
lerde ise maldliyette “calisma giicini” yitirme
esas alinir. Ornegin sigortali evinin merdivenle-
rinden diismek suretiyle maltliyette ugrayabi-
lir. Keza sigortali, intihara tesebbiis sonucunda
da maldl sayilabilir.

“Meslekte kazanma giict kaybr” ile “calisma
glicti kaybt” farkli kavramlardir. Bunlar Sosyal
Sigorta Saglik Isleri Tuizigiine gore belirlenir.

Her iki kavram ne 5510 ne 506 ne de Bag-
Kur Kanunu’'nda tanimlanmustir. Az once ifade
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edildigi gibi bunlar Sosyal Sigorta Saglik islem-
leri Tuztgu hikimleri geregince tespit edilir.

Calisma gliciinin kaybi, calisma piyasasin-
daki herhangi bir isi yapma yeteneginin kaybi,
meslekte kazanma giicliniin kaybi ise sigortali-
nin meslegini yerine getirmesi icin gerekli yete-
negini kismen veya tamamen kaybetmesi olarak
tanimlanabilir. Burada 6nemli olan “meslek™tir.
Meslekte kazanma gii¢c kaybinin tespit edilme-
sinde sigortalinin meslegi esas alinir.

Bize gore yeni tizigin yurirlige girdigi ta-
rihe kadar eski Sosyal Sigorta Saglik Islemleri
Tluzigli'nlin uygulanmasina devam olunur.

Diyelim ki (4-¢) sigortalilart icin malal sayil-
ma bakimindan ayrt bir tanim yapilmistir. Buna
gore, bu Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasi-
nin (¢) bendi kapsamindaki sigortalilar, calisma
guctiniin en az % 60’1 veya vazifelerini ya-
pamayacak bicimde meslekte kazanma giiciinti
kaybetmisler ve bu durum Kurum Saglik Kuru-
lunca tespit edilmis ise malal sayilirlar.

Goruldugu gibi burada (4-¢) sigortalilarinin
malQl sayilmasi icin hem calisma gli¢ kaybt hem
de meslekte giic kaybi esas alinir. (4-¢) sigor-
talis1, vazifesini yapamayacak bicimde meslek-
te kazanma giiciinii yitirmis ise %60 oraninda
kaybedip etmedigi dikkate alinmaksizin maldl
sayilir. Burada yasa koyucu (4-¢) sigortalilarina
ayri bir bnem vermistir.

Bilindigi gibi sigortals, is kazasi veya meslek
hastaligr nedeniyle strekli is goremez duruma
dismis ise is goremezlik derecesine bakil-
maksizin kendisine strekli is goremezlik geliri
baglanir. Strekli is goremezlik derecesi en az
%060’a ulasmis ise sigortaliya ayrica malallik
ayligt da baglanir.

B- 506, 1479, 2925 ve 2926 SAYILI
KANUNLARA GORE MALUL
SAYILMA VE ARADAKI FARKLAR

SSK’nin 53. maddesinde kimlerin malQl say1-
lacagi ti¢ alt bent halinde tanimlanmistir. Buna
gore genelde calisma gliciint 2/3 oraninda yi-
tirenler mal@l sayilir. Keza ayni Kanunun 34.
maddesi uyarinca yapilan tedavi sonunda ca-
lisma gliciini en az 2/3 oraninda yitirenler de
maldl sayilir (SSK m.53-A)b). Belirtmek gere-
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Isvicre ve Alman hukukunda,
maldliyet hali “gelir elde
edemezlik” esasina gore
saptanmaktadir.

kirse bu ikinci sik 5510 sayili Kanun kapsamina
alinmamustir. Bizce anilan (b) alt bendin bu Ka-
nunun kapsamina alinmamasi isabetli bir di-
zenlemedir. Zira sozU edilen bent 53. maddeye
fazladan ilave edilmistir. Esasen bu bendin isle-
vini ayni maddenin (a) alt bendi gormekte idi.

Diger taraftan SSK'ya gore is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
glcini en az %060 oraninda kaybedenler de
maldl sayilmistir. Bu halde, diger yasal kosullar
olusmus ise meslekte kazanma giictinii %60 yi-
tirenlere malGllik ayligt baglanabilir. Bu oran,
5510 sayili Kanun ile aynidir.

Bag-Kur Kanunu’'na gore maldllik hali ayni
Kanunun 28. maddesinde tanimlanmistir. Buna
gore 1479 sayili Kanun’un uygulanmasinda ca-
lisma glictinlin en az tcte ikisini kaybettigi tes-
pit edilen sigortali mal@l sayilir.

5434 sayilt Emekli Sandigi Kanunu’'nda diger
Sosyal Guvenlik Kanunlarinda yer almayan de-
gisik bir malallik tanimi yapilmistir. Anilan Ka-
nunun 41. maddesinin birinci fikrasinda malal
sayilma “Her ne sebep ve surette olursa olusun
vicutlarinda hasil olan arizalar veya dicar ol-
duklari tedavisi imkansiz hastaliklar ytiziinden
vazifelerini yapamayacak duruma giren istirak-
cilere (maldl) denir ve haklarinda bu Kanu-
nun maldllige ait hikimleri uygulanir.” diye
tanimlanmustir. Gortldigi gibi burada malal
sayllmaya egemen olan nokta maldliyet orant
degil “istirakcinin vazifesini yapamayacak du-
ruma girmesi”dir.

Diyelim ki malallik halleri Emekli Sandigi
Kanunu’nun 44-57. maddelerinde de yer almak-
tadir. Bunlar “adi malallik”, “vazife malalligi”
ve “harp malallugi” halleridir. Her maldllik
durumu anilan yasanin ilgili maddelerinde ta-
nimlanmustir. Burada daha fazla ayrintiya giril-
memistir.

Hemen belirtmek gerekir ise “vazife
malGlligi” ve “harp malalligi”, Emekli Sandi-
g1 Kanunu’'na 6zgi kavramlardir. Bunlar diger

sosyal giivenlik yasalart kapsamina alinmamis-
tir.

Bilindigi gibi 5510 sayili Kanun'un 100.
maddesi ile Emekli Sandigi Kanunu’'nun bazi
maddeleri yurtrlikten kaldirilmis bazilart yi-
rirlikte birakilmistir. Bizim saptamamiza gore,
Emekli Sandigi Kanunu’'nda yer alan malallik
halleri ile ilgili tim maddeler yurtrlikten kal-
dirllmis sadece 65. madde yurirlikte birakil-
mistir. Bu madde harp malallerine yapilacak
yardimlara iliskindir.

5510 sayilt Kanun yurirlige girdikten sonra
da harp maldllerine anilan 65. madde cerceve-
sinde yardim yapilmasina devam edilecektir.

Obiir yandan 5510 sayili Kanun'un gecici 4.
maddesi Emekli Sandigi Kanunu’'nun gecis hii-
kiimlerine iliskindir. Bu maddede eski Emekli
Sandigt istirakcilerine bazit ¢zel haklar tanin-
mistir. Buna gore, 5510 sayili Kanun'un yUrir-
luge girdigi tarih itibariyle, 5434 sayili Kanun
cercevesinde aylik, teminat, harp malGlligu
zammi, diger ddemeler ve yardimlar 8.2.2006
tarihli ve 5454 sayili Kanun'un 1. maddesi uya-
rinca ek ddeme verilmekte olanlara, 5510 sayilt
Kanun’la yurtrlikten kaldirilan hiikiimleri de
dahil 5434 sayili Kanun’da kendileri icin be-
lirtilmis olan sartlari haiz olduklari middetce
bunlarin 6denmesine devam olunur.

Gegici 4. madde 7 sayfa olup hepsinin burada
aciklanmasi yer darligt nedeniyle imkansizdir.
Hepsinin aciklanmast ayri bir makale yazmay
gerektirir. Ne var ki anillan madde ile ilgili bir
uyusmazlik ortaya ciktiginda maddenin timui
dikkatle incelenmelidir.

C- 5510 SAYILI KANUN’A GORE
VAZIFE MALULLUGU VE HARP
MALULLUGU HALLERI

5510 sayili Kanun'un 47. maddesinde va-
zife maltlligt ile harp maldlligi tanimlan-
mistir. Vazife malalliginin tanimi 5434 sayilt
Kanun’un 47. maddesinde oldugu gibidir. Bu
konu yukarida aciklandigindan burada tekrar-
dan kacimnilmistir. Harp malGlligi ise 5434 sa-
yili Kanun'un 64. maddesi tanimlanmistir. 5510
sayili Kanun’da yer alan harp malalligi tanimi
da 5434 sayili Kanun’un 64. maddesinde oldu-
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gu gibidir. Bu konularda da fazla detaya giril-
memistir.

Adi malallik hali 5510 sayili Kanun'un 25.
ve ardindan gelen maddelerinde diizenlen-
diginden bu maldllik hali ayni Kanunun 47.
maddesine dahil edilmemistir.

a- Maliallik Hallerinin Kurumca
Tespit Edilmesi

Yukarida malallik halleri ayri ayrt acik-
lanmustir.  Sigortalinin - malGl sayilmas: icin
maldliyetin Kurumca saptanmis olmasi sarttir.
Kurum, maldliyetin saptamasinda calisma veya
meslekte kazanma gtic kaybt oranint esas al-
maktadir. Oysa Isvicre ve Alman hukukunda,
maldliyet hali “gelir elde edemezlik” esasina
gore saptanmaktadir. Sigortali, serbest piyasa-
da calisip edimini yerine getirecek bedeni ve
ruhi yeteneklere sahip ise gelir elde edebilir
sayilmakta, bu yeteneklerden yoksunsa “gelir
elde edemez” kabul edilmektedir’.

Keza Alman hukukunda, sigortali, sakatlik,
hastalik veya ruhsal gticteki azalma sonucunda
surekli ve duzenli olarak gelir getirici faaliyet-
te bulunmayan ya da calismasina karsin ancak
onemsiz derecede gelir elde edebilen sigortali-
yi “gelir elde edemez” sayilmaktadir?.

Yine Alman hukukuna gore kisi, sagliklt bir
sigortalinin gelirinin ancak 1/5’1 oraninda veya
daha altinda bir gelir elde ediyorsa yine “gelir
elde edemez” kabul edilmektedir.

Alman hukukunda “gelir elde edemezlik”
veya “meslegi yurtitemezlik” nedenlerine daya-
It malallik aylig: baglanmasi konusunda, 2000
yilinda degisiklik yapilmis ve bu konulardaki
bazi esaslar ve tanimlar degismistir. Yeni ta-
nimlamaya gore gelir elde edemezlik “tam gelir
elde edemezlik” ve “kismi gelir elde edemez-
lik” diye ikiye ayrilmuistir.

Diyelim ki kismi gelir elde edemezlik sigor-
talinin bir hastalik veya sakatlik nedeniyle 6n-
gorilemeyen bir siire icin is piyasasinin olagan
kosullart altinda giinlik en az 6 saatlik gelir
elde edemez duruma diismesidir.

Tam is goremezlik ise sigortalinin hastalik
ya da sakatlik nedeniyle 6ngorilemeyen bir
sure icin is piyasasinin olagan kosullari altinda
glinlik en az tg¢ saatlik gelir elde edemez du-
ruma girmis olmasidir®.

b- Maliliyet Halinin Kurum Saglik
Kurullarinca Belirlenmesi

5510 sayili Kanun'un 25. maddesine gore
sigortalinin maldl sayilmasina sigortalinin veya
kurumun talebi tzerine Kurumca yetkilendiri-
len saglik hizmet sunucularinin saglik kurlart
tarafindan yontemine uygun diizenlenecek ra-
porlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenme-
si sonucunda Kurum Saglik Kurulunca karar
verilmesi gerekir. Gorildugu gibi sigortalinin
maldl sayilmasina, raporlari ve dayanagi olan
tibbi belgeleri inceleyerek Kurum karar verir.
Kurum raporun dayanagi olan tibbi belgeleri
incelemeden maltliyete karar veremez. Kurum
karart yargt denetimine tabidir. Bu konuda ¢i-
kan bir uyusmazlik mahkeme 6nitine geldigin-
de mahkeme, raporlarinin dayanagi tibbi bel-
geleri arastirip incelemek zorundadir.

Bilindigi gibi SSK hastaneleri Saglik
Bakanligi'na devredilmistir. Ayrica Sosyal Gu-
venlik Kurumu, gerek 6zel gerekse resmi saglik
kuruluslart ile sozlesme yapabilmekte ve saglik
hizmetlerini bu kuruluslar aracihig: ile yerine
getirmektedir. 5510 sayili Kanun’da anilan ku-
ruluslara “saglik hizmeti sunuculart” denmekte-
dir. Maldliyet raporunu ister resmi isterse Ozel
olsun bu saglik hizmeti sunuculari verir. Ne var
ki hangi hizmet sunucularinin maltliyet raporu
verebilecegine Kurum yetkilidir.

SSK’nin 53. maddesine gore, mallliyet rapo-
runun SSK hastanelerince verilmesi gerekmek-
te idi. O nedenle rapor vermeye yetkili saglik
kurulu acisindan 5510 sayili Kanun ile SSK’'nin
ilgili huktmleri birbirinden farklidir. SSK’ya
gore de raporun usulline uygun olarak ve Ku-
rum Saglik Kurullarinca dayanag: tibbi belgele-
rin incelenmesi sonucu diizenlenmesi gerekir.

Diyelim ki “Kurum Saglik Kurulu” 5510 say1l
Kanun'un 3. maddesinin (20) numarali bendin-
de tanimlanmistir. Saglik Kurulunun belirlen-
mesi konusunda uyusmazlik cikarsa boyle bir
uyusmazlik anilan (20) numarali bende gore
coziimlenmelidir.

Diger taraftan 5510 sayili Kanun'un 95.
maddesinde “saglik raporlarinin usul ve esas-
lar1” hiikme baglanmistir. Anilan maddeye gore
Kurum, is kazast veya meslek hastaligr sonucu
sigortalinin meslekte kazanma giicl veya calis-
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5510 sayih Kanun’da, malallik
ayhgindan yararlanma sartlan
eski yasalara nazaran
agirlastimlmistir.

ma giici kaybina esas alinacak saglik kurulu
raporlarinin usul ve esaslarini, anillan raporlart
diizenlemeye yetkili saglik hizmeti sunuculari-
nin sahip olmalart gereken kriterleri tespit et-
meye yetkilidir. Ne var ki bu kriterler yasaya
aykirt olamaz. Hakim yasada yer alan kriterler-
le baglidir.

Kurum, saglik hizmeti sunucularinca verilen
raporlari denetleme yetkisine sahiptir. Ornegin
yetkili saglik hizmeti sunucularinin verdikleri
raporlar ve tibbi belgeler usuliine uygun degil-
se bunlar Kurumca iade edilir ve raporun yeni-
den diizenlenmesi istenebilir.

Maldliyete iliskin Kurum kararina karsi ilgi-
liler Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu'na iti-
raz edebilirler. Yuksek Saglik Kurulu kararina
sadece sigortali degil isveren de itiraz edebi-
lir®.

Keza SSK’dan farkli olarak 5510 sayili
Kanun’un 39. maddesine gore Kurum uzun va-
deli sigorta kollarindan sagladigi yardimlarin
pesin degerini tictinct kisilere de ricu edebi-
leceginden bu kisiler de Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulu kararlarina karsi itiraz edebilir-
ler.

Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu kara-
rinin kesin olup olmadigt meselesine gelince,
Yargitay Ictihadi Birlestirme Karar'na’” gore bu
kararlar kesin degildir. Ilgililer karari begen-
mezlerse is mahkemesine dava acabilirler.

Yargitayimizin oturmus ve yerlesmis gori-
stine gore, Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu
karart ile Adil Tip Kurumu karari celisir ise bu
celiskinin giderilmesi amaciyla tip fakulteleri-
nin uzman kirst konseylerinden goriis alin-
malidir. 5510 sayili Kanun'un yurtrlige girdigi
tarihten 6nceki donemde olusan bu goruslerin
anilan Kanunun yurtrlige girdigi tarihten son-
ra da sturdurtilmesi gerekir.

Belirtmeliyiz ki, Bag-Kur Kanunu'nun 28.
maddesine gore de, ayni Kanunun uygulanma-
sinda calisma giiciiniin en az Ucte ikisini yitir-

digi tespit edilen sigortalt malal sayilir. Anilan
maddede, “Meslekte Kazanma Gii¢ Kayb1” kav-
ramina degil “Calisma Giicii Kayb1” deyimine
yer verilmistir. Anilan maddede, SSK ve 5510
sayilt Kanun gibi detaya girilmemis, “sigortali-
nin hangi hallerde calisma giiciiniin en az tgcte
ikisini yitirmis sayilacagi, Sosyal Sigorta Saglik
Islemleri Tiiziigli'ndeki esaslara gore tespit olu-
nur.” denmistir.

D- MALULLUK AYLIGINA
HAK KAZANMAK 1CiN BELIRLI
MIKTARDA SIGORTALILIK
SURESINE SAHIP OLMA VE
PRIM BIiLDIRME KOSULU

Maldllik ayligina hak kazanmanin ikinci ko-
sulu (4-a) ve (4-¢) sigortalilart bakimindan en
az on yildan beri sigortali olmak, toplam 1800
glin maltllik, yaslilik ve 6lim sigortalart primi
bildirilmis olmasidir. Primler 6denmemis olsa
bile diger yasal kosullarin da gerceklesmesi ise
sigortaliya malallik ayligi baglanir. Bunun ne-
deni prim bor¢lusunun isveren olmasidir. (4-b)
sigortalilarina malallik aylig: baglanabilmesi
icin bunlarin kendi sigortaliligi nedeniyle genel
saglik sigortast primi dahil, prim ve prime ilis-
kin her tirlt bor¢larinin 6denmesi gerekir. Zira
prim borclusu bunlarin kendileridir.

Obiir yandan sigortali, bir baska birisinin
surekli bakimina muhta¢ derecede malul ise
sigortalilik stresine bakilmaksizin 1800 glin
maldllik, yashilik ve 6lim sigortalart primi bil-
dirilmis olmak kaydiyla kendisine malGllik
aylig1 baglanir. Yasa koyucu bu durumda bu-
lunanlara karst maldllik ayligi baglama kosul-
larini hafifletmistir.

Sigortalilik stiresi sigortalinin ilk defa sigor-
tali oldugu tarihte baslar, aylik aglama talebin-
de bulundugu tarihte sona erer. Uzun vadeli
sigorta kollart bakimindan sigortalilik stiresinin
nasil hesaplanacag:t 5510 sayili Kanun'un 38.
maddesinde diizenlenmistir.

5510 sayili Kanun'un yurirlige girdigi tarih-
ten once, milga 5417, 6900, 506, 1479, 225,
2926, 5434 sayili Kanunlara tabi calisan sigor-
talilarin sigortalilik siiresinin baslangict da ani-
lan Kanunlar kapsaminda sigortalilarin ilk defa
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calismaya basladiklar tarihlerdir. Keza SSK’'nin
gecici 20. maddesine tabi olanlarin sigortalilik
baslangici da anidan madde kapsaminda ilk
defa calismaya baslanilan tarihtir. Aylik bagla-
ma talebinde bulunmadan 6nce 6len sigortali-
nin sigortalilik stiresinin sonu 6lim tarihidir.

Bu strenin strekli prim 6demekle gecmesi
gerekmez. Prim 6¢denmeyen ve sigortalilik ni-
teliginin vyitirildigi tarihlerde gecen stireler de
sigortalilik stiresine dahildir.

5510 sayii Kanun'un 38/2. maddesine
gore bu Kanunun uygulanmasinda sigorta-
linin, 18 yasindan 6nce maltllik, yaslilik ve
olum sigortalarina tabi sigortalilik stiresi 18
yasinit bitirdikleri tarihte baslar. Boyle olunca
da anilan yasin dolduruldugu tarihten once
primler 6denmis olsa bile primi 6denen siire-
ler sigortalilik stiresine dahil edilemez. Ne ki
primi 6denen calismalar prim giin stiresinden
sayilir. Ayni hiikiim, SSK’nin (60/G) madde-
sinde de yer almakta idi. Ne var ki, anilan hii-
kiim yaslilik sigortasi ile sinirli iken 5510 sa-
yili Kanun'un 38. maddesindeki hiikiim uzun
vadeli sigorta kollarinin timiine minhasirdir.
Bize gore, malallik ve 6lim ayliginin yasla bir
ilgisi bulunmadigindan sigortalinin, 18 yasini
doldurmadan 6nce gecen calismalarinin sigor-
talilik stiresine dahil edilmemis olmasi hatali-
dir. Ayrica her iki sigorta kolunun amaclarina
da ters dismektedir.

Ornegin Is Kanunu’'nda belirtilen 15 yasinda
calismaya baslayan sigortali 26 yasinda bir kaza
sonucu ¢alisma giiciini % 60 oraninda kaybet-
se kendisine malallik ayligt baglanamayacak-
tr®, Zira 11 yillik sigortalilik siiresi ve 3960 prim
glin sayist dolmasina karsin 18 yasindan 6nceki
sureler sigortalilik stiresine dahil edilmeyecek,
sigortalinin 8 yildan beri sigortali oldugu ka-
bul edilecektir. Yine bizce bu hiikiim, adaletsiz
uygulamalari daha fazla cogaltmadan yasa ko-
yucu tarafindan en kisa zamanda degistirilmeli,
yas siniri sadece yaslilik ayligina hasredilmeli-
dir.

Keza 5510 sayili Kanun’da, malallik ayligin-
dan yararlanma sartlart eski yasalara nazaran
agirlastrilmustir. Ornegin SSK'ya gore, malalliik
ayligi baglanmasi icin sigortalinin en az 5 yil-
dan beri sigortali bulunup sigortalilik stiresinin
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her yili icin ortalama 180 giin uzun vadeli si-
gorta kollarindan prim 6demesi gerekmekte
idi. Keza Bag-Kur Kanunu'na gore ise en az
bes tam yil prim 6¢denmesi gerektigi yeterli go-
rilmustir.

Bundan baska sosyal riskin ortaya cikma-
st bakimindan malallik sigortasina benzeyen
olim sigortasinda da 5510 sayili Kanun’a gore
en az 1800 glin uzun vadeli sigorta kollarin-
dan prim bildirilmis veya ¢denmis olmast ge-
rekmektedir. Ayrica Bag-Kur Kanunu uyarinca
olim aylig1 baglanmasi icin en az bes tam yil
prim 6denmesi gerekmektedir. Yasa koyucu
burada olim riski ile malallik riskini ayni gor-
mus ve 5 tam yil prim 6demeyi yeterli gormiis-
tir. Durum bu iken yasa koyucunun 5510 sayilt
Kanun ile sigortalilik stiresini en az on yila ytk-
seltmesi bizce isabetsiz olup sosyal glvenlik
hukukundan geriye gidisi gosterir.

Nitekim Avrupa tlkelerinde sigortalilik stire-
si kisa tutulmustur’.

a- Toplam 1800 Giin Prim Bildirme
Kosulu

5510 sayilt Kanun’a gore sigortaliya malallik
ayligt baglanmasi icin az once ifade edildigi
gibi en az on yildan beri sigortalilik siiresine
sahip olmast kosulunun yaninda bu stire icinde
1800 giin uzun vadeli sigorta kollarindan prim
bildirilmis olmast gerekmektedir. (4-a) ve (4-¢)
sigortalilart acisindan primler 6denmese bile
bildirilmis olmast yeterli gortlmustir. Yukari-
da deginildigi gibi bunun nedeni prim borc-
lusunun isveren olmasidir. (4-b) sigortalilart,
primleri kendilerinin 6demeleri gerektiginden
odeme sarti getirilmistir.

Diger taraftan 5510 sayili Kanun’un 88. mad-
desine gore (4-b) sigortalilari prim borclarini
pesin dderlerse 6183 sayili Kanun uyarinca pe-
sin 6deme indiriminden yararlanirlar. O neden-
le anilan sigortalilar pesin 6deme indiriminden
yararlanmislarsa ve prim ¢deme giin sayisi bu
nedenle 1800 gliniin altina diismts ise kendile-
rine malallik aylig: baglanabilir.

18 yasin altinda gecen calisma siiresinin on
yillik sigortalilik stresine dahil edilmeyecegi
yukarida aciklanmisti. Ne var ki anilan yastan
once bildirilen veya ¢denen primler 1800 gii-
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11k rapor yéntemince almmamus,
ikinci rapor usuliine uygun olarak
alimms ise aylik, ikinci rapor
tarihini takip eden aybasindan
itibaren baglanr.

niin hesabinda dikkate alinir. Yasada “toplam
olarak 1800 giin” dendigi icin primlerin duzenli
ddenmis olmast gerekmez. Ornegin sigortali en
az on yillik sigortalilik stiresine sahip ise ve bu
sure icinde kalmak kaydiyla 1800 gline isabet
eden primi toptan 6demis olsa bile kendisine
maldllik ayligi baglanabilir. Keza cesitli giin-
lerde parcali olarak da 6denmis olabilir. Yeter
ki 6demeler 1800 gline ulasmis olsun.

Ayrica (4-a), (4-b) ve (4-¢) sigortaliliklarina
tabi olarak 6denmis olmast da sonucu degis-
tirmez. Zira tim sigortalilik tirleri 5510 sayili
Kanun kapsamina alinmustir. Istege bagli sigor-
tadan 6denen primlerle, askerlik ve yurt dist
borclanmalari da 1800 giin prim 6¢deme sartina
dahildir.

b- Sigortalinin Bir Baskasinin

Siirekli Bakimina Muhtag

Derecede Maliil Olmas1 Halinde

Kendisine Malalliik Aylig1

Baglanma Kosullar1

Sigortali, baska birinin strekli bakimina
muhta¢ derecede malal ise malallik aylig:
baglama kosullari hafifletilmistir. Bu durum-
da olanlar icin belirli sayida sigortalilik stiresi
aranmamakta, uzun vadeli sigorta kollarindan
1800 glin prim bildirilmis olmas: yeterli goril-
mektedir. Hemen belirtmek gerekirse sigor-
talinin baska birinin stirekli bakimina muhtag
duruma dustigiinin Kurumca yetkilendirilmis
saglik hizmeti sunucularn tarafindan verilecek
saglik kurulu raporuyla tespit edilmesi ve Ku-
rumca kabul edilmesi gerekir.

E- SIGORTALI OLMADAN ONCE
MALUL DURUMDA OLMAMA
KOSULU

5510 sayili Kanun'un 25. maddesinin ikin-
ci fikrasi huikmiine gore, sigortalinin malallik

ayligina hak kazanmasinin diger bir kosulu da
sigortalt olarak ilk defa calismaya basladig: ta-
rihten once calisma giiciiniin %6011 veya go-
revini yapamayacak derecede meslekte kazan-
ma glcini kaybetmemis oldugunun 6nceden
veya sonradan tespit edilmis olmasi kosulu-
dur.

Diyelim ki kisi, sigortali niteligini kazandigi
tarihten once Ozirli olmasina karsin calisma
veya meslekte kazanma giictinii %60 oraninda
kaybetmemis, daha sonraki tarihte kaybetmis
ise kendisine maldllikk ayligi baglanabilir. Or-
negin sigortali, ilk defa sigortali olarak calistigt
tarihten 6nce calisma giictiniin % 40’11, daha
sonra % 20 sini yitirmis ise kendisine malallik
aylig1 baglanabilir. Elbette daha 6nce calisma
gliciniin en az % 60’in1 kaybettigi tespit edilir
ise aylik baglanamaz'.

Hemen belirtmek gerekir ise sigortalili-
gin basladig: tarihten 6nce, “maldl sayilacak
derecede hastalik veya arizanin bulunma-
mas1” kosulu hem SSK’da hem de Bag-Kur
Kanunu’'nda yer almakta idi''. O nedenle 5510
sayili Kanun bu konuda herhangi bir yenilik
getirmemistir.

Ne var ki ispat hukuku bakimindan, 5510 sa-
yili Kanun ile SSK birbirinden farklidir. SSK'nin
53. maddesinin ikinci fikrasinin (B) bendine
gore sigortalinin, ilk defa SSK kapsaminda ca-
lismaya basladigi tarihten 6nce malal sayilip
sayillamayacaginin Kurum veya Kurum disin-
daki hastanelerden ise girmeden once alinmis
usuliine uygun saglik raporlari ile kanitlanmast
gerekmektedir. Anilan fikranin genel anlatim
bicimi itibartyla, bu raporlarin sigortali tara-
findan temin edilip Kuruma ibraz edilmesi ge-
rekir. Boyle olunca da bu konuda ispat yuku
sigortaliya ait olacaktir. Ne var ki kurumun
ibraz edilen raporlara her zaman itiraz hakk:
mevcuttur. Kurum, sigortaliyt yeniden muaye-
neye sevk edebilecegi gibi mahkemeler dahi
gercegin ortaya cikarilmasi icin her tirlt tibbi
arastirma ve inceleme yapabilir.

Kuskusuz Kurum, ibraz edilen raporlarin
aksini ayni gui¢c ve nitelikte tibbi belgelerle ka-
nitlamadikca sigortalinin talebini reddedemez.
Bag-Kur Kanunu’'nda bu konuda ispata iliskin
bir hikim yer almamaktadir. O halde anilan
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Kanuna gore maliliyetin kanitlanmasi genel
hiikiimlere tabidir.

5510 sayili Kanun’da ise daha 6nce var olan
maltliyet halinin Kurum veya Kurum disinda-
ki hastanelerden alinmis tibbi belgelerle kanit-
lanmasi gerektigine iliskin bir hikim bulun-
mamaktadir. Bizce boyle bir diizenleme daha
isabetlidir. Bu durumda, anilan kanunda, “si-
gortali olarak ilk defa calismaya basladig: tarih-
ten once sigortalinin ¢alisma giictiiniin %60’1n1
kaybettigi obnceden veya sonradan tespit edilir-
se” dendigine gore her halde bu tespit Kurumca
yapilacaktir. Hatta bize gore, sigortali bu yonde
bir iddiada bulunursa Kurumun gerekli tespiti
yapmast gerektigi Anayasal gorevleri arasinda-
dir. Boyle olunca da ispat yukinin Kuruma ait
oldugu soylenebilir. Ne var ki sigortali da iddi-
asint ispat etme hakkina sahiptir.

Sonug itibariyle bize gore ispat yikimiiniin
kime ait oldugu sorununun bu hukuk dalinin
genel hikimleri cercevesinde coziimlenmesi
daha isabetlidir.

Diger yonden, SSK’'nin 53. maddesinde, “Bu
Kanun kapsaminda ilk defa calismaya basla-
diklari tarihte mevcut”, Bag-Kur Kanunu’nun
28. maddesinde ise, “su kadar ki, bu Kanuna
tabi sigortaliligin basladig: tarihte” denmekte-
dir. Bu durumda acaba anilan maddelerde ilk
defa SSK’ya veya Bag-Kur Kanunu’na tabi ca-
lismalar m1 amaclanmistir? Baska bir anlatimla
diger sosyal giivenlik yasalarina tabi calismalar
dikkate alinmayacak midir?

Ornegin, sigortali, ilk defa Bag-Kur
Kanunu’na tabi calistiktan sonra oradan ayri-
lip SSK’ya tabi bir iste calismaya baslamis ve
burada calisirken malallik iddiasinda bulun-
mus ise Bag-Kur'lu calismalart nazara alin-
mayacak midir? Bize gore, bilindigi gibi 2829
sayili Kanun’a gore, muhtelif sosyal gtivenlik
kanunlarina tabi calismalar birlestirilmektedir.
O nedenle 6rnegimizdeki Bag-Kur'lu calisma-
larin SSK’li calismalarla birlestirilmesi yasal zo-
runluluktur. Hal boyle olunca da sigortals, ilk
defa Bag-Kur sigortaliliginin basladig: tarihten
once maldl sayilmayi gerektirecek derecede
sakat ise kendisine SSK’dan maltllik ayligt
baglanamaz'.

Cenberci®® ve 10. HD.’de' ayni gorustedir.
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F- TALEP KOSULU, MALULLUK
AYLIGININ HESAPLANMASI,
BASLANGICI, KESILMESI VE
YENIDEN BAGLANMASI

Sigortaliya malallik ayligr baglanabilmesi
icin yazili talep sarttir. Ayligin baslangic talep
tarihinden Onceye gotirilemez. Sigortalinin
maldl sayilmasina esas tutulan raporun tarihi
yazilt istek tarihinden Once ise aylik, talep ta-
rihini, rapor tarihi talep tarihinden sonra ise
rapor tarihini takip eden aybasindan itibaren
baslar. (4-c¢) sigortalilarinin maldlluk ayliklart
ise, malaliyetleri nedeniyle gorevlerinden ayril-
diklar: tarihi takip eden aybasindan baslar.

Ayligin rapor tarihini takip eden aybasindan
itibaren baslayacagi kuralinin uygulanmasinda
bazi olasiliklar ortaya cikabilir. Ornegin rapo-
ra itiraz edilmis ve yeniden rapor alinmis ise
malGllik aylig: ilk rapor tarihini takip eden ay-
basindan itibaren mi yoksa ikinci rapor tarihini
takip eden aybasindan itibaren mi baglanacak-
tur?

Ik rapor yontemince alinmamus, ikinci rapor
usuline uygun olarak alinmis ise aylik ikinci
rapor tarihini takip eden aybasindan itibaren
baglanir’®. Acaba, ilk rapor usuliine uygun ola-
rak alinmamasina karsin yontemince alinan
ikinci rapor ilk raporu aynen dogrulamis ise
aylik yine ikinci rapor tarihini takip eden ayba-
sindan itibaren mi baglanir?

Bize gore ikinci raporda, hicbir degisiklik
yapilmaksizin ilk rapor aynen dogrulanmis ise
aylik ilk rapor tarihini takip eden aybasindan
itibaren baglanmalidir. Zira amac¢ gercege ulas-
maktir. Ilk raporun gercegi yansittigi ikinci ra-
porla teyit edilmistir. Animsadigimiz kadariyla
Yargitay 10. HD. de ayni gorustedir.

Diyelim ki sigortali, ayligin baslangic ta-
rihinde gecici is goremezlik 6denegi aliyorsa
maltllik ayligr gecici is goremezlik 6denegi
stiresinin sona erdigi tarihi takip eden aybasin-
da baglanir. Ne var ki baglanacak aylik is go-
remezlik 6deneginin aylik tutarindan fazla ise
aradaki fark Kurumca sigortaliya 6denir. Diger
taraftan malalluk ayligi almakta olan sigortalt
her ne sekilde olursa olusun calismaya basla-
makla ayligt kesilir. Sigortali ister Turkiye'de
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isterse yurtdisinda calismis olsun yine de ayligt
kesilir.

Sigortali, yabanci bir tlke mevzuatina gore
calismaya veya ikamete dayali sosyal yardim
almaya baslamis ise malallik ayligi, calismaya
basladigi ya da ikamete dayali sosyal yardim
almaya basladig: tarihi takip eden 6deme do-
nemi basindan itibaren kesilir (m. 27/5).

10.HD. 5510 sayili Kanun vyurirlige gir-
meden Once, sigortalinin yabanci bir tlkede
calismast nedeniyle ayliginin kesilmeyecegi
gortisiinde idi. Zira SSK’'nin 58. maddesinde
“sigortali olarak calismaya baslayanlar...” den-
mekte idi. “sigortali olarak baslama” deyiminin
Turkiye’'de calismayi amacladigt kabul edilmis-
tir. Keza ayni Kanunun 63. maddesinde acikca
“Bu kanuna gore yaslilik ayligi almakta iken,
sigortalt olarak calismaya baslayanlarin yaslilik
ayliklart calismaya basladiklari tarihte kesilir.”
hiikmii yer almakta idi. Bu maddenin de, SSK'l1
bir iste calismayr amacladigr sonucuna varil-
mistir.

Yabanci tilkede calisma ve sosyal yardim
alma kosulu ilk defa 5510 sayili Kanun kap-
samina alinmustir. Hal boyle olunca artik yeni
donemde yabanct bir tilke mevzuat: kapsamin-
da calismaya baslayanlarin malGllik ayliklart
kesilecektir. Sigortalinin sosyal gtivenlik soz-
lesmesi yapilan veya yapilmayan tlkelerde ca-
lismis olmasi sonucu degistirmez.

Bundan baska yurtdisinda issizlik sigortasin-
dan aylik alanlarin ve Tirkiye’de sosyal gtiven-
lik destek primi ¢demek suretiyle calisanlarin
da malallik ayliklar: kesilir.

Maldllik ayligi almakta olan sigortalilar,
malGllik derecesinin arttigint veya baska biri-
nin strekli bakimina muhta¢ duruma dustik-
leri iddiasiyla ayliklarinda degisiklik yapilma-
sint isteyebilirler. Keza Kurum da sigortalinin,
maltllik durumunda degisiklik olup olmadigi-
nin arastirilmast amaciyla kontrol muayenesi-
ne tabi tutulmasini isteyebilir. Ne var ki harp
maldlleri ile vazife maldlleri bu islemlerden
muaftirlar. Baska bir anlatimla Kurum harp
malalleri ile vazife malGllerini kontrol muaye-
nesine tabi tutarak ayligi kesemez.

Onemli belirtmek gerekir ise, sigortalinin
kontrol muayenesi sonucunda yeniden sapta-

nacak malallik haline gore, malallik ayligi, ya
da strekli is gormezlik geliri, tespit edilecek
malGllik durumuna esas alinan rapor tarihini
takip eden 6deme donemi basindan itibaren
artirtlir, azaltilir veya tamamen kesilir'®.

Kurumca yapilan yazili bildirimde belirtilen
tarihten sonraki ddeme donemi basina kadar
hakli bir 6zrti olmadigi halde kontrol muaye-
nesini yaptirmayan sigortalinin maltllik ayligi,
kontrol muayenesi icin belirlenen tarihten son-
raki 6deme donemi basindan itibaren kesilir'’.

Ote yandan, maldllikk aylig: kesilenlerden,
calismasina son verip aylik baglanmasi icin ya-
zili talepte bulunanlara, kontrol muayenesine
tabi tutulmak ve malGlliginin devam ettigi
tespit edilmek kosuluyla eski malallik aylig:
yazilt istek tarihini takip eden aybasindan iti-
baren 6denmeye baslanir. Bu durumda olan
sigortalilar icin yazili istek tarihi esas alinarak
tekrar maltllik ayligt hesaplanir ve aylik mik-
tart Onceki ayliktan fazla ise sigortaliya yeni ay-
lik Gizerinden 6deme yapilir.

Sigortali, kontrol muayenesi icin Kurumca
belirlenen stirenin sona erdigi tarihten itibaren
ti¢ ay icinde kontrole icabet etmis ve maltliyet
halinin devam ettigi anlasilmis ise sigortalinin
kesilen aylig1 kesildigi tarihten itibaren yeniden
baglanir.

Sigortali, sayet ti¢ aylik stire gectikten sonra
kontrol muayenesini yaptirmis ve malaliyet ha-
linin devam ettigi anlasimis ise malallik aylig
rapor tarihini takip eden aybasindan itibaren
yeniden baglanir. Burada, sigortalinin yasal stire
icinde kontrol muayenesini yaptirmasi gerekti-
gi amaclanmistir. Baska bir anlatimla sigortali,
kontrol muayenesine 6zendirilmek istenmistir.

111. SOSYAL SIGORTALAR
KANUNU’NA GORE MALULLUK
AYLIGINDAN YARARLANMA
KOSULLARI

5510 sayili Kanun’da oldugu gibi SSK’ya gore
de maldllik ayligindan yararlanma kosullarin-
dan ilki, sigortalinin malal sayilmasidir. Her iki
yasaya gore malll sayilma yukarida aciklandi-
gindan burada tekrardan kacinilmistir.

SSK uyarinca maluallik ayligindan yararlan-
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manin ikinci kosulu belirli stire sigortali sayil-
mak ve yasada 6ngorillen miktarda malallik,
yaslilik ve olim sigortalart primi 6demis ol-
maktir. SSK'ya gore sigortaliya maltllik ayli-
81 baglanabilmesi icin toplam olarak 1800 giin
veya en az 5 yildan beri sigortali bulunup si-
gortalilik stiresinin her yil icin ortalama 1800
glin maldlluk, yaslilik ve o6lim sigortalart primi
odenmesi gerekmektedir. Goruldigi gibi bura-
da sigortalilik stiresi ve prim ¢deme kosulunun
iki sikka ayrilarak aciklanmasi gerekmektedir.
Birincisi sigortali toplam 1800 giin prim 6demis
ise kendisine aylik baglanabilir. SSK acisindan
1800 giin 5 yilin karsith@idir. Tkincisi ise en az
5 yildan beri sigortalt bulunup sigortalilik si-
resinin her yilt icin ortalama olarak 180 glin
uzun vadeli sigorta kollarindan prim 6demis
olmaktir. Burada sigortali, ortalamay1 tutturmus
ve 900 giin prim 6demis ise kendisine malallik
ayligi baglanabilecektir. Ayni 6zelligi tasiyan iki
sigortalidan birine boyle bir avantaj taninmasi-
nin nedeni anlasilamamuistir.

Ornegin, calisma veya meslekte kazanma
glicini en az %75 kaybedenlere bu kuralin
uygulanmast mimkiin gorilebilirdi. Nitekim
5510 sayili Kanun'un 26. maddesine isabet-
li olarak anilan kural dahil edilmemistir. S6zi
edilen maddede baska birinin stirekli bakimi-
na muhta¢ derecede malal sayilan sigortalilar
icin sigortalilik stiresi aranmaksizin 1800 giin
malallik, yaslilik ve 6lim sigortalart primi bil-
dirilmis ise aylik baglanabilecektir.

5510 sayili Kanun’la SSK arasindaki diger bir
fark ise, 5510 sayili Kanun’da primlerin bildiril-
mis olmasi yeterli gorilmus iken SSK’da prim-
lerin 6denmis olmast sart kilinmustir.

Hemen belirtmek gerekir ise SSK’da, hem
olim ayligi hem de malallik ayligi bakimindan
belirli stire sigortalilik stiresine sahip olmak ve
belirli miktarda prim 6demek kosulu mevcut
idi. Ne var ki, olum aylig1 kosullarini diizenle-
yen SSK’'nin 66. maddesinin birinci fikrasinin
(¢) bendinde yer alan “sigortalilik stiresinin
her yili icin ortalama olarak 180 giin” ibaresini
Anayasa Mahkemesi iptal etmistir'®,

Iptalden sonra anilan 66. maddenin (c) ben-
di 12.12.2006 T. ve 5561 sayili Kanun’un birinci
maddesiyle yeniden diizenlenmis ve “5 yildan

beri sigortali bulunup sigortalilik siiresinde en
az 900 giin malallik, yashlik ve 6lim sigorta-
lart primi 6demis durumda olen sigortalilarin
hak sahibi kimselerine aylik baglanir.” hikm
getirilmistir. Burada Yiksek Mahkemenin iptal
karart dogrultusunda “her yil icin ortalama 180
gin prim 6deme” kosulu degisik 66. madde
kapsamina dahil edilmemistir.

Onemle belirtmek gerekir ise, maldllik ayli-
g1 bakimindan da ayni sekilde degisiklik yapil-
mast, 6ltim sigortasina iliskin olsa da Anayasaya
aykiriligt saptanan bir hitkmiin yeniden diizen-
lenmesi gerekir idiyse de boyle bir diizenleme
yapitlmamustir’®. SSK yurirlikten kaldirildigina
gore yeniden diuzenleme yapilmasina gerek
kalmamustir.

Maltllik ayligi bakimindan 5510 sayili Ka-
nun ile SSK arasindaki diger bir fark da sudur:
5510 sayili Kanun’da yer alan “baskasinin sii-
rekli bakimina muhta¢ derecede maltl olma”
ibaresi SSK’da yer almamakta idi.

Diger taraftan, sigortalinin ilk defa sigortali
niteligini kazanmasindan 6nce maldl sayilmasi-
nt gerektirecek derecede sakatligi bulunanlara
malGllik aylig1 baglanamayacagina iliskin ko-
sul hem 5510 sayili Kanun’da hem de SSK’da
aynidir. Bu konu yukarida ac¢iklandigindan tek-
rardan kacinilmistir.

Talep kosuluna gelince, SSK’'nin 54. madde-
sinde yazili talep sartina yer verilmedigi halde
5510 sayili Kanun’da yazili talep sarti aranmak-
tadir. Bu kosul yukarida aciklandigindan tekrar
edilmesine gerek gortilmemistir. SSK’'ya gore
sigortalt ne zaman talepte bulunursa bulunsun
tim kosullarin olustugu tarihi takip eden ayba-
sindan itibaren kendisine maldllik ayligi bag-
lanmalidir.

Yasal kosullar olusmus ise malallik ayligini
baglama tarihi geriye goturtlebilir. Oysa 5510
sayili Kanun’a gore ayligin baslangici yazili ta-
lep tarihinden geriye goturtilemez.

Obiir yandan, maldllitk ayliginin hesaplan-
mast, baslangici, kesilmesi ve yeniden baglan-
mast 5510 sayili Kanun'un 27., SSK’'nin ise 55.,
57. ve 58. maddelerinde yer almaktadir. Ayligin
hesaplanmasi her iki yasa bakimindan birbirin-
den cok farklidir. Ne var ki ayligin kesilmesi,
yeniden baglanmasi ve kontrol muayenesi yo-
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niinden her iki yasada yer alan hiikiimler birbi-
rine benzemektedir.

TV. BAG-KUR KANUNU’NA GORE
MALULLUK AYLIGINDAN
YARARLANMA KOSULLARI

Bag-Kur Kanunu’'na gore malallik ayligin-
dan yararlanmanin birinci kosulu, 5510 ve 506
sayili Kanun’da oldugu gibi sigortalinin malal
sayilmasidir. Maldl sayilma da yukarida ayrin-
tili olarak aciklanmustir. Sigortalinin malal sa-
yilmasi icin calisma gliciinlin en az Ucte ikisini
yitirmis olmasi gerekir. 5510 sayilit Kanun’da bu
oran yukarida aciklandigi gibi % 60'tir.

Yine 5510 ve 506 sayili Kanunlarda oldugu
gibi sigortalilarin ilk sigortaliliga basladiklar
tarihte maldl sayilacak derecede hastalik veya
arizast bulundugu 6nceden veya sonradan tes-
pit edilirse bu hastalik veya arizalari nedeniyle
kendileri malalliik sigortasindan yararlanamaz-
lar (m. 28).

Bu hiikiim, 5510 ve 506 sayili Kanunlarda
yer alan hikiimlerle aynidir.

Baska bir kosul ise sigortalinin en az bes tam
yil prim 6demis olmasidir. Gerek 5510, gerekse
506 sayili Kanunlarda baska secenekler mevcut
ise de Bag-kur Kanunu’nda baska seceneklere
yer verilmemis, tek secenek kabul edilmistir.
Ancak, Bag-Kur Kanunu’na tabi sigortaliligt de-
vam ederken bir is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu calisma giicinlin en az ucte ikisini yi-
tirenler hakkinda bes tam yil prim 6¢deme sartt
aranmaz. Yasa koyucu burada, is kazasi veya
meslek hastaligr nedeniyle maldl kalanlar baki-
mindan aylik baglama kosullarini hafifletmistir.
Bu kural SSK’da yer almamakta idi. Zira Bag-
Kur sigortalilart is kazast ve meslek hastalig
sigortasina tabi olmadiklart halde SSK sigorta-
lilart tabi idiler. Az once izah edilen kural bu
nedenle SSK kapsamina alinmamuistir.

Onemle belirtmek gerekirse az 6nce ifa edi-
len kural 5510 sayili Yasa kapsamina alinma-
mustir. Nedeni (4-b) sigortalilarinin da (4-a) si-
gortalilarinda oldugu gibi is kazast ve meslek
hastaligina tabi kilinmis olmalaridir.

Bag-Kur Kanunu’na gore malallik ayligin-
dan yararlanma kosullarindan birisi de yazili

talepte bulunmak ve talep tarihi itibariyle prim
ve her tirli borc¢larin 6denmis olmasi kosulu-
dur (m. 29). Burada her tirli bor¢ kavrami-
na yer verildiginden prim disinda kalan diger
borclarin da 6denmis olmast gerekir.

V. MALULLUK SiGORTASINA
TLISKIN SONRADAN
YURURLUGE GIiREN YASAL
DEGISIKLIKLERIN GERIYE
YURUTULUP
YURUTULEMEYECEGI VE
KAZANILMIS HAK KAVRAMI

Kural olarak yasalar ileriye yonelik olarak
uygulanir. Bunun nedeni ise bireylere hukuk-
sal giivence saglamaktir. Ne var ki kanunlarin
yurtrlige girmesiyle birlikte derhal etkisini
gosterecegi kurali da evrensel hukuk kuralla-
rindandir. Ogretide ve uygulamada baskin go-
rls sonradan yururliige giren yasalar kazanilmis
haklari ihlal etmemek sartiyla gecmise yonelik,
hatta eldeki davalara da uygulanir®,

Sonradan yururlige giren yasada yasanin
geriye yurltilecegine iliskin bir hiikim mev-
cut ise kazanilmis hakkin olusup olusmadigina
bakilmaksizin yasa evleviyetle geriye yuriti-
lur. Zira kazanilmis hakkin istisnast yasa hik-
mudur. Boyle bir hiikkiim mevcut ise iptali icin
Anayasa Mahkemesine basvurulabilecegi tartis-
masizdir.

Hal boyle olunca sigortali, eski yasaya gore
maldllik ayligina hak kazanmis yeni kanuna
gore kazanamamuis ise aksine bir hikim bu-
lunmadikca yeni kanunun yururlige girdigi ta-
rihten sonra maltllik ayligi kesilebilir. Tersine
sigortalt 6dnceki kanun uyarinca ayliga hak ka-
zanamiyor da yeni kanun hiikiimleri geregince
hak kazaniyorsa geriye yuritilmeksizin yeni
kanunun yurirlige girdigi tarihten itibaren si-
gortaliya malallik aylig: baglanir.

Hemen belirtmek gerekir ise ileride elde
edilecek ayliklar kazanilmis hak degil, bekle-
nen haklardandir.

5510 sayili Kanun’un yurirlige girmesinden
once, maldllik, yaslilik ve 6lim ayligt alanlarin
kazanilmis haklart aynt Kanunun gecici 1. mad-
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desi ile korunmustur. Buna gore eskiden aylik
ek ddeme alanlarin ayliklarinin ve ek 6demele-
rinin ddenmesine devam olunur.

5510 sayili Kanun'un uygulanmasinda yeri

geldikce ek ve gecici maddelerinin g6z 6niinde
bulundurulmasi bizce sarttir.
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