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Av. Erten CILGA

MESS Hukuk Misaviri

Is Saghgr ve Giivenliginde Son Gelismeler

Is saglig1 ve giivenligine yonelik hizmetlerle
ilgili olarak 4857 sayili Is Kanunu'nda, kamu-
oyunda “Istihdam Paketi” olarak bilinen 5763
sayilt Kanun uyarinca 2008 yilinda degisiklik
yapimis ve Is Saghigr ve Giivenligi Hizmetleri
baslikli 81. madde ile bu husus yeniden diizen-
lenmistir. Bu degisiklik ile devamli olarak en az
elli isci calistirilan isyerlerinde isverenlere; alin-
masi gereken is saglig:r ve giuvenligi dnlemleri-
nin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi,
is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi,
iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
saglik ve gitivenlik hizmetlerinin yuritilmesi
amaciyla, isyerindeki isci sayisi, isyerinin niteli-
gi ve isin tehlike sinif ve derecesine gore;

e Isyeri saglik ve giivenlik birimi olustur-
mak,

e Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gere-
ginde diger saglik personelini gorevlendirmek,

e Sanayiden sayilan islerde is gtivenligi uz-
mani olan bir veya birden fazla miihendis veya
teknik elemant gorevlendirmek

yuktumliligu getirilmistir. Aynit maddeyle bu

yuktmlultklerin tamaminin veya bir kisminin,
isyeri bunyesinde calistirllan ve bu maddeye
dayanilarak c¢ikarilacak yonetmelikte belirtile-
cek vasiflara sahip personel ile yerine getirebil-
mesine imkan tanimnmustir. Ayrica so6z konusu
yuktimluligin, isletme disinda kurulu ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak
da yerine getirebilecegi ve bu sekilde hizmet
alinmasinin isverenin sorumluklarini ortadan
kaldirmayacagi hususu da diizenlenmistir.

So6z konusu maddeye gore isyeri saglik ve
givenlik biriminde gorevlendirilecek isyeri
hekimleri, is glivenligi uzmanlari ve isverence
gorevlendirilecek diger personelin nitelikleri,
sayist, ise alinmalari, gorev, yetki ve sorumlu-
luklari, calisma sartlari, egitimleri ve belgelen-
dirilmeleri, gorevlerini nasil yurtitecekleri, isye-
rinde kurulacak saglik ve gtivenlik birimleri ile
ortak saglik ve giivenlik birimlerinin nitelikleri,
ortak saglik ve givenlik birimlerinden hizmet
alinmasina iliskin hususlar ile bu birimlerde
bulunmasi gereken personel, arag, gerec ve
techizat, gorevlendirilecek personelin egitim
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ve niteliklerinin ise Saglik Bakanligi, Tiirk Ta-
bipleri Birligi ve Turk Mimar Mithendis Odalart
Birliginin gortsleri alinarak Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanligi tarafindan cikarilacak yo-
netmelikle diizenlenecegi belirlenmistir.

Bu dogrultuda hazirlanan “Isyeri Saglik ve
Guivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Guiven-
lik Birimleri Hakkinda Yonetmelik” 15 Agustos
2009 tarih ve 27320 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanarak yurarlige girmistir.

Bu Yonetmelik ile Is Kanunu'nun 81. madde-
sinde belirtilen konulara iliskin usul ve esaslar
diizenlenirken ayni zamanda isyeri hekimleri ve
is gtivenligi uzmanlarinin egitimlerinin, kurulus
kanunlarinda isyeri hekimligi ve is gtivenligi uz-
manligr egitimlerini verme yetkisi bulunan kurum
ve kuruluslar, Giniversiteler ve Genel Mudurliik-
ce yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
veya Ozel hukuk tuzel kisileri tarafindan dizen-
lenecegi de hiikkiim altina alinmuistir.

lerin diizenlenmesi” baslikli 40. maddesindeki
“... veya oOzel hukuk kisileri” ibaresinin ve bu
maddeye gore izin verilen egitim kurumlarinin
belge islemlerinin iptali icin actigi davada Da-
nistay, bu talebe uygun olarak yuritmeyi dur-
durma kararit vermistir. Danistay’in bu karart
tzerine MEV de, is glivenligi uzmanhg: egitim-
lerini durdurmustur.

Bu durum, isyeri hekimi ve is gliivenligi uz-
manligi egitimlerini veren egitim kurumu olarak
yetkilendirilmek icin istenilen bina donanim ve
sartlarini ve tim belgeleri hazirlayarak 6nemli
harcamalar yapan tim 6zel hukuk tizel kisileri
ve MEV acisindan oldugu kadar, bu kurumlar-
da yapilan egitimleri bitiren ¢ok sayida katilim-
ct acisindan da sikintili bir stireci beraberinde
getirmistir. Bu siireci takiben Is Saglhgi ve G-
venligi Genel Mudurligi’'niin internet sitesinde,
isyeri hekimi ve is gtivenligi uzmanlarinin egi-
tim, sinav, belgelendirme ve gorevlendirmeleri
ile ortak saglik ve giivenlik birimleri ve egitim

Yalmzca Kamu kurum ve kuruluslan, tiniversiteler ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen
miuesseseler Bakanlikca yetkilendirilmis egitim kurumlan olacaktir.

Bu hiitkiim dogrultusunda isyeri hekimi ve is
glivenligi uzmani egitimlerini ytriitmek tizere
cesitli kurum ve kuruluslar bu egitimleri ver-
mek icin Bakanlik ISG Midirliigiinden yetki
almistir. Sendikamiz MESS’in kurucusu oldugu
MESS Egitim Vakfi (MEV) da bahsi gecen Yo-
netmelik hiktmleri ile istenilen bina donanim
ve sartlari ile diger bilgi ve belgeleri tamamla-
yarak, basvurusunu yapmis ve 4 subesi ile egi-
tim kurumu olarak yetkilendirilmistir. Boylece
MEV, 4 subesi ile is glivenligi uzmanligr egitim-
lerini 1 Mart 2010 tarihi itibariyle vermeye bas-
lamistir. MEV’in is sagligi ve giivenligi alanin-
daki yetkinligi ve tecriibesini degerlendirerek
yaptigt is glivenligi uzmanligt egitimlerine cok
sayida kisi egitim almak amacryla basvurmus,
bu kisilerin egitimleri basari ile tamamlanmis
ve katilimcilar Bakanlik¢a yapilacak sinava ha-
zir hale getirilmislerdir. Ancak cok gecmeden
Turk Tabipleri Birligi'nin Yonetmeligin “Egitim-

kurumlarinin yetkilendirilmesine yonelik is ve
islemlerin durduruldugu aciklanmistir. Bu du-
rum hem vyetkilendirilen egitim kurumlarinin,
hem bu kurumlardan egitim alan kisilerin hem
de bu kisilerin bircogunun calistigi isyerlerinin
-calisanlarint egitime gondermeleri nedeniyle
is, zaman ve para acisindan- magduriyetine yol
acmistir.

Ortaya cikan bu belirsizlik devam ederken,
1 Agustos 2010 tarih ve 27659 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 6009 sayili Gelir Vergisi
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile 4857 sayili Is Kanunu'nun 2. mad-
desine Uctinct fikrasindan sonra gelmek tze-
re yeni bir fikra eklenmistir. Bu fikra ile isyeri
hekimi, is glvenligi uzmani, ortak saglik ve
glivenlik birimi ile egitim kurumlarinin tani-
m1 -Danistay’in kararlarina uyum acisindan- Is
Kanunu’'nun icinde yer almistir.
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Buna gore Is Kanunu’nun uygulanmast ba-
kimindan;

- Isyerinde is saghigi ve giivenligi hizmetle-
rinde gorev yapmak tzere Bakanlikca belge-
lendirilmis hekimler isyeri hekimi;

- Isyerinde is saghg ve giivenligi hizmetle-
rinde gorev yapmak tzere Bakanlikca belge-
lendirilmis mithendis, mimar ve teknik eleman-
lar is givenligi uzmant,

- Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini vermek
tzere, gerekli donanim ve personele sahip olan
ve Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve
kuruluslari ile Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri-
ne gore faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve
isletilen muesseseler ortak saglik ve guvenlik
birimi,

- Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorev
yapacak isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanla-
rinin egitimlerini vermek tGizere Bakanlikca yet-
kilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, tini-
versiteler ve Tirk Ticaret Kanunu hiktmlerine
gore faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve
isletilen muiesseseler ise egitim kurumu,

olarak belirlenmistir.

Ayni Kanun ile Is Kanunu'nun 81. madde-
sinin tctnct fikrast yurtrlikten kaldirilarak
ikinci fikradan sonra gelmek tizere iki yeni fik-
ra eklenmistir.

Bu fikralarin ilkinde; isyeri saglik ve giiven-
lik birimleri ile ortak saglik ve gtivenlik birim-
lerinin nitelikleri, ortak saglik ve gutivenlik bi-
rimlerinden hizmet alinmasina iliskin hususlar,
bu birimlerde bulunmas: gereken arag, gereg
ve techizat ile gorevlendirilecek isyeri hekimi,
is gtvenligi uzmani ve diger saglik personeli-
nin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gorev, yetki
ve sorumluluklari, calisma sartlari, gorevlerini
nasil yuritecekleri, egitimleri ve belgelendiril-
meleri ile egitim kurumlarinin yetkilendirilme-
leri, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani egi-
tim programlarinin ve bu programlarda gorev
alacak egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve
belgelendirilmeleri ile egitimlerin sonunda ya-
pilacak sinavlar ilgili taraflarin goristi alinarak
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafin-
dan cikarillacak yonetmelikle dizenlenecegi
aciklanmaktadir.

Diger fikrada ise; isyeri hekimlerinin, isye-

ri saglik ve guivenlik birimleri ile ortak saglik
ve guvenlik birimlerinde gorevlendirilmeleri ve
hizmet verilen isyerlerinde calisan iscilerle si-
nirli olmak tizere gorevlerini yerine getirmeleri
hususunda diger kanunlarin kisitlayict hikim-
leri uygulanmayacagi dizenlenmektedir.

Boylece Is Kanunu'nun 2. maddesinin 2. fik-
rasindan sonra gelmek tizere eklenen fikray-
la; is sagligt ve giivenligi hizmetlerinde gorev
yapacak isyeri hekimi ve is gtivenligi uzman-
larinin egitimlerini vermek tzere Bakanlikca
yetkilendirilmis egitim kurumlarinin yalnizca
kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve
Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet
gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen mues-
seselerce kurulabilecegi hitkme baglanmuistir.

Ayni sekilde ortak saglik ve giivenlik birim-
lerinin de yalnizca kamu kurum ve kuruluslart
ile Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore fa-
aliyet gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen
miuesseselerce kurulabilecegine yonelik du-
zenleme de getirilmistir.

Bu Kanun degisikligi ile ortak saglik ve gii-
venlik birimleri ile egitim kurumlarinin sendi-
kalar ile sendikalarin kurdugu egitim vakuflart
tarafindan kurulmas: imkant ortadan kalkmis
bulunmaktadir. Sendikalarin ve vakiflarin egi-
tim kurumu olusturmasimnin bu sekilde yasal
engele maruz birakilmasi daha 6nce Bakanlik
ISG Midirliigii'nce verilen yetkiye dayanarak
olusturulan egitim kurumlarinin yaptigi yati-
rimlarin, zaman ve emeklerin bosa gitmesine
neden olmustur. Sendikamiz tarafindan kurul-
dugu 1986 yilindan bu yana calisma yasamu ile
endustri iliskileri alaninda verdigi egitimlerle
yetkinligi herkes tarafindan kabul edilen MESS
Egitim Vakfi'nin bu alandaki calismalari s6z ko-
nusu degisiklik nedeniyle akim kalmistir. Oysa
olmast gereken konuyla ilgili bilgi, tecriibe ve
yetkinlikleri nedeniyle sendikalarin ve egitim
vakiflarinin, ortak saglik ve giivenlik birimleri
ile isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin
egitimleri icin Bakanlikca yetkilendirilmesine
olanak saglanmasidir.

Is Kanunu'nda 1 Agustos 2010 tarihinde ya-
pilan bu degisikligi takiben 27 Kasim 2010 tarih
ve 27768 sayilt Resmi Gazete’de konuyla ilgili
u¢ yonetmelik yayimlanarak yurirlige girmis-
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Isyeri tehlike srmiflan

kisa vadeli sigorta kollarn prim
tarifesi esas alinarak Bakanlhkca
cikanlacak bir teblig ile
belirlenecektir.

tir. Bunlar sirastyla s Sagligi ve Giivenligi Hiz-
metleri Yonetmeligi, Is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hak-
kinda Yonetmelik ve Isyeri Hekimlerinin Go-
rev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik'tir. Daha 6nce tek bir Yonetmelikte
(15 Agustos 2009 tarihinde yaymmlanan “Isyeri
Saglik ve Guivenlik Birimleri ile Ortak Saglik
ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik”)
diizenlenen hususlar artik bu ¢ ayri Yonet-
melik ile diizenlenmektedir ve énceki “Isyeri
Saglik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Saglik
ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik” Is
Saglig1 ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi ile
yurtrlikten kaldiridmistir. Bu Gi¢ Yonetmelik ile
getirilen yeni diizenlemeler asagidaki gibidir:

1.1s Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yUlrtitmek
tzere kurulacak isyeri saglik ve gtivenlik bi-
rimlerinin kurulusu ile ortak saglik ve gtivenlik
birimlerinin belgelendirilmeleri, yetki belgeleri-
nin iptali, gorev, yetki ve sorumluluklarina dair
usul ve esaslart diizenleyen Yonetmelik 4857
sayili Is Kanunu kapsaminda yer alan ve de-
vamli olarak en az elli isci calistirilan isyerlerini
kapsamaktadir.

Yonetmelik ile diger saglik personeli, is gui-
venligi uzmani, isyeri hekimi, isyeri saglik ve
glivenlik birimi (ISGB), ortak saglik ve giiven-
lik birimi (OSGB), tehlike sinifi yeniden tanim-
lanmis ve sorumlu muidir kavrami getirilmistir.
Yeni duzenlemede tehlike sinift is sagligir ve
glivenligi acisindan, yapilan isin ozelligi, isin
her sathasinda kullanilan veya ortaya cikan
maddeler, is ekipmani, Gretim yontem ve se-
killeri ile calisma ortam ve sartlariyla ilgili diger
hususlar dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli
ve cok tehlikeli olarak belirlenen ve isyerinin

yer aldig: tehlike sinifini ifade etmektedir. So-
rumlu mudur ise isyeri hekimligi veya is gi-
venligi uzmanlhig: belgesine sahip, OSGB’lerde
tam sureli istihdam edilen ve bu birimlerin is
ve islemlerinden Bakanliga karst sorumlu olan
kisi olarak tanimlanmaktadir.

1.1. ILsverenin yiikiimliliikleri: Isverenle-
rin, isyerlerinde alinmasi gereken is sagligt ve
guvenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygu-
lanmasinin izlenmesi, is kazast ve meslek has-
taliklarinin 6nlenmesi, iscilerin ilk yardim ve
acil tedavi ile koruyucu saglik ve gtivenlik hiz-
metlerinin yiiriitilmesi amaciyla; ISGB olustur-
makla, bu birimde bir veya birden fazla isyeri
hekimi ile gereginde diger saglik personelini
gorevlendirmekle ve sanayiden sayilan islerin
yapidigi isyerlerinde tehlike sinifina uygun bir
veya birden fazla is givenligi uzmani gérevlen-
dirmekle yukimli olduklart dizenlenmistir.

Isverenin, bu yikimliiliklerinin tamamini
veya bir kismini, isyerinde Bakanlikca belir-
lenen niteliklere sahip personel bulunmamast
halinde, isletme disinda kurulu Bakanlikca yet-
kilendirilen birimlerden hizmet alarak da yeri-
ne getirebilmesine imkan taninmustir.

Saglik ve glivenlik hizmetlerini yuritmek
uzere isyerinden personel gorevlendirmek
veya isletme disinda kurulu Bakanlikca yetki-
lendirilen birimlerden hizmet almak suretiyle
bu konudaki yetkilerini devreden isverenin ise
is sagligi ve guvenligi hizmetlerine iliskin yii-
kimluliklerinin devam edecegi belirtilmistir.

Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin;
onayli deftere is saglig1 ve giivenligine iliskin
yazacagi tedbir ve Onerilerin yerine getirilme-
sinden ve defterin imzalanmasi ile dizenli tu-
tulmasindan isveren veya isveren vekilinin so-
rumlu oldugu dizenlenmistir. Onayli defterin;
seri numarali ve kendinden kopyali olmasi ay-
rica ISG Genel Mudirligiince, isyerinin bagl
oldugu Bakanligin ilgili bolge mudurligince
veya noterce her sayfasinin onaylatilmas: ge-
rekmektedir. Defterin aslinin isverence, suret-
lerinin ise isyeri hekimi ve/veya is glvenligi
uzmant tarafindan muhafaza edilmesi ve bu
defterin, istenmesi halinde, is miufettislerine
gosterilmesi de zorunlu kilinmaktadir.

Isveren, isyerlerinde gorevlendirilen isyeri
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hekimi ve is gtivenligi uzmant ile hizmet ali-
nan kurumlarin Is Kanunu’'na gore gecerli yetki
belgesine sahip olmalarindan da sorumlu tutul-
maktadir.

1.2. Hizmetin iscilere iicrelsiz verilmesi: 1s
sagligt ve givenligi hizmetlerinin ve egitimle-
rinin iscilere mali yuk getirmeyecek sekilde ve
dinlenme stireleri disinda yapilmasi ve egitim-
lerde gecen slirenin de calisma slresinden sa-
yilmayacagt hususu aciklanmustir.

1.3. Isyeri saghk ve giivenlik birimi (ISGB):
En az bir isyeri hekimi ile gereginde diger sag-
lik personeli ve sanayiden sayilan islerin yapil-
dig1 isyerlerinde bunlara ilave olarak tehlike si-
nifina uygun en az bir is givenligi uzmanindan
olusan birim olarak tanimlanmaktadir.

ISGB'nin is saglig: ve giivenligi hizmetlerinin
yurutilmesine ve calisacak personel sayisina
yetecek buytklikte, kolay ulasilabilir, tercihen
giris katta kurulmasi, bu birimlerde 12 metre-
kareden az olmamak tizere en az bir muayene
ve ilkyardim odasi ile sanayiden sayilan isyer-
lerinde sekiz metrekareden az olmamak tize-
re bir is gtivenligi uzmani odasinin bulunmast
esast getirilmektedir.

1.4. Ortak saghk ve grivenlik birimi (OSGB):
OSGPB’lerin kurulabilmesi ve hizmet sunabil-
mesi icin tam sureli is sozlesmesiyle calisan;
en az bir isyeri hekimi, en az bir is gtivenligi
uzmant ve en az bir diger saglik personelinin
istihdami zorunlu kilinmaktadir.

OSGB'lerin is sagligt ve glivenligi hizmetle-
rini isyerinin tehlike sinifi, sektorii ve isci sa-
yisina gore belirlenen siirelerden az olmamak
kaydi ile yurltecegi, is saglig1 ve giivenligi hiz-
metlerinin etkin yuriitilmesi amaciyla, hizmet
sunulan isyerine, ayni isyeri hekiminin, is gii-
venligi uzmaninin ve diger saglik personelinin
hizmet vermesinin asil oldugu ve OSGB’lerin
yetki aldiklari adresin bulundugu il sinirlart di-
sinda hizmet verebilmesi icin o ilde sube a¢cma-
larinin zorunlu oldugu diizenlenmektedir.

1.5. Gorevlendirme belgesi ve sozlesme:
ISGB'lerde isyeri hekimi ve is glivenligi uzma-
nt gorevlendirilmesi durumunda bu kisilerle
isveren arasinda; OSGB’lerden hizmet alin-
mast durumunda OSGB ile isveren arasinda;
OSGB’lerde calisan isyeri hekimi, is giivenligi

uzmani ve diger saglik personeli ile OSGB ara-
sinda sozlesme imzalanmasi zorunlu hale geti-
rilmistir.

Sozlesme ve gorevlendirme belgeleri ti¢ niis-
ha olarak diuzenlenecektir. Nushalardan biri is-
verende, biri OSGB’de kalacak, diger ntisha ise
bildirimle ilgili diger kanunlardan dogan yu-
kimlulikler sakli kalmak kaydiyla bes isgiini
icinde isveren veya OSGB’lerce Bakanliga gon-
derilecektir. Sozlesmeler, Yonetmelik ekindeki
orneklere uygun olarak dizenlenecektir. Ge-
rekli sartlart tasimast halinde elektronik ortam-
da gonderilen sozlesme veya gorevlendirmeler
ti¢ isglinl icinde, digerleri ise en gec on bes
isglinti icinde Bakanlik¢ca onaylanacak ve soz-
lesme veya gorevlendirilmeleri onaylanmayan
isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari Yonet-
melikte belirtilen gorevlerini yapamayacaklar-
dir.

Sozlesmelerin feshi halinde de, durum hiz-
met alan tarafindan bes isgiinti icinde Bakan-
liga bildirilecektir. Gorevlendirme zorunlulugu
bulunanlarin yerine otuz giin icerisinde aranan
niteliklere sahip personel gorevlendirilmesi ve
Genel Mudurlige bildirilmesi de zorunlu kilin-
mistir.

Ayrica isyerinin calisant olan is givenligi uz-
mani varsa bu kisiye, is sagligi ve gtivenligi ile
ilgili calismalart yapug: stre icinde baska bir
gorev verilmemesi gerekmektedir.

1.6. Isbirligi ve koordinasyon: ISGB ve
OSGB personeli, gorevlerinin yuritiminde ve
is sagligt ve guvenligi mevzuatinda 6ngoriilen
tedbirlerin uygulanmasinda, kendi aralarinda
isbirligi ve koordinasyon icinde calismalari ge-
rekmektedir.

Isletme icinden veya disindan is saglig ve
glivenligi hizmetlerinde gorevlendirilenler ara-
sinda koordinasyon ise isveren tarafindan sag-
lanmalidir.

1.7. Yillik calisma plani: s sagligi ve giiven-
ligi hizmetleri ile ilgili yillik calisma planinin
ISGB veya hizmet alinan isletme disinda kurulu
Bakanlikca yetkilendirilen birimler tarafindan
hazirlanip isverene sunulmasi ve onaylanan
planin isyerinde ilan edilerek bir nishasinin is-
verence muhafaza edilmesi esasi getirilmistir.

1.8. Yillik degerlendirme raporu: 1SGB ve
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OSGB’lerin, calisma ortaminin gozetimi ve
saglik gozetimi ile ilgili calismalart kaydetme-
si, Yonetmelik ekindeki 6rnege uygun yillik
degerlendirme raporu hazirlayarak isverene,
bulunmast halinde is sagligi ve guivenligi ku-
ruluna hem yazili hem de elektronik ortamda
Bakanliga gondermesi zorunlu kilinmustir.

1.9. Teblike suniflari: Isyeri tehlike siniflar1 5510
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu'nun 83. maddesine gore belirlenen kisa
vadeli sigorta kollari prim tarifesi esas alinarak
Bakanlikca cikarilacak bir teblig ile belirlenecek-
tir. Bilindigi Gizere bu tarife 29 Eylil 2008 tarih
ve 27012 (2. Miukerrer) sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar'nin eki ola-
rak yaymmlanmis ve 1 Ekim 2008 tarihi itibariyle
yurtrlige girmistir. Kisa vadeli prim kollar ta-
rifesinin ekinde yar alan listede iskollar: oniki
tehlike sinifina ayrilmistir. Bu kapsamda bu ta-
rifenin esas almarak diizenlenecek tebligle ilgili
sosyal taraflarin gorislerinin dikkate alinmasimnin
yarar ve geregi bulunmaktadir.

1.10. Mevcut belgeler: 16 Aralik 2003 tarihin-
den Once verilen isyeri hekimligi belgeleri ile
Bakanlikca verilen isyeri hekimligi belgeleri ve
15 Agustos 2009 tarihinden sonra Bakanlikc¢a
verilen is gtivenligi uzmanligt belgeleri ile is-
yeri hekimligi ve is gtivenligi uzmanligi egitici
belgeleri gecerli sayilmaktadir.

Yonetmelikte 15 Agustos 2009 tarihinden
once is guvenligi ile gorevli muhendis veya
teknik elemanlardan Calisma ve Sosyal Guiven-
lik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligi'nca
verilen egitim sonrasinda is giivenligi uzmanli-
g1 sertifikas1 alanlardan, Bakanlikca belirlene-
cek ilave yiz saatlik is gtivenligi uzmanhig: egi-
timini tamamlayarak yapilacak sinavda basarili
olanlara ise mevcut dizenlemeler esas alinarak
is gtivenligi uzmanlig: belgesi verilecegine ilis-
kin diizenleme bulunmaktadir.

Bu diizenleme ile 4857 sayili Is Kanunu'nun
yurtrlige girmesini takiben 20 Ocak 2004 tari-
hinde yayimlanan Is Giivenligi ile Gorevli Mii-
hendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklart ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” hitkiimleri dogrultusun-
da CASGEM tarafindan diizenlenen egitime ka-
tilip sinavinda basarilt olan ve isyerlerinde su

anda bu belgeleriyle calisan B ve C sinifi ser-
tifika sahibi is giivenligi uzmanlarina ilave 100
saatlik egitime katilma ve yapilacak sinavda ba-
sarili olma sartiyla is glivenligi uzmanligt bel-
gesi verilecegi belirtilmektedir. Ancak bu du-
zenleme, yukarida belirtilen ti¢c yonetmelikten
ikincisi olan “Is Giivenligi Uzmanlarinin Go-
rev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik”in Gecici 3. maddesinde yer alan
ve “Belge alma tarihine gore vize siiresi dolmus
olan is giivenligi uzmanlarinin belgeleri bu Y6-
netmeligin yayimi tarihinden itibaren alt1 ay su-
reyle gecerlidir. Bu slirenin sonunda yenileme
egitimini tamamlamayanlarin yetki belgelerinin
gecerliligi s6z konusu egitimi alana kadar aski-
ya alinir.” diizenlemesi ile celismektedir. Bahsi
gecen B ve C sinift sertifika sahibi is giivenligi
uzmanlart 100 saatlik ilave egitim alip sinava
mut katilacaklar yoksa 30 saatlik yenileme egi-
timi mi alacaklardir? Bu nitelikteki is gtvenli-
gi uzmanlar ve isyerinde bu kisileri istihdam
eden isverenler acisindan bu celiskinin bir an
once giderilmesi gerekmektedir.

Bunun yani sira yeni Yonetmelikte, yukari-
da bahsi gecen 20 Ocak 2004 tarihinde yayim-
lanan “Is Giivenligi ile Gorevli Mithendis veya
teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumlu-
luklart ile c¢alisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik”in  “Sertifika siniflart” baslikli 8.
maddesine gore A sinifi is giivenligi uzmanlig:
sertifikasint maddede belirtilen kosullari tasidi-
g1 icin egitim ve smava katilmadan alanlarla,
CASGEM tarafindan diizenlenen egitime katil-
madan yapilan sinavda basarili olarak alan is
glivenligi uzmanlart ile ilgili herhangi bir du-
zenleme bulunmamaktadir. Bu kisilerin acisin-
dan olusan belirsizligin ortadan kaldirilmasina
yonelik diizenlemenin yapilmasi ihtiyact bu-
lunmaktadir.

1.11. Egitimi tamamlayanlar: Yeni YOnet-
meliklerin yayimlanmasiyla ytrtrlikten kaldi-
rilan 15 Agustos 2009 tarihli “Isyeri Saglik ve
Guvenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Guvenlik
Birimleri Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda
yetkilendirilmis egitim kurumlarinca diizenle-
nen egitimleri tamamlayanlar ise bu Yonetme-
lik kapsaminda yer alan egitimleri tamamlamis
sayilmaktadirlar. Bu kisiler boylece diizenlene-
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cek smavlara katilmaya hak kazanmislardir. Bu
diizenleme ile Danistay tarafindan verilen yii-
ritmeyi durdurma karart sonrasinda egitim ve-
remeyen MEV dahil yetkili egitim kurumu olan
ozel hukuk tiizel kisilerinin egitimlerini tamam-
layanlar ilki 25 Aralik 2010 tarihinde yapilacak
olan siava katilabileceklerdir.

2.1s Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevli
is glivenligi uzmanlarinin nitelikleri, egitimleri
ve belgelendirilmeleri ile gorev, yetki ve so-
rumluluklarina dair usul ve esaslart diizenleyen
“Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, So-
rumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik”,
Is Kanunu kapsaminda yer alan ve sanayiden
sayilan islerin yapildigi ve devamli olarak en az
elli isci calistirilan isyerleri ile egitim kurumla-
rint icermektedir.

Yonetmelik ile egiticilerin egitimi belgesi,
egitim kurumu, is glvenligi uzmani, sorumlu
mudur, teknik elemanin tanimlart yapilmis-
tir. Buna gore is givenligi uzmani, is saghgi
ve guvenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek
tzere Bakanlikca belgelendirilmis muhendis,
mimar veya teknik elemani; teknik eleman ise
teknik ogretmenler ile tUniversitelerin fen veya
fen-edebiyat fakultelerinin fizik veya kimya
bolimleri veya is sagligt ve giivenligi progra-
mt1 mezunlarini ifade etmektedir. Egitim kuru-
mu ise, is glivenligi uzmanlarinin egitimlerini
vermek tzere, gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen kamu
kurum ve kuruluslari, Giniversiteler ve Turk Ti-
caret Kanunu hikimlerine gore faaliyet goste-
ren sirketlerce kurulan ve isletilen miiesseseler
olarak tanimlanmaktadir.

2.1. Is gitvenligi uzmanlarvun nitelikleri ve
goreviendirilmeleri: 1sverence is giivenligi uz-
mani olarak gorevlendirilecekler, s6z konusu
Yonetmelige gore gecerli is glivenligi uzmani
belgesine sahip olmak zorundadirlar. Belgeler
daha onceki Yonetmelikte oldugu gibi A, B ve
C sinift olarak ¢ sinifta toplanmaktadir.

is giivenligi uzmanlarindan; C sinifi belge-

ye sahip olanlarin az tehlikeli sinifta, B sinift
belgeye sahip olanlarin az tehlikeli ve tehlike-
li siniflarda, A sinifi belgeye sahip olanlar ise
biitiin tehlike siniflarinda yer alan isyerlerinde
calisabilecekleri diizenlenmektedir.

Birden fazla is glivenligi uzmanimnin gorev-
lendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, en az bir
is guivenligi uzmaninin isyerinin tehlike sinifina
uygun belgeye sahip olmasi yeterli kabul edil-
mektedir.

® A simifi is giivenligi uzmanh

belgesi:

1. B sinift is giivenligi uzmanligt belgesiyle
en az dort yil fiilen gorev yaptigint is giivenligi
uzmanligi sozlesmesi ile belgeleyen ve A sinifi
is gtivenligi uzmanligt egitimine katilarak yapi-
lacak A sinifi is giivenligi uzmanligi sinavinda
basarili olan mithendis, mimar veya teknik ele-
manlara,

2. Is saglig: ve giivenligi alaninda en az bes
yil teftis yapmis mithendis, mimar veya teknik
eleman olan is mifettisleri, en az bes yil uzman
olarak calismis Bakanlik is sagligi ve glivenligi
uzmanlari, is saghigt ve guvenligi veya is gu-
venligi doktorast yapmis olan miihendis, mi-
mar veya teknik elemanlar ile Genel Mudurlik
ve bagli birimlerinde miithendis, mimar veya
teknik eleman olarak en az on yil gorev yapmis
olanlardan A sinift is glivenligi uzmanlig: icin
yapilacak sinavda basarili olanlara

Bakanlikca verilecektir.

® B simfi is guvenligi uzmanhgi

belgesi:

1. C sinifi is guvenligi uzmanligt belgesiyle
en az u¢ yil fiillen gorev yaptugini is gtivenligi
uzmanligi sozlesmesi ile belgeleyen ve B sinifi
is gtivenligi uzmanligt egitimine katilarak yapi-
lacak B sinift is gtivenligi uzmanhig: sinavinda
basarili olan mithendis, mimar veya teknik ele-
manlara,

2. Is saghgi ve giivenligi veya is giivenligi
yuksek lisansi yapmis olan miithendis, mimar
veya teknik elemanlardan B sinifi is glivenligi
uzmanlig1 sinavinda basarili olanlara

Bakanlikca verilecektir.
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e C simfi is giivenligi uzmanhgs

belgesi:

C sintft is glivenligi uzmanligr egitimine ka-
tilarak yapilacak C sinifi is giivenligi uzmanligt
sinavinda basarili olan muhendis, mimar veya
teknik elemanlara Bakanlikc¢a verilecektir.

Ayrica yurtdisindan alinan is guvenligi uz-
manligi veya esdeger belgeye sahip olan mii-
hendis, mimar veya teknik elemanlar acisindan
da Yonetmelik ile yeni bir diizenleme getiril-
mektedir. Buna gore;

= Sahip oldugu belge ile en az yedi yil ca-
listigint belgeleyenlerden A sinift is giivenligi
uzmanlig egitimine katilarak yapilacak A sinift
is glivenligi uzmanligt sinavinda basarili olan-
lara A sinifi,

= Sahip oldugu belge ile en az Uc¢ yil calis-
ugint belgeleyenlerden B sinifi is glivenligi uz-
manlig1 egitimine katilarak yapilacak B sinifi is
glivenligi uzmanligt sinavinda basarili olanlara
B sinift ve

= Sahip oldugu belge ile miiracaat ederek
yapilacak C smifi is glivenligi uzmanligt sina-
vinda basarili olanlara C smnifi (Bu durumdaki
kisilere sadece bir kez dogrudan sinava girme
hakki taninmaktadir.) is givenligi uzmanlig:
belgesi Bakanlikca verilecektir.

2.2. Is gitvenligi uzmanimn gorevleri: Isye-
rinde yapilan calismalar ve yapilacak degisik-
liklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullani-
lan maddeler de dahil olmak tzere isin plan-
lanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel
koruyucu donanmmlarin secimi, temini, kulla-
nimi, bakimi, muhafazas: ve test edilmesi ko-
nularinin, is saglig: ve glivenligi mevzuatina ve
genel is gtivenligi kurallarina uygun olarak stir-
dirtilmesini saglamak icin isverene tavsiyeler-
de bulunmak seklinde belirlenen rehberlik ve
danismanlik gorevleri bulunmaktadir.

Risk degerlendirmesinin yapilmasini sagla-
mak; gerekli calismalari planlayarak alinacak
saglik ve giivenlik onlemleri konusunda isve-
rene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak-
la da gorevli kilinmaktadirlar. Ayrica, calisma
ortaminin gozetimini yapmak, isyerinde is sag-
lig1 ve glivenligi yoninden yapilmast gereken

periyodik bakim, kontrol ve olcuimleri planla-
mak ve uygulanmasint kontrol etmekle gorev-
lidirler.

Bunlarin yani sira isyerinde kaza, yangin
veya patlamalarin 6nlenmesi icin mevzuata uy-
gun calismalar yapmak ve uygulamalar takip
etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama
gibi durumlar icin acil durum planlarinin ha-
zirlanmasini saglamak, periyodik olarak egitim-
leri ve tatbikatlart yaptirmak, acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini saglamakla
yukumlidurler. Egitim, bilgilendirme ve ilgili
birimlerle isbirligi de gorevleri arasinda bulun-
maktadir.

2.3. Is gitvenligi uzmanlarimin yetkileri: 1s-
yeri bina ve eklentilerinde, calisma metot ve
sekillerinde veya is ekipmaninda calisanlar aci-
sindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir hu-
sus tespit ettiginde isverene bildirmek, gerekli
tedbirler isveren tarafindan alinmadig: takdirde
durumu Bakanliga rapor etmek, isyerinde be-
lirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir
hususun acil midahale gerektirmesi halinde
isveren veya isveren vekilinin onayini almak
kaydiyla gecici olarak isi durdurmak, gorevi
geregi isyerinin butin bolimlerinde is sagligt
ve glivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve
calisanlarla gorismek, gorevinin gerektirdigi
konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili ku-
rum ve kuruluslarla iletisime gecmek ve isye-
rinin i¢ dizenlemelerine uygun olarak isbirligi
yapmak is gtivenligi uzmaninin yetkileri arasin-
da sayilmaktadir.

Ayrica, tam sureli is sozlesmesi ile gorev-
lendirilen is glivenligi uzmanlarinin, calistiklart
isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya
yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizas-
yonlara katilma hakkina sahip olduklart ve bu
gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil
icerisinde toplam bes isgiinti kadarinin calisma
suresinden sayilacagi ile bu stireler sebebiyle
is glivenligi uzmaninin tcretinden herhangi bir
kesinti yapilamayacagi da diizenlenmektedir.

2.4. Is gitvenligi uzmanlarvun yiikiimliiltik-
leri: 1s glivenligi uzmani, gorevlendirildigi isye-
rinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsi-
yelerini onayli deftere yazmak ve isyeri hekimi
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ile beraber suretlerini saklamak zorundadir. Ts-
yerinde yapilan denetimlerde, bu zorunlulugu
yerine getirmediginin tespiti halinde; is gtiven-
ligi uzmant Bakanlik¢a yazili olarak uyarilaca-
81; uyari gerektiren durumun tekrart halinde ise
is gtivenligi uzmanlig1 belgesinin gecerliliginin
bir yil streyle askiya alinacagt dizenlenmek-
tedir. Belgesinin gecerliligi askiya alinanlarin,
Genel Mudurlik internet sayfasinda ilan edi-
lecegi ve bir yil sonunda is giivenligi uzma-
ninin tekrar gorev alabilmesi icin Bakanligin
onayinin alinmasiin zorunlu oldugu hikim
altna alinmaktadir. Ayrica s6z konusu onaylt
defterin, is glivenligi uzmani ile isveren veya
isveren vekilince, gerektiginde isyeri hekimi
ile es zamanli olarak imzalanacag: ve defterin
imzalanmamasi veya diizenli tutulmamasindan
isveren veya isveren vekilinin sorumlu olacag:
yoninde de diizenleme yer almaktadir.

bulundurularak bahsi gecen kriterlere uygun
yeteri kadar is giivenligi uzmaninin ek olarak
gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha faz-
la iscisi olan isyerlerinde her 750 isci icin tam
glin calisacak en az bir is glivenligi uzmant, isci
sayisinin 750 sayisinin tam katlarindan fazla ol-
mast durumunda geriye kalan isci sayist goz
oniinde bulundurularak bahsi gecen kriterlere
uygun yeteri kadar is gtvenligi uzmanimnin ek
olarak gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha
fazla iscisi olan isyerlerinde her 500 isci icin
tam glin calisacak en az bir is giivenligi uzma-
ni, isc¢i sayisinin 500 sayisinin tam katlarindan
fazla olmasi durumunda geriye kalan isci sayist
g6z 6niinde bulundurularak bahsi gecen kriter-
lere uygun yeteri kadar is gtivenligi uzmaninin
ek olarak gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Cok tehlikeli simifta 500’Un, tehlikeli simifta 750’nin ve az tehlikeli simifta
1000’in uzerinde cahsam olan isletmeler acisimdan cahsan sayisina gore
hesaplanan is giivenligi uzmani sayisi bir onceki Yonetmelige gore
artinlmstir.

2.5. Is giivenligi uzmanlarvun calisma sti-
releri: Is giivenligi uzmanlarinin séz konusu
Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getir-
meleri icin belirlenen stireler soyledir:

e Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde;
ayda en az 12 saat, buna ilave olarak isci basi-
na ayda en az 5 dakika,

e Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; ayda
en az 24 saat, buna ilave olarak isci basina ayda
en az 5 dakika,

e Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde;
ayda en az 306 saat, buna ilave olarak isci basi-
na ayda en az 10 dakika.

Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha faz-
la iscisi olan isyerlerinde ise her 1000 isci icin
tam glin calisacak en az bir is givenligi uz-
maninin gorevlendirilmesi, isci sayisinin 1000
sayisinin tam katlarindan fazla olmasi duru-
munda ise geriye kalan isci sayist goz 6niinde

Getirilen bu diizenleme ile ¢cok tehlikeli sinif-
ta 500’tn, tehlikeli sinifta 750’nin ve az tehlikeli
sinifta 1000’in Gizerinde calisani olan isletmeler
acisindan calisan sayisina gore hesaplanan is
gtivenligi uzmani sayist bir 6nceki Yonetmelige
gOre artirilmustir.

Ayrica, is glivenligi uzmanlarinin sozlesme-
de belirtilen stire kadar isyerinde hizmet suna-
cagi, birden fazla isyeri ile kismi streli is s6z-
lesmesi yapildig: takdirde bu isyerleri arasinda
yolda gecen stirelerin haftalik kanuni calisma
suresinden dustilecegi de hiikim altina alin-
maktadir.

Yonetmeligin is giivenligi uzmanhig: egitim
kurumlart baslikli 3. bélimiinde ise egitim ku-
rumu olarak faaliyet gostermek isteyen kurum
ve kuruluslarla ilgili basvuru islemleri, arana-
cak sartlar, egitim kurumlarinin yetkilendiril-
mesi, egitici kadrolari, egitim programlarina
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katilacaklarla ilgili ayrintili dizenlemeler yer
almaktadir. Bu kisimda dikkat ceken en 6nem-
li husus egitim kurumlarinin yeri ve yerlesim
planlar ile idari bolim ve dersliklerde aranan
sartlarin ayrintisidir!

2.6. Is giivenligi uzmanlarvnun egitimleri:
Bakanlikc¢a belirlenecek egitim programlarinin
teorik ve uygulamali olmak tizere iki bolimden
olustugu, egitim surelerinin, teorik kisminin
180 saatten, uygulama kisminin ise 40 saatten
ve toplamda 220 saatten az olamayacagi, teo-
rik egitimin en fazla yarisinin uzaktan egitim
ile verilebilecegi ile uygulamali egitimlerin, is
giivenligi uzmant bulunan bir isyerinde yapi-
lacagint dizenleyen s6z konusu diizenlemede
ayrica, is gilivenligi uzmanlarinin, belgelerini
aldiklart tarihten itibaren bes yillik araliklarla
egitim kurumlarn tarafindan diizenlenecek ye-
nileme egitimine katilmak zorunda olduklari ve
bu egitimin siiresinin otuz saatten az olamaya-
cagi belirtilmektedir.

2.7. Bir tist smifta calisma: Yonetmeligin
yayim tarihi olan 27 Kasim 2010’dan itibaren,
C smift is gtvenligi uzmanligr belgesine sa-
hip olanlarin t¢ yil stireyle tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde, B sinif1 is gtivenligi uzmanligi
belgesine sahip olanlarin dort yil siireyle cok
tehlikeli sinifta yer alan isyerinde is gtivenligi
uzmant olarak gorevlendirilebilecekleri diizen-
lenmektedir.

2.8. Mevcut egitim kurumlarinin durumlar:
Yonetmeligin yayimindan 6nce isyeri hekimligi
ve is glivenligi uzmanligt egitim kurumu yetki
belgesi almis olan kurumlarin, bu Yonetmelik-
te belirlenen yer ve donanimla ilgili sartlart bu
Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren en gec
altt ay, diger sartlart ise otuz giin icinde yeri-
ne getirmesi gerektigi, belirlenen stireler icinde
sartlari yerine getirmeyen egitim kurumlarinin
yetki belgelerinin iptal edilecegi diizenlenmek-
tedir. Bu dizenleme 6nceki Yonetmelik ile Ba-
kanlik ISG Genel Miidiirligii'nden egitim kuru-
mu olarak yetki belgesi alan ancak Danistay’'in
karari nedeniyle egitimleri durdurulan (Turk
Ticaret Kanunu hitkiimlerine gore faaliyet gos-
teren sirketlerce kurulan ve isletilen miuesse-
se degillerse) diger ¢zel hukuk tuzel kisilerini
kapsamamaktadir. Bu kuruluslarin (kamu ku-
rum ve kuruluslari, Gniversiteler ve Turk Tica-

ret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet gosteren
sirketlerce kurulan ve isletilen muiiesseseler ha-
ric) onceki yetki belgeleri icin yaptiklari tim
calismalari yeniden yapmalart gerekecektir.

2.9. Vizesi dolmus is glivenligi uzmanhgi
belgeleri: Belge alma tarihine gore vize suresi
dolmus olan is gtivenligi uzmanlarinin belge-
lerinin s6z konusu Yonetmeligin yayumi tarihi
olan 27 Kasim 2010’dan itibaren alt1 ay sireyle
gecerli oldugu, bu siirenin sonunda yenileme
egitimini tamamlamayanlarin yetki belgelerinin
gecerliliginin ise s6z konusu egitimi alana ka-
dar askrya alinacagi diizenlenmektedir. Bu du-
rum yukarida da aciklandigi gibi Is Sagligi ve
Guivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nde yer alan
huktmle celismektedir.

2.10. Egitimi tamamlayanlar: 15.8.2009 ta-
rihli ve 27320 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile
Ortak Saglik ve Giuvenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilmis egitim
kurumlarinca diizenlenen is giivenligi uzman-
lig1 egitim programlarini tamamlayanlarin yeni
Yonetmelik kapsaminda yer alan is gtivenligi
uzmanhigi egitimlerini tamamlamis sayilacak-
lart ve diizenlenecek sinavlara katilmaya hak
kazanacaklari hikiim aluna alinmaktadir. Bu
diizenleme ile 6nceki Yonetmelik kapsaminda
egitimlerini MEV ve diger kuruluslarda tamam-
layanlarin bu egitimleri gecerli sayilarak sinava
katilabilmelerine imkan saglanmaktadir.

3.Isyeri Hekimlerinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda yer alan
ve devamli olarak en az elli isci calistirilan is-
yerleri ile toplum sagligi merkezlerini ve egitim
kurumlarini kapsayan s6z konusu Yonetmelik
ile is saghgi ve gtvenligi hizmetlerinde gorevli
isyeri hekimlerinin nitelikleri, egitimleri, belge-
lendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile
isyeri hekimligi hizmeti verecek toplum saglig:
merkezlerinin yetkilendirilmesi ve calisma usul
ve esaslart diizenlenmektedir.

Yonetmelik ile diger saglik personeli, egitici-
lerin egitimi belgesi, egitim kurumu, isyeri sag-
lik ve giivenlik birimi, ortak saglik ve glivenlik
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birimi, isyeri hekimi, sorumlu mtidiir ve toplum
sagligi merkezi tanimlari getirilmektedir. Diger
iki Yonetmelik'te bulunan tanimlardan farkli
olarak getirilen tanim olan toplum saglig1 mer-
kezi (TSM) ibaresinin, isyeri hekimligi hizmeti
vermek tzere yetkilendirilen Saglik Bakanligi-
na bagli merkezler oldugu aciklanmaktadir.

3.1. Toplum saghgi merkezinin nitelikleri:
TSM’lerde isyeri hekimligi hizmeti sunulabil-
mesi icin; en az bir isyeri hekimi ve en az bir
diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorun-
lu kilinmaktadir. Ayrica TSM’ler, isyeri hekim-
ligi hizmetini, isyerinin tehlike sinifi, sektor
ve isci sayisina gore belirlenen stirelerden az
olmamak kaydi ile yurtiteceklerdir. Bunun yant
sira isyeri hekimligi hizmetinin etkin yurttil-
mesi amaciyla, hizmet sunulan isyerine, ayni
isyeri hekiminin ve diger saglik personelinin
hizmet vermesi esast getirilmektedir.

Hemsire, saglik memuru, acil tup teknisyeni
veya cevre saglik teknisyeni olarak tanimlanan
diger saglik personelinin gorevleri ise,

- Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin plan-
lanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yon-
lendirilmesinde isyeri hekiminin talimatlart
dogrultusunda calismak, veri toplamak ve ge-
rekli kayitlart tutmak,

- Iscilerin saglik ve calisma oykiilerini ise
giris/periyodik muayene formuna yazmak ve
isyeri hekimi tarafindan yapilan fizik muayene
sirasinda hekime yardimci olmak,

- 1lk yardim hizmetlerinin organizasyonu
ve yurtitiminde isyeri hekimi ile birlikte ca-
lismak ve

- iscilerin saglik egitiminde gorev almak
olarak dizenlenmektedir.

3.2. Toplum saghgr merkezlerinin gorev,
yetki ve sorumluluklar:: TSM’ler, isyerlerinde
saglikli ve glivenli bir calisma ortami olustur-
mak amaciyla; iscilerin sagligint korumak ve
gelistirmek icin iscilere verilecek saglik gozeti-
minden; isyerinde saglik ve giivenlik risklerine
kars1 yurttilecek koruyucu, 6nleyici ve diizel-
tici faaliyetleri kapsayan calisma ortami gozeti-
mine katki verilmesinden; iscilerin is sagligi ve
giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerinden;
isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun
gibi acil midahale gerektiren durumlarin belir-

lenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilk-
yardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi
gereken uygulamalarin organizasyonu ve ilgili
diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ya-
pilmasindan; calisma ortaminin gozetimine ve
iscilerin saglik gozetimine ait biitin bilgilerin
kayit altina alinmasindan; iscilerin yaptiklart is-
ler, isyerinde yapilan risk degerlendirme sonuc-
lar1 ve maruziyet bilgileri ile ise giris muayene-
leri, periyodik saglik muayeneleri sonuclart ve
is kazalart ile meslek hastaliklari kayitlarinin,
isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik
ilkesine uyularak saklanmasi ile ilgili hususlar-
da isyeri hekimligi hizmetleriyle sinirli olmak
tizere sorumlu tutulmaktadirlar.

3.3. Goreviendirme belgesi ve sézlesme:
TSM’lerden isyeri hekimligi hizmeti alinmas:
durumunda il saglik miadurligu ile isveren ara-
sinda s6zlesme imzalanmasi ve TSM’lerde cali-
san isyeri hekimi icin i¢ niisha olarak gorevlen-
dirme belgesinin diizenlenmesi gerekmektedir.
Nushalardan birinin isverende, birinin TSM’de
kalmasi ve diger niishanin da bildirimle ilgili
diger kanunlardan dogan yukumlilikler saklt
kalmak kaydiyla bes isgiini icinde TSM’lerce
Bakanliga gonderilmesi gerekmektedir. Sozles-
meler, Yonetmeligin ekinde yer alan 6rneklere
uygun olarak dizenlenecektir. Elektronik or-
tamda gonderilen sozlesme veya gorevlendir-
melerin ¢ isgtini icinde, digerlerinin de en
gec on bes isgtinti icinde Bakanlik¢a onaylan-
masi esast getirilmektedir. Sozlesme veya go-
revlendirilmeleri onaylanmayan isyeri hekim-
lerinin bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini
yapamayacaklart ve s6z konusu sozlesmelerin
feshi halinde, durumun hizmet alan tarafindan
bes isgtint icinde Bakanliga bildirilmesi diizen-
lenmektedir.

3.4. Isbirligi ve koordinasyon: TSM’ler isve-
renle, isyeri buinyesindeki butin bolim cali-
sanlartyla, bulunmas: halinde is sagligt ve gii-
venligi isci temsilcisiyle, is sagligi ve gitivenligi
kuruluyla isbirligi icinde calisacaklardir. Isyeri
hekimligi hizmetinin TSM’lerden alinmast du-
rumunda ise, is guvenligi uzmanligi hizmeti
icin ISGB veya OSGB ile TSM arasinda koor-
dinasyonun isveren tarafindan saglanmasi ge-
rekmektedir.
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Isyeri hekimligi belgesi:

e isyeri hekimligi egitim programini tamam-
layan ve egitim sonunda Bakanlikca yapilacak
veya yaptirilacak sinavda basarili olan hekim-
lere,

e Is saghgi ve giivenligi alaninda en az bes
yil teftis yapmis olan hekim is mifettisleri, is
sagligt bilim uzmanit hekimler, is saglhig: bilim
doktoru ile Bakanlik ve bagli birimlerinde is
sagligt ve glivenligi alaninda en az bes yil fii-
len calismis hekimlerden Bakanlik¢a yapilacak
veya yaptirilacak sinavda basarili olanlara,

e Is ve meslek hastaliklart ya da isyeri he-
kimligi yan dal uzmanlari ile uzmanlik egitimi
suresince is saglig1 ve gtivenligi ile ilgili en az
150 saat teorik ve uygulamali egitim alan halk
sagligi uzmanlarina istekleri halinde,

Bakanlikca verilecegi hiikiim altina alinmak-
tadir.

Ayrica, yurtdisindan alinan ve yeterlilikleri
Bakanlikca onaylanmis isyeri hekimligi belgesi
veya esdeger belgeye sahip olan hekimlerden
sinava katilarak (Sadece bir kez dogrudan sina-
va girme hakki taninmaktadir.) basarili olanlara
da isyeri hekimligi belgesi Bakanlik¢a diizenle-
necektir.

3.5. Isyeri hekimlerinin yetkileri: isyeri he-
kimlerine isyeri bina ve eklentilerinde, calisma
metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda isci-
ler acisindan yakin ve hayati tehlike olusturan
bir husus tespit ettiginde isverene bildirmek,
gerekli tedbirler isveren tarafindan alinmadig:
takdirde durumu Bakanliga rapor etmek yet-
kisi verilmektedir. Bunun yani sira, tam streli
is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekim-
lerine calistiklart isyeri ile ilgili mesleki gelis-
melerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve
panel gibi organizasyonlara katilma hakki ve-
rilmis ve bu gibi organizasyonlarda gecen sii-
relerden bir yil icerisinde toplam bes isgiini
kadarinin calisma stiresinden sayilacagi ve bu
sureler sebebiyle isyeri hekiminin Ucretinden
herhangi bir kesinti yapilamayacagina dair di-
zenleme getirilmistir.

3.6. Isyeri hekimlerinin yiikiimliiltikleri: 1s-
yeri hekimlerine, gorevlendirildigi isyerinde
yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri-
ni onayli deftere yazmak ve bulunmast halinde
ve gerektigi durumlarda is givenligi uzmani

ile birlikte es zamanli imzalamak ve suretlerini
saklamak zorunlulugu getirilmektedir. Isyerin-
de yapilan denetimlerde, isyeri hekiminin bu
zorunlulugu yerine getirmediginin tespiti ha-
linde; isyeri hekiminin Bakanlikca yazili olarak
uyarilacagi, uyart gerektiren durumun tekrar
halinde ise isyeri hekimi belgesinin gecerliligi-
nin bir yil streyle askiya alinacagi, belgesinin
gecerliligi askiya alinanlarin Genel Mudurlik
internet sayfasinda ilan edilecegi ve bir yilin
sonunda isyeri hekiminin tekrar gorev alabil-
mesi icin Bakanlik onayinin alinmasinin zorun-
lu oldugu hitkme baglanmaktadir.

3.7. Isyeri hekimlerinin cahsma siirveleri: 1s-
yeri hekimlerinin calisma stireleri;

e Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; sag-
lik gozetimi icin ayda en az 10 saat, buna ila-
ve olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile
egitim icin isci basina yilda en az 20 dakika,

e Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik
gOzetimi icin ayda en az 15 saat, buna ilave
olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile
egitim icin isci basina yilda en az 25 dakika ve

e Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; sag-
lik gozetimi icin ayda en az 20 saat, buna ilave
olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egi-
tim icin isci basina yilda en az 30 dakika olarak

belirlenmektedir.

Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha
fazla iscisi olan isyerlerinde her 1000 isci icin
tam giin calisacak en az bir isyeri hekimi go-
revlendirilmesi gerekmektedir. Isci sayisinin
1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi du-
rumunda geriye kalan isci sayist goz oOntinde
bulundurularak bahsi gecen kriterlere uygun
yeteri kadar isyeri hekiminin eklenmesi hususu
getirilmistir.

Tehlikeli smnifta yer alan 750 ve daha fazla
iscisi olan isyerlerinde her 750 isci icin tam glin
calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendiril-
mesinin gerektigi, isci sayisinin 750 sayisinin
tam katlarindan fazla olmast durumunda ise
geriye kalan isci sayisinin goz oniinde bulun-
durularak ilgili kriterlere uygun yeteri kadar is-
yeri hekimi eklenmesi gerekecektir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha faz-
la iscisi olan isyerlerinde her 500 isci icin tam
giin calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendi-
rilmesinin gerektigi, isci sayisinin 500 sayisinin
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tam katlarindan fazla olmast durumunda geriye
kalan isci sayisinin g6z 6niinde bulundurularak
ilgili kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi-
nin eklenmesi hususu diizenlenmektedir.

Getirilen bu diizenleme ile cok tehlikeli sinif-
ta 500’Un, tehlikeli sinifta 750’nin ve az tehlikeli
sinifta 1000’in tizerinde calisani olan isletme-
ler acisindan calisan sayisina gore hesaplanan
is isyeri hekimi sayist bir 6nceki Yonetmelige
gore artirtlmistir.

3.8. Isyeri bekimlerinin egitimleri: Bakan-
likca belirlenecek egitim programlarinin daha
once oldugu gibi teorik ve uygulamali olmak
tzere iki bolimden olusmast ve teorik kismin
180 saatten, uygulama kisminin ise 40 saatten
ve toplamda 220 saatten az olamayacag: du-
zenlenmektedir. Ayrica teorik egitimin en fazla
yarisinin uzaktan egitim ile verilebilecegi ve uy-
gulamali egitimlerin de isyeri hekimi bulunan
bir isyerinde yapilmasi esast getirilmektedir.

Isyeri hekimlerine belgelerini aldiklar: tarih-
ten itibaren bes yillik araliklarla egitim kurum-
lart tarafindan diizenlenecek ve 30 saatten az
olmayacak bilgi yenileme egitimine katilma zo-
runlulugu getirilmektedir. Isyeri hekimlerinin ye-
nileme egitimine katilmamalari veya bu egitimi
tamamlamamalari halinde ise s6z konusu egitimi
tamamlamalarina kadar yetki belgelerinin gecer-
liliginin askiya alinacagi diizenlenmektedir.

3.9. Mevcut isyeri hekimligi yapanlarin du-
rumau: 18 Mayis 20006 ile 15 Agustos 2009 tarih-
leri arasinda, isyeri hekimligi hizmeti sunmak
tzere gecerli isyeri hekimligi belgesine sahip
olmayan hekimlerin arasindan isyerlerinde
hekim gorevlendiren isverenlerin bu hekimle-
rin halen kendi isyerinde calisiyor olmasi ve
Bakanlik internet sayfasinda ilan edilmis olan
bildirim formunun kullanidarak 27 Ocak 2010
tarihine kadar Bakanliga yazili bildirimde bu-
lunmalart sartiyla, bir yil streyle daha isyeri
hekimligi hizmetlerini bu personel marifetiyle
ytrtitebilecekleri diizenlenmektedir. ki aym
dolmasindan sonra yapilacak bildirimlerin ise
gecerli sayilmayacagi ve yapilan bildirimlerin
gecerliliginde Sosyal Guivenlik Kurumu kayitla-
rinin esas alinacagt hususu belirlenmistir.

3.10. Vizesi dolmus igyeri hekimlerinin du-
rumlari: Belge alma tarihine gore vize stiresi

dolmus olan isyeri hekimlerinin belgeleri bu
Yonetmeligin yayimui tarihinden itibaren alti ay
sureyle gecerli kilinmaktadir. Bu slrenin so-
nunda yenileme egitimini tamamlamayanlarin
yetki belgelerinin gecerliliginin ise s6z konu-
su egitimi alana kadar askiya alinacag belirtil-
mektedir.

3.11. Egitimi tamamlayanlar: Isyeri Saglik
ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve G-
venlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik kapsa-
minda yetkilendirilmis egitim kurumlarinca di-
zenlenen isyeri hekimligi egitim programlarini
tamamlayanlarin bu Yonetmelik kapsaminda
yer alan isyeri hekimligi egitimlerini tamam-
lamis sayildiklart ve dizenlenecek sinavlara
katilmaya hak kazandiklari da Yonetmelik ile
belirlenmektedir.

4. Sonuc¢

Bilindigi tizere is sagligi ve giivenligi ko-
nusundaki mevzuat uzun bir donemden sonra
ilk olarak 4857 sayili Is Kanunu’'nun kabulii ile
degismis ve konuyla ilgili yonetmelikler Aralik
2003 tarihinde yayimlanmistir. O tarihten bu
yana gecen 7 yilt askin zaman stiresince acilan
davalarla iptal edilen, ytirtitmesi durdurulan ve
surekli degisen mevzuat nedeniyle is sagligi ve
glivenligi alaninda cok sik araliklarla belirsizlik
hitkiim stirmstiir. Is saghg ve giivenligi alani
disinda bu kadar sik degisiklik yapilan baskaca
bir alan bulunmadigini sdylemek sanirim yanlis
olmayacaktir.

Bu dogrultuda calisma yasaminin en hassas
konularindan biri olan is sagligi ve givenligi
alaninda, 27 Kasim 2010 tarihinde yayimlanan
ve bu yazida ayrintilartyla aciklanmaya calisi-
lan uc¢ yonetmelikle ilgili olarak 6ncelikle ya-
pilmasi gereken birbiriyle ¢elisen hitkiimlerinin
bir an 6nce giderilmesidir. Bu celiskilerin olus-
masinda ve son donemde yasanan sikintilarin
ortaya ¢tkmasinda sosyal taraflarin gorislerinin
dikkate alinmamasi 6nem arz etmektedir. Bu
nedenle Hikimetten ve yasa koyucudan bek-
lenen, calisma yasaminin tim alanlar ile ilgili
yapilan ve yapilacak olan mevzuat calismala-
rinda bu noktanin goz 6ntinde tutulmasidir.



