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Dosya icerigine gore 14. donem toplu is
sozlesmesinin stresi 31.12.2004 tarihinde
sona ermis ve yeni bir toplu is sozlesmesi
imzalanmamustir. 2822 sayili Toplu Is Soz-
lesmesi Grev ve Lokavt Kanunun 6. madde-
sinde, stiresi sona eren toplu is sozlesmesi
hiitkiimlerinin is sozlesmesi hitkmu olarak
devam edecegi seklindeki diizenleme, ka-
zanilmis haklarin korunmasi amacina yone-
liktir. Stresi sona eren toplu is s6zlesmesi-
nin ardindan isverenin yUrirligi sona eren

192

hikiimlere gore yeniden tcret artist yapma
zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu itibarla
mahkemece 1.1.2005 tarihinden sonraki do-
nem icin, suresi sona eren toplu is sozles-
mesinde her altt ayda bir zam 6ngoruldigu
gerekcesiyle Ucret artisina gidilmesi hatali
olmustur.

DAVA

Davaci, Ucret, ilave tediye ve ikramiye
fark alacaklarinin 6detilmesine karar veril-
mesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hikim altina al-
mistir.

Hukim stresi icinde davali avukati tara-
findan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi S.C. tarafindan diizenle-
nen rapor dinlendikten sonra dosya incelen-
di, geregi konusulup diistintldu:
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KARAR

Davaci isci, davali Bakanliga ait isyerinde
sendika tiyesi isci olarak calismaya devam
ettigini ve 11, 12, 13 ve 14. donem toplu is
sozlesmesi hiikiimlerinin tam olarak uygu-
lanmamasi sebebiyle tcret, ilave tediye ve
ikramiye farki alacaklarinin o6detilmesi iste-
giyle bu davayi acmuistir.

Davali isveren tcret artislarinin toplu is
sozlesmesi hitkiimlerine gore yapildiginit sa-
vunarak davanin reddini talep etmistir.

Mahkemece isteklerin kabulliine karar
verilmis, karari davali vekili temyiz etmis-
tir.

Taraflar arasinda temel uyusmazlik, 11,
12, 13 ve 14. Donem toplu is sozlesmele-
rine gore ddenmesi gereken yevmiyeler ile
31.12.2004 tarihinde siiresi sona eren toplu
is sozlesmesinin art etkisi noktasinda top-
lanmaktadir.

Hikme esas alinan bilirkisi tarafindan
1.1.2005 tarihinden sonraki donem icin de
her alti ayda bir % 5 ucret artist uygulana-
rak bir hesaplamaya gidildigi anlasimakta-
dir. Dosya icerigine gore 14. donem toplu
is sozlesmesinin stiresi 31.12.2004 tarihin-
de sona ermis ve yeni bir toplu is sozles-
mesi imzalanmamustir. 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'nun 6.
maddesinde, stiresi sona eren toplu is sOz-
lesmesi hiikiimlerinin is so6zlesmesi hik-
mu olarak devam edecegi seklindeki du-
zenleme, kazanilmis haklarin korunmasi
amacina yoneliktir. Siiresi sona eren toplu
is sozlesmesinin ardindan isverenin yurir-
ligli sona eren hiikiimlere gore yeniden
ucret artist yapma zorunlulugu bulunma-
maktadir. Bu itibarla mahkemece 1.1.2005
tarihinden sonraki donem icin, stiresi sona
eren toplu is sozlesmesinde her altt ayda
bir zam Ongoruldigi gerekcesiyle tcret
artisina gidilmesi hatali olmustur. Bununla
birlikte dosya icerigine gore 2005 ve 2007
yillarinda Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cer-
ceve Protokolleri imzalanmis olup anilan

protokollere gore Uicret artisina gidilmistir.
Davact isciye yapilan odemelerin anilan
protokollere uygun olup olmadig: belirlen-
meli ve gerekirse bu yonde hesaplamaya
gidilmelidir.

Ote yandan ayni mahiyetteki dava dos-
yalarinin Dairemizce temyiz incelemesi si-
rasinda isyerinde, O. Orman Is Sendikasi
ile davali arasinda 2.3.2009 tarihinde geri-
ye dontik olmak tizere 1.1.2005- 31.12.2007
tarihleri arasinda uygulanmak tzere toplu
is sozlesmesi imzalandig1 anlasilmakla, id-
dia edilen toplu is sozlesmesi istek konu-
su donemleri de ilgilendirmekte olup, bu
yonde gerekli arastirmaya gidilmeli ve da-
vaci iscinin adi gecen sendika tiyesi olup
olmadigr ya da dayanisma aidati kesilmesi
yoniunde talepte bulunup bulunmadigi be-
lirlenmeli sonucuna gore bir karar verilme-
lidir.

Hikme esas alinan bilirkisi raporunda
bazi yillar her ay icin enflasyon oraninda
Ucret artisina gidildigi bildirilmis, bazi yillar
icin ise 6 ayda bir ticret artis1 yapilmustir. Uc-
ret artislarinda gozetilen enflasyon oranlari-
nin dayanaklari da dosya icinde bulunma-
maktadir. Mahkemece istek konusu doneme
ait toplu is sozlesmelerinde tcret artisinin
ongoruldugiu donemlere ait enflasyon oran-
lar1 belirlenmeli buna gore bilirkisi raporu
aldirilmalidir.

Mahkemece, iki hukukcu ve Tiirkiye Is-
tatistik Kurumu uzmanindan olusan bilirkisi
heyetinden denetime elverisli sekilde rapor
alinmalt ve alinacak rapor bir degerlendir-
meye tabi tutularak isteklerle ilgili karar
verilmelidir. Eksik incelemeyle sonuca gi-
dilmesi hatali olup kararin bu yonden bo-
zulmasi1 gerekmistir.

SONUC

Temyiz olunan kararin yukarida yazilt se-
bepten BOZULMASINA, 16.03.2010 giiniin-
de oybirligiyle karar verildi.
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KARARIN INCELENMESI

1. Yargitay Karan ve
Coziimu Gereken Hukuki
Sorun

Toplu is hukukuna iliskin olarak ¢ikan karar-
larda 6zellikle 2000°li yillarda ciddi bir azalma
oldugunu ve 90’1 yillardaki canliligin ortadan
kalktigini soylememiz mimkindur. Nitekim bu
alanlardaki bilimsel calismalar da ayni cizgide
gitmekte ve gitgide azalmaktadir. 2821 ve 2822
sayili Kanunlara iliskin yapilan degisiklik calis-
malart basarili olursa belki bu alanda yeniden
bir canlanma s6z konusu olabilecektir; ancak
simdilik durum iyimser goziikmemektedir.

Bu degisimin i¢ ve dis nedenlerinin s6z ko-
nusu oldugu tespitini yapabiliriz. Her seyden
once, kolektivizmin deyim yerindeyse can ce-
kistigi, bireysellesmenin her gecen giin arttigt
bir donemden geciyoruz ve bundan is huku-
kunun da fazlasiyla nasibini aldigini gozlem-
lemekteyiz. Kuskusuz ilkemizdeki gelismeler,
ozellikle taseronlasmanin yayginlasmasi, yuk-
sek issizlik, sendikalarin tye kaybi olgulart
toplu is hukukunun etki alanint her gecen giin
daraltmakta ve her gecen giin is hukukumuzu
daha da bireysellestirmektedir. Hatta, hukuk
fakultesindeki derslerde bile bireysel is huku-
kuna agirlik veriyor, derslerde takip ettigimiz
Prof. Dr. Nuri Celik hocamizin kitabindaki bi-
reysel ve toplu is hukukunun esit dagilimindan
uzaklasiyoruz.

Inceleme konusu yapacagimiz karar, son-
raya etki konusunda Yiksek Mahkeme’nin
onemli bir yorumuna iliskin bulunmaktadir.
Nitekim ayni dogrultuda verilen bir diger ka-
rari, Do¢. Dr. Kibra Dogan Yenisey de kisa
bir stire inceleme konusu yapmustir!. Ancak ka-
rarin, farkli boyutlar ile tartisilabilecek yonleri
olduguna inandigimiz icin biz de incelemeyi
uygun gordiik. Kararda Yuksek Mahkeme’nin
toplu is sozlesmesinin tcretlerin endekslenme-
sine iliskin hiikiimlerini sonraya etki edecek
diizenlemeler kapsaminda degerlendirmedigi
sonucuna vardigini gorityoruz. Buna gore, en-
deksleme hiikiimlerinin sonraya etki edecek
hiiktimler niteliginde olup olmadigini, Once-
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likle toplu is sozlesmesinin sonraya etkisinin
anlamint acikladiktan (I1), Batr’'da bu nitelikte-
ki hikimlere ne sekilde bakildigini inceledik-
ten (IID sonra degerlendirmemizin (IV) isabetli
olacagi kanisindayiz.

1. Toplu Is S6zlesmesinin
Sonraya Etkisinin Anlami

2822 sayili Kanun’da, 275 sayii Kanun'dan
(m.3/1-son) bir ekleme disinda aynen alinan
6. maddenin son fikrasinda “Her ne sebeple
olursa olsun sona eren bir toplu is sozlesme-
sinin hizmet akdine iliskin hiitkiimleri yenisi
yurirlige girinceye kadar, hizmet akdi hikmu
olarak devam eder.” anlatimina yer verilmistir=.
2822 sayili Kanunun 6. maddesinin son fikra-
sinda yer verilen diizenleme ile yasakoyucu,
acikca, toplu is sozlesmesinin sona ermesiyle
birlikte etkisinin tamamen ortadan kalkmaya-
cagini, sozlesmenin hizmet akdine iliskin hii-
kiimlerinin yenisi yapilincaya kadar “hizmet
akdi hikmi olarak” devam edecegini dizen-
lemistir. Borclar hukukunun genel ilkeleriyle
bakildiginda, belirli bir stire icin akdedilen bir
sozlesmenin, strenin dolmasiyla birlikte sona
ereceginin kabult gerekirken, toplu is sozles-
mesinin yapist ve muhtevast bu sonuca ulasma-
y1 engellemektedir. Bilindigi gibi, toplu is soz-
lesmesi taraflarin hak ve borclarinin yanisira,
dogrudan uctinct kisilere (iscilere) etki eden
hiikiimlere de sahiptir. Toplu is sdzlesmesinin,
sadece taraflar arasinda hak ve bor¢ dogurma-
yip, etkisinin ticiinct kisilere de yayilarak isci
ve isverenlerin hizmet iliskilerini dizenleyen
bir kaynak niteliginde olmasi, burada farkli bir
¢O6zUim benimsenmesini gerektirmektedir?.

Toplu is sozlesmesinin sora ermesiyle bir-
likte, etkisinin de tamamen ortadan kalkacagi

Toplu is hukukuna iliskin olarak
cikan kararlarda ozellikle
2000’1 yillarda ciddi bir azalma
oldugunu ve 90’h yillardaki
canhhigin ortadan kalktigin
sOylememiz mimkindir.
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Hukukumuz uygulamasinda,
ticretlerin endekslenmesine iliskin
hiikimler yaygin bir sekilde
gorulmektedir.

benimsendiginde, toplu is s6zlesmesinin sona
ermis ve yeni bir toplu is sozlesmesinin de ya-
pilmamis oldugu donemde, sozlesme kapsa-
mindaki isci ve isverenlerin hizmet iliskilerinde
belirli bir geriye doniis olmasi ihtimali ortaya
cikacaktir. Boyle bir sonucun kabuliiniin de is
hukukunun isciyi koruyucu niteligine uygun
diismedigi aciktir®, Ayrica 6gretide de belirtildi-
gi tzere, toplu is sozlesmesinin yuriirlikte bu-
lundugu bircok isyerinde iscilerin kendilerine
cesitli haklar saglayan ayrintili bir hizmet akdi
yapmadiklart ve sadece akdin kurulmasi konu-
sunda taraf iradelerinin birlesmesi ile yetinildi-
gi dikkate alindiginda, toplu is s6zlesmesinin
son bulmasiyla hizmet akdinin icerikten yok-
sun kalma tehlikesinin ortaya c¢itkmasi da soz
konusu olabilecektir’. Bu durumun da kabul
edilemez oldugu ortadadir.

Mukayeseli is hukuku acisindan da konu in-
celendiginde, bircok tilke hukukunda toplu is
sOzlesmesinin sona ermis ve yeni bir s6zlesme-
nin de hentiz imzalanmamis oldugu donemde
dogacak olan boslugun ortaya cikarabilecegi
sakincalar dikkate alinarak cesitli dizenleme-
ler yapilmis oldugu gorilmektedir. Nitekim,
Alman Hukukunda da, toplu is sozlesmesi-
nin slresinin sona ermesiyle birlikte etkisinin
tamamen ortadan kalkmayacagi kabul edil-
mistir. Gercekten Alman Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’'nda (TVG § 4, Abs. V), sona eren toplu
is sozlesmesi hiikimlerinin yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar etkisinin devam edecegi di-
zenlenmistir®. Fransiz Hukukunda da, toplu is
sozlesmesinin sona ermesinden sonra, yeni bir
toplu is sozlesmesinin yapilincaya kadar, orta-
ya c¢itkan boslugun yaratacag: sakincalarin 6n-
lenmesi icin toplu is sd6zlesmesinin sona ermis
de olsa hizmet akitlerine belirli kosullar altin-
da etki edebilecegi diizenlenmistir. Buna gore,
1 yil icinde yeni bir toplu is s6zlesmesi yurtr-
lige konulamamussa, isciler “kazanilmis birey-
sel avantajlarin1” koruyabileceklerdir’. Belcika

Hukukunda da sona eren toplu is sozlesmesi
hiikiimlerinin hizmet akdinin muhtevasina da-
hil olarak uygulanmaya devam edecegi diizen-
lenmistir. Gercekten, 1968 tarihli Kanun'un 23.
maddesine gore, toplu is sozlesmesinin birey-
sel nitelikteki normatif huktmleri hizmet ak-
dinin muhtevasina dahil olarak sonraya etki
edebilecektir®,

1. Diinyada ve Ulkemizde
Endeksleme Hikkiimlerine
Genel Bakig

Ucretin korunmastyla ilgili toplu is sozles-
melerinde gorilen uygulamalardan biri de, fi-
yatlardaki artislara bagli olarak otomatik ola-
rak artisinin diizenlenmesidir. Bu da, ticretlerin
hayat pahaliligini yansitan cesitli birimlere en-
dekslenmesi suretiyle gerceklestirilmektedir.
Fransiz Hukukunda enflasyonist oldugu ge-
rekcesiyle, toplu is sozlesmelerinde ucretlerin
endekslenmesine iliskin hiikimler getirilmesi
yasaklanmustir.  Ucretlerin  endekslenmesine
iliskin htikimlerin hukuki gecerliligi tartismalt
bir konuyu olusturmaktadir. Fransiz Hukukun-
da 30 Aralik 1958 tarihli Tuztuglin 79. madde-
si Ucretlerin belirlenmesine iliskin 6nemli bir
sinirlama getirmistir. Bu hikim ile, toplu is
sozlesmelerinde Ucretlerin, asgari Ucretteki ar-
tislara, fiyatlarin genel seviyesine ve isletmeni-
nin faaliyeti ile dogrudan ilgisi olmayan fiyat
ve mallara endekslenmesi yasaklanmistir. Daha
sonra bu sinirlama kanuna aktarilmistir (L.141-
9). Nitekim, Fransiz Hukukunda tUcretlerin en-
dekslenmesine iliskin s6z konusu yasaklama,
ekonomik gerekcelere ve ozellikle Ucretlerin
endekslenmesine iliskin hitkiimlerin enflasyo-
nist oldugu yolundaki gorislere dayandirilmis
ve mutlak kamu diizenine iliskin kabul edil-
mistir’. Ancak daha sonra bu diizenlemede de-
gisiklige gidildigi ve hikmiun yurtrlikten kal-
dirildigint goriyoruz',

Alman Hukukunda da, sendikalarin Ucret-
lerin endekslenmesi konusundaki hiitktimleri
(Indexklauseln) toplu is s6zlesmesi 6zerkligine
miuidahale gerekcesiyle kabul etmedikleri ve bu
gibi hikimler koymaktan kacindiklart belirtil-
mektedir''2, Ucretlerin toplu is sézlesmeleri ile
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“Stiresi sona eren toplu is
sozlesmesinin ardindan isverenin
yurirligi sona eren

hiikiimlere gore yeniden {icret artisi
yapma zorunlulugu
bulunmamaktadir.”

endekslenmesi diger Avrupa devletlerinde de
tartismali bir konuyu olusturmaktadir'.

Buna karsilik hukukumuz uygulamasinda,
ucretlerin endekslenmesine iliskin hiikiimler
yaygin bir sekilde gorilmektedir. Nitekim asga-
ri Ucretteki artiglara' ya da, yaygin sekilde go-
rilldigi tizere DIE (TUFE) istatistiklerine baglt
endekslemeler yapilmakta ve tcretlerin enflas-
yon karsisindaki erimesinin 6niline gecilmek is-
tenmektedir. Ancak is hukukumuz bakimindan
bu gibi hitkiimlerin ekonomik etkilerini dikka-
te alarak sinirlandiran 6zel bir dizenleme de
mevcut bulunmamaktadir.

1V. Endeksleme Hiikiimlerinin
Sonraya Etki Etme Sorunu

1. Yargitayin Gorusu

Ucretlerin endekslenmesine iliskin hiikiim-
ler daha once de Yiksek Mahkeme’nin 6nii-
ne gelmistir. Nitekim Yargitay, ucretlerin bu
konuda vermis oldugu kararlarda, bir toplu
is sozlesmesinin yirirlik sonrasinda yeni bir
hak getiremeyecegi gibi bir distinceden hare-
ket ederek, bu nitelikteki hiikiimlerin sonraya
etkisinin olmayacag: sonucuna ulasmustir’>. In-
celeme konusu yaptigimiz kararda da “...2822
sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Ka-
nunun 6. maddesinde, stiresi sona eren toplu is
sozlesmesi hiikiimlerinin is s6zlesmesi hikmu
olarak devam edecegi seklindeki diizenleme,
kazanilmis haklarin korunmasi amacina yone-
liktir. Stiresi sona eren toplu is sdzlesmesinin
ardindan isverenin yurtrligli sona eren hi-
kiimlere gore yeniden Ucret artist yapma zo-
runlulugu bulunmamaktadir. Bu itibarla mah-
kemece 1.1.2005 tarihinden sonraki donem
icin, stiresi sona eren toplu is sozlesmesinde
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her altt ayda bir zam 6ngorildigt gerekcesiyle
tcret artisina gidilmesi hatali olmustur.” anla-
timina yer verilmis ve bu sekilde ayni hukuki
sonuc¢ devam ettirilmistir.

Bu noktada hukuki sorunun c¢oziimiinde,
ozellikle iki noktaya yanit aranmast yerinde ola-
cakur. Ik olarak sonraya etki kuralinin niteligi
izerinde durulmali ve taraflarin TIS hiikiimle-
rinin “hizmet akdi” olarak devamini engelleyip
engelleyemeyecekleri acikliga kavusturulmali-
dir. Tkinci olarak ise, sonraya etkinin her tiirlii
muhteva normunu kapsayip kapsamadigr nok-
tast sorgulanarak degerlendirmeye gidilmesi
isabetli olacaktir.

2. Sonraya Etkiye lliskin Hikmiin
Hukuki Niteligi

Toplu is sozlesmesi hikiimlerinin sonra-
ya etkisi baglaminda ortaya atilan bir gortise
gore, 2822 sayili Kanun’un 6. maddesinin son
fikrasinin uygulanmasinin toplu is sozlesmesi
taraflarinca engellenebilmesi mimkiin degil-
dir'®. Buna gore, hukukumuzda hizmet akdine
dontsen toplu is sozlesmesi kurallarinin aksi-
nin kararlastirilabilmesi, artik hizmet akdi hik-
mu sayilmalarinin dogal bir sonucudur. Oysa
sonraya etki kurali, toplu is sozlesmesi kap-
sami icindeki tim hizmet akitlerinin toplu is
sozlesmesi sona erdikten sonraki durumlarini
diizenleyen bir kuraldir. Burada amag, mevcut
hizmet akitlerini, sona eren toplu is sozlesmesi
hiikiimleri ile donatarak ve bitinlestirerek, is-
verenin tek yanli mtidahalesinden kurtarmaktir.
Bu anlamda sonraya etki kurali, tam anlamiyla
bir koruyucu is hukuku kurali islevini yerine
getirmektedir. Bu nedenle gerek kamu dize-
ni ve gerekse de iktisaden zayifin korunmasini
saglamast bakimindan sonraya etki kurali zor-
layict (emredici) nitelikte kabul edilmelidir'’.

Ogretide ileri siiriilen bu gorislerin kani-
mizca kabul edilmesi mumkin degildir. Ger-
cekten, toplu is sozlesmesi taraflari, toplu is
sozlesmesi hiikiimlerini belirleme konusunda,
Anayasa ve kanunlarla belirlenmis olan sinir-
lar icinde kalmak kaydiyla tamamen serbesttir.
Hukukumuzda toplu is sozlesmesinin normatif
hikiimler icermesi gerektigi ve salt bor¢ dogu-
rucu hiikiimler iceren bir sozlesme yapilama-
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yacagi kabul edilmekle birlikte, zorunlu olarak
toplu is sozlesmesinde yer almast gereken hu-
suslar hakkinda bir diizenleme yapilmamustir.
Dolayistyla, toplu is sozlesmesi taraflart calis-
ma kosullar ile ilgili olarak istedikleri konu-
lar1 toplu is sozlesmesinin normatif hiikimleri
arasinda diizenleyebileceklerdir. Taraflarin bu
diizenleme serbestisine dayanarak, toplu is
sozlesmesinin yururlik sturesi icinde, yine an-
lasmak suretiyle, istedikleri degisiklikleri yapa-
bilmelerine, hatta mevcut hiikimleri tamamen
ortadan kaldirabilmelerine de bir engel yoktur.
Buna gore, boyle genis bir serbesti icinde ha-
reket edebilecegi kabul edilen sosyal taraflarin,
duzenledikleri hiikiimleri belirli sartlara ya da
vadelere baglamalarina ve bu kosullarin ger-
ceklesmesi ile sozlesme hiikiimlerinin uygulan-
masinin son bulacagint kararlastirmalarina da
bir engel yoktur. Nitekim, Alman Hukukunda
da, toplu is sozlesmesindeki bazi hiikiimlerin
sonraya etkisinin engellenebilecegi ve toplu is
sozlesmesinin sonraya etkisine iliskin yasal di-
zenlemenin emredici nitelikte olmadig:r kabul
edilmektedir'®.

Sonug¢ olarak, toplu is sozlesmesi taraflari-
nin, toplu is s6zlesmesindeki hikimleri belirli
bir stire veya tarih ile smirlandirmast ve son-
raya etkisini onlemesi mimkundir®. Tarafla-
rin sozlesmenin sonraya etkisini engellemeleri
acik bir toplu is sozlesmesi hiikmi ile olabile-
cegi gibi, boyle bir acikligin bulunmadigi du-
rumlarda, s6zlesmenin yorumu sonucunda da
ortaya konulabilecektir®.

3. Sonraya Etki Edecek Hiikiimlerin
Kapsami ve Endeksleme Hiikiimleri

2822 sayili Kanun’da, toplu is s6zlesmesinin
hizmet akdi olarak davam edecek hiikiimleri
acikca “hizmet akdine iliskin huktmler” ola-
rak gosterilmistir. Bu diizenleme ile, toplu is
sozlesmesinin sona ermesiyle devam edebile-
cek hiikkiimlerin hangileri oldugu belirtilmeye
calisilmistir. Nitekim, 2822 sayili Kanun'un bu
hikmi toplu is sozlesmesinin hikimleri ko-
nusundaki genel ayrim dikkate alinarak de-
gerlendirilmelidir. Yukarida da ayrintili olarak
inceledigimiz gibi, toplu is sozlesmesi “bor¢
dogurucu” ve “normatif hitkkiimler” olmak tize-

re ayrt hukuki etki ve sonuclart olan hikim
gruplarinin birlesmesinden olusmaktadir. 2822
sayilt Kanun’un toplu is s¢zlesmesinin sonraya
etkisi ile ilgili dizenlemesi dikkate alindiginda,
toplu is sozlesmesinin bor¢ dogurucu hikim-
lerinin s6zlesmenin bitimi ile birlikte ortadan
kalktig1 kabul edilmelidir?'. Zira Kanunda acik-
ca “hizmet akdine iliskin” hikimlerin deva-
mindan s6z edilmistir. Toplu is sozlesmesinin
hizmet akdine iliskin hiikiimleri de esas olarak
normatif hitkiim gurubu icinde yer almaktadir.

Toplu is sozlesmesinin bor¢ dogurucu hii-
kiimlerinin, s6zlesmenin bitimi ile sona erecegi
kabul edilmekle birlikte 6gretide ileri stirtilen*
bir goriise gore, taraflarin kendi aralarinda ya-
pacaklari bir borclar hukuku sozlesmesi ile
bor¢ dogurucu huikiimlerin devamini kararlas-
tirmalart mimkin sayilmalidir. Kanimizca, soz
konusu goriisin mutlak olarak kabul edilmesi
mumkiin degildir. Zira, bu gortistin kabuli ta-
raflarin toplu is s6zlesmesinin siiresinin disinda
kalan bir donemde yaptiklart sozlesmeye “top-
lu is sozlesmesi” niteliginin taninmasi olacaktir
ki, bunun yururlikteki dizenlemelerle bag-
dasmayacagi aciktir. Gercekten, hukukumuz-
da, toplu is sozlesmesi yapilmasi icin katt sa-
yilabilecek ehliyet, yetki ve prosedir kosullari
ongorilmis ve toplu is sozlesmesinin stiresi
de emredici olarak diizenlenmistir. Bunun ya-
ninda, sadece bor¢ dogurucu hikiimler tasiyan
bir s6zlesmenin yapilmas: da mimkin sayil-
mamuistir. Dolayistyla taraflarin bor¢lar hukuku-
na iliskin hikimlerin devamina iliskin olarak
imzaladiklar1 bir sozlesmeyi 2822 sayili Kanun
anlaminda bir toplu is sozlesmesi olarak deger-
lendirmek ve buna bagli sonuclari uygulamak
mumkin degildir®.

Toplu is sozlesmesinde yer alan hizmet akdi-
nin muhtevasina iliskin hitkimler, hizmet akdi
hiikmi olarak devam edebilecektir. Gercekten,
2822 sayili Kanun’'un 6. maddesinde, sonraya
etki edebilecek toplu is sozlesmesi hitktimleri
“hizmet akdine iliskin htikiimler” seklinde ifa-
de edilmistir. Bu anlatimdan, sonraya etki eden
toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin, hizmet akdi-
nin muhtevasina iliskin hiktmler oldugu so-
nucuna ulasilabilir. Buna gore, 6rnegin ticretle-
re, izinlere, calisma siiresine iliskin hiikiimler,
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hizmet akdinin muhtevasina dahil olacak ve bu
sekilde devam edebilecektir? .

Is sozlesmesinin muhtevasina iliskin hii-
kiimler oldugu konusunda kuskusu bulunma-
yan endeksleme hikimlerinin sonraya etkisi
ise duraksama yaratmaktadir. Nitekim incele-
me konusu yaptigimiz kararda da oldugu tize-
re, Yiksek Mahkeme bu gibi hitkiimleri, toplu
is sozlesmesinin yirirlik sonrasinda yeni bir
hak getiremeyecegi gibi bir distinceden hare-
ket ederek sonraya etki edecek hitkiimler kap-
saminda degerlendirmemektedir.

Kanimizca tcretlerin endekslenmesine ilis-
kin TIS hiikiimlerinin etkisinin olup olmayaca-
g1 konusunda iki sekilde degerlendirme yapi-
labilir.

Ik olarak s6z konusu hiikiimlerin sonra-
ya etki etmesine engel bulunmadigi savunu-
labilir. Nitekim, Ogretide bazi yazarlar Yuk-
sek Mahkeme'nin bu gortisiinii elestirmekte®
ve isabetli bulmamaktadir. Saglam’a gore,
Yargitay’'in bu goriisii, sonraya etki kuralarinin
varlik nedeni ile bagdasmamaktadir”’. Buna
gore, taraflarin Gcretleri endekslemelerine ilis-
kin hiitkiimlerin sonraya etkisine yasal bir engel
bulunmamaktadir. Bir toplu is sozlesmesinin
yurlrlik suresi disinda yeni bir hak getire-
memesi gibi bir gerekce de hukuki temelden
yoksundur. Dolayisiyla, tcretlerin endekslen-
mesine iliskin hiktimlerin sonraya etki etmesi
bu goriise gore mimkiin sayimalidir. Dogan
Yenisey'e gore de, toplu is sozlesmesinin Uc-
ret zamlarina iliskin hitkmii, TIS’in yurtrlilik
suresi ile sinirlandirilmamis ise, sonraya etkili
olmast gereken bir diizenleme niteligi tasimak-
tadir®.

Ogretideki bu goriisten hareket edilerek
anilan hikimlerin sonraya etkisi kural olarak
kabul edilecektir. Ancak bu durumda sozles-
me hikimlerinin yorumu sorunu gliindeme
gelecek ve taraflarin iradesinin bu yolda olup
olmadigr sorgulanmak gerekecektir. Nitekim,
yukarida da belirttigimiz tizere, toplu is sozles-
mesi taraflarinin, toplu is s6zlesmesindeki hii-
kiimleri belirli bir stire veya tarih ile sinirlandir-
mast ve sonraya etkisini onlemesini mimkiin
gormek gerekmektedir. Dolayisiyla, tcretlerin
endekslenmesine iliskin hiikiimlerin sonraya
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etkisi yine taraflarca engellenebilecektir. Ta-
raflar bu hikimlerin sonraya etkisinin mim-
kiin olmayacagini, sozlesmeye koyacaklart bu
yondeki acik bir hiikiimle ifade edebilecekleri
gibi, boyle bir iradelerinin olup olmadigi, bir
acikligin bulunmadigi durumlarda, sozlesme-
nin yorumu sonucunda da ortaya konulabile-
cektir. Nitekim, ogretide de belirtildigi tzere,
sozlesme taraflarinin “bu sozlesmenin yurtrlik
suresi icinde asgari ucretlerin yeniden saptan-
mast halinde bu yeniden saptanan asgari tc-
retle, bir 6nceki yasal asgari tcret arasindaki
fark isciye...munzam bir zam olarak verilir.”
seklinde bir hiikme yer vermeleri halinde, bu
hikmin uygulanma zamaninin, sdzlesmenin
yurirliuk stresi ile sinirli oldugu dustintlebile-
cektir. Buna gore, “s6zlesmenin ylrirlik stresi
icindeki” sozctikleri, ticretlerin endekslenmesi-
ne iliskin hiikmiin, ancak s6zlesme stiresince
uygulanabilecegini ve sonraya etkisinin olma-
yacagini ortaya koyan bir ibare olarak yorum-
lanabilecektir®.

Toplu is sozlesmesinde yer alan endeksleme
hiikkimlerinin sonraya etkisi kabul edildiginde,
cogu zaman belirttigimiz sekilde bir yorum so-
runu ile karsilasilacaktir. Gergekten, ozellikle
isveren tarafinin iradesinin, TIS zamlarin: TIS’in
yurtrlik stiresi disinda da aynen gecerli kilma-
ya yonelik oldugunu soylemek de pek gercek-
c¢i gozitkmemektedir. Ustelik anilan sdzlesme
hiikiimlerinin diizenlenis bicimi, bunlarin TiS
suresi ile smirli oldugu yolundaki yorumlar:
destekleyecektir. Ornegin “...1.1.2011°'den iti-
baren ticretlere TUFE endekslerine 1 puan ila-
ve edilerek zam yapilir.” seklindeki hikmiin
uygulanmasinin 1.1.2011 tarihi ile sinirli oldu-
gu daha kolay bir sekilde savunulabilecektir.
Dolayistyla, aksi yonde bir aciklik olmadigt sii-
rece, bu goriisten hareket edilse dahi, TiS'in
yorumu yoluyla endeksleme hiikiimlerinin TiS
sona erdikten sonra dahi gecerli olmaya devam
edecegi sonucuna varmak bizce oldukca guic-
tar.

Buna karsilik, ikinci olarak, Yargitay’in yap-
g1 degerlendirmenin isabetli oldugu disu-
niilecek olur ise, endeksleme hukiimlerinin
sonraya etkisi kesin bicimde reddedilecektir.
Burada ise sozlesmenin yorumu ile ilgili tartis-



marr11 SICIL

malar anlamini yitirmektedir; zira, s6z konusu
hiitkimlerin dahi baslangicta sonraya etkisi red-
dedilmektedir.

Yukarida da belirttigimiz tizere, endeksleme
hiikiimleri Batr’'da genel olarak ekonomik so-
nuclart itibariyle elestirilen bir diizenleme tiiri
olmus, sosyal taraflarin revizyon kosullari ile
hayat pahaliligi karsisinda degisiklik yapmala-
r1 yolu tercih edilmistir. Bu baglamda, anilan
“échelle mobile” hitkiimlerine, TiS'in siiresini
asan, deyim yerindeyse “kalic1” bir nitelik ka-
zandirmanin yerinde olmadigr da soylenebile-
cektir.

Sonuc¢ olarak, Yiuksek Mahkeme’nin kara-
rinda vardigi sonucun isabetli oldugunu du-
sinuyoruz®. Aksi gorisin kabul edilmesi
durumunda, sozlesmenin yorumu sorunu ile
karsilasilacak ve belirttigimiz tzere, isveren
tarafin iradesinin zamlarin TIS siiresini asar
sekilde uygulanmast yoniinde oldugunun ka-
bul edilmesi gliclik arz edecektir. Bu sekil-
de yorum tartismalarina girmektense, Yiksek
Mahkeme’nin degerlendirmesini benimsemek
bizce daha yerinde olacaktir.
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