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Murat UGUR

SGK istanbul/Besiktas Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimcisi

Topluluk Sigortasina Tabi Olan Sigortalilarn

ve Isverenlerinin 5510 Sayih Kanun

Karsisindaki Durumlan

1- GIRIS

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’'nun' isyeri/isveren ve sigor-
talihiga iliskin hiikkiimleri, 08.05.2008 tarihli ve
26870 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5754
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hukmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile 01.10.2008 tarihi itibariyle yurtrlige
girmistir.

506 sayili Kanunun miilga 86 nci maddesine
gore malullik, yaslilik ve olim sigortalart ba-
kimindan topluluk sigortasina devam eden is-
verenlerin/isyerlerinin ve sigortalilarin durumu
5510 sayili Kanun'un gecici 6 nct maddesinde
diuzenlenmistir.

Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi ol-
mayan tulkelerde is tstlenen isverenlerce yurt
disindaki isyerlerinde calistirilmak tizere go-
tirtlen Turk iscileri 5510 sayili Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine
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gore aynt Kanunun 4 inci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sa-
yilmuslardir ve bu sigortalilar hakkinda kisa
vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi
hiikkiimleri uygulanmaktadir. Bu sigortalilarin
uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak iste-
meleri halinde, Kanunun 50 nci maddesinin
ikinci fikrasindaki Turkiye’de yasal olarak ika-
met etme sarti ile ayni fikranin (a) bendin-
de belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda
istege bagli sigorta hikiimleri uygulanmakta
olup, bu sigortalilarin hizmetleri 01.10.2010
tarihinden itibaren 4 (b) (Bagkur) kapsaminda
degerlendirilirken 5510 sayili Kanunda 6111
sayilt Kanun? ile yapilan degisiklige istinaden
istege bagli prim 6¢demesi yapan bu sigortali-
larin hizmetleri 4 (a) hizmeti olarak degerlen-
dirilmeye baslanilmistir. Bu kapsamda, istege
bagli sigorta hiikimlerinden yararlananlardan
ayrica genel saglik sigortasi primi alinmamak-
tadur.
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11- SOSYAL GUVENLIK
SOZLESMESi BULUNMAYAN
ULKELERDE CALISTIRILMAK
UZERE TURK 1SVERENLER
TARAFINDAN GOTURULEN
iSCILERIN DURUMLARI (5-g
SIGORTALILARI)

a- Isverenlerin ve Sigortallarn
Yukumlulukleri

01.10.2008 tarihinden sonra tulkemiz ile
uluslararast sosyal giivenlik s6zlesmesi bulun-
mayan Ulkelerde is tstlenen isverenlerce yurt
disindaki isyerlerinde calistirilmak tzere gotu-
rilen Turk iscileri icin isverenler aylik prim ve
hizmet belgesinde 21 numarali belge tirint
secmek suretiyle yurtdisinda calistirdiklari si-
gortalilarin kisa vadeli sigortalar ve genel sag-
lik sigortas: yoninden bildirimlerini e-Sigorta
yoluyla yapmak zorundadirlar.

Sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olmak istemeleri halinde haklarinda istege
bagli sigorta hitkiimleri uygulanacak olup, bu
kapsamdaki sigortalilar istege bagli sigorta giris
bildirgesi ile isyerinin bagli bulundugu sosyal
guvenlik il mudurligine/sosyal giivenlik mer-
kezine muracaat edeceklerdir. Bu sigortalilarin
kisa vadeli ve genel saglik sigortasi primleri
aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma veril-
diginden ayrica calistiklarina iliskin belge isten-
meyecektir.

Ancak, bu durum yurtdisinda bulunan sigor-
talilarin istege bagli sigorta prim 6demelerini
zamaninda Sosyal Giivenlik Kurumuna ode-
yememelerine yol actigindan bu sigortalilarin
primlerinin 6denmesinin takibini isverenleri de
yapabilmektedir.

01/10/2008 tarihinden 6nce sosyal givenlik
sozlesmesi imzalanmamis tlkelerde is ustle-
nen isverenlerce calistirllmak lzere goturtlen
ve 506 sayili Kanunun miilga 86 nct madde-
si geregince sadece malullik, yaslilik ve 6lim
sigortalarina tabi topluluk sigortasina devam
eden sigortalilardan, 5510 sayili Kanunun ge-
cici 6 nct maddesinin sekizinci fikrast geregin-

ce 02/10/2008 tarihinden itibaren (¢ ay icinde
(01/01/2009 tarihi dahil) istege bagli sigortaya
miuracaat edenlerin istege bagli sigortalilikla-
r1, 01/10/2008 tarihi itibariyle baslatilmis olup
uzun vade sigorta acisindan miuracaat alinma-
dan istege bagli primlerini 6demeye devam
etmektedirler. Bu u¢ aylik sitire gecirildikten
sonra muracaat edenlerin ise miiracaat tarihini
takip eden giinden itibaren istege bagl olarak
uzun vade sigorta primleri tahsil edilmeye bas-
lanmaktadir.

b- 5 (g) Sigortahlarin istege Bagl
Sigortahhklarmm Sonlandimlimasi

5 (g) kapsamindaki sigortalilardan; yaslilik
veya malullik sigortasindan tahsis talebinde
bulunanlar icin isten ayrilma kosulu aranma-
yacaktir. Kurumumuzdan yashlik ayligr veya
malullik ayligt almakta iken bu kapsamda ca-
lismaya baslayanlara haklarinda uygulanacak
sigorta kollari icin tercih hakki verilmedigin-
den, ayliklart kesilmeksizin kisa vadeli sigorta
kollart ile genel saglik sigortasina tabi tutulma-
ya devam edileceklerdir. Bu (5-g) kapsamdaki
sigortalilardan uzun vadeli sigorta kollarina is-
tege bagli olarak prim 6derken tahsis talebinde
bulunanlarin talep tarihi itibariyle istege bagli

sigortaliliklarinin  sonlandirilmast gerekmekte-
dir.

c- Ulkemiz ile Uluslararasi Sosyal
Guivenlik Sozlesmesi Olmayan
Ulkelerde Cahsan Sigortahlara
Saglanan Haklar

Kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik si-
gortasi hikiimleri uygulanan tlkemiz ile ulus-
lararast sosyal glivenlik sozlesmesi olmayan
tlkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt disin-
daki isyerlerinde calistirilmak tizere gotirtilen
Turk iscilerinin 5 (g) bu tlkelerdeki tedavileri
sonucu verilen istirahat raporlarinin ilgili tlke
mevzuatina uygun oldugunun llkemiz dis
temsilciliklerince onanmasi halinde, Kurumca
yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarinin
ayrica onayt aranmaksizin is goremezlik ode-
nekleri 6denebilmektedir. Ancak sigortalilarin
belirtilen bu haller disinda yurtdisinda bulun-
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duklart sirada gordukleri tedavi sonucunda al-
diklari raporlarin Kurumca yetkilendirilen he-
kim ve saglik kurullarinca ayrica onaylanmast
gerekmektedir. Isveren, gecici veya siirekli go-
revle yurt disinda gorevlendirdigi ya da yurtdi-
sina gotirdigi sigortalinin, is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik hallerinde, Kurum
tarafindan ise el konuluncaya kadar, Kanuna
gore hak kazandigi gecici is goremezlik 6dene-
gini ddemekle yikimludir. Bu yikimlaligin
yerine getirilmesindeki gecikmeden dolay1 is-
veren, gerek Kurumun gerekse sigortalinin ug-
rayacagi her tirli zarardan sorumludur.

d- Sigorta Olaylarmin Bildirilmesi

Yabanci tlkelerde meydana gelen is kazasi-
nin, u¢ is glinliik bildirim stiresi icinde, meslek
hastaligi ve vazife malulligt olaylari icin ise
Kanunda belirtilen haber verme stiresi olayin
meydana geldigi, is kazasinin isverenin kontro-
1t disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde,
t¢ is glnlik bildirim stiresi is kazasinin 6gre-
nildigi, Kurumca kabul edilebilir belgelenmis
bir mazeretin olmasi sartiyla bildirim stiresi ma-
zeretin ortadan kalktgi tarihten itibaren baslar.

e- Primler ve Odenmesi

5510 sayilt Kanunun 5 inci maddenin (g) fik-
rasina tabi sigortalilar % 20 malulliik, yaslilik ve
olim sigortalart yontiinden 01.10.2008 tarihin-
den itibaren 6deyecekleri primlerini yazili be-
yanda bulunmak suretiyle asgari ticret ile tavan
ucret arasinda tercih ettikleri tutar tizerinden
istege bagli sigorta primi 6deyebilmektedirler.

Sigortalilarin beyanda bulunmamalari halin-
de ddeyecekleri prim tutart prime esas giinlik
kazancin alt sinirinin (asgari Gcret) otuz katt
olarak belirlenmektedir.

“Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal
Guvenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin
Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hak-
kinda Tebligde Desiklik Yapilmasina Dair Teb-
lig?” ile 5510 sayili Kanunun 4 incti madde-
sinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortalt olanlarin, her aya ait primlerini takip
eden ayin sonuna kadar Kuruma 6deyecekleri
ongoralmistir.

252

f- 3201 Sayih Kanuna Gore
Bor¢lanma

Yurt dist borclanmast yapmak isteyen sigor-
talinin hizmetleri 09 ve 21 nolu belge ile is-
verenler tarafindan Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirimde bulunulmus ise yurt dist calismalart
icin ayrica belge aranmayacaktir.

Bu sigortalilarin (5-g yurt disinda calistirilan
Turk iscileri) yurt disinda bulunmalart kaydiyla
calismalart sirasinda veya sonunda her birinde
bir yila kadar issizlik strelerini de 3201 sayili
Kanunun 1. maddesine gore borclanabilmek-
tedirler.

5/g sigortalilarinin bor¢clanma yapmast duru-
munda hizmetleri 4 (a) kapsaminda degerlen-
dirilmektedir.

3201 sayili Kanuna gore borclandiklart hiz-
metleri dikkate alinarak 5510 sayili Kanun ve
miulga kanunlara gore aylik baglanan bu sigor-
talilarin calismaya devam etmeleri halinde ay-
liklart kesilmemekte ve haklarinda 5510 sayili
Kanunun sosyal giivenlik destek primine ilis-
kin hiikiimleri de uygulanmamaktadir.

g- Sigortalihk Siireleri

Bu sigortalilardan 4 incii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendine tabi sigortaliligi devam
edenler ayni zamanda 4 tincti maddenin birinci
fikrasinin (a) bendine tabi calisamayacaklardir.
Bu sigortalilarin yurt disindaki calismalart ile
yurt ici hizmetleri cakisir ise yurt ici hizmetleri-
nin iptal edilmesi gerekmektedir.

M-LiBYA’DA CALISAN
SIGORTALILARIN DURUMU

Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile Libya
Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi Arasinda yu-
rurlige giren Turkiye-Libya Sosyal Guvenlik
Sozlesmesine® gore, Libya’da is yapmakta olan
Turk isverenlerin yaninda calisan Turk iscile-
ri “Daimi Isci”, Libya'da, Libya’li isveren veya
tctinct bir tlke isvereni yaninda calisan Turk
iscileri “Gecici Isci” statiisiinde sayilmuslardir.

Bu tlkede is ustlenen isverenlerce isyerle-
rinde calistirlmak tzere goturtlen Turk iscile-
ri hakkinda kisa vadeli sigorta kollart ile uzun
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vadeli sigorta hiktiimleri uygulanmaktadir. Bu
sigortalillarin genel saglik sigortasina tabi olmak
istemeleri halinde ikamet adreslerinin bolgesin-
de bulunan Sosyal Guivenlik il/Merkez mudr-
liklerine basvurarak gelir tespiti yaptirmalart
ve gelirlerine gore genel saglik sigortasi prim-
lerini kendileri 6deyerek genel saglik sigortalist
sayilmalari saglanmaktadir.

Libya’da Libyali isveren veya uclncu bir
tilke isvereni yaninda calisan “Gegici Isci” sta-
tistindeki iscilerimiz yurtdisinda iken veya
yurda kesin dontls yaptiktan sonra Libya’da
gecen hizmetlerinin tamamini veya diledikleri
kadarint 3201 sayili Kanuna gore borclanabil-
mekteler. Ancak, 1 Eylul 1985 tarihinden son-
ra Libya’da is yapmakta olan Turk isverenlerin
yaninda calisan “Daimi isci” stattistindeki isci-
lerimizin Tiirkiye’de 5510 ve 5006 sayili Sosyal
Sigortalar mevzuatina tabi tutulmalart nedeniy-
le 3201 sayili Kanuna gore bor¢clanma haklart
bulunmamaktadir.

1V-AVUKAT VE NOTERLERIN
DURUMU

5510 sayii Kanunun yurirlige girdigi ta-
rihten oénce 1136 sayili Avukatlik Kanunu’'na
gore, avukatlik meslegini ifa eden avukatlar ile
1512 sayili Noterlik Kanunu’'na tabi noterlerin
sigortaliligi, 506 sayili Kanunun 86 nci maddesi
geregince malullik, yaslilik ve 6lim sigortast
bakimindan topluluk sigortas: yoluyla saglan-
maktaydi.

5510 sayili Kanunun gecici 6 nct maddesine
gore 01.10.2008 tarihinden itibaren 506 sayili
Kanunun 86 nct maddesine gore malulliik, yas-
lilik ve olim sigortalart bakimindan topluluk
sigortasina devam eden avukat ve noterlerden
ticari kazan¢ veya serbest meslek kazanci ne-
deniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi
mtukellefi oldugu tespit edilenler, ayrica bir bil-
dirime gerek kalmaksizin 5510 sayili Kanunun
4 unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortaliliklart devam ettirilmek-
tedir. 01/10/2008 tarihinden once topluluk si-
gortasina tabi olan bu sigortalilarin bu tarihten
sonra 5510 sayili Kanunun 4 incii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigor-
taliliklar: 506 sayili Kanunun miilga maddeleri-

ne gore tescilleri ve prim tahsilatlart yapilmaya
devam edilmistir.

Ancak 01.12.2010 tarihi itibariyla 4/b Bag-
kur sistemine toplu aktarimlart yapilarak Bag-
kur tescilleri yapilmis prim tahsilatlart Bagkur
numarasi tizerinden yapilmaya baslanilmustir.

01.10.2008 tarihi itibariyle 506 sayili Kanu-
nun miilga 86 inci maddesine gore malulliik,
yaslilik ve 6liim sigortalart bakimindan topluluk
sigortasina devam edenlerden gelir vergisi mii-
kellefi olmadig: tespit edilenlerin ise topluluk
sigortaliliklart 30.09.2008 tarihi itibariyle sona
erdirilmekte olup, ancak bu durumda olan si-
gortalilarin  magdur olmamalart bakimindan
01.10.2008 tarihi itibariyle istege bagl: sigortaya
devam ettirilmesine sosyal gtivenlik kurumu ta-
rafindan karar verilmis bulunmaktadir.

Bu durumda, vergi mukellefi olmamast ne-
deniyle sigortaliliklart devam ettirilemeyen si-
gortalilarin 30.09.2008 tarihi itibari ile topluluk
sigortasindan c¢ikartildiktan sonra, 01.10.2008
tarihi itibari ile istege bagli sigortaliliklart basla-
tilmakta ve 01.10.2008 tarihinden sonra 6denen
primleri varsa bunlarda istege bagli sigorta pri-
mi olarak kabul edilmektedir.

a- Primlerin Odenmesi

Avukatlar 01/10/2008 tarihinden itibaren
odeyecekleri primlerini yazili beyanda bulun-
mak suretiyle asgari Ucret ile tavan Ucret ara-
sinda tercih ettikleri tutar tzerinden 6deyebil-
mektedirler.

Ancak bu sigortalilar kendi yanlarinda calis-
tirdiklart 4 (a) sigortalilarina odedikleri tcret-
lerden daha az beyanda bulunamamaktadirlar.

Sigortalilarin beyanda bulunmamalari halin-
de ddeyecekleri prim tutart prime esas glinlik
kazancin alt sinirinin (asgari Gicret) otuz kati
olarak belirlenmektedir.

5510 sayili Kanun'un 87 inci maddesine
gore kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile ge-
nel saglik sigortast ve istege bagli sigorta baki-
mindan; 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi olanlar icin bunlarin isverenleri, 4
tnct maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
tabi olanlar ile bu kapsamda sayilan kisilerin
kendileri, prim 6deme yikimlisi olarak ka-
bil edilmislerdir ve bu sigortalilarin ve isveren-
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lerin Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal
Guvenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin
Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hak-
kinda Teblige* istinaden, her aya ait primlerini
takip eden ayin sonuna kadar Sosyal Guivenlik
Kurumu’'na 6demeleri gerekmektedir.

b- Hizmetlerin De@erlendirilmesi

2829 sayili Kanuna gore, sosyal gtivenlik ku-
rumlarindan herhangi birine tabi hizmetten ay-
rilanlarin baska bir goreve girmeleri nedeniyle
bagli bulunduklari sosyal gtivenlik kurumunun
degismesi halinde; ayrildigi kuruma tabi hiz-
metleri hakkinda tahsis islemi yapilmayacak,
hizmetler ilgililerin isteklerine bakilmaksizin
otomatikman birlestirilecektir.

Diger taraftan, 2829 sayili Kanunun 7 nci
maddesi geregince birlestirilen hizmetler top-
lamina, kurumlarin kendi kanunlarindaki 6zel
hiktimlerine gore verdikleri itibari hizmetler
veya prim odenmemis sureler ve 1479 sayili
Kanun uyarinca istege bagl sigortalilarin geri-
ye dogru yaptiklari 10 yillik bor¢lanilan stireleri
de (Bag-Kur'ca aylik baglanmast hali disinda)
katilmamaktadir.

Hizmetlerin birlestirilmesinde yil 360 giin,
bir ay 30 glin olarak degerlendirilmektedir.

Ayligin  hangi sigortalilik statiisine gore
baglanip 6deneceginin tayininde; istirakci veya
sigortalinin emeklilik tarihinden geriye dogru
son 7 yillik fiili hizmet stiresi esas alinmaktadir,

Son 7 yil icerisinde iki sigortalilik statiisiine
ait hizmet bulunmasi halinde, 3 yil 6 aydan faz-
la hizmeti bulunan sigortalilik statiisiine gore,
son 7 yil icerisinde ¢ sigortalilik statlisiine ait
hizmet bulunmasi halinde, hizmet siresi faz-
la olan sigortalilik statiisiine gore, iki veya ¢
sigortalilik statiisiniin hizmet strelerinin esit
olmast halinde, son tabi olunan sigortalilik sta-
tisline gore, aylik baglanarak 6denmektedir.

V- ISVERENLER iLE CALISAN
/UYE OLAN SIGORTALILARIN
DURUMU

506 sayili Kanun’un 86. maddesi geregince
topluluk sigortasi kapsaminda iken malulliik,
yaslilik ve olim sigortast bakimindan calistir-
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digy/bildirildigi/tiye olan sigortalilar icin prim
odeyen/6denen, milletler arasi anlasmalar ge-
regince kurulan ve Turkiye’'de faaliyet gosteren
teskilatlar ile dernekler vs kurum kuruluslar
5510 sayili Kanunun gecici 6. maddesi geregin-
ce isyeri sayildigindan 01.10.2008 tarihi itibarry-
la bu isyerlerinde calismaya devam eden eski
topluluk sigortalist olarak bildirilen sigortalilar
5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fik-
rasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmis
ve bu sigortalilar icin tiim sigorta kollarina tabi
prim 6denmeye baslanimustir.

V1- PRIMLERIN ODENMESI

5510 sayili Kanun'un 87. maddesine gore
kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 ile genel sag-
lik sigortasi ve istege bagli sigorta bakimindan;
4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi
olanlar icin bunlarin isverenleri, 4. maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine tibi olanlar ile
bu kapsamda sayilan kisilerin kendileri, prim
odeme yikimlist olarak kabul edilmislerdir
ve bu sigortalilarin ve isverenlerin Aylik Prim
ve Hizmet Belgesinin Sosyal Guivenlik Kuru-
muna Verilmesine ve Primlerin Odenme Siire-
lerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblige® istinaden,
her aya ait primlerini takip eden ayin sonuna
kadar Sosyal Guvenlik Kurumu’'na 6demeleri
gerekmektedir.

VI1- SAGLIK AKTiVASYON
iSLEMLERI

5510 sayili Kanunla adina prim odeyen/
odenen genel saglik sigortalist ve bakmakla
yukimli oldugu kisilerin, saglik hizmeti almak
icin basvurdugu tarihten 6nceki son bir yil icin-
de toplam 30 giin genel saglik sigortast prim
o6deme glin sayisinin olmasi,

- 4 (b) kapsaminda sigortali olan kisiler ve
bakmakla ytukimli oldugu kisilerin yukarida
sayilan sartla birlikte, saglik hizmeti almak icin
basvurdugu tarihte 60 giinden fazla prim ve
prime iliskin her tirli borcunun bulunmamasi
veya taksitlendirmis olmast,

- Istege bagl sigortali olan genel saglik si-
gortalist ve bakmakla ytikimli oldugu kisilerin
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yukarida sayilan sartla birlikte, saglik hizmeti
almak icin basvurdugu tarihte prim ve prime
iliskin her ttirli borcunun bulunmamasi halin-
de saglik hizmetlerinden yararlanma haklar
bulunmaktadir.

5510 sayili Kanunun 5. maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendi kapsamindaki bu sigorta-
lilarin 01.10.2008 tarihinden itibaren zorunlu
olarak kisa vade ve genel saglik sigortast kap-
samina alinmis olmalari nedeniyle, uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde
miustahaklik sorgulamalart yalnizca Kanunun
4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
di kapsaminda yapilan bildirimlerine istinaden
yapimakta ve borclarinin olup olmadigina ba-
kilmaksizin saglik hizmeti verilmektedir.

Bu sigortalilarin; kendi sicili tizerinden acik
karnesi veya aktivasyonu olmali, kendi sicili
uzerinden acik karnesi veya aktivasyonu yoksa
Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii/Sosyal Giivenlik
Merkezlerine miuracaat ederek saglik aktivas-
yon islemlerini yaptirmalari gerekmektedir.

Bakmakla ytkimli oldugu kimselere sag-
lik yardimi yapilmasi icin ise, saglik yardimi
talep ve taahhiit formunun tam ve eksiksiz ola-
rak doldurulduktan sonra, bu beyan ve taah-
hiit formu sigortali ya da saglik yardimi alacak
kisiler tarafindan Sosyal Giivenlik Il Miidiirli-
gl/Sosyal Guvenlik Merkezlerine elden teslim
edebilecegi gibi posta yoluyla da gonderilebil-
mekte veya bu sigortalilart calistiran isverenler-
ce gorevlendirilecek personel tarafindan toplu
olarak ulastirilmast halinde sigortalinin kendi-
sine ve bakmakla yikimli oldugu kimselere
Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii/Sosyal Giivenlik
Merkezlerince aktivasyon islemi yapilabilmek-
tedir®.

VII1- SONUC

506 sayilt Kanunun miilga 86 inci maddesine
gore malullik, yaslilik ve olim sigortalart ba-
kimindan topluluk sigortast olarak adina prim
odenen sigortalilarin o donemde saglik sigorta-
sindan faydalanma haklart yok iken 5510 sayilt
Kanunla genel saglik sigortalisi sayilmislar ve
kendileri veya isverenleri tarafindan genel sag-
lik sigortast primlerinin 6denmesi zorunlu hale
gelmistir.

Ancak bu sigortalilardan avukat ve noterler-
den ticari kazan¢ veya serbest meslek kazanci
nedeniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi
miukellefi oldugu tespit edilenler eskiden SSK
I (yeni tanimlamaya gore 4/a sigortalisy) iken,
5510 sayilt kanuna gore 4 (b) sigortalist (eski
bag kur) sayilmislardir. Ulkemiz ile uluslarara-
st sosyal givenlik sozlesmesi bulunmayan l-
kelerde is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki
isyerlerinde calistirilmak tzere goturilen Turk
iscileri ise eskiden SSK’li (4 -a) sigortalisi iken
kisa vade yoniinden 4 (a) sigortalist uzun vade
yoninden 4 (b) sigortalist sayilmislardir.

DIPNOTLAR

1 16.06.2006 tarihli ve 26200 sayili Resmi Gazete'de yayimlan-
mistir.

2 25.02.2011 tarih 27846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis-
tir.

11.3.1985 tarih 18691 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

4 28.09.2008 tarih 27011 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanmis-
tir.

5 23.11.2008 tarih 27063 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis-
tr.

6 13/04/2009 tarih ve 5041671 sayili Genel Yazi.
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