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Isverenler, is sdzlesmesinde acikca belir-
tilmemis olmasi durumunda dahi iscileri pa-
zar gtint calistirabilirler.

OZET

Isverenler, yonetim haklar1 uyarinca (ister
kanundan dogan, ister kolektif sozlesmeden
dogan bir hak olsun) iscilerin diizenli olarak
pazar ve tatil gtinlerinde calismalarini isteye-
bilirler. Bu yonde is sozlesmesinde isvereni
acikca yetkilendiren bir hitkme yer verilmesi
zorunlu degildir. Is sozlesmesinde, calisma
surelerinin diizenlenmesine iliskin olarak
bir hitkmiin bulunmadigi durumlarda ve de
yillarca sadece normal isgtinlerinde calisil-
masina iliskin bir uygulamanin s6z konusu
oldugu durumlarda dahi, pazar ve tatil giin-

lerinde isverenin calisma yaptiramayacagi
anlamina gelmemektedir.

OLAY

Davaci 1977 yilindan beri, davali otomo-
tiv yan sanayi isletmesinde calismaktadir.
Taraflarin aralarinda bagitlamis olduklari is
sozlesmesinde ayrintilara yer vermeden haf-
taltk 40 saatlik vardiya dizenine gore bir
calisma suresi belirlenmistir. Davali, Hazi-
ran 2007 tarihinde yetkili kuruma miracaat
ederek, iscilerin belirli stireli olarak pazar ve
tatil ginlerinde calismalarina yonelik izin al-
mis ve bunun Ulzerine belirli iscilerin pazar
ve tatil ginlerinde calismalarina yonelik ta-
limat vermistir.

Davact agmis oldugu davast ile yetkili ku-
rumdan izin alinmis olunmasina karsin yine
de zorunlu olarak pazar ve tatil giinlerinde
calistirlmasinin - mimkin olamayacaginin
tespitini talep etmistir. Davaci, davast ile is
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sozlesmesinde acikca belirtilmedigi stirece
pazar ve tatil giinlerinde calistirtlmasinin
olanak dahilinde olmadigint iddia etmistir.
Bunun ile birlikte yillardir gecerli olan uy-
gulama dogrultusunda sadece isgtinlerinde
calismak durumunda oldugu kanaatine hasil
oldugunu belirtmistir. Davacinin davasi yar-
gilamanin tim asamalar tarafindan redde-
dilmistir.

GEREKCE

Davaci, Calisma Streleri Kanunu'nun 13.
maddesinin 4. veya 5. fikrasi hitkmi uyarin-
ca alman istisna izninin mevcudiyeti halin-
de, is sozlesmesinden dogan bir borcu ola-
rak, isverenin talimati dogrultusunda pazar
ve tatil giinlerinde calismak ile miukelleftir.
Isverenler, kaynagini, yasalar, kolektif s&z-
lesmelerden veya is s6zlesmelerinden aldik-
lar1 yonetim hakk: uyarinca calisma stresi-
nin haftanin giinlerine dagitimini GewO’nun
106. maddesinin birinci fikrasi hukmi uya-
rinca serbestce belirleyebilirler.

Dava konusu olayda pazar gunt calisil-
masinin yasaklanmasini 6ngoren Calisma
Streleri Kanunu'nun 9. maddesinin birinci
fikrasinin uygulanilmasi s6z konusu olma-
maktadir. Cunkl isveren ilgili kurumdan

1. KARARA KONU OLAY:

Karara konu olayda, isveren 2007 yilinda
yetkili kuruma miiracaat ederek, pazar ve ta-
til gunlerinde isyerinde calisma yapilmasina
yonelik belirli streli izin almis ve alinan izin
tzerine bir kisim iscilerine pazar ve tatil giin-
lerinde calismalart yoniinde talimat vermistir.
Isyerinde 1977 yilindan beri calismakta olan bir
isci ise, is sozlesmesinde acikca belirtilmedigi
stirece pazar ve tatil glinlerinde calistirilmasi-
nin olanak dahilinde olmadigini iddia etmis,
yillardir gecerli olan isyeri uygulamast dogrul-
tusunda sadece isglinlerinde calismak zorun-
da oldugunu belirterek, yetkili kurumdan izin
alinmis olmasina karsin pazar ve tatil gtinlerin-
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Calisma Sureleri Kanunu’'nun 13. maddesi-
nin 4. fikras1 hiikmii uyarinca bir istisna izni
almistir. Bununla birlikte davalinin pazar
glinli calisma yaptiramayacagina iliskin ko-
lektif sozlesmelerden kaynaklanan bir kisit-
lama da s6z konusu degildir. Ayrica isletme
bunyesinde bir Calisma Konseyi kurulup fa-
aliyet gostermediginden otiirti de Isyeri Tes-
kilat Yasas’'nin 87. maddesinin birinci fikra-
sinin ikinci ctimlesinde ifade bulmus olan
katilim haklarinin da dikkate alinmasina yer
bulunmamaktadir.

Isverenin yonetim hakk: diger taraftan is
sozlesmesi ile de smnirlandirilmis degildir.
Taraflar aralarinda bagitlamis olduklari is
sozlesmesinde, calisma siirelerinin haftanin
glinlerine dagilimi konusunda herhangi bir
dizenlemeye yer vermemislerdir. Boyle bir
durumda en yakin olan uygulama, calisma
suresinin dagilimi konusunda gerekli yet-
kinin isverene birakildigi yontindedir. Yine
burada Medeni Kanun'un 305. maddesi ve
devami maddeleri hiktmleri uyarinca bir
belirsizlik durumu da s6z konusu degildir.

Dava konusu olayda davacinin 1977 ile
2007 yillart arasinda pazar gunleri calistiril-
madigr gercegi de, durumun farkli yorum-
lanmasina gerekce olusturmamaktadir.

de calistirllmasinin miimkiin olmadiginin tespi-
tini mahkemeden istemistir.

Acilmis olan dava yerel mahkemede redde-
dilmis, Federal Mahkeme ise iscinin, Calisma
Sureleri Kanunu'na gore alinan istisna izninin
varligi halinde, is sozlesmesinden dogan bir
bor¢ olarak, isverenin talimati dogrultusunda
pazar ve tatil giinlerinde calismak ile yikimla
olduguna karar vermistir. Federal Mahkemeye
gore, isverenler, kaynagini, yasalar, kolektif
sozlesmelerden veya is sozlesmelerinden aldik-
lart yonetim hakk:r uyarinca calisma stiresinin
haftanin giinlerine dagitimini mevzuat hitkiim-
lerine gore serbestce belirleyebilirler. Federal
Mahkeme, bu sonuca varirken, isverenin yo-



marr11 SICIL

Esasen yonetim hakki, isverenin
kanun, toplu is s6zlesmeleri ve is
sozlesmelerine aykin olmamak
tizere verecegi talimatla isin
yurttimu ve iscinin isyerindeki
davramsim diizenleyebilmesini
ifade eder.

netim hakkinin bireysel veya toplu is sozles-
meleriyle sinirlandirilabilecegini, ancak somut
olayda oldugu gibi yonetim hakkina iliskin bir
tahdidin bireysel ya da toplu is sozlesmesiyle
getirilmedigi hallerde calisma siiresinin dagiti-
mina iliskin yetkinin isverende oldugu gerek-
cesinden hareket etmistir. Davacinin uzun bir
streden beri pazar giinleri calistirlmamasinin
da sonucu degistirmeyecegine hiitkmetmistir.

2. KARARIN iINCELEMESi:

Karardan anlasildigi kadari ile isci ile isve-
ren arasinda yapilmis olan is sozlesmesinde
calisma stresinin haftanin giinlerine nasil da-
gitilacagr konusunda herhangi bir hitkme yer
verilmemistir. Bunun yani sira iscinin pazar
glinu calistirlamayacagina iliskin toplu is s6z-
lesmesinden kaynaklanan bir kisitlama da soz
konusu degildir.

Calisma Stireleri Kanunu’nun? 9. maddesin-
de; pazar ve tatil gtinlerinde dinlenme hakkina
iliskin dizenlemelere yer verilmistir. Kararda
bahsi gecen 9. maddenin birinci fikrasinda ise,
iscilerin pazar gunleri 24 saat boyunca (gece
00:00’dan ertesi aksam 24:00’e kadar) ve genel
tatil glinlerinde calistirllamayacaklari diizenlen-
mistir. Yine kararda atifta bulunulan Calisma
Streleri Kanunu'nun 13. maddesinin 4. ve 5.
fikralarinda, iscilerin pazar ve tatil giinlerinde
calistirlmamasina iliskin diizenlemenin istisna-
lart yer almaktadir.

Kanunun 13. maddesinin 4. fikrasinda; 9.
maddeye karsin; kimyasal, biyolojik, teknik ve
fiziksel nedenlerle isin pazar ve tatil gtinlerin-
de de ara vermeden devam etmesinin gerektigi
durumlarda, yetkili otoritenin iscilerin bugtin-
lerde calistirilmasina izin verecegi hitkmu yer

almaktadir. Ayni maddenin 5. fikrasinda da 9.
maddede yer alan ana kurala bir baska istisna
getirilmistir. Buna gore, yabanci tlkelerde ya-
sal olarak izin verilen haftalik calisma stiresinin
daha fazla olmasi ve calisma surelerinin daha
uzun olmas: nedeniyle, isletmenin rekabet
glict asiri derecede olumsuz etkilenirse, istih-
damin saglanabilmesi icin pazar ve tatil giinle-
rinde calisilmasina yetkili otorite tarafindan izin
verilebilir.

Karara konu olayda yukarida anilan Calisma
Stireleri Kanunu’nun 13. maddesinin 4. fikrasi
cercevesinde belirli stireli olarak izin alan is-
veren, iscilerinin pazar ve tatil giinlerinde ca-
lismasina yonelik talimat vermistir. iznin hangi
nedenle alinmis oldugu, metinden acikca anla-
silamasa da, belirli bir siire icin verilmis olma-
s1, olagandist bir durumun s6z konusu oldugu
kanaatini uyandirmaktadir.

Davact iscinin, is sozlesmesinde pazar ve
tatil ginlerinde calistirilabilecegine iliskin acik
hiikiim olmadigi gerekcesiyle yapmis oldugu
itiraz mahkeme tarafindan kabul edilmemistir.
Bireysel veya toplu is sozlesmeleriyle taraflar
calisma kosullarini, ilgili yasal mevzuat cer-
cevesinde, dizenlemekte serbesttirler. Karara
konu olayda, is sozlesmesinde iscinin pazar ve
tatil gunlerinde calistirilabilecegine iliskin bir
hiikiim olmamasini Federal Mahkeme, iscinin
isverenin talimati cercevesinde buglinlerde de
calistirllabilecegi seklinde yorumlamistir. Ayri-
ca is sozlesmesinde bu hususla ilgili bir bosluk
olmadigina da hiikmetmistir. Bunun yani sira
isverenin tatil gtinlerinde calisma yaptiramaya-
cagina iliskin toplu is sozlesmelerinden kay-
naklanan bir yasak da somut olayda mevcut
degildir. Bireysel veya toplu is s6zlesmeleriyle
bu yonde bir hiikiim mevcut olsaydi, stiphesiz
ki iscinin pazar ve tatil glinlerinde calistirilmast
mumkiin olmazdi.

Kararda anilan Isyeri Teskilat Yasasinin’
87. maddesinin birinci fikrasinin ikinci ctimle-
sinde, mevzuat veya toplu sozlesmeyle dizen-
lenmedigi durumlarda, isyeri calisma konseyi-
nin isyerindeki giinlik calisma siiresinin, ara
dinlenmeler de dahil olmak tizere, baslangicini
ve sona ermesini ve c¢alisma siiresinin haftanin
glnlerine dagilimini belirlemeye yetkili oldugu
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Cahsma Stureleri Kanunu’nun
kararda amlan hiikiimlerine gore
alinmis bir istisna izninin
mevcudiyeti halinde, is¢inin

is sozlesmesinden dogan bir borcu
olarak, isverenin talimati
dogrultusunda pazar ve tatil
gunlerinde calismakla ytkimli
olduguna karar verilmistir.

diizenlenmistir. Ancak Federal Mahkeme islet-
me biinyesinde olusturulmus bir c¢alisma kon-
seyi bulunmadigindan hareketle anilan hikiim-
de ifade bulmus olan katilim hakkinin dikkate
alinmasina yer bulunmadigina hitkmetmistir.

Iscinin uzunca bir siiredir tatil giinlerinde
calismamis olmasinin da, yapilan itiraza etkisi
olmadigina hitkmedilmis ve isverenin yonetim
hakkina tstiinliik taninmustir. Is s6zlesmesinin
kurulusunda, kararlastirilan isin tam bir acili-
minin tespiti ve ifanin tim ayrintilarryla 6ngo-
rilmesi mimkiin degildir. Zira is sozlesmesiyle
isci tarafindan taahhtt edilen is, spesifik bir is
olmayip nev’en belirlenmis bir istir. Bu itibarla
isin ifa tarzinin; yani nasil, hangi vasitalarla, ne
zaman, nerede isin ifa edileceginin ayrintili bir
sekilde tespit edilmesi, bir bagimlilik iliskisi ku-
ran is sozlesmesinde, bu sozlesmenin mahiyeti
geregi isverene ait bir hakur. Isveren yonetim
hakkini kullanirken smirlt bir egemenlige sa-
hiptir; emir ve talimat, kanun hiktmleri, top-
lu is sozlesmesi ve is sozlesmesi hikiimlerine
aykiri olamaz. Esasen yonetim hakki, isverenin
kanun, toplu is s6zlesmeleri ve is sozlesmeleri-
ne aykiri olmamak tizere verecegi talimatla isin
yurtitimi ve iscinin isyerindeki davranisini di-
zenleyebilmesini ifade eder.*

Iscinin emir ve talimatlara uyma borcu isve-
renin yonetim hakkinin karsisinda yer alir. Is
sozlesmesinin temel ayirict unsuru olarak ba-
gimlilik hukuken, isin isverenin emir ve talima-
tina tabi olarak bizzat isci tarafindan ifasi anla-
mina geldiginden iscinin, bu iliskinin bagiml
siijesi sifatiyla isverenin emir ve talimatina ita-
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ati, asil borcu olan is ifasinin bir geregi olarak
is sozlesmesinin mahiyetinden dogan tali bir
bor¢ niteligindedir. Buna gore isci, isverenin,
kanuna, toplu is sozlesmesine, is sozlesmesine
aykirt olmayan isin ifasryla ilgili emir ve talima-
tina uymakla yukamladir.

Sonug¢ olarak Calisma Sireleri Kanunu’nun
kararda anilan huktimlerine gore alinmis bir
istisna izninin mevcudiyeti halinde, iscinin is
sozlesmesinden dogan bir borcu olarak, is-
verenin talimati dogrultusunda pazar ve tatil
glnlerinde calismakla yikimli olduguna ka-
rar verilmistir.

3. MEVZUATIMIZDAKiI DURUM:

4857 sayili Is Kanunu'nun “Hafta tatili tic-
reti” baslikli 46. maddesinin birinci fikrasina
gore, kanun kapsamina giren isyerlerinde, haf-
talik normal calisma siiresini tamamlayan isciye
yedi giinliik bir zaman dilimi icerisinde kesin-
tisiz en az 24 saat Ucretli hafta tatili verilmesi
gerekmektedir. Isci calismadig: halde kanunen
calisma siiresinden sayilan zamanlar ile kanun-
dan veya sozlesmelerden dogan tatil giinleri,
isciye olim, evlenme gibi olaylar nedeniyle ve-
rilen mazeret izinleri ile bir haftalik siire icinde
kalmak tzere isveren tarafindan verilen diger
izinler ve isciye doktor raporuyla verilen din-
lenme stireleri de hafta tatili ticretine hak ka-
zanma bakimindan calisiimis gibi sayilir.

Is Kanunu'nda yer alan diizenlemelerin yan1
sira, hafta tatili 6zel bir kanunla da dizen-
lenmistir. 21.01.1924 tarih ve 54 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis olan 394 sayili Hafta
Tatili Hakkinda Kanun'un birinci maddesine
gore niifusu onbin veya daha fazla olan kent-
lerde tiim smnai ve ticari isletmelerin faaliyetleri-
ni haftada bir giin durdurmalart gerekmektedir.
Kanunun ikinci maddesinde de smai ve tica-
ri isyerlerinde calisanlarin haftada alti glinden
fazla calistirlamayacagt dizenlenmistir. 2429
sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkin-
da Kanun’un tcliincti maddesinde de hafta tati-
linin pazar giinti oldugu hiitkmiine yer verilmis-
tir. Ancak Yargitay’a gore “2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun
3. maddesine gore hafta tatili Pazar glintdir.
Kural bu sekilde olmakla birlikte, isciye Pazar
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glini disinda hafta tatili izni kullandirilmast
mumkiindiir.”

Bununla birlikte 394 sayili Kanunun 4. ve
5. maddeleriyle stirekli calisma zorunlulugu
bulunan eczane, hastane, vapur, tramvay, su,
elektrik, gaz, telefon sirketleri, matbaa, giinlik
gazete bayileri, eglence yerleri, oteller gibi is-
yerlerine pazar giini calisma imkani taninmis-
tir. Yaklasik doksan yil once yurirlige girmis
ve llkenin o giin icinde bulundugu kosullara
gore hazirlanmis olan bu kanunda pazar giini
disinda hafta tatili uygulamasi olabilecek istis-
nalar icinde sanayi isyerleri bulunmamaktadir.
Ancak zaman icinde ortaya cikan ihtiyaclar ne-
ticesinde 06.03.1956 tarih ve 4/6762 sayili Ba-
kanlar Kurulu kararnamesi ile sanayi isyerleri-
nin pazar glnleri hafta tatili yapmak zorunda
olmadigi belirlenmistir. Buna gore hafta tatili-
nin pazar gini disinda baska bir giin olarak
belirlenmesi durumunda, pazar giinii normal
calisma gint olarak kabul edilmektedir.

yuritilen islerde iscilere haftanin bir gtiniinde
nobetlesme yoluyla hafta tatili verilmesi gerek-
tigine hikmetmistir.?

Iscinin hafta tatilinin pazar giintinden baska
bir giinde kullandirilmasinin mimkiin oldugu
gerek doktrinde gerekse Yargitay kararlarinda
kabul edilmektedir. Bu durumda, isciye hafta-
nin bir baska giinlinde hafta tatilinin kullandi-
rilmast gerekir. Isyerinde calisanlarin tamamina
bir ginde hafta tatilleri kullandirilabilecegi gibi,
hafta tatilinin farkli giinlerde kullandirilmasi da
miimkiindiir. Is Kanunu'nda iscinin haftada en
az bir giin dinlendirilmesi 6ngorilmiis oldu-
gundan, hafta tatilinde iscinin calismasi halin-
de Ucretinin nasil 6denecegine dair bir diizen-
leme kanunda yer almamaktadir. Iscinin hafta
tatilinde calismasi halinde, bu calismanin fazla
calisma olarak kabul edilmesi ve tucretinin de
fazla calisma yapilmis gibi zamlt olarak 6den-
mesi gerekir.

Is Kanunu'na gore isciye fazla calisma

Yargitay’a gore, hafta icinde kendisine bir giin hafta tatili verilen iscinin
pazar guni ¢alismasi halinde, cahstigi pazar guinii icin bir giuinlik Ucret
odenmesi gerekir.

07.04.2004 tarih ve 25426 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Posta-
lar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde
Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hak-
kinda Yonetmeligin, isin diizenlenmesine ilis-
kin 3. maddesinde postalarin hafta tatillerinin
isveren tarafindan diizenlenecegi, “Hafta Tati-
1i” basliklt 11. maddesinde de postalar halinde
calistirllarak yuratilen islerde, iscilere haftanin
bir gtintinde 24 saatten az olmamak tzere ve
nobetlesme yolu ile hafta tatilinin verilmesi
gerektigi diizenlenmistir. Yonetmeligin ilgili
hiikmiinde hafta tatilinin haftanin herhangi bir
glininde kullanilabilecegi sonucuna varilmak-
tadir.

Yargitay’a gore, hafta icinde kendisine bir
glin hafta tatili verilen iscinin pazar gint calis-
mast halinde, calistigt pazar glini icin bir giin-
lik Gcret 6denmesi gerekir.” Yargitay bir baska
kararinda da postalar halinde isci calistirilarak

yaptirilabilmesi, iscinin onayma tabidir. “Is
Kanunu'na Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Si-
relerle Calisma Yonetmeligi”nin 9. maddesin-
de bu onayin iscilerden her yil basinda yazili
olarak alinmasi gerektigi dizenlenmistir. Bir
goriise gore bu kurali, fazla calisma icin soz-
lesmelerde hitkim bulunmayan hallerle sinirli
olarak uygulamak gerekir.” Yargitay’a gore, is-
ciden fazla mesai icin 6nceden onay alinmamis
olsa da, daha 6nce fazla calisma yapan ve tc-
reti tam ve diizenli olarak ¢denen iscinin fazla
mesaiye kalmak istememesi fesih icin gecerli
neden kabul edilmektedir.'

Normal fazla calismanin  disinda s
Kanunu'nun 42. ve 43. maddelerinde zorunlu
nedenlerle ve olagantsti hallerde yapilabile-
cek fazla calismaya iliskin dizenlemelere yer
verilmistir. Is Kanunu'nun 42. maddesinin bi-
rinci fikrasina gore, “Gerek bir ariza sirasinda,
gerek bir arizanin mimkiin gorilmesi halinde
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yahut makineler veya ara¢ ve gerec¢ icin he-
men yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zor-
layict sebeplerin ortaya c¢ikmasinda, isyerinin
normal calismasini saglayacak dereceyi asma-
mak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina
fazla calisma yaptirilabilir.” Zorunlu nedenler-
le fazla calisma yaptirilabilmesi icin kanunda
belirtilen nedenlerden birinin ortaya ¢ikmast
gerekir. Bu nedenlerden birinin gerceklesmesi
halinde Fazla Calisma Yonetmeligi'nin 9. mad-
desinin birinci fikrast uyarinca calisma yapti-
rabilmek icin iscinin onayt aranmaz. Zorlayict
nedenin niteligine gore isyerindeki iscilerin
hepsi veya bir kismi fazla calistirilabilir. Or-
negin bir sel baskininda bitiin iscilerin fazla
calismaya katilmas: istenebilecegi halde, bir
arizanin giderilmesi s6z konusu oldugunda
sadece bazi iscilere fazla calisma yaptirilabi-
lir. Zorunlu nedenlerle fazla calismanin siniri,
bu calismalarin isyerinin normal calismasini
saglayacak dereceyi asmamasidir. Bu nedenle,
isciler ancak zorunlu nedene bagli olarak ya-
pilmas: gereken islerin devami stiresince fazla
calistirilabilirler.'!

Zorunlu nedenlerle fazla calisma, sadakat
borcu icinde yer alan bir yukumliluktir. Bu
nedenle zorunlu fazla calismayi, basta sagligi
olmak tizere hakli bir takim nedenleri olmadan
reddeden iscinin is sozlesmesi isveren tarafin-
dan Is Kanunu’'nun 25. maddesinin II. bendini
(h) fikrasina gore hakli nedenle feshedilebilir.'?

Is Kanunu'nun 43. maddesinin birinci fikra-
sina gore, “Seferberlik sirasinda ve bu siireyi
asmamak sartiyla yurt savunmasinin gerek-
lerini karsilayan isyerlerinde fazla calismaya
lizum goriliurse islerin cesidine ve ihtiyacin
derecesine gore Bakanlar Kurulu ginlik ca-
lisma stresini, iscinin en cok calisma glictine
cikarabilir.” Olagantsti hallerde fazla calisma
isverenin talimati tizerine degil, Bakanlar Ku-
rulu karariyla yapilir. Bunun gibi, olaganiisti
nedenlerle fazla calisma yaptirabilme olanagi
seferberlik hali ile yurt savunmasinin gerekle-
rini karsilayan isyerlerinde ve bunun stresi ile
sinirlidir. Bu durumda Bakanlar Kurulu giinlik
calisma sliresini iscinin en ¢ok calisma giici-
ne cikarabilir. Fazla Calisma Yonetmeligi'nin 9.
maddesinin birinci fikrasi uyarinca olagantsti
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nedenlerle fazla calismalarda da iscinin onay1
aranmaz."

Ulusal Bayram ve genel tatillere iliskin
esaslar, 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun’da dizenlenmis-
tir. Kanunun birinci maddesine gore 29 Ekim
Ulusal Bayram’dir. Bayram 28 Ekim giini saat
13:00’ten itibaren baslar ve 29 Ekim glini de-
vam eder. Kanunun ikinci maddesine gore ge-
nel tatil giinleri ise, 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatirk’i Anma
Genclik ve Spor Bayrami, 30 Agustos Zafer
Bayrami, 1 Ocak yilbas:t tatili, 1 Mayis Emek
ve Dayanisma Glnl, Ramazan ve Kurban Bay-
ramlaridir. Kanunun 2. maddesinin son fikrasi-
na gore mabhiyetleri itibariyle stirekli gorev yap-
mast gereken kuruluslarin 6zel kanunlarindaki
hiktimler saklidir.

Is Kanunu’'nun Ulusal Bayram ve genel tatil
glinlerinde calismayi dizenleyen 44. maddesi-
ne gore, Ulusal Bayram ve genel tatil glinle-
rinde isyerlerinde calisilip calisilmayacagi toplu
is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlas-
tirtlir. Sozlesmede hikiim bulunmamasi halin-
de s6z konusu giinlerde calisilmasi icin iscinin
onay1 gereklidir. Kanundaki diizenlemeye gore,
bu hususla ilgili olarak s6zlesme hiikiimlerine
oncelik taninmis, eger toplu is sozlesmesinde
veya is sozlesmesinde hiikiim yoksa, iscinin
onayinin gerekli oldugu hitkiim altina alinmis-
tir. Isverenin yonetim hakki cercevesinde, isci-
yi genel tatil gtinlerinde calismaya icbar etme
yetkisi bulunmamaktadir. Ancak bu onayin
sozlesmelerle veya daha sonra verilmesi halin-
de isci tatil ginlerinde de calismakla ytukimla
olur. Yargitay’a gore, “Her ne kadar anilan kur-
ban bayraminin 2. ve miiteakip gtinleri tatil ise
de TiS'nin 14/a maddesine gore bugiinlerde de
calisiilmasi 6ngorildiginden davacinin maze-
retsiz Ust uste 3 gin devamsizlikta bulunmasi
isverene hizmet akdini hakli olarak feshetme
yetkisi verir.,”!

Mevzuatimiz bakimindan konu ele alindi-
ginda, normal fazla calisma yapilabilmesi icin
iscinin onay1 gerektigi gorilmektedir. Ulusal
Bayram ve genel tatil glinlerinde calisma yap-
tirillabilmesi icin bireysel veya toplu is sozles-
melerinde hitkiim bulunmuyorsa, bu halde de
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iscinin onay1 gerekmektedir. Zorunlu ve ola-
ganusti hallerde yapilacak fazla calisma icin
iscinin muvafakati aranmamuistir. Zorunlu ne-
denlerle fazla calismanin sinirt, bu calismala-
rin isyerinin normal calismasini saglayacak de-
receyi asmamasidir. Olagantisti hallerde fazla
calisma ise ancak Bakanlar Kurulu tarafindan
verilecek bir talimat ile yapilir. Is Kanunu'nda
iscinin yasal bir dinlenme stiresi olan hafta ta-
tilinde calistirlmasina iliskin bir dizenleme yer
almamaktadir. Bununla birlikte hafta tatilinde
calisan iscinin yaptigi calisma, fazla calisma hi-
kiimlerine tabi olur. Is Kanunu'nun isciye yedi
gunliik bir zaman dilimi icerisinde kesintisiz 24
saat hafta tatili verilmesini diizenleyen hikmu
karsisinda, hafta tatilinin pazar glininden bas-
ka bir giin kullandirilmast mimkiindir.

Iscinin isveren tarafindan verilen talimatlara
uyma borcu, isverenin yonetim hakkinin karsi-
sinda yer alir. Isci, isveren tarafindan verilen ve
kanun ve sozlesme hiikkiimlerine aykiri olma-
yan talimatlara uymakla yuktmludir.

4. DEGERLENDIRME VE NETICE:

Calisma Streleri Kanunu’nun 9. maddesin-
de iscilerin pazar glinleri ve genel tatil giinleri
calistirllamayacaklart hikiim altina alinmustir.
Karara konu olayda isveren, Calisma Streleri
Kanunu’'nun 13. maddesinin 4. fikrasi cerceve-
sinde bir istisna iznini belirli stireli olarak al-
mustir. Bu istisna izni, niteligi itibariyle ara ve-
rilmeden stirdirtilmesinde zorunluluk bulunan
isler icin O6ngorulmustr.

Federal Mahkeme kararinda isveren, tarafin-
dan Calisma Streleri Kanunu’'na gore alinmis
olan bir istisna iznine dayanarak, isciden pazar
ve tatil giinlerinde calisma yapilmasinin iste-
nilmesi halinde, 6ncelikle calisma kosullarini
diizenleyen bireysel ve/veya toplu is sozlesme-
si hikiimlerine deger verildigi gorilmektedir.
Tespit edilmeye calisilan husus, bireysel veya
toplu is sozlesmeleriyle isverenin yonetim hak-
kinin sinirlandirdmis olup olmadigidir. Mah-
kemece; isverenin yonetim hakkinin sézlesme
hiikiimleriyle sinirlandirilmadig: takdirde, calis-
ma suresinin dagilimi konusunda gerekli yetki-
nin isverende oldugu sonucuna varilmustir.

Is sozlesmesinde veya toplu is sézlesmesin-

de calisma stirelerinin diizenlenmesine iliskin
bir dizenlemenin yer almamasi halinde, isci
uzun yillardan beridir pazar ve tatil glinlerin-
de calistirlmamis olsa dahi, isverenin yonetim
hakki cercevesinde isciye, bugiinlerde de ca-
listirma yaptirmasinin mimkiin olduguna huk-
medilmekle, isverenin yonetim hakkina tstiin-
lik taninmuistir.
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