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Uygulamada 1475  sayilr s
Kanunu'nun 14. maddesi uyarinca kendi is-
tekleri ile, bagli bulunduklart kanunla ku-
rulu kurum veya sandiklardan yashlik, ayli-
g1 almak amactyla veya 506 sayili Kanun'un
milga 60. maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (a) ve (b) bentlerinde 6ngorilen
yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni
Kanunun gecici 81. maddesine gore yaslilik
ayligt baglanmasi icin 6ngorilen sigortalilik
stiresini ve prim 6deme glin sayisini tamam-
layarak is sozlesmelerini feshetmelerine sikca
rastlanmaktadir.

Calismamizda 1475 sayili Is Kanunu’nun 14
tincli maddesi uyarinca emeklilige hak kazan-
ma sebebiyle yapilan ve kidem tazminatina
hak kazanma amacini tastyan bu tir fesihlerin,
isciler acisindan kosullart ve sonuclari ele ali-
narak incelenmeye calisilmistir.

iscilerin

1- KIDEM TAZMINATI KAVRAMI
VE iSCININ KIDEM
TAZMINATINA HAK
KAZANMASI KOSULLARI

Bir isyerinde ya da bir isverenin emrinde
veya belirli bir meslekte uzun stire calismis bir
iscinin, isini kaybetmesi halinde onun isyerine
katkida bulunmus olmasi, isinde yipranmast,
yeni bir is edinmede karsilasacagi guclikler
g6z Onune alinarak, gecmis hizmetlerine karsi-
lik isveren tarafindan isciye kanunda sayili hal-
lerde ve kosullarda toplu bir para olarak ode-
nen kidem tazminati', her seyden 6nce insani
diistincelerin ve hakkaniyetin bir geregi olarak
karsimiza c¢ikmaktadir®. Zira isyerinde uzun
yillar gayret ve fedakarliklarla calisan 6zellikle
kidemli-yasl iscilere isten ayrildiklarinda veri-
lecek boyle bir tazminat, onlara maddi bir des-
tek verecek ve yeni bir is arayip bulmalarini
kolaylastirabilecektir®.
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Bu anlamda, is sozlesmesi belirli hallerde
sona eren isciye ya da mirascilarina, duruma
gore ayni yada farkli isverenler nezdindeki
hizmet siireleri dikkate alinarak, 1475 sayili Is
Kanunu m.14 uyarinca 6denmesi gereken bir
miktar para olarak tanimlanabilecek® olan ki-
dem tazminat: Tiirk Is Hukukuna ilk kez 1936
tarihli ve 3008 sayili Is Kanunu ile girmistir.
Daha sonra, 25.01.1950 tarih ve 5518 sayili Ka-
nunla 3008 sayili IK.nun kidem tazminatina
iliskin maddesinde degisiklik yapilarak iscile-
rin is sozlesmesini fesih halleri kidem tazmi-
nati acisindan sinirlandirilmistir®. Bunu takiben
3008 sayili Kanunda bu kez 08.02 1952 tarih
ve 5808 sayili Kanunla® degisiklik yapilarak is
sozlesmesinin yaslilik sigortasindan aylik veya
toptan 6deme almak amaciyla feshinde de is-
cilere kidem tazminati alma hakk: taninmustir.
3008 sayili Is Kanunu'ndaki bu diizenleme,
daha sonra kabul edilen 28.07.1969 tarih ve
931 sayili Is Kanunu vyiiriirliige girinceye kadar
yurirliikte kalmistir. 931 sayili Is Kanunu'nun
12.05.1970 tarihinde Anayasa Mahkemesince
iptal edilmesi ve iptal kararinin 12.11.1970 tari-
hinde yururlige girmesinden sonra 25.08.1971
tarihinde kabul edilen ve halen yururlikte olan
1475 sayili Is Kanunu'nun’ 14. maddesinde
tekrar yerini alan kidem tazminati miiessesesi
maddede yapilan pek cok degisiklikle® gtinii-
miuize dek varligini stirdirmuistir.

Kidem tazminati, is sozlesmesinin sona er-
mesi halinde ortaya cikan bir iscilik hakk: ol-
makla beraber, is s6zlesmesinin sona erdigi her
durumda degil, kanunen belirlenen sayili ve
sinirlt sona erme hallerinde belirli bir kideme
sahip olan isciler icin s6z konusu olmaktadir.
Bugiin icin halen yiiriirliikte olan 1475 sayil Is
Kanunu'nun® 14. maddesinin birinci fikrasi'®, Is
Kanunu’na tabi iscilerin kidem tazminatina hak
kazanabilmesini bu iscilerin is s6zlesmelerinin;

* isveren tarafindan;

- Is Kanunu'nun 25. maddesinin II numarali
bendinde gosterilen sebepler disinda,

* isci tarafindan ise;

- Is Kanunu’nun 24. maddesi uyarinca,

- muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

- bagli bulundugu kanunla kurulu kurum
veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya ma-

lullik ayligi yahut toptan 6deme almak ama-
cryla;

- 506 sayili Kanun’un 60. maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerin-
de ongortilen yaslar disinda kalan diger sart-
lari veya aynit Kanunun Gegici 81. maddesine
gore yaslilik ayligi baglanmast icin 6ngorilen
sigortalilik stiresini ve prim ¢deme giin sayisint
tamamlayarak!!

feshedilmesi kosuluna tabi tutmustur. Diger
yandan, kadin isciler de evlendikleri tarihten
itibaren bir yil icerisinde kendi arzulart ile is
sozlesmelerini feshederlerse yine kidem taz-
minatina hak kazanacaklardir. S6z konusu bu
fesih halleri disinda, is sozlesmesinin iscinin
olimi sebebiyle son bulmasi durumunda da
iscinin mirascilart kidem tazminatina hak kaza-
nacaklardir.

Kanundaki diizenlemeden anlasildig: tizere,
is sozlesmesinin isveren tarafindan 4857 sayi-
It Kanun m.25/1'de'* dizenlenen ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri
sebebine dayanilarak feshedilmesi hali disin-
da, 4857 sayili Kanun m.17 uyarinca yapilacak
olanlar da dahil olmak tizere, isverence yapila-
cak tim fesihlerde isci kidem tazminatina hak
kazanacaktir. Buna karsilik, is sozlesmesinin
isci tarafindan feshi halinde ise, 4857 sayili Ka-
nun m.24 uyarinca isci tarafindan yapilan tim
hakli sebeple bildirimsiz fesihlerde kidem taz-
minatt hakkt dogacaktir. Ancak is sozlesmesi-
nin isci tarafindan IK.m.17 uyarinca, bildirimli
fesihle feshedilmesi hallerinde ise, isci sadece
Kanunda belirtilen dort halde kidem tazmina-
tina hak kazanacaktir. Bu haller ise, kadin isci-
lerin evlendikleri tarihten itibaren bir yil iceri-
sinde sozlesmelerini kendilerinin feshetmeleri;
bagli bulunduklari kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malullik
ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla is-
cilerce is sozlesmesinin feshedilmesi; 506 sa-
yilt Kanun’un 60. maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (a) ve (b) bentlerinde ¢ngoriilen
yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni
Kanun'un gecici 81. maddesine gore yaslilik
aylig1 baglanmast icin 6ngorilen sigortalilik sii-
resini ve prim 6deme glin sayisini tamamlaya-
rak iscilerin kendi istekleri ile is sozlesmelerini
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feshetmeleri ve son olarak da muvazzaf asker-
lik hizmeti dolayisiyla is sozlesmesinin feshe-
dilmesi halleridir.

Bizim calismamizin konusunu, iscilerin ken-
di istekleri ile, bagli bulunduklari kanunla ku-
rulu kurum veya sandiklardan yaslilik, aylig
almak amaciyla veya 506 sayili Kanun'un 60.
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a)
ve (b) bentlerinde 6ngoriilen yaslar disinda ka-
lan diger sartlart veya ayni Kanunun gecici 81.
maddesine gore yaslilik ayligi baglanmasi icin
ongorilen sigortalilik siiresini ve prim 6¢deme
glin sayisint tamamlayarak is sozlesmelerini
feshetmeleri ve kidem tazminatina hak kazan-
malart olusturmaktadir.

11- EMEKLILIK VE iSCINiN
EMEKLILIGE HAK KAZANMASI
KAVRAMLARI

A- Emeklilik Kavrami

Yaslilik, ekonomik acidan gelir kaybi ve
saglik harcamalarinin artmasi nedeniyle gider
artisina yol acan ve toplumsal yonden sosyal
glivenlik ihtiyacinin en belirgin olarak kendini
gosterdigi, uzun bir slirece yayilan toplumsal
bir risktir’®. Gercekten de yaslilik, hayat sure-
sinin dogal ve gelinmesi kacinilmaz son cagt
olarak tanimlanabilirken, emeklilik de bu du-
rumun bir sonucu olarak adlandirilabilecektir!.
Guntimiizde emeklilik kisinin yasaminda yasli-
liga gecisi belirleyen, bir doniim noktast olarak
gorilmektedir.

Mevzuatimiza bakildiginda, “Emeklilik” ya
da “Emekli”yi tanimlayan, unsurlartyla acikla-
yan bir hikmin bulunmadigi gortilmektedir.
Nitekim emeklilige iliskin hiikiimlerin yer al-
dig1 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu'nun®, “Yaslilik sigortasindan
saglanan haklar ve yararlanma sartlar1” basliklt
28. maddesinde de, bu kavramlar aciklanmak-
sizin, yaslilik sigortasindan sigortaliya yaslilik
ayligi baglanmasinin veya toptan 6deme yapil-
masinin mimkiin oldugu belirtilmis, sigortalila-
rin tasimak zorunda olduklari 6zelliklerden s6z
edilmis ve yashlik ayligindan yararlanabilmek
icin iscilerin calistigt isten ayrildiktan sonra ya-

zili istekte bulunmalari gerektigi esasi getiril-
mistir.

Doktrinde ise, “Emeklilik” ve “emekliye
ayrilma” ve “emekli” kavramlarina cesitli ta-
nimlar getirildigi gorilmektedir. Buna gore,
“emekliye ayrilma”, muayyen bir yasa gelmis
veya muayyen bir middet hizmet etmis bulu-
nan bir kisinin artik hizmet sektoriinden takat-
sizligi ve kudretsizligi dolayisiyla ayrilmasi ya
da kanunlarla 6ngoriilen belli bir stire calisma
sartini yerine getirmis kisilerin isyerlerinden ay-
rildiktan sonra calistigt stireye karsilik bir gelire
sahip olmasi olarak; “emeklilik”, muayyen bir
stire hizmet etmis olan bir kimsenin calisma
hayatina son vererek aktif calisan stattisinden
cikmasi ya da is ve isle ilgili etkinliklerin devre-
dilmesi olarak; “emekli” ise, bu islemlere konu
olan calisanlar olarak tanimlanabilmektedir®.
Emekli olma isleminden sonraki hayat donemi
ise, “emeklilik donemi” olarak adlandirilmakta-
dir. Bu anlamda emeklilik, is yasaminin ardin-
dan gelen ve kisinin kariyerinin son asamast
olarak degerlendirilebilecek bir olgudur.

Gercekten de, emeklilik denildiginde bire-
yin calisma yasamina son verilmesi anlasimak-
tadir. Ancak Ulkemizdeki emeklilik yasinin,
gelismis tilkelere nazaran daha disiik ve emek-
lilere saglanan ekonomik olanaklarin yetersiz
olmasi, hukuken emekli statiisii kazananlarin
calisma yasamlarina devam etmeleri sonucuna
yol acmaktadir. Sosyal gtivenlik reformu cerce-
vesinde yapilan kanuni diizenlemeler emeklilik
yasini artirmissa da, gerek bu yaslarin kademeli
bir sekilde uygulanacak olmasi, gerekse sos-
yal ve ekonomik faktorler, emeklilerin calisma
yasamina devam etmeleri konusunun énemini
surdirecegini gostermektedir.

B- Emeklilige Hak Kazanma Kavram
ve Kosullan

Calisma hayatinda emeklilik kavrami ile yas-
lilik olgusu genellikle bir arada ele alinmakta-
dir. Zira emeklilik, genellikle bireyin olgunluk
doneminde, fizyolojik olarak yaslanmaya bas-
lanmas: ile birlikte giindeme gelmektedir. Is
hukuku acisindan emeklilige hak kazanma, ca-
lisanin, bagli oldugu sosyal giivenlik kurulusu
ile ilgili mevzuatin 6ngordigi sartlart tasimast
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halinde yaslilik ayligina hak kazanmasini ifade
etmektedir.

Ulkemizde yashlik ayligina hak kazanma
kosullart donem donem cok buylk degisiklik-
lere ugratilmis, bu konuda istikrarli bir uygu-
lama sergilenememistir. Buglin icin yurirlik-
te olan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’'ndan 6nce isci sigorta-
larina iliskin olarak yurirlikkte olan 506 sayili
SSK'’dan once yurirlikte olan 5417 ve 6900
sayilt kanunlarda, yaslilik ayligr almak icin dol-
durulmast gereken yas kadin erkek ayrimi ya-
pilmadan 60 olarak belirlenmisti. Daha sonra
yurtrlige giren 500 sayili Kanun ise emeklilik
yasint once erkek icin 60, kadin icin 55 olarak
diizenlemis; ancak daha sonra yapilan degi-
siklikle' yas sinirt erkek icin 55, kadin icin 50
yasa indirilmistir. Bu donemde ayrica yashilik
ayligi almak icin Kanun’a yas kosulu aramayan
bir ticincti imkan da getirilmistir. Buna gore,
yaslilik aylig: almak icin gerekli olan belli bir
yast tamamlama ve belli siire prim 6deme ya-
ninda, calisanlarin yas kosulu aranmaksizin sa-
dece belli stire sigortalilik ve prim 6deme ile
de emekli olarak yashilik ayligina hak kazan-
malarinin 6ni acilmustir. Yani bir baska ifade
ile, o donemde 25 yildan beri sigortali olan ve
5000 prim giiniinti dolduran isciler, 50-55 yas
kosulunu tasimasalar bile yaslilik ayligina hak
kazanmaktaydilar®.

Bu uygulamayi takiben, siyasi ¢ikar saglan-
mast amact ile yapilan ve Tirk sosyal gtivenlik
sistemine ciddi darbe vuran degisiklikler giin-
deme gelmistir®®. S6z konusu bu degisiklikler
sonucu, 25 yillik sigortalilik stiresi kadinlar icin
20 yila inmis, erkekler icin yine 25 yil olarak
kalmis, ayrica 18 yasindan 6nceki sigortali ¢ca-
lismalarin sigortalilik stiresine eklenmemesi,
fakat prim 6deme giin sayisina katilmasi 6n-
gorilerek, yaslilik ayligina hak kazanmak icin
gerekli yas kosulu kadinlar icin 38, erkekler
icin ise 43’e kadar inmistir?'.

Mevcut dizenlemenin sosyal givenlik sis-
teminin finansman yapisinda yarattigr olum-
suzluklarin ortaya cikmast sonucu, 25.08.1999
tarih ve 4447 sayili Kanun’la** tekrar emek-
lilik kosullarinda degisiklik yapimis ve ilk
defa 4447 sayili Kanun'un yururlige girdigi

08.09.1999 tarihinden sonra sigortalt olanlar
icin, yaslilik ayligina hak kazanma yasi, kural
olarak, kadinlarda 58, erkeklerde 60 olarak ka-
bul edilmistir. 4447 sayili Kanunla ayrica prim
odeme giin sayilart da degistirilerek, 5000 olan
prim giin 6dene sayist 7000’e, 3600 giin olan
ikinci secenek ise 4500 giine cikarilmustir. Diger
yandan, 4447 sayili Kanun'un yurirlige girdi-
gi 08.09.1999 tarihinden 6nce sigortali olanlar
icin ise, 5006 sayili SSK’'nin gecici 81. maddesi ile
gerek yasin gerekse prim 6deme giin sayisin-
daki bu artisin bu durumdakilere kademeli bir
sekilde yansitilmasi esasi getirilmistir.

Bu degisiklikleri takiben, sosyal giivenlik re-
formu kapsaminda kabul edilen ve bugtin icin
de yurtrlikte olan 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu?® ise, yeniden
yaslilik ayligina hak kazanmak icin gereken yas
ve prim 6deme giin sayisini artiran degisiklikler
getirmistir. 5510 sayili Kanun, emeklilik yasin-
daki artisin 2036 yilindan itibaren kademeli bir
sekilde gerceklesmesine ve 2048 yilinda emek-
lilik yasinin hem kadinlarda hem de erkeklerde
65 olmasina yonelik diizenlemeler icermekte-
dir**. Prim giin sayist da iciler icin 7000 giinden
7200 gline cikarilmuistir.

Gortlduagu tizere, bu kadar sik ve kapsam-
It yapilmis bulunan degisiklikler ve ozellik-
le kademeli gecis ve farkli sekillerde emekli
olabilme ve yaslilik ayligina hak kazanabilme
imkanlart uygulamada hem Is Hukuku acisin-
dan, hem isciler acisindan ve hem de isverenler
acisindan bircok sorunun ve tereddiitiin ortaya
cikmasina sebep olabilmektedir. Zira emeklilik
ve yaslilik ayligina hak kazanmadan soz edildi-
ginde, ilk defa 08.09.1999 tarihinden 6nce sigor-
tali olanlarin; 08.09.1999-30.4.2008 tarihi arasin-
da sigortali olanlarin ve 30.04.2008 tarihinden
sonra sigortali olanlarin durumlarinin ayri ayri
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Buna gore, 5510 sayili Kanun uyarinca,
30.04.2008 tarihinden sonra ilk defa sigortali
olan isciler, kadin ise 58, erkek ise 60 yasini
doldurmus olmalart ve en az 7200 giin malul-
lik, yaslhilik ve olim sigortalart primi bildir-
mis olmalari kosuluyla emekli olabilecek ve
kendilerine vyaslilik ayligi baglanabilecektir
(m.28/1, a). Yani bir baska ifade ile sigortall,
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prim 6deme giin sayisint tamamlasa dahi yas-
lilik ayligina hak kazanabilmek icin yas ko-
sulunu da gerceklestirmek zorunda olacaktir.
5510 sayili Kanun bunun disinda sigortalilara
bir baska secenek daha sunmustur. Buna gore,
sigortalilar yas hadlerine 65 yasinit gecmemek
uzere u¢ yil eklenmek ve adlarina en az 5400
gtin malulluk, yashilik ve 6liim sigortalari primi
bildirilmis olmak sartiyla da yaslilik ayligindan
yararlanabileceklerdir (m.28/1ID%. Goruldugu
uzere, 5510 sayili Kanun, kural olarak emekli-
lik aylig1 baglanabilmesi icin sadece prim 6de-
me glin sayist ve yast esas almus, belirli bir
sigortalilik stiresinin tamamlanmasint yaslilik
ayligt icin ongoérmemistir. Buna karsilik, sade-
ce Ozel kosullarla aylik baglanmasina iliskin
durumlarda, sigortalilik slresinin 6nemi bu-
lunmaktadir®,

08.09.1999-30.04.2008 tarihleri arasinda ilk
defa sigortali olanlara iliskin olarak 5510 sayili
Kanun, Gegici 9. maddesinde bir gecis hikmu
ongormustir. Buna gore, ilk defa 08.09.1999-
30.04.2008 tarihleri arasinda sigortali olan isci-
ler, kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmak
ve en az 7000 glin (19 yil 5 ay 10 gtin) malullik,
yaslilik, 6liim sigortasi primi 6demek? veya yine
kadin ise 58, erkek ise 60 yasint doldurmak, 25
yildan beri sigortali olmak ve en az 4500 giin
(12 yil 6 ay) malullik, yaslilik, olim sigortast
primi 6demis olmak kosuluyla yashlik ayligina
hak kazanacaklardir.

08.09.1999 tarihinden 6nce ilk defa sigor-
tali olan isciler icin ise, bugiin halen yurir-
likte olan 1999 tarih ve 4447 sayili Kanun’la
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'na eklen-
mis olan gecici 81. maddede yer alan esaslar,
yaslilik ayligina hak kazanma kosullarinin tes-
pitinde g6z Ontine alinmaktadir. S6z konusu
diizenlemede gecis donemi icin agirlikli olarak
sigortalilik stiresi esas alinmis, bunun yaninda
sinirlt olarak yasa ve prim 6deme glin sayisina
da yer verilmistir.

Gecis hiikiimleri uyarinca, 4447 sayili
Kanun’un yurtrlik tarihi olan 08.09.1999’da,
onceki kanun hiktimlerine gore yaslilik ayligi-
na hak kazanmis olanlar ile 08.09.1999 tarihinde
18 yillik sigortalilik stiresini dolduran kadinlar
ve 23 yillik sigortalilik stiresini dolduran erkek-

ler 506 sayili Kanun'un 4447 sayili Kanun’la de-
gisiklik yapilmadan 6nceki hitkiimlerine gore,
4447 sayili Kanun’dan etkilenmeksizin yaslilik
ayligina hak kazanacaklardir (gec. m.81/A)%.

Diger yandan 506 sayili Kanun’da dizen-
lenmis olan diger emeklilik secenegi olan ka-
dinlarda 50, erkeklerde 55 yas, 3000 giin prim
ve 15 yil sigortalilik stresi ile emekli olabilme
yolunu ise, 4447 sayili Kanunun gecis done-
mi hiktmleri degistirmemis, 4447 sayili Kanu-
nun yurarliginden 6nce (08.09.1999) sigortali
olanlar icin bu yolu acik tutmustur. Buna karsi-
lik, 08.09.1999'dan sonra sigortali olarak calis-
maya baslayacak olanlar ise, 58-60 yasini, 25
yillik sigortalilik stiresini ve 4500 prim ginini
doldurarak bu secenekle emekli ayligina hak
kazanabileceklerdir.

4447 sayili Kanun’da yer alan, 506 sayili
Kanun'un gecici 81. maddesinin C bendinin (b)
alt bendinde “(a) bendinde 6ngorilen sartlart
yerine getirememis durumda olanlardan kadin
ise 52, erkek ise 56 yasini doldurmus olmast,
en az 15 yillik sigortalilik siiresini tamamlamast
ve en az 3600 giin malullik, yashlik ve olim
sigortalart primi 6demis olmalart sartiyla sigor-
talilarin yaslilik ayligindan yararlanabilmelerine
imkan tanityan hikim ile, Kanun'un yurtrlik
tarihinden 6nce sigortali olanlarin bir kismi icin
getirmis oldugu 9 kademeli gecis stirecine ilis-
kin dizenlemeyi ise Anayasa Mahkemesi iptal
etmis, bu diizenlemenin yerini alan dizenleme
ise, 4759 sayilt Kanun’la® yapilmistir. S6z konu-
su diizenlemede kademeli gecis stirecine iliskin
olarak sigortalilik stresi acisindan 23.05.2002
tarihi esas alinmistir. 4759 sayili Kanun’la de-
gisik gecici 81. madde, sigortalilar icin aranan
sigortalilik stiresini, ise giris tarihi, stire, yas ve
prim kosullarini, ayrintili bir sekilde dizenleye-
rek gecis stirecini® adil bir sekilde gerceklestir-
meyi amaclamistir®.

15 yillik sigortalilik stiresini tamamlamast ve
en az 3600 giin prim giin sayist ile emeklilik ko-
nusunu da 4759 sayili Kanun tekrar diizenlemis-
tir. Buna gore de, 4759 sayili Kanun'la degisik
gecici 81. madde uyarinca, 15 yillik sigortalilik
stiresini, 3600 prim giintini ve 50 yasin;

- 23.5.2002 tarihinde gerceklestirmis olan
kadinlar diledikleri tarihte,
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- 24.5.2002-23.5.2005 tarihleri arasinda ger-
ceklestirecek kadinlar 52 yasini,

- 24.5.2005-23.5.2008 tarihleri arasinda ger-
ceklestirecek kadinlar 54 yasini,

- 24.5.2008-23.5.2011 tarihleri arasinda ger-
ceklestirecek kadinlar 56 yasini,

- 24.5.2011 tarihinden sonra gerceklestire-
cek kadinlar 58 yasinit doldurunca yaslilik ay-
ligina hak kazanacaklardir (4759 s. K. m. 3/0).

Bunun gibi, 15 yillik sigortalilik siiresini,
3600 prim giintinii ve 55 yasini;

- 23.5.2002°de gerceklestirmis olan erkekler
diledikleri tarihte,

- 24.5.2002-23.5.2005 tarihleri arasinda ger-
ceklestirecek erkekler 56 yasini

- 24.5.2005-23.5.2008 tarihleri arasinda ger-
ceklestirecek erkekler 57 yasini,

- 24.5.2008-23.5.2011 tarihleri arasinda ger-
ceklestirecek erkekler 58 yasint

- 24.5.2011-23.5.2014 tarihleri arasinda ger-
ceklestirecek erkekler 59 yasint

- 24.5.2014'den sonra gerceklestirecek er-
kekler 60 yasini doldurunca yaslilik ayligina
hak kazanacaklardir.

M-1S SOZLESMESININ
EMEKLILIGE HAK KAZANMA
SEBEBIYLE 1SCi TARAFINDAN
FESHINDE KIDEM TAZMINATI

A- Emeklilige Hak Kazanma Sebebiyle
is Sozlesmesinin isci Tarafindan
Feshinde Kidem Tazminati Hakki

Yukarida da ifade edildigi Gizere, kidem taz-
minati, is s6zlesmesinin sona ermesi halinde
ortaya cikan bir iscilik hakk: olmakla beraber,
is sozlesmesinin sona erdigi her durumda de-
gil, ancak is sozlesmesinin Kanunda belirtilen
sekillerde feshedilmesi ve iscinin 6limu halle-
rinde s6z konusu olan bir haktir.

s sozlesmesinin 4857 sayili Kanun m.24
uyarinca isci tarafindan haklt sebeple bildirim-
siz feshi disinda, isci tarafindan yapilan diger
bildirimli fesih hallerinde ise, is¢i kural olarak
kidem tazminatina hak kazanamayacaktir. An-
cak istisnai olarak is sozlesmesinin isci tarafin-
dan IK.m.17 uyarinca bildirimli fesih suretiyle

feshedilmesi hallerinde, isci sadece Kanunda
belirtilen dort halde kidem tazminatina hak ka-
zanacaktir.

Bu istisnai hallerden ikisi olan;

- isci tarafindan bagli bulunduklari kanun-
la kurulu kurum veya sandiklardan yashlik,
emeklilik veya malullik ayligi yahut toptan
6deme almak amaciyla is sozlesmesinin feshe-
dilmesi ile

- 500 sayili Kanun’un 60. maddesinin birin-
ci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) bentlerin-
de Ongorilen yaslar disinda kalan diger sart-
lart veya ayni Kanun'un gecici 81. maddesine
gore yaslilik ayligi baglanmasi icin 6ngoriilen
sigortalilik stiresini ve prim 6deme giin sayisint
tamamlayarak iscinin kendi istegi ile sozlesme-
sini feshetmesi,

is sozlesmesinin emeklilige hak kazanma
sebebi ile isci tarafindan feshedilmesi olarak
ifade edilebilecektir.

1- is Sozlesmesinin Iscilerin Bagh
Bulunduklar: Kanunla Kurulu
Kurum veya Sandiklardan Yashilik
Aylig1 Almak Amacryla
Feshedilmesi

Goruldugu Uzere, s6ziinu ettigimiz bu is-
tisnai hallerden ilki; is s6zlesmesinin iscilerin
bagli bulunduklart kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yaslilik ayligi almak amaciyla fes-
hedilmesi durumudur. Buna gore isci dncelikle
yukarida ana hatlart ile belirtmeye calistigimiz,
yaslilik ayligina hak kazandig: hallerde, is soz-
lesmesini bildirimli fesih suretiyle feshettiginde
kidem tazminatina hak kazanacaktir.

Is sozlesmesinin iscilerin bagli bulunduk-
lart kanunla kurulu kurum veya sandiklardan
yaslilik, emeklilik veya malullik aylhigi yahut
toptan 6deme almak amacryla feshedilmesi se-
bebiyle kidem tazminatina hak kazanilabilmesi
icin, s6z konusu kosulun gerceklestiginin ispat
edilmesi gereklidir. Bu anlamda fesih sebebi
ile kidem tazminati talep eden iscinin, yaslilik
veya malullik ayligina ya da toptan 6demeye
hak kazanmis oldugunu belgelemis olmasi ve
talepte bulundugunu ispat eden basvurusunu?!
da isverene istendiginde ibraz edebilecek du-
rumda olmas: gerekmektedir. Zira, Sosyal Gii-
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venlik Kurumu’nca kazanilmis bulunan haklar
ancak talep edilme halinde verilebileceklerin-
den, burada iscinin yazili talebi, emekli olmak
iradesinin(yaslilik ayligi veya malullik ayligt
almak Uzere isten ayrildiginin) kesin bir delili
olma niteligini tasryacaktir®.

Doktrinde is sozlesmesini fesheden iscinin,
kuruma basvuruda bulundugunu ve ayliga hak
kazandigint bildiren, kurumdan aldig: belgeyi
isverene tevdi ettigi an, isverenin kidem tazmi-
natint 6deme yikimliliginin dogacag: ifade
edilmektedir®. Yargitay da bu gortstedir®. Zira
sOz konusu belgenin iletilmesi burada isvere-
nin inandirilmasi acisindan 6nem tasimaktadir.
Diger yandan doktrinde, s6z konusu belgenin
daha gec tevdi edilmesi durumunda dahi, fesih
tarihi itibari ile emeklilik islemi yapilmis ise,
odeme yukumliligiinin fesih tarihinde basla-
mis sayilacagi ifade edilmektedir®.

Yargitay yerinde olarak, kuruma basvuru-
yu yeterli gormekte, ayligin baglanmis olma-
sin1 aramamaktadir®. Bununla birlikte yine
Yargitay'a gore 1475 sayili IK.m.14/4 hikmi
“kamu diizeni ile ilgili olup buyurucu ve bag-
layict nitelikte oldugundan” toplu is sozlesme-
sine aksine hikim konulamayacak, konulma-
st halinde ise ilgili toplu is s6zlesmesi hikmu
gecersiz olacaktir’. Ancak 4857 sayili IK.'nin
eski 1475 sayili IK.’nin 14. maddesinin disinda-
ki tim maddelerini iptal etmesi bu arada kidem
tazminatina iliskin hiitkiimlere aykirilik halinde
uygulanacak miieyyidelerin oldugu maddeleri
de iptal etmesi sonucu artik Yargitay’'in bu ko-
nudaki gorisi tartismaya acik olacaktir.

Diger yandan, is sozlesmesinin iscilerin bag-
It bulunduklart kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malullik
ayligt yahut toptan 6deme almak amaciyla fes-
hedilmesinde isci tarafindan bildirim stiresine
uyulmasina da gerek bulunmayacaktir®.

2- Yas Disinda, Yaslilik Aylig1
Baglanmasi icin Ongoriilen
Sigortalilik Siiresini ve Prim
Odeme Giin Sayisin1

Tamamlayarak Is Sozlesmesinin
Feshedilmesi

Yukarida da ifade edildigi tizere, 25.08.1999

tarih ve 4447 sayili Kanunla® emeklilik kosulla-
rinda yapilan esasl degisiklik ve ilk defa 4447
sayili Kanun'un yururlige girdigi 08.09.1999
tarihinden sonra sigortali olanlar icin, yaslilik
ayligina hak kazanma yasinin, kural olarak,
kadinlarda 58, erkeklerde 60 olarak kabul
edilmesinin uygulamada ortaya cikarabilecegi
sorunlart goz 6ntine alan kanun koyucu, ayni
Kanunun 45. maddesiyle 1475 sayili IK'nin 14.
maddesine bir bent ekleyerek, “emeklilik yasini
doldurmamis” olmakla birlikte; “yashilik aylig
baglanmasi icin 6ngorilen sigortalilik stiresini
ve prim 6deme glin sayisint tamamlayan isci-
lere, yas haddini dolduramadiklarindan emekli
olamasalar bile, is sozlesmelerini bildirimli fe-
sih suretiyle feshetmeleri durumunda kidem
tazminatina hak kazanma imkanint tanimistir®.

Buna gore, 1475 sayili IK. m.14/1-bent 5
uyarinca, 506 sayili Kanun’un 60. maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde 6ngorilen yaslar disinda kalan di-
ger sartlarin varligi veya ayni Kanun’un gecici
81. maddesine gore yaslilik ayligi baglanmasi
icin ongoriilen sigortalilik stiresini ve prim 6de-
me giin sayisini tamamlanmasi durumunda, isci
tarafindan is s6zlesmesi bildirimli olarak feshe-
dilirse isci kidem tazminatina hak kazanacaktir.

Bentte sozii gecen 500 sayili Kanun’un 60.
maddesi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun 106. maddesi*' ile
yururlikten kaldirdmustir. Ancak yine 5510 sa-
yilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 104. maddesinin birinci fikrasi®
uyarinca, 5510 sayili Kanun’la yurtrlikten kal-
dirllmayan hiktmleri sakli kalmak kaydiyla,
17.07.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigorta-
lar Kanunu'na ... yapilan atiflar ile ilgili mev-
zuatinda emeklilik, malallik, vazife malalliga
ve sosyal sigorta haklarmna, yardimlarina ve
yuktumliliklerine, istirakcilige ve sigortaliliga,
dul, yetim ve hak sahipligi sartlarina, emekli
ikramiyesine, ek odemelere, saglik hizmetleri
veya tedavi bedellerinin 6denmesine iliskin ya-
pilan atiflar 5510 sayili Kanun'un ilgili madde-
lerine yapilmis sayilacaktir.

Buna gore, 1475 sayili IK.’nin 14/1-bent 5
uyarinca, 506 sayili Kanun’'un 60. maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b)* alt
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bentlerine yapilan atfin 5510 sayili Kanun'un
yaslilik sigortasindan saglanan haklar ve ya-
rarlanma sartlari baslikli 28. maddesinin ikin-
ci fikrasinin* (a) bendine yapilmis sayilacagi
anlasilacaktir. S6z konusu maddeye gore, ilk
defa 5510 sayili Kanun’a gore sigortal: sayilan-
lar kadin ise 58, erkek ise 60 yasint doldurmus
olmalart ve en az 9000 gtin malallik, yaslilik ve
oluim sigortalart primi bildirilmis olmasi sartiyla
yaslilik ayligina hak kazanacaklardir. Ancak, is
sozlesmesi ile calisan isciler acisindan bu prim
glin sayist sartt 7200 giin olarak uygulanacak-
tir. S6z konusu hiikiim, 1475 sayili IK.'nin 14.
maddesi ile birlikte yorumlandiginda da, yas
sinirt g6z Online alinmaksizin ilk defa 5510 sa-
yilt Kanun’a gore sigortalt sayilan kadin ve er-
kek isciler, 7200 giin prim 6¢deme giin sayilarini
doldurduklar takdirde, is sozlesmelerini bildi-
rimli olarak emeklilik sebebiyle feshettiklerin-
de kidem tazminatina hak kazanacaklardir.

1475 sayilt IK. m.14/1-bent 5’de sozii edi-
len ve kidem tazminatina hak kazandiran diger
durum ise, 506 sayili SSK’'nin gecici 81. madde-
sine gore yaslilik ayligr baglanmast icin 6ngo-
rilen sigortalilik stiresini ve prim 6deme giin
sayisini tamamlamis olan iscinin is sozlesmesi-
ni bildirimli olarak feshetmesidir. S6z konusu
gecici 81. madde® halen yururliktedir. Buna
gore, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun
yuriirlige girdigi tarihte®®; Kanun'un yurirlik
tarihinden once yurtrlikte bulunan hiitkiimlere
gore yaslilik ayligt baglanmasina hak kazanmis
olanlar ile sigortalilik stiresi 18 yil ve daha faz-
la olan kadinlar ve sigortalilik stiresi 23 yil ve
daha fazla olan erkekler hakkinda, 506 sayili
Kanun'un yururlige girdigi tarihten 6nce yu-
rirlikte bulunan hitkiimler uygulanacaktir.

Bu durumdaki sigortalilar disinda ise,
23.05.2002 tarihinde®,

- sigortalilik stresi 18 (dahiD yildan fazla
olan kadmnlar 20 yillik sigortalilik stiresini ve
40 yasint doldurmalari, sigortalilik stiresi 23 yil-
dan (dahiD fazla olan erkekler 25 yillik sigor-
talilik stiresini ve 44 yasint doldurmalart ve en
az 5000 giin,

- Sigortalilik stiresi 17 (dahil) yildan fazla,
18 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 41 yasint doldurmalari, sigortalilik

stiresi 21 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 23 yildan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 45
yasint doldurmalari ve en az 5000 gln,

- Sigortalilik stiresi 16 (dahil) yildan fazla,
17 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 42 yasint doldurmalari, sigortalilik
stiresi 20 yil (dahil) dan fazla, 21 yil 6 aydan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 460
yasint doldurmalari ve en az 5075 gin,

- Sigortalilik stiresi 15 (dahil) yildan fazla,
16 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
stresini ve 43 yasini doldurmalari, sigortalilik
stiresi 18 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 20 yildan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 47
yasint doldurmalart ve en az 5150 giin,

- Sigortalilik stiresi 14 (dahiD) yildan fazla,
15 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
stresini ve 44 yasini doldurmalari, sigortalilik
stiresi 17 yil (dahil) dan fazla, 18 yil 6 aydan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 48
yasint doldurmalari ve en az 5225 giin,

- Sigortalilik stresi 13 (dahiD) yildan fazla,
14 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
stresini ve 45 yasint doldurmalari, sigortalilik
stiresi 15 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 17 yildan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 49
yasini doldurmalari ve en az 5300 gln,

- Sigortalilik stiresi 12 (dahil) yildan fazla,
13 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
stiresini ve 46 yasint doldurmalari, sigortalilik
stiresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 yil 6 aydan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 50
yasint doldurmalari ve en az 5375 gin,

- Sigortalilik stiresi 11 (dahil) yildan fazla,
12 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 47 yasint doldurmalari, sigortalilik
stiresi 12 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 14 yildan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 51
yasint doldurmalart ve en az 5450 giin,

- Sigortalilik stiresi 10 (dahiD yildan fazla,
11 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
stresini ve 48 yasini doldurmalari, sigortalilik
stiresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 yil 6 aydan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 52
yasini doldurmalari ve en az 5525 giin,

- Sigortalilik stiresi 9 (dahil) yildan fazla,
10 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 49 yasint doldurmalari, sigortalilik
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stiresi 9 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 11 yildan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 53
yasini doldurmalart ve en az 5600 giin,

- Sigortalilik stiresi 8 (dahil) yildan fazla,
9 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 50 yasini doldurmalari, sigortalilik
stiresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yil 6 aydan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 54
yasint doldurmalart ve en az 5675 giin,

- Sigortalilik stiresi 7 (dahil) yildan fazla,
8 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
stresini ve 51 yasini doldurmalari, sigortalilik
stiresi 6 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 8 yildan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 55
yasini doldurmalart ve en az 5750 giin,

- Sigortalilik stiresi 6 (dahil) yildan fazla,
7 yidan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
stresini ve 52 yasini doldurmalari, sigortalilik
stresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yil 6 aydan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 56
yasini doldurmalari ve en az 5825 giin,

- Sigortalilik stiresi 5 (dahiD yildan fazla,
6 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 53 yasint doldurmalari, sigortalilik
stiresi 3 yil 6 ay (dahily’dan fazla, 5 yildan az
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 57
yasini doldurmalart ve en az 5900 giin,

- Sigortalilik stresi 4 (dahil) yildan fazla,
5 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 54 yasini doldurmalari, sigortalilik
suresi 2 yil 8 ay 15 (dahiD ginden fazla, 3
yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortali-
lik stiresini ve 58 yasint doldurmalari ve en az
5975 gun,

- Sigortalilik stuiresi 3 (dahil) yildan fazla, 4
yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik st-
resini ve 55 yasini doldurmalart ve en az 5975
giin,

- Sigortalilik stiresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) giin-
den fazla, 3 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 56 yasini doldurmalari
ve en az 5975 gln, malallik, yaslilik ve 6lim
sigortalart primi 6demis bulunmalart sarti ile
yaslilik ayligindan yararlanabileceklerdir.

Diger yandan, yine 506 sayili SSK’'nin gecici
81. madde C bendi* uyarinca da; 23.05.2002
tarihinde 15 yillik sigortalilik stiresini kadin ise
50, erkek ise 55 yasint doldurmus ve 3600 giin

maldllik, yashilik ve 6lim sigortalari primi 6de-
mis bulunanlara istekleri halinde yaslilik aylig:
baglanacaktir. 23.5.2002 tarihinde (a) bendin-
de ongorilen sartlart yerine getiremeyenler-
den bu sartlari; 24.5.2002 ile 23.5.2005 tarihleri
arasinda yerine getirenler kadin ise 52, erkek
ise 56 yasint doldurmus olmalari, 24.5.2005 ile
23.5.2008 tarihleri arasinda yerine getirenler
kadin ise 54, erkek ise 57 yasini doldurmus ol-
malari, 24.5.2008 ile 23.5.2011 tarihleri arasinda
yerine getirenler kadin ise 56, erkek ise 58 ya-
sint doldurmus olmalari, 24.5.2011 tarihinden
sonra yerine getiren kadinlar 58, 24.5.2011 ile
23.5.2014 tarihleri arasinda yerine getiren er-
kekler 59 yasini doldurmus olmalari, 24.5.2014
tarihinden sonra yerine getiren erkekler 60 ya-
sint doldurmus olmalari sarti ile yaslilik ayligin-
dan yararlanabileceklerdir.

1475 sayili IK. m.14/1-bent 5, 506 sayili
SSK’nin gecici 81. maddesine gore yaslilik ay-
lig1 baglanmas: icin 6ngorilen sigortalilik si-
resini ve prim 6deme glin sayisint tamamlamis
olmayi, kidem tazminatina hak kazanmanin bir
yolu olarak gosterdiginden, yani yas kosulu-
nu aramaksizin sadece maddede sozii gecen
sigortalilik stiresini ve prim 6deme giin sayi-
sint goz Onune aldigindan, yukarida ayrintilart
verilmis olan Kanun'un gecici 81. maddesinde
sozu edilen yas sinirlarinin hicbiri dikkate alin-
maksizin, sadece yaslhilik ayligt baglanmast icin
ongorilen sigortalilik siiresini ve prim ¢deme
glin sayisint tamamlayan kadin ve erkek isci
is sozlesmesi bildirimli olarak feshettiginde ki-
dem tazminatina hak kazanacakur.

Yas disinda, yashlik ayligi baglanmasi icin
ongorilen sigortalilik siiresini ve prim 6édeme
glin sayisini tamamlayarak is s6zlesmesinin isci
tarafindan bildirimli olarak feshedilmesi duru-
munda da, isci m.14/1-bent 5 uyarinca kidem
tazminatina hak kazanacagindan, bu kosulun
gerceklestigini Oncelikle ispat etmelidir. Zira
bu gibi hallerde isci prim giin sayisini ve si-
gortalilik siiresini doldurmus olmasina ragmen
henliz geng yasta olabilecek ve yapilan feshin
emeklilik giin sayisinin ve sigortalilik stiresinin
dolmasi sebebiyle yapildigi anlasilamayabile-
cektir. Bu anlamda fesih sebebi ile kidem taz-
minatt talep eden iscinin yaslilik ayligina, prim
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glin sayisi ve sigortalilik stiresi kapsaminda hak
kazanmis oldugunu belgelemesi gerekecektir.
Yani bir baska ifade ile, isci is sozlesmesini yas
haddi disinda yashilik ayligt baglanmasi icin
ongorilen sigortalilik stiresini ve prim 6¢deme
glin sayisint doldurmast sebebi ile 1475 sayi-
It IK. m.14/1-bent 5 uyarinca feshettigini fesih
beyaninda acikca belirtmelidir. Aksi halde 1475
sayili IK. m.14/1-bent 5 kosullarini tastyor olsa
bile, bunu fesih esnasinda belirtmedigi ve bel-
gelemedigi takdirde, daha sonra bu kosullarin
varligina dayanarak hak talebinde bulunulmasi
muimkiin olmayacaktir®. Bu anlamda is sozles-
mesini bu durumu belirterek fesheden iscinin,
Kurum’a basvuruda bulunmasi ve Kurumdan
alacag: yas disinda, yashilik ayligi baglanma-
st icin ongortlen sigortalilik stiresini ve prim
odeme gln sayisint doldurdugunu gosteren
belgeyi isverene tevdi etmesi yeterli olacak ve
tevdi ile birlikte isverenin kidem tazminatini
odeme yukiumliliginin dogacag: ifade edile-
bilecektir.

Hatta bu konuda bir adim daha ileri giden
Yargitay, uygulamada yapilanin aksine Kurum-
dan alinacak boyle bir belgede iscinin kidem
tazminatina hak kazanmis oldugu ibaresinin
yer almasina da gerek duymamaktadir. Yani
Yargitay sigortalilik stiresi ve prim 6deme giin
sayisini tamamlayarak kendi istegi ile is soz-
lesmesini fesheden iscinin feshinin hakli sayil-
mast gerektigini ve ilgili kanuni diizenlemede,
iscinin Sosyal Giivenlik Kurumundan alacag:
yazi ile sigortalilik siiresini belirledikten sonra
kidem tazminati almaya hak kazanacag: yolun-
da bir kural konulmadigini belirterek, Sosyal
Guivenlik Kurumunca sadece iscinin sigortalilik
suresi, prim 6deme giin ve ayliga esas yas sartt
ile yaslilik ayligina hak kazanma yolunda bilgi
tespit yazist diizenlenebilecegini, buna karsilik
kidem tazminati 6denmesi konusunda karar
veren makamin Sosyal Giivenlik Kurumu ola-
mayacagini, aksinin kabulii halinde ise taraflar
arasinda ki is sozlesmesine iliskin hukuki ilis-
kide, taraf olmayan Kurum’un kararinin belir-
leyici olacagini, bunun ise temelde 6zel hukuk
iliskisi niteliginde olan “is s6zlesmesi” icerigine
uygun dismeyecegini ifade etmektedir™.

Diger yandan, belgenin gec¢ tevdi edilme-

si durumunda dahi, fesih tarihi itibari ile bu
kosullarin tasinmas: ve fesih sebebinin fesih
bildiriminde acik olarak bildirilmesi kosulu ile
kidem tazminati 6deme yukimltliginin fesih
tarihinde baslamis sayilacagr kabul edilebile-
cektir’!. Hatta Yargitay is sozlesmesinin feshi
beyanini icerir dilekcesine, ek olarak yaslilik
ayligt kosullarint gerceklestirdigine iliskin bel-
geyi ekleyerek isverene veren iscinin, kisa bir
calisma stiresinin ardindan, makul bir siire ice-
risinde ilgili sosyal giivenlik kurumuna basvur-
masint ve yaslilik ayligi tahsisine hak kazandi-
ginin anlasilmis olmasini bile, is s6zlesmesinin
“emeklilik” amaciyla feshedilmesi olarak kabul
etmektedir. Yani bir baska ifade ile Yargitay
gore, is sozlesmesinin feshinden sonra iscinin
farkli bir isyerinde kisa bir suire calisilmis olma-
st dahi, is sozlesmesinin fesih amacini ortadan
kaldirmayacak, is sozlesmesini feshettigi tarih
itibariyle sigortalilik stiresi ve prim giin sayi-
st yoninden yaslilik ayligi icin aranan kosul-
lart saglamis bulunmasi karsisinda, isci kidem
tazminatina hak kazanacaktir?. Yani bir bas-
ka ifade ile, Yargitayin, is sozlesmesinin hangi
hallerde yaslilik/malullik ayligi-toptan 6édeme
almak amaciyla feshedilmis sayilacagi konu-
sunda tutarli ve kesin bir esas getirmedigi ve
bu konuda biraz esnek bir yaklasim sergiledigi
soylenebilecektir®?.

3- Yas Disinda, Yashilik Aylig1
Baglanmasi icin Ongoriilen
Sigortalilik Siiresini ve Prim
Odeme Giin Sayisin1
Tamamlayarak Is Sozlesmesinin
Feshedilmesinin Sonuclari

Gortlduagu tizere, 1999 yilinda yapilan degi-
sikliklerle iscilere sigorta stiresini ve prim glin
sayisint doldurmalari kosulu ile yaslari tutmasa
dahi kidem tazminati talep etme hakk: getiril-
mistir. Yani bir baska ifade ile, bir isci Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
veya 500 sayilt SSK’nin gecici maddeleri uyarin-
ca, emekli olmak icin sadece yasini bekliyorsa,
bu sebebe dayanarak is s6zlesmesini feshedip
kidem tazminatina hak kazanabilecektir (1475
sy. IK. m.14/1 bent 5). Bunun icin gereken tek
kosulun ise iscinin sigorta mudurliginden yas
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disindaki kosullari, yani sigorta siiresi ve prim
glin sayisint doldurdugunu gosteren bir yazi al-
mast oldugu ifade edilebilecektir. Nitekim uy-
gulamada, Sigorta Mudurligi, bu amacla ken-
disine basvuran iscinin yas disindaki emeklilik
kosullarin: tasidigint ve bu sebeple isten ayrilir-
sa kidem tazminati isteyebilecegini hizmet do-
kiimiine yazmakta ve isci bu yaziyla isverene
basvurup is sozlesmesini feshettiginde kidem
tazminati alma hakkina sahip olabilmektedir.

Burada kademeli gecis hiikiimlerinden ziya-
de, yani yasa dayali kademelendirme hiikiim-
leri disinda ozellikle 506 sayili Kanun'un gecici
81. maddesinin (C) bendi 6nem tasimaktadir.
Zira (C) bendinde emeklilige iliskin olarak yast
dikkate almadigimizda sadece 15 yil sigortalilik
ve 3600 prim 6deme giin sayist karsimiza kosul
olarak cikmaktadir.

Yani bir baska deyisle, bir isyerinde calisan
en az bir yillik kidemi olan bir isci, 15 yil sigor-
talilik stiresini ve 3600 gim prim 6deme giin
saysint doldurdu ise, is sozlesmesini emeklilik
sebebi ile bildirimli olarak feshederse 506 sayi-
l1 SSK. Gecici madde 81-bent C ve 1475 sayilt
IK. m.14/ bent 5 birlikte degerlendirildiginde
kidem tazminatina hak kazanmaktadir. Her-
hangi bir tereddutli durumda ise, 1475 sayili
Kanun’a 4447 sayili Kanun ile eklenen 5. bent
hiikkmii uyarinca is sozlesmesini bu kapsamda
feshettigini iddia eden is¢i bunu ispatla yikimla
olacaktir™,

Bu konuda uygulamada SGK ve Yargitay”
arasinda her hangi bir teredditli yaklasim ol-
mamakla birlikte, sorun bu gerekceye dayana-
rak is sozlesmesini fesheden ve kidem tazmi-
natina hak kazandigi iddia edilen iscinin bu
tazminati aldiktan sonra baska bir isyerinde
tekrar calismaya baslamasinin, s6z konusu ki-
dem tazminati alma hakkina bir zarar verip ver-
meyecegi hususunda ortaya ¢tkmaktadir.

Kanunda bu konuda her hangi bir aciklik
olmamasina ragmen, Yargitay® bir kararinda,
sigorta stiresini ve prim giin sayisint doldurmak
kosulu ile yasi tutmayan bir iscinin kidem taz-
minatt talep etme hakkinin dogmasini, iscinin
is sozlesmesini feshettigi anda bir daha calis-
mama iradesinin olmasi kosuluna baglamustir.

Kanimizca Yargitay'in kararinda aradigi bu

kosul, hicbir kanuni zemine dayanmamakta ve
iscinin calisma hak ve ¢zgirliginu ileriye yo-
nelik olarak sinirlayan bir nitelik tasimaktadir®.
Zira Yargitay'in bu gorist kabul edildiginde,
iscinin kanunlardan kaynaklanan bir hakkini
kullanabilmesi, Anayasa’dan kaynaklanan ca-
lisma hak ve ozgtirligiinden gecici de olsa vaz-
gecmesi kosuluna baglanmis olacaktir. Ayrica
kararda belirtilen is sozlesmesinin fesih anin-
da bir daha calismama iradesinin olmast son
derece soyut ve sadece fesih anindaki iradeyi
baglar niteliktedir. Yani karardaki ifadeye bagli
kalindiginda, fesih anindaki iradenin bir daha
calismama yoniinde olmasina ragmen, daha
sonra bu iradenin yeniden calisma yoniinde
degismesi pekdld mimkiin olabilecektir. Nite-
kim Yargitay da kararinda “...iscinin isten ayril-
masindan sonra yeniden calismasinin giindeme
gelebilecegi ve Anayasal temeli olan calisma
hakkinin ortadan kaldirilmasinin  beklenme-
mesi” gereginden s6z edilerek 6zellikle iscinin
“ilk ayrildigt an” Gizerinde durulmus, iscinin ay-
rilma anindaki iradesinin 6nemli oldugundan
soOz edilmistir. Yargitay 6zellikle iscinin ayrilma
anindaki iradesinin tespitinden s6z ederek, o
anda iscinin baska bir isyerinde calismak icin
isyerinden ayrildigi anlasildigi taktirde 1475 sa-
yilt yasaya 4447 sayili yasa ile eklenen 5. bent
hiikmi uyarinca kidem tazminatina hak kaza-
nilmasinin s6z konusu olmayacagini ifade et-
mistir.

Yargitay'in ayrilma anindaki iradeyi esas
alan goristine karsin, kanimizca, sigorta stire-
sini ve prim gin sayisini doldurmak kosulu-
nu gerceklestiren ancak yasi tutmayan bir isci,
is sozlesmesini feshederek kidem tazminatina
hak kazandiktan ve bu tazminat: aldiktan son-
ra, tekrardan baska bir is yerinde calismaya
baslarsa, bu durumun daha 6nce Kanun uya-
rinca hak etmis oldugu kidem tazminati hakk:
tzerinde bir etkisi olmayacaktir.

Yine bunun gibi bazi isverenlerce, sigorta
suresini ve prim giin sayisint doldurmak kosu-
lu ile yasi tutmayan bir iscinin is s6zlesmesini
feshetmesi asamasinda, iscinin notere gonde-
rilerek kendisinden bu isyerinden ayrildiktan
sonra baska bir isyerinde calismayacagi, aksi
takdirde almis oldugu kidem tazminatini ken-
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dilerine iade edecegi yoniinde vermesi istenen
taahhtitnamelerin hukuken korunmayacagi, is-
ciden bask: ile alinmis bir ibraname veya ise
iade davasi acmayacagina iliskin bir belgeden
farkt olmayacag ifade edilebilecektir. Bu an-
lamda hentiz is s6zlesmesi tam anlamiyla hak-
lar 6denerek sonuclanmadan alinan bu tir bir
belgenin, Yargitay’'in da kararlarinda ifade etti-
gi gibi is s6zlesmesinin devami sirasinda alinan
bir belge olarak degerlendirilmesi ve bu tir
belgeye hukuken gecerlilik taninmamast kabul
edilebilecektir®.

Zira iscinin SSK.m.81/bent C den ve IK.m.14/
1-bent 5" den dogan is sozlesmesini fesih ve
kidem tazminatina hak kazanma imkant her-
hangi bir kosula dayanmayan, dogrudan bu
kosullara sahip iscilere taninmis haklardandir.
Nitekim yine 1475 sayili IK. m. 14/2 uyarinca,
evlendikten sonra 1 yil icinde is sozlesmesini
fesheden kadin isci acisindan da ortaya cikan
durum buna benzemektedir. Yargitay bu du-
rumda, evlendikten sonra 1 yil icinde is sOz-
lesmesini fesheden kadin iscinin kidem tazmi-
natini aldiktan sonra, baska bir isyerine girip
calismasinda bir sakinca gormemekte ve bu
durum kadin iscinin kazanmis oldugu kidem
tazminati hakkina bir zarar vermemektedir™.

Sigorta siiresini ve prim giin sayisinit doldur-
mak kosulu ile yasi tutmayan, is sozlesmesini
fesheden ve ilgili Kanunlar uyarinca kidem taz-
minatina hak kazanan bir isciye iliskin olarak
kabul edilebilecek tek kisitlama, is sozlesmesi-
ni fesheden iscinin isvereni ile anlasarak tekrar
ayni isyerinde calismaya baslamas: durumun-
da, iscinin sigorta sliresi ve prim giin sayisina
dayanarak ikinci kez is sozlesmesini feshede-
rek kidem tazminati istemesine iliskin olabile-
cektir. Nitekim bu durumda iscinin isverenin
hakkin kotiye kullanilmasi iddialart ile karsi-
lasmasi s6z konusu olabilecektir.

Buna karsilik, sigorta stiresini ve prim giin
sayisint doldurmak kosulu ile yasi tutmayan
bir iscinin is sozlesmesini feshederek kidem
tazminatint aldiktan sonra, baska bir isyerin-
de calismaya baslamas: durumunda calismaya
basladigi bu isyerlerinde de bu hakkini tekrar
kullanabilecegi kabul edilebilecektir®.

B- Emeklilige Hak Kazanma Sebebi
ile Fesihte Kidem Tazminatinin
Hesabinda G6zoniine Alinacak
Kidem Siiresi

1- Genel Kural

1475 sayili IK. m.14 uyarinca, kidem taz-
minatt 6denmesi gereken hallerde, iscinin ise
basladig: tarihten itibaren is sozlesmesinin de-
vami sliiresince her gecen tam yil icin isverence
isciye 30 glnliik tcreti tutarinda kidem tazmi-
nati 6ddenecek ve bir yildan artan sureler icin
ise, aynt oran Uzerinden 6deme yapilacaktir
(m.14/2). Yine madde uyarinca, iscilerin ki-
demleri, is sozlesmesinin devam etmis veya fa-
silalarla yeniden yapilmis olmasina bakilmaksi-
zin aynt isverenin bir veya degisik isyerlerinde
calistiklar stireler goz 6niine alinarak hesapla-
nacak ve isyerlerinin devir veya intikali yahut
herhangi bir suretle bir isverenden baska bir
isverene gecmesi veya baska bir yere nakli ha-
linde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki
is sozlesmeleri strelerinin toplami izerinden
hesaplanacaktir (m.14/3) ©.

Yani bir baska ifade ile, Is Kanunu’'na tabi
olarak® siirekli bir iste is sozlesmesiyle calisan
iscinin is sozlesmesinin sona ermesi halinde
kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin her
seyden Once bir isyerinde ya da ayni isvere-
nin buyrugunda asgari bir yil calismis olmasi
gerekmektedir (1475 sayili IK.m.14/1). Kidem
stresinin ne zaman baslayacagi, 1475 sayili
IK.m.14/2" de yer alan ... iscinin ise basladi-
g1 tarihten itibaren...” ifadesi ile iscinin fiilen
calismaya basladigi tarih olarak gosterilmistir.
Is sozlesmesinin iscinin calismaya baslamasin-
dan 6nce veya sonra yapilmis olmasi da dnemli
degildir®®. Bunun otesinde doktrinde® iscinin
fiillen calismaya baslamasindan 6nce emegini
isverenin emrine arz ettigi tarih, kidem siire-
sinin baslangict olarak kabul edilmektedir.
Bu anlamda iscinin isyerinde isverenin her an
buyruguna hazir bir halde bulunmakla birlikte
calistirllmaksizin ve cikacak isi bekleyerek bos
gecirdigi sureler de iscinin kanuni ginlik is
surelerinden sayilacak ve bu stirenin ilk giini
de kidem stiresinin baslangicini olusturacak-
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tr®. Diger yandan, deneme siireli sozlesmeler-
de deneme stuiresi kidem stiresine dahil olacak
ve deneme sliresinin ilk giini kidem stiresinin
baslangici sayilacaktir®,

Kidem stiresinin sona ermesi ise, sozlesme-
nin sona ermesi ile gerceklesecektir. S6zlesme-
nin bildirimsiz fesihle sona ermesi s6z konusu
ise, feshe iliskin irade beyaninin karst tarafa
ulastigr giin kidem siiresinin sonu olacaktir. Is
sozlesmesinin bildirimli feshinde ise, s6zlesme
bildirim stirelerinin sonunda sona ereceginden,
kidem stiresinin sonu da bu tarih olacaktir®.
Buna karsilik, usulstiz, kot niyetle ya da ih-
bar stresine iliskin Ucretin pesin 6denmesi
suretiyle yapilan fesihte ise, is sozlesmesinin
ve kidem siiresinin sonu, fesih iradesinin acik-
lanmasi tarihi olacaktir®®. Diger yandan is¢inin
olimi halinde ise, kidem stiresinin sonu 6lim
tarihi olacaktir.

IK.’da 6éngoriilen tam yil esast is sozlesme-
sinin ayakta durdugu stireyi ifade etmektedir.
Ancak, TSGLK.m.42/5 uyarinca kanuni grev ve
lokavtta gecen streler kidem stiresinde dikka-
te alinmaz®. Yargitay kidem tazminatina iliskin
sirenin hesabinda, sadece fiili calismalar ile
kanunen calisilmis sayilan strelerin g6z 6ntine
alinacagini belirtmekte ve 1475 sayili IK.m.14’
deki “tam yil”in bu kanuna gore calisilan ve
calisilmis gibi sayilan strelerin toplamit oldu-
gu, buna karsin, is sozlesmesinin askida kaldi-
g1 donemlerin kural olarak bu konuda dikkate
alinmamasi gerektigini kabul etmektedir”®. An-
cak bununla birlikte Yargitay, sozlesmenin ka-
nunen askida kaldigi durumlarda aski stiresinin
kural olarak kidem stiresine dahil edilmeyece-
gi gorusiine ragmen, sadece iscinin hastalik ve
kaza gibi nedenlerle isine devam edemedigi
hallerde ise, devamsizlik stiresinin belirli bir
kisminin kidem stiresinden sayilacagint kabul
etmektedir”.

Diger yandan, kismi stireli bir is sozlesme-
si ile calisan iscinin kideminin hesaplanmast
hususuna iliskin sorun 4857 sayili IK'nin 13.
maddesinin 2. fikrasinda yer alan kismi streli
is sozlesmesi ile calistirilan iscinin, ayrimi hak-
It kilan bir neden olmadikca salt s6zlesmenin
kismi streli olmasindan dolay: tam streli em-
sal isciye gore farkli isleme tabi tutulamayacagt

hitkmiinden sonra ¢oztiime kavusmustur. Buna
gore, haftanin belirli glinlerinde calisanlarin da
kideminin hesabinda is s6zlesmesinin tim sii-
resinin dikkate alinacagi gorist kabul edilmis-
tir. Nitekim Yargitay Hukuk Genel Kurulu da
vermis oldugu bir kararinda kismi streli is soz-
lesmelerinde bir iscinin kideminin hesabinda;
iscinin fiilen calistig1 stirelerin birlestirilmesiyle
bulunacak stirenin degil, s6zlesmenin baslan-
gic ve sona erme tarihleri arasindaki stirenin
g6z onunde bulundurulmas: gerektigini ifade
etmistir’%.

Diger yandan, ayrt is sozlesmeleriyle ayni
glin degisik isverenlere ait isyerlerinde calisma-
larda, diger kosullarin da varligi halinde kidem
tazminatina hak kazanmak mimkin olabile-
cek, ancak bu durumda TK.m.14/8’ de yer alan
“aynt kidem stresi icin bir defadan fazla kidem
tazminati ve ikramiye 6denmez” kurali geregi,
aynt doneme iliskin olarak bir tek kidem taz-
minatt hesaplanacak ve iscinin degisik isyerle-
rinde calistigi stirelerle orantili olarak her bir
isverene paylastirilacaktir’.

2- Emeklilige Hak Kazanma Sebebi
ile Isci Tarafindan Yapilan
Fesihte Kidem Tazminatinin
Hesabinda G6z Oniine Alinacak
Kidem Siiresinin Hesabinda Kamu
Kurumlarinda Calisan Iscilere
Iliskin Olarak Getirilmis Ozel
Diizenleme

a- Genel Olarak

Yukarida da izah edildigi Gzere, 1475 sayi-
Ii is Kanunu m.14, kidem siiresinin tayininde
esas olarak ayni isverene bagl olarak calismay1
nazara almistir. Ancak bu kuralin istisnast, is-
verenin sahsinda meydana gelen degisiklikler
halinde ortaya c¢ikmakta, bu durumda isvere-
ne degil ayni isyerine bagllik esasi s6z konu-
su olmaktadir. Yani ayni isyerinde calismasini
surdirmesi sartiyla isverenin sahsindaki degi-
siklikler kazanilmis kidemi etkilememektedir™.
Diger yandan isci, ayni isverenin degisik isyer-
lerinde de calismis olsa, bu calismalarin timu
kidem stiresinin hesabinda dikkate alinacaktir.

Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilme-
si icin s6z konusu olan calismasinin araliksiz
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olmasi da sart degildir. Buna gore, ayni isvere-
ne ait bir veya degisik isyerlerinde ya da isyeri-
nin el degistirmesine ragmen calismaya devam
olunan isyerinde surdirilen aralikli calismalar
da kidem stiresinin hesabinda birlikte g6z 6nii-
ne almacaktir (IK.m.14/2). Aralikli calismalarda
da, fiilen calisilan stirelerle kanunen calisilmis
sayilan siirelerin (IK.m51) toplami kidem stire-
sini olusturacaktir’. Ancak aralikli calismalarda
bu stirelerin birlestirilebilmesi icin kural olarak
bu siireler sonunda kidem tazminatina hak ka-
zanir bir bicimde isten ayrilmis olmak ve kidem
tazminati almamis olmak gerekmektedir. Buna
karsin, calisilmayan donemlerin, kidem stire-
sinin hesabinda dikkate alinacagina iliskin ola-
rak toplu is sozlesmelerine konulan hiikiimler
gecersiz olacaktir™.

Gorildigi tizere, 1475 sayili IK.m.14/111, is-
cilerin kidemlerinin, is s¢zlesmelerinin devam
etmis veya fasilalarla yeniden yapilmis olmasi-
na bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degi-
sik isyerlerinde calistiklari stirelerin gbz 6ntine
alinarak hesaplanacag: kuralini getirmektedir.
Bunun gibi, kamu kurumlarinda aralikli olarak
calisan isciler icin de, ayni esas gecerli olup,
sadece ayni kamu isverenine ait bir veya degi-
sik isyerlerinde ya da isyerinin el degistirmesi-
ne ragmen calismaya devam olunan isyerinde,
surdirtlen aralikli calismalar kidem stiresinin
hesabinda birlikte g6z Oniine alinacaktr. Bir
baska deyisle, farkli kamu kurumlarinda gecen
calisma surelerinin de kidem tazminati acisin-
dan birlestirilmesi kural olarak miimkin olma-
yacaktir.

Ancak bu genel kurala bir istisna getiren
1475 sayilt IK.m.14/V; kamu kesiminde calisan
isciler yararina, bir sartla farkli kamu kurumla-
rinda gecen hizmet siirelerinin, kidem tazmi-
natina esas olacak hizmet siiresinin tespitinde
birlestirilebilmesine olanak tanimistir. Bu sart;
aynt ya da degisik kamu kurumlarinda gecen
hizmet siirelerinin birlestirilmesi suretiyle, isci-
nin Sosyal Sigortalar Kanunu’'na gore”” yaslilik
veya malullik ayligina ya da toptan 6deme-
ye hak kazanmasidir. Yani, ayni ya da degi-
sik kamu kuruluslarinda gecen hizmet siirele-
rinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar
Kanunu’na gore yaslilik veya malullik ayligina

ya da toptan 6¢demeye hak kazanan isci acisin-
dan, degisik kamu isverenlerinin buyrugunda
gecen calisma stireleri birlikte g6z Ontine ali-
nacaktir’®,

Bir baska deyisle; kanunda yer alan genel
kuralin aksine, bazi hallerde kamu kesiminde
her biri digerinden bagimsiz isveren sayilan
degisik kamu kurumlarinda farkli is s6zlesme-
leriyle gecirilen farkli donemlerdeki strelerin,
belli kosullarla birlestirilerek isciye (veya miras-
cilarina) toplam kidem stiresi tizerinden kidem
tazminati 6denecegi Ongorulmistir. Ancak, ka-
nunda belirtilen kamu kurumlarinda gecen ve
iscinin is sozlesmesinin evvelce kanuna gore
kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek
sekilde sona ermesi suretiyle son bulan hizmet
sureleri, kidem tazminatinin hesabinda dikkate
alinmayacaktir.

Kanun koyucu burada, iscinin degisik kamu
kurumlarinda cesitli tarihlerde gecirdigi hizmet
surelerinin belli kosullarla birlestirilerek, tim
suire icin isciye bir tek kidem tazminatinin 6de-
necegini ve bu kidem tazminatint 6demekle
ylukimli isverenin ise “son kamu isvereni” ol-
dugunu belirtmektedir (1475 sayili IK.m.14/V).
Bu anlamda kanun hikmi uyarinca sadece,
son isverenin bir kamu isvereni olmasi halin-
de boyle bir yikimlilik ortaya cikmaktadir”.
Ancak son kamu isvereninin bu sorumlulugu
sadece kidem tazminati alacaklisi isciye kar-
sidir. Zira, isciye kidem tazminati 6demesin-
de bulunan son kamu isvereni, 6nceki her bir
kamu isverenine kendisinde gecen hizmet sii-
resine iliskin olan kidem tazminati kismin1 riicu
edebilecektir. Ancak onceki kamu isverenince
kidem tazminati 6denerek kidem tazminati ilis-
kisi tasfiye edilmisse, artik bu stirenin yeniden
kideme katilmasi ve dolayisiyla anilan hizmet
stresi icin son kamu kurulusu isvereninin so-
rumluluk tasidigi soylenemeyecektir®.

b- Degisik Kamu Kurumlarinda
Gegcen Kidem Siirelerinin
Birlestirilebilmesinin Kosullari

1927 sayilt Kanunla®! istisnai bazt hikimler
getirilerek 1475 sayili IK.m.14 yeniden diizen-
lenmis ve degisik kamu kurumlarinda gecen
surelerin bazi kosullarin gerceklesmesi halin-
de tek isverene bagli olarak gecirilmis gibi bir-
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lestirilmesi kabul edilmistir. Kamu kurumlart
bakimindan getirilen degisiklikle, s6z konusu
kamu kurumlari farkli tiizel kisilikleri de olsa,
kidem tazminati bakimindan adeta tek isveren
gibi dustuntlmektedir.

IK. m.14/V uyarinca, emeklilik sebebiyle is
sozlesmesinin feshinde, degisik kamu kurum-
larinda gecen hizmetlerin birlestirilebilmesi
bazi kosullarin gerceklesmesine baglanmustir.
Bu kosullar,

- s06z konusu hizmetlerin kanunda 6ngori-
len kamu kurumlarinda gecmesi;

- bu hizmetlerin SSK’ya veya SSK ve Emekli
Sandigi Kanunu’na tabi olmast;

- ve her bir hizmetin kidem tazminatina im-
kan verir bicimde son bulmas: seklinde karsi-
miza citkmaktadir.

aa- Hizmetlerin Kanunda Ongériilen Kamu
Kurumlarimda Ge¢cmesi

1475 sayili Is Kanunu m.14/VII uyarinca, ka-
nunda gecen kamu kurumlari deyimi, genel ve
katma biitceli idareler ile 468 sayili Kanunun
4. maddesinde sayilan kurumlari kapsamakta-
dir®?. Bu anlamda, degisik kamu kurumlarinda
gecmis hizmetlerin birlestirilerek tiim stire icin
son kamu kurumu isverenince tek bir kidem
tazminati 6denebilmesi icin, bu hizmetlerin
gectigi kamu kurumlarinin belli niteliklere sa-
hip olmasi gerektigi soylenebilecektir®. Dola-
yist ile her kamu kurumunda gecen hizmetin
birlestirilebileceginden s6z etmek mimkiin ol-
mayacaktr®, Ancak 1475 sayili IK.m.14/VIl'de
sozi edilen, 468 sayili Kanun yiurirlikten kal-
dirllmis ve onun yerini 02.04.1987 tarih ve 3346
sayili “Kamu TIktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin
Turkiye Buyuk Millet Meclisince Denetlenmesi-
nin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun®” almustir.

S6z konusu Kanun’un 2. maddesinin birinci
fikrast ile 1475 sayili IK.m.14/VII birlikte dik-
kate alindiginda kidem tazminati bakimindan
kendilerinde gecen hizmetlerin birlestirilece-
gi kamu kurumlarinin; “genel, katma ve 6zel
biitceli idareler” ile “6denmis sermayesinin ya-
risindan fazlast kamu tuzel kisilerince saglan-
mis olan kurumlar ile bu kurumlarin 6denmis
sermayesinin yarisindan fazlasini saglamis ol-
duklart diger kurumlar ve yukarida sayilanlar-
dan olmamakla beraber kendilerine bazi kamu

yetki ve gorevleri verilmis olup galip vasiflar
bu kamu hizmetlerini ytrtitmek olan ve kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan
olmayan 6zel kanunlara tabi kurumlar ve iller
Bankasi” nin oldugu soylenebilecektir. Uygu-
lamaya bakildiginda yukarida s6zi edilen Ka-
nunlarin kapsamlarina hangi kamu kurumlari-
nin girdigi ya da girmedigi, genellikle Yargitay
kararlarina konu olmaktadir®.

Farkli kamu kurumlarinda gecen hizmet su-
relerinin, kidem tazminati bakimindan birlikte
degerlendirilebilmesi icin, iscinin emekli oldu-
gu tarihte calistigr kurumun da bir kamu ku-
rumu olmasi gereklidir. Iscinin calisug: isveren
onceden bir kamu isvereni olmakla beraber,
daha sonra bu niteligini kaybettigi takdirde,
1475 sayili IK.m.14/V hiikmiiniin uygulanma-
st sz konusu olamayacaktir¥”. Ayrica tim hiz-
metlerin kanunda belirtilen kamu kurumlarinda
gecmis olmasi zorunludur. Ancak buna karsilik,
iscinin son calistigi kurum degil de, daha 6nce
calistigr tarihte kamu kurumu niteliginde olan
isyeri, sonradan Ozellestirilerek kamu kurumu
niteligini yitirmis olsa dahi, is¢i hizmet stireleri-
nin birlestirilmesini isteyebilecektir®.

bb- Hizmetlerin SSK’ya veya SSK ve
Emekli Sandigr Kanunu'na Tabi Olarak
Gegmis Olmasi

Farkli kamu kurumlarindaki hizmetlerin bir-
lestirilebilmesinin ikinci kosulu, bu hizmetlerin
sosyal giivenlik acisindan sadece Sosyal Sigor-
talar Kanunu’na veya Sosyal Sigortalar Kanunu
ve Emekli Sandigi Kanunu’'na tabi gecmesidir.
Sosyal Guvenlik reformu kapsaminda artik s6z
konusu Kanunlar tim hiiktimleriyle yurtrlikte
bulunmadigindan, m.14/V deki ifadelerin 5510
sayilt Kanun’un 4. maddesinin birinci fikrasinin
a,b ve ¢ bentlerine gore calisma olarak anlasil-
mast yerinde olacaktir.

Bundan anlasilacagi tizere, hizmetlerin ti-
miinin T.C. Emekli Sandigi Kanunu’na tabi ola-
rak (yani 4/1-¢) gecmesi durumunda 1475 sayi-
i IK.m.14/V vd. hitkkiimleri uygulanamayacak,
ancak sartlari varsa T.C. Emekli Sandigi’'ndan
emeklilik ikramiyesi ve bu stirelerin iscilikte
gecen kismi icin ayri ayr kidem tazminatt giin-
deme gelebilecektir (Hiz. Bir.Kan.m.12)¥.

Kanunun “T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve
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Sosyal Sigortalar Kanunu’'na tabi olarak gecen
hizmet stireleri...” seklindeki ifadesi hizmetin
bu her iki kanuna birden tabi olarak gecmesi
anlamina gelmemektedir”. Zira sosyal giiven-
likte teklik ilkesi geregi bir hizmet sadece bir
sosyal glivenlik kanuna tabi olabilecektir. Bu-
rada kastedilen, s6z konusu bu surelere ilis-
kin olarak farkli zamanlarda hem SSK'ya tabi
olarak gecirilen stirelerin, hem de T.C. Emekli
Sandigi Kanunu’'na tabi gecirilen siirelerin dik-
kate alinacagidir.

Doktrinde bir kisim yazar degisik kamu ku-
rumlarinda gecen hizmetlerin birlestirilebilmesi
icin, calisanin is sozlesmesini feshettigi anda
mutlaka Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi bir
isci (m.4/1-a) olmasi gerektigi gorisundedir?.
Buna karsin bir kisim yazar ise, is sOzlesmesini
feshettigi anda T.C. Emekli Sandigina tabi bir
isci olup da, emekli ayligi almak amaciyla s6z-
lesmeyi fesheden isciye de bu imkan taninarak,
daha once degisik kamu kurumlarinda gecen
hizmet strelerinin, kidem tazminati acisindan
birlestirilebilmesinin s6z konusu olabilecegi
gorustindedir’.

Kanun metninin ifade tarzi gercekten kidem
tazminati acisindan degisik kamu kurumlarin-
da gecen hizmetlerinin birlestirilebilmesi icin,
is sozlesmesinin feshedildigi anda mutlaka Sos-
yal Sigortalar Kanunu’na tabi (m.4/1-a) bir isci
olunmast gerektigi seklinde bir yorum yapma-
ya elverislidir. Oysa burada bizim de katildi-
gimiz gorls uyarinca, kanun metninde ortaya
ctkan durum, aslinda kanun koyucunun isci
statisinde is sozlesmesiyle calisanlarin kural
olarak SSK’ya tabi olacagini diisinmesi, isci
statisinde calisan kimselerin az bir kisminin
da olsa T.C. Emekli Sandigr’'na tabi oldugunu
gozden kacirmasi sebebi ile ortaya c¢ikmis bir
durumdur. Yoksa kanun metnindeki ifadenin
g6z Online alinarak, kanun koyucunun T.C
Emekli Sandigi'na tabi olarak isci statiisiinde
is sozlesmesiyle calisanlar icin bu imkanin s6z
konusu olmamasini amacladigi soylenemeye-
cektir®.

Bu anlamda burada 6nemli olan nokta;
kamu kurumlarinda calisan bir kimsenin, 6nce-
ki farklt kamu kurumlarinda gecen hizmet si-
relerinin birlestirilmesi icin, aylik ya da toptan

odemeye hak kazandigt son donem calismasint
is sozlesmesi ile calisan bir isci olarak gecirmis
olmasidir. Yani bir baska deyisle, 6nceki kamu
kurumlarinda gecen hizmet siirelerinin birles-
tirilebilmesi icin, SSK hiktimleri cercevesinde
aylik veya toptan 6demeye hak kazanilmast
yeterli olmayip, calisan kimsenin son isyerin-
de is sozlesmesi ile calisan isci sifatinda olmast
gerekmektedir®™,

Ayrica 1475 sayilh IK.m.14/V cercevesinde
hizmetlerin birlestirilebilmesi icin 6nceki c¢a-
lisma donemleri icinde “sigortali” sifatryla ca-
lismak ya da calismis olmak zorunlulugunun
bulunmadigt, sadece kanunen belirlenen kamu
kurumlarinda isci sifatiyla calismis olmanin ye-
terli oldugu Yargitayca kabul edilmistir”. Yani,
iscinin birlestirilecek calisma stirelerinin calisti-
g1 donemde sigorta kapsaminda olmamast, 6n-
ceki donemlerde sigortali olarak calismamasi
birlestirme acisindan 6nem tasimayacaktir.

Ancak, bilindigi Gizere, gecmiste her iki sos-
yal guvenlik kurumu kapsaminda da isci ola-
rak calismak s6z konusu olabileceginden tim
hizmetlerin is sozlesmesiyle iscilikte gecmesi
halinde ortaya her hangi bir sorun ¢ikmayacak-
tir. Ancak, birlestirilecek hizmetlerin timiiniin
iscilikte gecmemesi, bu sirelerin bir kisminin
memur statiisinde gecmesi hallerinde, bu hiz-
metlerin de kidem tazminatina esas calisma
stresinin hesaplanmasinda hesaba katilip ka-
tilmayacagi konusu 6teden beri doktrinde tize-
rinde tartisilan bir konu olmustur.

Gercekten de tim hizmet siireleri icinde is-
ter rizalari ile isterse rizalari disinda, énce me-
mur olarak calisip, daha sonra iscilige gecen
ve memuriyet suresinin yeterli olmamasi ne-
deniyle ikramiyeden yoksun kalan kimselerin,
memuriyette gecen hizmet strelerinin kidem
tazminatinin hesabinda dikkate alinip alinma-
yacagt hususunda doktrinde farkli gortsler bu-
lunmaktadir®®. Konuya iliskin olarak Yargitay
onceleri, memurlukta gecen strelerin m.14/V
anlaminda kidemin hesabma dahil edileme-
yecegi gorusini ifade etmistir’”. Ancak daha
sonra 1979 ve 1992 doneminde vermis oldugu
kararlarda Yargitay bu goriisini degistirmis ve
maddede sozii edilen diger kosullarin mevcut
olmast halinde iscinin daha 6nce memurlukta
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gecen suresinin de kidem stiresi hesabinda dik-
kate alinacagi yoniinde kararlar vermistir®®. An-
cak bu gorusiinde de istikrarli olamayan Yar-
gitay zaman zaman vermis oldugu kararlarda
memur statiisiinde gecirilen hizmet siirelerinin
kidem tazminati hesaplanirken dikkate alinma-
mast gerektigi yoniinde goris bildirmektedir®.

Muvazzaf askerligin yapilmis oldugu do-
nemin sonradan borclanilmasi durumunda da,
iscinin kidem tazminatinin hesaplanmasit asa-
masinda bu donemin hesaba katilip katilmaya-
cagt hususuna iliskin kanunda acik bir hiikiim
bulunmamaktadir. Ancak 6zel sektorde calisan
isciler acisindan borclanilmis bulunan muvaz-
zaf askerlik siiresinin kidem tazminati hesabin-
da dikkate alinmayacagi hususunda Yargitay'®
ve doktrinde goris birligi bulunmaktadir. Buna
karsin, kamu kurumlarinda calisan iscilere
iliskin olarak Yargitay ve doktrin arasinda bu
konuda bir goris birligi oldugu soylenemeye-
cektir. Zira Yargitay muvazzaf askerlik hizmeti-
nin bir kamu ytkiumliligi olmast ve kacinila-
mamasi nedeniyle, iscilerin uzun stireli sigorta
kollarindan yardimlara hak kazanmalarinda,
hak kaybina ugramalarini 6nlemek amacty-
la taninmis bulunan askerlik borclanmasi si-
resinin de, kamu kurumlarinda calisan isciler
acisindan bazi kosullarin varligi halinde kidem
tazminatinda g6z Ontine alinacagi gorisini ta-
stmaktadir'®®.

Buna gore, kamu kesiminde borclanilan as-
kerlik siiresinin, ancak 1475 sayili IK.m.14/V
hikmi uyarinca, is sozlesmesinin isci tarafin-
dan malullik, yashlik ayligi almak amaciyla
feshedilmesi halinde kidem tazminat: hesabina
dahil edilecegi, artik Yargitay'in yerlesik icti-
hadi haline gelmistir'®®. Yani bir baska deyis-
le, Yargitay’a gore, malullik, yaslilik aylig: al-
mak amaciyla is sozlesmesi sona eren isci Ozel
kesimde calistyorsa, sosyal sigorta acisindan
yaptigt muvazzaf askerlik hizmeti borclanmasi
kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaya-
cak buna karsilik, isci kamu kesiminde calisi-
yorsa bu stireler dikkate alinacaktir'®. Askerlik
borclanmasi yoluyla sosyal glivenlik acisin-
dan borclanilan ve Yargitayca kidem tazminatt
hesaplanmasinda dikkate alinmasinin gerek-
li oldugu belirtilen askerlik siresi muvazzaf

askerlik suresidir. Zira, tatbikat, manevra vs.
nedeniyle yaptirilan askerlik stresi'™ icin boy-
le bir imkan yoktur'®. Ayrica is sozlesmesini
emekli ayligr almak amaciyla fesheden iscinin
calistigt kurum, IK. m.14/VII'de belirtilen kamu
kurumlart kapsamina girmedigi takdirde, borc-
lanillan muvazzaf askerlik stiresi kidem tazmi-
nati hesabinda dikkate alinmayacaktir'®,

Diger yandan Yargitay’a gore, is sozlesme-
sinin isveren tarafindan iscinin emeklilik stire-
sinin dolmast nedeniyle sona erdirilmesi halin-
de de, iscinin sosyal sigorta acisindan yaptigi
askerlik borclanmasi stiresi kamu kesimi isci-
leri acisindan kidem tazminatinda dikkate ali-
nacaktir'”. Yani is sozlesmesi ister isci, isterse
isveren tarafindan feshedilsin, is sozlesmesinin
sona erdirilme nedeni, iscinin malullik, yaslilik
ayligi almaya hak kazanmasi ise borclanilmis
askerlik stiresinin kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmasi s6z konusu olacaktir. Hatta
Yargitay kamu kurumlarina iliskin olarak, sos-
yal glivenlik acisindan borclanilmis muvazzaf
askerlik strelerini kidem tazminati hesabinda
kideme dahil ederken askerligin is sozlesmesi
ile calismaya baslamadan 6nce veya calismaya
basladiktan sonra yapilmis olmasi arasinda bir
fark da gormemektedir'®. Hatta is sozlesme-
sinin son bulup emekli olduktan sonra yapi-
lan askerlik borclanmasinin dahi ayni sonucu
verecegi Yargitayca benimsenmistir'”. Buna
karsilik Yiksek Mahkeme’ye gore, is sozles-
mesinin iscinin malullik, yaslilik ayligi alma-
ya hak kazanmasi sebebiyle isci veya isveren
tarafindan feshedilmesi disinda, is sozlesmesi
kidem tazminatina hak kazandiran baska bir
sebeple sona erse bile askerlik bor¢lanmasi sii-
resi kidem tazminatinda dikkate alinmayacak-
tr''’. Yine Yargitay’a gore kidem tazminatinin
hesabinda dikkate alinabilmesi icin iscinin sag-
liginda askerlik bor¢clanma talebinde bulunmus
olmasi kosulu aranmakta'!, aksi halde yani is-
cinin bor¢lanmadan 6limi durumunda miras-
cilarin bu haktan yoksun olduklart kabul edil-

mektedir'!?,

cc- Birlestirmeye Konu Olabilecek
Tiim Hizmetlerin Kidem Tazminatina
Hak Kazanduwrir Sekilde Sona Ermesi

Kamu kurumlarindaki hizmetlerin birlestiri-
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mi icin is sozlesmesinin, mutlaka isc¢i tarafin-
dan ve SSK’dan yaslilik/malullik aylig:r yahut
toptan 6deme almak amaciyla feshinin gerek-
mesinin'"® yaninda, degisik kamu kurumlarinda
gecen hizmetlerin birlestirilerek isciye toplam
sure tzerinden kidem tazminati 6denebilme-
sinin diger bir kosulu da, kamu kurumlarin-
da gecen her bir hizmetin kidem tazminatina
imkan verir bicimde son bulmasidir. Kanun
hikmiinde bu kosul, sadece 6nceki diger calis-
malarin gectigi is sozlesmelerinin kidem tazmi-
nati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona
ermemesi olarak ifade edilmistir. Ancak kidem
tazminatinin genel nitelikleri itibariyle, en son
calismanin s6z konusu oldugu is sozlesmesinin
de kidem tazminatini gerektirecek sekilde son
bulmasi gerektigi aciktir. Zira son is sozlesme-
sinin kidem tazminatina imkin verir bicimde
sona ermesi geregi m.14’in genel niteliginden
kendiliginden anlasildigi icin kanun koyucu
bundan ayrica s6z etmemistir''.

Birlestirilmesi s6z konusu olan hizmetlerin,
isci statiisinde gecmesi durumunda'®® onceki
is sozlesmelerinin de kidem tazminatina imkan
verir bicimde sona ermis bulunmast zorunlu-
lugu kanun hiikkmiinde acikca belirtilmistir. Bu
konuda her hangi bir tereddiit bulunmamakta-
dir. Zira, m.14/I'nin aksine, m.14/VI bir 6nceki
fikrada sozi edilen kamu kurumlarinda farkls
zamanlarda gecen hizmetlerin birlestirilmesi-
ni sadece kidem tazminatina hak kazandiran
sona erme sebepleri ile sona ermis is sozles-
meleri stireleri icin mimkin gérmiis ve daha
once icra edilmis ve kidem tazminatin1 gerek-
tirmeyen bir sekilde sona ermis is sozlesmesi
surelerinin hesaba katilmayacagini bu stirelerin
kideme esas alinamayacagi acikca belirtilmis-
tir''®, Yargitay kararlart da bu dogrultudadir!?’.

Ancak istifanin kidem tazminati 6denmesini
gerektirmeyecek bir sona erme sebebi olmasi-
na ve bunun gerek Yargitay, gerekse doktrin
tarafindan kabul edilmis olmasina ragmen'',
Yargitay degisik kararlarinda, kamu kurumla-
rindaki hizmet stirelerinin birlestirilmesi acisin-
dan, istifa ile sona eren donemleri de hesaba
katabilecek coziimler gelistirmistir'. Ornegin,
Yargitay’a gore; ayni Gst kurulusa bagli kurum-
lar arasindaki gecisler istifa sayilmayacak'®, ay-

rilmalarda yeni bir kamu kurumuna gecilece-
gi bildirilmisse bu da istifa sayilmayacak'®" ve
emeklilik kosullart gerceklesmisse, dilekcede
acikca istifa denmesinin bir 6nemi olmayacak-
tir'?2, Bunun gibi Yargitay’a gore, degisik kamu
kurumlarinda gecen hizmetlerin isten ayrilis ve
ise baslayis tarihleri itibariyle hemen birbirini
takip edecek nitelikte olmast durumu da, ger-
cek anlamda bir istifa olarak nitelendirileme-
yecektir. Bir baska deyisle, iscinin onceki isten
ayrilis ve yeni ise baslayis tarihleri hemen bir-
birini takip ediyorsa, eger eski ve yeni isveren
iscinin karsiliklt olarak durumunu bilerek boy-
le bir intikali saglamislarsa, yani isci yeni kamu
kurumuna 6nceki kamu kurumundaki hizme-
tini bildirerek is istemis ve 6nceki kamu kuru-
muna da bu durumu bildirmis ise, Yargitay’a
gore burada gercek anlamda bir istifadan yani
isi terk iradesinden s6z edilmesi mimkiin ola-
mayacaktir!?,

Diger yandan, bazi Yargitay kararlarinda ka-
bul edilen ve doktrinde de yandas bulan, kamu
kurumlarinda memur statiistinde gecen stirele-
rin de, kidem stresinin hesabinda dikkate alin-
mast gerektigi gorusiinde olan yazarlarin bir
kismi, memuriyet stresinin memuriyetin sona
eris bicimine bakilmaksizin kidem suiresine ka-
tilacagini savunurken'®, diger bir kismui ise, is
sozlesmesine iliskin olarak kidem tazminatina
hak kazandiran hallere kiyasla, memuriyetin de
kidem tazminatina engel olmayacak bir bicim-
de son bulmasi kosulunu, bu strelerin birles-
tirilmesinde aramaktadir.

Birlestirme icin, memuriyetin de kidem taz-
minatina engel olmayacak bir bicimde son
bulmasi kosulunu arayan gorlis yandaslarina
gore, istifa'®, memuriyetten cikarilma ya da
mahkumiyet'?® gibi hallerde sona eren memuri-
yet siiresi kideme yansitilamayacaktir. Yani bir
baska deyisle, 6nceki kamu kurumunda, ister
isci ister memur olarak gecen hizmet stresi, 14.
maddenin birinci fikrasinda sayilan ve kidem
tazminatina hak kazandiran haller disinda bir
nedenle 6rnegin istifayla sona ermisse bu stre
kidem tazminati yoniinden birlestirilmeyecek-
tir'#’,

Aksi yondeki goriis yandaslarina gore ise,
memurlukta gecen siirelerin kidem tazminati-
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na esas olacak kidemin hesabina dahil edile-
bilecegi gortisintiin kabul edilmesi halinde, bu
goriisiin en azindan tutarlt olabilmesi icin, isci-
likte gecen stirelerin kidem tazminati 6denme-
sini gerektirecek K. m.14/T'de sinirlt bir bicim-
de sayilmis sona erme hallerinin, memurlukta
gecen surelere uygulanmamasi gerekmektedir.
Zira diger gorus kabul edildiginde, memurluk-
ta gecen surelerin kideme dahil edilebilece-
gine iliskin distince fiilen uygulanamaz hale
gelecektir. Ciinki memurlukta gecen stirelerin
istifa veya ihra¢ disinda bir sona erme sebebi
ile bitmesini diistinebilmek gti¢ olacaktir'®. Bu
yluzden, farkli kamu kurumlarinda memur sta-
tistinde calisirken s6z konusu olabilecek nakil
olaylarinin, farkli kuruluslardaki kidem stire-
lerinin birlestirilmesini engellemeyen bir olay
olarak kabul edilmesi gerekmektedir'®.

Yargitay ise, daha eski tarihli bazi aksi yon-
deki kararlarini terk ederek, 1982 yilindan iti-
baren vermis oldugu bircok kararinda, memu-
riyeti istifa ile sona eren iscinin, memuriyette
gecen bu stresinin kideme dahil edilmeyece-
gini kabul etmektedir’®. Yani Yargitay, iscilikte
gecen slrelerin birlestirilebilmesi icin bu siire-
lerin, kidem tazminati ddenmesini gerektirecek
bicimde sona ermis olmasi kosulunu, memur-
lukta gecen sirelere de aynen uygulamakta ve
bu nedenle de istifa halini, memurlukta gecen
sturelerin kidemin hesabina dahil edilmesini
engelleyici bir durum olarak gormektedir. Ni-
tekim Yargitay'in 2004 yilinda vermis oldugu
bir kararinda', memurluk stresinin kidem
tazminatinin hesabinda dikkate alinmamasinin
gerekcesini memuriyetin mahkimiyet gerekce-
si ile sona erdirilmesine dayandirmistir. Ancak
yukarida da ifade edildigi tizere, Yargitay za-
man zaman memuriyet sresinin hicbir sekil-
de kideme katilamayacagi yoniinde kararlar da
vermektedir'®.

SONUC

Gortldugu tizere, bir isci Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu veya 506 sa-
yili SSK’'nin gecici maddeleri uyarinca, emekli
olmak icin sadece yasini bekliyorsa, bu sebe-
be dayanarak is sozlesmesini feshedip kidem
tazminatina hak kazanabilecektir (1475 sy. IK.

m.14/1 bent 5). Bunun icin gereken tek kosu-
lun ise iscinin sigorta mudurligiinden yas di-
sindaki kosullari, yani sigorta siiresi ve prim
glin sayisint doldurdugunu gosteren bir yazi
almasi oldugu ifade edilebilecektir.

Yargitay'in ayrilma anindaki iradeyi esas
alan gortstine karsin, kanimizca, sigorta stire-
sini ve prim gin sayisini doldurmak kosulu-
nu gerceklestiren ancak yasi tutmayan bir isci,
is sozlesmesini feshederek kidem tazminatina
hak kazandiktan ve bu tazminatt aldiktan son-
ra, tekrardan baska bir is yerinde calismaya
baslarsa bu durumun, daha 6nce Kanun uya-
rinca hak etmis oldugu kidem tazminati hakk:
tizerinde bir etkisi olmayacaktir.

Diger yandan, uygulamada bazi isverenler-
ce, sigorta stiresini ve prim giin sayisint doldur-
mak kosulu ile yasi tutmayan bir iscinin is soz-
lesmesini feshetmesi asamasinda, iscinin notere
gonderilerek kendisinden bu isyerinden ayril-
diktan sonra baska bir isyerinde calismayacagt,
aksi takdirde almis oldugu kidem tazminatini
kendilerine iade edecegi yoniinde vermesi is-
tenen taahhiitnameler de hukuken korunmaya-
cak, bu belgelerin isciden baski ile alinmis bir
ibraname veya ise iade davasi acmayacagina
iliskin bir belgelerden bir farki olmayacaktir.
Bu anlamda heniiz is sozlesmesi tam anlamiyla
haklar 6denerek sonuclanmadan alinan bu tir
bir belgenin, Yargitay'in da kararlarinda ifade
ettigi gibi is sOzlesmesinin devami sirasinda ali-
nan bir belge olarak degerlendirilmesi ve bu
tur belgeye hukuken gecerlilik taninmamasi
kabul edilebilecektir. Zira, iscinin SSK m.81/
bent C'den ve IK. m.14/1-bent 5’den dogan is
sozlesmesini fesih ve kidem tazminatina hak
kazanma imkant herhangi bir kosula dayanma-
yan, dogrudan bu kosullara sahip iscilere ta-
ninmis haklardandir.

Yine, IK. m.14/VI uyarinca, is sdzlesmesinin
emeklilik sebebiyle feshedilmesi durumunda,
genel kuralin aksine kamu kesiminde calisan
isciler icin ayrt bir imkan da s6z konusu ola-
caktir. Buna gore, s6z konusu hizmetlerin ka-
nunda 6ngorilen kamu kurumlarinda gecme-
si; bu hizmetlerin SSK’ya veya SSK ve Emekli
Sandigt Kanunu’na tabi olmasi ve her bir hiz-
metin kidem tazminatina imkan verir bicimde
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son bulmas: durumunda, degisik kamu kurum-
larinda gecen hizmetlerin birlestirilerek kidem
tazminatinin hesaplanmasinda dikkate alinma-
st sOz konusu olacaktir. Bu anlamda yukarida
izah edildigi Gzere, borclanilmis askerlik stire-
leri ile memuriyette gecen sureler dahi kamu
kesiminde calisirken sozlesmesini emeklilik
sebebiyle fesheden iscinin kidem tazminati he-
sabinda dikkate alinabilecektir.

DIPNOTLAR

1
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NARMANLIOGLU, Unal; is Hukuku, Ferdi is iliskileri T,
2.Bast, Ankara 1994, s. 360 vd.; TUNCOMAG, Kenan; is
Hukukunun Genel Esaslari, Istanbul 1989, s. 233 vd.; EKO-
NOMI, Miinir; is Hukuku C.1, Ferdi Is Hukuku, 3.Bas1, Tek-
nik Universite Matbaasi, Istanbul 1984, s.227 vd.; CELIK,
Nuri, Is Hukuku Dersleri, 19.Basi, Istanbul Agustos 2006,
s. 203; DEMIR, Fevzi; Is Giivencesi Hukuku, 2. Basi, izmir
1999, s.157 vd.; CUHRUK, M.; Kidem Tazminati, Ankara
1978, s.31, NARMANLIOGLU, Unal; Tiurk Hukukunda
Kanundan Dogan Kidem Tazminati, Istanbul 1973, s.129;
DONMEZ, Kazim Yiicel; Is Hukukunda Tazminatlar, An-
kara 2008, s.165 vd.

NARMANLIOGLU (Ferdi is iliskileri), 5.361.
NARMANLIOGLU (Kidem Tazminatr), s.343 vd.

AKYIGIT, Ercan; is Kanunu, Deniz is Kanunu ve Basin is
Kanununda Kidem Tazminati (Ogreti-Uygulama), Istanbul

1999, 5.25 vd.

ERKUL, ihsan; Turk Hukukunda Kidem Tazminati Miies-
sesesinin Gelismesi ve Bu Gelismede 1927 sayili Kanunun
Yeri ve 6nemi, 1927 sy. Kanun Semineri s. 7 vd.

RG. 13.02.1952 t. No: 8033.
RG. 01.09.1971 t. No: 13943.

04.07.1975 tarih ve 1927 sayili Kanunla, 17.10.1980 tarih
ve 2320 sayili Kanunla, 05.05.1981 tarih ve 2457 sayili Ka-
nunla, 10.12.1982 tarih ve 2762 sayilt kanunla, 29.07.1983
tarih ve 2809 sayili Kanunla, 25.08.1999 tarih ve 4447 sayi-
It Kanunla degisiklikler yapilmustir. Ayrintili bilgi icin bkz.
ERGIN, Berin, C.; Tiirk s Hukukunda Kidem Tazminatinin
Gecirdigi Safhalar, istanbul 1989, s. 14 vd.

4857 sayili IK. m.120 uyarinca, 25.8.1971 tarihli ve 1475
sayilt s Kanunu’nun 14. maddesi haric diger maddeleri yi-
riirlitkten kaldirilmistir. Ayrica yine 4857 sayili IK’nin Gecici
6. maddesi uyarinca da; kidem tazminatt icin bir kidem
tazminati fonu kurulacak ve kidem tazminati fonuna iliskin
Kanunun yurtrlige girecegi tarihe kadar, iscilerin kidemle-
ri icin 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesi hiikiimlerine
gore kidem tazminati haklart sakli olacaktir. Ancak burada
dikkat edilmesi gereken en 6nemli nokta 4857 sayili iK’nin
sadece TK. m.14’t yurirlitkte birakmast buna karst kidem
tazminatina iliskin 14. maddedeki esaslara aykirilik halinde
uygulanacak mieyyidelerin yer aldigi diger maddeleri yu-
rurltikten kaldirmasidir.

Degisik birinci fikra: 29/7/1983 - 2869/3 md.

11
12

13

14
15
16

17
18
19

20
21

22
23
24

25

Ek: 25/8/1999 - 4447/45 md

4857 sayili IK. Gecici Madde 1. “Bu Kanunun 120 nci mad-
desi ile ytrirlitkte birakilan 1475 sayili is Kanununun 14
tuncti maddesinin birinci fikrasinin 1 inci ve 2 nci bendi
ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nci
maddelerine yapilan atiflar, bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci
maddelerine yapilmis sayilir.”

GUZEL, Ali/OKUR, Ali Riza/CANIKLIOGLU, Nursen, Sosyal
Guvenlik Hukuku, 5510 Sayili Kanuna Gore Hazirlanmis
12.Bast, Istanbul Nisan 2009, s.448 vd.; TUNCAY, A. Can/
EKMEKCI, Omer; Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Giin-
cellestirilmis 11.Bast, istanbul 2005, s 331; DILIK, Sait; Sos-
yal Guvenligin Karsilasugi Riskler ve Turkiye’deki Durum,
Kamu-Is Temmuz 1989, s.16; ALPER, Yusuf; Sosyal Giiven-
lik ve Emeklilik Yasinin Tespiti, Cimento Isveren Dergisi,
Ocak 1997, s.4.

SAKAR, s. 21.
RG. 16.06.2006 t. No: 26200.

ONAR, Sidik Sami; Idare Hukuku Umumi Esaslari, C.: 2
Uctincti Bask1, s. 1269-1275; AKCAY, Canakkale ilinde
Gorev Yapan Ogretmenlerin Emeklilige Hazirhk Egitimi-
ne Thtiyaclari, (A.U.S.B.E. Egitim Yonetimi ve Planlamast
Anabilim Dali Basilmamis Doktora Tezi), Ankara 1994, s.31
GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s.448 vd.; TUNCAY/EK-
MEKCI, s.331; DILIK, s.16; ALPER, s.4.

RG. 29-30-31.07.1964, 01.08.1964 t. No: 11766-11779.
1909 tarih ve 1186 sayili Kanun ile, RG, 3.11.1969, No:13341.

Yarg. 10. HD. 26.5.1992, 9975/5961, YKD., Kasim 1992, 1715,
Ayrica Bkz. GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s.452.

1981 tarih ve 2422 sayili Kanun ile, RG, 8.3.1981. No:17273.

Daha sonra yine 1985 tarih ve 3246 sayili Kanun ile (RG,
10.1.1986, 18984) ve 1992 tarih ve 3774 sayili Kanun ile
(RG, 27.2.1992, 21155) yapilan degisiklikler ile ilgili olarak
bkz. GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, 5.452, dn.19.

RG, 08.09.1999, No: 23810.
RG. 16.06.2006, No: 26200.

5510 sayili Kanun, aylik baglanmast icin gereken yas kosu-
lunda 2036 yilina kadar herhangi bir degisiklik 6ngorme-
mekte, bu tarihten itibaren ise, yast kademeli olarak arttir-
maktadir. Buna gore emekli ayligi baglanmasi icin gereken
yas; 1.1.2036 ila 31.12.2037 tarihleri arasinda kadin icin 59,
erkek icin 61; 1.1.2038 ila 31.12.2039 tarihleri arasinda ka-
din icin 60, erkek icin 62; 1.1.2040 ila 31.12.2041 tarihleri
arasinda kadin icin 61, erkek icin 63; 1.1.2042 ila 31.12.2043
tarihleri arasinda kadin icin 62, erkek icin 64; 1.1.2044 ila
31.12.2045 tarihleri arasinda kadin icin 03, erkek icin 65;
1.1.2046 ila 31.12.2047 tarihleri arasinda kadin icin 64, erkek
icin 65; 1.1.2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek icin
65 olarak uygulanacaktir (m. 28/11).

5510 sayili Kanun’dan once isciler icin kolaylastirilmis se-
cenekte 6denmesi gereken prim giin sayist 4500 giin oldu-
gu icin, bu siirenin 5400 glne cikarilmasina iliskin olarak
da bir gecis hukmt 6ngorilmiistiir. Buna gore; 5400 giin-
liikk stire ilk defa; 30.4.2008 tarihi ile 31.12.2008 tarihleri
arasinda sigortali sayilanlar icin 4600 giin olarak; 1.1.2009
tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim
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39
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43

44
45
46

yili basinda 4600 giine 100 giin eklenmek suretiyle 5400
glinii gecmemek tizere, uygulanacaktir (Ge¢. m.6/VII, b, 1,
2).

Bkz. Sigortalinin isine veya saglik durumuna bagl olarak
yas ve prim 6demeye iliskin 6zel kosullar 5510 sy. Kanun
m. 28/IV ve VI gibi.

Yarg. 21. HD. 6.10.2000, E.2000/5696, K.2000/6524 YKD,
Subat 2001, 255-257.

RG, 01.06.2002, No:24772.

Erkek ve kadin sigortalilar gecis donemi tablosu icin  bkz.
GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, s. 461-462; ayrica bkz. http://
www.isvesosyalguvenlik.com/pratikbilgiler/pb005.htm.

Gegis stirecine iliskin yeni diizenlemenin degerlendirilmesi
icin bkz. GUZEL/OKUR/ CANIKLIOGLU, 5.463 vd.

Basvuru geregi icin bkz. Yarg. 9HD. 9.12.1986 t. E.1986/9046
K.1986/11098, YKD. C.13 ,S.8, Agustos 1987, s.1182.

ARICI, s. 7.
NARMANLIOGLU, s.433; ARICI, s. 7.

“Fesihten itibaren geriye gitmemek kaydiyla bu belge-
nin kendisine verildigi tarihten itibaren” kidem tazmina-
tt 0deme yukiumluligi baslamak durumundadir. Yarg.
9.HD.29.11.1990 t. E.1990/12432 K.1990/2654, NARMANLI-
OGLU, 5.433.

ARICI, s.13.

NARMANLIOGLU, Unal; “Emekli Olmak Amaciyla Hiz-
met Sozlesmesinin Feshi — Kidem Tazminati — Kanun Dist
greve fstirak” Karar incelemesi, Yarg.9.HD. 30.04.1991 t.
E.1991/3465 K.1991/7870, is Hukuku Dergisi, C.1, S.3,
Temmuz-Eylil 1991, s.430.

Yarg. 9.HD. 09.07.1982 t. E. 1982/5900 K.1982/6659 (TU-
HIS, C.1,5.80, No:17).

Yarg. 9. HD. 12.11.1997 t. E.1997/14623, K.1997/18913,
http://www .legalbank.net/.

RG, 08.09.1999, No: 23810.

9.HD, 05.06.2003, 214/10199, Belediye-is, Ocak-Subat
2004, s.29.

Degisik: 17/4/2008-5754/64 md.
Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/62 md.

506 sayilt SSK. m. 60 (Degisik: 2422 - 6.3.1981) Yaslilik ayli-
gindan yararlanma esas ve sartlart asagida gosterilmistir: A)
(Degisik: 4447 - 25.8.1999) Bu Kanunun yururlige girdigi
tarihten sonra ilk defa sigortali olarak calismaya baslayan-
larin yashlik ayligindan yararlanabilmesi icin; A) (Degisik
ibare: 4759 - 23.5.2002 /Yaslilik ayligindan yararlanabilmek
icin sigortalilarin; a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasmi dol-
durmus olmasi ve en az 7000 giin veya b) Kadin ise 58, er-
kek ise 60 yasini doldurmus olmast, 25 yildan beri sigortali
bulunmast ve en az 4 500 gin Malalltik, yaslilik ve 6lum
sigortalart primi 6demis olmalart sarttir.

Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.
Ek: 25/8/1999 - 4447/17 md.

506 sayilt Kanun'un 126. maddesi 1 Kasim 1964 tarihinde,
diger hiktimleri ise yayimini takip eden (29, 30, 31 Tem-

47
48
49

50

52

53

54

57

58

59

60

61

muz ve 1 Agustos 1964) aybasindan alti ay sonra yiiriirlige
girmistir.

Yeniden diizenleme: 23/5/2002-4759/3 md.

Yeniden dizenleme: 23/5/2002-4759/3 md.

SAHLANAN, Fevzi; Yas Kosulu Hari¢ Emekliligin Diger Ko-
sullarini Tamamlayan Iscinin Kidem Tazminati, Karar Iince-
lemesi, Tekstil isveren Dergisi, Subat 2010, $:359, s.4.

Yarg. 21. HD. 22.12.2009, E. 2008/18459, K. 2009/16908,
http://www .legalbank.net/; Nitekim doktrinde de belirtil-
digi tizere, Sosyal Giuivenlik Kurumunun isciye emeklilik
sebebiyle kidem tazminati 6denip O6denmedigine iliskin
merkezi bir kayit tutma ytkimliligi de yoktur. SAHLA-
NAN, (Karar incelemesi) s.4.

Onceki goriise kiyasen, ARICI, s.13.

Yarg. HGK. 26.09.2007 E. 2007/9-615, K. 2007/627, http://
www.legalbank.net/, Yarg. 9.HD. 04.04.2006, E. 2006/2716,
K. 2006/8549, http://www.legalbank.net/; Yarg. 9.HD.
06.10.1989 t. E.1989/7786 K.1989/7642 AKYIGIT, s.601.

AKYIGIT, s. 601;Ayrica bkz. Yarg. HGK. 28.05.2008 t. E.
2008/9-405, K.2008/412 http://www.legalbank.net/.

Yarg. 9.HD. 04.04.2006, E. 2006/2716, K. 2006/8549, http://
www.legalbank.net/.

“Prim 6deme ve sigortalilik stiresi yontinden emeklilik hak-
kini kazanmis olsa da, diger bir dl¢iit olan emeklilik yasi-
nt beklemek zorunda olan iscilerin, bundan boyle ¢alisma
olmaksizin isyerinden ayrilmalart halinde kidem tazmina-
t1 alabilmelerini saglamaktr.” Yarg. 9.HD. 04.04.2000, E.
2006/2716, K. 2006/8549, http://www.legalbank.net/.

Yarg. 9.HD. 04.04.20006, E. 2006/2716, K. 2006/8549, http://
www .legalbank.net/.

Bu yonde bkz. SAHLANAN, Fevzi; Yas Kosulu Haric Emek-
liligin Diger Kosullarini Tamamlayan Iscinin Kidem Tazmi-
nati, Karar incelemesi, Tekstil Isveren Dergisi, Subat 2010,
S:359, s.4.

Yarg. 9. HD. 05.02.2010 t. E. 2008/14742, K. 2010/2358,
http://www .legalbank.net/.

«

.. evlenen kadin, evlendigi tarihten itibaren 1 yil icinde
kendi arzusu ile hizmet akdini sona erdirdigi takdirde ki-
dem tazminatina hak kazanir. Bir isyerinde calismakta iken
evlenen bir kadin, Yasa'nin tanidig: olanaktan yararlanarak
kidem tazminatint almak suretiyle ayrilmissa, daha sonra-
ki donemlerde calisma hakkini kaybettiginden soz edile-
mez; diger taraftan 6nceki isinden ayrilan kadin ayrilmasi-
nt hemen takiben calisma ile evliligi 6ncekine gore daha
kolaylikla yurtitebilecegi yeni bir is bularak calismasint
da strdiirebilir.” Yarg. HGK. 27.04.1988 t. E. 1988/9-225,
K.1988/369,http://www.legalbank.net/.

Bu Yonde, UCUM, Mehmet, Yasi Bekleyerek Kidem Taz-
minati Alma Hakki, Http://www.Turkhukuksitesi. Com/
Showthread.Php?T=31290, 07.02.2011 ; SAHLANAN, Fevzi;
Yas Kosulu Hari¢ Emekliligin Diger Kosullarint Tamamla-
yan Iscinin Kidem Tazminati, Karar Incelemesi, Tekstil Is-
veren Dergisi, Subat 2010, S:359, s.4.

12.07.1975 tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi
bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminat-
larindan her iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini devre-
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den isverenlerin bu sorumluluklari isciyi calistirdiklar: st-
relerle ve devir esnasindaki iscinin aldigt Gicret seviyesiyle
stnurhidir. 12/7/1975 tarihinden evvel isyeri devrolmus veya
herhangi bir suretle el degistirmisse devir mukavelesinde
aksine bir hiikkiim yoksa islemis kidem tazminatlarindan
yeni igveren sorumludur(iK.m.14/3).

Yarg. 9.HD.28.11.1994 t. E.1994/12839, K.1994/16758
(YKD.Temmuz 1995, s.1058-1059); Yarg.9.HD. 16.10.1995
t. E.1995/11294 K.1995/31679 (YKD.Mart 1996, s.398).

DONMEZ, s.218.

OGUZMAN (Fesih), s.246; SAYMEN (is Hukuku), s.599;
EKONOMI (is Hukuku), s.253; NARMANLIOGLU, s.375;
ESENER, 5.249.

DONMEZ, 5.219.

Yarg. 9.HD.20.6.1988 t. E.1988/5193 K.1988/6803 (YKD.
Aralik 1989, 5.1662-1663).

Yarg. 9.HD.9.5.1991 t. E.1991/324 K.1991/8244 (TUBA Is
Mevzuati, C.5/1 .5.559) DONMEZ, s.230.

Yarg. 9.HD. 24.2.1984 t. E.1984/1061 K.1984/1906 (OD-
YAKMAZ/BAYAZIT/BAYAR, 5.184-186); YHGK.18.4. 1984
t. E.1984/9-300 K.1984/437 (IKID. Agustos 1984, s.2789-
2790).

Yarg. 9.HD.10.10.1991 t. E.1991/8055 K.1991/12993 (1§Ve—
ren, Temmuz 1992, s.18); Yarg.9.HD.14.6.1994 t. E.1994
8252 ,K.1994/9106 (AKPINAR, 5.698).

YHGK. 16.11. 1983 t. E.1981/9-1067 K.1983/1169 (iHU, is
Kanunu 14 , No:30 CELIK incelemesi). Yarg.9.HD.13.5.1991
t. E.1991/460, K.1991/8361(Tekstil Isveren, Eylil 1991,
5.17-18).

Bkz. YHGK. 16.11.1983 t. E.1981/9-1067 K.1983/1069,
[HU, IK.m.14, No:30); Yarg.9.HD. 13.5.1991 t. E.1991/ 460
K.1991/8361 Tekstil Tsveren, Eyliil 1991 , 5.17-18).

YHGK. 12.3.2003 t. 21-143/159, IHSGHD, Nisan-Hazi-
ran 2004, 5.594-597; Bkz. YOHD, 21.5.2001, E.2001/6063
K.2001/8620 ve AKYIGIT incelemesi, TUHIS, Subat 2002,
$.50-59.

Yarg. 9.HD.21.2.1991 t. E.1991/753 K.1991/8770 (Is Huku-
ku Dergisi, Temmuz-Eylil 1991, 5.438-439).

OGUZMAN  (Fesih), 252; Yarg. 9.HD.14.4.1983 t.
E.1983/1184 K.1983/3650 THU Is Kanunu 14 No:32 EKO-
NOMI incelemesi.

Yarg. 9.HD. 3.10.1984 t. E.1984/7399 K.1984/8584, OD-
YAKMAZ, Nevzat/BAYAZIT, Sancar/BAYER, ismail; Kidem
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