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Grev Oylamasmm Onemi ve Uygulamasi

1- GIRIS

Ulkemizde toplu is sozlesmesi ve grev uy-
gulamasinda en 6nemli konulardan birini grev
oylamas: olusturmaktadir. Oyle ki, bir yandan
yasadan kaynaklanan bir takim bosluklarin bu-
lunmasi, 6te yandan isciler, isverenler ve sen-
dika bakimindan dogurdugu sonuclar, grev
oylamasint grevin kaderini belirleyen calisma
hayatinin basta gelen kurumlarindan birisi hali-
ne getirmistir. Gerci, grev oylamasinin ticincti
kisiler bakimindan da ¢nemi buytktir. Clinki
grev oylamasinin sonuclari, oylamanin yapil-
dig1 isyeri ile iliskisi olan tclincu kisiler baki-
mindan da yeni durumlar yaratmakta ve onla-
rin iliskilerini de etkilemektedir. “Ustelik grev
uygulamasi, ekonomik ve siyasal alanda cok
yonlt sonuclar da dogurur. Maliyetleri arttirip
fiyat-ticret diizenini etkileyecegi gibi, tretim
miktarinda azalmalara yol acar. Bunun sonucu
grevin dis ticarete, ddemeler dengesine etkisi
de s6z konusudur”'.

Oncelikle belirtelim ki, bir grev oylamasinin

“yasal” olmasi, her seyden o6nce grevin “kanu-
ni grev” olmasina baglidir. Kanuni olmayan bir
grev icin yapilan grev oylamasinin da “yasa
dis1” sayilacagi kuskusuzdur. Bu nedenle, bu
calismada oncelikle “Grev Hakk: Kavrami” ile
ilgili aciklamalara yer verilmis, bilahare “Grev
Oylamasi Kavrami” incelenmistir.

11- GREV HAKKI KAVRAMI

A) GREV HAKKININ OZELLIiGi

Uzun vyillar bir zor ve siddet kullanma ara-
ct olarak algilanan grev kavrami, toplumlarin
demokratiklesme stirecine paralel bir gelisme
gostererek “mesleki yararlarin korunmasinda”
toplumsal bir denge unsuru olarak kabul gor-
mustir. Gercekten, gecen yuzyilin baslarinda
“skandal” ve “yasak” konusu olan grev, daha
sonra Ozellikle verilen 6rgtitlti isci mticadelele-
ri sonucu bir hak ve 6zgurlik konusu olmus,
giderek anayasalara girmistir. Ginimuzde kla-
sik (Baty) demokrasi modelini benimseyen top-
lumlarda kacinilmaz ve vazgecilmez temel hak
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ve Ozgurlikler arasinda yer alan “grev hakki”,
zamanimmizin gelisen ve sosyallesen demokra-
si anlayist icinde calisanlarin en 6nemli temel
haklarinin basinda gelmektedir. Oyle ki bu hak
anayasalarda yer alsin veya almasin, bugiin bii-
tin Bati demokrasilerinin benimsedigi temel
bir hak halini almistir’. Bu nedenle, tlkemiz-
de oldugundan farkli bicimde, Bat1 tlkelerinde
grev hakkini uzun uzadiya dizenleyen (daha
dogrusu sinirlandiran) 6zel “grev kanunu” hii-
kiimlerine rastlanmaz. Bati Ulkelerinde grev
hakki, genellikle anayasalarda tanindiktan son-
ra, “genel hikimler” cercevesinde kullanilan
bir haktir. Bizde ise, Ozel olarak dikkat edil-
mesi gereken “usul ve esaslara” bagli bir yasal
hikiimler yumag:dir.

B) KANUNIi GREVIN SARTLARI VE
KANUN DISI GREV

Her seyden once, bir “kanuni grevin” var-
lig1 “toplu is sozlesmesinin yapilmast sirasin-
da cikan uyusmazliklarda” s6z konusu olabi-
lir (Any.md.54/1; TISGLK md.25/2). Bir baska
deyisle, mevcut haklara ek olarak yeni bir hak
elde etmek amaciyla bir toplu is sozlesmesinin
yapilmasi sirasinda ¢ikan “toplu menfaat uyus-
mazliklar1” nedeniyle grev yapilabilir. Yoksa,
yurtrluk suresi icinde bir toplu is sOzlesmesinin
veya mevzuatin “uygulanmasi” veya “yorumu”
dolayisiyla cikan “toplu” veya “bireysel” nite-
likli “hak uyusmazliklart” nedeniyle greve bas-
vurma hakki taninmamistir. Bu nedenle, Tirk
hukukunda menfaat uyusmazliklart sonunda
alinan “menfaat grevi” kararlart icin “grev oyla-
mast” yapilabilir. Hak uyusmazliklar: icin yasa
ile tanman bir “hak grevi” olmadigindan, “grev
oylamasi” da s6z konusu olmaz. Ustelik, sade-
ce toplu menfaat uyusmazliklarinin ¢6zimiin-
de taninan grev hakki, ancak yetkili sendikanin
“cagrt”, “toplu gorisme” ve “resmi arabulucu-
luk” asamalarindan ge¢cmesinden sonra kullani-
labilen bir haktir. Aksi halde, bu asamalardan
gecmeden ve “kanuni sartlar gerceklesmeden
yapilan grev” kanuni bir grev olmayacagindan
(TISGLK md.25/2,3), bu asamalardan gecme-
den yapilan bir “grev oylamast” da “gecersiz”
(batil) olacaktir.

Bundan baska, bir grevin “kanuni” olmasi
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icin aranan ikinci sart, grevin “iscilerin iktisadi
ve sosyal durumlarini korumak veya diizelt-
mek” amactyla yapimasidir. Bu amac¢ disinda,
“Devletin tilkesi ve milletiyle bolinmez biitiin-
ligline, Cumhuriyete, milli egemenlige ve milli
glivenlige” aykirt olarak yapilan her tirli “si-
yasi amacl grevler” ile “genel grev, dayanisma
grevi, isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi distir-
me” ve “diger direnisler” hakkinda “kanun dist
grevin” yaptrimlart uygulanacaktr (TISGLK
md.25/3 ve 72). Buradaki “diger direnislerden”
maksat, “sempati”, “uyar1” veya “gOsteri” grev-
leri gibi benzeri grevlerin de yasada belirtilen
“iktisadi ve sosyal amac” disinda kaldiklari stire-
ce “kanun dis1” sayilmalaridir®. Ger¢i Anayasa-
nin 54/7. maddesinde de yer alan bu hiuktimler
12.09.2011°de yapilan referandum ile kaldiril-
mistir; ancak, halen 2822 sayili TISGLK'da yer
alan bu hiktmler yurtrlikte kalmaya devam
etmektedir.

Kanuni bir grevin iclnci sarti, iscilerin
kendi “aralarinda anlasarak” ve “bir kurulusun
topluca calismamalart amaciyla verdigi karara
uyarak isi birakmalar1” gerekmektedir (TISGLK
md.25/1). Bu esas, toplu is sozlesmesi goriis-
melerinin isci tarafinin bir is¢i sendikasi olabi-
lecegi ve bu nedenle greve bir isci sendikasinin
karar verebilecegi yolundaki kanuni hiikiimle-
re (TISGLK md.27) uygundur. Bu nedenle “yet-
kili is¢i sendikasinin karart” olmadan sadece
iscilerin kendi “aralarinda anlasarak” dogrudan
grev kararit almalart ve uygulamalari Kanuna
aykiri olacagindan, boyle bir “kanun dist grev”
icin yapilacak “grev oylamasi” da kanun dist
olacaktir. Kanundaki “aralarinda anlasarak”
hikmiint, isci sendikasinin grev karari alma-
dan 6nce kendi tiyeleri arasinda yapacagt “son-
daj” veya “anket” calismalari veya kanuni grev
karart sonrasi yapilan “grev oylamas1” (TISGLK
md.35) sonucu olarak anlamak gerekir. Ciin-
ki, isci sendikasinin kararina uyarak yapilan
kanuni grevin, “isyerinde faaliyeti durdurmak”
veya “isin niteligine gore 6nemli 6lctide aksat-
mak” amacryla “topluca isi birakmak” suretiyle
yapilmasi gerekir (TISGLK md.25/1). Bu amact
saglamanin isciler arasinda belirli bir 6n “an-
lasmay1” gerektirdigine; grevin basari sansinin,
mimkiin oldugu olc¢iide isci kitlesinin isi toplu-
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ca birakmasina bagli oldugu kuskusuzdur. Bu
nedenle, Kanunda “topluca” sozctigiinden “bir-
den cok isciyi”; “isi birakmaktan” da isyerinin
terk edilmesini anlamak gerekir. Aksi halde,
“apartman kapicisi olan tek isci icin alinan grev
karart” Kanuna aykirt (kanun dist grev) olacagt
gibi*, isyerinden ayrilmayarak “oturma grevi”
yapmak da “kanun dist grev” sayilacaktir’.
Uygulamada Yargitay, ama¢ unsurundan
hareketle “Tiirk-Is'in verdigi karara uyarak is-
yerlerinde uygulanan pasif direnisi™, iscilerin
“Devlet Guvenlik Mahkemeleri yasa Onerisi-
ni protesto etmek amactyla giristikleri toplu is
birakma (siyasi grev) eylemini”’, “daire sefinin
yerinin degistirilmesini kinamak amaci ile isci-
lerin isyerinde calismadan kisa siire masalari-
nin basinda oturmalarini™, salgin bir hastalik
veya zehirlenme gibi bir olaya dayanmadig:
surece “iscilerin topluca viziteye ¢ikmalarint™,
“Ucretlerin zamaninda 6denmemesi” veya “sos-
yal haklarin 6¢denmemesi” gibi hakli neden-
lere dayansa bile iscilerin hakli sebeple fesih
haklarini (Is K.md.24/1) kullanmayip “topluca
isi birakmalarini”® veya “haklart 6denmedigi
icin baska bir isci ile birlikte isi birakan iscinin
servis aracinin O6nlinid kesme eylemini”!!' veya
“vardiyalarina katilarak calismak isteyen iscile-
rin isyerine girmelerini engellemelerini”?, “bir
iscinin isten cikarilmasini protesto amactyla bir
kisim iscinin uyartya ragmen isbast yapmama-
sint”B) “Ucreti az bulduklart icin iscilerin pro-
testo amactyla topluca isbast yapmama eylemi-
ni”" hep “kanun dist” grev sayarak, isverenin
iscilerinin hizmet sozlesmelerini “ihbarsiz” ve
“tazminatsiz” hakli sebeple fesih edebilecegini
(Is K.md.25/1,d ve TISGLK md.45) kabul et-

mistir'>.

Grevin taraflar icin

yaratabilecedi riskler ve zorluklar
goz onunde tutularak alti isgunluk
“son bir defa daha iyi diisinme”
siresi tantyan yasa koyucu,

bu siireyi “kamu dtiizeni” ile ilgili
“emredici” bir suire kabul etmistir.

C) GREV KARARININ ALINMASI VE
TLANI

Taraflarin, kendi aralarinda strdurduikleri
(veya herhangi bir nedenle siirdiremedikleri)
toplu goriismelerin otuz veya altmis giinlik
strelerin sonunda uyusmazlikla sonuclanmast
tizerine, gerek Bakanlik veya Bolge Mudurligi
gerek Is Mahkemesi aracilifiyla atanan resmi
arabulucu nezaretinde devam eden gorisme-
ler de “uyusmazlikla sonuclanmis” olabilir. Tste,
resmi arabulucunun tutanaginin (Resmi Arabu-
lucu Raporu’nun) Bakanlik veya Bolge Mudur-
likleri aracilig: ile taraflara “alti isginii” icinde
tebliginden itibaren “alti isginii” daha gecme-
dikce “grev karari alinamaz” (TISGLK md.23/
son, 27/1). Grevin taraflar icin yaratabilecegi
riskler ve zorluklar gz 6ntinde tutularak alti is-
glinliik “son bir defa daha iyi diisinme” stiresi
taniyan yasa koyucu, bu streyi “kamu dizeni”
ile ilgili “emredici” bir sture kabul etmistir. Zira,
bu stire gecmeden alinan bir grev karari, “ka-
nun dis1” sayilacagindan (TISGLK md.25/2,3),
bu siirelere uyulmadan yapilan bir “grev oyla-
mast” da kanun dist sayilacaktir. Stireyi baslatan
resmi arabulucu raporu tebligatinin, Bakanlik
veya Bolge Mudurligince 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak yapimast
gerekir. Ancak uygulamada Yargitay, tebliga-
tin “adi posta” ile yapilmasini da “sendikaya
ulasmasi kosuluyla” kabul etmekte; “sirf Bolge
Mudurligince usuliine uygun tebligat yapil-
mamasinin, sendikanin haklarini bertaraf edici
bir sonu¢ dogurmayacagini” belirtmektedir'®,

Kanuna gore, tebligatin yapilmasini mutea-
kip altt isgtinliik stirenin gecmesinden sonraki
“altt isglinlik stre icinde” grev karart “uyus-
mazligin taraft is¢i sendikasinca alinabilir”. Sa-
yet, bu “alti isgiinlik stire icinde grev karari
alinmazsa”, isci sendikasinin “yetki belgesinin
hitkmii kalmaz” (TISGLK md.37/2); artik isci
sendikasinin toplu sozlesme yapma hakk: di-
ser'’. Sozlesme yapmakta israrli olursa, sen-
dikanin “yetki tespiti” icin Bakanliga yeniden
basvurmasi gerekir. Buna karsilik, stiresi icinde
usuliine uygun olarak alinan grev karari, isyeri
nitelik (iskolu) degistirmedik¢ce uygulama ala-
nt bulur. Ustelik, “isyerinin nitelik degistirmek-

(VK]
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Grev hakki kavrami gibi

grev oylamasi hakki da yalmzca
iscilere 0zgu ve onlara tammmus,
onlarin serbest iradeleri ile harekete
gecirilebilen ve isletilebilen

bir kurumdur.

sizin baska bir yere veya adrese nakledilmis
olmast, yetki alinmis o isyeri icin toplu is soz-
lesmesi yapilmasint engellemez ve bu nedenle
alinmis grev karart yasa dist sayilmaz'®.

Alinan grev karari, karar tarihinden itibaren
“alti isglint icinde” isveren tarafa teblig edil-
mek lzere “notere” ve kararin bir 6rnegi de
“gorevli makama” tevdi edilmek zorundadir
(TISGLK md.28). Uygulamada kararin “notere”
ve “gorevli makama” slresi icinde tevdi edil-
mesi yeterli goriilmekte; noter tarafindan kar-
st tarafa “altt isgiinlik sitirenin gecmesinden
sonra” tebligat yapilmasi, grevi “kanunsuz”
kilmamaktadir’. Bununla birlikte, karar tari-
hinden itibaren alti isgtint icinde karsi tarafa
teblig edilmek tizere “notere tevdi edilmeyen”®
veya “gorevli makama tevdi edilmeyen”* grev
kararlart uygulanamaz. Ancak, “grev kararinin
uygulanamamast”, “kanun dist” grevin hikim
ve sonuclarini degil, “yetki belgesinin hiikim-
stuzligl” sonucunu dogurur?,

Buna karsilik, alinan grev kararinin isyerin-
de veya isyerlerinde “karari alan tarafca derhal
ilan edilmesi” gerekir (TISGLK md.28). Aksi
halde grev kararinin “ilan” edilmemesi, grevin
“kanun dist” sayilmast sonucunu doguracagi
gibi,” grev karari isyerinde ilan edilmeden ya-
pilan grev oylamast da “kanun dist” olmaktan
kurtulamaz. Zira, grev kararinin ancak isyerin-
de “ilan” edilmesinden baslayarak “alti isginii”
icinde grev oylamas: talebinde bulunulabilir.
“Hak dustricti” olan bu stirenin gecirilmesin-
den sonra artik boyle bir talepte bulunulamaz.

111- GREV OYLAMASI KAVRAMI

A) GREV OYLAMASININ OZELLIGi

Grev hakk: kavrami gibi grev oylamasit hak-
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ki da yalnizca iscilere 6zgli ve onlara taninmus,
onlarin serbest iradeleri ile harekete gecirilebi-
len ve isletilebilen bir kurumdur. Nasil ki gre-
vin hukuki ve sosyal sonuclart 6ncelikle iscileri
ilgilendiriyorsa, grev oylamasinin hukuki ve
sosyal sonuclart da iscileri ilgilendirmektedir.
Ayni sekilde, grevi etkileyen faktorler, greve
hazirlanma ve grevin yonlendirilmesi gibi so-
runlar grev oylamas: icin de gecerlidir. Grev
oylamasina hazirlanirken, grev oylamasini et-
kilemek ve yonlendirmek isterken bizzat grev
kavramu ile ugrasildigi, greve hazirlik ve grevi
yonlendirme eylemine girisildigi asikardir.

Bununla birlikte, tlkemizde kabul edilen
sistemde grev oylamasinda sendika tyesi ol-
mayan iscilerin etkin olabilmesi grev oylamasi-
na ayri bir gorinim kazandirmakta, oylamaya
hazirlik ve oylamanin yonlendirilmesi asamala-
rinda bu iscilerin 6nemli etkileri olabilmekte-
dir. Ger¢i, sendikali olsun veya olmasin, greve
katilip katilmamanin serbest oldugu muhak-
kaktir. Ancak, sendikalarin greve katilmayan is-
cilere gosterdigi tepkinin pek olumsuz oldugu,
tstelik yasa geregi greve katilmayanlarin soz-
lesmeden vyararlanmalarinin sozlesmeye acik
bir hitkiim konulmasina bagli oldugu (TISGLK
md.38/2) gz doniinde tutulacak olursa, her iki
kurumun niteliginin ve sonuclarinin ayrt oldu-
gu da gorilecektir.

Grev oylamasinin diger bir 6zelligi, onun
demokratik niteliginden kaynaklanmaktadir.
Bununla birlikte, adi Gistiinde “oylama” kavrami
ister istemez isverenlerin, sendikanin ve hatta
iscilerin bazi spekilasyonlarna yol ac¢makta,
spekiilasyonlar oylama ve grevi etkilemeye yo-
nelmektedir. Bu durum, iscilerin gerek calisma
yasamina gerekse Ozel hayatlarina da olumsuz
etkide bulunmakta, isyerindeki iscilerde tu-
miuyle oylamadan kaynaklanan ayri ve degisik
bir psikolojik ortam yaratmaktadir. Iscilerin ca-
lismalarint ve 6zel hayatlarini da etkileyen bu
ortam, toplu gorismelerin seyrine, isverenin
ve sendikanin tutumuna gore degisik sonuclar
dogurabilmektedir. Ornegin, kimi isyerlerinde-
ki iscilerde cekingenlik ve isinden olma kaygist
meydana gelmekte, kimi isyerlerinde isverence
zaten istenmeyen sendikanin saf dist edilmesi
veya edilecegi dustincesi hakim olmakta, kimi
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isyerlerinde ise isverene karst bir zafer kazanil-
dig1 veya kazanilacagi duygusu gelismektedir.
Boylece grev oylamasi, oylamanin yapildigt si-
rada veya bazi zamanlar uzunca bir slre isci-
lerin yasantilart ile i¢ ice gecmekte, onlarin ya-
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santisinin bir parcasi haline gelebilmektedir®.

B) GREV OYLAMASINDA CESITLI
SISTEMLER

Grevin baslatilmasi ya da strdirilmesi icin
cogunluk iradesine basvurma, baska bir deyis-
le grev oylamast yonteminin kullanilmasi her
tilkenin is hukuku mevzuatinda farklilik goste-
rebilmektedir. Zira, her tilkenin kendi calisma
yasami konusunda gecirdigi deneyimler ve bu
deneyimlerin grev hakkina yansimast birbirin-
den farkli olmustur. Aslinda bu durum, tlke-
lerin is hukukunu meydana getiren sosyolojik
gelismelerin dogal bir sonucudur. Durum boy-
le olunca, her tlkede grev hakkina gosterilen
yaklasim bicimi ile konumu itibariyle grev hak-
kinin iceriginde olan grev oylamasina gosteri-
len yaklasim bicimi de farkli olmaktadir.

Bu bakimdan grev oylamasi konusunda ka-
bul edilen sistemleri degisik acilardan deger-
lendirmek miimkiindiir. Ornegin grev oylamast
konusunda kabul edilen sistemleri, oylamanin
yasadan veya tiiziikten kaynaklanan bir sebep-
le zorunlu olup olmamasina gore, “zorunlu”,
“yari zorunlu” ve “ihtiyari” olarak tice ayirmak
miumkindir. Bundan baska, grev oylamasinin
grevle ilgili prosediirdeki konumunu ve greve
etkisini g6z oniinde tutarak “On oylama niteli-
gindeki grev oylamast” ve “grev kararint denet-
leyen grev oylamast” seklinde ikiye ayrilmasi
da mumkindir. Ancak biz, hem tlkemizde
kabul edilen sistemin nasil olustugunu ortaya
koymast hem de bazi tilkelerde kabul edilen
on oylama niteligindeki sistemi daha acikliga
kavusturmast bakimindan, grev oylamasini “zo-
runlu grev oylamasi”, “yart zorunlu grev oyla-
mast” ve “ihtiyari grev oylamast” seklinde tcla
bir ayrim icinde incelemeye calisacagiz®.

1- Zorunlu Grev Oylamasi

Zorunlu grev oylamasi, mevzuatin emredici
nitelikteki bir hikmiine dayanarak, grev pro-
sediirti icinde konumu ne olursa olsun mutlak

olarak yapilmast gereken grev oylamasidir. Bu
sistemde ilgili yasa veya sendika tizigu huk-
mi geregi grev oylamasi yapilmaktadir. Oy-
lamanin, grev prosedirt icinde grev kararinin
alinmasindan 6nce veya sonra yapilmasinin bu
sistemde 6nemi yoktur. Ancak, oylamanin grev
kararinin alinmasindan 6nce yapilmasi genel-
likle kabul edilen bir yontemdir.

Ulkemizde daha 6nceki 275 sayili TISGLK
hazirlanirken baslangicta zorunlu grev oylama-
st sistemi 6ngorilmusti. Calisma Bakanligi'nca
hazirlanan tasarinin son seklinde 21. madde,
“greve yetkili sendikanin” serbest ve gizli oyla
tespit edilecegini bngdrmekte idi. Bir baska de-
yisle, Calisma Bakanlig: tasarisi, bir sendikanin
toplu is sozlesmesine taraf olma yetkisini ye-
terli gdbrmemis, ayrica greve yetkili olabilmek
icin gizli bir oylamanin yapilmasinit gerekli gor-
musti. Tasarinin 22. maddesi de grev oylama-
sinin Bolge Mudiriiniin veya temsil edecegi is
miifettisi ile sendika temsilcisinin 6niinde ve is
saatlerinde yapilacagini 6ngdrmuistii. Boylece,
hazirlanan tasart grev kararinin alinmasindan
once yapilan grev oylamasini, “6n oylama” ni-
teliginde kabul etmisti®.

Zorunlu grev uygulamasinin yapildigt wl-
kelerden birisi Meksika Birlesik Devletleridir.
Meksika Federal Is Kanunu'nun 451/11. mad-
desine gore, isci orgltinin aldigi grev kara-
rina o isletmede ve isyerinde calisan iscilerin
cogunlugunun ancak “greve evet” demesinden
sonra greve basvurulabilir. Burada grev oyla-
mast grev kararini biitiinleyen 6n sarttir. Grev
oylamasina basvurmadan veya gerekli cogun-
luk saglanmadan yapilan grev hukuka aykiri-
dir. Sili ve Bolivya’da da grev oylamas: yasal
zorunluluk iken, bilahare Sili'de askeri yone-
timle birlikte buna son verilmistir?’. Meksika
ve Filipinler'de grev oylamasina halen devam
eden bir grevin strdurilip surdirilmemesi
konusunda da basvurulabilir®.

Ingilterede 1984 tarihli Sendikalar Yasasi
ve 1990 tarihli Istihdam Yasast “grev oylama-
sint” grevin yasalliginin 6n sartt kabul etmistir.
Buna gore, her turlt toplu is eylemine gitme-
den once oylama talep ve oylamaya katima
yetkisi her bir sendika tiyesi isciye ve hatta sen-
dika tyesi olmast kaydiyla isyerinde bagimsiz
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calisanlara da taninmistir. Yasa, grevden etki-
lenecek tctincu kisilere dahi grev oylamasina
gidilmedigi takdirde mahkemeye itiraz hak-
kint tanimustir. Sendikalar, grev karari iskolu
diizeyinde alinmis olsa bile, her bir isyeri icin
ayrt ayrt grev oylamast yapmak ve buralarda
calisan tim uyelerinin oylamaya katilmalarini
saglamak zorundadir. Oy hakk: olan iscilere,
oylamadan 6nce veya sonra hicbir sekilde bas-
k1 yapilamaz ve bu hakkina midahalede bulu-
nulamaz. Uyelerden tek bir tanesine bildirim
yapilmamis olmast veya baska bir isyerinde ca-
lisan tyenin oy kullanmasi oylamay1 gecersiz
kilmaktadir. Oylama sonucunda kayitli sendika
tiyelerinin salt cogunlugu grev lehinde oy kul-
landig1 takdirde, grev karari sendika yonetim
kurulunda da onaylanmakta ve bunun sonucu
grev uygulamasina gecilmektedir. Sendikanin
oylamaya basvurmadan veya yeterli Giye deste-
gi saglamadan greve basvurmasit veya bir grevi
tanimast, grevi yasa dist yapar®. Oylama gizli
oyla yapilir. Sonuclarin yayimlanmast zorunlu-
dur. Eger greve evet oyu fazla cikarsa grevin 4
hafta icinde baslamasi gerekir. Bu stirede greve
gidilmezse oylama gecersiz sayilir ve yeniden
oylama gerekir. Oylamadan haberdar edilen is-
verene, en az yedi giin énceden grevin uygula-
nacaginin da bildirilmesi gerekir®.

2- Yari1 Zorunlu Grev Oylamasi

Yari zorunlu grev oylamasi kaynagini emre-
dici nitelikteki bir yasa hiikmiinden almayan ve
belli kosullarin varligt halinde grev prosediirti
icindeki konumu ne olursa olsun yapilan grev
oylamasidir. Bu sistemde uyusmazligin herhan-
gi bir asamasinda grev oylamasi yapilmasi ko-
nusunda bir zorunluluk yoktur; ancak, belirli
kosullarin olusmasi halinde grev oylamasinin
yapilmasi zorunludur.

Ulkemizde yine onceki 275 sayili TISGLK
hazirlanirken Hiikiimet ve Tirk-Is tekliflerinde
“greve yetkili sendika” baslig: altinda 21. mad-
dede su hiikme yer verilmisti: “Greve toplu
sozlesmeye taraf olma yetkisi bulunan sendika
karar verebilir. Ancak, bu sendika grev kara-
r1 alacagi sirada o toplu sozlesme kapsamina
giren sendika tyesi olabilecek nitelikteki isci-
lerin cogunlugunu temsil etmiyorsa, toplu soz-

126

lesme kapsamina giren bu durumdaki iscilerin
cogunlugunun gizli oyla muvaffakatini alarak
karar verebilir™!. Goruldigu gibi, grev oylama-
st yapma zorunlulugu bulunmamakla birlikte,
“sendikanin s6zlesme kapsamina giren sendika
uyesi olabilecek nitelikteki iscilerin cogunlugu-
nu temsil edememe” gibi bir durum varsa, o
zaman “gizli oyla” grev oylamast yapma zorun-
lulugu dogacak demektir.

Yart zorunlu grev oylamas: sisteminin bu-
lundugu bir tlke Federal Almanya’dir. Federal
Almanya’da grev oylamasinin grevin yasalligi
icin bir 6n kosul olmasint gerektiren bir hii-
kiim bulunmamasina ragmen, uygulamada
genellikle isci sendikalarinin yapacag: bir 6n
oylamadan sonra greve gidilmektedir. Federal
Is Mahkemesi verdigi bir kararda grev oylama-
sint baris (dirlik) borcunun bir geregi saymustir.
Sendikalarin tiziklerinde usul ve oylama icin
“hangi oranda cogunluga” sahip olunmasi ge-
rektigi belirtildigi gibi, Alman Sendikalar Birli-
gi (DGB) Tuzuglne de atifta bulunulmaktadir.
Grev oylamasina gitmeden ya da gerekli co-
gunluk saglanmadan alinan grev kararlari ve
bu grev kararina gore uygulanan grevler huku-
ka aykirt grev sayilmaktadir®?, Bununla birlikte,
“Alman Hukukunda grev karari alabilmek icin
once gizli oylama yapilmast ve bu oylamada
sendika Uyelerinin %75’inin grev icin oy kul-
lanmasi gerekse ve bu oranda isci “greve evet”
dese dahi*, yetkili sendika butiin durumu goz
onlinde tutarak grev karart almayabilir™*. Go-
raldigl gibi, bu ulkede uygulanan sistemin
yart zorunlu grev oylamasi niteliginde olma-
sinin sebebi, yasal bir zorunluluk olmamakla
birlikte hukuk diizeni ve sendika anatliziigline
konulan hiikiimlerle oylamanin yapilmasinin
zorunlu hale getirilmesidir. Ayn1 sekilde, grev-
den 6nce oylamaya gidilmesi usulii Irlanda, Ja-
ponya, Kanada, Isvicre gibi iilkelerde de yasal
yonden degilse de uygulamada benimsenmis
bir demokratik yontem olarak kabul edilmek-
tedir.

3- Ihtiyari Grev Oylamasi1

Ihtiyari grev oylamasi, kaynagini herhan-
gi bir yasal dizenlemeden (yasa, tizik) veya
teamulden alsa bile, hukuk diizeni tarafindan
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kabul edilen ve iscilerin serbest iradeleri ile ha-
rekete gecirebildikleri “grev oylamasidir”. Bu
sistemde asil olan “iscilerin istemleridir”. Isci-
ler tarafindan grev oylamasi yapilmast istendigi
zaman, artik oylamanin yapimas: kacinilmaz
olur. Daha 6nceki 275 sayili TISGLK'da 21 ve
22. maddelerde yapilan yukarida aciklanan di-
zenleme, Millet Meclisi Komisyonu’'nda bir ta-
kim asamalardan gectikten sonra tasarinin 21
ve 22. maddeleri birlestirilerek bugtinkii 2822
sayill TISGLK’daki (md.35, 36) sekline kavus-
mustur. Gercekten, “sendikanin cogunlukta
olmadigi” zaman oylama yapma mecburiyeti
kaldirilmis, oylama yapilmasi tamamen iscilerin
istegine terk edilmistir®.

Thtiyari grev oylamas: sisteminin bir érnegi
Fransa’da uygulanmaktadir. Fransa’da yasalar
grevin hangi organca ve ne sekilde kararlastiri-
lacagt yolunda bir hiikkiim ihtiva etmediginden,
grev kararini isci sendikast alabilecegi gibi, is-
letme veya isyerindeki isci toplulugu da ala-
bilir. Hatta, birkac¢ isci ile grevin baslatilmasi
da mumkiindir. Bunun icin herhangi bir “grev
oylamas1” zorunlulugu da yoktur. Ancak, iste-
nirse “grev oylamast” yapimasini engelleyen
bir hitkiim de yoktur. Grev oylamast yapilmis
ve iscilerin cogunlugu “greve hayir” demis olsa
bile grevin uygulanmasina engel degildir. Bir
baska deyisle, “grev karart” alinmas: ile ilgili
bir yasal dizenleme olmamasinin dogal sonu-
cu olarak, “grev oylamasi” ile de yasal bir di-
zenleme ve bir On sart mevcut degildir. Temel
distince, iscilerin oylama konusunda serbest
birakilmasidir®,

ABD’de de greve basvurmadan once sendi-
kalarin oylamaya basvurma zorunlulugu yok-
tur. Bu iulkede grev oylamasina iliskin dizen-
lemeler yasalarda yer almamis ve mahkeme
kararlartyla da bir zorunluluk olarak algilanma-
mustir. Gergi, sendikalar cogunlukla tiziklerde
ve toplu is sozlesmelerinde grev oylamasina yer
vermektedirler. Ancak, bu hiikiimlere mutlak
uyulmast sartt yoktur. Grev oylamast yapilmast,
tuzik ve toplu sozlesmelerde oylamaya iliskin
diizenlemelerin yer almasina bagli degildir. Bu
konuda tamamen bir serbesti vardir. ABD’de
grev oylamasi, daha cok sendikalarin bazilari-
nin istege bagli olarak basvurdugu bir uygu-

lama olup, bu uygulamayla mevcut grevlerin
basarisinin garanti edilmesi, isveren tzerinde
baski olusturulmasi ve sendika tye iliskisinin
kuvvetlendirilmesi amaclanmaktadir®’.

C) DOKTRINDE GREV OYLAMASI

Grev oylamast kurumu mevzuatimizda du-
zenlenisiyle birlikte cesitli olumlu ve olumsuz
gorisleri de beraberinde getirmistir.

1- Grev Oylamasi1 Hakkinda Olumsuz
Gortisler

Doktrinde ULUCAN, bireysel bir hak olarak
iscilerin greve katilip katilmamakta 6zgtir ol-
duklarindan dolay1 grev oylamasi diizenleme-
sinin isverenlere kanuni grevleri kirma imkant
verdigine ve bunun da hakkin 6ziine dokunur
bicimde sinirlanmast anlamina geldigine isaret
etmektedir’®. DEMIRCIOGLUna gore ise, “gre-
vin baslatilmasinda hangi irade, yontem 6ngo-
rilmisse, baslamis grevin yuritimi ve kaldi-
rilmasinda da 6zdes iradenin yetkili kilinmast
gerekir. Boyle olmayip da grevi kaldirma sen-
dikanin tyelerine birakilir ise isci ile sendika
arasinda gorus ayriligt ortaya cikabilecegi gibi,
sendikanin grev hakkint kullanarak isverenle
toplu pazarligi sirdirme imkani da ortadan
kalkar”®. Grev oylamas: diizenlemesinin olum-
suz grev Ozgurligini ve greve mudahaleyi
genislettigini ifade eden yazar soyle devam et-
mektedir: “Greve katilmama, grevden vazgec-
me anlamina gelen olumsuz grev 6zgurligu,
gerek 1982 Anayasasi’'nda gerekse 2822 sayili
yasada dizenlenmisken, alinmis bir grev ka-
rarinin uygulanmasina karst ¢ikma olarak 2822
sayilt Yasada yeniden grev uygulamas: adiyla
duzenlenmesi, katmerli bir sekilde grevden
uzak kalma 6zgurliigt anlamina gelmektedir™.
TASKENT de gecmisten beri yapilan uygulama-
lar1 gbz Oniinde tutarak, “Ulkemizdeki diizen-
lenis bicimiyle grev oylamasinin Anayasanin
54. maddesinde iscilere taninan grev hakkinin
kullanilmasini engelleyici bir islev gordigini,
grev hakkini sinirladigini” ifade ederek “grev
oylamasinin olumsuz grev Ozgirligiini ve
greve mudahaleyi asiri derecede genislettigi-
ni” ileri siirmistiir'. Nihayet, TURK-IS’in grev
kararinin grev oylamasit yoluyla onlenmesinin
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sendikal demokrasiye ters diisecegi seklindeki
gortisti yaninda®; hemen tim yazarlarin ayni
paraleldeki ortak goriisti, “hukukumuzda toplu
is sozlesmesi yapma ve grev karari alma yet-
kisinin sendikalara verilmesine ragmen, grevin
toplu is sozlesmesi yapma yetkisinin ayrilmaz
bir parcast olmasindan dolay1 bu sistem icinde
iscilere yeniden s6z verilmesinin celiski oldu-
gu” ve “bunun sendikal demokrasi ile bagdas-
mayacagi” yolundadir®,

2- Grev Oylamasi1 Hakkinda Olumlu
Goriisler

Mevzuatta dizenlendigi sekliyle grev oyla-
masinin yerinde oldugunu savunan yazarlardan
SAYMEN/EKONOMTI'ye gore grev oylamas,
grev hakkinin kullanilmasinda ¢cogunlugun ira-
desini hakim kilarak iscilerin grevin muhtemel
sonuclart karsisinda bizzat karar vermelerini
saglayan demokratik bir yoldur. Zira, “demok-
ratik dizende sadece siyasal haklar bakimin-
dan degil, sosyal haklarin kullanimas: baki-
mindan da cogunluk prensibinin uygulanmast
dogrudur. Boylece faal azinliklarin isyerlerinde
kendi iradelerini cogunluklara zorla kabul ettir-
melerini 6nlemekte; ayrica, isci tesekkillerinin
tyelerinin arzusu hilafina grevi empoze etme-
leri veya kilit noktasinda bulunan birkac iscinin
grev yapmak arzusu yuziinden biylk bir isci
kitlesinin zarara ugramas: gibi tehlikeler berta-
raf edilmektedir’*. UCISIK ise, grev kararinin
uygulanmasinin bir bitiin olarak o isyerindeki
iscilerin cogunlugunun iradesi ile gecerlilik ka-
zanmast gerektigini belirtmektedir. Zira, “grev
ilan edilecek bir isyerindeki bir kisim iscilerin
greve taraftar olmamalarina ragmen grev ila-
nindan ters yonde etkilenmesi ve buna kar-
st olabildigince tedbirler alinmasi konusu bir
yana, madem bir isyerinde grev ilant bir bu-
tiin olarak o isyeri isci toplulugu icin lehte ve
aleyhte sonuclar doguracaktir, o halde grevin
sevk ve idaresi ile sorumlulugun kime veya
kimlere, hangi cercevede ait olacagi gibi hu-
suslarda toplumu, iscileri ve isvereni koruyucu
dustincelerle ne tirlt bir dizenleme yapilirsa
yapilsin, grev karart bir biitin olarak o isye-
ri isci toplulugunun iradesi ile gecerli olmali-
dir". GOKSOY da sadece iscilere taninan grev

128

hakkini yasalarin ¢izdigi sinirlar icinde kullanip
kullanmamasi da yine kendilerine taninan bir
hak olduguna gore, bunun “kendi haklarina
miuidahale, grevin yapilmasini 6nleyen muda-
hale olarak degerlendirilmesi en azindan man-
tik kurallart ile celismektedir” demektedir. Ona
gore “kisinin kendi haklart konusunda tasarruf-
ta bulunurken yaptig1 sey, haklarina miidahale
etmek degil, onu kullanmak ve korumaktir. Bu
da bir hak sahibi olmanin dogal sonucudur™®.
KOCAOGLUna gore ise, grev oylamasi bir is-
yerindeki cogunluk iradesini temsil etmeyen
bir grev kararint eyleme gecirmekten alikoydu-
gu, cogunluk iradesini hakim kilarak iscilerin
grevin muhtemel sonuclart karsisinda bizzat
karar vermelerini sagladigi icin yerinde bir du-
zenlemedir. Gercekten, “isci sendikasinin grev
karart almasi, isyerindeki iscilerin iradesinin
grev yapma yolunda olduguna ancak bir ka-
rine teskil eder. Halbuki, grev karari izerine
grev oylamasi talep edilmez ise, isciler zimni
olarak grev oylamasi yaparak olumlu karar ve-
rirse acik olarak iradelerinin grev uygulanmast
yoniinde oldugunu gosterir™’. Grev oylamas,
“Ozellikle sirf anlasmis olmamak icin uzlasmaya
yanasmayan, ideolojik ve militan sendikacilik
faaliyetleri sonucu gereksiz grev uygulamalari-
na engel olmakla kalmayacak, oylama sonunda
isciler greve “evet” demislerse, isveren iscilerin
cogunlugu tarafindan da desteklenmis bir gre-
vin uygulamasiyla karst karstya kalacaktir™®,

3- Anayasa Mahkemesi Karari

275 sayili Kanun zamaninda®, Tiirkiye Isci
Partisi tarafindan bu kanunun bazi maddeleri-
nin Anayasa’ya aykirilik iddiasi ile acilan dava-
da “grev oylamasinin” Anayasa’ya aykiriligt id-
dia edilmis, davact grev oylamasina iliskin 22.
maddenin Anayasa’nin 11. ve 47. maddelerine
aykiriligr iddiasini su gerekceye dayandirmisti:
“Dava konusu yasanin 22. maddesinin birinci
fikrasi uyarinca isyerinde grev oylamasina bas-
vurma yukimi grev hakkinin kullanilmasinda
isverenin bir takim iscilere bask: yapma yolunu
acacaktr ve grev hakkinin kullanimasint zor-
lastiracaktir. Bu oylamanin gerekip gerekmeye-
cegini isci kuruluslart kendi tizukleri ile belli
edebilirler, oylama zorunlu sayilsa bile bunun
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yalniz isyerinde yapilmasini 6ngodren kanun
hiikmu, hakkin 6ziine dokunur niteliktedir”*.
Anayasa Mahkemesi acilan davada aksi bir
gortsle grev oylamasini diizenleyen 22. mad-
denin toplu sozlesme ve grev hakkinin 6zii-
ne dokunmadigi gerekcesiyle davayi reddet-
mistir’’: “Grev oylamast sendikanin iscilerin
cogunlugunun istegine aykirt bir kararin uy-
gulanmasini 6nlemek tizere 6ngoriilen bir ted-
birdir. Boylece sendika yoneticilerinin durumu
yanlis takdir ederek isciler icin istenilmeyen bir
davranisa gecmesine firsat verilmemis olur. Bu
oylamanin ancak ve ancak isyerinde yapilabi-
lecegi anlami hiikkmiin yazilisindan kesin ola-
rak anlasilmakla birlikte bunun ancak isyerinde
yapilabilecegi kabul edilse dahi oylamayt go-
zetleyecek olan memurun uygulayacagt ve en
buytik mulki amirin belli edecegi tedbirler ali-
narak isverenin isciler Gizerinde olumsuz etki-
de bulunmast olanagi ortadan kaldirilabilir. Bu
bakimdan bu hitkmiin sendikalarin tiziiklerine
birakilmayip kanunda yer almasinin grevin kul-
lanilmasint zorlastiracagi ve iscilere baski yapil-
masina yol acacagi ve bundan 6tliri Anayasaya
aykiri oldugu iddiasi kabul edilemez™*.
Mahkemenin kararint demokratik katilim
bakimindan degerlendirildiginde yerinde bu-
lan OKUR, “kanundaki grev oylamas: dizen-
lemesinin hukuki yonden toplu pazarlik di-
zeni dikkate alindiginda bu sistem ile celisen
ve sistemin ayrilmaz parcasi olan grev hakkini
ortadan kaldiran bir kurum olarak ortaya ciktigt
gorilmektedir. Bu anlamda, grev hakkinin di-
siplinli ve genis isci kuruluslart icinde sorumlu
zihniyetle kullanilabileceginin tarihi deneme-
lerle sabit oldugunu, isci kuruluslarinin kuv-
vetlenmesi ve sendikaciligin isciler arasinda
yayilmast bakimindan zorunlu bir 6nlem ola-
rak distntlmesi geregi nedeniyle grev oyla-
masinin kanunun bitiintine ve sistemine aykiri
oldugunu” belirtmistir’*. KABAKCI da paralel
bir distinceyle, “grev oylamasini toplu pazarlik
bakimindan olmazsa olmaz bir kurum olarak”
gormemekle birlikte; “sendikanin grev karari
almadan once uyelerinin gorisini almasinin
sendika ici demokrasinin saglanmasi bakimin-
dan faydali” ve bu anlamda grev oylamasinin
“kanundaki diizenlemeye bakildiginda demok-

ratik bir katilim mekanizmas: gibi goziktigu-
nl” belirtmekte; “ancak, oylamanin grev kara-
rindan sonra yapilmas: ve buna tim iscilerin
katilmasi dikkate alindiginda, bunun isverenler
tarafindan kotiiye kullanilmast s6z konusu ola-
bilecektir” demektedir™.

Buna karsilik Anayasa Mahkemesi kararini
isabetli bulan yazarlara gore®, bu karar 2822
sayili Yasanin 35 ve 36. maddeleri acisindan
da gecerliligini korumaktadir®. Grev oylamasi
temelde sendikal faaliyetlere, toplu sozlesme
grev haklarina ters diismeyen bir kurumdur.
Clnku grev sirasinda bu hakkin kullanilma-
sindan dolayt en fazla etkilenenler iscilerdir’.
Bundan baska, uyusmazlik, iscilerin kendi hak
ve borclart ve calisma kosullarini tespit edecek
sozlesme ile ilgilidir. Su halde bu etkilenme ve
ilgi nedeniyle, iscilere belirli kosullar cerceve-
sinde grev oylamast yoluyla greve engel olabil-
me hakki taninmalidir®™,

Ekleyelim ki, “grev oylamast” hakkinin isci-
lere taninmasi konusunda ileri strilen goris-
lere hukuki bir son veren Anayasa Mahkemesi
kararinin isabetinden stiiphe edilmemek gere-
kir kanisindayiz. Ogretide yapilan tartismalarda
getirilen elestirilerden “demokratik bir kurum
olarak grev oylamasinin grev kararinin alinma-
sindan 6nce yapimasint” 6ngoren gorislerin
ise, ozellikle oylamada “greve hayir” c¢ikmast
halinde “yetkinin diismesini” 6éngoren 275 sa-
yili Yasa zamaninda gecerli olabilecegini diisu-
nuyoruz. Buna karsilik, “greve hayir” c¢ikmast
halinde 15 gln icinde karsilikli “anlasma” ya-
ninda “Yiksek Hakem Kuruluna basvurma”
alternatifini getiren 2822 sayili Yasa done-
minde ise bunun 6neminin kalmadig: asikar-
dir. Zira, isyerinin sozlesmesiz kalmasina izin
vermeyen, toplu sozlesme diizenini bir “kamu
dizeni” addeden 2822 sayili Yasanin sistemi,
“grev oylamasint” iscilerin 6ntine “tercihli” ola-
rak sunmaktadir. Buna gore, isciler ve orgtitle-
ri sendikalar, isyerinde grev sonrast gercekten
uygulanabilir bir s6zlesme yapacaklarina ina-
nryorlarsa grev oylamasinda “greve evet” c¢ika-
rarak direnise gecebileceklerdir. Ama, isciler
ve sendikalart grevi stirdirmekte zorlanacak-
larina, bos yere Ulcret ve kidem kaybina ug-
rayacaklarina inandiklar takdirde, halen genel
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Yerinde ve zamaninda isletilmesi
kosuluyla grev oylamasimin

her ¢ tarafa da istismarn
onlemekte énemli bir ara¢ sagladig
kanaatindeyiz.

olarak yapidig: gibi, “greve hayir” cikararak
Yiksek Hakem Kurulu'na basvurmak suretiyle
isyerinde “kamu diizenini” yeniden tesis ede-
bileceklerdir. Boyle bir sistemin her ¢ tarafin
yararina oldugu, “grev oylamasinin” istisma-
ra yol acabilecek yonlerine ragmen “zarardan
cok yarar sagladigina” kusku yoktur. Bunun
Onemini, asagida taraflar bakimindan yaptigi-
miz inceleme ve degerlendirmede de gormek
mumkindir.

D) GREV OYLAMASININ TARAFLAR
BAKIMINDAN ONEMi

Yukarida zikredilen doktrin gortslerinin
her birinin kendine 6zgli dogru yanlari oldu-
gu muhakkak. Bu nedenle “grev oylamast”
kurum olarak toplu is hukukunun 6énemli ko-
nularindan birini olusturmaya devam ediyor.
Burada biz, “grev oylamasinin” 6nemini arti-
styla eksisiyle taraflart olan isciler ve orgltle-
ri sendikalar ile isverenler bakimindan ortaya
koymaya calistik. Sonucta da bu kurumun
varligini devam ettirmesi gereken bir kurum
oldugu, grev hakkinin bir uzantist ve tamam-
layicist olarak maceraya surtiklenmeyi Onle-
yen bir gorevi oldugu, yerinde ve zamaninda
isletilmesi kosuluyla grev oylamasinin her ¢
tarafa da istismari onlemekte 6nemli bir arag
sagladigi kanaatine vardik.

1- Isciler Bakimindan Onemi

Grev oylamasi sadece iscilere taninmis bir
hakur. Isveren veya iiclinci kisiler ile sendi-
kaya boyle bir hak taninmis degildir. Bu hu-
sus TISGLK'nin grev oylamasini diizenleyen
35. maddesinde “iscilerin” sozctigti ile acikca
belirtilmistir. Bu bakimdan grev oylamasi grev
hakkinin bir uzantisi olarak kabul edilmekte-
dir. “Sendikaca alinan grev kararinin uygula-
nip uygulanmamast yoniinde isciye goriis ve
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diistincelerini aciklama imkant veren bu mi-
essese, bazi Bati tatbikatinda yer aldig: gibi,
demokrasi ve hiir sendikalizmin tabii icaplarin-
dandir””. Boylece isciler, ancak grev oylamasi
yoluyla bir grev durumunda kendi kaderlerine
kendileri hakim olmakta, sonuclarina da yine
kendileri katlanmaktadir. Gercekten, grev oyla-
mast yoluyla gereginde azinlikta olan ve tasvip
gormeyen sendika iradesinin cogunlukta olan
iscilerin iradesine zorla tstiin kilinmasinin 6nii-
ne gecilmektedir. Boylece, demokrasi ilkesi ile
bagdasmayan bazi kot sonuclarin dogmasina
da imkan verilmedigi gibi, bunun sonucu sen-
dika yoneticilerinin durumu yanlis takdir ede-
rek isciler icin istenilmeyen bir davranisa su-
riklenmesine de firsat verilmemis olmaktadir®.

Isciler bakimindan grev oylamasinin énemi-
ni ortaya koyan bir yon de “grev oylamasinin”
sendikaya, iscilere ve isverene karsi iscilerin
gliclerini ve etkinligini ortaya koyma olanagi
vermesidir. Gercekten, “greve evet” diyerek
iscilerin sendikayt isveren karsisinda giiclen-
dirmesi veya “greve hayir” diyerek iscilerin bir
anlamda sendika karsisinda isvereni giiclen-
dirmesi, toplu goriismeler sirasinda bu yolla
iscilere sendikal orgitlerini denetleme olana-
g1 vermektedir. Ozellikle toplu sdzlesme hak-
kinin yalnizca icerdigi haklari korumak baki-
mindan mi, yoksa yeni haklar saglamak icin mi
veya ideolojik amaclara ara¢ edilmek icin mi
kullanildigin1 denetleyebilmek ancak grev oy-
lamasi ile miimkiin olabilmektedir. Bu durum,
calisanlart onurlandirict ve kendilerine olan gii-
veni artirict bir etki yaptig: gibi, isyeri Giretimine
de olumlu katkida bulunmaktadir®.

2- Sendikalar Bakimindan Onemi

Sendikalar bakimindan grev oylamasi, her
seyden once prestij konusudur. Sendikalarin
isveren karsisinda giiciini ortaya koyabilmesi
veya glicinln derecesini denetleyebilmesi ba-
kimindan grev oylamast dnemli bir sinavdir. Is-
cilerin cogunlugunun grev oylamasinda “greve
evet” demesinin sendika Uzerinde yaratacagi
etki, hem grev uygulamasinin basari derecesi-
ni tahmin etmekte hem de toplu is sozlesmesi
kosullarint yeniden gozden gecirmekte 6nem-
li bir etkendir. Boyle bir durumda, uygulama-
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“Kanuni grev” karanmin isyerinde
“ilan” edilmesinden baslayarak
“alt1 isguinti” icinde grev oylamasi
talebinde bulunulabilir.

Alt1 isginiintiin hesabina,

ilanm yapildig1 giin dahil edilmez.

da sendika ileri stirdiigli tekliflerini gereginde
agirlastirabilmekte; aksi halde, iscilerin tam
destegi ve dayanismasi ile grev uygulamasina
gecmekte tereddiit etmemektedir. Iscilerin co-
gunlugunun “greve hayir” demesi durumunda
ise, sendikanin o isyerinde gucliniin yeterli
olmadigi, dolayistyla grev uygulamasina gec-
mesine veya toplu sozlesme yapmaya yonel-
mesine uygun ortam bulunmayacagi, Yiksek
Hakem Kurulu’na basvurmanin en uygun yol
olacagi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Bu konuda eski 275 sayili TISGLK'dan farkl
olarak 2822 sayili TISGLK, oylama sonucunun
“greve haywr” ¢ikmasi halinde “yetki belgesinin
hikiimstiz” kalmasini, “is¢i sendikasinin oyla-
ma sonucunun kesinlesmesinden itibaren 15
glin icinde karst tarafla anlasmaya varamama
veya Yuksek Hakem Kuruluna basvurmama”
sartina bagladigindan (md.36/3), uygulamada
sendikalarin genel olarak “karsi tarafla anlas-
ma” yerine “Yiksek Hakem Kuruluna basvur-
dugunu” goriiyoruz®. Ozellikle ilk defa or-
giitlenen isyerlerinde isverenlerin sistematik
olarak toplu is sozlesmesi yapmayi reddettigi
haller ile sendikalarin bir grevi stirdiirme giict-
nin simnurh oldugu veya sonucu belli olmayan
bir maceraya striklenmek istemedigi hallerde,
sendikalarin “grev oylamasi” 6ncesinde isciler
arasinda “greve hayir” propagandasint bizzat
yaparak uyusmazligr Yiksek Hakem Kurulu’'na
gotirmeyi kural haline getirdigine tanik olun-
maktadir. Oyle ki, son yillarda grev oylamalari-
nin bir baris¢ct ¢c6ziim yolu olan Yiksek Hakem
Kurulu’na basvurmanin sendikalar arasinda git-
tikce yayginlasan bir ara¢ haline geldigini soy-
lemek de yanlis olmaz.

Sendikalar bakimindan bir baska énemli hu-
sus, grev oylamasinin sendikal rekabette orgit
ici demokrasiyi ve dayanismayi saglamaya yar-

dimct olmasidir. Ozellikle isyerinde rakip sen-
dikalarin oylamayi kaybetmesini istedigi haller-
de isyerinde giicunt kanitlama, stirdirme ve
rakip sendikay1 altetme bakimindan da grev
oylamasi 6nemli rol oynamaktadir. Zira, bilin-
digi gibi, uygulamada bir sendikanin diger bir
sendikanin grev oylamasini kaybetmesi icin ca-
listigt da zaman zaman gorilmektedir. Bu gibi
durumlarda sendikaca alinan grev karari kol-
lektif bir nitelik kazanmakta, grev oylamasini
kazanan sendika bu yolla 6rgiit ici dayanisma-
sini saglamaktadir. Aslinda “greve kollektif ve
mesru karakterini veren, ona istirak edenlerin
adedi degil, isciler nazarinda bu hareketin tas-
vip gdrmesidir™®,

3- Isverenler Bakimindan Onemi

Grev oylamasi, isverenin ekonomik glct,
ekonomik gelecegi acisindan 6nemli bir ku-
rumdur. Denebilir ki, grev oylamasina hakim
olan isveren, o giinkii ekonomik giiciinii de
korumus demektir. Bu nedenle, grev oylama-
st nitelik bakimindan isverenin miudahalesine
her zaman acik bir konu olmustur. Uygulama-
da yapilan hemen her grev oylamasinda isve-
renlerin konuya degisik bicimlerde el attigt sik
sik gortlmustir. Genellikle isverenler, iscilere
vaadde bulunma, hatta bu vaadin bir kismini
pesinen yerine getirme, sendika isteklerini ko-
tileme ve yerme, grev uygulamasina gecildigi
takdirde isyerinin bir daha calistirlamayacagi-
nt ileri sirme seklinde konuya midahale et-
mektedir. Bu konuda siirli da olsa “kapsam
dist personel” araciligt ile oylamay1 sayisal ba-
kimdan etkileme olanagina sahip olan isveren,
yaptigi midahaleler ile oylamaya da egemen
bir pozisyona gecebilmektedir®.

Bundan baska, isveren bakimindan grev oy-
lamasinin sendikaya karsi bir koz ve miicadele
aract olarak kullanilmaya elverisli oldugu da
inkar edilemez. Bunun sonucu grev oylamast
yoluyla iscilere egemen olabilen isveren, bu-
nun dogal sonucu olarak, toplu is sozlesme-
sinin icerecegi Ucret ve diger calisma kosul-
lartyla ilgili konularda isteklerini daha kolay
yaptirabilme olanagina sahip olmaktadir. Oyle
ki, toplu goriismeler sirasinda grev oylama-
sinda “greve hayir” cikmasi halinde Yiksek
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Hakem Kurulu’'na basvurulacagint bilen isve-
renler, isciler arasinda yaptigi propaganda ile
“greve evet” cikararak bazi hallerde sendikalart
glic durumda birakabilmektedirler. Boyle du-
rumlarda, “greve evet” cikmast halinde greve
katilimin tretimi pek etkilemeyecegini bilen
sendikalar ile greve katilimin cok olmast veya
lokavt uygulamasina gecilmesi halinde iscilere
“yvardim” dagitmakta zorlanacagini bilen guict
sinirlt sendikalar, toplu goriismelerde daha
thmli bir tutum ve davranis takinmakta, dire-
nisini en fazla grev oylamas: 6ncesine kadar
surdirebilmekte, grev oylamasinda beklemedi-
gi sonucla karsilasmamak icin de grev oylama-
st yapilmazdan hemen 6nce anlasmaya varma
geregi duymaktadirlar.

Ekleyelim ki, isverenin de bir koz ve miica-
dele araci olarak gordigi “grev oylamasint”,
grev hakkinin karsit1 gibi degerlendirmek, onu
grev hakkindan soyutlayarak distinmek dog-
ru olmaz. Tam tersine, grev oylamasint grevi
tamamlayan, “grev kararina tabanin 6zini ve
diistincesini siringa eden bir kurum olarak gor-
mek gerekmektedir”®.

TV-GREV OYLAMASININ USUL
VE SARTLARI

1- Grev Oylama Talebinde
Bulunanlara iliskin Usul ve Sartlar

Kanuna gore, “kanuni grev” kararinin isye-
rinde “ilan” edilmesinden baslayarak “alti isgii-
ni” icinde grev oylamasi talebinde bulunula-
bilir. Alti isglintiniin hesabina, ilanin yapildigt
glin dahil edilmez®. isyeri esas alinarak yapilan
grev oylamasi, isletme sozlesmelerinde her bir
isyeri ayri bir birim olarak esas alinir.

Bu talebin, “grev kararinin ilan edildigi ta-
rihte” isyerinde calisan “iscilerin en az dort-
te birinin” talebi Uzerine yapilmas: gerekir
(TISGLK md.35/1)%. 2822 sayili Kanun 275 sa-
yili eski TISGLK’dan farkli olarak {icte bir ora-
nint dortte bire indirerek daha az sayida isci
ile grev oylamasmnin yapilmasini saglamistir®,
Oylama talebi “yazili” olarak her isci tarafindan
ayri ayri yapilabilecegi gibi, tek metnin isciler
tarafindan topluca imzalanmas: seklinde de ya-
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pilabilir®. Talebin “yazili” yapilmas: “gecerlilik”
sart; alti isglinliik stresi de “hak distrtct”
bir stiredir’®. Kanunda “isciler” denildildigine
gore, “isletmenin butinint sevk ve idareye
yetkili olan” (Sen.K.md.3/5) isveren vekilleri
ile “toplu gortismelerde taraf olarak hareket
eden” (TISGLK md.62/2) isveren vekilleri di-
sinda kalan bitiin isciler, “sendika tiyesi olsun
veya olmasin” dortte birlik oranin hesabinda
g6z oniinde tutulacak demektir”'. isletme top-
lu is sozlesmelerine iliskin uyusmazliktaki grev
oylamasinda ise, grev oylamasi isteyen iscilerin
yeterli orana ulasip ulasmadiginin tespitinde,
isletmeye dahil tim isyerlerindeki iscilerin top-
lami dikkate alinarak belirlenecektir (TISGLK
md.36/son).

Ayrica bu iscilerin, “grev ilaninin yapildigt
tarihte” isyerinde calisan isciler olmasi gere-
kir (TISGLK md.35/1). Eski 275 sayili Yasada
bosluk bulunmas: nedeniyle tartismalara yol
acan bu husus da 2822 sayili Yasada acikca
diizenlenmistir’?. Bununla birlikte, “kott niyetli
bir isverenin bu tarihe kadar grev kiricist isci-
leri ise alabilecegi” ihtimali ve endisesiyle bu
diizenleme de elestirilmistir. Buna gore, uyus-
mazlik raporunun resmi arabulucudan ¢iktik-
tan sonra isyerinde grev ilanina kadar isveren
grev yanlist iscileri isten c¢ikarabilecek, buna
karsilik kisa stireli de olsa ise aldigi grev karsitt
isciler sayesinde “greve hayir” cikartabilecektir.
Gerci, isverenin grev oylamasini etkilemek icin
yaptigt durtstlik kurallart ile bagdasmayan
bu davranist esas itibariyle Medeni Kanunun
2. maddesine aykirilik olusturmaktadir. Ancak,
durtstlik kuralina aykirilik iddialarinin ispat-
lanmasinin ne derece zor ve uzun bir sirec
aldigi da iyi bilinmektedir. Bu nedenle, degi-
sik gortsler arasinda ileri stirtilen “arabulucu
tutanaginin gorevli makam tarafindan taraflara
teblig edildigi” tarihte””, veya “toplu sozlesme
cagrisinin yapildigi tarihte”* veya “yetki belge-
sinin alindig1 tarihte” isyerinde calisan iscilerin
hesaplamada dikkate alinmasi tavsiyesi yer al-
mistir.

Bu tavsiyelerden kendimizi en yakin hisse-
debilecegimiz goriistin, “arabulucu tutanaginin
gorevli makam tarafindan taraflara teblig edil-
digi tarihte” calisan iscilerin sayisi olabilecegini
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Oylama talebinin yapilmasindan
itibaren oylama sonucunun
kesinlesmesine kadar gececek
sirede grev uygulamasina
gecilemez. Aksi halde grev
kanun dis1 sayilr.

ifade etmek isteriz. Ancak, sayin KUTAL'tn bu
gorustini Yasanin c¢iktigr yili miiteakip 1984
yilinda serdettigi, henliz “is glivencesi” yasasi
geregi “gecerli sebeple” is sozlesmesi fesih-
leri giindemde olmadigi icin, kabul edilebilir
bir gorus olabilirdi. Bu nedenle, halen gerek
is sozlesmesi fesihlerini “gecerli sebebe” bagla-
yan yeni Is Kanunu hiikiimlerinin yiikleyecegi
maliyetlerin “caydirict” niteligi, gerekse “ara-
bulucu tutanaginin goérevli makam tarafindan
taraflara teblig edildigi tarih” ile “isyerinde grev
ilaninin yapildig: tarih” arasinda cok uzun bir
strenin bulunmamas: (en fazla iki hafta), bizi
mevcut yasal diizenlemenin de bir sakincast ol-
madig1 dustincesine gotirmektedir.

Ekleyelim ki, “grev ilaninin yapildig: tarih-
ten” oOnce isten cikan ve cikarilan isciler ile
bu tarihten sonra ise giren isciler talepte bu-
lunamayacaklart gibi, oylamaya da katilamaz-
lar>. Bunun gibi, “ciraklar” ve “stajyerler” bir
is sozlesmesi ile calismadiklart icin, “gtivenlik
gorevlileri” de tabi olduklar1 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun™ geregi ya-
pilacak bir greve de katilamayacaklarindan do-
layt (m.17), grev oylamasinda da dikkate alin-
mazlar”. Ayni sekilde, alt isveren iscileri de asil
isverenin isyerinde yapilacak grev oylamasin-
da hesaba katilmazlar. Aksi halde, alt isveren
iscileri ile kanuni grevlerin Oniine gecilmesi
her zaman miimkiin olabilirdi’”®. Buna karsilik,
grevin ilan edildigi tarihte iscinin hasta olma-
st, izinli olmasi vaya isverenin baska isyerin-
de calistyor olmasi, oylamaya iliskin oranlarin
hesabinda bunlarin dikkate alinmasina engel
olmaz”. Clunkl is sozlesmeleri yurtrliktedir.
Tipki is sozlesmeleri feshedilmemis gecici isci-
lerin de grev oylamalarinda dikkate alinmasina
bir engel bulunmadig: gibi...

2- Grev Oylamasi Yapilmasina iliskin
Usul ve Sartlar

Grev oylamasi talebi, Bakanlik veya Bolge
Mudurliklerine degil, mahallin en biytk ami-
rine yapilabilir (TISGLK md.35/1). Oylama,
bu konudaki talebin yapilmasindan baslayarak
“altt isglint” icinde, isyerinde is saatleri disin-
da, en biytiik mulki amirin belirleyecegi giin ve
saatte, onun veya gorevlendirecegi memurun
yonetimi altinda gizli oy ve acik sayim esasi-
na gore yapilir (TISGLK md.35/2). Uygulamada
talep, Valiliklere (veya Kaymakamliklara) ya-
pilmakta, Valilik de ya kendi memurlarindan
birini gorevlendirmekte ya da talepleri genel-
likle Bolge Mudurliklerine havale etmektedir.
Bolge Mudurluginin gorevlendirdigi memur
veya is mufettisi oncelikle grevin isyerinde ilan
tarihindeki calisan iscleri tespit ederek bunlarin
dogrulugunu isyeri kayitlart ile karsilastirmak-
ta, en az bir gin 6nceden oylama giniini ve
saatini ilan etmekte, “greve evet” ve “greve ha-
yir” oy pusulalarini, oy sandigini ve kapali oy
verme yerini hazirlatmakta, bilahare belirlenen
glin ve saatte kendi nezaretinde ve isci-isveren
temsilcilerinin  gdzetiminde oylamay1 yaptir-
maktadir. Postalar halinde calisilan isyerlerinde
ise her posta icin ayrt ayri oylama yapilmakta,
hazirlanan oy pusulalart kapalt bir yerde zar-
fa konularak sandiga atilmaktadir®. Isletme
sozlesmelerinin yapilmasmna iliskin uyusmaz-
liklarda, grev oylamas: talebi her bir isyerinin
bulundugu mahallin en buytk milki amirligi-
ne yapilmakta; daha sonra dortte bir oraninin
tespiti ile oylama sonuclart isletme merkezinin
bulundugu en buytk mulki amirlikte toplan-
makta ve belirlenmektedir (TISGLK md.36/4).
Oylama talebinin yapilmasindan itibaren oyla-
ma sonucunun kesinlesmesine kadar gececek
surede grev uygulamasina gecilemez. Aksi hal-
de grev kanun disi sayilir®.

Grev oylamasi, kanuni bir grevin zorunlu
sartlarindan olmadigt icin, oylama talebinin
usuliince yapilmamast nedeniyle (yazili olma-
yan bir sekilde yapilmasi, alti isgiinlik stiresi
gecirilerek yapilmast veya dortte birin altin-
da iscinin talep etmesi hallerinde), oylamanin
yapitlamamis olmast alinan grev kararinin ka-
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nuniligine bir zarar vermez. Isci kurulusu da
alinan grev kararindan sonra “iscilerin oyuna
basvurmak” zorunda olmadig: gibi, bu karar
uygulamak icin grev oylamasit “talep edilme-
sini” beklemek zorunda da degildir. Ancak bu
durum, bir grev oylamasi talebinde bulunulma-
digt hallerde s6z konusudur. Zira, usuliine uy-
gun bir grev oylamasi talebi yapilmissa, oylama
yapilmadan ve sonucu alinmadan grev karari-
nin uygulamaya konulmas: mumkiin degildir.
Boyle bir talebe ragmen, isci sendikasinin grevi
uygulamaya koymasi halinde grev “kanun dist”
sayilir®,

V- GREV OYLAMASININ HUKUM
VE SONUCLARI

Yapilan grev oylamasinin sonucu dort niisha
olarak duzenlenecek bir tutanakta gosterilir®.
Bu tutanagin bir niishas: “isverene”, bir niishast
greve karar veren “isc¢i sendikasina”, bir niis-
hast “Bolge Mudurligine”, dordinct niishast
da “mahallin en buytik milki amirligine” verilir
(TISGLK md.36/1). Oylamaya itirazlar, oylama
glinli hari¢ “t¢ isgini” icinde yapilmak zorun-
dadir. Zira U¢ glnluk itiraz stiresi “hak dusi-
rict” bir suredir. Oylama tarihinden itibaren
t¢ isglinu icinde herhangi bir itiraz olmaz ise,
oylama sonucu kesinlesmis olur®. Itirazlarin,
basvurulmasi gereken is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemeye yapilmas: gerekir.
Mahkeme, yine “lc¢ isglini” icinde itirazt “ke-
sin” olarak karara baglar (TISGLK md.36/2).

Kanunda itiraz etmeye hakki olanlarla ilgi-
li bir htikim bulunmamakla birlikte, sonuctan
olumlu veya olumsuz etkilenen ve itiraz et-
mekte menfaati olan herkesin grev oylamasina
itiraz hakk: verdir. Bu anlamda oylamaya itiraz
edebilecek kisilerin basinda isciler gelmekte-
dir. Ancak, itiraz icin de artk dortte bir ora-
ninda isci sayist aranmaz. Tek isci dahi grev
oylamasina itiraz edebilir. Grevi uygulayan ta-
raf olarak sendikanin da oylamaya itiraz etmesi
mimkindir. Sendikalar Kanunu’na gore, “top-
lu is uyusmazliklarinda ....... yargi organlarina
basvurma” (md.32/2) hiitkmii de sendikalara bu
tur itirazlarda bulunma yetkisini vermektedir®.
Dogal olarak grev oylamasindan etkilenen is-
verenin veya isveren sendikasinin da itiraz
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hakki vardir®®. Ciinkii, grevin uygulanip uygu-
lanmamasi isveren tarafinin durumunu dogru-
dan etkilemektedir. Bu nedenle ona da itiraz
hakkinin taninmasi gerekir®’.

Kanunda bir sebep gosterilmemekle birlikte,
oylama sonucunu etkileyebilecek herhangi bir
sebep itiraza konu olabilecektir. Ornegin, grev
oylamasina iscilerin katilmamas icin tehdit et-
mek veya cebir ve siddet kullanmak®, benzeri
eylemleri grev lehinde veya aleyhinde oy kul-
lanmak veya kullandirmak icin yapmak, birden
fazla oy kullanmak, oy kullanmaya hakk: ol-
mayanlara oy kullandirmak, yeterli cogunlu-
gun bulunmadigi yolunda itirazlarda bulunmak
gibi...? Oylamaya itiraz edilmesi halinde, isci
sendikast bu itirazin kesinlesmesini beklemek
zorundadir. Itirazin kesinlesmesini bekleme-
den uygulamaya konan grev karari, “kanun
dist” sayilir®.

Itiraz1 inceleyen mahkeme tic isglinii icinde
kesin olarak verecegi kararda itirazi1 reddeder-
se, grev oylamasi stireci de sona erecek ve grev
uygulamast siireci baslayacak demektir. Buna
karsilik, itirazin kabulii halinde nasil hareket
edilecegi konusunda Kanunda bir aciklik bu-
lunmamaktadir. Bu durumda mahkeme itiraz
nedenine bagli olarak ya oylamanin yenilen-
mesine ya da yapilmamasina karar verecektir.
Ornegin, oylamada miikerrer oy kullanilmasi
veya oy kullanma hakki olmayanlara oy kul-
landirilmast veya oylamada tehdit, cebir, siddet
kullanilmast hallerinde oylamanin yenilenme-
sine karar verecektir. Yargitay’a gore, grev oy-
lamasinin iptalinden sonra ikinci defa grev oy-
lamasina gidilmeden uygulanacak grev kanun
dist olacakur”. Oylamanin yenilenmesi icin
dortte bir oraninda isci ile yeni bir oylama ta-
lebinde bulunmaya da gerek yoktur®’. Bununla
birlikte, hak diistiriicti slire sonrasi oylama ya-
pildig1 veya yeterli orana ulasmadan basvuruda
bulunuldugu gerekcesi ile itiraz kabul edilerek
iptal sonucu dogurdugu takdirde, artik yeni bir
oylama yapilmasina gerek kalmayacaktir®.

Oylama sonunda, “grev ilaninin yapildigi
tarihte” isyerinde calisan iscilerin “salt cogun-
lugu” (yaridan fazlasy) grevin uygulanmamasi-
na karar verirse, o isyerinde artik grev uygula-
namaz (TISGLK md.35/3). Boyle bir durumda,
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isci sendikast “on bes giin icinde” ya isveren
tarafla bir anlasmaya varmak ya da Yiksek Ha-
kem Kurulu’na basvurmak zorundadir®. Aksi
halde, sendikanin “yetki belgesinin” hikm
kalmaz (TISGLK md.36/3). Oylamanin “olum-
suz” (greve hayir) sonucuna ragmen, sendika-
nin grev uygulamasini baslatmasi ise “kanun-
suz grev” sayilir”.

Kanunda, oylama sonucunun “olumsuz”
(greve hayir) seklinde sonuclanmasi halinde
isverenin lokavt kararinin ne olacagi yolunda
bir hiikiim yoktur. Bununla birlikte, isci sen-
dikasinin on bes gunlik siire sonunda yetkisi
diisecek olursa, isveren tarafi yetkisiz bir sendi-
kay1 sozlesme yapmaya zorlayamayacagindan,
lokavt kararini da uygulamaya koyamayacaktir.
Ancak, taraflarin anlasarak daha sonra bir top-
lu is sozlesmesi imzalamalart kirk bes giinlik
sure icinde herhangi bir itiraza ugramadig: tak-
dirde, “yetki belgesi almadan yapilan bir toplu
is sozlesmesinin” gecerli hiikiim ve sonuclarint
dogurur®.

Buna karsilik, uygulamada da genellikle go-
rildugu gibi, on bes gtinliik siire icinde bir an-
lasma yapilmis veya sendikaca Yiiksek Hakem
Kurulu'na basvurulmus olabilir. Bu durumda
artik lokavta basvurmanin bir amact kalmaya-
cagindan, yine lokavt yapilamayacaktir. Aksi
halde lokavt, “kanun dis1” lokavt sayilacaktir®”.
Ancak, grev oylamasi “olumlu” (greve evet)
seklinde sonuclanacak olursa, Kanuni grev ve
lokavtin uygulanmasina iliskin yasal stire¢c ve
prosediir islemeye baslayacaktir.
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