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I. G R
Ya l l k ayl na hak kazanma ko ullar n  

etkileyen önemli durumlardan birisi de fiili 
(itibari) hizmet süreleridir. Söz konusu süre-
ler, özellikle y prat c  ve a r i lerde çal anlar 
için öngörülmü tür. Fiili hizmet süreleri, a r 
ve y prat c  i lerde çal anlar n erken y pran-
malar  nedeniyle emekli ayl na daha erken 
hak kazanmalar n  sa lamak üzere söz ko-
nusu ki ilerin hizmet sürelerine eklenmekte-
dir. Böylece var olmayan fakat varsay lan bir 
farazi sigortal l k süresi ve farazi prim ödeme 
gün say s  olu turularak fiili hizmet sürelerine 
tabi sigortal lar di er normal i lerde çal an si-
gortal lara nazaran daha avantajl  duruma ge-
tirilmektedir1.   

506 say l  Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 60. 
maddesinin E bendinde ve ek 5. ve 6. mad-
delerinde “itibari hizmet süresi” ve 5434 say l  
T.C. Emekli Sand  Kanunu’nun 32. madde-
sinde düzenlenmi  olan “fiili hizmet müddeti 

zamm ” eklindeki düzenlemeler, 2008/Ekim 
ba nda yürürlü e giren 5510 say l  Sosyal Si-
gortalar ve Genel Sa l k Sigortas  Kanunu’nun 
40. maddesinde düzenlenen “fiili hizmet süresi 
zamm ” kavram  ile ayn  içeri e ve öze sahip 
önceki düzenlemelerdir. 

5510 say l  Kanun yürürlü e girmeden önce 
yürürlükte olan 1479 say l  Ba -Kur Kanunu’na 
tabi kendi nam ve hesab na çal anlar, 2926 
say l  Tar m Ba -Kur Kanunu’na tabi tar mda 
ba ms z çal anlar ve 2925 say l  Tar m çile-
ri Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi tar m sek-
töründe çal an sigortal lar “fiili hizmet süresi” 
uygulamas n n d nda b rak lm lard r2. 

Bu çal mam zda, özellikle i veren mevzuat  
aç s ndan 506 say l  Kanun’da yer alan “itibari 
hizmet süresi” ve 5510 say l  Kanun’da yer alan 
“fiili hizmet süresi” düzenlemeleri ve Sosyal 
Güvenlik Kurumu uygulamalar  üzerinde du-
rulacakt r. 5434 say l  Kanun kapsam nda yer 
alan konuyla ilgili düzenlemeler çal mam z n 
kapsam  d nda b rak lm t r. 
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II.  506 SAYILI SOSYAL    
 S GORTALAR KANUNU’NA   
 GÖRE T BAR  H ZMET SÜRES   
 VE ARTLARI
506 say l  Kanun’da yer alan itibari hizmet 

uygulamas , ilk kez 01.09.1977 tarihinde yürür-
lü e giren 2098 say l  Kanun3 ile ba lam t r. Bu 
düzenlemeyle, bas m ve gazetecilik i yerlerinin 
Yasa’da belirtilen unvanlarla çal an sigortal -
lar n yine Yasa’da belirtilen i lerde geçen si-
gortal l k sürelerine, belirli bir sürenin daha ek-
lenmesi öngörülmü tür. Daha sonra 3395 say l  
Kanun4 ile 01.09.1987 tarihinden geçerli olmak 
üzere, unvan ayr m  yap lmaks z n hizmetin ba-
s m ve gazetecilik i yerlerinin Kanun’da say lan 
i lerde geçmesi, itibari hizmet süresinden ya-
rarland r lmas  için yeterli görülmü tür. Bunun 
yan  s ra gemi adamlar , gemi ate çileri, kömür-
cüler, dalg çlar ile azotlu gübre ve eker sana-
yisinin Yasa ile belirlenen bölüm ve i lerinde 
çal an sigortal lar da itibari hizmet süresinden 
yararland r lm lard r.  

506 say l  Kanun’a göre, itibari hizmet sü-
resinden yararlanabilmek için üç ko ulun bir 
arada olmas  gerekmektedir. Bunlar; sigortal  
say lma, hizmetin belirli i lerde geçmesi ve bel-
li bir süre prim ödeme gün say s n n varl d r.  

a)  Sigortal  Say lma
tibari hizmet süresinden yararlanman n ilk 

ko ulu, itibari hizmet süresinden yararlanacak 
kimsenin 2098 say l  Kanun’a göre 01.09.1977 
tarihinde ve bu tarihten sonra sigortal  niteli-
ini ta mas d r. Sigortal  say lmayacaklar veya 

sigortal l k niteli ini yitirmi  bulunan kimseler 
itibari hizmet sürelerinden yararlanamazlar. 

b)  Hizmetin Kanun’da Belirlenen   
 kollar nda ve yerlerinde Geçmesi
Bir hizmet süresine itibari hizmet süresi ek-

lenebilmesinin ikinci art , o hizmetin 506 say l  
Kanun’un ek 5. maddesinde düzenlenmi  olan 
çizelgede yer alan s n rl  bir biçimde say lan i -
kolu ve i yeri ko ullar nda gerçekle mi  olmas  
gerekmektedir5. 506 say l  Kanun’un ek 5. mad-
desi, hangi sigortal lar n hangi çal ma süreleri-

ne itibari hizmet süresi verilece ini, çal lan i -
yerleri ve yapt klar  i ler itibariyle belirlemi tir. 
Bu i ler a a da 3 grupta aç klanm t r: 

b.1) Bas n Mesle i ile Bas m ve 
   Gazetecilik yerlerinde 
   Çal anlar

Kanun’da bas n mesle i ile bas m ve gaze-
tecilik i yerlerinde çal anlardan kimlerin hangi 
i lerde geçen çal ma sürelerine itibari hizmet 
verilece i üç grupta toplanm t r. 

b.1.1) 212 say l  Kanunla  de i tirilen 5953 
say l  “Bas n Mesle inde Çal anlarla Çal t r -
lanlar Aras ndaki Münasebetlerin Tanzimi Hak-
k nda Kanun” kapsam nda Türkiye’de yay mla-
nan gazete ve mevkutelerle, haber ve foto raf 
ajanslar nda çal an ve  Kanunu’ndaki “i çi” 
tarifi kapsam  d nda kalan gazeteciler, an lan 
Kanun kapsam na giren her türlü fikir ve sanat 
i lerinde ücret kar l  çal t klar  süreler 

b.1.2) Bas n Kart  Yönetmeli i’ne göre bas n 
kart na sahip olup gazetecilik yaparken, kamu 
kurumlar na giren ve bu kurumlar n bas n mü-
avirliklerinde meslekleriyle ilgili görevlerde 

istihdam edilen sigortal lar n bu görevlerde ge-
çen süreleri.  

b.1.3) Bas m ve gazetecilik i yerlerinde 
1475 ve 4857 say l   Kanun’lar  ve de i iklik-
lerine göre çal an sigortal lar n; 

- Solunum ve cilt yoluyla vücuda geçen gaz 
veya di er zehirleyici maddelerle çal lan,

- Fazla gürültülü ve ihtizaz yap c  makine ve 
aletlerle çal arak i  yap lan,

- Do rudan do ruya yüksek hararete maruz 
bulunarak çal lan,

- Fazla ve devaml  adali gayret sarf edilerek 
i  yap lan,

- Tabi n hiç olmad  ve münhas ran 
suni k alt nda çal lan,

506 say l  Kanun’un ek 5. maddesi, 
hangi sigortal lar n hangi çal ma 
sürelerine itibari hizmet süresi 
verilece ini, çal lan i yerleri ve 
yapt klar  i ler itibariyle 
belirlemi tir. 
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- Günlük mesainin yar dan fazlas  saat 
20.00’den sonra çal larak yap lan,

i yerlerinde geçirdikleri süreler6. 

b.2) Denizde Geçen Hizmet Süreleri

3395 say l  Kanunla gemi adamlar , gemi 
ate çileri ve dalg çlar n 01.09.1987 tarihin-
den sonra denizde geçen ya da geçecek hiz-
met süreleri de itibari hizmet süresi kapsam -
na al nm t r7. Buna göre, 854 say l  Deniz  
Kanunu’nda tan mlanan kaptan, zabît, yard m-
c  zabît, tayfa ve yard mc  hizmet personeli ile 
gemi ate çileri, kömürcüler ve dalg çlar n de-
nizde geçen sürelerinin, bu süre içinde ücretli 
izin ve resmi tatil günlerinin ayr m  yap lmaks -
z n itibari hizmet süresinden yararlan rlar. Gemi 
adam  olmakla beraber römorkör, marinbot ve 
k lavuz botu gibi hizmet gemilerinde hizmetin 
oldu u günlerde çal p di er günlerde karada 
geçen süreleri bulunanlar n da yaln z denizde 
geçen sürelerine itibari hizmet verilir. Ancak li-
man hizmetlerinde çal an gemi adamlar , gemi 
ate çileri, kömürcüler ve dalg çlar n seferde ol-
mamakla beraber, gemide ve geminin limana 
ba l  oldu u s rada geçen hizmetlerine itibari 
hizmet süresi eklenmez. 

b.3) Azotlu Gübre ve eker 
 Sanayisinde Çal anlar

Yine 3395 say l  Kanunla 506 say l  Kanun’un 
ek 5. maddesine eklenen IV. f kras na göre, 
azotlu gübre ve eker sanayisine ait fabrika, 
atölye, havuz ve depolarla, trafo binalar n n: 

- Çelik, demir ve tunç döküm i lerinde,
- Zehirli, bo ucu, yak c , öldürücü ve pat-

lay c  gaz, asit, boya i leriyle gaz maskesi ile 
çal may  gerektiren i lerinde,

- Patlay c  maddeler yap lan i lerinde,
- Kaynak i lerinde,
çal anlar itibari hizmet kapsam na al nm -

lard r.
Buna göre, sigortal lar n itibari hizmet uy-

gulamas ndan yararlanabilmeleri için, hizme-
tin azotlu gübre ve eker sanayisinin fabrika, 
atölye, havuz ve depolar nda, trafo binalar nda 
geçmi  olmas  ve buralarda çal an sigortal la-
r n ayn  zamanda yukar da say lan i leri fiilen 
yapmalar  gerekmektedir. Ancak belirtilen i -

lerde çal anlar, azotlu gübre ve eker sanayisi-
nin fabrika, atölye, havuz ve depolar nda, trafo 
binalar nda çal m yorlarsa, bunlara itibari hiz-
met süresi verilmez.   

SSK’n n 20.03.1998 tarih ve 12-85 ek genel-
gesine göre, Türkiye eker Fabrikalar  A. .’ye 
ba l  Ankara, Eski ehir, Afyon, Erzincan ve Tur-
hal makine fabrikalar n n “ eker kolu”na ( e-
ker Sanayisi) girdi inin tespitine dair Çal ma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanl ’n n 09.07.1987 ta-
rih, 14 say l  i kolu tespit karar  göz önüne al -
narak, Kurum Yönetim Kurulu’nun 12.03.1998 
tarih ve V/897 say l  Karar ’nda; eker Fabri-
kalar  A. .’ye ba l  makine fabrikalar n n 506 
say l  Yasan n ek 5. maddesinin IV. f kras nda 
belirtilen i lerde çal an sigortal lar da itibari 
hizmet süresinden yararland r lm lard r.  

c) Prim Ödeme Gün Say s
tibari hizmet süresinden yararlanabilmenin 

üçüncü ko ulu, itibari hizmet süresi kapsam n-
daki i lerde malullük, ya l l k ve ölüm sigorta-
lar na tabi çal malar için en az 3600 gün prim 
ödenmi  olmas d r. (506 sk, ek m. 6). tibari 
hizmet süresinden yararlanmak isteyen sigorta-
l n n Kanun’da belirtilen i yerlerinde Kanun’un 
yürürlük tarihinden önce %20 oran nda malul-
lük-ya l l k ve ölüm sigortalar  primi ödenerek 
geçen çal malarla Kanun’un yürürlük tarihin-
den sonra %2 fazlal kla yani %22 oran nda ma-
lullük, ya l l k ve ölüm sigortalar  primi ödene-
rek geçen çal malar toplam n n en az 3600 gün 
olmas  ve bu durumun ilgili i yerinden al nacak 
bir belge ile belgelendirilmesi gerekmektedir. 
3600 günün hesab nda, varsa sigortal n n 2098 
say l  Kanun’a göre yap lan borçlanma süresi 
de göz önünde bulundurulur. Ayr ca Kanun’un 
yürürlük tarihinden önce bu i yerlerinde hiç 
çal mas  olmayan sigortal  en az 3600 gün bu 
i yerlerinden prim ödedikten sonra itibari hiz-
met süresine hak kazanabilir8. 

III. ANAYASA MAHKEMES ’N N   
  PTAL KARARI VE SGK   
  UYGULAMASI
Anayasa Mahkemesi, 04.10.2006 tarihli E. 

2002/157, K. 2006/97 say l  karar 9 ile 506 say l  
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“Sosyal Sigortalar Kanunu”nun Ek 5. maddesi-
nin birinci f kras n n 20.6.1987 günlü, 3395 sa-
y l  Yasa ile eklenen IV numaral  bendinde yer 
alan “Azotlu gübre ve eker sanayisinde” iba-
resinin Anayasa’ya ayk r  oldu una ve iptaline 
karar vermi tir. Bu iptalden sonra art k tüm fab-
rika, atölye, havuz ve depolarda, trafo binala-
r nda çal p da; 1-Çelik, demir ve tunç döküm 
i inde, 2- Zehirli, bo ucu, yak c , öldürücü ve 
patlay c  gaz, asit, boya i leriyle gaz maske-
si ile çal may  gerektiren i lerde, 3- Patlay c  
maddeler yap lmas nda ve 4- Kaynak i lerinde 
çal anlar n sigortal l k sürelerine fiili hizmet 
süreleri eklenerek ilave yap lacakt r. Anayasa 
Mahkemesi kararlar  geriye yürümeyece i için 
sadece iptal karar ndan sonraki çal malara iti-
bari hizmet süreleri eklenecektir.

506 say l  Kanun’un Ek 5. Maddesinin IV 
Numaral  Bendinin Uygulanmas  Hakk nda 
Tebli 10 ile 506 say l  Kanun’un Ek 5. madde-
sinin IV numaral  bendinin, Anayasa Mahke-
mesinin söz konusu iptal karar n n yürürlü e 
girdi i 27.03.2007 tarihinden geçerli olmak 
üzere uygulanaca  aç klanm t r. Tebli ’de 
yer alan düzenlemeler ile söz konusu Tebli ’in 
uygulanmas n  gösteren SSK’n n 2007/88 say l  
Genelgesi’nde yer alan konular a a da aç k-
lanm t r. 

a)  tibari Hizmet Sürelerinden 
 Say lacak ler ve Yararlanacak   
 Sigortal lar
506 say l  Kanun’un Ek 5. maddesindeki 

çizelgenin “Sigortal lar” ve “Hizmetin Geçti i 
Yer” ba l kl  sütunlar nda nitelikleri say l  hiz-
metler aras nda yer alan hizmetin azotlu gübre 
ve eker sanayisinde geçmesi art na bak lma-
dan tüm fabrika, atölye, havuz ve depolarda, 
trafo binalar nda çal an sigortal lar n a a daki 
i lerde çal malar  gerekmektedir. 

Sigortal lar n;
Çelik, demir ve tunç döküm i lerinde (Demir 

izabe fabrikalar nda cevherin demire çevrilmesi 
i leriyle boru fabrikalar n n f r n ve döküm da-
irelerinde, çelikhanelerin çelik yap lan f r nla-
r yla bunlar n teferruat ve eklentilerinden olan 
ikinci derecedeki f r nlarda ve konvertörlerde, 

s v  haldeki demir ve çeli in tesisat ve teçhizat-
la veya mekanik olarak ta nmas , s cak veya 
s v  haldeki cürufun ta nmas  ve i lenmesi, 
haddehanelerde (so uk demirle çal lan had-
dehaneler hariç), f r nlarda, hadde serilerinde, 
haddehaneyi k zg n veya s v  çelik yahut demir-
le besleyen tesisat ve araçlarla görülen i lerle 
k zg n halde olan yar  mamul parçalar n kesil-
mesi ve haz rlanmas , demir ve çelik presleme 
makinelerinde yap lan i lerle bu makinelerin 
s cak demir veya çelikle beslenmesi ve yap lan 
s cak parçalar n kald r lma veya ta nmas , cü-
rufun k r lmas , ezilmesi, toz haline konulmas , 
tozlar n çuvallara doldurulmas  ve yükletilmesi, 
kal p kumunun haz rlanmas , döküm kal p ve 
maçalar n n yap lmas  ve döküme haz r duruma 
getirilmesi, döküm arj n n haz rlanmas  ve her 
çe it maden eritme (izabe) f r nlar n n dökü-
me haz r duruma getirilmesi, maden eritme ve 
dökme, kal plar n sökülmesi ve dökümlerin te-
mizlenmesi, savurma ve dü ey döküm yap m ,
i leri),

Zehirli gaz ile yap lan i lerde (Karbon mo-
noksit, kükürtlü hidrojen (hidrojen sülfür), 
klor,  fosfin (fosforlu hidrojen) ve ayn  nitelik-
leri haiz benzerleri, tahri  edici gazlar; amon-
yak, formaldehit, nitroz gazlar (azot oksitler), 
flour,  hidrofluorikasit hidrofluorisis, kükürt di-
oksit, fosgen, siyan gaz  ve ayn  nitelikleri haiz 
benzerleri),

Bo ucu, yak c , öldürücü ve patlay c  gaz 
ile yap lan i lerde (Karbondioksit, metan, azot, 
azot oksitleri ve  ayn  nitelikleri haiz benzer-
leri, sistemik etki gösteren zehirli gaz ve bu-
harlar; arsenikli hidrojen (arsin), karbonsülfür 
(buhar) ve ayn  nitelikleri haiz  benzerleri, pat-
lay c  gazlar; s v la t r lm  petrol gaz , asetilen, 
metan, karbon monoksit, etilen, etan, hidrojen 
ve ayn  nitelikleri haiz benzerleri),

Asit ile yap lan i lerde (Nitrik asit, sülfürik 
asit, formik asit,  asetik asit, oksalik asit ve ayn  
nitelikleri haiz benzerleri),

Boya i lerinde (Madeni boyalar (arsenikli, 
kur unlu, c val , kadmiyumlu, kromlu, man-
ganezli, selenyumlu, silikatl , karbon siyahl , 
bak r, kobalt ve demir ve ayn  nitelikleri haiz 
benzeri boyalar) ile sentetik boyalar n (azotlu, 
azoikli, difenil metan, ftaleinli, antrokinonlu, 
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kinoleinli, indigo boyalar  ve ayn  nitelikleri 
haiz benzeri boyalar),

Gaz maskesi ile çal may  gerektiren i lerde 
(Zehirli, bo ucu, yak c , öldürücü ve patlay c  
nitelikte olan gaz, asit ve boya i leri d nda 
i in niteli i ve i in yap ld  ortam gere i gaz 
maskesi ile çal may  gerektiren i ler. Örne in; 
baz  kimyasal s v lar n buharlar  (solventler, 
benzin, etil alkol, formaldehit v.b.), kur un bu-
harlar  gibi zehirli, bo ucu, yak c , öldürücü ve 
patlay c  nitelikte olan ve gaz maskesi kullan l-
mas n  gerektiren i ler gibi), 

Kaynak i lerinde (Kaynak i lerinden her çe-
it koruyucu gaz alt nda yap lan kaynak i leri, 

toz alt  kaynak i leri, oksijen ve elektrik kayna-
 i leri),
Patlay c  maddeler yap lmas  i lerinde 
geçen hizmetleri 27.03.2007 tarihinden son-

ra itibari hizmet kapsam nda de erlendirilebil-
mesi için bu i lerin üretim süreci içerisinde ya-
p lm  olmas  gerekmektedir. Fabrika, atölye, 
havuz ve depolarda, trafo binalar  i yerlerinde 
kontrol ve benzeri amaçlarla k sa süreli çal -
anlarla, bu i leri fiilen yapmay p i in yönetim 

görevini yapan veya bu i yerleri d nda söz 
konusu i leri yapan sigortal lar itibari hizmet 
süresinden yararland r lmayacakt r.

Ayr ca itibari hizmet uygulamas na ili kin 
muhtelif yarg  kararlar nda “atölye”, Kanunda 
belirtilen i lerin yap ld , seri ve sürekli üretim 
yap lan birim olarak nitelendirildi inden, atöl-
ye kavram  bu ekilde de erlendirilecektir.

b)  Kapsamdaki yerlerinde A r,   
  Riskli ve Sa l a Zararl  lerin   
 Fiilen Yap lmas  
Sigortal lar n itibari hizmet süresinden yarar-

lanabilmeleri için a r, riskli ve sa l a zararl  
i leri fiilen yapmalar  gerekmektedir. Dolay s y-
la, kapsama giren i yerlerinde Kanun metnin-
de say lan a r, riskli ve sa l a zararl  i lerde 
fiilen çal mayanlar ile bu i lere ili kin meslek/
kadro/i  unvan na sahip olmakla birlikte ba -
ka i lerde (itibari hizmet kapsam na girmeyen 
i lerde) çal anlar itibari hizmet süresinden ya-
rarland r lmayacaklard r.

Örnek: Kapsamdaki bir i yerindeki sigorta-

l n n  i  unvan  “kaynakç ” olmas na ra men 
fiilen bu i i yapmay p, “bekçi” (güvenlik gö-
revlisi) olarak istihdam ediliyorsa itibari hizmet 
süresinden yararland r lmayacakt r.

Örnek: Döküm fabrikas ndaki bir sigorta-
l n n i  unvan  “boyac ” olmas na ra men söz 
konusu i i fiilen yapmay p, “ oför” olarak istih-
dam ediliyorsa itibari hizmet süresinden yarar-
land r lmayacakt r.

Yine Ek 5. maddede i yerleri ve itibari hiz-
met kapsam ndaki i ler birlikte tan mlad ndan 
ve itibari hizmet kapsam nda de erlendirilmesi 
gereken i in, bizzat sigortal  taraf ndan seri ve 
sürekli üretim yap lan i yerlerinde, üretim sü-
reci içerisinde yap lmas  gerekti inden, dene-
tim, kontrol ve idarecili in gerektirdi i gözlem 
ve benzeri amaçlarla yap lan çal malar itibari 
hizmet kapsam nda de erlendirilmeyecektir.

c)  tibari Hizmet Sürelerine li kin   
  Ayl k Prim Hizmet 
  Belgesinin Düzenlenme Esaslar
tibari hizmet süresi kapsam na giren sigor-

tal lar için i verenlerce yasal süresinde internet 
ortam nda verilecek ayl k prim ve hizmet bel-
geleri “3” numaral  belge türü ile düzenlenecek 
ve itibari hizmet süresinden yararlanacak sigor-
tal lar için % 9 sigortal  hissesi, % 13 i veren 
hissesi olmak üzere % 22 oran nda malullük, 
ya l l k ve ölüm sigortas  primi ödenecektir. 

27.03.2007-30.09.2007 tarihleri aras nda Ana-
yasa Mahkemesi karar nda öngörülen itibari hiz-
met süresi kapsam nda geçti i halde “1” numa-
ral  belge türü ile Kurum’a bildirilen sigortal lar 
için ka t ortam nda iptal ayl k prim ve hizmet 
belgesi ve “3” numaral  belge türü ile as l ayl k 
prim ve hizmet belgesi düzenlenerek verile-
cektir. Bu nedenle önceden “1” numaral  belge 
türü ile yasal süresinde düzenlenerek verilen 
ayl k prim ve hizmet belgelerinden iptal edi-
lerek “3” numaral  belge türü ile yeniden dü-
zenlenerek verilecek olan ayl k prim ve hizmet 
belgelerinin 30.11.2007 tarihine kadar verilmesi 
halinde idari para cezas  uygulanmayacak ay-
r ca fark primlerin de bu süre içinde ödenmesi 
durumunda gecikme cezas  ve gecikme zamm  
tahsil edilmeyecektir. 
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Örnek: Ek 5. madde kapsam nda yer alan 
bir i yerinde gaz maskesi ile yap lan boya i in-
de çal an bir sigortal n n 2007/May s ay na 
ili kin 30 günlük çal mas n n, daha önce “1” 
numaral  belge türü seçilmek suretiyle Kurum’a 
bildirilmi  oldu u varsay ld nda, bu sigortal  
için 2007/May s ay na ili kin “1” numaral  bel-
ge türü seçilerek iptal nitelikte ve “3” numa-
ral  belge türü seçilerek as l/ek nitelikte ayl k 
prim ve hizmet belgesi düzenlenerek (prim 
ödeme gün say s  ve prime esas kazanç tutar  
iptal nitelikteki belge ile ayn  olmak kayd yla) 
Kurum’a verilecektir. 

Yukar da söz edilen as l/ek nitelikteki prim 
belgelerinin 30/11/2007 tarihine kadar SGK’ya 
verilerek tahakkuk eden %2 oran ndaki fark 
primlerin ayn  süre içinde ödenmesi halinde ge-
cikme cezas  ve gecikme zamm  al nmayacak-
t r. Fark prim tutarlar n n 30/11/2007 tarihine 
kadar ödenmemesi halinde ise, %2 oran ndaki 
fark prim tutarlar na 01/12/2007 tarihinden iti-
baren gecikme cezas  ve gecikme zamm  uygu-
lanacakt r.

Di er taraftan, daha önce farkl  belge ve/
veya kanun türü seçilerek verilmi  prim belge-
lerine ili kin olarak, sonradan düzeltme amaçl  
verilen as l ve ek nitelikteki prim belgelerine 
(prim ödeme gün say s  ve prime esas kazanç 
tutar  iptal nitelikteki belge ile ayn  olmak kay-
d yla) idari para cezas  uygulanmayacakt r.

Bu ba lamda, Anayasa Mahkemesi karar -
na istinaden itibari hizmet kapsam na giren i -
yerlerinde 27/03/2007 ila 30/09/2007 tarihleri 
aras ndaki çal malar , daha önce farkl  belge 
türü seçilmek suretiyle bildirilmi  olan sigorta-
l lara ili kin, “3” numaral  belge türü seçilerek 
düzenlenecek as l/ek nitelikteki ayl k prim ve 
hizmet belgelerinin 30/11/2007 tarihine kadar 
SGK’ya verilip verilmedi i üzerinde durulmak-
s z n idari para cezas  uygulanmayacakt r.

Anayasa Mahkemesinin iptal karar na istina-
den itibari hizmet kapsam na giren sigortal lar 
için 2007/Mart ay na ili kin prim belgeleri a a-

da aç kland  ekliyle düzenlenerek SGK’ya 
verilecektir.

- tibari hizmet uygulamas ndan yararland -
r lacak olan sigortal lar n 2007/Mart ay nda, 30 
gün üzerinden bildirilmi  olmas  durumunda 
“1” numaral  belge türünden 4 günlük iptal, “3” 

numaral  belge türünden de 4 günlük as l/ek 
nitelikte belge düzenlenerek ka t ortam nda 
verilecektir.

- Sigortal lar n 27/03/2007 tarihinden önce 
(ay n 1 ve 2’si d nda) ay n herhangi bir gü-
nünde i e girmi  ve ay n sonuna kadar da ça-
l m  olmas  durumunda, “1” numaral  belge 
türünden 5 günlük iptal, “3” numaral  belge 
türünden de 5 günlük as l/ek nitelikte belge 
düzenlenerek ka t ortam nda verilecektir.

- Sigortal lar n 27/03/2007 tarihinden önce 
i e girmi  olmakla birlikte, ay sonuna kadar ça-
l lmamas  durumunda, 27/03/2007 tarihinden 
sonraki (bu tarih dahil) fiilen çal lan gün say -
s  kadar 1 numaral  belge türünden iptal, iptal 
edilen gün say s  kadar da  “3” numaral  belge 
türünden as l/ek nitelikte belge düzenlenerek 
ka t ortam nda verilecektir.

- Sigortal lar n 27/03/2007 tarihi ve bu tarih-
ten sonra i e girmi  ve ay n sonuna kadar da 
çal m  olmas  durumunda daha önce “1” nu-
maral  belge türü ile bildirilen gün say s  kadar 
iptal, iptal edilen gün say s  üzerinden de “3” 
numaral  belge türünden as l/ek nitelikte belge 
düzenlenerek verilecektir. 

- Sigortal lar n 2007/Mart ay nda çal m  ol-
makla birlikte 27/03/2007 tarihinden önce i ten 
ç km  olmas  durumunda bunlar için düzeltme 
amaçl  olarak belge verilmesine gerek bulun-
mamaktad r.

- 2007/Mart-Eylül döneminde itibari hizmet 
kapsam ndaki i ten ayr lanlar yani itibari hiz-
met kapsam na giren i yeri ve i lerde 2007/
Mart-Eylül döneminde çal m  olmakla birlik-
te i ten ayr lm  veya itibari hizmet kapsam n-
da olmayan ba ka bir i te çal maya ba lam  
olan sigortal lar için, itibari hizmet kapsam nda 
çal t klar  sürelerle s n rl  olmak üzere geriye 
yönelik olarak iptal, ek/as l prim belgesi veri-
lecektir.

- Ay n baz  günlerinde itibari hizmet süre-
si kapsam ndaki i lerde, di er günlerinde ise 
bu kapsam d ndaki i lerde çal an sigortal lar 
için itibari hizmet süresi kapsam nda çal t klar  
süreler “3” numaral  belge türünden, di er gün-
lerdeki çal malar ise durumlar na uygun belge 
türünden bildirilecektir. Ancak, bu durumdaki 
sigortal lar n her iki belge türünden bildirilen 
gün say s n n 30’u geçmemesi gerekmektedir.
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- Di er taraftan, ay n baz  günlerinde itibari 
hizmet kapsam nda, baz  günlerinde ise kap-
sam d ndaki i lerde çal an sigortal lar için 
düzenlenecek ayl k prim ve hizmet belgelerin-
de eksik gün nedeninin i aretlenmesi gerekti-
inden bu nitelikteki sigortal lar için eksik gün 

nedeni olarak “Di er Nedenler” seçene i i a-
retlenecek ve bu prim belgeleri ile ilgili olarak 
verilecek olan “Ek: 10 Sigortal lar n Eksik Gün 
Bildirim Formlar ” ekinde sigortal lar n bildiril-
di i di er prim belgesinin sureti eklenecektir. 
Örnek: Demir döküm fabrikas nda çal an (B) 
sigortal s n n 2007/Kas m ay n n tamam  için 
ücret almaya hak kazand  ve söz konusu ay n 
13 gününde itibari hizmet kapsam na giren bir 
i te, ay n kalan günlerinde ise kapsama girme-
yen bir i te çal t  varsay ld nda, bu sigor-
tal  için  “3” numaral  belge türü seçilerek 13 
gün, “1” numaral  belge türü seçilerek 17 gün 
üzerinden iki ayr  ayl k prim ve hizmet belgesi 
düzenlenerek Kurum’a gönderilecektir. Bah-
se konu sigortal  için eksik gün nedeni olarak 
her iki belgede de “Di er Nedenler” seçene i 
i aretlenecek ve söz konusu sigortal ya ili kin 
olarak “1” numaral  belge için düzenlenecek 
olan Ek 8 belgesinin ekine “3” numaral  belge 
türünün, “3” numaral  belge türü için düzenle-
necek Ek: 8 belgesinin ekine ise “1” numaral  
belgenin bir sureti konulacakt r.

- Ayr ca sigortal lar n 28, 29 veya 31 gün 
çeken aylar n tamam nda çal m  olmalar na 
ra men, söz konusu aylar n baz  günlerinde 
itibari hizmet kapsam nda, baz  günlerinde ise 
kapsam d ndaki i lerde çal malar n n bu-
lunmas  halinde, her iki belgede kay tl  prim 
ödeme gün say s n n toplam n n 30’un alt nda 
veya üstünde olmas  mümkün olmad ndan, 
itibari hizmet kapsam nda çal lan günler için 
“3” numaral  belge türü seçilmek suretiyle dü-
zenlenecek olan ayl k prim ve hizmet belge-
lerinde kay tl  prim ödeme gün say s , itibari 
hizmet kapsam nda fiilen çal lan gün say s  
üzerinden, kapsama girmeyen çal malardan 
dolay  düzenlenecek olan ayl k prim ve hizmet 
belgesinde kay tl  prim ödeme gün say s  ise 
30 güne tamamlanmak suretiyle hesaplanacak-
t r. Örnek: Patlay c  maddeler yap m  ilgili bir 
fabrikada çal an (B) sigortal s n n 2007/Aral k 
ay n n tamam  için ücret almaya hak kazand  

ve söz konusu ay n 18 gününde itibari hizmet 
kapsam na giren bir i te, ay n kalan günlerinde 
ise kapsama girmeyen bir i te çal t  varsa-
y ld nda, bu sigortal  için “3” numaral  belge 
türü seçilerek 18 gün, “1” numaral  belge türü 
seçilerek 12 gün üzerinden iki ayr  ayl k prim 
ve hizmet belgesi düzenlenerek Kurum’a gön-
derilecektir. Örnek: Tunç döküm fabrikas nda 
çal an (C) sigortal s n n 29 gün çeken 2008/
ubat ay n n tamam  için ücret almaya hak ka-

zand  ve söz konusu ay n 9 gününde itibari 
hizmet kapsam nda, ay n kalan günlerinde ise 
kapsama girmeyen bir i te çal t  varsay ld -

nda, bu sigortal  için “3” numaral  belge türü 
seçilerek 9 gün, “1” numaral  belge türü seçi-
lerek 21 gün üzerinden iki ayr  ayl k prim ve 
hizmet belgesi düzenlenerek Kuruma gönderi-
lecektir.

- Öte yandan, Ek 5. maddenin IV numaral  
bendi kapsam na giren i yeri ve i lerde sürekli 
olarak günlük çal mas n n a rl kl  bölümünü 
(günlük çal mas n n 2/3’ünden fazlas n ) bu 
i lerde geçiren sigortal lar tam gün üzerinden, 
itibari hizmet kapsam ndaki i lerde günlük ça-
l mas n n 2/3’ünden az sürede çal an sigorta-
l lar ise, ay içinde bu nitelikteki i lerde geçen 
çal ma saatleri toplam n n günlük çal ma sa-
atine bölünmesi suretiyle bulunacak gün üze-
rinden itibari hizmet uygulamas ndan yararlan-
d r lacakt r. 

- Emekli olduktan sonra itibari hizmet kap-
sam ndaki i lerde sosyal güvenlik destek pri-
mine tabi olarak çal an ve “2” numaral  belge 
türünden bildirimleri yap lan sigortal lar hak-
k nda malullük, ya l l k ve ölüm sigortalar  
pirimi al nmad ndan “3” numaral  belge tü-
ründen bildirimlerinin yap lmas na gerek bu-
lunmamaktad r. Ancak, emekli olduktan sonra 
ayl n  kestirerek tüm sigorta kollar na tabi 
olarak itibari hizmet kapsam nda bir i te çal -

lmas  durumunda bu sigortal lar n “3” numa-
ral  belge türünden Kurum’a bildirimleri yap -
lacakt r. 

- 506 say l  Kanun’un 87. maddesine göre, 
sigortal lar n üçüncü bir ki inin arac l  ile i e 
girmeleri ve bunlarla sözle me yapm  olmalar  
halinde dahi, bu Kanun’un i verene yükledi i 
ödevlerden dolay , arac  (ta eron) olan üçüncü 
ki i ile birlikte as l i verenin de sorumlulu u 
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bulunmaktad r. SGK uygulamas nda da arac -
lar n çal t rd klar  sigortal lardan dolay  ayr  
bir i yeri tescili yap lmay p bunlar n Kanun’da 
belirtilen yükümlükleri (sigortal  i e giri  bil-
dirgesi, prim belgelerinin verilmesi, primlerin 
ödenmesi vb.) as l i verene ait i yeri numaras  
üzerinden yerine getirilmektedir. Yani, Anaya-
sa Mahkemesinin söz konusu iptal Karar  ile 
birlikte itibari hizmet kapsam na giren i yeri ve 
i lerde arac lar taraf ndan da sigortal  çal t r l-
mas  halinde, itibari hizmet uygulamas  ile ilgili 
verilecek prim belgeleri ve primlerin ödenme-
sine ili kin yükümlülüklerin yerine getirilme-
sinde arac  ile birlikte as l i verenin de sorum-
lulu u bulunmaktad r.

d)  Y ll k Ücretli zin, stirahat Gibi 
 Nedenlerle tibari Hizmet 
 Kapsam ndaki lerde Çal lmamas
tibari hizmet uygulamas ndan yararlan labil-

mesi için Ek 5. maddenin IV numaral  bendin-
de belirtilen i yeri ve i lerde fiilen çal lmas  
art oldu undan, sigortal lar n madde metnin-

de belirtilen a r, riskli ve sa l a zararl  i lerde 
fiilen çal mas n n söz konusu olmad  ücretli 
izin, istirahat gibi sürelerde itibari hizmet kap-
sam nda bildirimleri yap lmayacakt r.

IV. 5510 SAYILI SOSYAL    
 S GORTALAR VE GENEL   
 SA LIK S GORTASI    
 KANUNU’NDA F L     
 H ZMET SÜRES  KAVRAMI
5510 say l  Kanun’un 40. maddesinde ve Fi-

ili Hizmet Süresi Zamm  Uygulamas n n Usul 
ve Esaslar  Hakk nda Yönetmeli in11 2. madde-
sinde düzenlenen fiili hizmet süresi kavram , 
5754 say l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Si-
gortas  Kanunu ile Baz  Kanun ve Kanun Hük-
münde Kararnamelerde De i iklik Yap lmas -
na Dair Kanun12 ile önemli ölçüde de i ikli e 
u ram t r. Fiili hizmet süresi zamm n n kap-
sam nda olan i ler ve i yerleri Kanun’un 40. 
maddesinde 15 ba l k alt nda ayr nt l  olarak 
düzenlenmi tir. 

a)  Fiili Hizmet Süresi Zamm ndan 
  Yararlanacak Sigortal lar  
Fiili hizmet süresi zamm  uygulamas ndan 

Kanun’un 40/2. maddesinde ve Yönetmeli in 
5/1. maddesinde yer alan a a daki tablonun 
(Tablo:1) birinci sütunundaki i ler ve i yerle-
rinde çal an ve tablonun ikinci sütununda be-
lirtilen i leri yaparak söz konusu i lerin riskle-
rine maruz kalarak malullük, ya l l k ve ölüm 
sigortas  kollar na tabi çal an sigortal lar yarar-
land r l r. 

Bir çal man n fiili hizmet süresi zamm  
kapsam nda de erlendirilebilmesi için, sigor-
tal lar n a a daki tablonun (Tablo:1) 13. s ra-
s nda düzenlenen Türk Silahl  Kuvvetleri’nde 
ve 14. s ras nda düzenlenen Emniyet ve Polis 
Te kilat ’nda ve Milli stihbarat Te kilat ’nda 
geçen hizmetler d ndaki i yerlerinde fiilen ça-
l lmas  ve söz konusu i lerin risklerine maruz 
kal nmas  art  aranm t r. Söz konusu tablonun 
13. ve 14. s ralar nda yer alan belirtilen çal ma-
lardan dolay  fiili hizmet süresi zamm  uygu-
lamas ndan yararlan labilmesi için çal man n 
ilgili kamu idaresinde ve belirtilen kadro ve 
unvanlarda geçmesi yeterlidir.

b)  Fiili Hizmet Süresi Zamm ndan 
  Yararlanamayacak Sigortal lar 
Öncelikle 01.10.2008 tarihinden önce; 506 

say l  Kanun’un mülga ek 5. maddesine göre iti-
bari hizmet süresi kapsam nda olup 01.10.2008 
tarihinden sonra 5510 say l  Kanun’un 40. mad-
desi kapsam nda bulunmayanlar fiili hizmet 
süresi zamm ndan yararland r lmayacaklard r. 
(Yön. geçici m. 1) Ayr ca kontrol, denetim 
ve idarecili in gerektirdi i gözlem ve benzeri 
amaçlarla k sa süreli çal malar, bu i lerin fiilen 
yap lmay p i in yönetim görevinin yap lmas  
ile birinci f krada yer alan tablodaki i leri yap-
makla birlikte i in otomasyonla yap lmas , ileri 
teknolojilerin kullan lmas  gibi sebeplerle riskin 
ve zararl  faktörlerin etkilerinin ortadan kalk-
t  durumlarda sigortal lar fiili hizmet süresi 
zamm  uygulamas ndan yararland r lmayacakt r 
(Yön. m. 5/6). Bunun yan  s ra, k sa vadeli si-
gorta kollar na tabi çal anlarla sosyal güvenlik 
destek primine tabi çal anlar fiili hizmet süresi 
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Kapsamdaki ler/ yerleri Kapsamdaki Sigortal lar Eklenecek Gün Say s

1) Kur un ve arsenik i leri

1) Kur un üretilen galenit, serüzit, anglezit gibi cevherlerin ç kar lmas na 
ili kin maden oca  i lerinde çal anlar.

2) Kur unlu madenlerden yahut içinde kur un bulunan kül, maden kö-
pü ü, kur un f r n kurumu, üstübeç art  ve benzeri maddelerden kur-
un üretimi için yap lan izabe i lerinde çal anlar.

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yap lan kur un ala m  
i lerinde çal anlar.

60

4) Kur un izabe f r nlar n n teksif odalar nda biriken kuru tozlar  kald rma 
i lerinde çal anlar.

90

2) Cam fabrika ve atölyeleri

1) Cam yap m nda kullan lan ilkel maddeleri toz haline getirme, eleme, 
kar t rma ve kurutma i lerinde (bu i leri yapmak üzere tam kapal  odalar 
içinde otomatik makineli tesisat veya çal ma ortam ndaki tozlar  sa l k 
için tehlike olu turmayacak düzeye indiren havaland rma tesisat  bulun-
mad  takdirde) çal anlar.

2) Eritme i lerinde (otomatik besleme f r nlar yla çal lmad  takdirde) 
çal anlar.

3) Ate çilik i lerinde çal anlar. 

4) Üfleme i lerinde (tamamen otomatik makinelerle yap lmad  takdir-
de) çal anlar.

5) Bas nçla yap lan cam i lerinde (cam tazyiki i leri) çal anlar.

6) Ayna cam  sanat nda potal  cam dökümü i lerinde (potalar kal p ma-
sas na mekanik araçlarla ta nmad  takdirde) çal anlar. 

7) Cam  f r n ba ndan alma i lerinde çal anlar.

8) Yayma f r nlar nda düzeltme i lerinde çal anlar.

9) Tra  i lerinde çal anlar.

10) Asitle hak ve cilâlama i lerinde çal anlar.

11) Bas nçl  havayla kum püskürten cihazlarla yap lan i lerde (çal ma 
ortam ndaki tozlar  sa l k için tehlike olu turmayacak düzeye indiren ha-
valand rma tesisat  bulunmad  takdirde) çal anlar. 

12) Pota ve ta  odalar nda görülen i lerde çal anlar. 

60

3) C va üretimi i leri sanayii
1) C va izabe f r nlar nda görülen i lerde çal anlar.

2) Elementer c va bulunan ocaklarda görülen i lerde çal anlar. 
90

4) Çimento 
fabrikalar

1) lkel maddeleri k rma, ufalama, ezme, eleme ve kar t rma i lerinde 
çal anlar. 

2) Otomatik f r nlarda pi irme i lerinde çal anlar.

3) Klinkeri ö ütme, eleme, torba ve f ç lara koyma i lerinde (otomatik 
olarak tozun etrafa yay lmas n  önleyici bir düzenleme yap lmad  tak-
dirde) çal anlar. 

60

5) Kok fabrikalar yla termik 
santraller

1) Ate çilik, ocak temizli i, jeneratör, doldurma, bo altma ve temizleme 
i lerinde çal anlar. 

2) Kimyasal ar tma i lerinde çal anlar. 

3) Gaz n geçti i cihaz ve borular n onar lmas  ve temizlenmesi i lerinde 
çal anlar. 

4) Kok fabrikalar nda kömür ve ocak i lerinde çal anlar.

5) Elektrik enerji üretim santrallerinin kazan dairesindeki ate çilik, kül ve 
kömürlerin ta nmas  i lerinde çal anlar.

6) Termik santrallerle her çe it buhar kazanlar n n kazan dairesindeki 
ate çilik, kül ve kömürlerin ta nmas  i lerinde çal anlar.  

60

6) Alüminyum fabrikalar

1) Alüminyum oksit üretimi i lerinde çal anlar.

2) Alüminyum bronzu haz rlama i lerinde çal anlar.

3) Alüminyum madeni üretimi i lerinde çal anlar.

60

TABLO 1
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zamm  uygulamas ndan yararland r lmayacak-
lard r.

V. F L  H ZMET SÜRES  ZAMMI  
  KAPSAMINDAK  YER  VE   
  LER N TESP T  
Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK), i yerlerinin 

5510 say l  Kanun’un 40. maddesinde öngörü-
len fiili hizmet süresi zamm  kapsam nda olup 
olmad n n tespiti amac  ile i verenlerden uy-
gun görülen bilgi ve belgeleri isteme yetkisine 
sahiptir. (Yön. m. 6/1) 

Sigortal larla i yerlerinin fiili hizmet süre-
si zamm  kapsam nda olup olmad klar  husu-
sunda ortaya ç kan uyu mazl klar, Bakanl k  

7) Demir ve çelik fabrikalar

1) Demir izabe fabrikalar nda cevherin demire çevrilmesi i leriyle boru 
fabrikalar n n f r n ve döküm dairelerinde yap lan i lerinde çal anlar. 

2) Çelikhanelerin çelik yap lan f r nlar yla bunlar n teferruat ve eklen-
tilerinden olan ikinci derecedeki f r nlarda ve konvertörlerde yap lan 
i lerinde çal anlar.

3) S v  haldeki demir ve çeli in tesisat ve teçhizatla veya mekanik ola-
rak ta nmas na ili kin i lerde çal anlar.

4) S cak veya s v  haldeki cürufun ta nmas  ve i lenmesi i lerinde 
çal anlar. 

5) Haddehanelerde (so uk demirle çal lan haddehaneler hariç), f r n-
larda, hadde serilerinde, haddehaneyi k zg n veya s v  çelik yahut de-
mirle besleyen tesisat ve araçlarla görülen i lerle k zg n halde olan yar  
mamul parçalar n kesilmesi ve haz rlanmas  i lerinde çal anlar.  

90

 8) Döküm fabrikalar

1) Döküm kal p ve maçalar n n yap lmas  ve döküme haz r duruma 
getirilmesi i lerinde çal anlar.

2) Döküm arj n n haz rlanmas  ve her çe it maden eritme (izabe) f r n-
lar n n döküme haz r duruma getirilmesi i lerinde çal anlar. 

3) Maden eritme ve dökme i lerinde çal anlar. 

60

9) Asit üretimi yapan fabrika 
ve atölyeler

1) Asit için hammaddelerin haz rlanmas  i lerinde çal anlar. 

2) Asidin yap lma safhalar ndaki i lerinde çal anlar.

3) Baca gazlar ndan asit elde edilmesi i lerinde çal anlar. 

90

10) Yeralt  i leri
Maden ocaklar  (elementer c va bulundu u saptanan c va maden ocak-
lar  hariç), kanalizasyon ve tünel yap m  gibi yer alt nda yap lan i lerde 
çal anlar. 

180

11) Radyoaktif ve 
radyoiyonizan maddelerle 
yap lan i ler 

Do al ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya bütün di er 
korpüsküler emanasyon kaynaklar  ile yap lan i lerde çal anlar. 90

12) Su alt nda veya su 
alt nda bas nçl  hava içinde 
çal may  gerektiren i ler

1) Su alt nda bas nçl  hava içinde çal may  gerektiren i lerden 20-35 
metreye kadar derinlik veya 2-3,5 kg/cm2 bas nçta yap lan i lerde çal -
anlar. 

60

2) Su alt nda bas nçl  hava içinde çal may  gerektiren i lerden 35-40 (40 
hariç) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 hariç) kg/cm2 bas nçta yap lan i lerde 
çal anlar. 

3) Dalg çl k i inde çal anlar. 

90

13) Türk Silâhl  
Kuvvetlerinde

Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erba lar. 
90

14) Emniyet ve polis 
mesle inde, Milli stihbarat 
Te kilat nda

Asaleti onaylanm  olmak art yla adayl kta geçirilen süreler dahil polis, 
komiser yard mc s , komiser, ba  komiser, emniyet amiri, emniyet mü-
dürleri ile bu ve daha yukar  maa  ve derecelerdeki emniyet mensupla-
r , Milli stihbarat Te kilât  mensuplar .  

90

15) tfaiye veya yang n 
söndürme i leri 

Yang n söndürme i lerinde çal anlar.
60
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Müfetti leri veya  Sa l  ve Güvenli i Genel 
Müdürlü ünce görevlendirilen ki ilerce ilgi-
li i yerinde yap lan inceleme sonucunda dü-
zenlenen rapor esas al narak çözümlenecek ve 
SGK taraf ndan Bakanl a yap lan yaz l  incele-
me taleplerinde, konu ile ilgili SGK görü ü de 
belirtilecektir. Bakanl kça yap lan inceleme, i -
yerinin ve i in, Yönetmeli in 5/1. maddesinde 
yer alan tabloda (Tablo:1)  nitelikleri belirtilen 
kapsamda olup olmad  ile sigortal n n bu i -
yeri ve i te fiilen çal p çal mad  hususlar n  
kapsar. Söz konusu inceleme, i yerinin ve i in 
niteli i dikkate al narak SGK, Bakanl n ilgili 
birimleri veya ilgili kamu idarelerinde konu-
sunda uzman personelin kat l m  ile mü terek 
yap labilir. (Yön. m. 6/2) Yönetmeli in 5/1. 
maddesinde yer alan tablonun 1 ila 9 numaral  
s ralar nda belirtilen kur un ve arsenik i leri ile 
asit üretimi yapan fabrika ve atölye i yerlerinin 
Kanun kapsam nda de erlendirilebilmesinde; 
bu i yerlerinde seri ve sürekli üretim yap lma-
s  ve bir grup i çinin çal mas  artlar n n bir-
likte gerçekle mesi art  aranm t r. (Yön. m. 
6/3) Ayr ca SGK’n n gerekli görmesi halinde, 
fiili hizmet süresi zamm  ile ilgili olarak yap -
lan ikayet ve ihbarlar da bu madde gere ince 
sonuçland r lacakt r (Yön. m. 6/4).

VI. F L  H ZMET SÜRES    
 ZAMMI KAPSAMINDAK    
 YER  VE LERDE VEYA   
 UNVANLARDA ÇALI AN   
 S GORTALILARIN PR MLER
Fiili hizmet süresi zamm ndan yararlanacak 

sigortal lar için ödenecek malullük, ya l l k 

ve ölüm sigortalar  primi oranlar  5510 say l  
Kanun’un 81. maddesinin 1. f kras n n (b) ben-
dinde düzenlenmi tir. Madde hükmüne göre, 
4. maddenin birinci f kras n n (a) bendi kap-
sam nda çal an sigortal lar için uygulanacak 
malûllük, ya l l k ve ölüm sigortalar  prim ora-
n  saptan rken standart kesinti oran  olan %20 
(%11 i veren pay  ve %9 sigortal  pay ) prim 
oran na eklenecek itibari hizmete esas ek prim 
oranlar  belirlenmi tir. 

Buna göre 5510 say l  Kanun’un 4. maddesi-
nin birinci f kras n n (a) bendinde belirtilen % 
20 oran na 40. maddeye göre,

- 60 fiilî hizmet gün say s  eklenecek i lerde 
1 puan, 

- 90 fiilî hizmet gün say s  eklenecek i lerde 
1,5 puan, 

- 180 fiilî hizmet gün say s  eklenecek i ler-
de 3 puan,

eklenerek bulunacakt r.
Madde hükmüne göre ayr ca bu ekilde bu-

lunan oran ile %20 oran  aras ndaki farka ait 
primin tamam  i veren taraf ndan ödenecektir. 
Bu düzenleme i verenin prim yükünü artt r c  
niteliktedir. 

Yönetmelikte fiili hizmet süresi zamm  kap-
sam ndaki i lerde çal an sigortal lardan tahsil 
edilecek malullük, ya l l k ve ölüm sigortalar  
primi daha ayr nt l  hesaplanm t r.

Yönetmeli in 7/1. maddesine göre 5510 sa-
y l  Kanun’un 4. maddesinin birinci f kras n n 
(a) bendine tabi olanlardan;

- 60 gün ekleneceklere %9 sigortal , %12 i -
veren hissesi olmak üzere %21,

- 90 gün ekleneceklere %9 sigortal , %12,5 
i veren hissesi olmak üzere %21,5,

- 180 gün ekleneceklere %9 sigortal , %14 
i veren hissesi olmak üzere %23,

oran nda tahsil edilecektir. 
Yönetmeli in 5/1. maddesinde yer alan tab-

loda belirtilen i yeri ve i lerde ay içerisinde 
geçen çal malar n gün say s  dikkate al nmak 
suretiyle, günlük prime esas kazanç ile bu kap-
samda çal lan gün say s  çarp m  üzerinden 
malullük, ya l l k ve ölüm sigortalar  prim tutar  
kar l  hesaplanacakt r (Yön. m.7/2).

Yapt klar  i  nedeniyle Yönetmeli in 
5/1. maddesinde yer alan 
tabloda belirtilen i yeri ve i lerden 
ayn  anda birden fazlas na tabi 
olan sigortal lara en yükse ine göre 
fiili hizmet süresi zamm  
verilecektir.
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VII. F L  H ZMET SÜRES    
 ZAMMI KAPSAMINDA   
 ÇALI ANLARIN     
 B LD R LMES

verenlerce, sigortal lar n fiili hizmet süre-
si zamm  kapsam nda geçen çal malar na ait 
prim ödeme gün say lar  ile prime esas kazanç-
lar  5510 say l  Kanun’un 4. maddesinin birinci 
f kras n n (a) bendi kapsam ndaki sigortal lar 
(i çiler) için, Sosyal Sigorta lemleri Yönetme-
li i13 ekindeki ayl k prim ve hizmet belgesi ile 
SGK taraf ndan belirlenen  sürede verilmekte-
dir (Yön. m.8/1).

Günlük çal ma süresinin bir bölümünde fi-
ili hizmet süresi zamm  kapsam ndaki i lerde 
çal an sigortal lar, ay içinde bu nitelikteki i -
lerde geçen çal ma saatleri toplam n n günlük 
çal ma saatine bölünmesi suretiyle bulunacak 
gün üzerinden bildirilir (Yön. m.8/2). 

VIII. F L  H ZMET     
  SÜRES  ZAMMININ    
  DE ERLEND R LMES
01.10.2008 tarihine kadar 506 say l  Kanun’a 

tabi itibari hizmet süreleri tabi olduklar  kanun 
hükümlerine göre de erlendirilecektir. Ancak 
506 say l  Kanun’un mülga ek 5. maddesinde 
say lan itibari hizmet süresi kapsam nda yer 
al p Yönetmeli in 5/1. maddesinde yer alan 
tabloda say lmayan i lerde 01.10.2008 tarihin-
den önce geçen çal ma sürelerinin de erlen-
dirilmesinde 3600 gün prim ödeme art  aran-
mayacakt r (Yön. geçici m.1/2). 

 5510 say l  Kanun’un 40/1. maddesine göre; 
Kanun’un 40/2. maddesindeki tabloda yer alan 
i lerde ve i yerlerinde çal anlar, Kanun’un 4. 
maddesinin birinci f kras n n (a) bendi kapsa-
m nda çal an sigortal lar n prim ödeme gün 
say lar na, bu i yerlerinde ve i lerde geçen 
çal ma sürelerinin her 360 günü için kar la-
r nda gösterilen gün say lar  fiilî hizmet süresi  
zamm  olarak eklenece i ve 360 günden ek-
sik sürelere ait fiilî hizmet süresi zamm , 360 
gün için eklenen fiilî hizmet süresi ile oran-
t l  olarak belirlenece i düzenlenmi tir. (Yön. 
m. 9/1). Yine Kanun’un 40/2. maddesinde yer 

alan bentlerden birden fazlas na dahil olanlar 
için, en yüksek olan bentten fiilî hizmet süresi 
zamm  uygulanacakt r. Madde hükmüne göre, 
Kanun’un 4. maddesinin birinci f kras n n (b) 
bendi kapsam nda çal anlar n (Ba -Kur sigor-
tal lar ) fiili hizmet kapsam nda de erlendiril-
medi i anla lmaktad r. 

Yine 5510 say l  Kanun’un 40/3. maddesine 
göre, Kanun’un 40/1. maddesine göre hesapla-
nan fiilî hizmet süresi zamm , a a daki tablo-
nun 13. ve 14. s ralar nda yer alan sigortal lar 
için 8 y l , tablonun 1. ve 9., 11., 12. ve 15. s -
ralar nda yer alanlar için 5 y l , di er sigortal lar 
için 5 y l  geçmemek üzere uzun vadeli sigorta 
kollar  uygulamas nda prim ödeme gün say s -
na eklenecek ve bu sürelerin, üç y l  geçmemek 
üzere yar s  emeklilik ya  hadlerinden indirile-
cektir. Yine tablonun 10 numaral  s ras nda yer 
alan yeralt nda çal an sigortal lar için f kradaki 
süre s n r  uygulanmayacakt r. Söz konusu ya  
haddi indiriminden yararlanabilmek için ölüm 
ve malûliyet halleri hariç tablonun 10 numaral  
s ras nda yer alan sigortal lar n en az 1800 gün, 
di er s ralarda yer alan sigortal lar n ise en az 
3600 gün belirtilen i yeri ve i lerde çal m  ol-
malar  artt r.

Yapt klar  i  nedeniyle Yönetmeli in 5/1. 
maddesinde yer alan tabloda belirtilen i yeri 
ve i lerden ayn  anda birden fazlas na tabi olan 
sigortal lara en yükse ine göre fiili hizmet süre-
si zamm  verilecektir. Ayr ca Yönetmeli in 5/1. 
maddesinde yer alan tabloda belirtilen sigorta-
l lar n ücretsiz izinde geçen süreleri ile 13 ve 
14 numaral  s ralarda belirtilen sigortal lar hariç 
olmak üzere, söz konusu maddede belirtilen 
i lerde fiilen çal lmayan ücretli izin, s hhi izin, 
y ll k izin, e itim ve kurs süreleri ile resmi tatil 
günleri fiili hizmet süresi zamm  kapsam nda 
de erlendirilmeyecektir (Yön. m.9/6).

IX. MADEN YERLER N N   
  YERALTI VEYA YERALTI   
  MÜNAVEBEL      
  LER NDE ÇALI ANLAR
Yönetmeli in geçici 2. maddesine göre, 5510 

say l  Kanun’un 4. maddesinin birinci f kras -
n n (a) bendine tabi olan sigortal lardan maden 
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i yerlerinin yeralt  veya yeralt  münavebeli i -
lerinde çal malar  bulunanlar n, 01.10.2008 ta-
rihinden önce veya sonra bu i lerde geçen ça-
l malar n n en az 1800 gün olmas  halinde bu 
çal malar n n dörtte biri toplam prim ödeme 
gün say lar na ilave edilecek ayr ca 01.10.2008 
tarihinden sonra maden i yerlerinin yeralt  
veya yeralt  münavebeli i lerinde çal mala-
r  bulunan sigortal lar n,  malullük, ya l l k ve 
ölüm sigortalar  primi; 5510 say l  Kanunun 4. 
maddesinin birinci f kras n n (a) bendinde 180 
gün fiili hizmet süresi zamm na tabi olanlar için 
belirlenen tutar olarak hesaplanacakt r.

X. SONUÇ
5510 say l  Kanun’un 40. maddesi ile fiili 

hizmet süresi zamm  ba l  alt nda yeniden 
yap lan düzenlemedeki amaç, söz konusu i -
yerlerinde çal an sigortal lar n a r ve tehlikeli 
risklere kar  korunmas d r. Söz konusu i yerle-
rinin i verenlerine çal t rd klar  sigortal lar için 
ek maliyet olarak yans yan malullük, ya l l k ve 
ölüm sigortas  kollar na ait ek prim oranlar -
n n tamam  i verenlere yans t lm  ve i veren-
lerin prim maliyetleri artm t r. Özellikle ileri 
teknolojilerin kullan larak sigortal lar n maruz 
kald klar  riskin ve zararl  faktörlerin etkileri-
nin ortadan kalkt  durumlarda sigortal lar fiili 
hizmet süresi zamm  uygulamas ndan yararlan-
d r lmamas  ve dolay s yla bu tür i  sa l  ve 
güvenli i tedbirlerine önem vererek yat r m ya-
pan i verenlere ek prim maliyetlerinin yans t l-
mamas  en önemli düzenleme olmu tur. Özel-
likle fiili hizmet kapsam nda sigortal  çal t ran 
i verenler lehine prim indirimi gibi sigortal  
çal t rmay  te vik edici düzenlemelerin yap l-
mas  özelikle i  sa l  ve güvenli i kültürünün 
de yay lmas na yard mc  olacak yöntemlerden 
birisidir. 
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