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Sosyal Giivenlik Kurumu Bagmiifettisi

5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve

Genel Saghk Sigortast Kanunu'nda Diizenlenen

Fiili Hizmet Siiresi Zammi ve

Sosyal Guvenlik Kurumu Uygulamalar

1. GIRIiS

Yaslilik ayligina hak kazanma kosullarint
etkileyen 6nemli durumlardan birisi de fiili
(itibari) hizmet streleridir. S6z konusu siire-
ler, 6zellikle yipratici ve agir islerde calisanlar
icin ongortlmustir. Fiili hizmet streleri, agir
ve yipratici islerde calisanlarin erken yipran-
malart nedeniyle emekli ayligina daha erken
hak kazanmalarint saglamak tlzere s6z ko-
nusu kisilerin hizmet stirelerine eklenmekte-
dir. Boylece var olmayan fakat varsayilan bir
farazi sigortalilik stiresi ve farazi prim ¢deme
glin sayist olusturularak fiili hizmet stirelerine
tabi sigortalilar diger normal islerde calisan si-
gortalilara nazaran daha avantajli duruma ge-
tirilmektedir’.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 60.
maddesinin E bendinde ve ek 5. ve 6. mad-
delerinde “itibari hizmet sliresi” ve 5434 sayili
T.C. Emekli Sandigi Kanunu'nun 32. madde-
sinde diizenlenmis olan “fiili hizmet muddeti

zammi” seklindeki diizenlemeler, 2008/Ekim
basinda yurtrlige giren 5510 sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
40. maddesinde dizenlenen “fiili hizmet stiresi
zammi” kavrami ile ayni icerige ve 6ze sahip
onceki dizenlemelerdir.

5510 sayilt Kanun yururlige girmeden 6nce
yururlikte olan 1479 sayili Bag-Kur Kanunu’na
tabi kendi nam ve hesabina calisanlar, 2926
sayilt Tarim Bag-Kur Kanunu'na tabi tarimda
bagimsiz calisanlar ve 2925 sayili Tarim Iscile-
ri Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi tarim sek-
torinde calisan sigortalilar “fiili hizmet stiresi”
uygulamasinin disinda birakilmislardir?.

Bu calismamizda, ¢zellikle isveren mevzuati
acisindan 506 sayilt Kanun’da yer alan “itibari
hizmet siiresi” ve 5510 sayili Kanun’da yer alan
“fiili hizmet stresi” duzenlemeleri ve Sosyal
Guvenlik Kurumu uygulamalart Gizerinde du-
rulacaktir. 5434 sayili Kanun kapsaminda yer
alan konuyla ilgili dizenlemeler calismamizin
kapsami disinda birakilmistir.
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11. 506 SAYILI SOSYAL
SIGORTALAR KANUNU’NA
GORE ITiBARiI HIZMET SURESI
VE SARTLARI

506 sayili Kanun’da yer alan itibari hizmet
uygulamasi, ilk kez 01.09.1977 tarihinde yurir-
lige giren 2098 sayili Kanun?® ile baslamistir. Bu
diizenlemeyle, basim ve gazetecilik isyerlerinin
Yasa’da belirtilen unvanlarla calisan sigortali-
larin yine Yasa’'da belirtilen islerde gecen si-
gortalilik stirelerine, belirli bir stirenin daha ek-
lenmesi 6ngorilmistir. Daha sonra 3395 sayilt
Kanun® ile 01.09.1987 tarihinden gecerli olmak
Uzere, unvan ayrimi yapilmaksizin hizmetin ba-
sim ve gazetecilik isyerlerinin Kanun’da sayilan
islerde gecmesi, itibari hizmet stiresinden ya-
rarlandirilmasi icin yeterli gorilmustir. Bunun
yani sira gemi adamlart, gemi atescileri, komiir-
ctiler, dalgiclar ile azotlu giibre ve seker sana-
yisinin Yasa ile belirlenen bolim ve islerinde
calisan sigortalilar da itibari hizmet stiresinden
yararlandirilmislardir.

506 sayili Kanun’a gore, itibari hizmet sii-
resinden yararlanabilmek icin ti¢ kosulun bir
arada olmasi gerekmektedir. Bunlar; sigortalt
sayilma, hizmetin belirli islerde gecmesi ve bel-
li bir stire prim 6deme giin sayisinin varligidir.

a) Sigortah Sayillma

ftibari hizmet siiresinden yararlanmanin ilk
kosulu, itibari hizmet stiresinden yararlanacak
kimsenin 2098 sayili Kanun’a gore 01.09.1977
tarihinde ve bu tarihten sonra sigortali niteli-
gini tasimasidir. Sigortali sayilmayacaklar veya
sigortalilik niteligini yitirmis bulunan kimseler
itibari hizmet stirelerinden yararlanamazlar.

b) Hizmetin Kanun’da Belirlenen
iskollarinda ve isyerlerinde Gegmesi

Bir hizmet stiresine itibari hizmet suiresi ek-
lenebilmesinin ikinci sarti, o hizmetin 506 sayili
Kanun’un ek 5. maddesinde diizenlenmis olan
cizelgede yer alan sinirlt bir bicimde sayilan is-
kolu ve isyeri kosullarinda gerceklesmis olmasi
gerekmektedir’. 506 sayili Kanun'un ek 5. mad-
desi, hangi sigortalilarin hangi calisma streleri-
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ne itibari hizmet stiresi verilecegini, calisilan is-
yerleri ve yaptiklart isler itibariyle belirlemistir.
Bu isler asagida 3 grupta aciklanmustir:

b.1) Basin Meslegi ile Basim ve
Gazetecilik Isyerlerinde
Calisanlar

Kanun’da basin meslegi ile basim ve gaze-
tecilik isyerlerinde calisanlardan kimlerin hangi
islerde gecen calisma stirelerine itibari hizmet
verilecegi ti¢c grupta toplanmustir.

b.1.1) 212 sayili Kanunla degistirilen 5953
sayili “Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiri-
lanlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hak-
kinda Kanun” kapsaminda Turkiye’de yayimla-
nan gazete ve mevkutelerle, haber ve fotograf
ajanslarinda calisan ve Is Kanunu'ndaki “isci”
tarifi kapsami disinda kalan gazeteciler, anilan
Kanun kapsamina giren her tirlt fikir ve sanat
islerinde tcret karsiligi calistiklart stireler

b.1.2) Basin Kart: Yonetmeligi'ne gore basin
kartina sahip olup gazetecilik yaparken, kamu
kurumlarina giren ve bu kurumlarin basin mii-
savirliklerinde meslekleriyle ilgili gorevlerde
istihdam edilen sigortalilarin bu gorevlerde ge-
cen sureleri.

b.1.3) Basim ve gazetecilik isyerlerinde
1475 ve 4857 sayili s Kanun’lari ve degisiklik-
lerine gore calisan sigortalilarin;

- Solunum ve cilt yoluyla viicuda gecen gaz
veya diger zehirleyici maddelerle calisilan,

- Fazla gurultila ve ihtizaz yapict makine ve
aletlerle calisarak is yapilan,

- Dogrudan dogruya ytiksek hararete maruz
bulunarak calisilan,

- Fazla ve devamli adali gayret sarf edilerek
is yapilan,

- Tabi 15180 hi¢c olmadigt ve munhasiran
suni 1sik altinda calisilan,

506 sayih Kanun’un ek 5. maddesi,
hangi sigortahlarin hangi calisma
surelerine itibari hizmet suresi
verileceqini, calisilan isyerleri ve

yaptiklan isler itibariyle
belirlemistir.
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- Gunlik mesainin yaridan fazlast saat
20.00’den sonra calisilarak yapilan,
isyerlerinde gecirdikleri siireler®.

b.2) Denizde Gecen Hizmet Siireleri

3395 sayili Kanunla gemi adamlari, gemi
atescileri ve dalgiclarin  01.09.1987 tarihin-
den sonra denizde gecen ya da gececek hiz-
met sureleri de itibari hizmet stiresi kapsami-
na alinmistir’. Buna gore, 854 sayili Deniz Is
Kanunu’'nda tanimlanan kaptan, zabit, yardim-
c1 zabit, tayfa ve yardimct hizmet personeli ile
gemi atescileri, komirciler ve dalgiclarin de-
nizde gecen surelerinin, bu stire icinde Ucretli
izin ve resmi tatil glinlerinin ayrim: yapimaksi-
zin itibari hizmet stiresinden yararlanirlar. Gemi
adami olmakla beraber rémorkdr, marinbot ve
kilavuz botu gibi hizmet gemilerinde hizmetin
oldugu giinlerde calisip diger glinlerde karada
gecen sureleri bulunanlarin da yalniz denizde
gecen surelerine itibari hizmet verilir. Ancak li-
man hizmetlerinde calisan gemi adamlari, gemi
atescileri, komiurculer ve dalgiclarin seferde ol-
mamakla beraber, gemide ve geminin limana
bagli oldugu sirada gecen hizmetlerine itibari
hizmet siiresi eklenmez.

b.3) Azotlu Giibre ve Seker
Sanayisinde Calisanlar

Yine 3395 sayilt Kanunla 5006 sayili Kanun’un
ek 5. maddesine eklenen IV. fikrasina gore,
azotlu giibre ve seker sanayisine ait fabrika,
atolye, havuz ve depolarla, trafo binalarinin:

- Celik, demir ve tun¢ dokim islerinde,

- Zehirli, bogucu, yakici, oldirtict ve pat-
layict gaz, asit, boya isleriyle gaz maskesi ile
calismayi gerektiren islerinde,

- Patlayici maddeler yapilan islerinde,

- Kaynak islerinde,

calisanlar itibari hizmet kapsamina alinmis-
lardir.

Buna gore, sigortalilarin itibari hizmet uy-
gulamasindan yararlanabilmeleri icin, hizme-
tin azotlu giibre ve seker sanayisinin fabrika,
atolye, havuz ve depolarinda, trafo binalarinda
gecmis olmast ve buralarda calisan sigortalila-
rin ayni zamanda yukarida sayilan isleri fiilen
yapmalart gerekmektedir. Ancak belirtilen is-

lerde calisanlar, azotlu giibre ve seker sanayisi-
nin fabrika, atolye, havuz ve depolarinda, trafo
binalarinda calismiyorlarsa, bunlara itibari hiz-
met suresi verilmez.

SSK’nin 20.03.1998 tarih ve 12-85 ek genel-
gesine gore, Turkiye Seker Fabrikalari A.S.’ye
bagli Ankara, Eskisehir, Afyon, Erzincan ve Tur-
hal makine fabrikalarmnin “Seker Iskolu”na (Se-
ker Sanayisi) girdiginin tespitine dair Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin 09.07.1987 ta-
rih, 14 sayili iskolu tespit karari gbz ontine ali-
narak, Kurum Yonetim Kurulu'nun 12.03.1998
tarih ve V/897 sayili Karar’'nda; Seker Fabri-
kalart A.S.’ye bagli makine fabrikalarinin 506
sayilt Yasanin ek 5. maddesinin IV. fikrasinda
belirtilen islerde calisan sigortalilar da itibari
hizmet stiresinden yararlandirilmislardir.

¢) Prim Odeme Giin Sayisi

Itibari hizmet siiresinden yararlanabilmenin
tctinct kosulu, itibari hizmet stiresi kapsamin-
daki islerde malullik, yasllik ve 6lim sigorta-
larina tabi calismalar icin en az 3600 giin prim
ddenmis olmasidir. (506 sk, ek m. 6). Itibari
hizmet stiresinden yararlanmak isteyen sigorta-
linin Kanun’da belirtilen isyerlerinde Kanunun
yurlrlik tarihinden 6nce %20 oraninda malul-
lik-yaslilik ve 6lim sigortalart primi 6¢denerek
gecen calismalarla Kanun’'un yurtrlik tarihin-
den sonra %2 fazlalikla yani %22 oraninda ma-
lulliik, yaslhilik ve 6lim sigortalart primi 6¢dene-
rek gecen calismalar toplaminin en az 3600 giin
olmast ve bu durumun ilgili isyerinden alinacak
bir belge ile belgelendirilmesi gerekmektedir.
3600 giinlin hesabinda, varsa sigortalinin 2098
sayili Kanun’a gore yapilan borclanma stiresi
de g6z 6niinde bulundurulur. Ayrica Kanun’un
yurirlik tarihinden 6nce bu isyerlerinde hic
calismasi olmayan sigortali en az 3600 giin bu
isyerlerinden prim odedikten sonra itibari hiz-
met sliresine hak kazanabilir®.

111. ANAYASA MAHKEMESI’NIN
IPTAL KARARI VE SGK
UYGULAMASI

Anayasa Mahkemesi, 04.10.2006 tarihli E.
2002/157, K. 2006/97 sayili karart® ile 506 sayili
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“Sosyal Sigortalar Kanunu”nun Ek 5. maddesi-
nin birinci fikrasinin 20.6.1987 giinlii, 3395 sa-
yili Yasa ile eklenen IV numarali bendinde yer
alan “Azotlu giibre ve seker sanayisinde” iba-
resinin Anayasa’ya aykirt olduguna ve iptaline
karar vermistir. Bu iptalden sonra artik tim fab-
rika, atolye, havuz ve depolarda, trafo binala-
rinda calisip da; 1-Celik, demir ve tun¢ dokim
isinde, 2- Zehirli, bogucu, yakici, oldirticti ve
patlayict gaz, asit, boya isleriyle gaz maske-
si ile calismayi gerektiren islerde, 3- Patlayict
maddeler yapilmasinda ve 4- Kaynak islerinde
calisanlarin sigortalilik strelerine fiili hizmet
sureleri eklenerek ilave yapilacaktir. Anayasa
Mahkemesi kararlart geriye ylrimeyecegi icin
sadece iptal kararindan sonraki calismalara iti-
bari hizmet streleri eklenecektir.

506 sayili Kanun'un Ek 5. Maddesinin IV
Numaralt Bendinin Uygulanmast Hakkinda
Teblig" ile 506 sayili Kanun’'un Ek 5. madde-
sinin IV numarali bendinin, Anayasa Mahke-
mesinin s6z konusu iptal kararinin yurtrlige
girdigi 27.03.2007 tarihinden gecerli olmak
tzere uygulanacagi aciklanmistir. Teblig'de
yer alan dizenlemeler ile s6z konusu Teblig'in
uygulanmasini gosteren SSK'nin 2007/88 sayili
Genelgesi'nde yer alan konular asagida acik-
lanmustir.

a) ltibari Hizmet Siirelerinden
Sayilacak isler ve Yararlanacak
Sigortalilar

506 sayili Kanun'un Ek 5. maddesindeki
cizelgenin “Sigortalilar” ve “Hizmetin Gectigi
Yer” baslikli stitunlarinda nitelikleri sayilt hiz-
metler arasinda yer alan hizmetin azotlu giibre
ve seker sanayisinde gecmesi sartina bakilma-
dan tim fabrika, atolye, havuz ve depolarda,
trafo binalarinda calisan sigortalilarin asagidaki
islerde calismalart gerekmektedir.

Sigortalilarin;

Celik, demir ve tun¢ dokiim islerinde (Demir
izabe fabrikalarinda cevherin demire cevrilmesi
isleriyle boru fabrikalarinin firin ve dokim da-
irelerinde, celikhanelerin celik yapilan firinla-
riyla bunlarin teferruat ve eklentilerinden olan
ikinci derecedeki firinlarda ve konvertorlerde,
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stvi haldeki demir ve celigin tesisat ve techizat-
la veya mekanik olarak tasinmasi, sicak veya
sivi haldeki ctrufun tasinmasi ve islenmesi,
haddehanelerde (soguk demirle calisilan had-
dehaneler haric), firinlarda, hadde serilerinde,
haddehaneyi kizgin veya sivi celik yahut demir-
le besleyen tesisat ve araclarla goriilen islerle
kizgin halde olan yart mamul parcalarin kesil-
mesi ve hazirlanmasi, demir ve celik presleme
makinelerinde yapilan islerle bu makinelerin
sicak demir veya celikle beslenmesi ve yapilan
sicak parcalarin kaldirilma veya tasinmasi, cii-
rufun kirilmasi, ezilmesi, toz haline konulmast,
tozlarin cuvallara doldurulmasi ve yikletilmesi,
kalip kumunun hazirlanmasi, dokim kalip ve
macalarinin yapilmast ve dokiime hazir duruma
getirilmesi, dokiim sarjinin hazirlanmasi ve her
cesit maden eritme (izabe) firinlarinin doki-
me hazir duruma getirilmesi, maden eritme ve
dokme, kaliplarin sokiilmesi ve doktiimlerin te-
mizlenmesi, savurma ve disey dokim yapimi,
isleri),

Zehirli gaz ile yapilan islerde (Karbon mo-
noksit, kukurtli hidrojen (hidrojen stlfiir),
klor, fosfin (fosforlu hidrojen) ve ayni nitelik-
leri haiz benzerleri, tahris edici gazlar; amon-
yak, formaldehit, nitroz gazlar (azot oksitler),
flour, hidrofluorikasit hidrofluorisis, kiiktirt di-
oksit, fosgen, siyan gazi ve ayni nitelikleri haiz
benzerleri),

Bogucu, yakici, oldirtict ve patlayict gaz
ile yapilan islerde (Karbondioksit, metan, azot,
azot oksitleri ve ayni nitelikleri haiz benzer-
leri, sistemik etki gosteren zehirli gaz ve bu-
harlar; arsenikli hidrojen (arsin), karbonstlfiir
(buhar) ve ayni nitelikleri haiz benzerleri, pat-
layict gazlar; sivilastirilmis petrol gazi, asetilen,
metan, karbon monoksit, etilen, etan, hidrojen
ve aynt nitelikleri haiz benzerleri),

Asit ile yapilan islerde (Nitrik asit, sulfurik
asit, formik asit, asetik asit, oksalik asit ve ayn1
nitelikleri haiz benzerleri),

Boya islerinde (Madeni boyalar (arsenikli,
kursunlu, crvali, kadmiyumlu, kromlu, man-
ganezli, selenyumlu, silikatl;, karbon siyahli,
bakir, kobalt ve demir ve ayni nitelikleri haiz
benzeri boyalar) ile sentetik boyalarin (azotlu,
azoikli, difenil metan, ftaleinli, antrokinonlu,
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kinoleinli, indigo boyalari ve ayni nitelikleri
haiz benzeri boyalar),

Gaz maskesi ile calismay1 gerektiren islerde
(Zehirli, bogucu, yakici, oldirici ve patlayict
nitelikte olan gaz, asit ve boya isleri disinda
isin niteligi ve isin yapildigt ortam geregi gaz
maskesi ile calismay1 gerektiren isler. Ornegin;
bazi kimyasal sivilarin buharlari (solventler,
benzin, etil alkol, formaldehit v.b.), kursun bu-
harlari gibi zehirli, bogucu, yakici, 6ldiriict ve
patlayici nitelikte olan ve gaz maskesi kullanil-
masint gerektiren isler gibi),

Kaynak islerinde (Kaynak islerinden her ce-
sit koruyucu gaz altinda yapilan kaynak isleri,
toz alt kaynak isleri, oksijen ve elektrik kayna-
g1 isleri),

Patlayict maddeler yapilmast islerinde

gecen hizmetleri 27.03.2007 tarihinden son-
ra itibari hizmet kapsaminda degerlendirilebil-
mesi icin bu islerin Gretim stireci icerisinde ya-
pilmis olmast gerekmektedir. Fabrika, atolye,
havuz ve depolarda, trafo binalan isyerlerinde
kontrol ve benzeri amaclarla kisa sureli cali-
sanlarla, bu isleri fiillen yapmayip isin yonetim
gorevini yapan veya bu isyerleri disinda soz
konusu isleri yapan sigortalilar itibari hizmet
suresinden yararlandirilmayacaktir.

Ayrica itibari hizmet uygulamasina iliskin
mubhtelif yarg: kararlarinda “atolye”, Kanunda
belirtilen islerin yapildig1, seri ve stirekli Giretim
yapilan birim olarak nitelendirildiginden, atol-
ye kavrami bu sekilde degerlendirilecektir.

b) Kapsamdaki isyerlerinde Agrr,
Riskli ve Saghga Zararh islerin
Fiilen Yapilmasi

Sigortalilarin itibari hizmet stiresinden yarar-
lanabilmeleri icin agir, riskli ve sagliga zararl
isleri fiilen yapmalar: gerekmektedir. Dolayisty-
la, kapsama giren isyerlerinde Kanun metnin-
de sayilan agir, riskli ve sagliga zararl islerde
fiillen calismayanlar ile bu islere iliskin meslek/
kadro/is unvanina sahip olmakla birlikte bas-
ka islerde (itibari hizmet kapsamina girmeyen
islerde) calisanlar itibari hizmet stiresinden ya-
rarlandirilmayacaklardir.

Ornek: Kapsamdaki bir isyerindeki sigorta-

linin is unvani “kaynak¢t” olmasina ragmen
fiilen bu isi yapmayip, “bekci” (givenlik go-
revlisi) olarak istihdam ediliyorsa itibari hizmet
suresinden yararlandirilmayacaktir.

Ornek: Dokiim fabrikasindaki bir sigorta-
linin is unvan: “boyact” olmasina ragmen soz
konusu isi fiillen yapmayip, “sofor” olarak istih-
dam ediliyorsa itibari hizmet stiresinden yarar-
landirilmayacaktir.

Yine Ek 5. maddede isyerleri ve itibari hiz-
met kapsamindaki isler birlikte tanimladigindan
ve itibari hizmet kapsaminda degerlendirilmesi
gereken isin, bizzat sigortali tarafindan seri ve
surekli Gretim yapilan isyerlerinde, tretim si-
reci icerisinde yapilmasi gerektiginden, dene-
tim, kontrol ve idareciligin gerektirdigi gdzlem
ve benzeri amaclarla yapilan calismalar itibari
hizmet kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

c) itibari Hizmet Siirelerine iliskin
Aylik Prim Hizmet
Belgesinin Diizenlenme Esaslar

Itibari hizmet siiresi kapsamina giren sigor-
talilar icin isverenlerce yasal stiresinde internet
ortaminda verilecek aylik prim ve hizmet bel-
geleri “3” numarali belge tirt ile diizenlenecek
ve itibari hizmet stiresinden yararlanacak sigor-
talilar icin % 9 sigortali hissesi, % 13 isveren
hissesi olmak tizere % 22 oraninda malullik,
yaslilik ve 6lim sigortast primi 6¢denecektir.

27.03.2007-30.09.2007 tarihleri arasinda Ana-
yasa Mahkemesi kararinda ongortlen itibari hiz-
met siiresi kapsaminda gectigi halde “1” numa-
rali belge tirt ile Kurum’a bildirilen sigortalilar
icin kagit ortaminda iptal aylik prim ve hizmet
belgesi ve “3” numarali belge tiru ile asil aylik
prim ve hizmet belgesi dizenlenerek verile-
cektir. Bu nedenle 6nceden “1” numarali belge
turt ile yasal stresinde diizenlenerek verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinden iptal edi-
lerek “3” numarali belge tirl ile yeniden du-
zenlenerek verilecek olan aylik prim ve hizmet
belgelerinin 30.11.2007 tarihine kadar verilmesi
halinde idari para cezast uygulanmayacak ay-
rica fark primlerin de bu stre icinde 6denmesi
durumunda gecikme cezasi ve gecikme zammi
tahsil edilmeyecektir.
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Ornek: Ek 5. madde kapsaminda yer alan
bir isyerinde gaz maskesi ile yapilan boya isin-
de calisan bir sigortalinin 2007/Mayis ayina
iliskin 30 gunlik calismasinin, daha 6nce “1”
numarali belge tiirt secilmek suretiyle Kurum’a
bildirilmis oldugu varsayildiginda, bu sigortalt
icin 2007/Mayis ayina iliskin “1” numarali bel-
ge turt secilerek iptal nitelikte ve “3” numa-
rali belge tirt secilerek asil/ek nitelikte aylik
prim ve hizmet belgesi diizenlenerek (prim
odeme giin sayist ve prime esas kazancg tutari
iptal nitelikteki belge ile ayni olmak kaydiyla)
Kurum’a verilecektir.

Yukarida soz edilen asil/ek nitelikteki prim
belgelerinin 30/11/2007 tarihine kadar SGK'ya
verilerek tahakkuk eden %2 oranindaki fark
primlerin ayni stire icinde 6denmesi halinde ge-
cikme cezasi ve gecikme zammui alinmayacak-
tir. Fark prim tutarlarinin 30/11/2007 tarihine
kadar ddenmemesi halinde ise, %2 oranindaki
fark prim tutarlarina 01/12/2007 tarihinden iti-
baren gecikme cezasi ve gecikme zammi uygu-
lanacaktir.

Diger taraftan, daha once farkli belge ve/
veya kanun tirt secilerek verilmis prim belge-
lerine iliskin olarak, sonradan diizeltme amaclh
verilen asil ve ek nitelikteki prim belgelerine
(prim 6deme glin sayist ve prime esas kazang
tutart iptal nitelikteki belge ile ayn: olmak kay-
diyla) idari para cezast uygulanmayacaktir.

Bu baglamda, Anayasa Mahkemesi karari-
na istinaden itibari hizmet kapsamina giren is-
yerlerinde 27/03/2007 ila 30/09/2007 tarihleri
arasindaki calismalari, daha 6nce farkli belge
tirt secilmek suretiyle bildirilmis olan sigorta-
lilara iliskin, “3” numarali belge tirt secilerek
diizenlenecek asil/ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin 30/11/2007 tarihine kadar
SGK’ya verilip verilmedigi Gizerinde durulmak-
sizin idari para cezast uygulanmayacaktir.

Anayasa Mahkemesinin iptal kararina istina-
den itibari hizmet kapsamina giren sigortalilar
icin 2007/Mart ayina iliskin prim belgeleri asa-
gida aciklandigr sekliyle dizenlenerek SGK'ya
verilecektir.

- Itibari hizmet uygulamasindan yararlandi-
rilacak olan sigortalilarin 2007/Mart ayinda, 30
glin Uizerinden bildirilmis olmast durumunda
“1” numarali belge tirtinden 4 giinltk iptal, “3”

numarali belge tirinden de 4 ginlik asil/ek
nitelikte belge duzenlenerek kagit ortaminda
verilecektir.

- Sigortalilarin 27/03/2007 tarihinden 6nce
(ayin 1 ve 2’si disinda) ayin herhangi bir gu-
ninde ise girmis ve ayin sonuna kadar da ca-
lismis olmast durumunda, “1” numarali belge
turiinden 5 ginlik iptal, “3” numarali belge
turinden de 5 gunlik asil/ek nitelikte belge
diizenlenerek kagit ortaminda verilecektir.

- Sigortalilarin 27/03/2007 tarihinden 6nce
ise girmis olmakla birlikte, ay sonuna kadar ca-
lisilmamasi durumunda, 27/03/2007 tarihinden
sonraki (bu tarih dahil) fiilen calisilan glin sayi-
st kadar 1 numarali belge tirtinden iptal, iptal
edilen glin sayist kadar da “3” numarali belge
tirinden asil/ek nitelikte belge diizenlenerek
kagit ortaminda verilecektir.

- Sigortalillarin 27/03/2007 tarihi ve bu tarih-
ten sonra ise girmis ve ayin sonuna kadar da
calismis olmast durumunda daha 6nce “1” nu-
marali belge tiru ile bildirilen giin sayist kadar
iptal, iptal edilen giin sayist Gizerinden de “3”
numaralt belge tiirinden asil/ek nitelikte belge
diizenlenerek verilecektir.

- Sigortalilarin 2007/Mart ayinda calismus ol-
makla birlikte 27/03/2007 tarihinden 6nce isten
ctkmis olmast durumunda bunlar icin diizeltme
amacl olarak belge verilmesine gerek bulun-
mamaktadir.

- 2007/Mart-Eylul doneminde itibari hizmet
kapsamindaki isten ayrilanlar yani itibari hiz-
met kapsamina giren isyeri ve islerde 2007/
Mart-Eylil doneminde calismis olmakla birlik-
te isten ayrilmis veya itibari hizmet kapsamin-
da olmayan baska bir iste calismaya baslamis
olan sigortalilar icin, itibari hizmet kapsaminda
calistiklart stirelerle sinirli olmak lzere geriye
yonelik olarak iptal, ek/asil prim belgesi veri-
lecektir.

- Ayin bazi ginlerinde itibari hizmet stre-
si kapsamindaki islerde, diger gtinlerinde ise
bu kapsam disindaki islerde calisan sigortalilar
icin itibari hizmet stiresi kapsaminda calistiklart
sureler “3” numarali belge tirinden, diger gtin-
lerdeki calismalar ise durumlarina uygun belge
tarinden bildirilecektir. Ancak, bu durumdaki
sigortalilarin her iki belge tirtinden bildirilen
glin sayisinin 30’u gecmemesi gerekmektedir.
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- Diger taraftan, ayin bazi giinlerinde itibari
hizmet kapsaminda, bazi giinlerinde ise kap-
sam disindaki islerde calisan sigortalilar icin
diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgelerin-
de eksik giin nedeninin isaretlenmesi gerekti-
ginden bu nitelikteki sigortalilar icin eksik glin
nedeni olarak “Diger Nedenler” secenegi isa-
retlenecek ve bu prim belgeleri ile ilgili olarak
verilecek olan “Ek: 10 Sigortalilarin Eksik Giin
Bildirim Formlar1” ekinde sigortalilarin bildiril-
digi diger prim belgesinin sureti eklenecektir.
Ornek: Demir dokiim fabrikasinda calisan (B)
sigortalisinin 2007/Kasim ayinin tamami icin
tcret almaya hak kazandigi ve s6z konusu ayin
13 glintinde itibari hizmet kapsamina giren bir
iste, ayin kalan giinlerinde ise kapsama girme-
yen bir iste calistigi varsayildiginda, bu sigor-
talt icin  “3” numarali belge turt secilerek 13
glin, “1” numarali belge tir secilerek 17 giin
tzerinden iki ayrt aylik prim ve hizmet belgesi
diizenlenerek Kurum’a gonderilecektir. Bah-
se konu sigortali icin eksik glin nedeni olarak
her iki belgede de “Diger Nedenler” secenegi
isaretlenecek ve soz konusu sigortaliya iliskin
olarak “1” numarali belge icin dizenlenecek
olan Ek 8 belgesinin ekine “3” numarali belge
tiriintin, “3” numaralt belge tiirQi icin dizenle-
necek Ek: 8 belgesinin ekine ise “1” numaralt
belgenin bir sureti konulacaktir.

- Ayrica sigortalilarin 28, 29 veya 31 giin
ceken aylarin tamaminda calismis olmalarina
ragmen, sO6z konusu aylarin bazi ginlerinde
itibari hizmet kapsaminda, bazi giinlerinde ise
kapsam disindaki islerde calismalarinin bu-
lunmast halinde, her iki belgede kayitlt prim
odeme glin sayisinin toplaminin 30’'un altinda
veya Ustinde olmast mimkiin olmadigindan,
itibari hizmet kapsaminda calisilan gtinler icin
“3” numarali belge tirt secilmek suretiyle di-
zenlenecek olan aylik prim ve hizmet belge-
lerinde kayith prim ¢deme glin sayisi, itibari
hizmet kapsaminda fiilen calisilan giin sayist
tzerinden, kapsama girmeyen calismalardan
dolay1 diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet
belgesinde kayitli prim 6deme giin sayist ise
30 gline tamamlanmak suretiyle hesaplanacak-
tir. Ornek: Patlayict maddeler yapimu ilgili bir
fabrikada calisan (B) sigortalisinin 2007/Aralik
ayinin tamami icin ticret almaya hak kazandigi

ve s6z konusu ayin 18 glinliinde itibari hizmet
kapsamina giren bir iste, ayin kalan gtinlerinde
ise kapsama girmeyen bir iste calistigi varsa-
yildiginda, bu sigortali icin “3” numarali belge
tird secilerek 18 giin, “1” numaral:i belge tur
secilerek 12 giin Uzerinden iki ayrt aylik prim
ve hizmet belgesi dizenlenerek Kurum’a gon-
derilecektir. Ornek: Tun¢ dokiim fabrikasinda
calisan (C) sigortalisinin 29 giin ¢ceken 2008/
Subat ayinin tamamui icin Gcret almaya hak ka-
zandig1 ve so6z konusu aymn 9 glnlnde itibari
hizmet kapsaminda, ayin kalan giinlerinde ise
kapsama girmeyen bir iste calistigi varsayildi-
ginda, bu sigortalt icin “3” numarali belge tiirti
secilerek 9 giin, “1” numarali belge turt seci-
lerek 21 gtin Gizerinden iki ayrt aylik prim ve
hizmet belgesi diizenlenerek Kuruma gonderi-
lecektir.

- Ote yandan, Ek 5. maddenin IV numarali
bendi kapsamina giren isyeri ve islerde stirekli
olarak guinlik calismasinin agirliklit bolimtnt
(gunlik calismasinin 2/3’inden fazlasin) bu
islerde geciren sigortalilar tam giin tzerinden,
itibari hizmet kapsamindaki islerde ginlik ca-
lismasinin 2/3inden az strede calisan sigorta-
lilar ise, ay icinde bu nitelikteki islerde gecen
calisma saatleri toplaminin gtunlik calisma sa-
atine boliinmesi suretiyle bulunacak giin tze-
rinden itibari hizmet uygulamasindan yararlan-
dirdacaktir.

- Emekli olduktan sonra itibari hizmet kap-
samindaki islerde sosyal gtivenlik destek pri-
mine tabi olarak calisan ve “2” numarali belge
tirinden bildirimleri yapilan sigortalilar hak-
kinda malullik, yashlik ve olim sigortalart
pirimi alinmadigindan “3” numarali belge ti-
rinden bildirimlerinin yapilmasina gerek bu-
lunmamaktadir. Ancak, emekli olduktan sonra
ayligint kestirerek tim sigorta kollarina tabi
olarak itibari hizmet kapsaminda bir iste cali-
silmast durumunda bu sigortalilarin “3” numa-
rali belge tirinden Kurum’a bildirimleri yapi-
lacaktir.

- 506 sayili Kanun’un 87. maddesine gore,
sigortalilarin tictinct bir kisinin aracilig: ile ise
girmeleri ve bunlarla s6zlesme yapmis olmalart
halinde dahi, bu Kanun'un isverene yukledigi
odevlerden dolayt, aract (taseron) olan tctincl
kisi ile birlikte asil isverenin de sorumlulugu
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bulunmaktadir. SGK uygulamasinda da araci-
larin calistirdiklart sigortalilardan dolayr ayri
bir isyeri tescili yapilmayip bunlarin Kanun’da
belirtilen ytukumlikleri (sigortali ise giris bil-
dirgesi, prim belgelerinin verilmesi, primlerin
odenmesi vb.) asil isverene ait isyeri numarast
tizerinden yerine getirilmektedir. Yani, Anaya-
sa Mahkemesinin s6z konusu iptal Karari ile
birlikte itibari hizmet kapsamina giren isyeri ve
islerde aracilar tarafindan da sigortali calistiril-
masi halinde, itibari hizmet uygulamasi ile ilgili
verilecek prim belgeleri ve primlerin 6denme-
sine iliskin yukumliliklerin yerine getirilme-
sinde araci ile birlikte asil isverenin de sorum-
lulugu bulunmaktadir.

d) Yillik Ucretli izin, istirahat Gibi
Nedenlerle itibari Hizmet
Kapsamindaki islerde Calisiimamast

Itibari hizmet uygulamasindan yararlanilabil-
mesi icin Ek 5. maddenin IV numarali bendin-
de belirtilen isyeri ve islerde fiilen calisiimast
sart oldugundan, sigortalilarin madde metnin-
de belirtilen agir, riskli ve sagliga zararl islerde
fiillen calismasinin s6z konusu olmadigi tcretli
izin, istirahat gibi suirelerde itibari hizmet kap-
saminda bildirimleri yapilmayacaktir.

V. 5510 SAYILI SOSYAL
SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI
KANUNU’NDA FiiLi
HIZMET SURESI KAVRAMI

5510 sayilt Kanun’un 40. maddesinde ve Fi-
ili Hizmet Siresi Zammi Uygulamasinin Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin'' 2. madde-
sinde diizenlenen fiili hizmet stiresi kavrami,
5754 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortast Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Huk-
miinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Kanun'? ile 6nemli olciide degisiklige
ugramistir. Fiili hizmet stiresi zamminin kap-
saminda olan isler ve isyerleri Kanun'un 40.
maddesinde 15 baslik altinda ayrintili olarak
diizenlenmistir.
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a) Fiili Hizmet Suiresi Zammindan
Yararlanacak Sigortahlar

Fiili hizmet siiresi zammi uygulamasindan
Kanun’un 40/2. maddesinde ve YoOnetmeligin
5/1. maddesinde yer alan asagidaki tablonun
(Tablo:1) birinci stitunundaki isler ve isyerle-
rinde calisan ve tablonun ikinci stitununda be-
lirtilen isleri yaparak s6z konusu islerin riskle-
rine maruz kalarak malulltk, yaslilik ve 6lim
sigortast kollarina tabi calisan sigortalilar yarar-
landirilir.

Bir calismanin fiili hizmet stiresi zammi
kapsaminda degerlendirilebilmesi icin, sigor-
talilarin asagidaki tablonun (Tablo:1) 13. sira-
sinda dizenlenen Turk Silahli Kuvvetleri'nde
ve 14. sirasinda diizenlenen Emniyet ve Polis
Teskilat'nda ve Milli Istihbarat Teskilati'nda
gecen hizmetler disindaki isyerlerinde fiilen ca-
lisilmast ve s6z konusu islerin risklerine maruz
kalinmast sarti aranmustir. S6z konusu tablonun
13. ve 14. siralarinda yer alan belirtilen ¢alisma-
lardan dolay: fiili hizmet stiresi zammi uygu-
lamasindan yararlanilabilmesi icin calismanin
ilgili kamu idaresinde ve belirtilen kadro ve
unvanlarda gecmesi yeterlidir.

b) Fiili Hizmet Stresi Zammindan
Yararlanamayacak Sigortalilar

Oncelikle 01.10.2008 tarihinden 6nce; 506
sayilt Kanun'un milga ek 5. maddesine gore iti-
bari hizmet stiresi kapsaminda olup 01.10.2008
tarihinden sonra 5510 sayili Kanun'un 40. mad-
desi kapsaminda bulunmayanlar fiili hizmet
stiresi zammindan yararlandirilmayacaklardir.
(Yon. gecici m. 1) Ayrica kontrol, denetim
ve idareciligin gerektirdigi gozlem ve benzeri
amaclarla kisa stireli ¢calismalar, bu islerin fiilen
yapilmayip isin yonetim gorevinin yapilmasi
ile birinci fikrada yer alan tablodaki isleri yap-
makla birlikte isin otomasyonla yapilmasi, ileri
teknolojilerin kullanilmasi gibi sebeplerle riskin
ve zararlt faktorlerin etkilerinin ortadan kalk-
t1g1 durumlarda sigortalilar fiili hizmet stresi
zammi uygulamasindan yararlandirilmayacaktir
(Yon. m. 5/6). Bunun yani sira, kisa vadeli si-
gorta kollarina tabi calisanlarla sosyal gtivenlik
destek primine tabi calisanlar fiili hizmet stresi



Haziran 11 SICIL

Kapsamdaki Isler/isyerleri | Kapsamdaki Sigortalilar Eklenecek Giin Sayisi

TABLO 1

1) Kursun uretilen galenit, sertizit, anglezit gibi cevherlerin c¢ikarilmasina
iliskin maden ocagy islerinde calisanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut icinde kursun bulunan kil, maden ko-
1) Kursun ve arsenik isleri pugt, kursun firin kurumu, tstiibe¢ artigr ve benzeri maddelerden kur- 60
sun Uretimi icin yapilan izabe islerinde calisanlar.

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapilan kursun alasimi
islerinde calisanlar.

4) Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru tozlari kaldirma

islerinde calisanlar. 20
1) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline getirme, eleme,
karistirma ve kurutma islerinde (bu isleri yapmak tizere tam kapali odalar
icinde otomatik makineli tesisat veya calisma ortamindaki tozlart saglik
icin tehlike olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati bulun-
madig1 takdirde) calisanlar.
2) Eritme islerinde (otomatik besleme firinlartyla calisiilmadigr takdirde)
calisanlar.
3) Atescilik islerinde calisanlar.
4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik makinelerle yapilmadigi takdir-
de) calisanlar.
2) Cam fabrika ve atolyeleri | 5) Basingla yapilan cam islerinde (cam tazyiki isleri) calisanlar. 60

6) Ayna camui sanatinda potali cam dokiumii islerinde (potalar kalip ma-
sasina mekanik araclarla tasinmadigi takdirde) calisanlar.

7) Camu firin basindan alma islerinde calisanlar.

8) Yayma firmlarinda duzeltme islerinde calisanlar.

9) Tras islerinde calisanlar.

10) Asitle hak ve cilalama islerinde calisanlar.

11) Basinglt havayla kum pusktirten cihazlarla yapilan islerde (calisma
ortamindaki tozlari saglik icin tehlike olusturmayacak duzeye indiren ha-
valandirma tesisati bulunmadig: takdirde) calisanlar.

12) Pota ve tas odalarinda gortlen islerde calisanlar.

1) Civa izabe firmlarinda gorilen islerde calisanlar.
3) Civa uretimi isleri sanayii 90
2) Elementer civa bulunan ocaklarda gortlen islerde calisanlar.

1) ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve karistirma islerinde
calisanlar.

4) Cimento 2) Otomatik firinlarda pisirme islerinde calisanlar.

fabrikalar: &0

3) Klinkeri 6glitme, eleme, torba ve ficilara koyma islerinde (otomatik
olarak tozun etrafa yayilmasini 6nleyici bir diizenleme yapilmadig: tak-
dirde) calisanlar.

1) Atescilik, ocak temizligi, jenerator, doldurma, bosaltma ve temizleme
islerinde calisanlar.

2) Kimyasal aritma islerinde calisanlar.

3) Gazin gectigi cihaz ve borularin onarilmasi ve temizlenmesi islerinde
5) Kok fabrikalariyla termik ¢alisanlar.

santraller 4) Kok fabrikalarinda kémiir ve ocak islerinde calisanlar.

60

5) Elektrik enerji iretim santrallerinin kazan dairesindeki atescilik, kil ve
komiirlerin tasinmast islerinde calisanlar.

6) Termik santrallerle her cesit buhar kazanlarinin kazan dairesindeki
atescilik, kil ve komtrlerin tasinmasi islerinde calisanlar.

1) Aluminyum oksit Giretimi islerinde calisanlar.

6) Aliiminyum fabrikalart 2) Aliminyum bronzu hazirlama islerinde calisanlar. 60

3) Aliminyum madeni Gretimi islerinde calisanlar.
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7) Demir ve celik fabrikalart

1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire ¢evrilmesi isleriyle boru
fabrikalarinin firin ve dokim dairelerinde yapilan islerinde calisanlar.

2) Celikhanelerin celik yapilan firinlartyla bunlarin teferruat ve eklen-
tilerinden olan ikinci derecedeki firinlarda ve konvertorlerde yapilan
islerinde calisanlar.

3) Swvi haldeki demir ve celigin tesisat ve techizatla veya mekanik ola-
rak tasinmasina iliskin islerde calisanlar. 90

4) Sicak veya sivi haldeki ctrufun tasinmasi ve islenmesi islerinde
calisanlar.

5) Haddehanelerde (soguk demirle calisilan haddehaneler harig), firin-
larda, hadde serilerinde, haddehaneyi kizgin veya sivi celik yahut de-
mirle besleyen tesisat ve araclarla gortlen islerle kizgin halde olan yart
mamul parcalarin kesilmesi ve hazirlanmasi islerinde calisanlar.

8) Dokiim fabrikalar:

1) Dokiim kalip ve macalarinin yapilmasi ve doktime hazir duruma
getirilmesi islerinde calisanlar.

2) Dokiim sarjinin hazirlanmasi ve her ¢esit maden eritme (izabe) firin- 60
larinin doktime hazir duruma getirilmesi islerinde calisanlar.

3) Maden eritme ve dokme islerinde calisanlar.

9) Asit tretimi yapan fabrika
ve atolyeler

1) Asit icin hammaddelerin hazirlanmasi islerinde calisanlar.
2) Asidin yapima safhalarindaki islerinde calisanlar. 90

3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi islerinde calisanlar.

10) Yeralt isleri

Maden ocaklari (elementer civa bulundugu saptanan civa maden ocak-
lart hari¢), kanalizasyon ve tiinel yapimi gibi yer altunda yapilan islerde 180
calisanlar.

11) Radyoaktif ve
radyoiyonizan maddelerle
yapilan isler

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya bitin diger
korpuiskiler emanasyon kaynaklari ile yapilan islerde calisanlar. 90

12) Su altinda veya su
altinda basincli hava icinde
calismayi gerektiren isler

1) Su altinda basin¢li hava icinde calismay1 gerektiren islerden 20-35
metreye kadar derinlik veya 2-3,5 kg/cm2 basincta yapilan islerde cali- 60
sanlar.

2) Su altinda basing¢li hava icinde calismayi gerektiren islerden 35-40 (40
hari¢) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 hari¢) kg/cm2 basingta yapilan islerde
calisanlar. 90

3) Dalgiclik isinde calisanlar.

13) Turk Silahlt

Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar.

sondirme isleri

Kuvvetlerinde -
14) Emniyet ve polis Asalgtl onaylanmis olmal.< sartiyla adayhkta geg{rllen sgr.eler dghll po.1‘15,
. T D komiser yardimcisi, komiser, bas komiser, emniyet amiri, emniyet mii-

mesleginde, Milli Istihbarat . . . 90

. durleri ile bu ve daha yukari maas ve derecelerdeki emniyet mensupla-
Teskilatinda T s T

r1, Milli Istihbarat Teskilati mensuplari.

15) itfaiye veya yangin Yangin sondiirme islerinde calisanlar. 60

zammit uygulamasindan yararlandirilmayacak- = 5510 sayili Kanun'un 40. maddesinde 6ngori-

lardir.

len fiili hizmet stiresi zammi kapsaminda olup
olmadiginin tespiti amaci ile isverenlerden uy-

V. FiiLi HIZMET SURESI ZAMMI gun gortilen bilgi ve belgeleri isteme yetkisine
KAPSAMINDAKI I1SYERI VE sahiptir. (Yon. m. 6/1)

ISLERIN TESPITI

Sigortalilarla isyerlerinin fiili hizmet stre-
si zammui kapsaminda olup olmadiklart husu-

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), isyerlerinin | sunda ortaya cikan uyusmazliklar, Bakanlik Is
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Yaptiklan is nedeniyle Yonetmeligin
5/1. maddesinde yer alan

tabloda belirtilen isyeri ve islerden
ayn anda birden fazlasima tabi
olan sigortahlara en yuiksegine gore
fiili hizmet stiresi zamm
verilecektir.

Miifettisleri veya Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Mudurligince gorevlendirilen kisilerce ilgi-
li isyerinde yapilan inceleme sonucunda du-
zenlenen rapor esas alinarak ¢oziimlenecek ve
SGK tarafindan Bakanliga yapilan yazili incele-
me taleplerinde, konu ile ilgili SGK goriistu de
belirtilecektir. Bakanlik¢a yapilan inceleme, is-
yerinin ve isin, Yonetmeligin 5/1. maddesinde
yer alan tabloda (Tablo:1) nitelikleri belirtilen
kapsamda olup olmadig: ile sigortalinin bu is-
yeri ve iste fiilen calisip calismadigi hususlarini
kapsar. S6z konusu inceleme, isyerinin ve isin
niteligi dikkate alinarak SGK, Bakanligin ilgili
birimleri veya ilgili kamu idarelerinde konu-
sunda uzman personelin katilimi ile musterek
yapilabilir. (Yon. m. 6/2) Yonetmeligin 5/1.
maddesinde yer alan tablonun 1 ila 9 numarali
stralarinda belirtilen kursun ve arsenik isleri ile
asit Gretimi yapan fabrika ve atolye isyerlerinin
Kanun kapsaminda degerlendirilebilmesinde;
bu isyerlerinde seri ve stirekli tiretim yapilma-
st ve bir grup iscinin calismast sartlarinin bir-
likte gerceklesmesi sarti aranmustir. (Yon. m.
6/3) Ayrica SGK’nin gerekli gormesi halinde,
fiili hizmet stresi zammu ile ilgili olarak yapi-
lan sikayet ve ihbarlar da bu madde geregince
sonuclandirilacaktur (Yon. m. 6/4).

V1. FiiLi HIZMET SURESI
ZAMMI1 KAPSAMINDAKI
ISYERI VE I1SLERDE VEYA
UNVANLARDA CALISAN
SIGORTALILARIN PRIMLERI

Fiili hizmet stiresi zammindan yararlanacak
sigortalilar icin O6denecek malullik, yaslilik

ve Olum sigortalart primi oranlart 5510 sayilt
Kanun'un 81. maddesinin 1. fikrasinin (b) ben-
dinde dizenlenmistir. Madde hitkmiine gore,
4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kap-
saminda calisan sigortalillar icin uygulanacak
malallik, yaslilik ve 6lim sigortalart prim ora-
nt saptanirken standart kesinti orant olan %20
(%11 isveren payt ve %9 sigortalt payy) prim
oranina eklenecek itibari hizmete esas ek prim
oranlari belirlenmistir.

Buna gore 5510 sayili Kanun’un 4. maddesi-
nin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen %
20 oranina 40. maddeye gore,

- 60 fiili hizmet giin sayist eklenecek islerde
1 puan,

- 90 fiili hizmet giin sayisi eklenecek islerde
1,5 puan,

- 180 fiili hizmet giin sayist eklenecek isler-
de 3 puan,

eklenerek bulunacaktir.

Madde hikmiine gore ayrica bu sekilde bu-
lunan oran ile %20 orani arasindaki farka ait
primin tamami isveren tarafindan ¢denecektir.
Bu diizenleme isverenin prim ylUkini arttirict
niteliktedir.

Yonetmelikte fiili hizmet siiresi zammui kap-
samindaki islerde calisan sigortalilardan tahsil
edilecek malullik, yaslilik ve 6lim sigortalar:
primi daha ayrintili hesaplanmustir.

Yonetmeligin 7/1. maddesine gore 5510 sa-
yili Kanun’'un 4. maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine tabi olanlardan;

- 60 giin ekleneceklere %9 sigortali, %12 is-
veren hissesi olmak tzere %21,

- 90 giin ekleneceklere %9 sigortali, %12,5
isveren hissesi olmak tizere %21,5,

- 180 gtin ekleneceklere %9 sigortali, %14
isveren hissesi olmak tizere %23,

oraninda tahsil edilecektir.

Yonetmeligin 5/1. maddesinde yer alan tab-
loda belirtilen isyeri ve islerde ay icerisinde
gecen calismalarin giin sayist dikkate alinmak
suretiyle, giinlik prime esas kazanc ile bu kap-
samda calisilan glin sayist carpimi tizerinden
malullik, yaslilik ve 6lim sigortalart prim tutart
karsiligi hesaplanacaktir (Yon. m.7/2).
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VI1. FiiLi HIZMET SURESI
ZAMMI KAPSAMINDA
CALISANLARIN
BILDIRILMESI

isverenlerce, sigortalilarin fiili hizmet siire-
si zammi kapsaminda gecen calismalarina ait
prim 6deme giin sayilari ile prime esas kazanc-
lart 5510 sayili Kanun’un 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar
(isciler) icin, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetme-
ligi"® ekindeki aylik prim ve hizmet belgesi ile
SGK tarafindan belirlenen stirede verilmekte-
dir (Yon. m.8/1).

Gunlik calisma stiresinin bir boliimiinde fi-
ili hizmet siiresi zammi kapsamindaki islerde
calisan sigortalilar, ay icinde bu nitelikteki is-
lerde gecen calisma saatleri toplaminin gtinlik
calisma saatine boliinmesi suretiyle bulunacak
glin tzerinden bildirilir (Yon. m.8/2).

V1. FiiLi HIZMET
SURESI ZAMMININ
DEGERLENDIRILMESI

01.10.2008 tarihine kadar 506 sayili Kanun’a
tabi itibari hizmet streleri tabi olduklart kanun
hiikimlerine gore degerlendirilecektir. Ancak
506 sayili Kanun’'un miilga ek 5. maddesinde
sayilan itibari hizmet stresi kapsaminda yer
alip Yonetmeligin 5/1. maddesinde yer alan
tabloda sayilmayan islerde 01.10.2008 tarihin-
den 6nce gecen calisma stirelerinin degerlen-
dirilmesinde 3600 giin prim ddeme sarti aran-
mayacaktir (Yon. gecici m.1/2).

5510 sayilt Kanun’un 40/1. maddesine gore;
Kanun'un 40/2. maddesindeki tabloda yer alan
islerde ve isyerlerinde calisanlar, Kanun’un 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda calisan sigortalilarin prim 6deme giin
sayilarna, bu isyerlerinde ve islerde gecen
calisma siirelerinin her 360 giini icin karsila-
rinda gosterilen giin sayilar fiill hizmet stiresi
zammi olarak eklenecegi ve 360 giinden ek-
sik stirelere ait fiili hizmet siiresi zammi, 360
glin icin eklenen fiill hizmet stresi ile oran-
tili olarak belirlenecegi diizenlenmistir. (Yon.
m. 9/1). Yine Kanun'un 40/2. maddesinde yer

166

alan bentlerden birden fazlasina dahil olanlar
icin, en yiiksek olan bentten fiili hizmet stresi
zammi uygulanacaktir. Madde hitkmine gore,
Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda calisanlarin (Bag-Kur sigor-
talilary) fiili hizmet kapsaminda degerlendiril-
medigi anlasimaktadir.

Yine 5510 sayili Kanun’un 40/3. maddesine
gore, Kanun'un 40/1. maddesine gore hesapla-
nan fiili hizmet stiresi zammi, asagidaki tablo-
nun 13. ve 14. siralarinda yer alan sigortalilar
icin 8 yili, tablonun 1. ve 9., 11., 12. ve 15. si-
ralarinda yer alanlar icin 5 yili, diger sigortalilar
icin 5 yili gecmemek tizere uzun vadeli sigorta
kollari uygulamasinda prim 6deme giin sayisi-
na eklenecek ve bu stirelerin, ti¢ yili gecmemek
uzere yarist emeklilik yas hadlerinden indirile-
cektir. Yine tablonun 10 numarali sirasinda yer
alan yeraltinda calisan sigortalilar icin fikradaki
stre sinirt uygulanmayacaktir. S6z konusu yas
haddi indiriminden yararlanabilmek icin 6lim
ve maldliyet halleri hari¢ tablonun 10 numaralt
strasinda yer alan sigortalilarin en az 1800 giin,
diger siralarda yer alan sigortalilarin ise en az
3600 giin belirtilen isyeri ve islerde calismis ol-
malari sarttir.

Yaptiklart is nedeniyle Yonetmeligin 5/1.
maddesinde yer alan tabloda belirtilen isyeri
ve islerden aynit anda birden fazlasina tabi olan
sigortalilara en yliksegine gore fiili hizmet stire-
si zammu verilecektir. Ayrica Yonetmeligin 5/1.
maddesinde yer alan tabloda belirtilen sigorta-
lilarin tcretsiz izinde gecen stireleri ile 13 ve
14 numarali siralarda belirtilen sigortalilar hari¢
olmak tizere, s6z konusu maddede belirtilen
islerde fiilen calisilmayan tcretli izin, sihhi izin,
yillik izin, egitim ve kurs sureleri ile resmi tatil
gunleri fiili hizmet stiresi zammi kapsaminda
degerlendirilmeyecektir (Yon. m.9/6).

1X. MADEN iSYERLERININ
YERALTI VEYA YERALTI
MUNAVEBELI
ISLERINDE CALISANLAR

Yonetmeligin gecici 2. maddesine gore, 5510
sayili Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendine tabi olan sigortalilardan maden
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isyerlerinin yeralti veya yeraltt miinavebeli is-
lerinde calismalari bulunanlarin, 01.10.2008 ta-
rihinden 6nce veya sonra bu islerde gecen ca-
lismalarinin en az 1800 giin olmasi halinde bu
calismalarinin dortte biri toplam prim 6deme
glin sayilarina ilave edilecek ayrica 01.10.2008
tarihinden sonra maden isyerlerinin yeraltt
veya yeraltt munavebeli islerinde calismala-
r1 bulunan sigortalilarin, malullik, yashlik ve
olum sigortalar: primi; 5510 sayili Kanunun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde 180
gun fiili hizmet stiresi zammina tabi olanlar icin
belirlenen tutar olarak hesaplanacaktir.

X. SONUC

5510 sayili Kanun'un 40. maddesi ile fiili
hizmet stiresi zammi basligr altinda yeniden
yapilan dizenlemedeki amac, s6z konusu is-
yerlerinde calisan sigortalilarin agir ve tehlikeli
risklere karst korunmasidir. S6z konusu isyerle-
rinin isverenlerine calistirdiklart sigortalilar icin
ek maliyet olarak yanstyan malullik, yaslilik ve
olum sigortast kollarina ait ek prim oranlari-
nin tamami isverenlere yansitilmis ve isveren-
lerin prim maliyetleri artmustir. Ozellikle ileri
teknolojilerin kullanilarak sigortalilarin maruz
kaldiklari riskin ve zararli faktorlerin etkileri-
nin ortadan kalktig1 durumlarda sigortalilar fiili
hizmet stiresi zammi1 uygulamasindan yararlan-
diriddlmamast ve dolayistyla bu tir is sagligi ve
glivenligi tedbirlerine 6bnem vererek yatirim ya-
pan isverenlere ek prim maliyetlerinin yansitil-
mamast en 6énemli diizenleme olmustur. Ozel-
likle fiili hizmet kapsaminda sigortali calistiran
isverenler lehine prim indirimi gibi sigortali
calistirmay1 tesvik edici dizenlemelerin yapil-
mast Ozelikle is saglig: ve gtivenligi kiltirinin
de yayilmasina yardimci olacak yontemlerden
birisidir.
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flk iki madde kapsaminda belirtilen sigortalilarin, séz konu-
su strelerine itibari hizmet stresi eklenmesine 01.09.1977
tarihinden sonuncu maddede belirtilen hizmet strelerine ise
01.09.1987 tarihinden itibaren itibari hizmet stiresi eklen-
meye baslanmustir.  Ancak, basim ve gazetecilik isyerleri-
nin yukarida sayilan islerinden birinde ¢alisan sigortalilarin
01.09.1977-31.08.1987 tarihleri arasindaki s6z konusu calis-
ma surelerine itibari hizmet stiresi uygulanabilmesi; bunla-
rin ayni zamanda operator, murettip, rotatifci, foto ofsetci,
kliseci, tiftrukcu ve bunlarin yardimeilart unvanlarindan bi-
rine sahip olmalart kosuluna baglanmisti.

Sozer, http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/1mak983.htm.

Kanun'un yurtrlik tarihinden 6nce ve sonraki bu isyerle-
rindeki ¢alismalar toplami en az 3600 giin olanlar, Kanunun
yurtrlik tarihinden sonraki bu isyerlerindeki ¢calismalarinin
her tam yili icin 1/4'G (90 gun) kadar bir sure itibari hiz-
met siiresi olarak eklenir. Itibari hizmet giin say1st (calisilan
gln sayist x 0.25) formulinin uygulanmast ile hesaplanir.
Formtildeki calisilan giin sayisi, 506 sayili Kanunun ek 5.
maddesinde sayilan isyerlerinde fiilen gecen calisma stirele-
ri gline cevrilmek suretiyle hesaplanir.
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R.G. 28.08.2008,26981 (Bu yonetmelikte, 21.10.2008-27061
tarih-sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigortalar
islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo-
netmelik ile 6nemli degisiklikler yapilmustir).
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