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Murat UGUR

Besiktas Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimcisi

Kisa Vadeli Sigorta Kollarinda Prim Oranlan ve

Iskolu Kodu ile Tehlike Siif ve Derecelerinin

Mahiyeti, Tespiti ve Itirazlar ile Saglanan

Yardimlar

1- GIRIS

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun 83. maddesindeki; kisa
vadeli sigorta kollart primi, yapilan isin is ka-
zasi ve meslek hastaligr bakimindan gosterdigi
tehlikenin agirligina gore tespit edilir. Is kollart
tehlikenin agirligina gore siniflara, bu sinuflar
da ozel is sartlarina ve tehlikeyi Onlemek icin
alinmis olan tedbirlere gore derecelere ayril-
mistir.

isyerlerinin kisa vadeli sigorta kollari pri-
mi, isyerinde yapimakta olan isin, is kazasi ve
meslek hastaligr bakimindan gosterdigi tehlike-
nin agirhgina gore tespit edilmektedir.

Isyerinde yapilan is ise, isveren tarafindan,
isyeri bildirgesinin “Yapilan Isin Niteligi” bolii-
miinde beyan edilmekte; ayrica, “Yapilan Isin
Niteliginde” (isyerinin faaliyet konusunda) son-
radan degisiklik meydana gelmesi ve bu degi-
sikligin tehlike sinif ve derecesini etkileyebile-
cek nitelikte olmasi halinde, isveren tarafindan
yeni faaliyet konusunun bir ay icinde Sosyal

Giivenlik Kurumu il/Merkez Midiirltiklerine
bildirilmesi gerekmektedir.

Isyerinde yapilan isin is kazasi ve meslek
hastaligi bakimindan gosterdigi tehlikenin agir-
lig1, dolayistyla 6denecek kisa vadeli sigorta
kollari prim oraninin belirlenmesine iliskin usul
ve esaslar; Bakanlar Kurulu Kararina istinaden®
Kisa Vadeli Sigorta Kollart Prim Tarifesi belir-
lenmis ve yayimlanarak yurirlige girmistir.”

Isveren tarafindan, isyeri bildirgesinde “Ya-
pilan Isin Niteligi” baslikli boliimde bildirilen
isyeri faaliyet konusu dikkate alinarak Kisa
Vadeli Sigorta Kollart Prim Tarifesi’'nden isyeri-
nin hangi tehlike sinif ve derecesine girdigi ve
odenecek kisa vadeli sigorta kollart primi orant
Sosyal Giivenlik Kurumu il/Merkez Mudirliik-
leri tarafindan belirlenerek, isverenlere ve 4(b)
sigortalilarina teblig edilmektedir.

11- TEHLIKE SINIF1 VE PRiM
ORANLARININ BELIRLENMESI

Kisa vadeli sigorta kollart prim orant: Yapi-
lan isin is kazasi ve meslek hastaligi bakimin-
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Bir isyerinde yurutiilen esas isin
fer’i ve miitemmimi mahiyetinde
olan butin islerin sigorta primleri,
esas isin tabi oldugu prim oranina
gore hesaplanmaktadir.

dan gosterdigi tehlikenin agirligina gore belir-
lenen oniki (12) tehlike sinifina ayrilmis olup
isyerinin prim tarifesine gore dahil bulundugu
tehlike smifina gore %1 ila %06,5 arasinda be-
lirlenen oranda degismekte ve belirlenen bu
sigorta koluna ait primin tamami isveren tara-
findan 6denmektedir.

Bir isin normal ytizdelik prim orani, dahil
oldugu tehlike sinifinin 2’ye bolimi sonucun-
da bulunacak rakama, 0,5 degerinin eklenmesi
suretiyle bulunmaktadir.

Yargitay ve Danistay ictihatlarina gore, bir
isin, esas isin fer'i ve mitemmimi sayilabilme-
si icin birinin tatili halinde digerinin sekteye
ugramasi ve isyerinde gaye olan faaliyetin ve
iktisadi butinligin meydana gelememesi, bu
islerin ve gorildugi yerlerin birbirine siki siki-
ya bagli ve tabi olmasi, her birinin mustakil en
ana gaye ve neticeyi meydana getirememesi,
ancak, hep birlikte butiint teskil etmesi sartla-
rt aranmalidir. Isyerine bagli, araclar (vasitalar)
da isyerinden sayilmalidir. Buradaki aractan
maksat, isyeri faaliyetini teskil eden imalatin ve
hizmetlerin yapilmasi icin, kullanilan her tirli
sabit veya hareketli araclardir (Ornegin; kam-
yon, otobis ving, buldozer, ekskavator gibi.).?

1- Esas isin fer’i ve miitemmimi olan
islerde prim oranlan

Bir isyerinde yurltilen esas isin fer’i (ayrin-
tis1) ve mitemmimi (tamamlayicist) mahiyetin-
de olan biitin islerin sigorta primleri, esas isin
tabi oldugu prim oranina gore hesaplanmakta-
dir (Ornegin, bir basma fabrikasinin dokuma,
desenleme ve apre Uniteleri esas isin fer’i ve
mitemmimi mahiyetinde oldugundan, tamami
birlikte miitalaa edilecek ve esas isin tabi tutul-
dugu prim oranina gore hesaplanacaktir.).

Ancak, esas isin fer'i ve mitemmimi sayilan
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isler, sigortalilart birbirine karismayacak sekil-
de, ayr1 ve bagimsiz olarak yuritildigu ve sos-
yal gliivenlik kurumun da ayrt bir isyeri olarak
tescil edilmis oldugu takdirde her biri kendi
tehlike sinifinin prim haddine tabi olur.

a- Fer’i (ayrint1): Fer sozlikte, ayrinti, bir
asildan ayrilan kollarin her biri ve sube, esas
olmayip ikinci derecede 6nemli olan sey anla-
mina gelmektedir.

b- Miitemmim (tamamlayic1): Bir biutu-
niin onu tamamlayan ve ondan ayrilmamast
gereken parcasi ya da biitiint olusturan parca-
larin her biri bir arabanin motoru ya da bir ki-
tabin sayfalart onun mitemmim cuzidir, yani
tamamlayict parcast anlamindadir.

Medeni Kanun’da “bitiinleyici parca” olarak
gecen kavram. Bir biitiniin esaslt unsuru. Yok-
lugu o seyin kullanilmasini, ondan yararlanma-
y1 ya engeller ya da ciddi oranda kisitlar.

Bir nesnenin olmazsa olmaz parcasi, tamam-
layict parca; mahalli 6rf ve adete gore bir nesne-
nin esasli unsuru olan, o nesne yok edilmedikce
veya parcalanmadikca yahut niteligi bozulma-
dikca ondan ayrilmast miimkin olmayan parca-
lar, o nesnenin tamamlayict parcasidir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun yi-
rurlikte oldugu donemde uygulanmakta olan
ve Bakanlar Kurulu Karart ile yurtrlige konul-
mus bulunan Is Kazalar1 ile Meslek Hastalik-
lar1 Sigortalart Prim Tarifesi'nin* (110 komiir
madenciligi) biylik grubunda her cins koémir
istihsalinde, ayni isveren tarafindan yaptirilan
ve bu islerin fer’i ve mitemmimi mahiyetindeki
yikama, sevk ve sair bilcimle yardimc islerin
bu koda dahil olacag: belirtilmis ve ayni Tarife-
nin 3. maddesinde de, bir isyerinde yuritilen
esas isin fer'i ve mitemmimi mahiyetinde olan
biitlin islerin sigorta primlerinin, esas isin tabi
tutuldugu prim haddine gore hesaplanacagi
hiikme baglanmist.

Bu hiikkme gore, bahis konusu isyerlerinde
ayni isveren tarafindan yuritilen ve esas isin
fer'i ve miitemmimi durumunda bulunan diger
bilcimle yardimct islerin (Biiro isyerinde veya
lokanta isyerinde ara¢ bulundurulmasi vs.) asil
isten tefrikine, dolayistyla asil isten ayr1 ve ba-
gimsiz olarak tescil edilmesine imkan gorilme-
mektedir.
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2- Ayni isyerinde, aym ve farkh
isverenler tarafindan yiriitiilen
isler

Ayni isveren tarafindan, ayni isyerinde yurt-
tilen ve mahiyetleri bakimindan ayri 6zellikler
arz eden ve baska tehlike siniflarina dahil olan
buitiin isler, isyerinde en ytiksek tehlike sinifina
giren isin prim haddine tabi olacaktir (Ornegin,
bir benzin istasyonu isyerinde, akaryakit sati-
sindan baska tamir ve bakim isleri, otel, lokan-
ta, kafeterya vs. isleri de yapiliyorsa, bu isyeri,
en yuksek tehlike sinifina giren is hangisi ise, o
isin iskolu kodunda tasnif edilmelidir.).

Ancak devamli bir isyerinin icinde, bu isye-
rinde gorilen isin ve isyerinin tamamlayicist
ve ayrintist niteliginde olmayan bir is yapilmak
lizere ayr1 bir isyeri kurulmus olabilir (Ornegin;
bir sinemanin icinde kantin, bir gemide biife,
bir otelin icinde lokanta ve berber isyeri gibi).
Bu durumlarda icice girmis isyerleri bahis konu-
su oldugundan, ayrt ayri isverenler tarafindan
hizmet akdine dayanarak sigortali calistirma hali
varsa, bunlart bagimsiz isyeri saymak gerekir.

3- Kanunun 4 iinci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde
sayilan sigortalilarin
(Bag-Kurlularm) durumu

5510 sayilt Kanunun 4 Gincli maddesinin bi-
rinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalt
sayilanlar, birden fazla isyerinin sahibi veya or-
tagt olmasi durumunda tehlike sinift en ytiksek
olan isyerinin prim oranina tabi tutulurlar.

Ayni ay icerisinde faaliyetini sonlandirip,
yine aynt ay icerisinde yeniden faaliyete bas-
layan sigortalilarin kisa vadeli sigorta kollarina
iliskin sigorta primi son faaliyet konusu isine
gore hesap ve tahsil edilmektedir.

Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar, ayni
zamanda isyerinde Kanunun 4 tincti maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
calistirmasi halinde, calistirdigi sigortalilarin tabi
oldugu tehlike sinifi ve prim oranina tabi olurlar.
Birden fazla isyerinin sahibi veya ortagi olmasi
ve aynt zamanda her bir isyerinde sigortali ca-

Aym ay icerisinde faaliyetini
sonlandinp, yine aym ay icerisinde
yeniden faaliyete baslayan
sigortahlarn kisa vadeli sigorta
kollarma iliskin sigorta primi son
faaliyet konusu isine gore hesap
ve tahsil edilmektedir.

listirllmast halinde, tehlike sinift en yiiksek olan
isyerinin prim oranmna tabi tutulurlar.

4- Normal prim oranlarinin derecelere
ayrilmasi

Her tehlike simifi ist, normal ve alt derece
olmak tizere ¢ tehlike derecesine ayrilir.

Ust derece prim orani dahil oldugu tehlike
sintfinin normal ytizdelik prim oranindan 0,2
puan daha ytiksek, alt derece prim orani normal
yuzdelik prim oranindan 0,2 puan daha disik-
tiir. Su kadar ki, T inci tehlike sinifindaki isyerleri
icin alt derece prim orani, bu sinifin normal prim
oranmin altina disemez ve XII nci tehlike sini-
findaki isyerleri icin ise tist derece prim orant, bu
sinifin normal prim oranint gecemez.

5- Dereceleme islemleri

Sosyal Guivenlik Kurumu, her yil yapacag:
hesaplamalar ile dereceleme hesabinin yapil-
dig1 yildan 6nceki 3 takvim yilt icinde ayni is-
kolunda kirkbin ve daha fazla giin icin sigorta
primi tahakkuk ettirmis olan isyerlerini derece-
lemeye tabi tutar.

Bu isyerlerinin girecekleri tehlike derecele-
ri; derecenin belirlendigi yildan 6nceki 3 tak-
vim yili icinde meydana gelerek SGK kayitla-
rina intikal eden ve isyerlerinin 6zel sartlart ile
tehlikeyi onlemek icin alinmis olan emniyet
tedbirlerinin de sonucunu gosteren is kazala-
r1, meslek hastaliklari, stirekli is goremezlik ve
olim olaylarina gore isyerlerinin tehlike agirli-
g1 dikkate alinarak SGK tarafindan wst, normal
veya alt derece olarak belirlenir.

Isyerinde meydana gelen is kazasi ve mes-
lek hastaligi, surekli is goremezlik ve olim
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olaylarinin, isverence isyerinde alinan isin ni-
teligine uygun bilimsel ve teknik tedbirlerin
alinmasina ragmen veya dogal afetler sonucu
meydana geldiginin tespiti halinde kacinilmaz-
lik ilkesi geregi bu tur olaylar derecelendirme
hesabinda dikkate alinmaz.

Yukarida belirtilen 3 yillik devre icin kirk-
bin glin sigorta primi tahakkuk ettirmemis olan
isyerleri, dahil bulunduklart iskolunun normal
prim orani Gzerinden prim 6derler.

6- 506 sayih Kanuna iliskin hikiimler

1.10.2008 tarihinden ¢nce 17.7.1964 tarihli
ve 5006 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu kapsa-
mina alinmis olan isyerleri icin uygulanmakta
olan is kazasi ve meslek hastaliklari sigortalart
prim orant bu tarihten gecerli olmak tzere 0,5
puan dusurilerek uygulanmaktadir.

506 sayili Kanuna gore tescil edilen isyerle-
rinin mevcut iskolu kodlari, isverenlerin elekt-
ronik veya kagit ortaminda yapacaklari beyana
istinaden, Kurumca gerek goriilen haller haric
olmak tzere, ayrica tebligat yapilmaksizin bu
Tarifedeki uygun iskolu kodlarina dontstiril-
mustur.

506 sayili Kanuna gore tescil edilen isyer-
lerinin bu Tarifenin yurtrlige girdigi tarihten
onceki iskolu kodlarindan yapilmis olan prim
odeme glin sayilari, yeni iskolu kodundan ya-
pilmis bildirim olarak kabul edilerek derecele-
me hesaplamalarinda dikkate alinmaktadir.

7- 1479 ve 2926 sayih Kanunlara
iliskin hiikimler

1.10.2008 tarihinden 6nce 2.9.1971 tarihli ve
1479 sayilt Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Ba-
gimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu’na
ve 17.10.1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda
Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Si-
gortalar Kanunu’na gore tescil edilmis sigorta-
lilarin meslek kodlart Kurumca bu Tarifedeki
uygun iskolu kodlarina donustirtlmustir.

8- Geg¢mis donemlere iliskin tescil
edilen isyerleri

Yeni Tarifenin yirirlige girmesinden son-
ra, Sosyal Guvenlik Kurumu veya diger kamu
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idarelerinin denetim veya kontrol ile gorevlen-
dirilmis memurlarinca yapilan tespitlere, yargt
kararlarina, isverenler tarafindan verilen isye-
ri bildirgesi ve diger tespitlere istinaden tescil
edilen isyerlerinin tescil tarihi, bu Tarifenin yt-
rurlik tarihinden 6nceki bir tarih olmast halin-
de, bu Tarifenin yurtrlige girdigi tarihe kadar
18.3.1981 tarihli ve 8/2569 sayili Bakanlar Ku-
rulu Karar ile yuriirliige konulan Is Kazalari
ve Meslek Hastaliklart Sigortalart Prim Tarifesi
hiitkiimlerine gore, bu tarihten sonra ise yeni
Tarifeye gore islem yapilmaktadir.

9- Tehlike simf ve derecelerini
etkileyebilecek degisikliklerin
belirlendigi 84. maddesine gore

Isverenler ile 4 {incii maddenin birinci fik-
rasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlar,
tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek her
tirlt degisikligi bir ay icinde Sosyal Guivenlik
Kurumu’na bildirmekle yikimlidur. Bu bildi-
rim Uzerine Sosyal Guvenlik Kurumu, yaptira-
cagt incelemeler sonunda tehlike sinif ve dere-
cesini degistirebilir. Tehlike sinif ve derecesini
etkileyebilecek degisiklik bir ay icinde bildiri-
lirse bu konuda Sosyal Giivenlik Kurumu’nca
verilecek karar, degisikligin meydana geldigi ta-
rihten sonraki aybasindan baslanarak uygulanir.

1- Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek
degisiklik bir ay icinde bildirilmezse;

a) Tehlike sinifi yukseliyorsa, degisikligin
meydana geldigi,

b) Tehlike sinift distiyorsa, degisikligin Ku-
rumca Ogrenildigi

tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden son-
raki ay basindan itibaren uygulanmak tzere,
Sosyal Giivenlik Kurumu Il/Merkez Midiirliik-
lerince karar alinir ve ilgililere teblig olunur.

111-KISA VADELI SIGORTA
KOLLARI PRiIMINE iSTINADEN
SAGLANAN YARDIMLAR

A- Hastalik hali

5510 sayili Kanunun 15 inci maddesinde
hastalik hali, sigortalinin is kazasi ve meslek
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hastalig1 disinda kalan ve is goremezligine ne-
den olan rahatsizliklar olarak tanimlanmaktadir.
Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendine istinaden, Kanunun 4 inci mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendi (SSK’lilar)
ile 5 inci maddesinin (b)* bendi kapsaminda
sayilan aday cirak, cirak ve isletmelerde egitim
goren ogrenciler ile (g)* bendi (Turk isverenler
tarafindan sosyal gtivenlik so6zlesmesi olmayan
tlkelere goturtlen Turk isciler) kapsaminda si-
gortali sayilan sigortalilara gecici is goremezlik
odenegi verilmektedir. Bu sigortalilar disinda-
kilere hastaliga bagli gecici is goremezlik 6de-
negi 6denmemektedir.

1- Saglanan haklar ve yararlanma
sartlari

Bu sigorta kolunda hastalik haline bagl: ola-
rak ortaya cikan is goremezligin Uclinctu gu-
niinden baslamak tzere her giin icin gecici is
goremezlik 6denegi verilmektedir.

Gegcici is goremezlik 6denegi 6denebilmesi
icin;

a) Sigortalilik niteliginin sona ermemesi,

b) Is goremezligin basladig: tarihten dnceki
1 yil icinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta
primi bildirilmis olmasi,

©) Sosyal Guivenlik Kurumunca yetkilendi-
rilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat
raporu alinmis olmasi

gerekmektedir.

506 sayili Kanunun uygulandigi donemde
SSK’li olan 5510 sayilit Kanunun yurirlige gir-
digi 01.10.2008 tarihinden 6nce baslayan ve
araliksiz olarak bu tarihten sonra da devam
eden is goremezlik hallerinde, 120 giin prim
odeme sart1 yerine gelmediginden gecici is go-
remezlik 6denegi alamayan sigortalilarin, isti-
rahatin basladig tarihten geriye dogru bir yil
icinde 90 gunlik prim 6¢deme sartinin bulun-
mast durumunda 01.10.2008 (dahil) tarihinden
itibaren istirahatin basladig: tarih itibariyle bu-
lunacak glinlik kazancg tizerinden gecici is go-
remezlik 6denegi bes yillik zamanasimina tabi
olmast nedeniyle sigortalilarin talebi halinde
tahsil edebileceklerdir.

B- 1s kazas! ve meslek hastahi hali

1- Saglanan Haklar

5510 sayili Kanunun 16 nct maddesinin bi-
rinci fikrasinda is kazasi ve meslek hastalig
hallerinde sigortalilara saglanan haklar;

a) Sigortaliya gecici is goremezlik stiresince
gunlik gecici is goremezlik 6deneginin veril-
mesi,

b) Sigortaliya surekli is goremezlik geliri
baglanmasi,

©) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu dlen
sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi,

¢) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina ev-
lenme 6denegi verilmesi,

d) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu dlen
sigortalt icin cenaze 6denegi verilmesi,

olarak siralanmustir.

Yukarida sayilanlardan sadece gecici is go-
remezlik 6denekleri kisa vadeli sigorta kollart
kapsaminda, digerleri ise uzun vadeli sigorta
kollar1 kapsaminda yuritilmektedir.

2- Yararlanma Sartlari

Sigortalilarin is kazasina bagli olarak gecici
is goremezlik 6deneklerinden yararlanabilme-
leri icin Sosyal Guivenlik Kurumu’na yapilan
bildirimin is kazasi olarak kabul edilmesi, mes-
lek hastaligi sigortasindan gecici is goremezlik
odeneginden yararlanabilmek icin ise meslek
hastaliginin  Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik
Kurulu’'nca tespit edilmesi gerekmektedir.

Gecici is goremezlik 6deneginin stiresi Sos-
yal Guvenlik Kurumu’nca yetkilendirilen he-
kim veya saglik kurulundan alinacak istirahat
raporuna baglidir. 5510 sayili Kanunun 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine isti-
naden sigortalilara is kazasi ve meslek hastaligt
nedeniyle is goremedikleri stirece prim 6deme
glin sayist sartt aranmaksizin ilk giinden itiba-
ren her glin icin gecici is goremezlik 6denegi
verilmektedir.

5510 sayilt Kanunun 4 inci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (b) bendinde sayilanlara is ka-
zast ile meslek hastaligi halinde gecici is go-
remezlik 6denegi, genel saglik sigortasi dahil
prim ve her turlt borclarinin 6denmis olmast
sartiyla yatarak tedavi siiresince veya yatarak
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tedavi sonrast bu tedavinin geregi olarak istira-
hat raporu aldiklari stirede 6denmektedir.

C- Analik hali

Kanunun 15 inci maddesinin ikinci fikrasin-
da, analik hali, sigortali kadinin veya sigortalt
erkegin sigortali olmayan esinin, kendi calis-
malarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadi-
nin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali
olmayan esinin gebeliginin basladig: tarihten
itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik,
cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik stireye
kadar olan gebelik ve analik hali ile ilgili rahat-
sizlik ve ozurltluk halleri olarak tanimlanmustir.

1- Gegici Is Géremezlik Odenegi

5510 Sayili Kanunun 4 incti maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde be-
lirtilen muhtarlar ile ticari kazan¢ veya serbest
meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit
ustlde gelir vergisi miuikellefi olanlar, gelir ver-
gisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline
kayitlt olanlar ve tarimsal faaliyette bulunan si-
gortali kadinin analigt halinde, dogumdan 6n-
ceki bir yil icinde en az doksan gtin kisa vadeli
sigorta primi bildirilmis olmasi sartryla, dogum-
dan onceki ve sonraki sekizer haftalik stirede,
cogul gebelik halinde ise dogumdan onceki
sekiz haftalik stireye iki haftalik stre ilave edi-
lerek calismadigi her giin icin,

4 tinct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ticarl
kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle
gercek veya basit ustlde gelir vergisi mukellefi
olanlar, gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve
sanatkar siciline kayitli olanlar ve tarimsal faa-
liyette bulunan sigortali kadinin, erken dogum
yapmasi halinde dogumdan 6nce kullanamadi-
g1 calistirllamayacak sureler ile istegi ve heki-
min onayryla doguma Uc¢ hafta kalincaya kadar
calismasi halinde, dogum sonrast istirahat stire-
sine eklenen streler icin,

Gecici is goremezlik 6¢denegi verilir.

Gecici is goremezlik 6denegi 6¢denebilmesi
icin;

a) Sigortalilik niteliginin sona ermemesi,

b) Dogumdan 6nceki 1 yil icinde en az 90
gln kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmast,
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¢) Bu siire icinde isyerinde calismamis ol-
mast,

d) Dogum olayinin gerceklesmis olmast

gerekmektedir.

5510 sayilt Kanunun 4 incti maddesinin bi-
rinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen muhtar-
lar ile ticari kazang veya serbest meslek kazanct
nedeniyle gercek veya basit ustlde gelir vergisi
miukellefi olanlar, gelir vergisinden muaf olup,
esnaf ve sanatkir siciline kayitli olanlar ve ta-
rimsal faaliyette bulunan sigortali kadina ana-
lik sigortasindan gecici is goremezlik 6denegi
odenirken genel saglik sigortast dahil prim ve
prime iliskin her tirli borclarinin 6denmis ol-
mast gerekmektedir.

D- Sigortaliligin sona ermesi

Kisa ve uzun vadeli sigorta kollart bakimin-
dan sigortalilik;

a) 4 uncl maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortalilarin, hizmet akdi-
nin sona erdigi tarihten,

b) 4 tGnct maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsamindaki sigortalilarin;

1) Gelir vergisi miukellefi olanlar icin, mu-
kellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son ver-
dikleri tarihten,

2) Gelir vergisinden muaf olanlar icin, esnaf
ve sanatkir sicili kaydinin silindigi veya 6 nci
maddenin birinci fikrasinin (k) bendi kapsami-
na girdigi tarihten,

3) 4 uUnct maddenin birinci fikrasinin (3)
numaralt alt bendi kapsamina girenlerden, sa-
his sirketlerinden kolektif, adi komandit sir-
ketlerin komandite ve komanditer ortaklar: ve
donatma istiraki ortaklarinin vergi mukellefi-
yetlerinin sona erdigi tarihten, sermayesi pay-
lara bolinmiis komandit sirketlerin komandite
ortaklarinin, sirketin ticaret sicil memurlugun-
dan kaydinin silindigi tarihten, limited sirket
ortaklarindan hisselerinin tamamini devreden
sigortalilarin, hisse devrinin yapilmasina ortak-
lar kurulunca karar verildigi tarihten, anonim
sirketlerin yonetim kurulu tyesi olan ortakla-
rinin yonetim kurulu tyeliklerinin sona erdigi
tarihten, iflas veya tasfiye durumu ile miinfesih
duruma disen sirketler icin ortagin talep et-
mesi halinde, mahkeme karar ile iflasin, tas-
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fiyenin acilmasina, ortaklar kurulu karar ile
tasfiyenin baslamasina veya sirketin miinfesih
duruma dusmesine karar verildigi, ortaklarin
talepte bulunmamast halinde, mahkemece if-
lasin kapatilmasina karar verildigi, tasfiyesi so-
nuclanan sirketlerin ortakliklarinin ise tasfiye
kurulu kararinin ticaret sicili memurlugunca
tescil edildigi tarihten,

4) Tarimda kendi adina ve hesabina bagim-
siz calisanlar icin, tarimsal faaliyetinin sona
erdigi veya 6 nct maddenin birinci fikrasinin
(1) bendi uyarinca muafiyet kapsamina girdigi
yahut 65 yasint doldurmasi nedeniyle talepte
bulundugu tarihten,

5) Koy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik
gorevlerinin sona erdigi tarihten,

6) Herhangi bir yabanci tilkede ikamet eden
ve o tlke mevzuati kapsaminda sigortali olarak
calismaya basladigi veya ikamet esasina bagl
olarak, o tlke sosyal giivenlik sistemine dahil
oldugu tarihten bir giin 6ncesinden,

7) (3) numarali alt bent kapsaminda iflas
veya tasfiye durumu ile miinfesih duruma du-
sen sirketlerin ortaklarindan 4 {incii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calis-
maya baslayanlarin, calismaya basladiklar ta-
rihten bir giin 6ncesinden,

8) Koy ve mahalle muhtarlarindan; kendi
adina ve hesabina bagimsiz calismasindan do-
lay1 gelir vergisi miukellefiyeti bulunanlar ha-
ric, ayni zamanda hizmet akdi ile calisanlarin
calismaya basladig: tarihten bir giin 6ncesin-
den,

9) Gelir vergisinden muaf olan, ancak esnaf
ve sanatkdrlar sicili kaydina istinaden 4 Unct
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsa-
minda sigortali sayilanlardan, bu sigortalilik-
larinin devamu sirasinda, hizmet akdi ile cali-
sanlarin calismaya basladigi tarihten bir giin
oncesinden,

10) 6132 sayili Kanuna tabi jokey ve antre-
norler igin, lisanslart yenilenmeyenlerin lisanslt
olduklart yilin sonundan,

itibaren sona ermektedir.

Ancak, hastalik ve analik hiikiimlerinin uy-
gulanmasinda sigortalilik;

a) Ilgili kanunlar geregi sigortalinin {icretsiz
izinli olmasi, greve istirak etmesi veya isvere-

nin lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin sona
ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen
tarihleri,

takip eden onuncu giinden baslanarak yiti-
rilmis sayilir.

Birinci fikranin (a), (¢) ve (d) bentlerine
gore sigortaliligt sona erenlerin durumlar: isve-
renleri tarafindan, (b) bendinde belirtilen se-
killerde sona erenlerin durumlari ise kendileri
ve sozu edilen bentte belirtilen faaliyetin sona
erme halinin bildirildigi kuruluslar veya vergi
daireleri tarafindan, en gec on giin icinde Kuru-
ma bildirilir. Bu kisilerin meslek kuruluslarina
ya da vergi dairelerine olan yuktmluliklerini
yerine getirmemis olmalari, sigortaliligin sona
ermesine iliskin belge ya da bilginin verilmesi-
ne engel teskil etmez. Vergi dairelerince vergi
miukellefiyetinin sona erdigine iliskin yapilacak
bildirimlerde bu stire vergi miikellefiyeti terk
isleminin tesis tarihinden itibaren iki ay1 gec-
memek tzere vergi mikellefinin isi birakma
islemlerinin vergi dairelerince tekemmul ettiril-
digi tarihten baslar.

Birinci fikranin (e) bendine gore sigortaliligt
sona erenler ile 8 inci maddenin birinci fikra-
sinin (¢) bendine gore bildirimi yapilan sigor-
talilarin, sigortaliliginin sona ermesine iliskin
bildirimleri, ti¢ ay icinde Kuruma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustal ve
esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetme-
likle diizenlenir. Vergi dairelerince vergi miu-
kellefiyetinin sona erdigine iliskin yapilacak
bildirimlerde bu stre vergi miukellefiyeti terk
isleminin tesis tarihinden itibaren iki ayt gec-
memek Uzere vergi mikellefinin isi birakma
islemlerinin vergi dairelerince tekemmiil ettiril-
digi tarihten baslar.

IV-SONUC

Sosyal Sigortalar Kisa Vadeli Sigorta Kolla-
rint nitelikleri bakimindan, “Mesleki Risk” ve
“Sosyal Risk” sigorta kollart olmak tzere iki
ana grup altinda toplamak mimkutndir.

Is Kazalar ile Meslek Hastaliklar: Sigortala-
r1, “Mesleki Risk” sigorta kolunu, Hastalik ve
Analik Sigortalart ise, “Sosyal Risk” sigorta ko-
lunu teskil etmekte olup, anilan sigorta kollart
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amaclari bakimindan ise, “Kisa Vadeli” sigorta
kollarindan sayilmaktadir.

Mesleki Risk; Is Kazalari ile Meslek Hastalik-
lart Sigortalar1 yoniinden, 5510 sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
4 unct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendi (eski SSK’l1 ve Bag-Kurlu) ile 5 inci mad-
desinin (a)*,(b)*,(c)*,(e)* ve (g)* bentleri kapsa-
minda sigortali sayilan kimselerin isyerlerinde
veya fiilen yapmakta olduklar isleri sirasinda
karsilastiklari olaylar,

Sosyal Risk; Hastalik ve Analik Sigortalari
yontnden, sigortalilarimizin 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun
4 unct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendi ile 5 inci maddesinin (2)*, (b)* ve (g)*
bentleri kapsaminda sigortalt sayilan kimselerin
dogal yasamu icerisinde karsilasacaklari olaylar,

olarak tanimlanabilir.

Sigortalilar  Sosyal Giuvenlik Kurumu’na
yatirmakta olduklart Kisa Vadeli Sigorta
Primleri'nden dolay1 s6z konusu risklere kar-
st Sosyal Guvenlik Kurumu'nca koruma altina
alinmislardir.

DIPNOTLAR
1 22.9.2008 tarihli ve 2008/14173 sayili karar.

2 29.09.2008 tarih 27012 sayili 2.Miikerrer Resmi Gazete'de
yayimlanmustir.

3 Sigorta Isleri ve Primler Dairesi Baskanligi islemleri Konulu
(Genelge - 16)

4 01.03.1965 tarihli 6/4405 sayili Bakanlar Kurulu karari (Ge-
nelge - 16’ya gore 18.03.1981 tarihli, 8/2569 sayili karar)

* Bazi sigorta kollarinin uygulanacag: sigortalilar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan
asagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollari
sunlardir:

a) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurum-
lari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atolye ve
benzeri tinitelerde calistirtlan hitkiimli ve tutuklular hakkin-
da, is kazast ve meslek hastaligi ile analik sigortasi uygula-
nir ve bunlar, 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar.

b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim
goren ogrenciler hakkinda is kazast ve meslek hastaligi ile
hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken veya
yiksek ogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler ile
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46 ncit maddesine
tabi olarak kismi zamanli calistirlan 6grencilerden aylik

V)

prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen
glnlik prime esas kazang¢ alt sinirinin otuz katindan fazla
olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligt si-
gortast uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 tinci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar
ve bunlardan bakmakla yiktmli olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi: htikiimleri
uygulanir.

©) Harp malalleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle
Micadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore vazi-
fe malGlligi ayligt baglanmis maltllerden, 4 tincti madde-
nin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigor-
talt olarak calismaya baslayanlarin ayliklari kesilmez. 3713
sayilt Kanuna gore aylik baglanmis maldller ile ayni Kanun
kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malalligt aylig
alan er ve erbaglarin, 4 tincti maddenin birinci fikrasinin
(©) bendi kapsaminda sigortali olmalari halinde de ayliklar
kesilmez. Ayliklar1 kesilmeksizin 4 Gnci maddenin birinci
fikrasinin (¢) bendi kapsaminda calisanlar hakkinda uzun
vadeli sigorta kollari, 4 incti maddenin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentleri kapsaminda calisanlar hakkinda ise is kazasi
ve meslek hastaligi sigortast hiikiimleri uygulanir. Ts kazast
ve meslek hastaligi sigortast hitkiimleri uygulananlarin uzun
vadeli sigorta kollarmna tabi olmay: istemeleri halinde, bu is-
teklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay basindan
itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollart da uygulanir.
Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saglik sigortast
primi alinmaz.

e) Turkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edin-
dirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler,
4 tnclt maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortalt sayilirlar ve bunlar hakkinda is kazasi ve meslek
hastaligt sigortast ile bunlardan bakmakla ytikimli olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik si-
gortast hitkiimleri uygulanir.

g) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi olmayan iilkeler-
de is istlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde c¢alisti-
rilmak tzere goturtlen Turk iscileri 4 inci maddenin birin-
ci fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar
hakkinda kisa vadeli sigorta kollart ile genel saglik sigortast
hiiktimleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci maddenin
ikinci fikrasindaki Turkiye’de yasal olarak ikamet etme sartt
ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksi-
zin haklarinda istege bagl sigorta hitkiimleri uygulanir. Bu
kapsamda, istege bagl sigorta hikiimlerinden yararlanan-
lardan ayrica genel saglik sigortast primi alinmaz.(Ek ctimle:
13/2/2011-6111/24 md.) Bu bent kapsaminda yurt disindaki
isyerlerinde calisan sigortalilarin, bu strede ¢dedikleri iste-
ge bagli sigorta primleri 4 tinci maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortalilik sayilir.



