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Giri
 kazalar  ve meslek hastal klar  tüm dünya-

da oldu u gibi ülkemizde de önemli bir sorun 
olarak kar m za ç kmaktad r. Her y l az msan-
mayacak say da insan bu sebepten dolay , has-
talanmakta, ya am n  yitirmekte veya engelli 
(malul) hale gelmektedir.  kazalar  ve meslek 
hastal klar  her dönemde görülmekle birlikte 
teknolojinin geli mesi ve üretimde yeni me-
totlar n kullan lmas  ile birlikte önemli bir art  
göstermi tir.  

Emniyetli ve sa l kl  çal ma ihtiyac  insanl k 
tarihi kadar eski olmas na ra men; bunun bir 
sosyal ihtiyaç olarak ortaya ç kmas  yeni say la-
bilecek bir olgudur ve “i  sa l  ve güvenli i” 
kavram n n ortaya ç kmas nda, sanayile me ile 
ba layan fabrika tipi üretim sürecinde ekono-
mik ve hukuki olarak bir ba kas na (i verene) 
ba ml  olarak ücret kar l nda çal an ve ad -
na “i çi” denilen yeni çal anlar kitlesi önemli 
etken olmu tur. yerinde sa l kl  ve emniyetli 
bir çal ma ortam n n haz rlanmas  bu kesim 

bak m ndan büyük önem ta maktad r1. Bunun 
nedeni endüstride yeni teknik metotlar n n uy-
gulanmas  ile alet ve makinelerin ço almas na 
ba l  olarak i  kazas  ve meslek hastal klar nda 
büyük art  olmas d r2.

 kazalar  ve meslek hastal klar ; i çinin ge-
lirinin azalmas na, tamamen kesilmesine yol 
açabilece i gibi i siz kalma tehlikesi ile de kar-

 kar ya kalmas na sebep olabilecektir. Ayr ca 
i çinin malul kalmas  veya ölmesi de söz konu-
sudur. Bu durumda geride b rakt  ailesi ma-
nevi st rab n yan nda, gelirinin azalmas  veya 
tamamen ortadan kalkmas  ile geçinmekte 
önemli ölçüde zorlanacakt r. Bu nedenlerden 
dolay  bu kesim için önemli olan, vücut bü-
tünlükleri ve sa l klar n n çal ma ortam ndaki 
mevcut tehlikelerden en az etkilenmesini temin 
etmektir3.

Tarihsel süreçte i  kazalar  ve meslek hasta-
l klar n n her geçen gün daha fazla i çiyi tehdit 
etti i bir çal ma ortam nda, i  kazas  ve mes-
lek hastal n n olumsuz sonuçlar n  giderici 
düzenlemelerle yetinmek yerine riskin ger-
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çekle mesine engel olacak, yani; i  kazas  ve 
meslek hastal klar  riskine kar  önleyici ted-
birlerin al nmas  gere i, i  sa l  ve güvenli i 
kavram n n dayana n  olu turmu tur. Esasen 
ça da  i  hukuku, i verenin i çilerin sa l -
n  koruma borcunu, i  kazalar n  ve meslek 
hastal klar n  önleme borcu ba lam nda alg -
lamaktad r. Bu nedenle, i çileri i  kazalar  ve 
meslek hastal klar ndan koruyucu en yerinde 
politikan n, riskin gerçekle mesini azaltan ve 
çal ma ko ullar n  insanile tiren önleyici ted-
birlerin al nmas  oldu u söylenebilir. Dolay -
s yla i verenin i yerinde i çinin beden ve ruh 
sa l n n korunmas  temel amac na yönelik 
tedbirler i  sa l  ve güvenli inin konusunu 
olu turmaktad r4. 

 sa l  ve güvenli i konusu çok geni  ve 
kapsaml  bir konu olmas  sebebiyle makalemi-
zin konusunu i  sa l  ve güvenli ine ili kin 
4587 say l  Kanun’un 77 nci maddesi kapsa-
m nda yükümlülükler olu turacakt r. Ancak 
konuya girmeden önce i  sa l  ve güvenli i 
kavram  ve ülkemizdeki konuya ili kin yasal 
düzenlemelere k saca de inmek istiyoruz.  

1.  Sa l  ve Güvenli i   
 Kavram

 sözle mesiyle i çi, maddi ve fikri varl  
ile bir i in taahhüdü alt na girdi inden fizik 
güvenli inin temini, i  hukukunun kö e ta -
lar ndan biridir.  hukukunun, çal lan orta-
m n insanile tirilmesi dü üncesinden do du u 
ve “insanile tirilmi ” bir çal ma ortam n n da 
öncelikle i çinin maddi, manevi varl n  tehdit 
eden risklerden ar nm , “sa l kl  ve güvenli” 
bir ortam  anlatt  göz önüne al nacak olursa 
i  sa l  ve güvenli inin, bu hukuk disiplini 
içindeki yeri ve önemi daha iyi kavranacakt r5. 

çi sa l , kavram olarak, gerek fiziki ve ge-
rekse ruhi bak mdan çal anlar n tam iyi olma 
durumlar n n sa lanmas d r. çinin çal t r ld -

 i in niteli ine göre, tekrarlanan bir sebeple 
veya i in yürütüm artlar  yüzünden u rad , 
geçici veya sürekli hastal k, sakatl k ya da ruhi 
ar za halleri meslek hastal  kapsam nda de-
erlendirilmektedir6. 

 güvenli ini de; kavram olarak, “i çilerin 
i yerinde i in görülmesi ile ilgili olarak mey-

dana gelen tehlikelerden, bedensel ve ruhsal 
olarak zarara u ramamalar  için al nmas  zo-
runlu hukuki, teknik ve t bbi önlemleri almaya 
yönelik sistemli çal malard r.” diye tan mlaya-
biliriz7.

Bu aç dan i çi sa l , sa l kl  bir ya am için 
gerekli sa l k kurallar n  içerirken; i  güvenli i, 
daha çok i çinin ya am na ve vücut bütünlü-
üne yönelik tehlikelerin ortadan kald r lmas -

n  hedef al r. Bununla birlikte, i çi sa l  ile 
i  güvenli i kavramlar , birbirinden kolayl kla 
ay rt edilmeyip, bir bütün içinde yer almakta-
d r8. 4857 say l   Kanunu’nda, “i çi sa l  ve 
i  güvenli i” olarak endüstri ili kileri lisan na 
yerle mi  olan kavram “  Sa l  ve Güvenli i” 
olarak girmi tir. Kanunun gerekçeler k sm nda 
“i çi sa l ” kavram n n, i yerinde meydana 
gelebilecek i  kazas n n (örne in büyük çapl  
bir patlaman n) i yeri çevresinde ya ayanlara 
da zarar verebilece i endi esi ile “  Sa l ” 
olarak de i tirildi i ifade edilmektedir9. 

1.1. Dar Anlamda  Sa l  ve 
  Güvenli i  
Dar anlamda i  sa l  ve güvenli i, i in gö-

rülmesi s ras nda i ten, i  ortam ndan, çal ma 
çevresinden ve çal maktan do an bütün risk-
ler kar s nda i çinin maddi ve manevi bütünlü-
üne zarar verebilecek tehlikelere kar  i çinin 

ya am sa l n n korunmas n 10 ifade eder. Bu 
tan m da gösteriyor ki, dar anlamda i  sa l  
ve güvenli inin içeri i oldukça geni tir. 

verenin, i yerinde i  kazalar  ile meslek 
hastal klar na kar  alaca  önlemler (teknik 
i  sa l  ve güvenli i) yan nda, i çinin psi-
kolojik sa l n n, ki ilik haklar n n ve sosyal 
çevresinin korunmas  ve gözetilmesi amac y-
la getirilmi  hükümler dar anlamdaki kapsam 
içinde yer al r.  Kanunu’nun i  sa l  ve 
güvenli ine ili kin düzenlemeleri genellikle, 
i çiyi i yerindeki olas  i  kazalar  ve meslek 
hastal klar na kar  korumaya yönelik teknik i  
sa l  ve güvenli i hükümlerini içermektedir. 
Bu aç dan Türk i  sa l  ve güvenli i mevzu-
at , i çinin ruhsal sa l n  ve sosyal çevrisini 
koruyucu önlemleri içermedi inden, Avrupa 
Birli i mevzuat na göre daha dar bir kapsama 
sahiptir11.
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1.2. Geni  Anlamda  Sa l  ve 
 Güvenli i
Geni  anlamda i  sa l  ve güvenli i, i  ili -

kisinin sosyal niteli inden hareketle, devletin 
çal ma ili kisinin i çinin yarar na kurulmas  
ve geli tirilmesi için elindeki tüm araçlar  se-
ferber etmesini içerir. Geni  anlamda i  sa l  
ve güvenli i önlemleri ile tüm ya ama çevresi 
dikkate al narak koruman n sa lanmas  hedef-
lenmektedir. Zira baz  i  kazalar  i çileri oldu u 
kadar tüm çal anlar , ya ama alan ndaki tüm 
canl lar  daha do rusu tüm çevreyi etkilemek-
tedir. Bu duruma en güzel örnek ise 12 Mart 
2011 tarihinde Japonya’daki nükleer santralde 
meydana gelen patlamad r. Öngörülmeyen bir 
sebeple meydana gelen bu patlama bir i  ka-
zas  olup, i yerinde çal anlarla birlikte belli bir 
mesafedeki bütün ya ama alan n  etkilemi tir.  

2.  Ülkemizde  Sa l  ve   
 Güvenli ine li kin Yasal   
 Düzenlemeler 

 kazalar  ve meslek hastal klar n  önleme 
için i  sa l  ve güvenli i alan nda ilk yasal 
düzenleme 1865 tarihli Dilaver Pa a Nizamna-
mesi olup, Ere li Kömür Havzas nda çal an 
i çilerin çal ma artlar  ve saatleri ile hastala-
r n tedavilerine ili kin bir düzenlemedir. Daha 
sonraki yasal düzenleme ise i çileri i  kazala-
r na kar  koruyucu önlemleri, i verenleri ise 
i  kazas na u rayan i çilere tazminat ödemekle 
yükümlü tutan hükümleri içeren 1869 tarihli 
Maadin Nizamnamesi’dir12.

Çal anlar n çal ma hayat n  ilgilendiren 
esaslar ve kurallar ülkemizdeki çal ma haya-
t n n de i mesine, geli mesine paralel olarak 
ilerlemi tir. Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin 
kurulu undan sonra Zonguldak ve Ere li Kö-
mür Havzas nda çal an i çilerin sa l k, güven-
lik ve sosyal yard m problemleri ile ilgili daha 
yeni hükümler getiren 151 ve 114 say l  Kanun-
lar yürürlü e girmi tir13.

Cumhuriyetin ilan ndan sonra bu yöndeki 
çal malara h z verilmi , kaza ve hastal k hal-
leri, i yerlerinin sa l k ve güvenlik artlar  gibi 
i çi sa l  ve i  güvenli i konular n n temelini 
te kil eden hususlar da; Borçlar Kanunu, Umu-
mi H fz ss hha Kanunu, 3008 say l   Kanunu,  

4792 say l  çi Sigortalar  Kanunu, 5502 say l  
Hastal k ve Anal k Sigortas  Kanunu, 506 say l  
Sosyal Sigortalar Kanunu gibi kanunlarla ve bu 
kanunlarda yap lan de i iklikler ve ilavelerle 
çal ma hayat n n bir taraftan i  hukuku, di er 
taraftan da i  güvenli i konular ndaki bo lukla-
r n doldurulmas na çal lm t r14.

1936 tarihli 3008 say l   Kanunu yerine ç -
kar lan 1967 tarihli ve 931 say l   Kanunu’nun 
5. bölümü i yerlerinde “ çi Sa l  ve  Gü-
venli i” artlar n n düzeltilmesine ili kin tedbir-
ler içeren maddeleri kapsam t r15. 1475 say l   
Kanunu 931 say l  Kanun’un yerine ç kar lm  
ise de, i çi sa l  ve i  güvenli i esaslar  ay-
nen devam etmi tir. 4857 say l   Kanunu’nun 
13 maddeden ibaret olan 5. Bölümü “  Sa l  
ve Güvenli i”ne ili kin düzenlemeler içermek-
tedir. Yeni  Kanunumuz eski  Kanunumuza 
oranla;

- Çal anlar m z  daha koruyucudur,
- Daha ayr nt l d r, 
- AB normlar na uygundur,
- verenlere; e itme, bilgilendirme, denetle-

me ve bildirme yükümlülü ü getirirken i çilere 
de önlemlere uyma yükümlülü ünü içermekte, 
ayr ca onlara çal mama hakk  vermektedir,

-  Sa l  ve Güvenli i Kurullar n  etkinle -
tirmektedir, 

- Özel risk gruplar na yönelik pek çok koru-
yucu hüküm içermektedir,

1475 say l  Kanun’a oranla i çi sa l  ve gü-
venli i alan nda daha koruyucu ve daha ayr n-
t l  hükümler ta yan yeni  Kanunu konuyla 
ilgili AB yönergelerinden de esinlenmi tir16.   
sa l  ve güvenli i ba l n  ta yan 5 inci bö-
lüm 13 maddeden olu maktad r. 4857 say l   
Kanunu’nun “  Sa l  ve Güvenli i”ne ait 5 
inci bölümü bu konuda yeni ç kar lan ve daha 
sonra ç kar lacak olan yönetmeliklerin yasal 
dayana  durumunda olup, Kanun kapsam nda 
i  sa l  ve güvenli i ile ilgili 50’ye yak n yö-
netmelik ç kar lm t r. 

Yeni Kanun’da “  Sa l  ve Güvenli i” 
isimli 5 inci Bölümün ilk maddesi olan “ ve-
renlerin ve çilerin Yükümlülükleri” ba l kl  
77 nci madde; “ verenler i yerlerinde i  sa l -

 ve güvenli inin sa lanmas  için gerekli her 
türlü önlemi almak, araç ve gereçleri noksans z 
bulundurmak, i çiler de i  sa l  ve güvenli i 
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konusunda al nan her türlü önleme uymakla 
yükümlüdürler.” hükmünü ta maktad r. Ek 
olarak; i verenlere i  güvenli i uygulamalar na 
uyulup uyulmad n  denetleme görevi de ve-
rilmi , ayr ca i çilerin kar la abilecekleri mes-
leki riskler, al nmas  gerekli tedbirler, yasal hak 
ve yükümlülükleri hakk nda bilgilendirilmesi, 
bunun yan nda i  güvenli i konusunda i çile-
rin e itilmesi gerekti i belirtilmi tir. Denetleme 
ve e itim yükümü, AB’nin 91/383 say l  “Belirli 
Süreli ve Geçici  Hükümlerinde  Sa l  ve 
Güvenli i Yönergesi” hükümleriyle ayn  do -
rultuda düzenlenmi tir17.

Getirilen yenilikler, uygulamadaki eksikler-
le Yarg tay taraf ndan olu turulan içtihatlar n 
maddelere i lenmesi, baz  tan m, rakamlar n 
uluslararas  sözle me ve mevzuata yakla t r l-
mas ndan veya birebir çevirisinden ibaret ol-
mu , ancak konunun taraflar  olan i çi ve i ve-
renlerin kat l m  ise yeterince sa lanamam t r. 

 sa l  ve güvenli i alan nda bugün geli-
nen durum ise, geli mi  ülkeler yasal önlem-
lerle toplumsal e itim ve bilinçlendirme ile 
sorunun çözümü yönünde önemli bir mesafe 
kat ederken, sanayile mesine tamamlayamam  
ülkelerde ve ülkemizde ise problem büyük bir 
sorun olarak devam etmektedir. 4857 say l   
Kanunu i çi sa l  ve güvenli i konusunda 
çok daha geni  düzenlemelere yer vermi  ise 
de, i  sa l  ve güvenli ine ili kin 4587 say l  
Kanun’un 77 nci maddesi hükümleri çerçeve-
sinde i verenin üç ana yükümlülü ü ile ilgili 
görü lerimizi belirtmeye çal aca z.

3. 4857 say l   Kanunu 
 Madde 77 Kapsam nda   
 verenin Yükümlülü ü

3.1.  Sa l  ve Güvenli i çin 
 Gerekli Her Türlü Önlemi Almak
4857 say l  Kanun’un 77 nci maddesinde;  

“ verenler, i yerlerinde i  sa l  ve güvenli i-
nin sa lanmas  için gerekli her türlü önlemi al-
mak, araç ve gereçleri noksans z bulundurmak, 
i çiler de i  sa l  ve güvenli i konusunda al -
nan her türlü önleme uymakla yükümlüdür.” 
hükmü bulunmaktad r. 1475 say l  Kanunun 
73 üncü maddesine tekabül eden bu madde 

i verenler ve i yerleri aras nda hiçbir ayr m 
yapmaks z n i çi sa l n n ve i  güvenli inin 
korunmas  ve sa lanmas  aç s ndan i verenleri 
her türlü önlemi almakla yükümlü tutmaktad r.

Sadece bu madde ile i verenlerin alaca  ön-
lemlerin i  sa l  ve güvenli i mevzuat ndaki 
önlemlerle s n rl  olmad , mevzuatta öngörül-
memi  ancak bilimsel ve teknolojik geli melerin 
gerekli k ld  di er i  sa l  ve  güvenli i ön-
lemlerini de almak zorunda oldu u anla lmak-
tad r. Yerle ik yarg  içtihad na göre de kanun, 
tüzük ve yönetmeliklerde aç kça gösterilmemi  
olsa bile  i veren,  Kanunu’nun emredici aç k 
hükmü uyar nca i  sa l  ve güvenli ine ili kin 
gerekli önlemleri almakla yükümlüdür. 

Nitekim konu ile ilgi olarak Yarg tay 
10. Hukuk Dairesi’nin 18.11.1991 tarihli ve 
E.1991/10815-K.1991/9243 say l  Karar  ile;  “ -
veren, insan ya am n n kutsall  çerçevesinde 
sigortal n n sa l kl  ve güvenli bir ortamda i  
görmesini sa lamakla yükümlü buldu u yönü 
tart mas zd r ve yasalarda, tüzüklerde ve yö-
netmeliklerde aç kça gösterilmemi  bulunsa 
dahi i verenin i çi sa l  ve güvenli ine ili kin 
gerekli önlemleri almakla yükümlü bulundu u 

 Kanunu’nun aç k buyru u oldu una” hük-
metmi tir. 

Yine benzer yönde Yarg tay 21. Hu-
kuk Dairesi’nin 14.10.1977 tarihli ve 
E.1977/1613-K.1977/6398 say l  Karar ’nda; 
“ verenin, gerekli önlemleri alma yükümü, 
i  güvenli i yönetmeliklerince belirlenenlerin 
yan nda hayat n ola an ak  içinde olu abile-
cek tehlikeleri giderici çal malar  da içermekte 
oldu una (  Kanunu Madde: 73)” hükmetmi  
olup,  i verenin gerekli önlemleri alma yüküm-
lülü ü, i  güvenli i kurullar nca belirlenenlerin 
yan nda hayat n ola an ak  içinde olu abile-
cek tehlikeleri giderici çal malar  da içerdi i 
isabetle vurgulanm t r. 

Yarg tay 10. Hukuk Dairesi’nin 15.04.2010 
tarihli ve E. 2008/18502-K.2010/5561 say l  yeni 
bir Karar nda;  “… olay günü fabrikadaki bak m 
ve temizlik i leri nedeniyle, demir kapaklar n 
ç kart larak, üzerine karton mukavva ve onun 
üzerine de sabitlenmemi  sac konuldu u; si-
gortal  ve arkada n n, an lan saclar n alt n  da 
temizlemek amac yla, bu saclar  kald rd klar  ve 
bir süre sonrada, sigortal n n sac  bulunmayan, 
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sadece mukavva ile, örtülü bu delikten yakla k 
3 metre yükseklikten a a ya dü mesi suretiyle 
i  kazas n n meydana geldi i anla lmaktad r. 
Bak m için olsa da, temizlik i çileri için risk te -
kil edecek ve çal man n güvenli inin tehlikeye 
sokacak ekilde demir kapaklar n kald r lmas , 
mukavva ve sabitlenmemi  sac ile deliklerin 
üzerinin kapat lmas , i  güvenli i kurallar na ay-
k r  oldu u gibi; aksi durumda dahi, çal ma gü-
venli inin sa lanmas  aç s ndan, teknik bir ele-
man nezaretinde çal man n sa lanmamas  da 
yerinde de ildir….”  eklinde ifade edilmi tir.

Yarg tay n içtihatlar  ile kabul edilen i vere-
nin i  sa l  ve güvenli i alan nda her türlü ön-
lemi alma yükümlülü ü 4857 say l  Kanun’un 
77 nci maddesi ile bu defa norma aktar lm t r.  
Bu madde, i verenlerin önlem alma yükümlü-
ünü mutlak ve geni  tutmu , bütün i verenle-

re i  sa l  ve güvenli i aç s ndan gerekli her 
türlü önlemi alma zorunlulu u getirmi tir. ve-
renin i yerinde i  sa l  ve güvenli için alaca  
önlemler; hakkaniyet içerisinde beklenebilecek 
önlemler de il, bilimin, tekni in ve tecrübe-
nin o andaki mevcut durumuna göre al nmas  
mümkün olan ve i yerinde yap lan i in ortaya 
ç kard  tehlikeleri önlemeye yönelik her türlü 
önlemdir18.

Bu konudaki ölçüt i  sa l  ve güvenli i 
önlemleri aç s ndan gerekli olmakt r. Bu du-
rumda i verenin alaca  önlemler, i  sa l  ve 
güvenli i mevzuat ndan ibaret de ildir. Ayr ca, 
i verenin i  sa l  ve güvenli i önlemleri alma 
konusundaki sorumlulu unun kapsam  belir-
lenirken mali durumunun yetersizli i, teknik 
konulardaki bilgisizli i, benzer i yerlerinde de 
bu önlemlerin al nmad  gibi iddialar önem ta-

mamaktad r19.
Çal ma hayat nda ve sanayideki geli meler 

nedeniyle i yerlerinde daha önce mevcut bu-
lunmayan yeni mesleki riskler ortaya ç kmakta 
ve bu risklere kar  bilim ve teknoloji de önle-
yici yeni tedbirler geli tirmektedir.  sa l  ve 
güvenli i mevzuat n n bu yeni geli meler kar -
s nda süratle kendini yenileyebilmesi mümkün 
olmamaktad r.  Kanunu’nun 77 nci madde-
sindeki “…gerekli her türlü önlemi almak…” 
ifadesi yukar da bahsedilen endi eyi bertaraf 
etmektedir. Ku kusuz i  sa l  ve güvenli i ile 
ilgili bütün düzenlemelerin yasalarla yap lma-

s  do ru olmad  gibi mümkün de de ildir.  
sa l  ve güvenli ine ili kin kurallar n tamam  
yasalarla düzenlendi inde teknolojinin h zla ge-
li mesi sonucunda ihtiyaçlar n gerisinde kalma 
riskleri bulunmaktad r. Yasalar n de i tirilme 
sürecinin uzunlu u, al nmas  gereken önlemle-
rin h zla al nmas  gereklili i aç s ndan olumsuz 
bir durum yaratabilmektedir. Bu nedenlerden 
dolay  özellikle teknik i  sa l  ve güvenli i 
kurullar n n yasa yerine idari i lemler ile dü-
zenlenmesi yoluna gidilmesi daha uygundur. 
Di er yandan genel yükümlülükler, sorumluluk 
artlar  gibi genel esaslar yasada düzenlenmeli, 

teknolojiye ba l  sürekli de i ebilecek hususlar 
ise tüzük ya da yönetmeli e b rak lmal d r20. 

3.2.  Sa l  ve Güvenli i 
  Önlemlerine Uyulup 
  Uyulmad n  Denetlemek

 sa l  ve güvenli i önlemlerin mevzuat-
la düzenlenmesi ve i yerinde bu önlemlerinin 
al nmas  i  kazalar  ve meslek hastal klar n  ön-
lemek için yeterli olmay p, i çiler taraf ndan bu 
önlemlere uyulmas  ve uygulanmas  gerekmek-
tedir. nsanlar ne kadar iyi e itimli olsalar da 
ne kadar i lerine önem verseler de denetlen-
medikleri takdirde, bir süre sonra al nan sa -
l k ve güvenlik tedbirlerine uyma özelliklerini 
kaybetmektedirler. Bu nedenle bu özelliklerini 
canl  tutman n yolu denetimden geçmektedir21.

 Kanunu’nun 77 nci maddesi ile i verenle-
re, i çilerin i yerinde al nan i  sa l  ve güven-
li i önlemlerine uyup uymad klar n  denetleme 
yükümlülü ü getirilmi tir.  kazalar nda i ve-
renin önlem alma yükümlü ü sadece koruyucu 
malzeme vermekle s n rland r lamaz. Bir insa-
n n sürekli olarak bir konuda dikkatini toplaya-
bilmesi mümkün de ildir. Bu nedenle, i çilerin 
sürekli denetlenmesi, i çilerdeki noksanl klar n 
zaman nda fark edilerek risk olu madan önlem 
al nmas  imkan n  vermektedir22.

Yarg  kararlar nda da i verenin yükümlülü-
ünün yaln zca önlem almaktan ibaret olmad -
; al nm  önlemlere uyulup uyulmad n n da 

i veren taraf ndan denetlenmesi gerekti i belir-
tilmektedir23. Bu husus, Yarg tay Hukuk Genel 
Kurulu’nun bir karar nda u ekilde ifade edil-
mi tir. “…1475 say l  Kanun’un 73 ve gerekse 
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Borçlar Kanunu’nun 332 inci maddelerine göre 
i veren, i çilere her türlü olanaklar  sa lamak, 
onlar  denetlemek, çal ma ko ullar  ile alaka-
dar olmak zorundad r. Yaln zca tedbir almak 
yeterli olmay p, al nm  tedbirlere uyulup uyul-
mad n n da i veren taraf ndan daimi kontrolü 
gerekir…”24.

Nitekim bir ba ka karar nda da Yarg tay i -
verenin denetlemekle ilgili yükümlülü ünü 
u ekilde ifade etmi tir; “… i verenin i çisine 

gözlük verme yükümünün bu gözlüklerin iste-
nilen nitelikte olmalar  ve i çiler taraf ndan kul-
lan lmalar n  sa lama zorunluluklar n  da kap-
sayaca  gözden uzak tutulmamal d r. Ba ka bir 
anlat mla, i in niteli i itibar  ile i verenin önlem 
alma ödevinin, salt i e uygun gözlük vermekle 
s n rland r lamayaca , bu gözlü ün kullan lma-
s n  istemek bu önlemin uygulanmas n  sa la-
mak ve uyulup uyulmad n  sürekli ve etkin 
bir biçimde denetlemek, giderek bunu gerçek-
le tirecek gerekli kontrol sistemini kurmak yü-
kümlülü ünü içerdi i söz götürmez…”25.

Yine Yarg tay 21. Hukuk Dairesinin verdi i  
01.12.2008 tarihli ve  E.2008/5624 K.2008/18632  
say l  Karar  ile; “  kazas ndan do an tazminat 
davalar nda,  Kanununun 77. maddesinin ön-
gördü ü ko ullar  göz önünde tutarak; i yeri-
nin niteli ine göre i yerinde uygulanmas  ge-
reken çi Sa l k ve  Güvenli i Tüzü ü’nün 
ilgili maddelerini incelemek suretiyle i verenin 
i yerinde ald  önlemleri almad  veya al nan 
önlemlere i çinin uyup uymad  gibi hususlar 
ayr nt l  biçimde incelenmek suretiyle kusurun 
aidiyeti ve oran  hiçbiri ku ku ve duraksamaya 
yer vermeyecek biçimde belirlenmesi” gerekti-
ine karar vermi tir.

u halde gerek  Kanunu’nun 77 nci mad-
desi ve gerekse Yarg tay içtihatlar  ile i verenin 
yükümlülü ünün; i  kazalar  meslek hastal k-
lar ndan korunmak için i  sa l  güvenli i ön-
lemleri kapsam nda i çilere koruyucu malzeme 
vermekle kalmay p, bunlar n kullan lmas n  
sa lamak, bunlar  kullan p kullanmad klar n  
sürekli bir ekilde denetlemesini de kapsad -

 söylenebilecektir. Hatta bunun için etkin bir 
denetim sistemi kurularak i çilerin, koruyucu 
malzemelerin kullan lmas ndaki ve i  sa l  ve 
güvenli i için al nan önlemlere uymadaki ak-
sakl klar büyük ölçüde giderilecektir. 

3.3.  Sa l  ve Güvenli i 
  Konusunda çileri 
  Bilgilendirmek ve E itmek
Bir toplumda gerçek anlamda i  sa l  ve 

güvenli inin sa lanabilmesi için o toplumda 
her eyden önce i  güvenli i bilincinin olu -
mas  gerekir.  güvenli i mevzuat nda getirilen 
hukuki güvence mekanizmalar  ne kadar iyi 
düzenlenmi  olursa olsun, ilgili tüm çevre ve 
ki ilerde bu güvenceleri korumak ve i letmek 
konusunda yeterli bir bilinç olu turulmam sa 
bunlar, ka t üzerinde kalan temenniler olmak-
tan ba ka bir anlam ta mazlar26. 

yerinde sadece i  sa l  ve güvenli i ön-
lemlerinin al nm  olmas  ço u kez olu abile-
cek tehlikeleri ortadan kald rmamaktad r ve 
i çilerin i yerindeki tüm tehlikeleri kendili in-
den bilmesini beklememek gerekir. verenler, 
sa l kl  ve güvenli bir  i  ortam  için önlemlerle 
birlikte; bu önlemlere uyma, tehlikeleri bilme 
ve tekni in getirdi i yenilikleri i çileri ö ret-
mek zorundad rlar. veren i çisinin bilgisinin 
yeterli oldu una güvenmeyecek onu i  sa l  
ve güvenli ine ili kin hususlarda mutlaka e i-
tecektir27. verenler, i çilerin kar  kar ya bu-
lunduklar  mesleki riskler, al nmas  gerekli ön-
lemler, yasal hak ve sorumluluklar  konusunda 
bilgilendirmek ve gerekli i  sa l  ve güvenli-
i e itimini vermekle yükümlüdür (  K.m.77/ 

f.2). 
 Kanunu’nun 77 nci maddesine dayan larak 

ç kar lan “Çal anlar n  Sa l  ve Güvenli i 
E itimlerinin Usul ve Esaslar  Hakk nda Yönet-
melikle” (Ç SGEUEHK) i yerlerinde çal anla-
ra verilecek i  sa l  ve güvenli i e itiminin 
usul ve esaslar  düzenlenmi tir. Bu yönetme-
li e göre i çilerin e itiminin amac , i yerlerin-
de sa l kl  ve güvenli bir ortam  temin etmek, 
i  kazalar n  ve meslek hastal klar n  azaltmak, 
çal anlar  yasal hak ve sorumluluklar  konu-
sunda bilgilendirmek, onlar n kar  kar ya bu-
lunduklar  mesleki riskler ile bu risklere kar  
al nmas  gerekli tedbirleri ö retmek ve i  sa l -

 ve güvenli i bilinci olu turarak buna uygun 
davran lar  kazand rmakt r (m.8). verenler, 
i yerlerinde sa l kl  ve güvenli çal ma ortam -
n n tesis edilmesi için gerekli önlemleri almakla 
yükümlüdürler. verenler i  sa l  ve güvenli-
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i ile ilgili al nmas  gerekli tedbirler konusunda 
i yerlerinde i  sa l  ve güvenli i e itim prog-
ramlar n  haz rlamak, e itimlerin düzenlenme-
sini, çal anlar n bu programlara kat lmas n  
sa lamak ve verilecek e itim için uygun yer, 
araç ve gereç temin etmekle yükümlüdür.

Bu yönetmeli in genel hükümler bölümün-
de i verenin yükümlülükleri u ekilde düzen-
lenmi tir: verenler, i yerlerinde sa l kl  ve 
güvenli çal ma ortam n n tesis edilmesi için 
gerekli önlemleri almakla yükümlüdürler. Bu 
amaçla, i verenler, çal anlar , yasal hak ve 
sorumluluklar  konusunda bilgilendirmek, on-
lar n kar  kar ya bulunduklar  mesleki risk-
ler ve bunlarla ilgili al nmas  gerekli tedbirler 
konusunda i yerlerinde i  sa l  ve güvenli i 
e itim programlar n  haz rlamak, e itimlerin 
düzenlenmesini, çal anlar n bu programlara 
kat lmas n  sa lamak ve verilecek e itim için 
uygun yer, araç ve gereç temin etmekle yü-
kümlüdürler (Ç SGEUEHK. m. 4/1).

Yönetmelik alt i veren- as l i verenin yüküm-
lüklerini de düzenleyerek, bu tür ili kilerin ku-
ruldu u i yerlerinde, alt i verene ait çal anlar n 
e itimlerinden, as l i veren, alt i verenle birlikte 
sorumlu tutmu tur. Yine geçici i  ili kisi (ödünç 
i  ili kisi) kurulan i veren, geçici i  ili kisi ile ça-
l anlara gerekli e itimi vermekle yükümlüdür 
(Ç SGEUEHY. m. 4/f.2-3). verenler, çal anlar -
na i  sözle mesinin türüne bak lmaks z n gerekli 
e itimi vermekle yükümlü tutulmu tur. 

Yönetmelikte, özellik arz eden i çilerin 
e itimi konusunda i verene ayr  bir sorumlu-
luk yüklenmi tir. verenlerin, i yerindeki ka-
d nlar n, gençlerin, çocuklar n, özürlü, eski 
hükümlü, terör ma duru ve göçmen i çilerin 
e itimine özel önem vermeleri gerekmektedir 
(Ç SGEUEHY m.7/1). Yönetmeli in ayn  mad-
desinin ikinci ve üçüncü f kras na göre, sa l k 
ve güvenlik ile ilgili özel görevi bulunan çal -
anlar ve temsilcileri, sa l k ve güvenlik aç s n-

dan özel önlem al nmas n  gerektiren alanlarda 
çal anlar özel olarak e itilirler. Bu maddeyle 
kanun koyucu özellik arz eden i çilerin e iti-
mine özel önem verilmesi gerekti ini düzenle-
yerek konunun önemini tekrar vurgulam t r.

 Kanunu’nun i  sa l  ve güvenli i ko-
nusunda i verene yükledi i i çileri e itme 
yükümlülü ü, Yönetmeli e göre, özellikle i e 

ba lamadan önce, çal ma yeri veya i  de i ik-
li inde, i  ekipmanlar n n de i mesi, yeni tek-
noloji uygulanmas  hallerinde her i çinin çal -
t  yere ve yapt  i e özel bilgi ve talimatlar  
içeren sa l k ve güvenlik e itimi almas n  sa -
lamaya yöneliktir (Ç SGEUEHY. m. 10).

Çal anlar sa l kl  ve güvenli bir çal ma or-
tam n n tesisi için i yerinde düzenlenecek olan 
i  sa l  ve güvenli i e itimlerine kat lmak ve 
bu konudaki talimatlara uymakla yükümlüdür-
ler (Ç SGEUEHY. m. 5).  sa l  ve güvenli i 
ile i  hijyeni konusunda verilen e itimler, çal -
anlara herhangi bir  yük getirmeyecek ekilde 

düzenlenerek, e itimde geçen süre çal ma sü-
resinden say l r (Ç SGEUEHY. m. 6). Bu mad-
deyle getirilen yükümlülük çal anlar n lehine 
ve oldukça yerinde bir düzenlemedir.

Sosyolojik bir gerçek olarak i çilerin bir 
bölümünün al nan tedbirlere uymakta ihmal 
gösterdikleri görülmektedir. Bunun sebebi de 
geni  ölçüde i çilerin i  sa l  ve güvenli i ko-
nusunda yeteri kadar e itilmemi  ve bilinçlen-
dirilmemi  olmalar d r28. Ayr ca ülkemizde i çi 
olarak çal anlar n büyük ço unlu unu k rsal 
kesimden ehre gelmi  vas fs z i çiler olu tur-
maktad r. Bu nedenle bunlara i  sa l  ve gü-
venli i bilincinin verilmesine iddetle ihtiyaç 
vard r.  Kanunu m.77/2’deki düzenleme ve 
ard ndan ç kar lan Ç SGEUEHY. ile bu alandaki 
ihtiyaç büyük ölçüde giderilecektir.

yerinde çal an her i çinin görevini en iyi 
biçimde yerine getirebilmesi için sahip olmas  
gereken bilgi, beceri, davran  ve tutumlar n n 
ayr  ayr  ve ölçülebilir bir biçimde ortaya kon-
mas  esast r. Bireysel seviye analizi yap larak 
i çinin e itimi öncesi seviyesi ve almas  gere-
ken e itimler tespit edilir ve buna göre e itim 
programlar , konular  belirlenerek e itimler te-
orik ve pratik olarak verilir.  

Yap lan e itimlerin gerçekçi e itimler olma-
s  gerekmektedir. Uzman olmayan ki ilerin ver-
di i e itimin yarar sa lamas n  beklemek söz 
konusu olmayaca  gibi, e itimin e itilecek ki-
ilerin seviyesine uygun olmamas  da bir yarar 

sa lamayacakt r29.  sa l  ve güvenli i e i-
timlerini uzmanl k konular na göre, i  güven-
li i ile görevli mühendis veya teknik eleman 
ile i yeri hekiminden yararlan labilece i gibi, 
verilecek e itimin çe idine göre, bu hizmeti 
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veren veya vermeye yetkili kurum, kurulu  ya 
da firmalardan, e itim amaçl  merkezlerden, 
i çi veya i veren kurulu lar nca kurulan e itim 
vak flar ndan, i veren ve i çi kurulu lar  veya 
bunlar taraf ndan birlikte olu turulan ortak 
e itim merkez ve birimlerinden, i  sa l  ve 
güvenli i konular nda i  müfetti i olarak görev 
yapm  olanlardan yararlan labilir. 

Bir çok konuda oldu u gibi i çi sa l  ve i  
güvenli i sorununun çözümünde de e itim ön-
celikli rol oynar. Toplumda i  güvenli i bilin-
cinin yarat lmas  için bu konuda tüm ilgililerin  
her düzeyde e itimi sa lanmal d r. Ba ka bir 
deyi le sadece i çilerin de il, ilgili i veren ve-
killerinin, mühendislerin, teknik elemanlar n, 
i yeri hekimlerinin, sa l k personelinin, i  gü-
venli i müfetti lerinin sürekli bir i çi sa l  ve 
i  güvenli i e itimine tabi tutulmas  gerekir30. 

veren bu e itimleri vermekle i yerinde 
meydana gelecek i  kazas  ve meslek hastal k-
lar n n meydana gelmesini engelleyecek, i çile-
rin ya am kalitesini art rarak hem i çinin hem 
de toplumun sa l n  korumu  olacak ve bu 
arada i  kazas  ve meslek hastal  dolay s  ile 
i gücü kayb  olmayacak ve masraflar daha çok 
azalacakt r. Çünkü hasta bir  i çi için harcana-
cak olan masraf e itime harcanan masraftan 
daima daha fazlad r.

3.4.  Sa l  ve Güvenli i 
 Konular nda çilerin Görü lerini  
 Almak, Kat l mlar n  Sa lamak

çilerin yönetime ve kendileri ile ilgili karar-
lara kat lma ilkesi toplumlar n hayat nda farkl  
metotlarla ele al nm t r. Birinci Dünya Harbi-
nin sonundan beri i çilerin çal t klar  i yerle-
rinde al nan kararlar n d nda tutulmalar n n 
mahzurlar n  ele tiren uzmanlar, çal ma hayat-
lar  boyunca bu kararlardan birinci derecede 
etkilenen i çilerin i yerinde verilen kararlar n 
d nda tutulmalar n n yabanc la ma hallerini 
art raca , verimlili i ve kaliteyi dü ürece i en-
di esindedirler. Bu nedenle Birinci Dünya Har-
bi esnas nda kurulan “karma komisyonlar” ve 
kinci Dünya Harbi esnas nda kurulan “i yeri 

komiteleri ” bat  ülkelerinde i veren temsilcileri 
ile i çi temsilcilerinden olu an dan ma kurul-
lar n n temeli olmu tur31.

Dan ma kurullar , i çi ile i veren aras nda 
kar l kl  anlay  havas n  ya atmak, i çiye baz  
kararlar n al nmas nda söz hakk  tan mak ilkesi 
üzerinde te ekkül etmi tir. Dan ma kurullar ; 
kutlama günleri, e lenceler, konferanslar gibi 
sosyal ve kültürel meselelerin yan nda yeni bir 
makinenin sat n al nmas , yeni bir çal ma tek-
ni inin i yerine sokulmas  gibi teknik kararlar 
veya yeni bir mal n üretimi, i yerinin ayl k üre-
tim durumu, pazarlanacak mallar n fiyatlar  gibi 
iktisadi kararlarda da etkisini göstermi tir32. 

yerini ilgilendiren kararlar , günlük üretim 
faaliyetlerine ve gelece e ili kin kararlar ol-
mak üzere ikiye ay rabiliriz. Üretim seviyesin-
de al nan günlük kararlar n ba l calar , üretim 
programlar n n revizyonu, yeni mallar n veya 
hizmetlerin üretilmesi, yeni makinelerin üre-
timde kullan lmas , yeni üretim tekniklerinin 
uygulanmas  üretim metotlar n n de i tirilmesi 
ve günlük i lerin yönetimi gibi kararlard r. Bu 
nevi kararlar, i  artlar n , çal anlar n i yerin-
deki istikballerini, k sacas  i çilerin genel hayat 
artlar n  etkilemektedirler33.

Gelece e ili kin kararlar ise, önceden tah-
min edilmesi gerekli i letme d  ve i letme içi 
unsurlarla ilgili kararlar  içermektedir. Bu ka-
rarlar  genellikle uzun devre kalk nma politika-
s  ve i letme faaliyetlerinin uzun devre içinde 
planlanmas , teknolojik geli meye ayak uydu-
rulmas  ve teknolojinin ortaya ç karabilece i 
riskler, bu risklerin i çilerin sa l na ve güven-
li ine çal rken verebilece i zararlar, bunlara 
kar  al nacak önlemler olarak s ralayabiliriz.

 sa l  ve güvenli i konular nda, koru-
man n süjesini olu turan i çilerin görü lerinin 
al nmas , kat l mlar n n sa lanmas  etkili bir 
önleme ve koruma için son derece önemlidir. 
Çünkü insanlar kendi görü lerinin yer ald  
kararlara daha kolay uyum sa larlar. Ayr ca i -
çiler i yerlerinde olabilecek sorunlar , ç kabile-
cek riskleri birebir i yerinde çal an ve maki-
neleri kullananlar olarak en erken ve en kolay 
tespit ederler. 

4857 say l   Kanunu ile mümkün oldu u 
kadar kat l mc  bir anlay  getirilmeye çal l-
maktad r. Her eyden önce kat l mc  modele 
uygun olarak olu turulan ve i çi temsilcileri-
nin (sa l k ve güvenlik i çi temsilcisi, sendika 
temsilcisi, ya da aç k oyla seçilen i çi, ustaba  
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vs.) yer ald  i  sa l  ve güvenli i kurullar -
n n kurulu  ko ullar  eskisinden farkl  olarak 
tüzükle de il kanunla düzenlenmi tir (  K. 
m.80, f.1). Ayr ca 1475 say l  Kanun’dan fark-
l  bir ekilde 4857 say l  Kanun’da bu kurullar 
yapt r m gücüyle donat lm  ve i verenlerin “i  
sa l  ve güvenli i kurullar nca i  sa l  ve 
güvenli i mevzuat na uygun olarak verilen ka-
rarlar  uygulamakla yükümlü” oldu u hükme 
ba lanm t r (  K. m.80).

verenler i  sa l  ve güvenli i önlemleri-
ne yönelik al nan kararlarda ve uygulamalarda 
i çilerin kat l m n  ve i birli ini sa lamalar  ge-
rekmektedir. yerlerinde i  sa l  ve güvenli i 
konusunda kat l m n ve i birli inin gerçekle -
tirildi i ve bunun gerekleri yerine getirildi i 
oranda ba ar  sa lanabilecektir. Bu konuda 
esas yükümlülük i verene dü mektedir. Dola-
y s yla i veren, i yerinde i  sa l  ve güvenli-
ini sa lamak için bu konularda i çilerin veya 

temsilcilerinin görü lerini almak, öneri getirme 
hakk  tan mak, bu konulardaki görü melerde 
yer almalar n  ve dengeli kat l mlar n  sa la-
makla yükümlüdür. 

Sonuç
 kazalar  ve meslek hastalar  çal ma ya-

am n  ilgilendiren en önemli konulardan biri-
dir. Sosyal Sigortalar Kurumu 2001 y l  istatis-
tiklerine göre 72.367, 2002 y l  istatistiklerine 
göre de 72.344 sigortal  i  kazas na u ram t r. 
Yine Sosyal Güvenlik Kurumu’nun, 2010 y l  
kay tlar na göre i  kazalar  ve meslek hastal -

 nedeniyle sadece sürekli i  göremezlik geliri  
alanlar n say s , A ustos 2010 ay  itibariyle yüz-
de 1,30 artarak 59.947’ye, ölüm geliri alanlar n 
dosya baz ndaki say s  ise yüzde 2,18 oran nda 
artarak 47.039’a yükselmi tir.  kazas  ve mes-
lek hastal klar n n önlenmesi için en önemli 
husus i yerlerinde etkin i  sa l  ve güvenli i 
önlemlerinin al nmas  ve sürdürülmesidir. Bu 
da ancak iyi bir mevzuat n haz rlanmas  ve uy-
gulanmas  ile mümkündür. 

 sa l  ve güvenli inin sa lanmas  için iyi 
haz rlanm , mümkün oldu unca eksiksiz bir 
mevzuat, bu mevzuat n i yerlerinde uygulan-
mas n n sa lanmas , iyi bir denetim sisteminin 
olu turulmas , önleme politikalar na a rl k ve-
rilmesi ve i  güvenli i bilincinin e itim yoluyla 

i çi ve i verenlerde geli tirilmesi gerekmekte-
dir.  güvenli inin sa lanmas nda ve korun-
mas nda i verenlerin, i çilerin, i çi sendikalar -
n n yan  s ra devletin de çok önemli görevleri 
vard r. Her eyden önce i verenlerin, i çilerin, 
sendikalar n ve tüm toplumun i  sa l  ve gü-
venli i konusunda bilinçlenmi  olmas  gerek-
mektedir34. 

Gerek dünyada gerek ülkemizde, kullan ma 
yeni giren kimyasal maddeler, yeni teknoloji-
ler ve bunlar n karma k yap lar , kullan mlar , 
hangi sorunlarla ve ne gibi tehlikelerle kar la-
acaklar  ve en iyi kullan m yöntemleri gibi ko-

nularda i çilerin bilgilendirilmeleri gerekmek-
tedir. Ülkemizde i çi yap s n  da göz önüne 
alacak olursak bu çok önemli bir ihtiyaçt r. Zira 
ülkemizde i çi kesiminin k rsaldan gelmi  ve 
vas fs z olduklar n , genellikle usta-ç rak yönte-
mi ile yeti tiklerini dü ünecek olursak bunlar n 
h zl  geli en, de i en ve karma kla an tekno-
lojiye uyumlar n n sa lanmas  gerekmektedir. 
Günümüzdeki i  kazalar n n tehlikelilik boyu-
tunun oldukça yüksek ve geni  etkili oldu unu 
dü ünecek olursak, bu e itimlerin süreklili in 
sa lanmas  gerekmektedir. 

4857 say l   Kanunu’nda i  sa l  ve gü-
venli ine ili kin düzenlemeler isabetli ise de, 
i  sa l  ve güvenli ine ili kin hususlar  birkaç 
maddeyle s n rland r p, di er bütün hususla-
r n ayr  ayr  yönetmeliklerde düzenlenmesi bu 
alandaki da n kl  giderememi tir. Ö retide 
de  ileri sürüldü ü üzere, i  sa l  ve güvenli-
ine ili kin hususlar n ba ms z bir kanunla dü-

zenlenmesi  gerekmektedir.  sa l  ve güven-
li ini ili kin genel yükümlülükler, sorumluluk 
artlar  gibi genel esaslar yasada düzenlenmeli, 

teknolojiye ba l  sürekli de i ebilecek husus-
lar ise tüzük ya da yönetmelikle b rak lmal d r.  
Bu ekilde hem uygulay c lar hem muhataplar 
aç s ndan daha anla l r, uygulanmas  ve denet-
lenmesi daha kolay olacakt r.  

D PNOTLAR 
1 ARICI, s.4; Aydemir, s. 1.  

2 ULUSAN, s. 33.

3 AYDEM R, s. 2.

4 MOLLAMAHMUTO LU, s. 725.

5 MOLLAMAHMUTO LU s. 725.
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6 CENTEL, s. 5

7 SÜZEK (  Güvenli i), s. 16.

8 CENTEL, s. 6.

9 SÜZEK (  Hukuku) s. 329.

10 ARICI, s. 51

11 EYRENC , Ömer/TA KENT, Sava /ULUCAN,  s. 205.

12 TUNCAY, (Sosyal güvenlik),  s. 61; MOLLAMAHMUTO -
LU, s. 28.

13 MOLLAMAHMUTO LU, s. 30; AVCI, s. 2; SÜZEK (  Hu-
kuku), s. 12.

14 AVCI, s. 3; SÜZEK (  Hukuku), s. 12-13

15 AVCI, s. 3. 

16 TUNCAY (Yeni  Kanunu), s. 9.

17 TUNCAY (Yeni i  Kanun), s. 9.

18 MOLLAMAHMUTO LU, s. 729; ÇENBERC , s. 972; ULU-
SAN, s. 48.

19 ULUSAN, s. 42;  SÜZEK (  Hukuku), s. 331, SERHATLI 
(Destek), s.23.

20 SERHATLI, (  Sa l  ve Güvenli i), s. 1131; SÜZEK (Çö-
züm Önerileri), s. 307, 

21 FER,  s. 11.

22 KAÇMAZ, s. 125; FER, s. 12.

23 MOLLAMAHMUTO LU, s. 729. 

24 Yarg. HGK .28.03.1979 tarih ve E.1977/10- 484-K.1979/330; 
“ veren bu tür i lerde çal t rd  i çisi için i yerinde baret 
bulundurmakla yetinemez. Bu bareti sürekli olarak vermek 
ve verdi i baretin i çi taraf ndan kullan ld n  denetlemek-
le yükümlüdür. Bu yükümlülü ü yerine getirmeyen i veren 
i  kazas ndan sorumlu olur. Yarg tay 10. HD. 07.11.1979 
tarih ve E5905/8813 YÜCESOY, s. 183”.)

25 Yar. 10. HD. 30.09.1986 tarihli ve 4453/4793 (Çal ma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanl ,  Sa l  ve Güvenli i Dergisi, 
S:10, Kas m-Aral k 2002, s. 22.)

26 SÜZEK, (Çözüm Önerileri) s. 305. 

27 KAÇMAZ, s. 125; FER, s. 11.).  

28 YÜCESOY, s. 1182.  

29 FER, s. 12.

30 SÜZEK (Çözüm Önerileri), s. 306

31 TURAN,  s. 69-70

32 TURAN, s. 70.

33 TURAN, s. 115.

34 SÜZEK ( çi Sa l ), 21; ayn  yazar (Çözüm Önerileri), s. 
305-306 .
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