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1. GIRIS

Isin niteligi ve sozlesmenin tiirli ne olur-
sa olsun iscinin belli basli borcu sozlesmeye
konu olan, taraflarca kararlastirilan veya karar-
lastirilmis sayilan isi yapmaktan ibarettir. ifast
gereken isin cercevesi kanunla ya da kanuna
aykirt olmayan sozlesmeden veya sozlesmenin
eki sayilabilecek diger kaynaklarla belirlenmis
olabilir.

Is sozlesmesini bagitlayan taraflar iscinin
gorecegi is konusunda isin tirl ve cercevesi
hususunda kural olarak serbest iseler de, bu
serbesti kanunun ve sozlesmelerin 6ngordii-
gu cerceve icinde ve cari mesleki ve yoresel
adetler ve nihayet durustlik kurallart icerisin-
de meydana gelir. Genelde is gorme borcu
gerek bunu ifayla yikimla isci gerekse isin
gorulmesini istemek hakkina sahip bulunan
isveren bakimindan kisisel karakteri 6n plan-
da olan bir borctur. Zira is sozlesmesi belir-
li kisiler arasinda akdedilmis bir s6zlesmedir.
Sozlesmeden kaynaklanan karsilikli haklar ve
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Is Tliskisi)

borclar taraflar arasinda s6z konusu olur. Is-
veren isyerinde isi organize etmek ve isyerini
yonetmek, verecegi emir ve talimatlarla isin
yuritimini ve iscilerin isyerindeki davrani-
sint dizenlemek hakkina, “yonetim” hakkina
sahip bulunmaktadir. Isverenin emir ve tali-
mat verme hakki karsisinda iscinin itaat borcu
vardir. Ancak isverenin emir ve talimat verme
yetkisini her zaman elinde tutmas: ve bizzat
kullanmasi zorunlulugu yoktur. Is sozlesmesi
geregi is gbrme borcunu bizzat isverene karst
ifa etmek durumunda olan isci, bu ytuktimluli-
glini isverenin rizastyla ve kendi istegiyle bir
baska kisiye karsi ifa etmek imkanina sahip
olabilir. Iste isverenin emir ve talimat verme
yetkisini gecici olarak, belirli bir stire icin bas-
ka bir isverene devretmesi de mumkuindur ki
buna yaygin ve alisilmis deyimiyle “6ding is
iliskisi” ad1 verilmektedir.

Bu incelememizde 4857 sayili Is Kanunu hii-
kiimleri cercevesinde bu iliskiyi genel cizgileri
ile ortaya koymaya calisacagiz.
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11. GENEL OLARAK
ODUNC i$ iLiSKisi

Iscinin istegiyle, isvereni olmayan bir {iciin-
ct kisiye hizmet etmesini, is gormesini ifade
eden “oding is iliskisi” gecici bir siire icin is-
glicinden yararlanan bir ticiinct kisinin bir ih-
tiyact ya da baska bir amacla ortaya cikabilir'.
Ornegin isci fazlaligr dolayistyla ihtiyac bulun-
mayan bir isci ona ihtiya¢c duyulan baska bir
isveren buyrugunda gecici olarak calistirilabilir.
Ayni sekilde bir isyerinin -isletmenin- islerinin
aksamast dolayisiyla istihdam edemeyecegi bir
kalifiye iscisinin (mihendis, avukat, mali mu-
savir, vb.) isine son verecegi yerde onu elden
ctkarmamak icin veyahut kalifiye isciye ihtiyact
olan baska bir isverene gecici olarak verilme-
si gerekebilir. Cesitli sebep ve saiklerle isvere-
nin iscisinin baska bir isyerinde calistirmasinin
mimkin ve gerekli oldugu normal karsilana-
bilir.

Dikkat edilirse burada is sozlesmesinin tarafi
olan isveren gecici olarak iscisini bir baskasinin
yararlanmasina sunmakta; isci kendi is iliskisi-
ne yabanci olan bir isveren buyrugunda gecici
bir stire calismaktadir. Boylece oding is iliskisi
bir is sozlesmesine taraf olan isci ve isverenle
iscinin is glicinden gecici olarak yararlanan bir
kisi arasinda kurulan tclu iliski olarak ortaya
citkmaktadir. Bununla beraber, is s6zlesmesinin
taraflarinda herhangi bir degisiklik olmamakta,
iscinin isvereni ile arasindaki s6zlesmeye daya-
l1 is iliskisi devam etmektedir. Sadece isci geci-
ci olarak kendi isvereni olmayan baska bir is-
veren buyrugunda calismakta, bu gecici stirede
isci is gorme borcunu lctinct kisinin talimatlart
cercevesinde ve onun gozetiminde ifa etmek-
tedir. Baska bir soyleyisle is gorme ediminin
alacaklist tclincu kisi emir ve talimat yetkisi-
ne sahip bulundugu gibi, isciyi calistirdig: stire
icinde gozetme, koruma borcu ile de yiukimli
bulunmaktadir?.

Goruldugu gibi odiing is iliskisinde isveren
iscisini belirli bir stire icin gecici olarak bir bas-
kasina deyim yerindeyse 6ding vermekte, bu
iliski devam ettigi stirece isci is gbrme borcunu
oding verildigi ticinct kisiye eda etmekte bu
sonuncu kisi kendisine yapilan devirle, taraft

olmadig bir is iliskisinin islevini Gstlenmekte-
dir. Ancak yine belirtelim ki tictinct kisi ile isci
arasinda bir is sozlesmesi kurulmus olmamak-
ta, iscinin muvafakati ile isveren normal ola-
rak kendisine arz edilmesi gereken is gorme
edimini Gc¢linct kisiye gecici olarak dervretmis
bulunmaktadir.

Iscinin baskasinin buyrugunda calismak
uzere ise alinip, bu amacla is s6zlesmesi bagit-
lanmasi durumu (ki doktrinde buna mesleki fa-
aliyet olarak odinc is iliskisi denilmektedir.) ile
buyrugunda calistigt isverenden baska bir is-
verene bazi nedenlerle gecici olarak, sinirlt bir
sure icin c¢alismast ki doktrinde bu (basit veya
gercek odung is iliskisi yahut meslek edinilme-
mis sekilde isci verme olarak adlandirilmakta)
bu iki cesit iliski birbirinden farkli yonlere sa-
hip bulunmaktadir®.

Nitekim 4857 sayili Is Kanununun Tasari-
sinda bu iki durum birbirinden ayr1 olarak du-
zenlenmisti. Ancak kanunda “mesleki faaliyet
olarak gecici is iliskisine” yer verilmemistir.

111. 4857 SAYILI 1S KANUNU’NA
GORE GECici (ODUNC)
1S TLISKISI

Is Kanunumuz' gecici (6diing®) is iliskisinin
“holding biinyesi icinde veya ayni sirketler top-
luluguna bagli baska bir isyerinde veya yap-
makta oldugu ise benzer islerde calistirilmast
kosuluyla baska bir isverenle kurulabilecegini
ongormus; is sozlesmesinin tarafi olan isvere-
nin iscisinin rizasini alarak diger bir isverene
“isgbrme edimi’ni yerine getirmek lizere gecici
olarak devretmesiyle kurulmus olacagini di-
zenlemistir (IsK. m. 7).

Bu itibarla gecerli olarak akdedilmis bir is
sozlesmesiyle calisan bir iscinin rizasi (muva-
fakati) ile gecici bir siire icin baska bir isveren
buyrugunda calismast esasini yansitan gecici
(odiing) is iliskisi kanunun belirledigi is ve is-
yerlerinde, iliskinin kurulmast sirasinda iscinin
yazili muvafakatiyla iki isveren arasinda kuru-
lan “tclt bir iliski”dir®.

Bu cercevede is sozlesmesi kendi isvereni
ile devam etmekle beraber, isci bu sozlesmeye
gore ustlendigi isin gorilmesini (ifasint) gecici
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is iliskisi kurulan diger bir isverene karst yerine
getirmek yukumlaligi altina girmektedir. Ge-
cici (6dung) is iliskisinde 6ding alan isverenle
isci arasinda bir sozlesme iliskisi bulunmamak-
ta; fiili (eylemsel) sozlesme iliskisine benzer bir
iliski kanunen tesis edilmis olmaktadir. Bu ka-
nuni diizenlemeden, iscinin 6diin¢ veren isve-
renle olan is s6zlesmesinin yurirlikte kalacagi
ve devam edecegi, gecici olarak yani 6ding
is iliskisinin devami slresinde odiin¢ verilen
isveren buyrugunda calisacagi; ancak oding
alan isverenle isci arasinda ayri bir s6zlesmeye
dayali bir is iliskisinin kurulmadigs; tarafi ol-
dugu is sozlesmesi geregince yapmak zorunda
oldugu, tstlendigi isgbrme borcunu- normal
olarak ayni kapsamda- 6diing verilen isverene
karst ifa etmek zorunda oldugu anlasiimakta-
dir’. Baska bir soyleyisle Is Kanunu'nun “bu
halde sozlesmenin devam etmekle beraber, isci
sozlesmeye gore Ustlendigi isin goriilmesini, is
sozlesmesine gecici is iliskisi kurulan isverene
karst yukimli” olacagint ongoren 7. maddesi-
nin birinci fikrasi hiitkmiinden; gecici (6ding)
is iliskisinin tclu bir iliski oldugu ve isci, 6diing
veren ve 0ding alan isveren arasinda kuruldu-
gu, isciyle odiing alan isveren arasinda is soz-
lesmesine dayali bir is iliskisinin bulunmadigt;
is sozlesmesine dayal: iliskinin 6diing veren is-
verenle isci arasinda yurarligint stirdirdiugu;
kurulan gecici is iliskisiyle birlikte iscinin tarafi
oldugu kendi isvereniyle bagitlamis bulundugu
sozlesmeye dayali is iliskisiyle de bagli bulun-
dugu bu sozlesmenin devredilmesinin de soz
konusu olmadigi sonuclarina ulasmak kolay-
dir®.

1. Gegici (Oding) s Tliskisinin

Konusu Olacak Yerler

Is Kanunumuz gecici (6diing) is iliskisi ku-
rulabilecek durumlari; “holding biinyesi icinde
veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir
isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer is-
lerde calistirilmak kosuluyla” baska bir isvere-
nin isyeri olarak belirlemistir.

Odiing alan isveren, 6diing aldig1 isciyi ken-
di isvereni buyrugunda yapmakla ytktmla ol-
dugu islerde veya benzeri islerde calistirabilir.
Bu cerceve disinda is sozlesmesi ile deruhte

etmedigi islerde iscinin calistirlmasinin kanuna
uygun dismeyecegi kuskusuzdur.

Ote yandan Is Kanunu toplu isci ¢ikarmaya
gidilen isyerlerinde ¢ikarma tarihinden itibaren
alt1 ay icinde toplu isci ¢cikarmanin konusu olan
islerde gecici is iliskisi gerceklestirilemeyecegi-
ni (IsK. m.7/son) éngdrmekte, 6diing is iliskisi-
nin kurulmasina engel olan bir durumu ayrica
belirtmektedir.

2. lscinin Rizasinm Alinmasi

Gegcici (6ding) is iliskisi kurulmasi ihtiyaci-
nin ortaya ¢ikmasi halinde, iliskiye taraf olacak
iki isverenin anlasmast yeterli olmayip iliskiye
konu olan isi gorecek iscinin rizasinin (mu-
vafakatinin) alinmasi gerekli bulunmaktadir’.
Iscinin rizasinin miinferiden alinmas: gerekir;
birden cok iscinin boyle bir s6zlesmeye, tek
sozlesmeye konu olmast miumkin degildir.
Zira oding (gecici) is iliskisi ferdi (bireysel) bir
islem olup, topluca, aynt islemde birden cok
iscinin yer almasina olanak saglayacak bir ter-
kipte yapilamaz.

Ote yandan, kanunun kesin ifadesi karsi-
sinda iscinin rizasinin bu iliskinin kurulmast
sirasinda alinmasi gerekir; daha once, gecici
(oding) is iliskisi kurulmadan once, 6rnegin
kendi isvereni ile yapilan sozlesmede pesinen
verilmis bir muvafakatin kanuna uygun oldu-
gunu soylemek miumkiin degildir'.

Kurulusunda oldugu gibi, iliskinin yenilen-
mesi halinde de ayrica muvafakatin iscinin ya-
zili rizasinin alinmast zorunludur'.

3. Tliskinin Belirli Stireye Hasredilmesi
ve Yazil Sekilde Yapilmasi
Zorunlulugu

4857 sayili Is Kanunu'nda iliskinin belirli
sureye hasredilmesi ve yazili sekilde yapilmast
zorunlu tutulmustur.

a. Sozlesmenin Sekli

Hemen belirtelim ki 6diing verilen iscinin
calismasinin  dayandirdigr sozlesmenin tiirt
onemli degildir. Bu itibarla belirli streli bir is
sozlesmesiyle calisan bir iscinin de boyle bir
iliskiye dahil olmasina bir engel yoktur. Is s6z-
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lesmesinin suiresinin bitiminin ¢dung is iliskisi
suresi icine rastlamast halinde, iliski bu sebeple
sona erer.

Gecici(odung) is iliskisini kuran sozlesme-
nin “yazili sekilde” yapilmast zorunlu bulundu-
gundan, sozIlu olarak bagitlandigi one strtilen
bir iliskinin gecersiz olacag: kuskusuzdur.

b. Sozlesmenin Siiresi

Is Kanunumuz gecici (6diing) is iliskisi ku-
rulabilecek durumlar: sinirladigy gibi, kurulacak
iliskinin azami (en cok) siliresini ve yenilenme-
sini de smirlamis bulunmaktadir. Gercekten
kanunda gecici is iliskisine azami (iist sinir)
konuldugu gibi, iliskinin yenilenmesi de sinir-
lanmustir. Buna gore, gecici (6diing) is iliskisine
iliskin sozlesmenin stiresi en cok altt ay olabi-
lir, bu stireyi asamaz'%. Bu itibarla alti aydan
fazla bir stire ongorilmus/kararlastirilmis bu-
lunsa bile, iliskinin gecerliligi alt1 ayla sinirlidir,
bu stireden fazlasi baglayict degildir'.

Ote yandan kanunen sozlesmenin en cok
iki kez yenilenmesine imkan taninmis; yeni-
lenme sonucunda toplam siirenin on sekiz ay-
dan fazla olamayacagi da kanunda ayrica tasrih
edilmistir',

4. Taraflarim Haklarn ve
Yiukumlalukleri

a. Odiing Alan Isveren Acisindan

Is Kanunu gecici is iliskisi cercevesinde is-
ciyi 6ding alan isverenin isciye talimat verme
hakkinin bulundugunu tasrih etmekte; isciye
saglik ve guvenlik risklerine karsi gerekli egiti-
mi vermekle yikimli oldugunu belirtmektedir.

Odiing alan isveren is saghg ve giivenligini
saglamak, gerekli onlemleri almakla yuktumli-
diir. Kanunun acik buyruguna gore: “gecici is-
veren saglik ve glivenlik risklerine karsi isciye
gerekli egitimi vermek” zorundadir’. (IsK. m.
7/1) Oyleyse, bu konuda gerekli dnlemleri al-
mayan oding alan isveren bunun sonuclarina
katlanmak zorunda kalacak; asil isverenle yani
oding veren isverenle birlikte isciye karsi so-
rumlu olacakur.

Ote yandan kanun iscinin buyrugunda ca-
listig1 stre icin 6denmeyen tUcretinden, isciyi

gozetme borcundan ve sosyal sigorta primle-
rinden iki isverenin birlikte sorumlu olduklart
belirtilmistir.

“Iscinin gecici is iliskisinden aksi anlasilmi-
yorsa, iscinin diger hak ve yukumliliklerine
iliskin bu kanundaki diizenlemelerin gecici is
iliskisi kurulan isverenle olan iliskilerine de
uygulanacagini” 6ngoren hiikmiin, kanimizca
genis yorumlanmamasi gerekir'®.

Genelde yonetim hakkina dahil bulunan
“talimat verme hakki’nin sinirlart ise, isin go-
rilecegi yere gore sekilleneceginden odiing
alan isverenin 6diing veren isverenin yonetim
hakkinin sinirlart icinde hareket etmesi gerek-
tigini soylemek uygun olmasa gerektir. Hemen
belirtelim ki, gecici (6ding) is iliskisinde isci
talimat verme yetkisinin iki isveren tarafindan
paylasildigini soyleyebilmek imkan: vardir; bu
yetki gecici is iliskisinin devami sirasinda fiilen
oding alan tarafindan is gorme borcunun ifa-
styla sinirlt olarak- kullanilirsa da, diger husus-
larda 6diing veren isverenin yetkisinin devam
ettiginden kusku duyulmayacakur.

Odiing alan isveren gecici olarak calistirdigs
isciye “isten cikarma cezasi” disinda kalan ve
isyeri diizeniyle ilgili bulunan isyeri kurallarryla
ilgili olarak baska disiplin cezast vermesi isin
geregi kabul edilmelidir.

b. Odiing Verilen Isci Acisindan

Is Kanunu'nun 7. maddesinin 4. fikrasina
gore, “isci isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile
sebep oldugu zarardan gecici is iliskisi kurulan
(oding verilen) isverene karsi sorumludur.”

Bu itibarla, gecici de olsa, gecici olarak buy-
rugunda calisig1 isverene isini ifa ederken onun
talimatlarina uymak, isgérme borcunu onun
belirledigi cercevede yerine getirmek; isini ifa
ederken isi 6zenle yapmak zorundadir. Baska
bir soyleyisle isci gecici (6diung is iliskisi geregi
is gbrme borcunu kendi isvereni olmayan, ara-
larinda is so6zlesmesi ve buna dayali olarak is
iliskisi bulunmayan 6diing alan isverene karst
isini ifa ederken -bu borcla sinirli olarak- gere-
ken ihtimami (6zeni) gostermek zorunda oldu-
gu gibi bu iliski dolayistyla buyrugunda gecici
olarak calistigt isverene sadakat gostermekle
de yukumludir; aksi davranisi 6zellikle kusuru
ile neden oldugu zararlardan sorumlu tutulma-
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sina yol acar. Bu husus kanunda aciklanmuistir.

Sunu da belirtelim ki, 6diing verilen iscinin,
odiing alan isverenin isyeri/is¢ci mevcuduna da-
hil oldugu kuskusuz soylenemeyecektir.

ifa edilecek isin kapsamma gelince, normal
olarak gecici (6ding verilen) isci, ¢ding ve-
ren isverenle akdetmis (bagitlamis) bulundugu
is sozlesmesinde belirtilen isi (gorevi), 6ding
alan isverenin talimatlart dahilinde ifa etmek
durumundadir. Odiing (gecici) is iliskisiyle
“benzeri isin” isci tarafindan kabul edilmis ol-
masi durumunda ise, ifast gereken is bu kap-
samda yerine getirilecektir.

Isci tistlendigi isin goriilmesi cercevesinde
kendi isverenine karsi kullanilabilecegi haklart,
odiing alan isverene karst da kullanilabilecek-
tir. Ornegin ticretin 6denmesini -6diing alan is-
veren ayrica kararlastirildigi icin- tGstlenmemis-
se, kanuni slresi icinde 6denmemesi halinde
isci isgbrme borcunu yerine getirmekten kaci-
nabilir.

Odiing verilen isci 6diing alanin iscisi olma-
dig1 icin'” o isyeri ya da isletmede uygulanan
toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden taraf isci
sendikast Uyeleri gibi yararlanamaz; 6ding git-
tigi isyerindeki greve katilamaz; isverenin aldi-
81 lokavta da muhatap olamaz.

Ancak isyerinde uygulanan toplu is sozles-
mesinin parasal hitkiimleri disindaki hiikiimle-
rin 6ding (gecici) isci bakimindan da baglayict
oldugu kabul edilmelidir.

Ote yandan 6diing alan isverene ait isyerin-
de grev ve lokavt uygulanmasi halinde 6diing
veren isveren isciye is vermek, onu calistirmak
zorundadir. (IsK. m. 7/V.) Aksi davranis isve-
renin temerride dismesine yol acar ve bu-
nun sonuclarina katlanmasi gerekir. Nihayet
kanun gecici is iliskisi kurulan isverenin grev
ve lokavt asamasinda bu isciyi calistiramayaca-
g1 ancak Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu’'nun 22. maddesi cercevesinde grev ve
lokavta katilamayacak isciler kadrosunda ol-
masi durumunda iscinin isyerinde calisabilece-
gi kanunda ayrica belirtilmistir.

5. Odiing Alan isverenin
Sorumlulugunun Cercevesi

Kendi isvereniyle is s6zlesmesi devam eden

ancak, odung verilen isveren buyrugunda ge-
cici olarak calissa da aralarinda bir s6zlesme
iliskisi bulunmamasina ragmen, 6diing alan is-
verenin isin gorilmesinde s6z sahibi olacagl/
olmast geregi tartisilamaz. Bu sebepledir ki, Ts
Kanunumuz iscinin, kendi buyrugunda calistigt
sureye iliskin ticretinden 6diing veren isverenle
birlikte gozetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden sorumlu oldugunu (m.7/3) belirt-
mistir'®.

Yukarida belirttigimiz gibi, “iscinin gecici is
sozlesmesinden aksi anlasilmiyorsa, iscinin di-
ger hak ve yuktumliliklerine iliskin bu kanun-
daki diizenlemelerin gecici is iliskisinde de taraf-
lara uygulanacagina, kanunda isaret edilmistir.
(IsK. m.7/4) Is Kanunu'nun 7. maddesinin 4.
fikrasina 6ngorilen bu sonuncu durumun faz-
la belirgin olmadig: soylenmelidir. Zira 6diing
alan isverenle gecici olarak buyruguna verilen
isci arasinda herhangi bir s¢zlesme bulunma-
digr muhakkak (kuskusuz) olmasina ragmen;
kanunda “iscinin gecici is sozlesmesi’nden s6z
edilmesi farkli yorumlara yol acacak nitelikte-
dir. Ancak bu sozlesmenin tg¢ tarafi bulunan
“gecici (0ding) is sozlesmesi olarak anlasilmasi
gerekmektedir. Yine ayni hiikiimde yer verilen
“iscinin diger hak ve yukumluliklerine iliskin
bu kanundaki dizenlemelerin bu iliskiye dahil
bulunan isciye hangi kapsamda uygulanacag:
belirsizdir. Ancak isciler hakkinda ongordigu
hak ve yuktamluliklerin timtntn bu iliskiye
uygulanmasi s6z konusu olamaz; zira boyle bir
yorum bizzat gecici (6ding) is iliskisinin esp-
risine ve yapisina uygun diismeyecektir. Kanu-
nun amacladigt is gorme borcunun ifasryla ilgili
hususlara iliskin kanun hiitkiimlerinin -elverdigi
oranda- bu iliskide de g6z 6nline alinmasi olsa
gerektir'®. Baska bir soyleyisle, sozi edilen hii-
kiim, dogrudan isin gortilmesi sirasinda ortaya
cikan bazi hak ve yukumluliklerle sinirlidir®.

6. Odiing iscinin Ucretinden
Sorumluluk
Is Kanunumuz, is sdzlesmesinin tarafi olan
oding veren isverenin ucret ¢deme yikim-
luligiiniin devam edecegini; gecici is iliskisi
kurulan (6ding¢ alan) isverenin kendi buyru-
gunda calistigt sureye iliskin 6denmeyen Ucre-
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tinden sorumlu olacagini (IsK. m.7/3) 6ngor-
mektedir.

Hemen belirtelim ki, bu hikimler kesin
(mutlak) baglayict nitelik tasimadiklarindan, ta-
raflarin tcret 6deme konusunda farkli dizen-
leme yapmalarina bir engel bulunmamaktadir.
Bu itibarla iscinin muvafakatini alarak gecici
(oding) is iliskisinden dogan ticret borcunun
oding alan isveren tarafindan 6denecegi ka-
rarlastirllabilir. Ancak boyle bir anlasma 6diing
veren isverenin tcret ddeme borcundan bagi-
sik tutulmasi seklinde diizenlenemez. Baska
bir soyleyisle, “bu anlasma asil isverenin tc-
ret ddeme ytikiuminiin ortadan kaldiracak” bir
kapsamda yapilamaz; zira gecici is iliskisi cer-
cevesinde her iki isvereni birlikte sorumlu tu-
tan kanun hiikmt emredici nitelik tasimaktadir.
Taraflarin bu hikmi g6z ardi eden anlasmala-
rt hukuken baglayict degildir. Ornegin ticretin
sadece odiin¢ alan isveren tarafindan ¢dene-
cegi kararlastirllmis olsa bile, bu hukim isciyi
baglamaz; miuteselsil borclu olan isverenlerden
her birine veya ikisine birden tcret talebinde
bulunabilir®.

Onemi dolayistyla sunu da belirtelim ki,
tcretin odiing alan isverence 6denmesi duru-
munda, oding alan isverenin kanunun 6ngor-
dugt “idari para cezasi”’na muhatap olmast s6z
konusu olamayacaktir. Zira kanundaki birlikte
sorumluluk hukuki sorumluluga iliskin olup,
ceza sorumluluguna tesmil edilmesi mumkiin
degildir.

Buradaki tcretin asil (kok) tcret disinda
diger ucret eklerine ya da tamamlayicilarint
kapsayip kapsamadigi konusunda distinceler
ayrilmaktadir. Yargitay’a gore, “Yasada sozi
edilen tcret”in genis anlamda Ucret olarak an-
lasilmasi gerekir. Oyle ki, ddenmeyen prim, ik-
ramiye, sosyal yardimlar ile fazla calisma, hafta
tatili, bayram ve genel tatil ticretleri de bu kap-
samda distintilmek gerekir*.

Buna karsilik EKONOMI, Yargitay'in “fazla
calisma tUcreti ile ulusal bayram ve genel tatil
glinlerindeki calisma karsiligi tcretin sorum-
lulugunun 6diin¢ alan isverene ytiklenmesini
elestirmekte; “ek tcretlerde bir ayirim olmak-
sizin, bu hususta asil yukimluligin is sozles-
mesinin tarafi olan 6diin¢ veren isverende “bu-

lundugunun kabul edilmesi gerektigini, ancak
oding veren ile arasindaki iliskide, gerek asil
ucret gerek ek Ucretinden kimin yukimlaligi
kesin olarak tastyacagi ve buna gore aralarinda
ricu yoluna gidilebilecegi’nin kararlastirilabi-
lecegini One stirmektedir®.

7. Odiing s Tliskisinin Sona Ermesi

Gegcici is iliskisi normal olarak 6ngoriilen si-
renin bitiminde sona erer ve isci is sOzlesmenin
tarafi olan isverene doner.

Ote yandan gecici (6diing) is iliskisine da-
yanak olan is s6zlesmesi -yani iscinin tarafi bu-
lundugu is sozlesmesinin- sona ermesinde bu
iliskiyi ortadan kaldirir.

Nihayet iscinin 6limi gibi isyerinin kapan-
mast hallerinde de gecici (6ding) is iliskisi
sona erecektir.

DIPNOTLAR

1  Kurum bazi bat1 tilkelerinde ¢ok gelismis, 6rnegin Fransa'da
isletmelere is glicti saglamasi icin suf bu is icin kurulmus
biirolar bulunmakta; 6ding is iliskisi kanunen de ayrica
diizenlenmis bulunmaktadir. (Bkz. NARMANLIOGLU, 1.: is
Hukuku Ferdi s iliskileri I, B.3, izmir 1998, sh. 202 ve orada
anilanlar)

2 Bkz. EKONOMI, M.: Teknolojik ve Ekonomik Gelismeler
Karsisinda Is Hukukunda Yeni Yaklasimlar, ORHIM Semi-
nerler Serisi, istanbul 1986, sh. 189 vd.; SOYER, P.: iscinin is
Goérme Borcu, Izmir 1979, sh. 100,vd.; ENGIN, M.: Isverenin
Isin Goriilmesini isteme Hakkini Devri Odiing Ts iliskisi, IS
HUKUKU DERGISI, C.1, Temmuz- Eyliil 1991, S. 3, sh. 335,
vd.; CENTEL, T.: Is Hukuku, C.1, Bireysel is Hukuku, istan-
bul 1994, sh. 60-61.

3 Bkz. AKINTURK, H. T.: isgiiciine Yonelik Olarak Tscinin
Uclincii Bir Kisiye Devri: Odiing Is iliskisi, YARGITAY DER-
GISi, C. 25, Ocak-Nisan 1999, S. 1-2, sh. 134.

4 4857 sayili Is Kanunu'nun 6zel olarak diizenledigi bu iliski
daha once Borg¢lar Kanunu'nun 320. maddesinin 2. fikra-
st hiikkmiine dayali olarak kurulabiliyordu. Buna gore isin
gorulmesini (ifasini) isteme hakkina sahip bulunan isveren
-iscinin onaylamasi kaydiyla- baska bir isverene devrede-
biliyordu.

5 “Oding” sozctigi kirayr cagristirdigi icin kullanilmaktan igti-
nap edilmis; kanunda kullanilmamissa da, kanuni sézctigiin
“gecici is iliskisi”olmast kavramt ac¢iklamaktan uzak oldugu
gibi, ayrica karisikliga neden olacak bir nitelik de tasimak-
tadir.

6 Gecici (6diing) is iliskisi konusunda genel is hukuku kitap-
lart disinda ayrmtil bilgi icin bkz. AKYIGIT, E.: Is Huku-
ku Acisindan Odiing Is iliskisi, Ankara 1995; SAHLANAN,
F.:4857 sayili Is Kanunu Degerlendirme Konferans Notlar
12 Temmuz 2003, Bolu TURK-IS, sh. 78, vd.; AKINTURK,
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Tirkmen H.: Isgiiciine Yonelik Olarak Iscinin Uglincti Bir
Kisiye Devri: Odiinc Ts iliskisi, YARGITAY DERGISI, C. 25
Ocak-Nisan 1999, S.1-2, sh.130, vd.; SOYER, P.:iscinin Bir
Baska Isverenin Yaninda Galismasi ve Bireysel Is Hukukuna
iliskin Bazt Sorunlar, YASA HUKUK DERGISI, C. III, Mart
1981, S.3; EKONOMI, M.: Teknolojik ve Ekonomik Gelis-
meler Karsisinda is Hukukunda Yeni Yaklasimlar, ORHIM
Seminerler Serisi, Istanbul 1986; ENGIN, M.: isverenin isin
Goriilmesini Istemek Hakkinin Devri: Odiing Is iliskisi, IS
HUKUKU DERGISI, C.1, Temmuz-Eyliil 1991, S.3, sh. 335,
vd.; TUNCAY, C.: Calisma Stireleri ve Istihdam Tiirlerinde
Esneklestirme, (Esneklik Semineri), Antalya 27-30 Nisan
1995, Ankara, sh. 70,vd.; SUZEK, S.:Is Akdinin Ttirleri, MER-
CEK, Nisan 2001, sh. 30,vd.; Ankara EKMEKGCI, O.: 4857 sa-
yili s Kanunu’nda Gegici (Odiing) Is iliskisinin Kurulmast,
Hiiktimleri, Sona Ermesi, Uclii iliskiler, Teblig; CANIKLIOG-
LU, N.: Gegici (Odiing) is fliskisi Taraflart Acisindan Hukuki
Sonuglari, Teblig, Tiirk Is Hukukunda Ucli iliskiler, Teblig.
“Bu iligkide iscinin isinde herhangi bir degisiklik olmamak-
ta, 6ding veren isverende ifa ettigi “ayni isi” yuritmeye de-
vam etmektedir.” (EKONOMI KOMITE 2007, Teblig, sh.12)

Doktrinde 6diing alan ve 6ding veren isveren arasinda bir
“isci temini/hizmet temini” s6zlesmesinin s6z konusu oldu-
gunu One sirenler bulundugu gibi; taraflar arasindaki bu
iliskinin kendine 6zgi ¢zellikleri olan bir hukuki iliski ol-
dugunu savunanlar da vardir. (Bkz. ENGIN, sh. 20, vd.; SU-
ZEK, sh. 32, MOLLAMAHMUTOGLU, sh. 225)

“Hizmet akdi devri” nin ¢l bir iliski olduguna isaret eden
Yargitay’'a gore: “Devreden ve devralan isverenler ile isci
arasinda hizmet akdi devri konusunda iradelerin birlesmesi
sarttir. Tscinin bu iliskiyi kabul etmemesi halinde uygulama,
isverence iscinin is kosullarinin degistirilmesi olarak da de-
gerlendirilemez. “Zira isci isverenin bir baska isyerine degil,
ayri bir isyeri olan diger bir isverene gonderilmek istenmek-
tedir. Isverenin iscinin iradesi olmaksizin bu uygulamaya
gitmesi ve iscinin de kabul etmeyerek diger isverene ait
isyerinde isbast yapmamast, is soOzlesmesinin isveren tara-
findan feshi olarak kabul edilmelidir.” (9. HD., 16.06.2008,
E. 2007/41042 K. 2008/15662, CiL, ilke Kararlari, sh. 183
vd. No: 78)

Bkz. ve Krs. MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku, sh. 223.
Yazar muvafakatin, 6nceden sozlesmenin yapilmasi sirasin-
da da alinabilecegini savunuyor.

Bkz. ve Krs. CiL, Serh, sh. 471, Yazar iliskinin kurulma-
sindan sonra yenilemelerde yazili iznin gerekmedigini 6ne
surtyor.

“Gecici is iliskisinin altt ay ge¢memek tizere yapilabilecegi
ve en fazla iki defa yenilenmesi sonucu toplam on sekiz aylik
slireyi asamayacag 4857 sayilt Is Kanunu 7 nci maddesinde
ongorilmustir. Antlan donemsel streler ve en uzun mut-
lak stirelerdir. Asilamaz. Yasa koyucu muvazaali yoldan isci
teminini 6nlemek icin stire yontinden siralama getirmistir.
Yasada ongortilen stirenin bitiminde is¢inin 6diing veren
isverene ait isyerinde is gérmeye devam etmesi gerekir. Si-
renin sonunda da is¢inin 6diing alan isveren yaninda calis-
maya devam etmesi halinde bu defa taraflar arasinda hizmet
sozlesmesi devrinin gerceklestigi kabul edilmektedir. (9.
HD., 26.06.2008, E. 2007/41042, K. 2008/15622)
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Ayni isverenle -yenilemeler disinda- ikinci kez 6dung iliski-
si kurulup kurulamayacagi akla gelmektedir. Tliskinin belirli
bir stireyle sinirli tutulmus bulunmasi, kanunun buna cevaz
vermedigi seklinde yoruma aciktir (muisaittin).

Kanunda ongorilen azami siirenin sonunda gecici is¢inin
odung veren isverenine donmesi gerekir. Strenin dolmus
olmasina ragmen calismasinin 6diing alan isveren buyru-
gunda calismasint stirdlren is¢inin 6ding veren isverenle
olan is iliskisini sona erdirdigi, 6diin¢ alan isverenle de bir
is sozlesmesi bagitladigi kabul edilecektir.

“Gegici is iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme hak-
kina sahip olup, isciye saglik ve givenlik risklerine karst
gerekli egitimi vermekle yikumludir.” (9.HD., 13.04.2009
E. 2008/24566 K. 2009/10412, CiL, ilke Kararlar, sh. 181,vd.
No. 177)

Yargitay’a gore “iscinin oding alan isverene isgdrme, tali-
matlara uyma ve sadakat borcu bulunmaktadir. Isveren is-
ciyi gozetme yaninda esit davranma yiktumltligu altinda
gecici is iliskisinde odiing alan isverene feshe bagli olan
ihbar ve kidem tazminati ile izin Ucretinden sorumlulugu
yokur. (9 HD., 14.05.2009, E. 2008/904, K. 2009/13535, CIL,
flke Kararlari, sh. 179, vd. No:76)

“Gegici is iliskisinde is¢i 6diing veren stirekli isverenin is-
¢isi olmaya devam eder. Ancak isci gecici stre ile is gorme
edimini gecici isverene karsi yerine getirmektedir. Gegici
is iliskisinde iscinin 6ding verene iscisi olmasi sebebiyle
bu isyerindeki isci sayisina dahil oldugu, ¢zellikle bu kanu-
nun 18 inci ve 29 uncu maddelerinin uygulanmasi acisindan
odiing alan isveren iscisi olarak degerlendirilemez.” (9 HD.,
14.05.2009, E. 2008/904, K. 2009/13535, CIL, ilke Kararlar,
sh. 179, vd. No. 76)

Doktrinde IsK. m.7/3'te tasrih edilenlerin disinda kalan hu-
suslarda gecici isverenin sorumlu tutuldugunu, ancak bun-
larin aksinin kararlastirlmasinin miimkin oldugunu savu-
nanlar vardir. (Bkz. EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, Bireysel
Is Hukuku, sh. 97)

Nitekim Yargitay’a gore de, 6diing alan isverenin feshe bagli
haklardan olan ihbar ve kidem tazminati ile izin tGcretinden
sorumlulugu bulunmamaktadir. (Bkz. 9. HD., 14.05.2009, E.
2008/904 K., 2009/13535 GIL, lke Kararlart, sh. 179, vd. No
76)

CANIKLIOGLU, N.: Turk Is Hukukunda Uclii iliskiler, Gegi-
ci (Odiing) Is iliskisi Taraflart Acisindan Hukuki Sonuclari,
Teblig, sh. 129.

Bkz. SUZEK, is Hukuku, sh. 260; EYRENCI/TASKENT/ULU-
CAN, Bireysel is Hukuku, sh. 117.

9. HD. 14.05.2009 E. 2008/904 K. 2009/13535 CIL, ilke Ka-
rarlari, sh. 179, vd. No 76.

EKONOMI, KOMITE 2007, TEBLIG, sh.13.



