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1. Giri
5510 say l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa -

l k Sigortas  Kanunu’nun 4 üncü maddesinin 
ikinci f kras n n (c) bendi gere ince, yabanc  
uyruklu ki ilerden hizmet akdi ile çal anlar 4 
üncü maddenin birinci f kras n n (a) bendine 
tabi olarak sigortal  say lm lar, Kanun’un 6 nc  
maddesinin (e) bendinde ise yabanc  bir ülke-
de kurulu herhangi bir kurulu  taraf ndan ve o 
kurulu  ad na ve hesab na Türkiye’ye bir i  için 
gönderilen ve yabanc  ülkede sosyal sigortaya 
tabi oldu unu belgeleyen ki iler ile Türkiye’de 
kendi ad na ve hesab na ba ms z çal anlar-
dan, yurt d nda ikamet eden ve o ülke sosyal 
güvenlik mevzuat na tabi olanlar n sigortal  sa-
y lmayacaklar  öngörülmü tür. 

Di er taraftan, ülkemizin di er ülkelerle 
imzalad  ikili ya da çok tarafl  sosyal güven-
lik sözle melerinde de iki ülke vatanda lar n n 
kar l kl  olarak di er ülkede geçici görevli ya 
da geçici görevli olmaks z n çal malar  halin-
de hangi ülkenin sosyal güvenlik mevzuat na 

tabi olacaklar na ili kin hükümler bulunmak-
tad r. 

Ayr ca, 5510 say l  Kanun’un 6 nc  maddesi-
nin son f kras  uyar nca, 2/3/2011 tarihli,  27862 
say l  Resmi Gazete’de yay mlanarak yürürlü e 
giren Sosyal Sigorta lemleri Yönetmeli inde 
De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmelik ile 
2/3/2011 tarihinden geçerli olmak üzere Sosyal 
Sigorta lemleri Yönetmeli inin (SS Y) 10 uncu 
maddesinin birinci f kras n n (d) bendi de i ti-
rilerek, ülkemizle aras nda sosyal güvenlik söz-
le mesi bulunmayan ülkelerde kurulu herhangi 
bir kurulu  taraf ndan ve o kurulu  ad na ve 
hesab na Türkiye’ye bir i  için gönderilen ve 
o ülkede sosyal sigortaya tabi oldu unu bel-
geleyen ki ilerin sigortal  say lmayacaklar  süre 
belirlenmi tir.

Bu çal mam zda ülkemizde gerek yerli ge-
rekse de yabanc  i verenler taraf ndan istihdam 
edilen ya da ba ms z çal an yabanc  uyruk-
lu ki ilerin sosyal güvenlikleri incelenecek ve 
aç klamalarda bulunulacakt r. 

Dr. Mehmet BULUT
Sosyal Güvenlik Kurumu Müfetti i

Son Düzenlemeler I nda 
Türkiye’de Ba ml  ve Ba ms z Çal an 

Yabanc lar n Sosyal Güvenlikleri
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2. verene Ba l  Çal an    
 Yabanc lar n Sosyal Güvenli i
506 say l  Kanun’un 4958 say l  Kanun’la 

de i tirilmeden önceki mülga 3 üncü madde-
sinin (II/A) bendi gere ince 6/8/2003 tarihin-
den önce bir i veren emrinde çal an ve Türk 
uyruklu olmayan kimseler hakk nda k sa vadeli 
sigorta kollar , yaz l  istekte bulunmalar  halin-
de ise haklar nda istek tarihinden sonraki ay 
ba ndan itibaren malullük, ya l l k ve ölüm 
sigortalar  uygulanmakta iken, söz konusu ta-
rih itibariyle madde hükmü yürürlükten kal-
d r ld ndan sigortal lar isteklerine bak lmak-
s z n tüm sigorta kollar na tabi tutulmu lar, 
Kanun’un 4 üncü maddesinin ikinci f kras n n 
(c) bendi ile de 2008 y l  Ekim ay ndan itibaren 
4 üncü maddesinin birinci f kras n n (a) bendi 
kapsam nda sigortal  olarak çal malar na im-
kan sa lanm t r.

2547 say l  Yüksekö renim Kanunu, 2914 sa-
y l  Yüksek Ö retim Personel Kanunu gere in-
ce ülkemizde sosyal güvenlik sözle mesi im-
zalanmam  ülkelerden gelerek çal an yabanc  
uyruklu ö retim elemanlar , 31/10/1983 tarihli 
ve 16207 say l  Resmi Gazete’de yay mlanan 
Yüksekö retim Kurumlar nda Yabanc  Uyruklu 
Ö retim Eleman  Çal t r lmas  Esaslar na ili -
kin 83/7148 say l  Bakanlar Kurulu Karar ’n n 
12 nci maddesi gere ince 28/3/2006 tarihine 
kadar 506 say l  Kanun’un hastal k sigortas  
hükümlerine tabi tutulmu lard r. 28/3/2006 ta-
rihli ve 26122 say l  Resmi Gazete’de yay mla-
nan 2006/11518 say l  Bakanlar Kurulu Karar  
ile söz konusu madde de i tirilerek bu tarihten 
sonra bu kimseler tüm sigorta kollar na tabi tu-
tulmu lard r. 2008 y l  Ekim ay ndan itibaren de 
Kanun’un 4 üncü maddesinin birinci f kras n n 
(a) bendi kapsam nda sigortal  olarak çal ma-
lar na imkan sa lanarak uygulama devam etti-
rilmi tir.

2527 say l  Kanun gere ince ülkemize çal -
maya gelen Türk soylu yabanc lar n 2008 y l  
Ekim ay ndan önceki ve sonraki sigortal l klar  
hakk nda yukar da belirtildi i ekilde i lem ya-
p lacakt r. 

kili ya da çok tarafl  sosyal güvenlik söz-
le melerindeki hükümler gere ince, Türk soy-

lu yabanc lar dahil 2008 y l  Ekim ay  ba ndan 
önceki ve sonraki sürelerde geldi i ülkelerde 
sigortal  olmay p çal ma izni almak suretiyle 
Ülkemizde çal anlar hakk nda;

1) Ülkemizle aras nda ikili sosyal güvenlik 
sözle mesi yap lm  ülke uyru unda olanlar 
hakk nda sviçre ve ngiltere vatanda lar  hariç, 
sosyal güvenlik sözle mesinin yürürlük tarihin-
den, sözle menin yürürlük tarihinden sonra 
çal maya ba layanlar hakk nda ise çal maya 
ba lad klar  tarihten itibaren tüm sigorta kollar  
uygulanacakt r.

2) Sonradan Türk vatanda  olanlar da va-
tanda l a geçtikleri tarihten itibaren Ülkemiz 
sosyal güvenlik mevzuat na tabi olacaklard r.

3) Ülkemize gelerek üniversitelerde çal t -
r lan yabanc  uyruklu ö retim elemanlar  hak-
k nda (1) ve (2) nci maddelerde belirtilen hu-
suslara göre i lem yap lacakt r.

5510 say l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa -
l k Sigortas  Kanunu’nun “Sigortal  say lanlar” 
ba l kl  4 üncü maddesinin birinci f kras n n (a) 
bendinde; “Hizmet akdi ile bir veya birden fazla 
i veren taraf ndan çal t r lanlar” sigortal  say l r 
denilmi tir. Ayn  maddenin ikinci f kras n n (c) 
bendinde, sigortal  say lanlara ili kin hükümle-
rin; “Mütekabiliyet esas na dayal  olarak ulusla-
raras  sosyal güvenlik sözle mesi yap lm  ülke 
uyru unda olanlar hariç olmak üzere, yabanc  
uyruklu ki ilerden hizmet akdi ile çal anlar” 
hakk nda da uygulanaca  belirtilmi tir. 

Buna göre, yabanc  bir ülkede kurulu her-
hangi bir kurulu  taraf ndan ve o kurulu  ad -
na ve hesab na Türkiye’ye bir i  için gönderil-
di ini ve yabanc  ülkede sosyal sigortaya tabi 
oldu unu belgeleyenler ile mütekabiliyet esa-
s na dayal  olarak uluslararas  sosyal güvenlik 
sözle mesi yap lm  bir ülke uyru unda olanlar 
hariç olmak üzere ülkemizde hizmet akdi ile 
bir veya birden fazla i verene ba l  olarak çal -
an yabanc lar, 5510 say l  Kanun hükümlerine 

göre sosyal sigortalar kapsam nda bulunmak-
tad rlar.  

Ayn  ki i için bir defaya mahsus 
olmak üzere fas lal  ya da fas las z 
üç ayl k istisnai süre verilecektir. 
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Bununla beraber, 5510 say l  Kanun’un “Si-
gortal  say lmayanlar” ba l kl  6 nc  maddesi-
nin birinci f kras n n (e) bendinde “Yabanc  bir 
ülkede kurulu herhangi bir kurulu  taraf ndan 
ve o kurulu  ad na ve hesab na Türkiye’ye bir 
i  için gönderilen ve yabanc  ülkede sosyal 
sigortaya tabi oldu unu belgeleyen ki iler ile 
Türkiye’de kendi ad na ve hesab na ba ms z 
çal anlardan, yurt d nda ikamet eden ve o 
ülke sosyal güvenlik mevzuat na tâbi olanlar 
bu Kanun’un k sa ve uzun vadeli sigorta kollar  
hükümlerinin uygulanmas nda 4 ve 5. madde-
lere göre sigortal  say lmazlar.” denilmi tir.  

Bu çerçevede, yabanc  bir ülkede kurulu 
herhangi bir kurulu  taraf ndan ve o kurulu  
ad na ve hesab na Türkiye’ye bir i  için gön-
derildi ini ve yabanc  ülkede sosyal sigortaya 
tabi oldu unu belgeleyenler ile mütekabiliyet 
esas na dayal  olarak uluslararas  sosyal gü-
venlik sözle mesi yap lm  bir ülke uyru unda 
olan yabanc lar, ülkemizde hizmet akdi ile bir 
veya birden fazla i verene ba l  olarak çal ma-
lar  durumunda 5510 say l  Kanun hükümlerine 
göre sigortal  say lmayacaklard r.

Ayr ca hizmet akdi çerçevesinde çal t r -
lan yabanc  25.08.1999 tarihli ve 4447 say l  

sizlik Sigortas  Kanunu’nun “ sizlik sigorta-
s n n amaç ve kapsam  ile yetkili, görevli ve 
sorumlu kurulu lar” ba l kl  46 nc  maddesi-
nin 17.04.2008 tarihli ve 5754 say l  Kanun’un 
90 nc  maddesiyle de i ik ikinci f kras nda; 
“Bu Kanun, 5510 say l  Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sa l k Sigortas  Kanunu’nun 4. mad-
desinin birinci f kras n n (a) bendi ile ikinci 
f kras  kapsam nda olanlardan bir hizmet ak-
dine dayal  olarak çal an sigortal lar  ve 506 
say l  Sosyal Sigortalar Kanunu’nun geçici 20. 
maddesinde aç klanan sand klara tabi sigorta-
l lar  kapsar.” hükmü gere i yabanc  bir ülke-
de kurulu herhangi bir kurulu  taraf ndan ve 

o kurulu  ad na ve hesab na Türkiye’ye bir i  
için gönderildi ini ve yabanc  ülkede sosyal 
sigortaya tabi oldu unu belgeleyenler ile mü-
tekabiliyet esas na dayal  olarak uluslararas  
sosyal güvenlik sözle mesi yap lm  bir ülke 
uyru unda olanlar hariç olmak üzere ülke-
mizde hizmet akdi ile bir veya birden fazla 
i verene ba l  olarak çal an yabanc lar, 4447 
say l  sizlik Sigortas  Kanunu hükümlerine 
tabi bulunmaktad rlar.

3.  Geçici Görevli Olarak Ülkemize  
  Çal maya Gönderilen    
  Yabanc lar 

a)  Sosyal Güvenlik Sözle mesi 
  mzalanmam  Ülkede Kurulu Bir  
  Kurulu  Taraf ndan O Kurulu    
  Ad na Çal maya Gönderilenler 
SS Y’nin 10 uncu maddesinin birinci f kra-

s n n (d) bendi gere ince, 2/3/2011 tarihinden 
itibaren yabanc  bir ülkede kurulu herhangi bir 
kurulu  taraf ndan ve o kurulu  ad na ve hesa-
b na Türkiye’ye bir i  için en fazla üç ay süreyle 
gönderilen ve yabanc  ülkede sosyal sigorta-
ya tabi çal t n  ya da kendi çal malar ndan 
dolay  ayl k ald n  belgeleyen ki iler sigorta-
l  say lmayacaklar, ancak, üç aydan fazla süre 
için çal ma izni al nan sigortal lar i e ba lama 
tarihinden sonra geçen üçüncü ay n bitiminden 
itibaren sigortal  olacaklard r. 

Öte yandan, SGK taraf ndan yabanc  uy-
ruklu ki ilerin sigortal l  hakk nda yap lacak 
i lemlerle ilgili 31/5/2011 tarih ve 2011/43 sa-
y l  Genelge yay mlanm t r. Buna göre; geçi-
ci görevli olarak çal t  üç ayl k sürenin dol-
du u tarihten sonra ülkemizden ayr lan ya da 
ayr lmadan yeniden çal ma izni talep edilen 
yabanc  uyruklular hakk nda  üç ayl k süre ar-
t  aranmaks z n çal maya ba lad klar  tarihten 
itibaren sigortal  bildirimleri yap lacakt r. An-
cak, üç ayl k çal ma süresini doldurmadan ül-
kemizden ayr lan ya da ülkemizde bulundu u 
halde çal t  i inden ayr lan yabanc  uyruklu-
lar n yeniden ayn  ya da ba ka bir i   için ça-
l ma izni alarak çal maya ba lamalar  halinde, 

SGK taraf ndan yabanc  uyruklu 
ki ilerin sigortal l  hakk nda 
yap lacak i lemlerle ilgili 31/5/2011 
tarih ve 2011/43 say l  Genelge 
yay mlanm t r.
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ilk çal ma izinlerinde kulland klar  sürenin  üç 
aya tamamland   tarihten sonra sigortal  say -
lacakt r. Di er bir ifade ile ayn  ki i için bir de-
faya mahsus olmak üzere fas lal  ya da fas las z 
üç ayl k istisnai süre verilecektir. 

SS Y’nin yay mland  2/3/2011 tarihinden 
önce geldikleri ülkede sigortal  olmalar  ne-
deniyle ülkemizde sigortal  say lmayanlar için 
üç ayl k süre 2/6/2011 tarihinde sona erecek, 
bu sigortal lardan çal maya devam edecek 
olanlar 3/6/2011 tarihinden itibaren sigortal  
say lacaklar ndan i verenleri taraf ndan i e gi-
ri  bildirgeleri en geç 2/6/2011 tarihine kadar 
verilecektir.

Yabanc  uyruklular n geçici görevli oldukla-
r  sürelerinin doldu u tarihten itibaren sigorta-
l l klar n n sa lanabilmesi için, çal ma izni al-
d klar  sigortal lardan yabanc  kimlik numaras  
olanlar n i e giri  bildirgeleri elektronik ortam-
da, yabanc  kimlik numaras  olmayanlar n i e 
giri  bildirgeleri ise ka t ortam nda i verenler 
taraf ndan en geç üç ayl k sürenin doldu u ta-
rihe kadar Kuruma verilecektir.

Sigortal  i e giri  bildirgelerine i e giri  ta-
rihi olarak üç ayl k sürenin doldu u tarihi ta-
kip eden gün i e giri  tarihi olarak yaz lacak, 
ancak, i verenler taraf ndan i e ba lama tarihi 
olarak üç ayl k sürenin doldu u günü takip 
eden günden farkl  bir tarih yaz lmas  halinde 
bildirimlerdeki farkl l k Kurumun kontrol ve 
denetim elemanlar  ile kontrolle görevli me-
murlar na incelettirildikten sonra gerekli i lem-
ler yap lacakt r.  

Örnek 1- Geçici görevle gelen ve Bakanl k-
ça 16/3/2011–16/9/2011 süresi için çal ma izni 
verilen ve geldi i ülkede sosyal güvenli inin 
sa land n  belgeleyen Çin Halk Cumhuriyeti 
vatanda  için en geç üç ayl k sürenin doldu u 
16/6/2011 tarihinde sigortal  i e giri  bildirgesi 
Kuruma verilecek, 17/6/2011 tarihinde sigorta-
l l  ba lat lacakt r.

Örnek 2- Bakanl kça 25/5/2011–25/5/2012 
süresi için bir y ll k çal ma izni verilen ve gel-

di i ülkede sosyal güvenli inin sa land n  
belgeleyen Nijerya vatanda  için sigortal  i e 
giri  bildirgesi 15/9/2011 tarihinde Kuruma ve-
rilmi tir. Bu ki inin i e giri  tarihi 26/8/2011 
olarak düzeltilerek i leme al nacakt r.  

Örnek 3-  18/5/2011–18/11/2011 süresi için 
çal ma izni verilen ve geldi i ülkede sosyal 
güvenli inin sa land n  belgeleyen M s r va-
tanda  için sigortal  i e giri  bildirgesi 1/9/2011 
tarihinde Kuruma verilmi , bu ki inin i e giri  
tarihi 2/9/2011 tarihi olarak bildirilmi tir. Bildir-
genin üç ayl k sürenin doldu u tarihten sonra 
verilmesi ve i e giri  tarihinin de üç ayl k sü-
renin doldu u tarihi takip eden gün olmamas  
nedeniyle Kurum denetim ve kontrol eleman-
lar nca ki inin fiilen çal maya ba lad  tarihin 
tespiti yap larak sonucuna göre i lem yap la-
cakt r.

Örnek 4- Geçici görevle gelen ve Bakanl k-
ça 15/3/2011- 15/8/2011 süresi için çal ma izni 
verilen ve geldi i ülkede sosyal güvenli inin 
sa land n  belgeleyen Hindistan uyruklu ki i, 
15/4/2011 tarihinde görevini tamamlay p ülke-
mizden ayr lm t r. Yeniden geçici görevli ola-
rak gelen bu sigortal ya 12/10/2011-12/4/2012 
süreleri için Bakanl kça çal ma izni verilmi -
tir. Bu ki i daha önce bir ay sigortas z olarak 
çal t  için üç ayl k sürenin tamamlanaca  
13/12/2011 tarihinden itibaren sigortal  say l-
mas  gerekti inden sigortal  i e giri  bildirgesi-
nin en geç 12/12/2011 tarihine kadar verilmesi 
gerekir.

b)  Sosyal Güvenlik Sözle mesi 
  mzalanm  Ülkede Kurulu Bir   
  Kurulu  Taraf ndan 
  O Kurulu  Ad na Çal maya 
  Gönderilenler
Sosyal güvenlik sözle melerinde temel ku-

ral, çal lan ülkenin sosyal güvenlik mevzuat -
na tabi olmakt r. Ancak, i verenleri taraf ndan 
geçici bir süre ile di er akit ülkeye gönderi-
lenler, uluslararas  nakliyat i inde çal anlar, 
elçilik, konsolosluk, misyon ve benzeri yerler-
de çal an ve gönderen ülkenin sivil ve askeri 
personelleri, akit taraflardan birinin bayra n  
ta yan gemilerde veya akit ülkenin limanlar n-

Sosyal güvenlik sözle melerinde 
temel kural, çal lan ülkenin sosyal 
güvenlik mevzuat na tabi olmakt r. 
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da çal anlar çal t klar  ülkenin sosyal güvenlik 
mevzuat na tabi olmayacaklard r.

Ülkemiz ile taraf ülkeler aras nda imzalanan 
ikili ya da çok tarafl  sosyal güvenlik sözle -
melerinde yer alan hükümler uyar nca,  yaban-
c  uyruklu ki ilerin akit ülkede kurulu kurulu  
taraf ndan belirli bir i in icras  amac yla geçici 
olarak ülkemize gönderilmesi halinde, sigorta-
l n n kendi ülkesinde çal yormu  gibi i  mer-
kezinin bulundu u ülkenin mevzuat na tabi 
tutulmas  kural  getirilerek mükerrer sigortal l k 
önlenmi tir. 

Geldi i ülkenin sosyal güvenlik kurumu ta-
raf ndan, kendi ülkesinin mevzuat hükümlerine 
göre sosyal güvenliklerinin sa land na ili kin 
sözle melerle belirlenmi  formülerleri Kuruma 
ibraz eden ki iler, ilgili ülke ile aram zda imza-
lanm  olan sosyal güvenlik sözle mesinde ön-
görülen süre ve bu süreye ilave edilecek süre 
kadar sigortal  say lmayacaklard r. Geldikleri 
ülkenin sosyal güvenlik mevzuat na tabi ola-
rak kendi çal malar ndan dolay  ayl k alanlar 
dahil geçici görevli olarak ülkemizde çal anlar 
sigortas z say ld klar  sürelerin bitti i tarihten 
itibaren Kanun’un 4 üncü maddesinin birinci 
f kras n n (a) bendi kapsam nda sigortal  ola-
caklard r. 

Ancak,  ilk görevlendirme süreleri dolduk-
tan sonra i in uzamas  durumunda geçici göre-
vin uzat lmas  talebinin sigortal  veya i verence 
sözle meli ülkenin sigorta kurumuna iletilmesi 
ve bu kurumun talep etmesi halinde, bu talep 
Kurumca sözle meler kapsam nda de erlendi-
rilerek geçici görevinin uzat lmas  talebi uygun 
bulunan ki iler sözle mede öngörülen  uzatma 
süresince de ülkemiz mevzuat ndan muaf tu-
tulmaya devam edilecektir. 

Ülkemiz ile yabanc  ülkeler aras nda imzala-
nan sosyal güvenlik sözle melerinde geldikleri 
ülkede sosyal sigortaya tabi olduklar n  belge-

leyenlerin ülkemizde ne kadar süre ile sigortal  
olmayacaklar  31/5/2011 tarih ve 2011/43 say l  
SGK Genelgesi’nin ekindeki tabloda belirtilen 
süreler dikkate al narak belirlenecektir.

Örnek 1- Fransa’da sigortal  olarak çal -
rken 14/4/2008-14/4/2011 tarihleri aras nda 

Türkiye’ye geçici görevli olarak gönderilen 
Frans z uyruklu ki i, 14/4/2011 tarihinden iti-
baren 3 y l daha uzatma talebinde bulunmu  
ve talebi uygun görülmü tür. Ülkemiz ile Fran-
sa aras nda sosyal güvenlik sözle mesine göre 
uzatma süresi de dahil 6 y l süreyle geçici gö-
revli olarak çal ma hakk  bulundu undan bu 
ki i 14/4/2014 tarihine kadar Kanun kapsam n-
da sigortal  say lmayacakt r.

Örnek 2- Avusturya’da sigortal  olarak ça-
l rken, 1/1/2011-1/1/2013 tarihleri aras nda 
Türkiye’ye geçici görevli olarak gönderilen 
Avusturya uyruklu ki i 1/1/2013 tarihinden iti-
baren 7 y l daha uzatma talebinde bulunmu  ve 
talebi uygun görülmü tür. Ülkemiz ile Avustur-
ya aras nda sosyal güvenlik sözle mesine göre 
uzatma süresinde herhangi bir k s tlama bulun-
mad ndan bu ki i uzat lan sürede de Kanun 
kapsam nda sigortal  say lmayacakt r.

Örnek 3- Lüksemburg’da sigortal  olarak 
çal rken 15/3/2011-15/3/2012 tarihleri aras n-
da Türkiye’ye geçici görevli olarak gönderilen 
Lüksemburg uyruklu ki inin 15/3/2012 tarihin-
den itibaren 1 y ll k uzatma talebi uygun bu-
lunmu tur. Ülkemiz ile Lüksemburg aras nda 
imzalanan sosyal güvenlik sözle mesine göre 
geldi i ülkenin mevzuat na tabi kalma süresi 
12+12=24 ay ile s n rland r ld ndan bu ki i 
15/3/2013 tarihine kadar uzat lan sürede de 
5510 say l  Kanun kapsam nda sigortal  say l-
mayacakt r.

4.  Ülkemizdeki Elçilik,    
  Konsolosluk, Misyon ve   
  Benzeri Yerlerde Çal anlar
Devletler hukuku ve Viyana Sözle meleri 

hükümlerine göre elçilik, konsolosluk, misyon 
ve benzeri yerlerde çal anlar n diplomatik ma-
suniyetlerinin olmas  nedeniyle bu i yerlerin-
de çal anlar n bildirimleri SGK’ya yap lmad  
sürece ülkemiz mevzuat  bu i yerlerine uygu-

Türkiye’de kendi ad na ve 
hesab na ba ms z çal anlardan, 
yurtd nda ikamet eden ve o ülke 
sosyal güvenlik mevzuat na tâbi 
olanlar sigortal  say lmamaktad r. 
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lanamamaktad r. Ancak, bu i yerlerinde çal t -
r lanlardan gönderen devlette veya üçüncü bir 
devlette sigortal l klar n  belgeleyemeyenler ile 
Türkiye’de ikamet etmekte iken buralarda ça-
l t r lan Türk vatanda lar ndan ilgili i verenler 
taraf ndan Kuruma bildirimleri yap lanlar ülke-
miz mevzuat na tabi tutulmu lard r. 

Söz konusu hükümler gere ince elçilik, 
konsolosluk, misyon ve benzeri yerlerde ça-
l anlardan gönderen devlette veya üçüncü 
bir devlette sigortal l klar n  belgeleyemeyen-
lerin sigortal l klar  2008 y l  Ekim ay  ba na 
kadar 506 say l  Kanun’un mülga 86 nc  mad-
desine göre topluluk sigortas  yoluyla sa lan-
m t r. 5510 say l  Kanun’un yürürlü e girdi i 
1/10/2008 tarihinden itibaren de bu i yerlerin-
de çal anlar 4 üncü maddenin birinci f kras -
n n (a) bendi kapsam na al nm lard r. 

Mülga sosyal güvenlik kanunlar  ile 5510 sa-
y l  Kanun’un geçici 2 nci maddesine göre ya -
l l k ayl  ba lananlardan elçilik, konsolosluk, 
misyon ve benzeri yerlerde çal maya devam 
edenlerden sosyal güvenlik destek primi kesi-
lecektir.

5.  Ba ms z Çal an    
 Yabanc lardan Sosyal    
 Sigortaya Tabi Olanlar
5510 say l  Kanun’un 4 üncü maddesinin bi-

rinci f rkas n n (b) bendinde, köy ve mahalle 
muhtarlar  ile hizmet akdine ba l  olmaks z n 
kendi ad na ve hesab na ba ms z çal anlar-
dan; “Ticarî kazanç veya serbest meslek kazan-
c  nedeniyle gerçek veya basit usulde gelir ver-
gisi mükellefi olanlar, gelir vergisinden muaf 
olup, esnaf ve sanatkâr siciline kay tl  olanlar, 
anonim irketlerin yönetim kurulu üyesi olan 
ortaklar , sermayesi paylara bölünmü  koman-
dit irketlerin komandite ortaklar , di er irket 
ve donatma i tiraklerinin ise tüm ortaklar , ta-
r msal faaliyette bulunanlar sigortal  say l rlar.” 
denilmi tir. 

Buna göre, vatanda  oldu u ülkede sos-
yal güvenlik kurumuna tabi bir çal mas  bu-
lunmayan bu kurulu lardan emekli olmayan 
veya ülkesinde sosyal güvenlik kurulu u bu-
lunmayanlardan Türkiye’de ba ms z çal mas  

bulunanlar ile Türkiye’de ba ms z çal mas  
bulunanlardan vatanda  oldu u ülkede sosyal 
güvenlik emsiyesi alt nda bulundu unu belge-
lemeyen yabanc lar, 5510 say l  Kanun hüküm-
lerine göre sosyal sigortalar sistemine tabidirler.

Bununla beraber 5510 say l  Kanun’un 6 nc  
maddesinin birinci f kras n n (e) bendinde si-
gortal  say lmayanlar belirtilmi tir. Buna göre, 
Türkiye’de kendi ad na ve hesab na ba ms z 
çal anlardan, yurt d nda ikamet eden ve o 
ülke sosyal güvenlik mevzuat na tâbi olanlar 
sigortal  say lmamaktad r. Bu ba lamda, ülke-
mizde ba ms z çal mas  bulunan, ancak bu 
çal mas ndan önce vatanda  bulundu u ülke-
de sosyal güvenlik kurulu lar na prim ödeyen 
ve prim ödemeye devam eden, bu kurulu -
lardan emekli olan, vatanda  oldu u ülkede 
sosyal güvenlik kurumlar na prim ödediklerini 
ve ödemelerinin devam etti ini veya emekli 
ayl  ald klar n  yeminli tercüme bürolar nca 
veya mahalli konsolosluklar arac l yla tercü-
me edilmi  hizmet cetveli veya ayl k ka d yla 
belgelemeleri durumunda sigortal  olmayacak-
lard r.

6. Yabanc lar n Genel Sa l k   
  Sigortas  Kar s ndaki Durumu
Türkiye’de ikamet eden ki ilerden; 
i. 5510 Say l  Kanunun 4 üncü maddesinin 

birinci f kras n n (a), (b) ve (c) bentlerine tabi 
olanlar,

ii. ste e ba l  sigortal  olan ki iler,
iii. Yukar daki (i) ve (ii) maddeleri kapsa-

m nda sigortal  say lmayanlardan;
- Harcamalar , ta n r ve ta nmazlar  ile bun-

lardan do an haklar  da dikkate al narak, Ku-
rumca belirlenecek test yöntemleri ve veriler 
kullan larak tespit edilecek aile içindeki geliri 
ki i ba na dü en ayl k tutar  asgari ücretin üçte 
birinden az olan vatanda lardan her biri,

- S nmac  veya vatans z olarak kabul edi-
len ki iler,

- 1/7/1976 tarihli ve 2022 say l  65 Ya n  
Doldurmu  Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk 
Vatanda lar na Ayl k Ba lanmas  Hakk nda Ka-
nun hükümlerine göre ayl k alan ki iler,

- 24/2/1968 tarihli ve 1005 say l  stiklal Ma-
dalyas  Verilmi  Bulunanlara Vatani Hizmet Ter-
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tibinden eref Ayl  Ba lanmas  Hakk nda Ka-
nun hükümlerine göre eref ayl  alan ki iler,

- 28/5/1986 tarihli ve 3292 say l  Vatani Hiz-
met Tertibi Ayl klar n n Ba lanmas  Hakk nda 
Kanun hükümlerine göre ayl k alan ki iler,

- 3/11/1980 tarihli ve 2330 say l  Nakdi Taz-
minat ve Ayl k Ba lanmas  Hakk nda Kanun 
hükümlerine göre ayl k alan ki iler,

- 24/5/1983 tarihli ve 2828 say l  Sosyal Hiz-
metler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Kanunu 
hükümlerine göre korunma, bak m ve reha-
bilitasyon hizmetlerinden ücretsiz faydalanan 
ki iler,

- Harp malullü ü ayl  alan ki iler ile 
12/4/1991 tarihli ve 3713 say l  Terörle Müca-
dele Kanunu kapsam nda ayl k alan ki iler, 

- 18/3/1924 tarihli ve 442 say l  Köy 
Kanunu’nun 74 üncü maddesinin ikinci f k-
ras na göre görevlendirilen ki iler ile ayn  
Kanun’un ek 16 nc  maddesine göre ayl k alan 
ki iler,

- 24/6/2008 tarihli ve 5774 say l  Ba ar l  
Sporculara Ayl k Ba lanmas  ile Devlet Sporcu-
su Unvan  Verilmesi Hakk nda Kanun hüküm-
lerine göre ayl k alan ki iler,

- Mütekabiliyet esas  da dikkate al nmak ar-
t yla, oturma izni alm  yabanc  ülke vatanda -
lar ndan yabanc  bir ülke mevzuat  kapsam nda 
sigortal  olmayan ki iler,

- 25/8/1999 tarihli ve 4447 say l  sizlik Si-
gortas  Kanunu uyar nca i sizlik ödene i ve il-
gili kanunlar  gere ince k sa çal ma ödene in-
den yararland r lan ki iler,

- Kanun veya Kanundan önce yürürlükte 
bulunan sosyal güvenlik kanunlar na göre gelir 
veya ayl k alan ki iler,

- Yukar da say lanlar d nda kalan ve ba ka 
bir ülkede genel sa l k sigortas ndan yararlan-
ma hakk  bulunmayan vatanda lar, 

genel sa l k sigortal s  say l r.

Yukar da belirtilen hükümlerden de anla -
laca  üzere, yabanc lar n “genel sa l k sigorta-
s  hükümleri” aç s ndan, 5510 say l  Kanun’un 
“Genel sa l k sigortal s  say lanlar” 60 nc  mad-
desinin birinci f kras n n (d) bendi hükmüne 
bak lmal d r. Söz konusu hüküm; “d) Müteka-
biliyet esas  da dikkate al nmak art yla, otur-
ma izni alm  yabanc  ülke vatanda lar ndan 
yabanc  bir ülke mevzuat  kapsam nda sigortal  
olmayan ki iler, genel sa l k sigortal s  say l r.” 
eklindedir. Bu durumda, Türkiye’de oturma 

iznine sahip olan ve yabanc  bir ülkede de 
sigortal  olmayan ki iler, Türkiye’de 5510 sa-
y l  Kanun kapsam nda “genel sa l k sigorta-
s  hükümleri” kapsam nda kabul edilecektir. 
Bunlara sa l k hak sahipli i olu turulabilmesi 
için Türkiye’de bir y ldan fazla ikamet art  bu-
lunmaktad r. Bir y ldan sonra GSS pirimi kesil-
mektedir. Ayr ca vatanda l k numaras  al nmas  
gerekmektedir.

Ayr ca her halükarda bir önceki bölümde 
aç kland  ekilde 4/a, 4/b ve 4/c kapsam nda 
sigortal  say lan yabanc  uyruklular n da 5510 
say l  Kanun’un 60 nc  maddesi gere ince ge-
nel sa l k sigortal s  say lmalar  gerekmektedir.

6111 say l  Kanun ile getirilen düzenleme ge-
re ince; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say l  Yükse-
kö retim Kanunu’na göre üniversitelerde yük-
sekö renim gören yabanc  uyruklu ö renciler, 
yüksekö renimlerinin devam etti i sürelerle 
s n rl  olarak birinci f kran n (d) bendindeki ve 
52 nci maddenin ikinci f kras n n ikinci cümle-
sindeki artlar aranmaks z n, 82 nci maddeye 
göre belirlenen prime esas günlük kazanç alt 
s n r n n 30 günlük tutar  üzerinden kendilerin-
ce genel sa l k sigortas  primi ödenmek sure-
tiyle genel sa l k sigortal s  olurlar. 

Ancak bunlardan kamu idareleri, kanunla 
kurulan kurum ve kurulu lar, kamu yarar na 
faaliyet gösteren dernekler ile vergi muafiyeti 
tan nan vak flar taraf ndan tam burs sa lanan 
ve Yüksekö retim Kurulu taraf ndan ayr lan 
kontenjanlar dâhilinde yüksekö renim gören 
yabanc  uyruklu ö renciler genel sa l k sigor-
tal s  say lmaz ve bunlar n sa l k giderleri 2547 
say l  Kanun’un 46 nc  ve 47 nci maddeleri çer-
çevesinde üniversitelerin bütçelerine konula-
cak ödenekten kar lan r.

Bir ülkede uygulanan 
sosyal güvenlik sisteminden, 
o ülkede ya ayan ve eme i ile katk  
sa layan yabanc  uyruklu ah slar n 
yararland r lmamas  dü ünülemez. 
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7. Sonuç 
Sosyal güvenlik, ki ilerin kar  kar ya kal-

d klar  sosyal riskler nedeniyle u rad klar /
u rayabilecekleri zararlar  ortadan kald rmaya 
çal an önemli bir devlet politikas d r. Bir ül-
kede uygulanan sosyal güvenlik sisteminden, 
o ülkede ya ayan ve eme i ile katk  sa layan 
yabanc  uyruklu ah slar n yararland r lmama-
s  dü ünülemez. Nitekim Türk sosyal güvenlik 
sistemimiz de ülkemizde çal an yabanc  uy-
ruklu ah slar  belli artlar alt nda sosyal güven-
lik emsiyesi alt na alm t r. 

Genel itibariyle yabanc  bir ülkede kurulu 
herhangi bir kurulu  taraf ndan ve o kurulu  
ad na ve hesab na Türkiye’ye bir i  için gönde-
rildi ini ve yabanc  ülkede sosyal sigortaya tabi 
oldu unu belgeleyenler ile mütekabiliyet esa-
s na dayal  olarak uluslararas  sosyal güvenlik 
sözle mesi yap lm  bir ülke uyru unda olanlar 
hariç olmak üzere ülkemizde hizmet akdi ile 
bir veya birden fazla i verene ba l  olarak çal -
an yabanc lar, 5510 say l  Kanun hükümlerine 

göre sosyal sigortalar kapsam nda bulunmak-
tad rlar. Ayr ca yabanc  bir ülkede kurulu her-
hangi bir kurulu  taraf ndan ve o kurulu  ad na 
ve hesab na Türkiye’ye bir i  için gönderilen ve 
yabanc  ülkede sosyal sigortaya tabi oldu unu 
belgeleyen ki iler ile Türkiye’de kendi ad na ve 
hesab na ba ms z çal anlardan, yurt d nda 
ikamet eden ve o ülke sosyal güvenlik mev-
zuat na tâbi olanlar bu Kanun’un k sa ve uzun 
vadeli sigorta kollar  hükümlerinin uygulanma-
s nda sigortal  say lmazlar. 

Yukar da yer verilen aç k kanun hükmüne 
kar n Sosyal Sigorta lemleri Yönetmeli i’nde 
bir de i iklik yap lm t r. SS Y’nin 10 uncu 
maddesinin birinci f kras n n (d) bendi gere-
ince, 2/3/2011 tarihinden itibaren yabanc  bir 

ülkede kurulu herhangi bir kurulu  taraf ndan 
ve o kurulu  ad na ve hesab na Türkiye’ye bir 
i  için en fazla üç ay süreyle gönderilen ve ya-
banc  ülkede sosyal sigortaya tabi çal t n  ya 
da kendi çal malar ndan dolay  ayl k ald n  
belgeleyen ki iler sigortal  say lmayacaklar, an-
cak, üç aydan fazla süre için çal ma izni al nan 
sigortal lar i e ba lama tarihinden sonra geçen 
üçüncü ay n bitiminden itibaren sigortal  ola-
caklard r. Söz konusu düzenleme hiç ku kusuz 

5510 say l  Kanun hükmü ile ters dü mektedir. 
Nas l ki kanunlar n anayasaya ayk r  hüküm-
ler ihtiva etmesi dü ünülemez ise kanunlar n 
uygulanma eklini gösterme amac  güden yö-
netmeliklerin de kanunlarda yer alan kesin 
hükümlerin aksine hükümler getirmesi söz ko-
nusu olamaz. Bu itibarla yap lan bu yöndeki 
düzenlemelerin hukuka ayk r l k içerdi ini söy-
leyebiliriz. 

 


