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I- G R
5510 say l  Kanun’un 4. maddesinin ikinci 

f kras n n (b) bendi ile bir veya birden fazla 
i veren taraf ndan çal t r lan1; film, tiyatro, 
sahne, gösteri, ses ve saz sanatç lar  ile müzik, 
resim, heykel, dekoratif ve benzeri di er u -
ra lar  içine alan bütün güzel sanat kollar nda 
çal anlar ile dü ünürler ve yazarlar sigortal  
say lm t r. SS Y ekinde yer alan “Kanunun 4 
üncü Maddesinin kinci F kras n n (b) Bendi 
Kapsam nda Say lan Sigortal lara li kin U ra  
Alan  Ve Çal anlar  Gösterir Liste”2 ile bu kap-
samda say lan i ler belirlenmi tir. 

5510 say l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k 
Sigortas  Kanunu’nda hizmet akdi ile bir veya 
birden fazla i veren taraf ndan çal t r lanlar 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f kras -
n n (a) bendi kapsam nda sigortal  say lmakta 
olup, bu kapsamda; bir veya birden fazla i ve-
ren taraf ndan çal t r lan film, tiyatro, sahne, 
gösteri, ses ve saz sanatç lar  ile müzik, resim, 
heykel, dekoratif ve benzeri di er u ra lar  

içine alan bütün güzel sanat kollar nda çal -
anlar ile dü ünürler ve yazarlar,  5510 say l  

Kanun’a eklenen ek 6. madde ile 1/3/2011 ta-
rihinden itibaren 4. maddenin ikinci f kras n n 
(b) bendine belirtilenlerden Kültür ve Turizm 
Bakanl ’nca belirlenecek alanlarda k smi sü-
reli i  sözle mesiyle bir veya birden fazla ki i 
taraf ndan çal t r lan ve çal t klar  ki i yan n-
da ay içerisinde çal ma saati süresine göre he-
saplanan çal ma gün say s  10 günden az olan 
ki ilerin sigortal l klar n n, kendileri taraf ndan 
30 gün üzerinden prim ödemeleri suretiyle 
sa lanaca  hüküm alt na al nm  olup bu si-
gortal lar özel olarak 4/a kapsam nda sigortal  
say lm lard r. 

II- 5510 SAYILI KANUN’A GÖRE  
  SANATÇI SAYILANLAR      
Sosyal Sigorta lemleri Yönetmeli i’nde yer 

alan ve Kültür ve Turizm Bakanl  taraf ndan 
belirlenen;

1- Sinema sanatç lar  ve çal anlar ,

Murat U UR
stanbul / Be ikta  Sosyal Güvenlik Merkezi Müdür Yard mc s

Sanatç lar n Sosyal Güvenli i
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2- Tiyatro, opera, bale sanatç lar  ve çal an-
lar ,

3- Müzik ve sahne sanatç lar ,
4- Folklor ve halk sanatç lar ,
5- Edebiyat,
6- Görsel sanatlar, dekoratif sanatlar  v.b.
u ra lar  yapanlar sanatç  olarak say lm -

t r. 

III- H ZMET AKD  
Borçlar Kanunu’nun 313. maddesinde hiz-

met akdi, “Hizmet akdi öyle bir mukaveledir ki; 
onunla i çi, muayyen veya gayri muayyen bir 
zamanda i  görmeyi ve i  sahibi dahi ona ücret 
vermeyi taahhüt eder.”

Türk Borçlar Kanunu’nun3 393. maddesinde 
ise hizmet sözle mesi, i çinin i verene ba ml  
olarak belirli veya belirli olmayan süreyle i gör-
meyi ve i verenin de ona zamana veya yap lan 
i e göre ücret ödemeyi üstlendi i sözle medir

eklinde tan mlanm t r.
5510 say l  Kanun’un 4/1-a kapsam ndaki si-

gortal l k bu tan m üzerine kurulmu tur. 

IV- H ZMET AKD N N UNSURLARI
1- Hizmet: çi, i verene eme ini verme ta-

ahhüdünde bulunur. çi, eseri de il, hizmet 
verme sorumlulu unu ta r. Hizmet, i verenin 
i yerinde veya belirleyece i yerde yap l r.

2- Ba ml l k: Hizmet akdi iki tarafl  akid-
lerden olup, kar l kl  borç do urur. çi eme-
ini, i veren emrine verir ve i in yap ld  sü-

rede ona tabi olur. veren ise eme in kar l  
olarak ücret ödemeyi kabul eder. Ba ml l k 
unsuru hizmet akdini, konusu i  görme olan 
di er akitlerden (istisna, vekâlet vb.) ay ran en 
önemli unsurdur.

3- Ücret: Eme in kiras  niteli inde olup i ve-
renin sorumlulu udur. Saatlik, günlük, haftal k, 
ayl k çal malar kar l  ödenebilece i gibi i in 
miktar na göre ve kardan hisse eklinde de ve-
rilebilir. 

4- Süre:  (hizmet) sözle mesi belirli bir 
süre için yap labilece i gibi süresiz de yap la-
bilir. Hizmetin, sözle me süresi içinde günün 
belirli saatlerinde, haftan n veya ay n belirle-
nen günlerinde yerine getirilmesi de mümkün-
dür. 

V- ST SNA AKD  (ESER    
  SÖZLE MES )
Bu sözle me ile bir taraf (yüklenici), öteki 

taraf n ( smarlayan-sipari  veren) ödemeyi ta-
ahhüt etti i ücret kar l nda, bir eser meyda-
na getirmeyi taahhüt eder ve borçlan r.

stisna Akdinin Unsurlar ;  
1- Eser (Yap lacak ey)
2- Ba ms zl k
3- Semen (Fiyat-Bedel)
4- Süre (Zaman)
eklindedir.

VI- VEKÂLET AKD  (VEK LL K   
  SÖZLE MES )
Vekil, sözle me uyar nca kendisine yükle-

nen (sorumlulu una verilen) i in yürütülmesi-
ni veya üzerine ald  i in yerine getirilmesini 
borçlan r.

VII- KEND  ADINA VE    
  HESABINA BA IMSIZ   
  ÇALI AN SANATÇILAR  
Ticari kazanç veya serbest meslek kazanc  

nedeniyle gerçek veya basit usulde gelir vergisi 
mükellefi olanlar, irket ortaklar ndan; kolektif 
irket ortaklar n n tamam , adi komandit irket-

lerin komandite ve komanditer ortaklar  ile do-
natma i tiraki ortaklar , anonim irketlerin yö-
netim kurulu üyesi olan ortaklar , limited irket 
ortaklar n n tamam  4/b sigortal s  say l rlar.

VIII- KEND  ADINA VE HESABINA  
  BA IMSIZ ÇALI AN   
  SANATÇILARIN    
  B LD R M
5510 say l  Kanun’un 4. maddesinin birinci 

f kras n n (b) bendine tabi olanlar n sigortal -
l klar , sigortal  olmalar n  gerektiren faaliyetle-
rinin ba lad  tarihten itibaren ba lat lmakta, 
bunlar n bildirimleri ise ilgili vergi daireleri, ti-
caret sicil memurluklar  veya irket yetkilileri 
taraf ndan sigortal  i e giri  bildirgesi ile 15 gün 
içinde yap lmaktad r. 
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IX- KEND  NAM VE HESABINA   
 BA IMSIZ ÇALI ANLARIN   
 PR MLER
Kendi nam ve hesab na çal an sigortal lar; 

% 20 malullük, ya l l k ve ölüm, % 1 ila % 6,5 
aras nda de i en i  kazas  meslek hastal  ve 
% 12,5 genel sa l k sigortas  primi olmak üzere 
toplam % 33,5 - % 39 aras nda de i en oranlar-
daki primin tamam n  kendileri öderler. 

X- STE E BA LI S GORTALILIK  
Türkiye’de ikamet edenler ile Türkiye’de 

ikamet etmekte iken sosyal güvenlik sözle me-
si imzalanmam  ülkelerdeki Türk vatanda la-
r ndan;

a) Bu Kanuna tâbi zorunlu sigortal  olmay  
gerektirecek ekilde çal mamak veya sigortal  
olarak çal makla birlikte ay içerisinde 30 gün-
den az çal mak ya da tam gün çal mamak,

b) Kendi sigortal l  nedeniyle ayl k ba lan-
mam  olmak,

c) 18 ya n  doldurmu  bulunmak,
d) ste e ba l  sigorta talep dilekçesiyle Ku-

ruma ba vuruda bulunmak 
artlar  aran r.

a- ste e ba l  sigortal l n 
 ba lang c
5510 say l  Kanun ile iste e ba l  sigortal l k,  

iste e ba l  talep dilekçesinin Kurum kay tlar -
na intikal etti i tarihi takip eden günden itiba-
ren ba lar.

b-  Ay içinde 30 günden az 
 çal anlardan iste e ba l  sigortal   
 olanlar 
Ay içerisinde 30 günden az çal an veya prim 

ödeme gün say s , ay içindeki toplam çal ma 
saatinin  Kanunu’na göre belirlenen günlük 
normal çal ma saatine (7,5) bölünmesi sure-
tiyle hesaplanan sigortal lar n, ayn  ay içerisin-
de eksik kalan günlerini iste e ba l  sigortaya 
primi ödemek suretiyle tamamlamalar  imkân  
bulunmaktad r.

5510 say l  Kanun’un 50. maddesi ile ay 
içinde 30 günden az çal an veya tam gün 

çal mayanlar iste e ba l  sigortaya müracaat 
etmeleri halinde kalan sürelerini iste e ba -
l  sigortaya prim ödeyerek 30 güne tamamla-
yabilmektedirler. 6111 say l  Kanun’la4 5510 
say l  Kanun’da yap lan de i iklik uyar nca, 
25/2/2011 tarihinden itibaren ay içinde 30 
günden az çal an sigortal lar n iste e ba l  
sigortal l k statüleri 5510 say l  Kanun’un 4. 
maddesinin birinci f kras n n (a) bendi kapsa-
m nda sigortal  say lacakt r.

Bu durumda ay içinde 30 günden az çal -
malar  nedeniyle iste e ba l  sigortal  say lanla-
r n 1/10/2008-24/2/2011 tarihleri aras  4. mad-
denin birinci f kras n n (b) bendi kapsam nda, 
25/2/2011 tarihi ve sonras  4. maddenin birinci 
f kras n n (a) bendi kapsam nda sigortal l k sü-
resi say lacakt r.

c- ste e ba l  sigorta primleri
ste e ba l  sigorta prim oran , prime esas 

kazanc n alt s n r  ile üst s n r  aras nda, sigorta-
l  taraf ndan belirlenen prime esas ayl k kazan-
c n % 32’sidir. Bunun % 20’si malûllük, ya l l k 
ve ölüm sigortalar  primi, % 12’si genel sa l k 
sigortas  primidir.

Ödenecek prim tutar  16 ya ndan büyükler 
için belirlenen asgari ücret ile asgari ücretin 6,5 
kat  aras nda sigortal  taraf ndan belirlenen tu-
tar n % 32’sidir.

1/1/2011 - 30/06/2011 aras nda geçerli olan 
796.50 TL tutar ndaki brüt asgari ücrete göre 
ödenecek en dü ük prim tutar  255,88 TL, en 
yüksek prim tutar  ise 1.656,77 TL’dir.  Sigorta-
l lar bu iki tutar aras nda istedi i mebla  öde-
yebilmektedir.

d- ste e ba l  sigorta primlerinin   
  ödenmesi
çinde bulunulan aya ait iste e ba l  sigorta 

primi takip eden ay n sonuna kadar Kurumun 
anla mal  oldu u bankalara ödenir. 

Ayr ca iste e ba l  sigortal lar söz konusu 
primi ait oldu u aydan itibaren 12 ayl k süre 
içerisinde de gecikme cezas  ve gecikme zam-
m yla beraber ödeyebilirler. 

Ayl k ödeyece i kazanc  önceden (örne in 
asgari ücretten) beyan eden sigortal lar n fazla 
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ödeme yaparak gelecek aylar n primini erken 
ödeme imkân  da bulunmaktad r.

ste e ba l  sigortaya ödenen primler, emek-
lilik haklar n n yan  s ra sigortal n n borcunun 
bulunmamas  halinde genel sa l k sigortas n-
dan yararlanma imkân n  da vermektedir.

XI- GENEL SA LIK S GORTASI   
 YARDIMLARINDAN    
 YARARLANMA 
Kanunun 4. maddesinin birinci f kras n n (a) 

bendine tabi olan sanatç lar ve bunlar n bak-
makla yükümlü oldu u e , çocuk ile bakmakla 
yükümlü oldu u ana ve babas n n sa l k hiz-
meti sunucusuna ba vurdu u tarihten önceki 
son bir y l içinde toplam 30 gün genel sa l k 
sigortas  prim ödeme gün say s n n olmas  ye-
terlidir.

Kendi nam ve hesab na ba ms z çal anla-
r n genel sa l k sigortas  yard mlar ndan yarar-
lanabilmeleri için sa l k hizmeti sunucusuna 
ba vurdu u tarihten önceki son bir y l içinde 
toplam 30 gün genel sa l k sigortas  prim öde-
mi  olmalar  ve 60 günden fazla prim borcu 
bulunmamas  gerekir.

XII- H ZMET BORÇLANMALARI 
- Do um izni süreleri,
- Askerlik süreleri,
- Doktora ö reniminde veya t pta uzmanl k 

için yurt içinde veya yurt d nda geçen süreler,
- Sigortal  olmaks z n avukatl k staj n  ya-

panlar n normal stajda geçen süreleri,
- Tutuklulukta geçen süreler, 
- Grev ve lokavtta geçen süreler,
- Hekimlerin fahri asistanl kta geçen süre-

leri,
- 4857 say l  Kanun’a göre k smi süreli i  

sözle mesi ile çal anlar n borçlanmalar , (5510 
say l  Kanunun 41. maddesine eklenen (i) ben-
di ile 25/2/2011 tarihinden sonraki sürelere 
ili kin olmak üzere, 4857 say l  Kanun’a göre 
k smi süreli i  sözle mesi ile çal an sigortal la-
r n k smi süreli çal t klar  aylara ait eksik ka-
lan sürelerini borçlanmalar na imkan sa lanm  
olup, bu bent uyar nca yap lacak borçlanmalar 
4. maddenin birinci f kras n n (a) bendi kapsa-

m nda sigortal l k süresi olarak de erlendirile-
cektir.)

- 1402 say l  S k yönetim Kanunu uyar n-
ca gözalt na al nanlar n veya tutuklananlar n 
borçlanmalar  (6111 say l  Kanun’la 5510 sa-
y l  Kanun’a eklenen Geçici 36. maddesi ile; 
13/5/1971 tarihli ve 1402 say l  S k yönetim 
Kanunu uyar nca kurulan s k yönetim mahke-
melerinin görev alan na giren suçlar nedeniyle 
yakalanan veya tutuklananlardan, Türk Silahl  
Kuvvetleri’nin yönetime el koydu u 12 Eylül 
1980 tarihinden itibaren haklar nda kovu tur-
maya yer olmad na veya beraatlerine karar 
verilenlerin, gözalt nda veya tutuklulukta ge-
çen süreleri için kendilerinin ya da hak sahip-
lerinin bu durumlar n  belgeleyerek 25/8/2011 
tarihine kadar Sosyal Güvenlik Kurumu’na ta-
lepte bulunmalar  gerekmektedir.)
sigortal  veya hak sahipleri taraf ndan borçla-
n lmak suretiyle hizmet olarak de erlendiril-
mektedir.

a- Borçlanma prim oran  ve ödeme  
   süresi
Günlük borçlanma tutar ; prime esas kazan-

c n alt s n r  ile üst s n r  aras nda sigortal  tara-
f ndan belirlenen prime esas günlük kazanc n 
32’sidir. Borçlanma tutar , tebli  tarihinden iti-
baren bir ayl k sürede ödenmekte, ödenmeyen 
süreler için tekrar borçlanma ba vurusu yap la-
bilmektedir.

XIII- KÜLTÜR VE TUR ZM   
  BAKANLI I’NCA   
  BEL RLENECEK    
  ALANLARDA KISM    
  SÜREL  OLARAK   
  ÇALI ANLAR 
5510 say l  Kanun’un 4. maddesinin ikinci 

f kras n n (b) bendi ile bir veya birden fazla i -
veren taraf ndan çal t r lan; film, tiyatro, sahne, 
gösteri, ses ve saz sanatç lar  ile müzik, resim, 
heykel, dekoratif ve benzeri di er u ra lar  içi-
ne alan bütün güzel sanat kollar nda çal anlar 
ile dü ünürler ve yazarlar sigortal  say lm t r. 
SS Y ekinde yer alan “Kanunun 4 üncü Mad-
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desinin kinci F kras n n (b) Bendi Kapsam nda 
Say lan Sigortal lara li kin U ra  Alan  Ve Ça-
l anlar  Gösterir Liste” ile bu kapsamda say lan 
i ler belirlenmi tir. 

 5510 say l  Kanun’a eklenen Ek 6. madde5 
ile 1/3/2011 tarihinden itibaren 4. maddenin 
ikinci f kras n n (b) bendine belirtilenlerden 
Kültür ve Turizm Bakanl ’nca belirlenecek 
alanlarda k smi süreli i  sözle mesiyle bir veya 
birden fazla ki i taraf ndan çal t r lan ve çal -
t klar  ki i yan nda ay içerisinde çal ma saati 
süresine göre hesaplanan çal ma gün say s  10 
günden az olan ki ilerin sigortal l klar , kendi-
leri taraf ndan 30 gün üzerinden prim ödeme-
leri suretiyle sa lanaca  hüküm alt na al nm  
olup bunlar 4. maddenin birinci f kras n n (a) 
bendi kapsam nda sigortal  say lacaklard r.

a- Sigortal l n ba lang c  ve ba vuru  
5510 Say l  Kanun’un Ek 6. madde kapsa-

m nda sigortal  olmak isteyenler Sanatç  Olarak 
K smi Süreli Çal anlara Ait Belirlenecek Giri  
Bildirgesi ve sanatç  ile i vereni aras nda imza-
lanan k smi süreli i  sözle mesi ile sanatç n n 
ikamet etti i ilde bulunan sosyal güvenlik il 
müdürlü ü/sosyal güvenlik merkezine müra-
caat edeceklerdir. veren ile çal an n ba l  ol-
du u meslek birli i veya sendika ya da Kültür 
ve Turizm Bakanl ’n n merkez veya ta ra bi-
rimleri taraf ndan onaylanmam  “Sanatç  Ola-
rak K smi Süreli Çal anlara Ait Giri  Bildirgesi” 
i leme al nmayacakt r.

Ancak, sanatç lar n ay içerisinde birden fazla 
i verenin veya Ek 6. madde kapsam nda yeni 
bir i veren yan nda çal maya ba lamalar  ha-
linde her bir i verenle yapm  olduklar  k smi 
süreli i  sözle meleri Kuruma ayr  ayr  verile-
cek, ancak ay içerisinde her bir sözle me için 
prim ödenmeyecek yaln zca 30 gün prim öde-
necektir.

b-  Ek 6. maddeye göre sigortal    
 olanlar n prim hesab  ve gün say s    
5510 say l  Kanun’un Ek 6. maddesine göre 

sigortal  olacaklardan 1/3/2011 tarihinden iti-
baren 5510 say l  Kanun’un 82. maddeye göre 
belirlenen prime esas kazanc n alt ve üst s n r  

aras nda olmak kayd yla sigortal  taraf ndan be-
lirlenen günlük kazanc n otuz kat n n % 32,5’i 
oran nda prim öderler. Bu prim oran n n % 20’si 
malullük, ya l l k ve ölüm sigortalar , % 12,5’i 
genel sa l k sigortas  primidir. Bu sigortal lar-
dan 4447 say l  Kanun’a tabi olmak isteyenler 
% 3 sigortal  ve i veren hissesi oran ndaki i siz-
lik sigortas  primini de öderler. sizlik sigortas  
priminin ait oldu u ay  takip eden ay n sonuna 
kadar ödenmemesi halinde o aya ait i sizlik si-
gortas  primini ödeme haklar  dü mektedir.

5510 say l  Kanun’a eklenen Geçici 29. mad-
de ile ek 6. madde kapsam ndaki sigortal -
lar 1/3/2011-31/12/2011 tarihleri aras nda 82. 
maddeye göre belirlenen prime esas günlük 
kazanc n alt s n r n n on sekiz kat  üzerinden 
ba lan larak, takip eden her y l için bir puan ar-
t r lmak suretiyle otuz kat n  geçmemek üzere 
prim ödeyeceklerdir.

Ek 6. maddeye tabi sigortal  say lanlar için 
ay 30 gün olarak dikkate al nacak bu sigorta-
l lar; 

- 1.3.2011-30.6.2011 tarihleri aras nda i sizlik 
sigortas  primi ödemek istemeyenler; 

Ayl k kazanç alt s n r na göre: 26,55 TL x 18 
x % 32,5 = 155,32 TL,

- 1.7.2011-31.12.2011 tarihleri aras nda i siz-
lik sigortas  primi ödemek istemeyenler; 

Ayl k kazanç alt s n r na göre: 27,90 TL x 18 
x % 32,5 = 163,22 TL,

prim ödeyeceklerdir.
- 1.3.2011-30.6.2011 tarihleri aras nda i sizlik 

sigortas  primi ödeyecekler ise;
Ayl k kazanç alt s n r na göre: 26,55 TL x 18 

x % 35,5 = 169,65 TL,
- 1.7.2011-31.12.2011 tarihleri aras nda i siz-

lik sigortas  primi ödeyecekler; 
Ayl k kazanç alt s n r na göre: 27,90 TL x 18 

x % 35,5 = 178,28 TL,
prim ödeyeceklerdir.

c- Sigortal l n sona ermesi 
Ek 6. madde kapsam nda 4. maddenin ikin-

ci f kras n n (b) bendinde belirtilen ve Kültür 
ve Turizm Bakanl ’nca belirlenecek alanlar-
da k smi süreli i  sözle mesiyle bir veya birden 
fazla ki i taraf ndan çal t r lanlar n sigortal l k-
lar ;
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- 5510 say l  Kanun’un 4. maddesinin birin-
ci f kras n n (a), (b) ve (c) bendi kapsam nda 
uzun vadeli kollar na tabi çal amaya ba lamas ,

- ste e ba l  sigortal  olmas ,
- Bu kapsamdaki çal mas n n sona ermesi 
halinde sona erecektir. 

XIV- GENEL OLARAK EMEKL L K  
 ARTLARI 
Sigortal lar n ya l l k sigortas ndan ayl a 

hak kazanma artlar ;
- 08/09/1999 (hariç) tarihinden önce sigor-

tal  olanlar,
- 08/09/1999 (dahil)  ila 30/04/2008 (dahil) 

tarihleri aras nda sigortal  olanlar,
- 01/05/2008 ve sonras nda sigortal  olanlar,
eklinde farkl la maktad r.

a- 08/09/1999 tarihinden önce 
 sigortal  olanlar
1- Hizmet akdine tabi olarak 08/09/1999 ta-

rihinden önce sigortal  olarak çal maya ba la-
yanlardan; 

- Kad n ise 50, erkek ise 55 ya n  doldur-
mu  olmas  ve en az 5000 gün veya,

- Kad n ise 50, erkek ise 55 ya n  doldur-
mu  olmas , 15 y ldan beri sigortal  bulunmas  
ve en az 3600 gün yahut,

- Kad n ise 50, erkek ise 55 ya n  doldurma-
m  olmakla beraber, kad n ise 20, erkek ise 25 
y ldan beri sigortal  bulunmas  ve en az 5000 
gün

malüllük,  ya l l k ve ölüm sigortalar  primi 
ödemi  olma artlar n n yerine getirilmesi ge-
rekmektedir.  

Söz konusu artlar, 08/09/1981 tarihinden 
önce sigortal  olan kad nlar ile 08/09/1976 tari-
hinden önce sigortal  olan erkekler için uygu-
lanmakta olup, belirtilen tarihlerden sonra si-
gortal  olanlar kademeli geçi  sürecine tabidir.

2- Kendi nam ve hesab na ba ms z olarak 
08/09/1999 tarihinden önce çal maya ba la-
yanlardan; 

- Kad n ise 20 tam y l, erkek ise 25 tam y l 
veya 

- Kad n ise 50, erkek ise 55 ya n  doldur-
mu  olmak ve en az 15 tam y l 

sigorta primi ödemi  olma artlar  aranmak-
tad r. 

Söz konusu artlar, 01/10/1999 tarihi itiba-
riyle ayl k ba lanmas na hak kazanmalar na 
iki tam y l veya daha az kalan sigortal lar için 
uygulanmaktad r. 01/10/1999 tarihi itibariyle 
50/55 ya  ve 15 tam y l n, 01/06/2002 tarihi iti-
bariyle de 20 veya 25 tam y l n tamamlanmas -
na kalan süre esas al nmak suretiyle sigortal lar 
kademeli geçi  sürecine tabidir.

b- 08/09/1999 - 30/04/2008 tarihleri  
  aras nda sigortal  olanlar
1- Hizmet akdine tabi olarak 08/09/1999 

(dahil) tarihinden sonra ilk defa sigortal  olarak 
çal maya ba layanlardan;

- Kad n ise 58, erkek ise 60 ya n  doldur-
mu  olmak ve en az 7000 gün veya,

- Kad n ise 58, erkek ise 60 ya n  doldur-
mu  olmak, 25 y ldan beri sigortal  bulunmak 
ve en az 4500 gün

malüllük, ya l l k ve ölüm sigortalar  primi 
ödemi  olmak artlar  aranmaktad r.

2- Kendi nam ve hesab na ba ms z olarak 
08/09/1999 tarihinden sonra ilk defa çal maya 
ba layanlardan;

- Kad n ise 58, erkek ise 60 ya n  doldur-
mu  olmas  ve 25 tam y l veya

- Kad n ise 60, erkek ise 62 ya n  doldur-
mu  olmas  ve en az 15 tam y l

sigorta primi ödemi  olma artlar  aranmak-
tad r.

c- 01/05/2008 ve sonras nda sigortal   
  olanlar
lk defa 01/05/2008 ve daha sonraki tarihler-

de sigortal  olanlardan;
- 4 (a) sigortal lar  için kad n ise 58, erkek 

ise 60 ya n  doldurmu  olmas  ve en az 7200 
gün,

- 4 (b) sigortal lar  için kad n ise 58, erkek 
ise 60 ya n  doldurmu  olmas  ve en az 9000 
gün 

malûllük, ya l l k ve ölüm sigortalar  primi 
bildirilmi  olmas  artlar  aranmaktad r.

Söz konusu ya lar, 1/1/2036 tarihinden 
sonra emekli olacaklarda kademeli bir art la 
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erkeklerde 2045 y l nda, kad nlarda ise 2048 
y l nda 65 olarak öngörülmekle birlikte, ayl k 
ba lanmas  için aranan 7200 veya 9000 gün 
prim ödeme art n n yerine getirildi i tarihte 
geçerli olan ya  hadleri uygulanmak suretiyle 
sigortal lar emekli olabileceklerdir. 

Prim ödeme gün say s n n tamamlanaca  
tarihe göre kademeli geçi  süreci a a daki tab-
loda gösterilmi tir.

d-  K smi ayl k (4/a)
08/09/1999 tarihinden önce hizmet ak-

dine tabi olarak çal maya ba lam  olan ve 
23/5/2002 tarihi itibariyle 15 y l sigortal l k sü-
resi, kad n ise 50, erkek ise 55 ya  art  ile bir-
likte 3600 gün prim ödeme art n  yerine geti-
rememi  olan sigortal lar, söz konusu artlar n 
yerine getirilece i tarihe göre kademeli ya a 
tabi tutulmakta olup, ya  artlar  a a daki tab-
loda gösterilmi tir.

e-  K smi ayl k (4/b)
01/10/1999 tarihinden önce sigortal  olmak-

la birlikte, söz konusu tarih itibariyle 15 tam y l 
prim ödeme süresi ile kad n ise 50, erkek ise 55 
ya n  doldurma ko ulunu yerine getiremeyen 
sigortal lar n tabi olaca  kademeli geçi  süreci 
a a daki tabloda gösterilmi tir. 

f- 5510 say l  Kanun’a göre ileri 
  ya takilerin emeklili i 
Sigortal lar için öngörülen ya  hadlerine 65 

ya n  geçmemek üzere üç y l eklenmek ve 
adlar na en az 5400 gün prim ödenmi  olmas  
halinde de ayl k ba lanabilmektedir. 5400 gün 
art  4/a kapsam ndaki sigortal lar aç s ndan 

2008 y l  için 4600 günden ba lamak ve her y l 
100 gün art r lmak suretiyle 2016 y l na kadar 
kademeli geçi e tabidir.

g- Malullük ayl  
Çal ma gücünün veya i  kazas  veya meslek 

hastal  sonucu meslekte kazanma gücünün 
en az % 60 oran nda kaybedildi i Kurum Sa -
l k Kurulu’nca tespit edilen sigortal lar malül 
say lmaktad r. 

Malullük ayl  ba lanmas  için; en az on y l-
dan beri sigortal  olan ve toplam 1800 gün veya 
ba ka birinin sürekli bak m na muhtaç derece-
de malul sigortal lar için ise sigortal l k süresi 
aranmaks z n 1800  gün malullük, ya l l k ve 
ölüm sigortalar  primi bildirilmi  olmas  artlar  
aranmaktad r.

Söz konusu artlar  yerine getiren sigortal la-
ra çal t  i ten ayr lmas , 4/b (Ba -Kur) men-

Prim ödeme gün say s n  a a daki 
aral kta tamamlayanlar

Emeklilik Ya

Kad n Erkek

01.01.2036-31.12.2037 59 61

01.01.2038-31.12.2039 60 62

01.01.2040-31.12.2041 61 63

01.01.2042-31.12.2043 62 64

01.01.2044-31.12.2045 63 65

01.01.2046-31.12.2047 64 65

01.01.2048 tarihinden itibaren 65 65

15 y l sigortal l k süresi, 3600 gün ve 
kad nlarda 50, erkek 55 ya n

Kad n Erkek

23.05.2002 ve Öncesinde Tamamlanmas 50 55

24.5.2002-23.5.2005 52 56

24.5.2005-23.5.2008 54 57

24.5.2008-23.5.2011 56 58

24.5.2011-23.5.2014 58 59

24.5.2014  Sonras nda Tamamlanmas 58 60

01/10/1999 tarihinden itibaren 15 tam 
y l prim ödemesine ve kad n ise 50, 
erkek ise 55 ya n tamamlanmas na

Kad n Erkek

2 tam y l veya daha az süre kalanlar 50 55

2 tam y ldan fazla, 4 tam y l daha az 
süre kalanlar

51 56

4 tam y ldan fazla, 6 tam y l veya daha 
az süre kalanlar

52 56

6 tam y ldan fazla, 8 tam y l veya daha 
az süre kalanlar

53 57

8 tam y ldan fazla kalanlar 54 57

10 tam y ldan fazla kalanlar 56 58

8/9/1999 - 30/04/2008 aras  sigortal  
olanlar

60 62
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subu olanlar n ise prim borcu olmamas  ile bir-
likte  i yerini kapatmas  veya devretmesinden 
sonra yaz l  talepte bulunmas  halinde malullük 
ayl  ba lanmaktad r.

Ba lanan malullük ayl ; çal maya veya 
yurt d nda ikamete dayal  sosyal yard m al-
maya ba lan lmas  durumunda veya kontrol 
muayenesi sonunda malul olmad n n tespiti 
halinde kesilmektedir.

h- Özel emeklilik artlar
Sosyal güvenlik uygulamalar nda, sakatl  

nedeniyle vergi indiriminden yararlanan, sigor-
tal  i e ba lad  tarihten önce malül olan veya 
erken ya lanan sigortal lar özel olarak korun-
makta ve bunlar n daha kolay artlarda emekli 
olabilmelerine imkân tan nmaktad r.

XV- SAKATLI I NEDEN YLE   
 VERG  ND R M NDEN   
 YARARLANANLAR
30/4/2008 tarihinden önce sigortal  olan ve 

sakatl  nedeniyle vergi indiriminden yararla-
nan sigortal lar n emeklili e hak kazanma art-
lar  a a daki tabloda gösterilmi tir.

06/08/1991 tarihinden önce sigortal  olarak 
çal maya ba layanlar, sakatl k dereceleri dik-
kate al nmaks z n 15 y l sigortal l k süresi ve 
3600 gün prim ödeme art yla emekli olabil-
mektedir.

XVI- ÇALI MAYA BA LADI I   
  TAR HTE MALÜL   
  OLANLAR
5510 say l  Kanun’un yürürlü e girdi i 2008 

Ekim ay ndan önce sigortal  olarak çal maya 
ba layan ve çal maya ba lad  tarihte malül 
olan sigortal lara da 15 y l sigortal l k süresi ve 
3600 gün prim ödeme art yla emekli ayl  
ba lanabilmektedir. 

5510 say l  Kanun’un yürürlü e girdi i tarih-
ten sonra ilk defa çal maya ba lad  tarihten 
önce malûl say lmay  gerektirecek derecede 
hastal k veya özürü bulunan ve bu nedenle 
malûllük ayl ndan yararlanamayan sigortal -
lara en az onbe  y l  sigortal l k süresi ve 3960 
gün prim ödeme art yla emekli ayl  ba lan-
maktad r. 

Söz konusu 3960 gün prim ödeme art  4/a 
kapsam ndaki sigortal lar aç s ndan 2008 y l  
için 3700 günden ba lamak ve her y l 100 gün  
art r lmak suretiyle 2011  y l na kadar kademeli 
geçi e tabidir.

XVII- ÇALI MA GÜCÜNDE KAYBI  
  OLAN S GORTALILAR
Kurum Sa l k Kurulu’nca çal ma gücündeki 

kay p oran n n; 
a) % 50 ilâ % 59 aras nda oldu u anla lan 

sigortal lar, en az 16 y ldan beri sigortal  olma-
lar  ve 4320 gün,

b) % 40 ilâ % 49 aras nda oldu u anla lan 
sigortal lar, en az 18 y ldan beri sigortal  olma-
lar  ve 4680 gün,

malûllük, ya l l k ve ölüm sigortalar  primi 
bildirilmi  olmak art yla ya  art  aranmaks z n 
ya l l k ayl na hak kazanmaktad r.

4/a kapsam ndaki sigortal lar aç s ndan, 
4320 gün prim ödeme art  2008 y l  için 3700 
günden, 4680 gün prim ödeme art  ise 4100 
günden ba lamak ve her y l 100 gün  art r lmak 
suretiyle 2015  y l na kadar kademeli geçi e ta-
bidir.

XVIII- ERKEN YA LANAN   
  S GORTALILAR
55 ya n  dolduran ve erken ya lanm  ol-

Sigortal l k
Ba lang c

I. Derece 
Sakat
(% 80 ve 
üzeri)

II. Derece
Sakat 
(% 60-% 80)

III. Derece 
Sakat
(% 40-% 60)

Süre Gün Süre Gün Süre Gün

06/08/1991 
öncesi

15 y l 3600 15 y l 3600 15 y l 3600

07/08/1991-
06/08/1994

15 y l 3600 15 y l 
8 ay

3680 16 y l 3760

07/08/1994-
06/08/1997

15 y l 3600 16 y l 
4 ay

3760 17 y l 3920

07/08/1997-
06/08/2000

15 y l 3600 17 y l 3840 18 y l 4080

07/08/2000-
06/08/2003

15 y l 3600 17 y l 
8 ay

3920 19 y l 4240

06/08/2003-
Ekim/2008

15 y l 3600 18 y l 4000 20 y l 4400
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du u Kurum Sa l k Kurulunca tespit edilen si-
gortal lar, 5400 gün prim ödeme art n  yerine 
getirmeleri halinde ya l l k ayl ndan yararla-
nabilmektedir.

XIX- ÖLÜM AYLI I 
Vefat eden sigortal n n hak sahiplerine sa -

lanan yard mlar; ölüm ayl  ba lanmas , ölüm 
toptan ödemesi yap lmas , evlenme ödene i 
verilmesi ve cenaze ödene i verilmesidir.

a- Ölüm ayl ndan yararlanma 
 artlar
1) En az 1800 gün malûllük, ya l l k ve 

ölüm sigortalar  primi bildirilmi  (borçlanma-
lar dahil) veya  4. maddenin birinci f kras n n 
(a) bendi kapsam nda sigortal  say lanlar için, 
her türlü borçlanma süreleri hariç en az 5 y l-
dan beri sigortal  bulunup, toplam 900 gün 
malûllük, ya l l k ve ölüm sigortalar  primi bil-
dirilmi  iken, 

2) Malûllük, vazife malüllü ü veya ya l l k 
ayl  almakta veya hak kazanm , durumda 
iken,

3) Ba lanm  bulunan ayl , sigortal  olarak 
çal maya ba lamalar  sebebiyle kesilmi  iken, 

Vefat eden sigortal n n;
Dul e ine, çal mayan ve kendi çal malar  

nedeniyle gelir veya ayl k ba lanmayan erkek 
çocuklar na ö rencilik durumlar  esas al nmak 
suretiyle 25 ya na kadar, ya  art  aranmak-
s z n evli olmayan k z çocuklar na, çal ma 
gücünü en az % 60 oran nda kaybeden ma-
lül çocuklar na, çal mayan ve ayl k almayan 
muhtaç anne ve babaya ölüm ayl  ba lan-
maktad r. 

Ayr ca, hizmet akdine tabi sigortal lardan 
01/10/2008 tarihinden önce vefat edenler için 
borçlanma yap larak 900 günün tamamlanmas  
halinde ayl k ba lanmaktad r.

XX-  KAZASI VE MESLEK   
 HASTALI I
5510 say l  Kanun’un 4/a ve 4/b kapsam n-

daki sigortal lar yararlan r.
Meslekte kazanma gücünün en az % 10 yiti-

renlere sürekli i  göremezlik geliri ba lanmak-

tad r. Meslekte kazanma gücünü % 60 ve üze-
rinde kaybedenlere malüllük  sigortas  artlar  
da olmas  halinde ayr ca malüllük ayl  ba -
lanmaktad r.

 kazas  ve meslek hastal  yard mlar ndan 
yararlan labilmesi için belirli staj süresi aranma-
maktad r. Dolay s yla, ilk i e ba lan ld  gün i  
kazas  meydana gelmesi halinde dahi bu sigor-
ta kolundan sa lanan yard mlar verilmektedir. 
Sigortal n n i  kazas  veya meslek hastal  so-
nucu vefat etmesi halinde ise hak sahiplerine 
gelir ba lanmaktad r.

Buna göre sigortal  olarak çal man n önemi 
ayr ca ortaya ç kmaktad r.

XXI- LER  YA TA OLUP    
  SOSYAL GÜVENCES    
  OLMAYANLAR Ç N   
  2022 SAYILI KANUN’A  
  GÖRE SA LANAN   
  HAKLAR
01/07/1976 tarihinde kabul edilen 2022 Sa-

y l  “65 Ya n  Doldurmu  Muhtaç, Güçsüz ve 
Kimsesiz Türk Vatanda lar na Ayl k Ba lan-
mas  Hakk nda Kanun” 10/07/1976 tarihinde 
Resmi Gazete’de yay mlanarak yürürlü e gir-
mi tir.

2022 say l  Kanun’un amac ; herhangi bir 
Sosyal Güvenlik Kurumu’ndan ayl k ve gelir 
almayan muhtaç durumdaki ya l  ve özürlü va-
tanda lar m z  sosyal güvenlik emsiyesi alt na 
almak ve Devletin, Anayasan n öngörmü  ol-
du u Sosyal Hukuk Devleti lkesini yerine ge-
tirmektir.

65 ya n  doldurmu  ya l lar ile 18 ya ndan 
büyük özürlüler ve Kanunen bakmakla yü-
kümlü oldu u 18 ya n  tamamlamam  özürlü 
yak n  bulunan muhtaç durumdaki Türk vatan-
da lar  2022 say l  Kanun kapsam nda yer al-
maktad r. 

Bu Kanun kapsam nda yap lan yard mlar 
muhtaçl k esas na dayanmakta olup, primsiz 
niteliktedir.

Ülkemizin, kriteri ve ödenecek ayl k mikta-
r  Kanunla belirlenen, düzenli,  sürekli ve tek 
sosyal yard m sistemi olan 2022 say l  Kanun 
kapsam nda ayl k alanlar n tedavi giderleri ye-
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il kart verilmek suretiyle devlet taraf ndan kar-
lanmaktad r.

a- 2022 say l  Kanun kapsam nda   
 yap lan yard mlar  

1-  Ya l l k Ayl  

65 ya n  doldurmu  muhtaç kimselere, 
muhtaçl k s n r  tutar nda  ödenen ayl kt r.  

2-  Özürlü Ayl  

18 ya ndan büyük ve herhangi bir i e yer-
le tirilememi  özürlü (özür derecesi %40 ile 
%69 aras nda olanlar) muhtaç kimselere, muh-
taçl k s n r n n  %200’ü tutar nda   ödenen ay-
l kt r. 

3-  Bak ma Muhtaç Özürlü Ayl   

18 ya ndan büyük olan ve ba kas n n yar-
d m  olmaks z n hayat n  devam ettiremeyecek 
ekilde özürlü (özür derecesi %70 ve üzeri 

olanlar) muhtaç kimselere, muhtaçl k s n r n n 
%300’ü tutar nda  ödenen ayl kt r.

4-  Özürlü Yak n  Ayl   

Kanunen bakmakla yükümlü oldu u 18 ya-
n  tamamlamam  özürlü (özür derecesi %40 

ve  üzeri olan) yak n  bulunan muhtaç kimsele-
re, bak m ili kisini fiilen gerçekle tirmek kayd  
ile muhtaçl k s n r n n %200’ü tutar nda ödenen 
ayl kt r. 

b- 2022 say l  Kanun’a göre 
 muhtaçl k kriteri
Sosyal Güvenlik Kurumu’ndan her ne ad al-

t nda olursa olsun bir gelir veya ayl k almayan 
ve hanedeki geliri, 1615 gösterge rakam n n 
(Bütçe Kanununda her y l düzenlenmektedir) 
memur maa  katsay s  ile çarp m ndan buluna-
cak tutar n alt nda olanlar muhtaç kabul edil-
mektedir. 2010 y l n n birinci alt  ayl k dönemi  
için muhtaçl k kriteri 92,67 TL’dir.

c- 2022 say l  Kanun kapsam ndaki  
 ayl k miktarlar  
Her y l Bütçe Kanunu’nun (K) Cetvelinde 

belirtilen gösterge rakam n n memur maa  kat-

say s  ile çarp m ndan bulunacak miktarlar esas 
al narak ödenecek ayl klar belirlenmekte, bu 
ekilde bulunan ayl k miktarlar na ayr ca % 5 

oran nda asgari geçim indirimi ilave edilmek-
tedir. 

XXII- H ZMET ÇAKI MALARININ  
  DE ERLEND R LMES
Sigortal n n 4. maddenin birinci f kras n n (a) 

ve (b) bentlerinde yer alan sigortal l k statüleri 
ile (c) bendinde yer alan sigortal l k statüsüne 
ayn  anda tabi olacak ekilde Kanun kapsam -
na girmesi halinde öncelikle ayn  maddenin 
birinci f kras n n (c) bendi kapsam nda, (a) ve 
(b) bentlerinde yer alan sigortal l k statülerine 
tabi olacak ekilde Kanun kapsam na girmesi 
halinde ise ayn  maddenin birinci f kras n n (a) 
bendi kapsam nda sigortal  say l r.

4. maddenin birinci f kras n n (b) bendi kap-
sam nda say lanlar, kendilerine ait veya ortak 
olduklar  i yerlerinden dolay , 4. maddenin bi-
rinci f kras n n (a) bendi kapsam nda sigortal  
bildirilemezler. 

ste e ba l  sigortal  olanlar n 4. maddenin 
birinci f kras n n (a), (b) ve (c) bentleri kapsa-
m na tabi olacak ekilde çal maya ba lamalar  
halinde, bu Kanunun 51. maddesinin üçüncü 
f kras  sakl  kalmak kayd yla iste e ba l  sigor-
tal l k hali sona erer.

a-  Kültür ve Turizm Bakanl ’nca   
  belirlenecek alanlarda k smi 
  süreli i  sözle mesiyle çal anlar 
  ile tar m veya orman i lerinde 
  hizmet akdiyle süreksiz olarak 
  çal an sigortal lar n hizmetlerinin  
  çak mas
6111 say l  Kanun’la Kanun’a eklenen Ek 5. 

madde5 ile Ek 6. maddelerde sigortal l k talep 
ile ba lamakta, sigortal lar n 4. madde kapsa-
m nda çal mamalar  halinde bu sigortal l kla-
r  devam etmekte, talepleri halinde ise sona 
ermektedir. Bu durumda Ek 5. madde kapsa-
m nda sigortal l  devam ederken Ek 6. madde 
kapsam nda talepte bulunan ya da Ek 6. madde 
kapsam nda sigortal l  devam ederken Ek 5. 
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madde kapsam nda talepte bulunan sigortal la-
r n önce ba layan sigortal l klar  sona ermeden 
di er kapsamdaki sigortal l  ba lat lmayacak-
t r.

b-  Hizmet çak malar nda 
 sosyal güvenlik destek primi 
 uygulamas
4. maddenin birinci f kras n n (a) ve (b) 

bentlerine tabi hizmet çak malar nda sosyal 
güvenlik destek primine tabi sigortal lar hak-
k nda 1/3/2011 tarihinden itibaren 4(a) kapsa-
m ndaki sigortal l k esas al narak i lem yap la-
cakt r.

Örnek- 1/3/2003 tarihinden itibaren 4. mad-
denin birinci f kras n n (b) bendi kapsam nda 
ya l l k ayl  alan sigortal n n esnaf sigortal l -

n n devam etmesi nedeniyle ayl ndan sos-
yal güvenlik destek primi kesilmektedir. Sigor-
tal n n 3/6/2011 tarihinde 4. maddenin birinci 
f kras n n (a) bendi kapsam nda çal maya ba -
lamas  nedeniyle ayl klar ndan yap lan sosyal 
güvenlik destek primi kesintisi 2/6/2011 tarihi 
itibariyle kald r lacakt r.

XXIII- SONUÇ 
Ki ilerin ba kalar na muhtaç olmadan ya-

amlar n  teminat alt na almay  amaçlayan sos-
yal güvenlik hakk , Anayasam z ve kanunlarla 
belirlenmi  vazgeçilemez bir insan hakk d r.  

Sosyal güvenlik reformu çerçevesinde ha-
yata geçirilen 5510 say l  Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sa l k Sigortas  Kanunu’yla; sigortal lar 
aras nda ayr mc l a yol açan farkl l klara son 
verilerek, ki inin kamu ya da özel sektörde, bir 
i verene ba l  ya da ba ms z çal p çal mad -

na bak lmaks z n, bütün vatanda lar e it hak 
ve yükümlülüklere tabi tutulmaktad r.

5510 say l  Kanun’da; gerek emeklilik hakla-
r ndan, gerekse genel sa l k sigortas  haklar n-
dan yararlan larak sosyal güvenlik kapsam nda 
yer al nabilmesi için de i ik alternatifler bulun-
maktad r. 

Bu nedenle, ki ilerin bir ba kas n n yard m -
na muhtaç olmadan hayat n  idame ettirebilme-
si, çal ma ya am nda kar la abilece i risklere 
kar  koruma alt na al nmas  ve ileri ya larda 

da emeklilik haklar ndan yararlan labilmesi için 
sosyal güvenlik emsiyesi alt nda olunmas  ge-
rekmektedir.

D PNOTLAR
1 16.06.2006 Tarih 26200 Say l  Resmi Gazete’de yay mlan-

m t r.

2 12.05.2010 Tarih 27579 Say l  Resmi Gazete’de yay mlan-
m t r.

3 04.02.2011 Tarih 27836 Say l  Resmi Gazete’de yay mlan-
m t r.

4 25.02.2011 Tarih 27857 (Mükerrer) Say l  Resmi Gazete’de 
yay mlanm t r.

5 EK MADDE 5-Tar m veya orman i lerinde hizmet akdiy-
le süreksiz olarak çal anlar ; EK MADDE 6- Ticari taksi, 
dolmu  ve benzeri nitelikteki ehir içi toplu ta ma arac  
i yerleri ile 4 üncü maddenin ikinci f kras n n (b) bendinde 
belirtilen ve Kültür ve Turizm Bakanl nca belirlenecek 
alanlarda k smi süreli i  sözle mesiyle bir veya birden fazla 
ki i taraf ndan çal t r lan, sigortal lar  ifade eder.

KAYNAKLAR
SGK Genelgeleri ve e itim notlar . 


