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Murat UGUR

istanbul / Besiktas Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimcisi

Sanatcilarin Sosyal Guvenligi

1- GIRIS

5510 sayili Kanun'un 4. maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendi ile bir veya birden fazla
isveren tarafindan calistirilan'; film, tiyatro,
sahne, gosteri, ses ve saz sanatcilart ile muizik,
resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ug-
raslari icine alan bitiin giizel sanat kollarinda
calisanlar ile dustntrler ve yazarlar sigortalt
sayilmistir. SSIY ekinde yer alan “Kanunun 4
incii Maddesinin Ikinci Fikrasinin (b) Bendi
Kapsaminda Sayilan Sigortalilara iliskin Ugrasi
Alani Ve Calisanlari Gosterir Liste”? ile bu kap-
samda sayilan isler belirlenmistir.

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’'nda hizmet akdi ile bir veya
birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar
Kanunun 4 Uncti maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmakta
olup, bu kapsamda; bir veya birden fazla isve-
ren tarafindan calistirilan film, tiyatro, sahne,
gOsteri, ses ve saz sanatcilari ile muizik, resim,
heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslar
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icine alan butin glizel sanat kollarinda cali-
sanlar ile dusuntrler ve yazarlar, 5510 sayili
Kanun'a eklenen ek 6. madde ile 1/3/2011 ta-
rihinden itibaren 4. maddenin ikinci fikrasinin
(b) bendine belirtilenlerden Kiltiir ve Turizm
Bakanligr'nca belirlenecek alanlarda kismi sti-
reli is sozlesmesiyle bir veya birden fazla kisi
tarafindan calistirilan ve calistiklart kisi yanin-
da ay icerisinde calisma saati sliresine gore he-
saplanan calisma glin sayist 10 glinden az olan
kisilerin sigortaliliklarinin, kendileri tarafindan
30 giin Uzerinden prim Odemeleri suretiyle
saglanacagi hikim altina alinmis olup bu si-
gortalilar 6zel olarak 4/a kapsaminda sigortalt
saytlmislardir.

11- 5510 SAYIL] KANUN’A GORE
SANATCI SAYILANLAR

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi'nde yer
alan ve Kiltir ve Turizm Bakanlig: tarafindan
belirlenen;

1- Sinema sanatcilari ve calisanlart,
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2- Tiyatro, opera, bale sanatcilari ve calisan-
lari,

3- Miizik ve sahne sanatcilart,

4- Folklor ve halk sanatcilari,

5- Edebiyat,

6- Gorsel sanatlar, dekoratif sanatlari v.b.

ugrasilart yapanlar sanatci olarak sayilmis-
tir.

M-HIZMET AKDI

Borc¢lar Kanunu'nun 313. maddesinde hiz-
met akdi, “Hizmet akdi 6yle bir mukaveledir ki;
onunla isci, muayyen veya gayri muayyen bir
zamanda is gormeyi ve is sahibi dahi ona ticret
vermeyi taahhtt eder.”

Turk Borclar Kanunu’'nun® 393. maddesinde
ise hizmet s6zlesmesi, iscinin isverene bagiml
olarak belirli veya belirli olmayan stireyle isgor-
meyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan
ise gore ucret 6demeyi tstlendigi sozlesmedir

seklinde tanimlanmuistir.

5510 sayilt Kanun’un 4/1-a kapsamindaki si-
gortalilik bu tanim izerine kurulmustur.

TV-HIZMET AKDININ UNSURLARI

1- Hizmet: Isci, isverene emegini verme ta-
ahhtidiinde bulunur. Isci, eseri degil, hizmet
verme sorumlulugunu tasir. Hizmet, isverenin
isyerinde veya belirleyecegi yerde yapilir.

2- Bagimlilik: Hizmet akdi iki tarafli akid-
lerden olup, karsilikli bor¢ dogurur. Isci eme-
gini, isveren emrine verir ve isin yapildigi si-
rede ona tabi olur. Isveren ise emegin karsiligt
olarak Ucret ¢demeyi kabul eder. Bagimlilik
unsuru hizmet akdini, konusu is géorme olan
diger akitlerden (istisna, vekalet vb.) ayiran en
onemli unsurdur.

3- Ucret: Emegin kirast niteliginde olup isve-
renin sorumlulugudur. Saatlik, glinlik, haftalik,
aylik calismalar karsiligi 6denebilecegi gibi isin
miktarina gore ve kardan hisse seklinde de ve-
rilebilir.

4- Siire: Is (hizmet) sozlesmesi belirli bir
sure icin yapilabilecegi gibi stiresiz de yapila-
bilir. Hizmetin, s6zlesme stiresi icinde giinlin
belirli saatlerinde, haftanin veya ayin belirle-
nen glinlerinde yerine getirilmesi de miimkiin-
dir.

V- ISTISNA AKDi (ESER
SOZLESMESI)

Bu sozlesme ile bir taraf (yiiklenici), oteki
tarafin (1smarlayan-siparis veren) ddemeyi ta-
ahhiit ettigi Gcret karsiliginda, bir eser meyda-
na getirmeyi taahhiit eder ve borclanir.

Istisna Akdinin Unsurlart;

1- Eser (Yapilacak Sey)

2- Bagimsizlik

3- Semen (Fiyat-Bedel)

4- Stire (Zaman)

seklindedir.
V1- VEKALET AKDi (VEKILLiK
SOZLESMESI)

Vekil, sozlesme uyarinca kendisine yiikle-
nen (sorumluluguna verilen) isin yUritilmesi-
ni veya uzerine aldig: isin yerine getirilmesini
borg¢lanir.

V11- KENDi ADINA VE
HESABINA BAGIMSIZ
CALISAN SANATCILAR

Ticari kazanc¢ veya serbest meslek kazanci
nedeniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi
miukellefi olanlar, sirket ortaklarindan; kolektif
sirket ortaklarinin tamami, adi komandit sirket-
lerin komandite ve komanditer ortaklart ile do-
natma istiraki ortaklarr, anonim sirketlerin yo-
netim kurulu tiyesi olan ortaklari, limited sirket
ortaklarinin tamami 4/b sigortalist sayilirlar.

VI11- KENDi ADINA VE HESABINA
BAGIMSIZ CALISAN
SANATCILARIN
BILDIRIMI

5510 sayilt Kanun'un 4. maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendine tabi olanlarin sigortali-
liklari, sigortali olmalarini gerektiren faaliyetle-
rinin basladigi tarihten itibaren baslatilmakta,
bunlarin bildirimleri ise ilgili vergi daireleri, ti-
caret sicil memurluklart veya sirket yetkilileri
tarafindan sigortali ise giris bildirgesi ile 15 giin
icinde yapilmaktadir.
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1X- KENDi NAM VE HESABINA
BAGIMSIZ CALISANLARIN
PRIMLERI

Kendi nam ve hesabina calisan sigortalilar;
% 20 malulliik, yashlik ve 6lim, % 1 ila % 6,5
arasinda degisen is kazasi meslek hastaligi ve
% 12,5 genel saglik sigortasi primi olmak tzere
toplam % 33,5 - % 39 arasinda degisen oranlar-
daki primin tamamint kendileri 6derler.

X- ISTEGE BAGLI SIGORTALILIK

Turkiye'de ikamet edenler ile Turkiye'de
ikamet etmekte iken sosyal glivenlik s6zlesme-
si imzalanmamis Ulkelerdeki Turk vatandasla-
rindan;

a) Bu Kanuna tibi zorunlu sigortali olmay1
gerektirecek sekilde calismamak veya sigortali
olarak calismakla birlikte ay icerisinde 30 giin-
den az calismak ya da tam giin calismamak,

b) Kendi sigortaliligt nedeniyle aylik baglan-
mamis olmak,

©) 18 yasini doldurmus bulunmak,

d) Istege bagli sigorta talep dilekcesiyle Ku-
ruma basvuruda bulunmak

sartlart aranir.

a- lIstege bagh sigortahhgm
baslangic

5510 sayili Kanun ile istege bagl: sigortalilik,
istege bagl talep dilek¢esinin Kurum kayitlari-
na intikal ettigi tarihi takip eden giinden itiba-
ren baslar.

b- Ay icinde 30 giinden az
calisanlardan istege bagh sigortali
olanlar

Ay icerisinde 30 giinden az calisan veya prim
odeme glin sayisi, ay icindeki toplam calisma
saatinin Is Kanunu'na gore belirlenen giinliik
normal calisma saatine (7,5) bolinmesi sure-
tiyle hesaplanan sigortalilarin, ayni ay icerisin-
de eksik kalan gtinlerini istege bagli sigortaya
primi 6¢demek suretiyle tamamlamalari imkani
bulunmaktadir.

5510 sayili Kanun'un 50. maddesi ile ay
icinde 30 giinden az calisan veya tam gln
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calismayanlar istege bagli sigortaya miiracaat
etmeleri halinde kalan stirelerini istege bag-
l1 sigortaya prim 6deyerek 30 giine tamamla-
yabilmektedirler. 6111 sayili Kanun’la® 5510
sayilt Kanun'da yapilan degisiklik uyarinca,
25/2/2011 tarihinden itibaren ay icinde 30
ginden az calisan sigortalilarin istege bagl
sigortalilik statiileri 5510 sayili Kanun'un 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda sigortali sayilacaktir.

Bu durumda ay icinde 30 glinden az calis-
malari nedeniyle istege bagli sigortali sayilanla-
rin 1/10/2008-24/2/2011 tarihleri arast 4. mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda,
25/2/2011 tarihi ve sonrast 4. maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik st-
resi sayilacaktir.

c- lIstege bagh sigorta primleri

Istege bagli sigorta prim orani, prime esas
kazancin alt siniri ile Gst sinirt arasinda, sigorta-
I1 tarafindan belirlenen prime esas aylik kazan-
cin % 32’sidir. Bunun % 20’si malallik, yaslilik
ve olum sigortalart primi, % 12’si genel saglik
sigortast primidir.

Odenecek prim tutart 16 yasindan biytikler
icin belirlenen asgari ticret ile asgari ticretin 6,5
kat1 arasinda sigortal: tarafindan belirlenen tu-
tarin % 32’sidir.

1/1/2011 - 30/06/2011 arasinda gecerli olan
796.50 TL tutarindaki briit asgari tcrete gore
Odenecek en dustk prim tutart 255,88 TL, en
yiiksek prim tutart ise 1.656,77 TL'dir. Sigorta-
lilar bu iki tutar arasinda istedigi meblag: 6de-
yebilmektedir.

d- istege bagh sigorta primlerinin
odenmesi

icinde bulunulan aya ait istege bagli sigorta
primi takip eden ayin sonuna kadar Kurumun
anlasmali oldugu bankalara ¢denir.

Ayrica istege bagli sigortalilar s6z konusu
primi ait oldugu aydan itibaren 12 aylik stre
icerisinde de gecikme cezasi ve gecikme zam-
miyla beraber 6deyebilirler.

Aylik odeyecegi kazanct onceden (6rnegin
asgari Ucretten) beyan eden sigortalilarin fazla
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odeme yaparak gelecek aylarin primini erken
o6deme imkan: da bulunmaktadir.

Istege bagli sigortaya ddenen primler, emek-
lilik haklarinin yani sira sigortalinin borcunun
bulunmamas: halinde genel saglik sigortasin-
dan yararlanma imkanint da vermektedir.

X1- GENEL SAGLIK SiIGORTASI
YARDIMLARINDAN
YARARLANMA

Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi olan sanatc¢ilar ve bunlarin bak-
makla yukimli oldugu es, cocuk ile bakmakla
yukimli oldugu ana ve babasinin saglik hiz-
meti sunucusuna basvurdugu tarihten 6nceki
son bir yil icinde toplam 30 giin genel saglik
sigortast prim 6deme giin sayisinin olmasi ye-
terlidir.

Kendi nam ve hesabina bagimsiz calisanla-
rin genel saglik sigortast yardimlarindan yarar-
lanabilmeleri icin saglik hizmeti sunucusuna
basvurdugu tarihten 6nceki son bir yil icinde
toplam 30 giin genel saglik sigortast prim 6de-
mis olmalari ve 60 ginden fazla prim borcu
bulunmamast gerekir.

X11- HIZMET BORCLANMALARI

- Dogum izni stireleri,

- Askerlik stireleri,

- Doktora ¢greniminde veya tipta uzmanlik
icin yurt icinde veya yurt disinda gecen siireler,

- Sigortali olmaksizin avukatlik stajint ya-
panlarin normal stajda gecen strelert,

- Tutuklulukta gecen stireler,

- Grev ve lokavtta gecen stireler,

- Hekimlerin fahri asistanlikta gecen sire-
leri,

- 4857 sayili Kanun’a gore kismi sureli is
sozlesmesi ile calisanlarin bor¢lanmalart, (5510
sayili Kanunun 41. maddesine eklenen (i) ben-
di ile 25/2/2011 tarihinden sonraki strelere
iliskin olmak tizere, 4857 sayili Kanun’a gore
kismi stireli is sozlesmesi ile c¢alisan sigortalila-
rin kismi sureli calistiklart aylara ait eksik ka-
lan stirelerini bor¢clanmalarina imkan saglanmis
olup, bu bent uyarinca yapilacak borclanmalar
4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-

minda sigortalilik stiresi olarak degerlendirile-
cektir.)

- 1402 sayili Sikiydonetim Kanunu uyarin-
ca gozaluna alinanlarin veya tutuklananlarin
bor¢lanmalart (6111 sayili Kanun’la 5510 sa-
yilit Kanun’a eklenen Gegici 36. maddesi ile;
13/5/1971 tarihli ve 1402 sayili Sikiyonetim
Kanunu uyarinca kurulan sikiyonetim mahke-
melerinin gorev alanina giren suclar nedeniyle
yakalanan veya tutuklananlardan, Turk Silahli
Kuvvetleri'nin yonetime el koydugu 12 Eylil
1980 tarihinden itibaren haklarinda kovustur-
maya yer olmadigina veya beraatlerine karar
verilenlerin, gozaltinda veya tutuklulukta ge-
cen sureleri icin kendilerinin ya da hak sahip-
lerinin bu durumlarint belgeleyerek 25/8/2011
tarihine kadar Sosyal Guivenlik Kurumu’na ta-
lepte bulunmalart gerekmektedir.)
sigortalt veya hak sahipleri tarafindan borcla-
nilmak suretiyle hizmet olarak degerlendiril-
mektedir.

a- Bor¢lanma prim oranm ve édeme
suresi

Gunlik borclanma tutari; prime esas kazan-
cin alt sinirt ile Gst sinirt arasinda sigortali tara-
findan belirlenen prime esas gtinliik kazancin
32’sidir. Borclanma tutart, teblig tarihinden iti-
baren bir aylik stirede 6denmekte, 6denmeyen
sureler icin tekrar borclanma basvurusu yapila-
bilmektedir.

X11- KULTUR VE TURIZM
BAKANLIGI’NCA
BELIRLENECEK
ALANLARDA KISMi
SURELI OLARAK
CALISANLAR

5510 sayilt Kanun'un 4. maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendi ile bir veya birden fazla is-
veren tarafindan calistirilan; film, tiyatro, sahne,
gosteri, ses ve saz sanatcilart ile muizik, resim,
heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslari ici-
ne alan butin giizel sanat kollarinda calisanlar
ile disuntrler ve yazarlar sigortali sayilmistir.
SSIY ekinde yer alan “Kanunun 4 {incii Mad-
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desinin Tkinci Fikrasinin (b) Bendi Kapsaminda
Sayilan Sigortalilara Iliskin Ugrasit Alan1 Ve Ca-
lisanlart Gosterir Liste” ile bu kapsamda sayilan
isler belirlenmistir.

5510 sayili Kanun’a eklenen Ek 6. madde®
ile 1/3/2011 tarihinden itibaren 4. maddenin
ikinci fikrasinin (b) bendine belirtilenlerden
Kultir ve Turizm Bakanligi'nca belirlenecek
alanlarda kismi streli is sozlesmesiyle bir veya
birden fazla kisi tarafindan calistirilan ve calis-
tiklart kisi yaninda ay icerisinde calisma saati
suresine gore hesaplanan calisma giin sayist 10
glinden az olan kisilerin sigortaliliklari, kendi-
leri tarafindan 30 giin tzerinden prim 6deme-
leri suretiyle saglanacag: hiikiim altina alinmis
olup bunlar 4. maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilacaklardir.

a- Sigortalihgm baslangici ve basvuru

5510 Sayili Kanun’'un Ek 6. madde kapsa-
minda sigortalt olmak isteyenler Sanat¢t Olarak
Kismi Stireli Calisanlara Ait Belirlenecek Giris
Bildirgesi ve sanatci ile isvereni arasinda imza-
lanan kismi streli is sozlesmesi ile sanatcinin
ikamet ettigi ilde bulunan sosyal giivenlik il
mudurligi/sosyal giuvenlik merkezine mura-
caat edeceklerdir. Isveren ile calisanin bagl ol-
dugu meslek birligi veya sendika ya da Kulttr
ve Turizm Bakanligi'nin merkez veya tasra bi-
rimleri tarafindan onaylanmamis “Sanatc¢t Ola-
rak Kismi Stireli Calisanlara Ait Giris Bildirgesi”
isleme alinmayacaktir.

Ancak, sanatcilarin ay icerisinde birden fazla
isverenin veya Ek 6. madde kapsaminda yeni
bir isveren yaninda calismaya baslamalar: ha-
linde her bir isverenle yapmis olduklart kismi
sureli is sozlesmeleri Kuruma ayri ayrt verile-
cek, ancak ay icerisinde her bir sozlesme icin
prim 6denmeyecek yalnizca 30 giin prim 6de-
necektir.

b- Ek 6. maddeye gore sigortah
olanlarnn prim hesabi ve giin sayisi

5510 sayili Kanun’un Ek 6. maddesine gore
sigortali olacaklardan 1/3/2011 tarihinden iti-
baren 5510 sayili Kanun’'un 82. maddeye gore
belirlenen prime esas kazancin alt ve st sinirt
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arasinda olmak kaydiyla sigortali tarafindan be-
lirlenen gtinliik kazancin otuz katinin % 32,5’i
oraninda prim 6derler. Bu prim oraninin % 20’si
malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari, % 12,5’i
genel saglik sigortast primidir. Bu sigortalilar-
dan 4447 sayili Kanun’a tabi olmak isteyenler
% 3 sigortali ve isveren hissesi oranindaki issiz-
lik sigortast primini de 6derler. Issizlik sigortast
priminin ait oldugu ay1 takip eden ayin sonuna
kadar 6denmemesi halinde o aya ait issizlik si-
gortast primini 6deme haklari dismektedir.

5510 sayili Kanun’a eklenen Gecici 29. mad-
de ile ek 6. madde kapsamindaki sigortali-
lar 1/3/2011-31/12/2011 tarihleri arasinda 82.
maddeye gore belirlenen prime esas giinlik
kazancin alt simirinin on sekiz katt tizerinden
baslanilarak, takip eden her yil icin bir puan ar-
tirilmak suretiyle otuz katint gecmemek tzere
prim 6deyeceklerdir.

Ek 6. maddeye tabi sigortali sayilanlar icin
ay 30 giin olarak dikkate alinacak bu sigorta-
lilar;

-1.3.2011-30.6.2011 tarihleri arasinda issizlik
sigortast primi 6demek istemeyenler;

Aylik kazang alt siirina gore: 26,55 TL x 18
x % 32,5 = 155,32 TL,

- 1.7.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda issiz-
lik sigortast primi 6demek istemeyenler;

Aylik kazang alt sinirina gore: 27,90 TL x 18
X % 32,5 = 103,22 TL,

prim 6deyeceklerdir.

-1.3.2011-30.6.2011 tarihleri arasinda issizlik
sigortast primi 0deyecekler ise;

Aylik kazang alt simirina gore: 26,55 TL x 18
X % 35,5 = 169,65 TL,

- 1.7.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda issiz-
lik sigortast primi 6deyecekler;

Aylik kazang alt sinirina gore: 27,90 TL x 18
x % 35,5 = 178,28 TL,

prim 6deyeceklerdir.

c- Sigortalihgim sona ermesi

Ek 6. madde kapsaminda 4. maddenin ikin-
ci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve Kiltiir
ve Turizm Bakanligr'nca belirlenecek alanlar-
da kismi suireli is sozlesmesiyle bir veya birden
fazla kisi tarafindan calistirilanlarin sigortalilik-
lart;
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- 5510 sayilit Kanun'un 4. maddesinin birin-
ci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bendi kapsaminda
uzun vadeli kollarina tabi ¢calisamaya baslamast,

- Istege bagli sigortalt olmast,

- Bu kapsamdaki calismasinin sona ermesi

halinde sona erecektir.

X1V- GENEL OLARAK EMEKLILIK
SARTLARI

Sigortalllarin  yaslilik sigortasindan ayliga
hak kazanma sartlary;

- 08/09/1999 (hari¢) tarihinden once sigor-
talt olanlar,

- 08/09/1999 (dahiD) ila 30/04/2008 (dahil)
tarihleri arasinda sigortali olanlar,

- 01/05/2008 ve sonrasinda sigortali olanlar,

seklinde farklilasmaktadir.

a- 08/09/1999 tarihinden Once
sigortali olanlar

1- Hizmet akdine tabi olarak 08/09/1999 ta-
rihinden 6nce sigortalt olarak calismaya basla-
yanlardan;

- Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldur-
mus olmasit ve en az 5000 giin veya,

- Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldur-
mus olmast, 15 yildan beri sigortali bulunmast
ve en az 3600 giin yahut,

- Kadin ise 50, erkek ise 55 yasint doldurma-
mis olmakla beraber, kadin ise 20, erkek ise 25
yildan beri sigortali bulunmas: ve en az 5000
gun

malullik, yaslilik ve 6lim sigortalart primi
o6demis olma sartlarinin yerine getirilmesi ge-
rekmektedir.

S6z konusu sartlar, 08/09/1981 tarihinden
once sigortali olan kadinlar ile 08/09/1976 tari-
hinden 6nce sigortali olan erkekler icin uygu-
lanmakta olup, belirtilen tarihlerden sonra si-
gortali olanlar kademeli gecis stirecine tabidir.

2- Kendi nam ve hesabina bagimsiz olarak
08/09/1999 tarihinden 6nce calismaya basla-
yanlardan;

- Kadin ise 20 tam yil, erkek ise 25 tam yil
veya

- Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldur-
mus olmak ve en az 15 tam yil

sigorta primi 6demis olma sartlart aranmak-
tadir.

So6z konusu sartlar, 01/10/1999 tarihi itiba-
riyle aylik baglanmasina hak kazanmalarina
iki tam yil veya daha az kalan sigortalilar icin
uygulanmaktadir. 01/10/1999 tarihi itibariyle
50/55 yas ve 15 tam yilin, 01/06/2002 tarihi iti-
bariyle de 20 veya 25 tam yilin tamamlanmasi-
na kalan stire esas alinmak suretiyle sigortalilar
kademeli gecis stirecine tabidir.

b- 08/09/1999 - 30/04/2008 tarihleri
arasinda sigortah olanlar

1- Hizmet akdine tabi olarak 08/09/1999
(dahil) tarihinden sonra ilk defa sigortali olarak
calismaya baslayanlardan,;

- Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldur-
mus olmak ve en az 7000 giin veya,

- Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldur-
mus olmak, 25 yildan beri sigortali bulunmak
ve en az 4500 giin

maltllik, yashilik ve olim sigortalart primi
odemis olmak sartlart aranmaktadir.

2- Kendi nam ve hesabina bagimsiz olarak
08/09/1999 tarihinden sonra ilk defa calismaya
baslayanlardan;

- Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldur-
mus olmasi ve 25 tam yil veya

- Kadin ise 60, erkek ise 62 yasini doldur-
mus olmasi ve en az 15 tam yil

sigorta primi 6demis olma sartlart aranmak-
tadir.

c- 01/05/2008 ve sonrasinda sigortah
olanlar

Ik defa 01/05/2008 ve daha sonraki tarihler-
de sigortali olanlardan;

- 4 (a) sigortalilart icin kadin ise 58, erkek
ise 60 yasint doldurmus olmast ve en az 7200
giin,

- 4 (b) sigortalilart icin kadin ise 58, erkek
ise 60 yasint doldurmus olmasi ve en az 9000
gun

malallik, yashilik ve 6lim sigortalart primi
bildirilmis olmasi1 sartlart aranmaktadir.

S6z  konusu yaslar, 1/1/2036 tarihinden
sonra emekli olacaklarda kademeli bir artisla
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erkeklerde 2045 yilinda, kadinlarda ise 2048
yilinda 65 olarak ongoriulmekle birlikte, aylik
baglanmast icin aranan 7200 veya 9000 giin
prim 6deme sartinin yerine getirildigi tarihte
gecerli olan yas hadleri uygulanmak suretiyle
sigortalilar emekli olabileceklerdir.

Prim 6deme gln sayisinin tamamlanacagt
tarihe gore kademeli gecis slireci asagidaki tab-
loda gosterilmistir.

Prim 6deme giin sayisini asagidaki Emeklilik Yas1
aralikta tamamlayanlar

Kadin | Erkek
01.01.2036-31.12.2037 59 61
01.01.2038-31.12.2039 60 62
01.01.2040-31.12.2041 61 63
01.01.2042-31.12.2043 62 64
01.01.2044-31.12.2045 63 65
01.01.2046-31.12.2047 64 65
01.01.2048 tarihinden itibaren 65 05

d- Kismi ayhk (4/a)

08/09/1999 tarihinden ¢©nce hizmet ak-
dine tabi olarak calismaya baslamis olan ve
23/5/2002 tarihi itibariyle 15 yil sigortalilik sii-
resi, kadin ise 50, erkek ise 55 yas sarti ile bir-
likte 3600 giin prim 6deme sartini yerine geti-
rememis olan sigortalilar, s6z konusu sartlarin
yerine getirilecegi tarihe gore kademeli yasa
tabi tutulmakta olup, yas sartlar1 asagidaki tab-
loda gosterilmistir.

15 yil sigortalilik siiresi, 3600 giin ve Kadin | Erkek
kadinlarda 50, erkek 55 yasin

23.05.2002 ve Oncesinde Tamamlanmasi 50 55
24.5.2002-23.5.2005 52 56
24.5.2005-23.5.2008 54 57
24.5.2008-23.5.2011 560 58
24.5.2011-23.5.2014 58 59
24.5.2014 Sonrasinda Tamamlanmast 58 60

e- Kismi ayhk (4/b)
01/10/1999 tarihinden 6nce sigortali olmak-
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la birlikte, s6z konusu tarih itibariyle 15 tam yil
prim 6deme stresi ile kadin ise 50, erkek ise 55
yasini doldurma kosulunu yerine getiremeyen
sigortalilarin tabi olacagi kademeli gecis siireci
asagidaki tabloda gosterilmistir.

01/10/1999 tarihinden itibaren 15 tam | Kadin | Erkek
yil prim 6demesine ve kadin ise 50,

erkek ise 55 yasin tamamlanmasina

2 tam yil veya daha az siire kalanlar 50 55
2 tam yildan fazla, 4 tam yil daha az 51 56
sure kalanlar

4 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha 52 56
az stre kalanlar

6 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha 53 57
az stre kalanlar

8 tam yildan fazla kalanlar 54 57
10 tam yildan fazla kalanlar 56 58
8/9/1999 - 30/04/2008 arasi sigortalt 60 62
olanlar

f- 5510 sayil Kanun’a gore ileri
yastakilerin emekliligi

Sigortalilar icin 6ngoriilen yas hadlerine 65
yasini gecmemek tizere lc¢ yil eklenmek ve
adlarina en az 5400 giin prim 6denmis olmast
halinde de aylik baglanabilmektedir. 5400 giin
sartt 4/a kapsamindaki sigortalilar acisindan
2008 yilt icin 4600 giinden baslamak ve her yil
100 giin artirilmak suretiyle 2016 yilina kadar
kademeli gecise tabidir.

g- Malullik ayhg

Calisma glictiniin veya is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu meslekte kazanma giicinin
en az % 60 oraninda kaybedildigi Kurum Sag-
lik Kurulu'nca tespit edilen sigortalilar maliil
sayilmaktadir.

Malullik ayligt baglanmasi icin; en az on yil-
dan beri sigortali olan ve toplam 1800 glin veya
baska birinin stirekli bakimina muhta¢ derece-
de malul sigortalilar icin ise sigortalilik stiresi
aranmaksizin 1800 giin malullik, yaslilik ve
olim sigortalart primi bildirilmis olmast sartlart
aranmaktadir.

S6z konusu sartlart yerine getiren sigortalila-
ra calistigt isten ayrilmasi, 4/b (Bag-Kur) men-



evioe 1 SICIL

subu olanlarin ise prim borcu olmamasi ile bir-
likte isyerini kapatmasi veya devretmesinden
sonra yazili talepte bulunmasi halinde malulliik
ayligt baglanmaktadir.

Baglanan malullik ayligi; calismaya veya
yurt disinda ikamete dayali sosyal yardim al-
maya baslanilmasi durumunda veya kontrol
muayenesi sonunda malul olmadiginin tespiti
halinde kesilmektedir.

h- Ozel emeklilik sartlar

Sosyal giivenlik uygulamalarinda, sakatligi
nedeniyle vergi indiriminden yararlanan, sigor-
talt ise basladigi tarihten 6nce malil olan veya
erken yaslanan sigortalilar 6zel olarak korun-
makta ve bunlarin daha kolay sartlarda emekli
olabilmelerine imkan taninmaktadir.

XV- SAKATLIGI NEDENIYLE
VERGI iINDIRIMINDEN
YARARLANANLAR

30/4/2008 tarihinden Once sigortali olan ve
sakatlig1 nedeniyle vergi indiriminden yararla-
nan sigortalilarin emeklilige hak kazanma sart-
lart asagidaki tabloda gosterilmistir.

06/08/1991 tarihinden once sigortali olarak
calismaya baslayanlar, sakatlik dereceleri dik-
kate alinmaksizin 15 yil sigortalilik stiresi ve
3600 gin prim 6deme sartiyla emekli olabil-
mektedir.

Sigortalilik | I. Derece II. Derece III. Derece
Baslangicit | Sakat Sakat Sakat
(% 80 ve (% 60-% 80) (% 40-% 60)
lizeri)
Siire | Gun | Siire | Giin | Sure | Giin
06/08/1991 | 15yil | 3600 | 15yl | 3600 | 15yl | 3600
oncesi
07/08/1991- | 15 yil | 3600 | 15yl | 3680 | 16yl | 3760
06/08/1994 8 ay
07/08/1994- | 15 yid | 3600 | 16 yil | 3760 | 17 yil | 3920
06/08/1997 4 ay
07/08/1997- | 15 yil | 3600 | 17 yil | 3840 | 18 yil | 4080
06/08/2000
07/08/2000- | 15yid | 3600 | 17 yil | 3920 | 19yl | 4240
06/08/2003 8 ay
06/08/2003- | 15yid | 3600 | 18 yil | 4000 | 20 yil | 4400
Ekim/2008

XV1- CALISMAYA BASLADIGI
TARIHTE MALUL
OLANLAR

5510 sayilt Kanun'un yururlige girdigi 2008
Ekim ayindan 6nce sigortali olarak calismaya
baslayan ve calismaya basladig: tarihte malil
olan sigortalilara da 15 yil sigortalilik siiresi ve
3600 giun prim Odeme sartiyla emekli ayligt
baglanabilmektedir.

5510 sayili Kanun'un yurirlige girdigi tarih-
ten sonra ilk defa calismaya basladig: tarihten
once maldl sayilmayr gerektirecek derecede
hastalik veya ozirti bulunan ve bu nedenle
maldllik ayligindan yararlanamayan sigortali-
lara en az onbes yil sigortalilik siiresi ve 3960
glin prim 6deme sartryla emekli ayligi baglan-
maktadir.

S6z konusu 3960 gin prim 6deme sarti 4/a
kapsamindaki sigortalilar acisindan 2008 yilt
icin 3700 giinden baslamak ve her yil 100 glin
artirtlmak suretiyle 2011 yilina kadar kademeli
gecise tabidir.

XV11- CALISMA GUCUNDE KAYBI
OLAN SIGORTALILAR

Kurum Saglik Kurulu’'nca calisma gticiindeki
kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan
sigortalilar, en az 16 yildan beri sigortali olma-
lart ve 4320 gtin,

b) % 40 ild % 49 arasinda oldugu anlasilan
sigortalilar, en az 18 yildan beri sigortali olma-
lart ve 4680 giin,

malGllik, yaslilik ve olim sigortalart primi
bildirilmis olmak sartiyla yas sarti aranmaksizin
yaslilik ayligina hak kazanmaktadir.

4/a  kapsamindaki sigortalilar acisindan,
4320 giun prim 6deme sartt 2008 yilt icin 3700
ginden, 4680 giin prim 6deme sarti ise 4100
giinden baslamak ve her yil 100 gtin artirilmak
suretiyle 2015 yilina kadar kademeli gecise ta-
bidir.

XVIII- ERKEN YASLANAN
SiIGORTALILAR

55 yasint dolduran ve erken yaslanmis ol-
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dugu Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen si-
gortalilar, 5400 giin prim 6deme sartint yerine
getirmeleri halinde yaslilik ayligindan yararla-
nabilmektedir.

X1X- OLUM AYLIGI

Vefat eden sigortalinin hak sahiplerine sag-
lanan yardimlar; 6lim ayligi baglanmasi, 6lim
toptan Odemesi yapilmasi, evlenme oOdenegi
verilmesi ve cenaze ¢denegi verilmesidir.

a- Oliim ayhgindan yararlanma
sartlar

1) En az 1800 gin maludllik, yaslilik ve
olim sigortalart primi bildirilmis (bor¢clanma-
lar dahil) veya 4. maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortalt sayilanlar icin,
her tirlt bor¢clanma stireleri hari¢ en az 5 yil-
dan beri sigortali bulunup, toplam 900 giin
malallik, yaslilik ve 6lim sigortalart primi bil-
dirilmis iken,

2) Malallik, vazife malulligi veya yaslilik
ayligi almakta veya hak kazanmis, durumda
iken,

3) Baglanmis bulunan ayligi, sigortali olarak
calismaya baslamalari sebebiyle kesilmis iken,

Vefat eden sigortalinin;

Dul esine, calismayan ve kendi calismalari
nedeniyle gelir veya aylik baglanmayan erkek
cocuklarina 6grencilik durumlari esas alinmak
suretiyle 25 yasina kadar, yas sarti aranmak-
sizin evli olmayan kiz cocuklarina, calisma
giictinii en az % 60 oraninda kaybeden ma-
lil cocuklarina, calismayan ve aylik almayan
muhta¢ anne ve babaya o6lim ayligr baglan-
maktadir.

Ayrica, hizmet akdine tabi sigortalilardan
01/10/2008 tarihinden Once vefat edenler icin
borclanma yapilarak 900 giiniin tamamlanmast
halinde aylik baglanmaktadir.

XX- 1S KAZASI VE MESLEK
HASTALIGI

5510 sayili Kanun'un 4/a ve 4/b kapsamin-
daki sigortalilar yararlanir.

Meslekte kazanma giiciniin en az % 10 yiti-
renlere stirekli is goremezlik geliri baglanmak-
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tadir. Meslekte kazanma gitictini % 60 ve lze-
rinde kaybedenlere malillik sigortas: sartlart
da olmasi halinde ayrica malillik ayligr bag-
lanmaktadir.

Is kazast ve meslek hastaligi yardimlarindan
yararlanilabilmesi icin belirli staj siresi aranma-
maktadir. Dolayisiyla, ilk ise baslanildig: glin is
kazasi meydana gelmesi halinde dahi bu sigor-
ta kolundan saglanan yardimlar verilmektedir.
Sigortalinin is kazasi veya meslek hastaligi so-
nucu vefat etmesi halinde ise hak sahiplerine
gelir baglanmaktadir.

Buna gore sigortali olarak calismanin 6nemi
ayrica ortaya c¢ikmaktadir.

XXI1- ILERiI YASTA OLUP
SOSYAL GUVENCESI
OLMAYANLAR iCiN
2022 SAYILI KANUN’A
GORE SAGLANAN
HAKLAR

01/07/1976 tarihinde kabul edilen 2022 Sa-
yilt “65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve
Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglan-
masi Hakkinda Kanun” 10/07/1976 tarihinde
Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige gir-
mistir.

2022 sayili Kanun'un amacy; herhangi bir
Sosyal Guvenlik Kurumu'ndan aylik ve gelir
almayan muhta¢ durumdaki yasli ve oztrlt va-
tandaslarimizi sosyal gtivenlik semsiyesi altina
almak ve Devletin, Anayasanin 6ngdrmis ol-
dugu Sosyal Hukuk Devleti ilkesini yerine ge-
tirmektir.

65 yasini doldurmus yaslilar ile 18 yasindan
buytk ozirliler ve Kanunen bakmakla yu-
kiimli oldugu 18 yasini tamamlamamis 6ziirlt
yakinit bulunan muhta¢ durumdaki Turk vatan-
daslart 2022 sayili Kanun kapsaminda yer al-
maktadir.

Bu Kanun kapsaminda yapilan yardimlar
muhtaclik esasina dayanmakta olup, primsiz
niteliktedir.

Ulkemizin, kriteri ve 6denecek aylik mikta-
r1 Kanunla belirlenen, diizenli, surekli ve tek
sosyal yardim sistemi olan 2022 sayili Kanun
kapsaminda aylik alanlarin tedavi giderleri ye-
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sil kart verilmek suretiyle devlet tarafindan kar-
silanmaktadir.

a- 2022 sayili Kanun kapsaminda
yapilan yardimlar

1- Yaslhilik Aylig1

65 vyasint doldurmus muhta¢ kimselere,
muhtaclik sinirt tutarinda  6denen ayliktir.

2- Oziirlit Aylig1

18 yasindan biyik ve herhangi bir ise yer-
lestirilememis oOzirlt (6ziir derecesi %40 ile
%69 arasinda olanlar) muhtac¢ kimselere, muh-
taclik sinirnin %200’t tutarinda  6denen ay-
liktur.

3- Bakima Muhtag¢ Oziirlii Ayhig1

18 yasindan buytik olan ve baskasinin yar-
dimi olmaksizin hayatini devam ettiremeyecek
sekilde oOztrli (6zir derecesi %70 ve uzeri
olanlar) muhta¢ kimselere, muhtaclik sinirinin
%3000 tutarinda 6denen ayliktir.

4- Oziirlii Yakin1 Ayhigt

Kanunen bakmakla yiktimli oldugu 18 ya-
sint tamamlamamis 6zurlt (6zir derecesi %40
ve tuzeri olan) yakint bulunan muhtac kimsele-
re, bakim iliskisini fiilen gerceklestirmek kaydi
ile muhtaclik sinirinin %200’0 tutarinda 6denen
ayliktir.

b- 2022 sayih Kanun’a gore
mubhtachk kriteri

Sosyal Guivenlik Kurumu’'ndan her ne ad al-
tinda olursa olsun bir gelir veya aylik almayan
ve hanedeki geliri, 1615 gosterge rakaminin
(Butce Kanununda her yil dizenlenmektedir)
memur maas katsayisi ile carpimindan buluna-
cak tutarin altinda olanlar muhta¢ kabul edil-
mektedir. 2010 yilinin birinci alti aylik donemi
icin muhtaclik kriteri 92,67 TL'dir.

c- 2022 sayili Kanun kapsamindaki
ayhk miktarlan

Her yil Biitce Kanunu'nun (K) Cetvelinde
belirtilen gosterge rakaminin memur maas kat-

sayist ile carpimindan bulunacak miktarlar esas
alinarak odenecek ayliklar belirlenmekte, bu
sekilde bulunan aylik miktarlarina ayrica % 5
oraninda asgari gecim indirimi ilave edilmek-
tedir.

XX11- HIZMET CAKISMALARININ
DEGERLENDIRILMESI

Sigortalinin 4. maddenin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik statiileri
ile (¢) bendinde yer alan sigortalilik statiistine
ayni anda tabi olacak sekilde Kanun kapsami-
na girmesi halinde Oncelikle aynt maddenin
birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda, (a) ve
(b) bentlerinde yer alan sigortalilik statiilerine
tabi olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi
halinde ise aynt maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilir.

4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kap-
saminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak
olduklart isyerlerinden dolayi, 4. maddenin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalt
bildirilemezler.

Istege bagl sigortali olanlarin 4. maddenin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentleri kapsa-
mina tabi olacak sekilde calismaya baslamalart
halinde, bu Kanunun 51. maddesinin ti¢linc
fikrasi sakli kalmak kaydiyla istege bagl sigor-
talilik hali sona erer.

a- Kiltir ve Turizm Bakanhgi'nca
belirlenecek alanlarda kismi
surreli is sozlesmesiyle cahsanlar
ile tanm veya orman islerinde
hizmet akdiyle suireksiz olarak
calisan sigortahlarin hizmetlerinin
cakismasi

6111 sayili Kanun’la Kanun’a eklenen Ek 5.
madde’ ile Ek 6. maddelerde sigortalilik talep
ile baslamakta, sigortalilarin 4. madde kapsa-
minda calismamalari halinde bu sigortalilikla-
r1 devam etmekte, talepleri halinde ise sona
ermektedir. Bu durumda Ek 5. madde kapsa-
munda sigortaliligi devam ederken Ek 6. madde
kapsaminda talepte bulunan ya da Ek 6. madde
kapsaminda sigortaliligt devam ederken Ek 5.
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madde kapsaminda talepte bulunan sigortalila-
rin Once baslayan sigortaliliklart sona ermeden
diger kapsamdaki sigortaliligi baslatilmayacak-
tur.

b- Hizmet ¢akismalarinda
sosyal giivenlik destek primi
uygulamasi

4. maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerine tabi hizmet cakismalarinda sosyal
glivenlik destek primine tabi sigortalilar hak-
kinda 1/3/2011 tarihinden itibaren 4(a) kapsa-
mindaki sigortalilik esas alinarak islem yapila-
caktir.

Ornek- 1/3/2003 tarihinden itibaren 4. mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
yaslilik ayligt alan sigortalinin esnaf sigortalili-
ginin devam etmesi nedeniyle ayligindan sos-
yal glivenlik destek primi kesilmektedir. Sigor-
talinin 3/6/2011 tarihinde 4. maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismaya bas-
lamast nedeniyle ayliklarindan yapilan sosyal
guvenlik destek primi kesintisi 2/6/2011 tarihi
itibariyle kaldirilacaktir.

XXI1- SONUC

Kisilerin baskalarina muhta¢ olmadan ya-
samlarint teminat altina almay: amaclayan sos-
yal givenlik hakki, Anayasamiz ve kanunlarla
belirlenmis vazgecilemez bir insan hakkidir.

Sosyal giivenlik reformu cercevesinde ha-
yata gecirilen 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’yla; sigortalilar
arasinda ayrimciliga yol acan farkliliklara son
verilerek, kisinin kamu ya da 6zel sektorde, bir
isverene bagli ya da bagimsiz calisip calismadi-
gina bakilmaksizin, biitiin vatandaslar esit hak
ve ylukumliltuklere tabi tutulmaktadir.

5510 sayili Kanun’da; gerek emeklilik hakla-
rindan, gerekse genel saglik sigortasi haklarin-
dan yararlanilarak sosyal gtivenlik kapsaminda
yer alinabilmesi icin degisik alternatifler bulun-
maktadir.

Bu nedenle, kisilerin bir baskasinin yardimi-
na muhta¢ olmadan hayatini idame ettirebilme-
si, calisma yasaminda karsilasabilecegi risklere
karst koruma altina alinmasi ve ileri yaslarda
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da emeklilik haklarindan yararlanilabilmesi icin
sosyal glivenlik semsiyesi altinda olunmasi ge-
rekmektedir.

DIPNOTLAR
1 16.06.2006 Tarih 26200 Sayili Resmi Gazete’de yayimlan-
mustir.

2 12.05.2010 Tarih 27579 Sayili Resmi Gazete’'de yayimlan-
mistir.

3 04.02.2011 Tarih 27836 Sayili Resmi Gazete’de yayimlan-
mistir.

4 25.02.2011 Tarih 27857 (Mukerrer) Sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanmustir.

5  EK MADDE 5-Tarim veya orman islerinde hizmet akdiy-
le stireksiz olarak calisanlar; EK MADDE 6- Ticari taksi,
dolmus ve benzeri nitelikteki sehir i¢i toplu tasima aract
isyerleri ile 4 incti maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen ve Kultir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek
alanlarda kismi stireli is s6zlesmesiyle bir veya birden fazla
kisi tarafindan calistirilan, sigortalilart ifade eder.

KAYNAKLAR

SGK Genelgeleri ve egitim notlar.



