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T.C. YARGITAY
21. HUKUK DA RES
Esas No : 2009/13391
Karar No : 2010/10434
Tarihi : 25.10.2010

DAVA
Davac , murisinin 09.01.2007 tarihinde 

geçirdi i kazan n i  kazas  oldu unun tespi-
ti ile SGK 23. madde gere i gelir ba lanmas  
gerekti ine karar verilmesini istemi tir.

Mahkeme ilam nda belirtildi i ekilde, is-
te in kabulüne karar vermi tir.

Hükmün, daval lar vekilleri taraf ndan 
temyiz edilmesi üzerine temyiz iste inin 
süresinde oldu u anla ld ktan ve Tetkik 
Hakimi ..... taraf ndan düzenlenen raporla 
dosyadaki ka tlar okunduktan sonra i in 
gere i dü ünüldü ve a a daki karar tespit 
edildi:

KARAR
1-Dosyadaki yaz lara, toplanan delille-

re, hükmün dayand  gerektirici nedenlere 
göre daval  i veren ..... A. .’nin tüm temyiz 
itirazlar n n reddi gerekmi tir.

2- Daval  SGK’n n temyizine gelince;
Dava, nitelikçe davac n n murisi ..... 

....’nün daval n n i çisi olarak Irak’ta istih-
dam edilmek üzere Ba dat’a götürülmekte 
iken yolculuk s ras nda bulundu u uça n 
dü mesi sonucu 09.01.2007 tarihinde ger-
çekle en ölümünün i  kazas  oldu unun 
tespiti istemine ili kindir.

ddia, savunma dosyadaki bilgi ve belge-
lerle dinlenen tan k beyanlar ndan, davac -
n n murisi .....’ n daval  irketin Ba dat’da-
ki i yerinde çal mak üzere 34 arkada  ile 
birlikte ..... Hava yollar na ait yolcu uça  
ile Adana’dan hareket edildi i, ancak uça-

n Ba dat havaalan  yak n nda dü tü ü, 
murisin ve di er yolcular n öldü ü, gerçek-

Yrd. Doç. Dr. Hediye ERG N
Marmara Üniversitesi ktisadi ve dari Bilimler Fakültesi

Türk Vatanda  çinin Yabanc  Bir Ülkede 
Geçirdi i  Kazas na Uygulanacak Hukuk

- Yarg tay 21. HD.’nin 25.10.2010 Tarihli Karar n n ncelenmesi-1
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le en olay n daval  i veren yönünden “i  
kazas ” oldu u tart mas zd r. Eldeki davada 
uyu mazl k olay n SGK yönünden 506 say -
l  Yasa’n n 11. maddesine göre “i  kazas ” 
say l p say lmayaca  ve SGK’n n davac lara 
506 say l  Yasa’da i  kazas  sigorta kolundan 
öngörülen yard mlar  yapmakla yükümlü 
olup olmad  noktas nda toplanmaktad r.

Dosya içeri inden yurt d nda çal mak 
üzere götürülmekte iken, kazaya maruz ka-
lan i çinin uzun vadeli sigorta kollar  olan 
malullük, ya l l k ve ölüm sigortas  bak m n-
dan topluluk sigortas na tabi oldu u, i  ka-
zas  ve meslek hastal klar na kar  topluluk 
sigortas  yap lmad  anla lmaktad r.

Kamu hukuku alan na giren sosyal gü-
venlik hukukunun hizmet akdiyle çal anlar 
yönünden ba l ca kayna n  olu turan olay 
tarihinde yürürlükte bulunan 506 say l  Yasa 
SGK’ya yükümlülükler getiren bir sosyal 
güvenlik sözle mesi veya topluluk sigortas  
bulunmad  takdirde kural olarak Türk mil-
li s n rlar  içerisinde ve Türkiye’de tescilli i -
yerleri ve i verenler ile kanun kapsam ndaki 
i çiler için uygulanabilir.

Ba ka bir anlat mla 506 say l  Yasa’n n uy-
gulama alan  devletin hükümranl k sahas  ile 
s n rl  olup, ülke s n rlar  d nda uygulana-
maz. 506 say l  Yasa’n n ülke d nda meyda-
na gelen sigorta olaylar nda uygulanabilmesi 

SGK’ya yükümlülükler getiren sosyal güven-
lik sözle mesi veya k sa vadeli sigorta kolla-
r n  da kapsayan topluluk sigortalar  bulun-
mas  halinde mümkün olabilir. Somut olayda, 
davac  murisinin daval  i verenin yurtd nda 
Irak’ta bulunan i yerine çal maya giderken, 
zararland r c  olaya maruz kald na ve Irak 
ile Türkiye aras nda SGK’y  yükümlülükler 
alt na sokan sosyal güvenlik sözle mesi bu-
lunmad na ve topluluk sigortas  i  kazas n  
kapsamad na göre olay n SGK yönünden 
i  kazas  say lmas  ve giderek SGK’n n 506 
say l  Yasa gere ince sorumlu oldu undan 
söz edilmesi mümkün de ildir. 

Mahkemece yukar da belirtilen maddi ve 
hukuki olgular gözetilmeden dava konusu 
olay n SGK yönünden de i  kazas  say lma-
s na karar verilerek “i  kazas ndan” SGK’da 
506 say l  Yasa gere ince sorumlu olmas  
sonucunu do uracak biçimde yaz l  ekilde 
karar verilmesi usul ve yasaya ayk r  olup 
bozma nedenidir.

O halde, daval  Kurum’un temyiz itiraz-
lar  kabul edilmeli ve hüküm bozulmal d r.

SONUÇ
Hükmün yukar da aç klanan nedenlerle 

BOZULMASINA, a a da yaz l  temyiz harc -
n n temyiz edenlerden ilgiliye yükletilmesine, 
25.10.2010 gününde oybirli iyle karar verildi.  

I. UYU MAZLI A KONU OLAY
Somut olayda davac , murisi A. N. Ö.’nün da-

val n n i çisi olarak Irak’ta istihdam edilmek üze-
re Ba dat’a götürülmekte iken yolculuk s ras nda 
bulundu u uça n dü mesi sonucu 09.01.2007 
tarihinde gerçekle en ölümün i  kazas  oldu u-
nun tesbitini talep etmi tir. Yurt d nda çal mak 
üzere götürülmekte iken, kazaya maruz kalan 
i çi için i  kazas  ve meslek hastal klar na kar  
topluluk sigortas  yap lmam t r.

Yerel mahkeme olay n i  kazas  oldu unu 
tespit edip hak sahiplerine gerekli yard mlar n 
sa lanmas  yönünde hüküm tesis etmi tir.

Yarg tay, kamu hukuku alan na giren sos-
yal güvenlik hukukunun hizmet akdiyle çal -
anlar yönünden ba l ca kayna n  olu turan 

olay tarihinde yürürlükte bulunan 506 say l  
Yasa SGK’ya yükümlülükler getiren bir sosyal 
güvenlik sözle mesi veya topluluk sigortas  bu-
lunmad  takdirde kural olarak Türk milli s n r-
lar  içerisinde ve Türkiye’de tescilli i yerleri ve 
i verenler ile kanun kapsam ndaki i çiler için 
uygulanabilece i, 506 say l  Yasa’n n uygulama 
alan n n devletin hükümranl k sahas  ile s n rl  
olup, ülke s n rlar  d nda uygulanamayaca , 
506 say l  Yasa’n n ülke d nda meydana gelen 
sigorta olaylar nda uygulanabilmesinin ancak  
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SGK’ya yükümlülükler getiren sosyal güvenlik 
sözle mesi veya k sa vadeli sigorta kollar n  da 
kapsayan topluluk sigortalar  bulunmas  ha-
linde mümkün olabilece i belirtilerek, somut 
olayda bu unsurlar bulunmad ndan, Irak ile 
Türkiye aras nda sosyal güvenlik sözle mesi 
bulunmad na ve topluluk sigortas  i  kazas n  
kapsamad na göre olay n SGK yönünden i  
kazas  say lmas  ve giderek SGK’n n 506 say l  
Yasa gere ince sorumlu oldu undan söz edil-
mesinin mümkün olmad n  belirterek, yerel 
mahkemenin olay n SGK yönünden de i  ka-
zas  say lmas na karar verilerek “i  kazas ndan” 
SGK’n n da 506 say l  Yasa gere ince sorum-
lu olmas  sonucunu do uracak biçimde yaz l  
ekilde karar verilmesini usul ve yasaya ayk r  

bularak karar n bozulmas na hükmetmi tir.

II. HUKUK  SORUN
Somut olaydaki temel hukuki sorun, ikili 

sosyal güvenlik sözle mesi imzalanmam  bir 
ülke olan Irak’ta i  alan Türk i verenin, i  kaza-
s  ve meslek hastal n  kapsayan bir topluluk 
sigortas  yapmam  olmas ndan dolay  çal t r-
mak üzere bu ülkeye i çi götürürken meydana 
gelen kazan n i  kazas  olup olmad n n han-
gi ülke hukukuna göre tespit edilece i nokta-
s nda toplanmaktad r. E er dava konusu olaya 
Türk hukukunun uygulanmas  gerekti i sonu-
cuna var l rsa, Sosyal Güvenlik Kurumu dav-
c n n murisleri taraf ndan talep edilen sigorta 
yard mlar n  yerine getirmekle yükümlü ola-
cakt r. Aksi ihtimalde meydana gelen kazan n 
Irak hukukuna göre çözümlenmesi gerekecek 

ve Sosyal Güvenlik Kurumu’nun herhangi bir 
yard m yapma mükellefiyeti do mayacakt r. Bu 
nedenle öncelikle, sosyal güvenlik hukukuna 
ili kin kurallar n uygulanma alan n n kapsam -
n n aç kl a kavu turulmas  gerekmektedir.  

III. DE ERLEND RME

1. YABANCILIK UNSURU BULUNAN  
   L K LER NE UYGULANACAK  
  HUKUK
çinde yabanc l k unsuru bulunan ili kilere 

hangi hukukun uygulanaca  devletler özel hu-
kukunda kanunlar ihtilaf n  ilgilendiren bir ko-
nudur.  sözle melerine ili kin kanunlar ihtilaf  
kurallar n n uygulanabilmesi iki art n gerçek-
le mesine ba l d r: Taraflar aras ndaki hukuki 
ili kinin i  sözle mesi niteli inde olmas  ve i  
sözle mesinin yabanc l k unsuru ta mas .2  Ta-
raflar aras ndaki hukuki ili kinin i  sözle mesi 
niteli inde olup olmad n  hakim Türk huku-
kuna göre tespit eder.3  

5718 say l  Milletleraras  Özel Hukuk ve 
Usul Hukuku Hakk nda Kanun’un (MÖHUK) 1. 
maddesine göre, Türkiye’nin imzalam  oldu u 
milletleraras  sözle melerin yabanc  unsur bu-
lunan hukuki ili kide öncelikle uygulanmas  
gerekir.4 E er milletleraras  sözle me bulun-
muyorsa sözle meden do an borç ili kilerine 
uygulanacak hukuk MÖHUK’un 24. maddesine 
göre tespit edilir.

5718 say l  Kanun ile yürürlükten kald r lan 
2675 say l  Milletleraras  Özel Hukuk ve Usul 
Hukuku Hakk nda Kanun’da5 i  sözle mesine 
uygulanacak hukukun nas l tayin edilece i ko-
nusunda özel bir düzenleme bulunmamakla 
birlikte, ö retide i  sözle mesinin borçlar hu-
kukuna ait sözle melere uygulanacak hukuku 
gösteren kanunlar ihtilaf  kural na tabi olma-
s  gerekti i kabul edilmekteydi6 ve Yarg tay n 
uygulamas  da bu yöndeydi.7 5718 say l  Mil-
letleraras  Özel Hukuk ve Usul Hukuku Hak-
k nda Kanun’un 27. maddesinde i  sözle me-
leri ile ilgili özel bir düzenleme getirilerek bu 
konu aç kl a kavu turulmu tur. MÖHUK’un 
27.maddesine göre:

“(1)  sözle meleri, i çinin mutad i yeri hu-

5718 say l  Milletleraras  
Özel Hukuk ve Usul Hukuku 
Hakk nda Kanun’un 27. maddesine 
göre, i  sözle meleri, i çinin mutad 
i yeri hukukunun emredici 
hükümleri uyar nca sahip olaca  
asgari koruma sakl  kalmak 
kayd yla, taraflar n seçtikleri hukuka 
tabidir. 
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kukunun emredici hükümleri uyar nca sahip 
olaca  asgari koruma sakl  kalmak kayd yla, 
taraflar n seçtikleri hukuka tabidir.

(2)Taraflar n hukuk seçimi yapmam  ol-
malar  halinde i  sözle mesine, i çinin mutad 
olarak yapt  i yeri hukuku uygulan r. çinin 
i ini geçici olarak ba ka bir ülkede yapmas  ha-
linde, bu i yeri mutad i yeri say lmaz.

(3) çinin i ini belirli bir ülkede mutad ola-
rak yapmay p devaml  olarak birden fazla ül-
kede yapmas  halinde i  sözle mesi, i verenin 
esas i yerinin bulundu u ülke hukukuna tabi-
dir.

(4)Ancak halin bütün artlar na göre i  söz-
le mesiyle daha s k  ili kili bir hukukun bulun-
mas  halinde sözle meye ikinci ve üçüncü f kra 
hükümleri yerine bu hukuk uygulanabilir.”

27. maddeye göre, i  sözle meleri, i çinin 
mutad i yeri hukukunun emredici hükümle-
ri uyar nca sahip olaca  asgari koruma sakl  
kalmak kayd yla, taraflar n seçtikleri hukuka 
tabidir. E er, taraflar hukuk seçimi yapmam  
iseler, i  sözle mesine i çinin mutad olarak i i-
ni yapt  i yeri hukuku uygulan r. çinin i ini 
geçici olarak ba ka bir ülkede yapmas  halinde 
ise, o ülke hukuku de il, devaml  olarak i ini 
yapt  ülke hukuku o i  sözle mesinde uygu-
lama alan  bulacakt r.  çinin i ini belirli bir 
ülkede mutad olarak yapmay p devaml  olarak 
birden fazla ülkede yapmas  halinde ise i ve-
renin esas i yerinin bulundu u ülke hukuku i  
sözle mesinde uygulanacakt r. 

MÖHUK’nun 5. maddesine göre, “Yetkili 
yabanc  hukukun belirli bir olaya uygulanan 
hükmünün Türk kamu düzenine aç kça ayk r  
olmas  halinde, bu hüküm uygulanmaz; gerekli 
görülen hallerde, Türk hukuku uygulan r”. 

Sosyal güvenlikle ilgili kurallar ise do ru-
dan uygulanabilir niteliktedirler. Bu ba lam-

da Türkiye’de yerine getirilen i  sözle meleri 
ile ba lant l  sosyal güvenlik meseleleri Türk 
hukukuna göre çözümlenir. Ancak, Yarg tay 
Hukuk Genel Kurulu’nun 7.6.1989 tarihli ka-
rar nda belirtti i gibi, hizmetin ifa edildi i yer 
yabanc  bir ülke ise, i çi Türk vatanda  olsa 
bile sosyal güvenlik mevzuat m z n uygulan-
mas  mümkün de ildir.8 Bu kararda, “…Sosyal 
güvenli e ili kin hükümler i  hukuku alan nda 
do rudan uygulanan kurallard r. Suudi Ara-
bistan’daki i yerinde görülen hizmet için Su-
udi Sosyal Güvenlik Kanunlar n n, o yer idari 
ve adli makamlar nca do rudan uygulanmas  
gerekir… 506 say l  Kanun Türk milli s n rlar  
içerisinde ve Türkiye’de tescilli i yerleri ve i -
verenler ve kanun kapsam ndaki i çiler için uy-
gulanabilir.…Suudi ülkesinde, Suudi i verenin 
i yerinde veya i i dolay s yla olu an olay  506 
say l  Kanunun 11. maddesine göre, i  kazas  
saymak ve i çiyi T.C. tebaas nda (vatanda l -

nda) da olsa, 506 say l  Kanun’un 2. maddesi 
kapsam nda sigortal  kabul etmek ve i  kaza-
s  geliri ba lamak olanaks zd r” sonucuna va-
r lm t r. Sosyal güvenlikle ilgili düzenlemeler 
kamu hukuku nitelikli ülkesel kurallar oldu u 
için uygulama alanlar  yürürlükte olduklar  ül-
keyle s n rl d r, etkilerini ülke d na ta ramaz-
lar. Bu ba lamda Türkiye’de çal an yabanc lar 
da Türk sosyal güvenlik mevzuat na tabidirler.9 

2. K L  SOSYAL GÜVENL K    
  SÖZLE MES  MZALANMI    
  ÜLKELERE GÖTÜRÜLEN    
  Ç LER N SOSYAL GÜVENL
kili sosyal güvenlik sözle mesi imzalanan 

ülkelerde çal t r lan Türk vatanda  i çilerin 
sosyal sigorta hak ve yükümlülükleri bu söz-
le melerde yer alan düzenlemelere göre be-
lirlenir. Yurtd nda çal an Türk i çilerinin 
ve Türkiye’de çal an yabanc  i çilerin sosyal 
güvenlik konular n  düzenlemek üzere 2011 
y l  itibariyle 22 ülke ile ikili sosyal güvenlik 
sözle mesi ve bu sözle meleri tamamlay c  ida-
ri anla malar imzalanm t r.10 Bu anla malar n 
her birinde, i çi al m na, istihdam na ve ücret 
ile tazminat ödemelerine ili kin genel ilkeler 
konulmu tur. 1969 y l nda Almanya, 1966 y l n-

kili sosyal güvenlik sözle mesi 
imzalanan ülkelerde çal t r lan 
Türk vatanda  i çilerin sosyal 
sigorta hak ve yükümlülükleri 
bu sözle melerde yer alan 
düzenlemelere göre belirlenir.
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da Avusturya11, 2000 y l nda Arnavutluk, 2000 
y l nda Azerbaycan, 1967 y l nda Belçika, 2004 
y l nda Bosna-Hersek, 2004 y l nda Çek Cum-
huriyeti, 2001 y l nda Danimarka, 2003 y l n-
da Gürcistan,  2003 y l nda Büyük Britanya ve 
Kuzey rlanda Birle ik Krall 12, 1973 y l nda 
Fransa, 1967 y l nda Hollanda, 1980 y l nda s-
veç, 1971 y l nda sviçre, 2000 y l nda Kanada, 
1988 y l nda Kuzey K br s Türk Cumhuriyeti, 
1985 y l nda Libya, 2000 y l nda Makedonya, 
2000 y l nda Romanya, 1980 y l nda Norveç, 
2004 Lüksemburg ile ikili sosyal güvenlik söz-
le mesi imzalanm ; 2004 y l nda da Kebek ile 
sosyal güvenlik konusunda bir mutabakat im-
zalanm t r.13 

3.  SOSYAL GÜVENL K SÖZLE MES   
  MZALANMAMI  ÜLKELERE   
  GÖTÜRÜLEN Ç LER N SOSYAL  
  GÜVENL
Türk uyruklu firmalar n sosyal güvenlik söz-

le mesi imzalanmam  ülkelerde üstlendikleri 
i lerde çal t rmak için götürdükleri Türk va-
tanda  i çilerin sosyal sigorta hak ve yükümlü-
lüklerine ili kin farkl  düzenlemeler bulunmak-
tad r.  

a)  506 say l  Sosyal Sigortalar 
 Kanunu Dönemi

Mülga 506 say l  Kanun’da ülkemizle ikili 
sosyal güvenlik sözle mesi bulunmayan ülke-
lerde i  üstlenen Türk i verenlerin çal t rmak 
üzere götürdükleri Türk vatanda  i çilerin si-
gortal l klar  yasan n 85 ve 86. maddeleri uya-
r nca iste e ba l  sigorta ve topluluk sigortas  
uygulanmak suretiyle sa lanmaktayd . Bu ba -
lamda, Kurum ile söz konusu i verenler ara-
s nda uzun vadeli sigorta kollar  bak m ndan 
topluluk sigortas  sözle mesi imzalanmaktayd . 
Bu konuyu do rudan düzenleyen ve sözle me 
yap lmas n  zorunlu k lan herhangi bir kanun 
hükmü bulunmamakla birlikte, uzun süre Ba-
kanl n talimat yla bu tür sözle melerin ya-
p lmas  zorunlu tutulmu tu. Böylelikle sosyal 
güvenlik sözle mesi imzalanmam  ülkelerde 
çal t r lacak i çiler hakk nda uzun vadeli si-
gorta kollar  zorunlu olarak uygulanmaktayd .14  

Bunun için Sosyal Sigortalar Kurumu ile i ve-
renler aras nda Malullük-Ya l l k ve Ölüm Top-
luluk Sigortas  Sözle mesi imzalanmaktayd . Bu 
sözle me metinleri matbu ekilde haz rlanm  
olup Kurumun Topluluk Sigortas  lemleri 
konulu 12-132 say l  Genelgesi’nin ekinde yer 
almaktad r. 12-132 say l  Ek Genelge’nin Top-
luluk Sigortas  Genel artlar n n yer ald  6. 
maddesinde, “Malullük, Ya l l k ve Ölüm Top-
luluk Sigortas ndan ödenecek sigorta primleri-
nin hesab nda 506 say l  Kanun’un 78. maddesi 
ile tespit edilen prime esas kazanc n alt ve üst 
s n rlar  göz önünde bulundurulur. Prime esas 
kazanc n alt ve üst s n rlar  aras nda olmak ko-
ulu ile istenilen miktar üzerinden ayl k prim-

ler ödenir” hükmü bulunmaktayd . Görüldü ü 
gibi, topluluk sigortas na tabi sigortal lar n si-
gorta primleri, sigorta primine esas kazanc n alt 
ve üst s n rlar  içinde olan bir miktar üzerinden 
i veren taraf ndan serbestçe belirlenebiliyordu.   

Mülga 506 say l  Kanun’daki düzenlemeye 
göre sosyal güvenlik sözle mesi imzalanma-
yan ülkelerde i  üstlenen Türk i verenlerin 
yurtd ndaki i yerlerinde çal t r lmak üzere 
götürdükleri Türk i çilere istekleri halinde iste-
e ba l  sigortal  olma hakk  da getirilmi ti (m 

85). 506 say l  Kanun’un “Topluluk Sigortas ” 
ba l kl  86. maddesinde, “Sosyal güvenlik söz-
le mesi imzalanmayan ülkelerde i  üstlenen i -
verenlerin yurt d ndaki i yerlerinde çal mak 
üzere giden Türk i çilerine istekleri halinde 85 
inci madde hükümleri uygulan r” hükmü bu-
lunmaktayd . ste e ba l  sigortal  olabilmek 
için gereken en az 1080 gün malullük, ya l l k 
ve ölüm sigortalar  primi ödemi  olma ko ulu 
yurt d nda çal acak bu i çiler için aranma-
maktayd  (506 s.K. m.85/E). Ancak, topluluk 
sigortas  kapsam nda iken iste e ba l  sigortal  
olan ki ilerin topluluk sigortas  kapsam ndan 
ç kar laca  belirtilmi ti (12-132 Ek say l  Ge-
nelge).  ste e ba l  sigortal l k söz konusu i -
çiler için topluluk sigortas n n alternatifi olarak 
getirilmi ti.15 Zira, 12-132 Ek say l  Genelgede, 
“Sosyal güvenlik sözle mesi imzalanmayan ül-
kelerde i  üstlenen i verenlerin bu ülkelerde 
çal t rd klar  Türk i çilerinin iste e ba l  sigor-
taya tabi tutulmalar  isteklerine b rak ld ndan, 
i verenlerin bu ülkelerde 06/08/2003 tarihin-
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den önce veya sonra üstlendikleri i lerde bu 
tarihten sonra çal t racaklar  Türk i çilerinden 
iste e ba l  sigortaya devam etmek isteyenler 
hakk nda 506 say l  Kanunun 85’inci maddesi 
hükümleri uygulanacak, ancak bu ülkelerde 
çal t racaklar  Türk i çilerin sosyal güvenlik-
lerini topluluk sigortas  yoluyla sa lamak iste-
yen i verenlere de Malullük, Ya l l k ve Ölüm 
Topluluk Sigortas  Tip Sözle mesi imzalanabi-
lecektir.” denilmi ti (12-132 s. Genelge, A). Bu 
ba lamda, i çilerin hem topluluk sigortas , hem 
de iste e ba l  sigorta kapsam nda uzun vadeli 
sigorta kollar na tabi tutulmas  mümkün de il-
di. Söz konusu iki sigortal l k türünden birinin 
seçilmesi gerekmekteydi. 5510 say l  Sosyal Si-
gortalar ve Genel Sa l k Sigortas  Kanunu’nun 
yürürlü e girdi i 1.10.2008 tarihi itibariyle 506 
say l  Kanun yürürlükten kald r lm  ve toplu-
luk sigortas  uygulamalar  sona ermi tir.  5510 
say l  Kanun’un geçici 6. maddesinde toplu-
luk sigortas ndan yararlananlar aç s ndan geçi  
hükümleri getirilmi tir.  Geçici 6. maddenin 
4. f kras na göre, 506 say l  Sosyal Sigortalar 
Kanunu’nun mülga 86. maddesi hükmüne göre 
topluluk sigortas na tâbi olanlar n ödedikle-
ri i  kazas , meslek hastal , hastal k, anal k, 
malûllük, ya l l k ve ölüm sigortalar  primleri 
genel sa l k sigortas  dahil 5510 say l  Kanun’a 
göre ödenmi  say l r. Bu süreler yat r ld kla-
r  sigorta kollar  bak m ndan ba lang ç süresi 
ve prim ödeme gün say s  olarak kabul edilir 
(5510 s.K.geç. m. 6/4). 

5510 say l  Kanun’un yürürlük tarihi 
(1.10.2008) itibariyle 506 say l  Sosyal Sigortalar 
Yasas n n mülga 86. maddesine göre malûllük, 
ya l l k ve ölüm sigortalar  bak m ndan toplu-
luk sigortas na devam edenler, 5510 s. Yasa’n n 
4. maddesi kapsam nda durumlar  de erlendi-
rilerek, durumlar na uyan bent kapsam nda 
sigortal  say l rlar. Bunlar n kendileri veya i -
verenleri taraf ndan verilmesi gereken belgeler 
en geç üç ay içinde Kuruma verilmek zorunda-
d r (geç. m. 6/5).

b)  5510 say l  Sosyal Sigortalar ve 
 Genel Sa l k Sigortas  Kanunu 
 Dönemi

5510 say l  Kanun’da sosyal güvenlik söz-

le mesi olmayan ülkelerde i  üstlenen i ve-
renlerce yurtd ndaki i yerlerinde çal t r lmak 
üzere götürülen Türk i çilerin sigortal l klar na 
ili kin farkl  düzenlemeler getirilmi tir.  5510 
say l  Kanun’un 5. maddesinin (g) bendine 
göre, “Ülkemiz ile sosyal güvenlik sözle mesi 
olmayan ülkelerde i  üstlenen i verenlerce yurt 
d ndaki i yerlerinde çal t r lmak üzere gö-
türülen Türk i çileri 4 üncü maddenin birinci 
f kras n n (a) bendi kapsam nda sigortal  say l r 
ve bunlar hakk nda k sa vadeli sigorta kollar  
ile genel sa l k sigortas  hükümleri uygulan r. 
Bu sigortal lar n uzun vadeli sigorta kollar na 
tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci madde-
nin ikinci f kras ndaki Türkiye’de yasal olarak 
ikamet etme art  ile ayn  f kran n (a) bendinde 
belirtilen artlar aranmaks z n haklar nda iste e 
ba l  sigorta hükümleri uygulan r. Bu kapsam-
da, iste e ba l  sigorta hükümlerinden yarar-
lananlardan ayr ca genel sa l k sigortas  primi 
al nmaz.“ (5510 s. K.m.5/g).

Sosyal Sigorta lemleri Yönetmeli i’nin16  
“Ülkemiz le Uluslararas  Sosyal Güvenlik Söz-
le mesi Bulunmayan Ülkelerde, verenlerce 
Üstlenilen lere li kin lemler“ ba l kl  87. 
maddesine göre: “(1) Ülkemiz ile uluslararas  
sosyal güvenlik sözle mesi bulunmayan ülke-
lerde i  üstlenen i verenlerce yurt d ndaki 
i yerlerinde çal t r lmak üzere götürülen Türk 
i çileri, Kanun’un 4. maddesinin birinci f kar-
s n n (a) bendi kapsam nda sigortal  say l r ve 
bunlar hakk nda k sa vadeli sigorta kollar  ile 
genel sa l k sigortas  hükümleri uygulan r.

(2)Yurt d na sigortal  götürecek i verene 
ait i yeri, Türkiye Cumhuriyeti kanunlar na 
göre kurulu ve tescilli olmal d r. Yabanc  ülke 
mevzuat na göre kurulan firmalarca yurt d n-
da gerçekle tirilen i lerde çal t r lan Türk va-
tanda lar  hakk nda bu madde hükümleri uy-
gulanmaz.

(3) verenler, yurt d nda yapacaklar  i i, 
yeni tescil edecekleri i yeri dosyas ndan bil-
dirilecek sigortal larca gerçekle tireceklerse; 
i letme merkezlerinin ba l  oldu u üniteye i -
yeri dosyas  tescil ettirerek, sosyal sigorta yü-
kümlülüklerini bu dosyadan yerine getirirler. 

yeri bildirgesi ekine, bu Yönetmeli in 29. 
maddesinde say lan belgelerden ayr  olarak 
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i in al nd n  belgeleyen sözle me örne i ile 
ilgili ülkedeki Türkiye Cumhuriyeti D  Tem-
silcili i yaz s  veya D  Ticaret Müste arl ’nca 
düzenlenecek belge eklenir. Ayn  ülkede k sa 
vadeli sigorta kolu prim oran  ayn  olan ba ka 
i  üstlenilmesi halinde, bu i yerinde çal an si-
gortal larla ilgili sosyal sigorta yükümlülükleri 
de, daha önce tescil edilmi  olan i yeri dosyas  
üzerinden yerine getirilebilir”. 

Sosyal güvenlik sözle mesi imzalanmayan 
ülkelerde çal acak olan i çilere uygulanacak 
k sa vadeli sigorta kollar  5510 say l  Kanun’un  
3. maddesindeki tan ma göre, “  kazas  ve 
meslek hastal , hastal k ve anal k sigortas  
kollar n ” kapsar. Yine bu sigortal lara uygula-
nacak genel sa l k sigortas , “Ki ilerin öncelik-
le sa l klar n n korunmas n , sa l k riskleri ile 
kar la malar  halinde ise olu an harcamalar n 
finansman n  sa layan sigortay ” ifade etmek-
tedir (5510 s.K. m.3/8). Söz konusu i çiler için 
i verenin k sa vadeli sigorta kollar  ile genel 
sa l k sigortas  yapmas  yasada bir zorunluluk 
olarak düzenlenmi tir. Bu i çiler için iste e 
ba l  sigortaya tabi olarak uzun vadeli sigorta 
kollar  primi ödemek ise Türkiye’de yasal ola-
rak ikamet etme ko uluyla mümkündür. 

Bu i çilerin prime esas kazançlar  5510 say -
l  Kanun’un “Prime esas kazançlar” ba l kl  80. 
maddesine göre tespit edilecektir. Bu düzenle-
meye göre: 

“4 üncü maddenin birinci f kras n n (a) ben-

di kapsam ndaki sigortal lar n prime esas ka-
zançlar  a a daki ekilde belirlenir.

a) Prime esas kazançlar n hesab nda; 
1) Hak edilen ücretlerin,
2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her çe it 

istihkaktan o ay içinde yap lan ödemelerin ve 
i verenler taraf ndan sigortal lar için özel sa -
l k sigortalar na ve bireysel emeklilik sistemine 
ödenen tutarlar n,

3) dare veya yarg  mercilerince verilen ka-
rar gere ince yukar daki (1) ve (2) numaral  alt 
bentlerde belirtilen kazançlar niteli inde olmak 
üzere sigortal lara o ay içinde yap lan ödeme-
lerin

brüt toplam  esas al n r. 
b) Ayni yard mlar ve ölüm, do um ve evlen-

me yard mlar , görev yolluklar , seyyar görev 
tazminat , k dem tazminat , i  sonu tazminat  
veya k dem tazminat  mahiyetindeki toplu öde-
me, ke if ücreti, ihbar ve kasa tazminatlar  ile 
Kurumca tutarlar  y llar itibar yla belirlenecek 
yemek, çocuk ve aile zamlar , i verenler tara-
f ndan sigortal lar için özel sa l k sigortalar na 
ve bireysel emeklilik sistemine ödenen ve ay-
l k toplam  asgari ücretin % 30’unu geçmeyen 
özel sa l k sigortas  primi ve bireysel emeklilik 
katk  paylar  tutarlar , prime esas kazanca tabi 
tutulmaz. 

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar d nda 
her ne adla yap l rsa yap ls n tüm ödemeler 
ile ayni yard m yerine geçmek üzere yap lan 
nakdi ödemeler prime esas kazanca tabi tu-
tulur. Di er kanunlardaki prime tabi tutulma-
mas  gerekti ine dair muafiyet ve istisnalar bu 
Kanunun uygulanmas nda dikkate al nmaz…” 
Yurt d na götürülen i çilerin zorunlu sigorta-
l l k kapsam na al nmas  ile birlikte sigortal la-
r n prime esas kazanc n  belirleme yöntemi de 
de i mi tir. 5510 say l  Kanun ile topluluk si-
gortas  uygulamas  kald r ld ndan, i verenle-
rin yurt d na götürdükleri i çilerin primlerini 
istedikleri miktar üzerinden ödeme imkânlar  
da kald r lm t r.17 

Sosyal güvenlik sözle mesi olmayan ülke-
lerde i  üstlenen i verenlerce yurtd ndaki i -
yerlerinde çal t r lmak üzere götürülen i çilere 
k sa vadeli sigorta kolu zorunlu olarak uygu-
land ndan, bu sigortal lar n götürüldükleri 

506 say l  Kanun’un uygulama 
alan  Türk milli s n rlar  ile s n rl  
olup, ülke s n rlar  d nda meydana 
gelen sigorta olaylar nda 
uygulanabilmesi ancak Sosyal 
Güvenlik Kurumu’na yükümlülükler 
getiren sosyal güvenlik sözle mesi 
ya da k sa vadeli sigorta kollar n  da 
kapsayan topluluk sigortas  
bulunmas  halinde söz konusu 
olmaktad r.
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ülkelerde çal makta iken i  kazas  geçirmeleri 
veya meslek hastal na yakalanmalar  halinde 
meslekte kazanma gücünde en az % 10 ora-
n nda kay p meydana gelmesi halinde sürekli 
i göremezlik geliri ba lan r (5510 s.K. m.19/I). 
Sigortal n n geçirdi i i  kazas  sonucu ölümü 
halinde gelir veya ayl k almaya hak kazanan 
e , çocuk, ana ve babas na ölüm geliri veya 
ölüm ayl  ba lan r.

IV. SONUÇ
kili sosyal güvenlik sözle mesi imzalanm  

ülkelerde çal t r lmak üzere bu ülkelere götü-
rülen Türk i çilerinin sosyal güvenlikleri kar-

l kl l k esas na göre bu sözle me hükümleri 
kapsam nda sa lanmaktad r. Ancak ikili sosyal 
güvenlik sözle mesi bulunmayan ülkelerde i  
üstlenen Türk i verenlerin çal t rmak üzere 
götürdükleri i çilerin sosyal güvenlikleri mülga 
506 say l  Kanun’un 86. maddesi çerçevesinde 
topluluk sigortas  yoluyla yerine getirilmektey-
di. 5510 say l  Kanun’un 1.10.2008 tarihinde 
yürürlü e girmesiyle birlikte sosyal güvenlik 
sözle mesi olmayan ülkelerde i  üstlenen Türk 
i verenlerinin çal t rmak üzere götürdükle-
ri Türk i çileri 5510 s. K. m.4/I-a kapsam nda 
sigortal  olarak kabul edilmi  ve bu i çilerin 
k sa vadeli sigorta kollar  ile genel sa l k si-
gortas na tabi olaca  düzenlemesi getirilmi tir. 
Bu i çilerin k sa vadeli sigorta kollar  ile genel 
sa l k sigortas nda geçen sigortal l k süreleri 
malullük, ya l l k ve ölüm sigortalar ndan ayl k 
ba lanmas  için aranan sigortal l k süresi ola-
rak dikkate al nmamaktad r. Dolay s yla, i çile-
rin emeklili e hak kazanmalar  aç s ndan iste e 
ba l  sigortal  olarak uzun vadeli sigorta primi 
ödemeleri gerekmektedir.   

Yukar daki aç klamalar nda somut uyu -
mazl  inceledi imizde, dava konusu olay 506 
say l  Sosyal Sigortalar Kanunu’nun yürürlük 
süresi içinde meydana geldi inden, uyu mazl -

n bu Kanun döneminde uygulanan topluluk 
sigortas  hükümleri çerçevesinde çözümlen-
mesi gerekti i ilk tespit olmaktad r. 506 say -
l  Kanun’un uyguland  dönemde topluluk 
sigortas  sadece uzun vadeli sigorta kollar n  
kapsamaktayd  ve sosyal güvenlik sözle mesi 
olmayan bir ülkeye i çi götüren i vereni k sa 

vadeli sigorta kollar na ait prim ödemeye zor-
layan herhangi bir yasal düzenleme de yoktu. 
506 say l  Kanun’un uygulama alan  Türk mil-
li s n rlar  ile s n rl  olup, ülke s n rlar  d nda 
meydana gelen sigorta olaylar nda uygulana-
bilmesi ancak Sosyal Güvenlik Kurumu’na yü-
kümlülükler getiren sosyal güvenlik sözle mesi 
ya da k sa vadeli sigorta kollar n  da kapsayan 
topluluk sigortas  bulunmas  halinde söz ko-
nusu olmaktad r. Somut olayda ise, hem Irak 
ile sosyal güvenlik sözle mesi imzalanmam  
olmas , hem de i  kazas  ve meslek hastal  
halini kapsayan bir topluluk sigortas n n bu-
lunmamas  kar s nda, meydana gelen kaza-
n n Türk hukukuna göre de il, Irak hukukuna 
göre i  kazas  olup olmad n n tespit edilece-
i yönündeki Yarg tay 21. Hukuk Dairesi’nin 

vermi  oldu u 25.10.2010 tarihli karar n n yasal 
düzenlemelere uygun ve isabetli oldu u kana-
atine var lm t r. 
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