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DAVA

Davact, murisinin 09.01.2007 tarihinde
gecirdigi kazanin is kazast oldugunun tespi-
ti ile SGK 23. madde geregi gelir baglanmasi
gerektigine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde, is-
tegin kabuliine karar vermistir.

Hukmun, davalilar vekilleri tarafindan
temyiz edilmesi Uzerine temyiz isteginin
suresinde oldugu anlasildiktan ve Tetkik
Hakimi ..... tarafindan dizenlenen raporla
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra isin
geregi distunildu ve asagidaki karar tespit
edildi:
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KARAR

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delille-
re, hikmiin dayandig: gerektirici nedenlere
gore davali isveren ..... A.S’nin tim temyiz
itirazlarinin reddi gerekmistir.

2- Davali SGK'nin temyizine gelince;

Dava, nitelikce davacinin murisi ...
... nun davalinin iscisi olarak Irak’ta istih-
dam edilmek tzere Bagdat’a gotirtilmekte
iken yolculuk sirasinda bulundugu ucagin
dismesi sonucu 09.01.2007 tarihinde ger-
ceklesen oliminin is kazasi oldugunun
tespiti istemine iliskindir.

iddia, savunma dosyadaki bilgi ve belge-
lerle dinlenen tanik beyanlarindan, davaci-

nin murisi .....in davali sirketin Bagdat'da-
ki isyerinde calismak lzere 34 arkadasi ile
birlikte ..... Hava yollarina ait yolcu ucagi

ile Adana’dan hareket edildigi, ancak uca-
gin Bagdat havaalani yakininda dustigu,
murisin ve diger yolcularin oldigt, gercek-
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lesen olayin davali isveren yoninden “is
kazas1” oldugu tartismasizdir. Eldeki davada
uyusmazlik olayin SGK yoniinden 506 sayi-
It Yasa’nin 11. maddesine gore “is kazasi”
sayilip sayilmayacagi ve SGK'nin davacilara
506 sayili Yasa’da is kazasi sigorta kolundan
ongorilen yardimlart yapmakla yuktmla
olup olmadigi noktasinda toplanmaktadir.

Dosya iceriginden yurt disinda calismak
uzere goturilmekte iken, kazaya maruz ka-
lan iscinin uzun vadeli sigorta kollart olan
malullik, yaslilik ve 6lim sigortast bakimin-
dan topluluk sigortasina tabi oldugu, is ka-
zast ve meslek hastaliklarina karst topluluk
sigortast yapilmadigt anlasiimaktadir.

Kamu hukuku alanina giren sosyal gii-
venlik hukukunun hizmet akdiyle calisanlar
yoninden baslica kaynagint olusturan olay
tarihinde yurirlikte bulunan 506 sayili Yasa
SGK'ya yukumlilikler getiren bir sosyal
guvenlik sozlesmesi veya topluluk sigortast
bulunmadig: takdirde kural olarak Turk mil-
li sinirlart icerisinde ve Turkiye'de tescilli is-
yerleri ve isverenler ile kanun kapsamindaki
isciler icin uygulanabilir.

Baska bir anlatimla 506 sayili Yasa’nin uy-
gulama alani devletin hiikiimranlik sahast ile
sinirlt olup, tlke sinirlart disinda uygulana-
maz. 506 sayilt Yasa’nin tilke disinda meyda-
na gelen sigorta olaylarinda uygulanabilmesi

1. UYUSMAZLIGA KONU OLAY

Somut olayda davact, murisi A. N. O.’niin da-
valinin iscisi olarak Irak’ta istihdam edilmek tize-
re Bagdat'a gotirulmekte iken yolculuk sirasinda
bulundugu ucagin diismesi sonucu 09.01.2007
tarihinde gerceklesen oliimiin is kazast oldugu-
nun tesbitini talep etmistir. Yurt disinda calismak
tzere gotirilmekte iken, kazaya maruz kalan
isci icin is kazast ve meslek hastaliklarina karsi
topluluk sigortast yapilmamuistir.

Yerel mahkeme olayin is kazasi oldugunu
tespit edip hak sahiplerine gerekli yardimlarin
saglanmasi yoninde hiikiim tesis etmistir.

SGK’ya yukumlulikler getiren sosyal giiven-
lik s6zlesmesi veya kisa vadeli sigorta kolla-
rint da kapsayan topluluk sigortalari bulun-
mast halinde mimkiin olabilir. Somut olayda,
davact murisinin davali isverenin yurtdisinda
Irak’ta bulunan isyerine calismaya giderken,
zararlandirict olaya maruz kaldigina ve Irak
ile Turkiye arasinda SGK'yt yukumlultikler
altina sokan sosyal glivenlik sozlesmesi bu-
lunmadigina ve topluluk sigortasi is kazasini
kapsamadigina gore olayin SGK yoninden
is kazasi sayilmasi ve giderek SGK’'nin 506
sayili Yasa geregince sorumlu oldugundan
soz edilmesi mumkiin degildir.

Mahkemece yukarida belirtilen maddi ve
hukuki olgular gozetilmeden dava konusu
olayin SGK yontinden de is kazasi sayilma-
sina karar verilerek “is kazasindan” SGK’da
506 sayili Yasa geregince sorumlu olmasi
sonucunu doguracak bicimde yazili sekilde
karar verilmesi usul ve yasaya aykiri olup
bozma nedenidir.

O halde, davali Kurum’'un temyiz itiraz-
lart kabul edilmeli ve hiikiim bozulmalidir.

SONUC

Hukmin yukarida aciklanan nedenlerle
BOZULMASINA, asagida yazili temyiz harci-
nin temyiz edenlerden ilgiliye yiikletilmesine,
25.10.2010 guntinde oybirligiyle karar verildi.

Yargitay, kamu hukuku alanina giren sos-
yal glivenlik hukukunun hizmet akdiyle cali-
sanlar yoninden baslica kaynagini olusturan
olay tarihinde yururlikte bulunan 506 sayili
Yasa SGK'ya yukumlilikler getiren bir sosyal
glivenlik sozlesmesi veya topluluk sigortast bu-
lunmadig takdirde kural olarak Ttrk milli sinir-
lart icerisinde ve Turkiye’'de tescilli isyerleri ve
isverenler ile kanun kapsamindaki isciler icin
uygulanabilecegi, 506 sayilt Yasa'nin uygulama
alaninin devletin hiitkiimranlik sahast ile sinirlt
olup, ulke sinirlart disinda uygulanamayacagi,
506 sayili Yasa’nin tilke disinda meydana gelen
sigorta olaylarinda uygulanabilmesinin ancak
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5718 sayih Milletlerarasr

Ozel Hukuk ve Usul Hukuku
Hakkinda Kanun’un 27. maddesine
gore, is sozlesmeleri, iscinin mutad
isyeri hukukunun emredici
hiikiimleri uyarnca sahip olacagn
asgari koruma sakh kalmak
kaydryla, taraflarin sectikleri hukuka
tabidir.

SGK'’ya yukumlulikler getiren sosyal gtuvenlik
sozlesmesi veya kisa vadeli sigorta kollarint da
kapsayan topluluk sigortalart bulunmasi ha-
linde miimkiin olabilecegi belirtilerek, somut
olayda bu unsurlar bulunmadigindan, Irak ile
Turkiye arasinda sosyal glivenlik sozlesmesi
bulunmadigina ve topluluk sigortasi is kazasini
kapsamadigina gore olayin SGK yoniinden is
kazast sayilmasi ve giderek SGKnin 506 sayilt
Yasa geregince sorumlu oldugundan soz edil-
mesinin mimkin olmadigini belirterek, yerel
mahkemenin olayin SGK yontiinden de is ka-
zasi sayilmasina karar verilerek “is kazasindan”
SGK’nin da 5006 sayili Yasa geregince sorum-
lu olmast sonucunu doguracak bicimde yazili
sekilde karar verilmesini usul ve yasaya aykirt
bularak kararin bozulmasina hitkmetmistir.

11. HUKUKI SORUN

Somut olaydaki temel hukuki sorun, ikili
sosyal guvenlik sozlesmesi imzalanmamis bir
tilke olan ITrak’ta is alan Turk isverenin, is kaza-
st ve meslek hastaligini kapsayan bir topluluk
sigortast yapmamis olmasindan dolayt calistir-
mak tizere bu tlkeye isci gotirirken meydana
gelen kazanin is kazast olup olmadiginin han-
gi tlke hukukuna gore tespit edilecegi nokta-
sinda toplanmaktadir. Eger dava konusu olaya
Turk hukukunun uygulanmasi gerektigi sonu-
cuna varilirsa, Sosyal Guvenlik Kurumu dav-
cinin murisleri tarafindan talep edilen sigorta
yardimlarini yerine getirmekle yukumli ola-
caktir. Aksi ihtimalde meydana gelen kazanin
Irak hukukuna gore coziimlenmesi gerekecek
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ve Sosyal Givenlik Kurumu'nun herhangi bir
yardim yapma miukellefiyeti dogmayacaktir. Bu
nedenle Oncelikle, sosyal giivenlik hukukuna
iliskin kurallarin uygulanma alaninin kapsami-
nin acikliga kavusturulmasi gerekmektedir.

111. DEGERLENDIRME

1. YABANCILIK UNSURU BULUNAN
IS ILISKILERINE UYGULANACAK
HUKUK

Icinde yabancilik unsuru bulunan iliskilere
hangi hukukun uygulanacag: devletler 6zel hu-
kukunda kanunlar ihtilafin: ilgilendiren bir ko-
nudur. Is sézlesmelerine iliskin kanunlar ihtilafi
kurallarinin uygulanabilmesi iki sartin gercek-
lesmesine baglidir: Taraflar arasindaki hukuki
iliskinin is sozlesmesi niteliginde olmasi ve is
sozlesmesinin yabancilik unsuru tasimasi.? Ta-
raflar arasindaki hukuki iliskinin is s¢zlesmesi
niteliginde olup olmadigint hakim Turk huku-
kuna gore tespit eder.’

5718 sayili Milletlerarast Ozel Hukuk ve
Usul Hukuku Hakkinda Kanun’'un (MOHUK) 1.
maddesine gore, Turkiye'nin imzalamis oldugu
milletlerarast s6zlesmelerin yabancit unsur bu-
lunan hukuki iliskide oOncelikle uygulanmast
gerekir.® Eger milletlerarasi sozlesme bulun-
muyorsa sozlesmeden dogan borg iliskilerine
uygulanacak hukuk MOHUK un 24. maddesine
gore tespit edilir.

5718 sayili Kanun ile yururlikten kaldirilan
2675 sayilt Milletlerarast Ozel Hukuk ve Usul
Hukuku Hakkinda Kanun’da’® is sozlesmesine
uygulanacak hukukun nasil tayin edilecegi ko-
nusunda 6zel bir dizenleme bulunmamakla
birlikte, ogretide is stzlesmesinin borclar hu-
kukuna ait sozlesmelere uygulanacak hukuku
gosteren kanunlar ihtilafi kuralina tabi olma-
st gerektigi kabul edilmekteydi® ve Yargitayin
uygulamast da bu yondeydi.” 5718 sayili Mil-
letlerarast Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hak-
kinda Kanun'un 27. maddesinde is sozlesme-
leri ile ilgili 6zel bir diizenleme getirilerek bu
konu acikliga kavusturulmustur. MOHUK'un
27.maddesine gore:

“(Dis sozlesmeleri, iscinin mutad isyeri hu-
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1kili sosyal giivenlik s6zlesmesi
imzalanan tlkelerde cahstinlan
Turk vatandasi iscilerin sosyal
sigorta hak ve yukimlilikleri
bu sozlesmelerde yer alan
diizenlemelere gore belirlenir.

kukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip
olacagi asgari koruma sakli kalmak kaydiyla,
taraflarin sectikleri hukuka tabidir.

(2)Taraflarin  hukuk secimi yapmamis ol-
malari halinde is s6zlesmesine, iscinin mutad
olarak yapug: isyeri hukuku uygulanir. Iscinin
isini gecici olarak baska bir tilkede yapmasi ha-
linde, bu isyeri mutad isyeri sayilmaz.

(3)Iscinin isini belirli bir tilkede mutad ola-
rak yapmayip devamli olarak birden fazla ul-
kede yapmast halinde is sozlesmesi, isverenin
esas isyerinin bulundugu tlke hukukuna tabi-
dir.

(4)Ancak halin butin sartlarina gore is sOz-
lesmesiyle daha siki iliskili bir hukukun bulun-
masi halinde sozlesmeye ikinci ve tclinct fikra
hitktimleri yerine bu hukuk uygulanabilir.”

27. maddeye gore, is sOzlesmeleri, iscinin
mutad isyeri hukukunun emredici huktumle-
ri uyarinca sahip olacagi asgari koruma sakli
kalmak kaydiyla, taraflarin sectikleri hukuka
tabidir. Eger, taraflar hukuk secimi yapmamis
iseler, is sozlesmesine iscinin mutad olarak isi-
ni yapugi isyeri hukuku uygulanir. Iscinin isini
gecici olarak baska bir tilkede yapmasi halinde
ise, o tlke hukuku degil, devamli olarak isini
yaptigi tlke hukuku o is s¢zlesmesinde uygu-
lama alani bulacakur. Iscinin isini belirli bir
tlkede mutad olarak yapmayip devamli olarak
birden fazla tlkede yapmasi halinde ise isve-
renin esas isyerinin bulundugu tilke hukuku is
sozlesmesinde uygulanacaktir.

MOHUKnun 5. maddesine gore, “Yetkili
yabanct hukukun belirli bir olaya uygulanan
hikminin Tirk kamu dizenine acikc¢a aykir
olmast halinde, bu hiikiim uygulanmaz; gerekli
gorilen hallerde, Ttirk hukuku uygulanir”.

Sosyal gtivenlikle ilgili kurallar ise dogru-
dan uygulanabilir niteliktedirler. Bu baglam-

da Turkiye'de yerine getirilen is sozlesmeleri
ile baglantili sosyal glvenlik meseleleri Turk
hukukuna gore coziimlenir. Ancak, Yargitay
Hukuk Genel Kurulu'nun 7.6.1989 tarihli ka-
rarinda belirttigi gibi, hizmetin ifa edildigi yer
yabanct bir tlke ise, isci Turk vatandasi olsa
bile sosyal giivenlik mevzuatimizin uygulan-
masi muimkiin degildir.® Bu kararda, “...Sosyal
glivenlige iliskin hiktimler is hukuku alaninda
dogrudan uygulanan kurallardir. Suudi Ara-
bistan’daki isyerinde gortlen hizmet icin Su-
udi Sosyal Guvenlik Kanunlarinin, o yer idari
ve adli makamlarinca dogrudan uygulanmast
gerekir... 506 sayili Kanun Tirk milli sinirlart
icerisinde ve Turkiye'de tescilli isyerleri ve is-
verenler ve kanun kapsamindaki isciler icin uy-
gulanabilir....Suudi tlkesinde, Suudi isverenin
isyerinde veya isi dolayisiyla olusan olay1 506
sayilt Kanunun 11. maddesine gore, is kazasi
saymak ve isciyi T.C. tebaasinda (vatandasli-
ginda) da olsa, 506 sayili Kanun'un 2. maddesi
kapsaminda sigortali kabul etmek ve is kaza-
st geliri baglamak olanaksizdir” sonucuna va-
rilmstir. Sosyal gtivenlikle ilgili diizenlemeler
kamu hukuku nitelikli tlkesel kurallar oldugu
icin uygulama alanlart yurtrlikte olduklari tl-
keyle sinirlidir, etkilerini tilke disina tasiramaz-
lar. Bu baglamda Turkiye’'de calisan yabancilar
da Turk sosyal gtivenlik mevzuatina tabidirler.’”

2. 1KiLi SOSYAL GUVENLIK
SOZLESMESI IMZALANMIS
ULKELERE GOTURULEN
iSCILERIN SOSYAL GUVENLIGI

ikili sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanan
tilkelerde calistirllan Tirk vatandasi iscilerin
sosyal sigorta hak ve yuktmlilikleri bu s6z-
lesmelerde yer alan dizenlemelere gore be-
lirlenir. Yurtdisinda calisan Turk iscilerinin
ve Turkiye’de calisan yabanci iscilerin sosyal
glivenlik konularint diizenlemek tzere 2011
yilt itibariyle 22 tlke ile ikili sosyal giivenlik
sozlesmesi ve bu sozlesmeleri tamamlayict ida-
ri anlasmalar imzalanmistir.'® Bu anlasmalarin
her birinde, isci alimina, istihdamina ve tcret
ile tazminat 6demelerine iliskin genel ilkeler
konulmustur. 1969 yilinda Almanya, 1966 yilin-
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da Avusturya, 2000 yilinda Arnavutluk, 2000
yilinda Azerbaycan, 1967 yilinda Belgika, 2004
yilinda Bosna-Hersek, 2004 yilinda Cek Cum-
huriyeti, 2001 yilinda Danimarka, 2003 yilin-
da Gurcistan, 2003 yilinda Buytik Britanya ve
Kuzey Irlanda Birlesik Kralligi'?, 1973 yilinda
Fransa, 1967 yilinda Hollanda, 1980 yilinda Is-
vec, 1971 yilinda Isvicre, 2000 yilinda Kanada,
1988 yilinda Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti,
1985 yilinda Libya, 2000 yilinda Makedonya,
2000 yilinda Romanya, 1980 yilinda Norvec,
2004 Liuksemburg ile ikili sosyal givenlik soz-
lesmesi imzalanmis; 2004 yilinda da Kebek ile
sosyal gtivenlik konusunda bir mutabakat im-
zalanmustir.

3. SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI
IMZALANMAMIS ULKELERE
GOTURULEN iSCILERIN SOSYAL
GUVENLIGI

Turk uyruklu firmalarin sosyal giivenlik s6z-

lesmesi imzalanmamis Ulkelerde ustlendikleri
islerde calistirmak icin gotirdukleri Turk va-
tandasi iscilerin sosyal sigorta hak ve ytikumlii-

liikklerine iliskin farkli dizenlemeler bulunmak-
tadir.

a) 5006 sayil1 Sosyal Sigortalar
Kanunu Dénemi

Miilga 506 sayili Kanun'da tlkemizle ikili
sosyal glvenlik sozlesmesi bulunmayan tlke-
lerde is Ustlenen Tturk isverenlerin calistirmak
tzere goturdukleri Turk vatandasi iscilerin si-
gortaliliklart yasanin 85 ve 86. maddeleri uya-
rinca istege bagli sigorta ve topluluk sigortast
uygulanmak suretiyle saglanmaktaydi. Bu bag-
lamda, Kurum ile s6z konusu isverenler ara-
sinda uzun vadeli sigorta kollart bakimindan
topluluk sigortast s6zlesmesi imzalanmaktaydi.
Bu konuyu dogrudan diizenleyen ve sozlesme
yapilmasini zorunlu kilan herhangi bir kanun
hitkmt bulunmamakla birlikte, uzun siire Ba-
kanlhigin talimatiyla bu tir sozlesmelerin ya-
pilmasi zorunlu tutulmustu. Boylelikle sosyal
giivenlik sozlesmesi imzalanmamis tlkelerde
calistirtlacak isciler hakkinda uzun vadeli si-
gorta kollar1 zorunlu olarak uygulanmaktaydi. 't
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Bunun icin Sosyal Sigortalar Kurumu ile isve-
renler arasinda Malulliik-Yaslilik ve Oliim Top-
luluk Sigortast Sozlesmesi imzalanmaktaydi. Bu
sozlesme metinleri matbu sekilde hazirlanmis
olup Kurumun Topluluk Sigortast Islemleri
konulu 12-132 sayili Genelgesi'nin ekinde yer
almaktadir. 12-132 sayili Ek Genelge'nin Top-
luluk Sigortast Genel Sartlarinin yer aldigi 6.
maddesinde, “Malulliik, Yaslilik ve Oliim Top-
luluk Sigortasindan ¢denecek sigorta primleri-
nin hesabinda 506 sayili Kanun'un 78. maddesi
ile tespit edilen prime esas kazancin alt ve st
sintrlart g6z Ontinde bulundurulur. Prime esas
kazancin alt ve st sinirlart arasinda olmak ko-
sulu ile istenilen miktar tizerinden aylik prim-
ler 6denir” hikmi bulunmaktaydi. Goraldiugu
gibi, topluluk sigortasina tabi sigortalilarin si-
gorta primleri, sigorta primine esas kazancin alt
ve Ust sinirlart icinde olan bir miktar Gizerinden
isveren tarafindan serbestce belirlenebiliyordu.

Miilga 506 sayili Kanun’daki diizenlemeye
gore sosyal guvenlik sozlesmesi imzalanma-
yan lUlkelerde is ustlenen Tirk isverenlerin
yurtdisindaki isyerlerinde calistirilmak tizere
gotirdukleri Turk iscilere istekleri halinde iste-
ge bagl: sigortali olma hakk: da getirilmisti (m
85). 5006 sayili Kanun'un “Topluluk Sigortast”
baslikli 86. maddesinde, “Sosyal giivenlik soz-
lesmesi imzalanmayan tlkelerde is tistlenen is-
verenlerin yurt disindaki isyerlerinde calismak
tizere giden Turk iscilerine istekleri halinde 85
inci madde hukumleri uygulanir” hikmi bu-
lunmaktaydi. Istege bagli sigortali olabilmek
icin gereken en az 1080 giin malullik, yaslilik
ve olum sigortalart primi 6demis olma kosulu
yurt disinda calisacak bu isciler icin aranma-
maktayd: (506 s.K. m.85/E). Ancak, topluluk
sigortast kapsaminda iken istege bagli sigortalt
olan kisilerin topluluk sigortasi kapsamindan
cikarilacagi belirtilmisti (12-132 Ek sayili Ge-
nelge). Istege bagl sigortalilik s6z konusu is-
ciler icin topluluk sigortasinin alternatifi olarak
getirilmisti.® Zira, 12-132 Ek sayili Genelgede,
“Sosyal glivenlik sozlesmesi imzalanmayan wl-
kelerde is ustlenen isverenlerin bu tilkelerde
calistirdiklart Turk iscilerinin istege bagli sigor-
taya tabi tutulmalar: isteklerine birakildigindan,
isverenlerin bu tlkelerde 06/08/2003 tarihin-
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den 6nce veya sonra ustlendikleri islerde bu
tarihten sonra calistiracaklart Turk iscilerinden
istege bagli sigortaya devam etmek isteyenler
hakkinda 506 sayili Kanunun 85’inci maddesi
hiktimleri uygulanacak, ancak bu ulkelerde
calistiracaklart Turk iscilerin sosyal gtivenlik-
lerini topluluk sigortasi yoluyla saglamak iste-
yen isverenlere de Malulliik, Yaslilik ve Oliim
Topluluk Sigortast Tip Sozlesmesi imzalanabi-
lecektir.” denilmisti (12-132 s. Genelge, A). Bu
baglamda, iscilerin hem topluluk sigortasi, hem
de istege bagli sigorta kapsaminda uzun vadeli
sigorta kollarina tabi tutulmasi mimkiin degil-
di. S6z konusu iki sigortalilik tiiriinden birinin
secilmesi gerekmekteydi. 5510 sayili Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
yurtrlige girdigi 1.10.2008 tarihi itibariyle 506
sayili Kanun yurtrlikten kaldirilmis ve toplu-
luk sigortast uygulamalart sona ermistir. 5510
sayili Kanun’'un gecici 6. maddesinde toplu-
luk sigortasindan yararlananlar acisindan gecis
hiikkiimleri getirilmistir.  Gegici 6. maddenin
4. fikrasina gore, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun miilga 86. maddesi hiikmiine gore
topluluk sigortasina tabi olanlarin 6dedikle-
ri is kazasi, meslek hastaligi, hastalik, analik,
malallik, yaslilik ve 6lim sigortalart primleri
genel saglik sigortast dahil 5510 sayili Kanun’a
gore Odenmis sayilir. Bu streler yatirildikla-
r1 sigorta kollart bakimindan baslangic stiresi
ve prim 6deme giin sayist olarak kabul edilir
(5510 s.K.gec. m. 6/4).

5510 sayilr Kanun'un vyurirlik tarihi
(1.10.2008) itibariyle 506 sayili Sosyal Sigortalar
Yasasinin miilga 86. maddesine gore malallik,
yaslilik ve olim sigortalari bakimindan toplu-
luk sigortasina devam edenler, 5510 s. Yasa’'nin
4. maddesi kapsaminda durumlart degerlendi-
rilerek, durumlarina uyan bent kapsaminda
sigortali sayilirlar. Bunlarin kendileri veya is-
verenleri tarafindan verilmesi gereken belgeler
en ge¢ U¢ ay icinde Kuruma verilmek zorunda-

dir (gec. m. 6/5).

b) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
Donemi

5510 sayili Kanun’da sosyal givenlik soz-

lesmesi olmayan tulkelerde is Ustlenen isve-
renlerce yurtdisindaki isyerlerinde calistirlmak
uzere gotirilen Turk iscilerin sigortaliliklarina
iliskin farkli dizenlemeler getirilmistir. 5510
sayili Kanun'un 5. maddesinin (g) bendine
gore, “Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi
olmayan tlkelerde is tistlenen isverenlerce yurt
disindaki isyerlerinde calistirllmak tzere go-
tirtlen Turk iscileri 4 tinci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalr sayilir
ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollart
ile genel saglik sigortast hitkiimleri uygulanir.
Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci madde-
nin ikinci fikrasindaki Turkiye’de yasal olarak
ikamet etme sarti ile ayni fikranin (a) bendinde
belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda istege
bagli sigorta hiikiimleri uygulanir. Bu kapsam-
da, istege bagli sigorta hiikiimlerinden yarar-
lananlardan ayrica genel saglik sigortast primi
alinmaz.“ (5510 s. K.m.5/g).

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin'
“Ulkemiz Ile Uluslararast Sosyal Giivenlik Soz-
lesmesi Bulunmayan Ulkelerde, Isverenlerce
Ustlenilen Islere Iliskin Islemler® baslikli 87.
maddesine gore: “(1) Ulkemiz ile uluslararast
sosyal giivenlik sozlesmesi bulunmayan tlke-
lerde is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki
isyerlerinde calistirllmak tzere gotirilen Turk
iscileri, Kanun'un 4. maddesinin birinci fikar-
sinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve
bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollar: ile
genel saglik sigortasi hiikimleri uygulanir.

(2)Yurt disina sigortali gotiirecek isverene
ait isyeri, Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina
gore kurulu ve tescilli olmalidir. Yabancr tlke
mevzuatina gore kurulan firmalarca yurt disin-
da gerceklestirilen islerde calistirllan Turk va-
tandaslari hakkinda bu madde hiikimleri uy-
gulanmaz.

(3) Isverenler, yurt disinda yapacaklar isi,
yeni tescil edecekleri isyeri dosyasindan bil-
dirilecek sigortalilarca gerceklestireceklerse;
isletme merkezlerinin bagli oldugu uniteye is-
yeri dosyast tescil ettirerek, sosyal sigorta yi-
kimlultklerini bu dosyadan yerine getirirler.
Isyeri bildirgesi ekine, bu Yonetmeligin 29.
maddesinde sayilan belgelerden ayri olarak
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506 sayih Kanun’un uygulama
alani Turk milli simirlan ile simirh
olup, uilke simrlan disinda meydana
gelen sigorta olaylarinda
uygulanabilmesi ancak Sosyal
Guivenlik Kurumu’na yuktmlilikler
getiren sosyal guivenlik sozlesmesi
ya da kisa vadeli sigorta kollanm da
kapsayan topluluk sigortasi
bulunmasi halinde s6z konusu
olmaktadir.

isin alindigint belgeleyen sozlesme 6rnegi ile
ilgili tilkedeki Turkiye Cumbhuriyeti Dis Tem-
silciligi yazist veya Dis Ticaret Mustesarligi'nca
diizenlenecek belge eklenir. Ayni tlkede kisa
vadeli sigorta kolu prim orani ayni olan baska
is tstlenilmesi halinde, bu isyerinde calisan si-
gortalilarla ilgili sosyal sigorta yuktmlulikleri
de, daha once tescil edilmis olan isyeri dosyast
tzerinden yerine getirilebilir”.

Sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmayan
tilkelerde calisacak olan iscilere uygulanacak
kisa vadeli sigorta kollart 5510 sayilt Kanun'un
3. maddesindeki tanima gore, “Is kazasi ve
meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortast
kollarin1” kapsar. Yine bu sigortalilara uygula-
nacak genel saglik sigortasi, “Kisilerin oncelik-
le sagliklarinin korunmasini, saglik riskleri ile
karsilasmalari halinde ise olusan harcamalarin
finansmanini saglayan sigortay1” ifade etmek-
tedir (5510 s.K. m.3/8). Soz konusu isciler icin
isverenin kisa vadeli sigorta kollart ile genel
saglik sigortasi yapmast yasada bir zorunluluk
olarak diizenlenmistir. Bu isciler icin istege
bagli sigortaya tabi olarak uzun vadeli sigorta
kollart primi 6demek ise Turkiye’de yasal ola-
rak ikamet etme kosuluyla miimkiindiir.

Bu iscilerin prime esas kazanclari 5510 sayi-
It Kanun’un “Prime esas kazanclar” baslikli 80.
maddesine gore tespit edilecektir. Bu diizenle-
meye gore:

“4 tincli maddenin birinci fikrasinin (a) ben-
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di kapsamindaki sigortalilarin prime esas ka-
zanclart asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;

1) Hak edilen tcretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkaktan o ay icinde yapilan 6demelerin ve
isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel sag-
lik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
Odenen tutarlarin,

3) Idare veya yargi mercilerince verilen ka-
rar geregince yukaridaki (1) ve (2) numaralr alt
bentlerde belirtilen kazanclar niteliginde olmak
uzere sigortalilara o ay icinde yapilan 6deme-
lerin

brut toplami esas alinir.

b) Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlen-
me yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gorev
tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati
veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu ¢de-
me, kesif tcreti, ihbar ve kasa tazminatlar ile
Kurumca tutarlart yillar itibartyla belirlenecek
yemek, cocuk ve aile zamlari, isverenler tara-
findan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina
ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve ay-
lik toplamu asgari tcretin % 30unu ge¢cmeyen
ozel saglik sigortast primi ve bireysel emeklilik
katki paylari tutarlart, prime esas kazanca tabi
tutulmaz.

o) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda
her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6demeler
ile ayni yardim yerine gecmek lizere yapilan
nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tu-
tulur. Diger kanunlardaki prime tabi tutulma-
mast gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu
Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz...”
Yurt disina goturilen iscilerin zorunlu sigorta-
lilik kapsamina alinmasi ile birlikte sigortalila-
rin prime esas kazancini belirleme yontemi de
degismistir. 5510 sayili Kanun ile topluluk si-
gortast uygulamasi kaldirildigindan, isverenle-
rin yurt disina goturdikleri iscilerin primlerini
istedikleri miktar tzerinden ¢deme imkanlart
da kaldirilmustir."

Sosyal giivenlik sozlesmesi olmayan tlke-
lerde is ustlenen isverenlerce yurtdisindaki is-
yerlerinde calistirlmak izere gotirilen iscilere
kisa vadeli sigorta kolu zorunlu olarak uygu-
landigindan, bu sigortalilarin  goturtldikleri



evioe 1 SICIL

tlkelerde calismakta iken is kazasi gecirmeleri
veya meslek hastaligina yakalanmalari halinde
meslekte kazanma giticinde en az % 10 ora-
ninda kayip meydana gelmesi halinde strekli
isgoremezlik geliri baglanir (5510 s.K. m.19/D.
Sigortalinin gecirdigi is kazast sonucu Olimu
halinde gelir veya aylik almaya hak kazanan
es, cocuk, ana ve babasina olim geliri veya
olum ayligi baglanir.

1V. SONUC

ikili sosyal giivenlik sdzlesmesi imzalanmis
tilkelerde calistirlmak tizere bu tlkelere goti-
rilen Turk iscilerinin sosyal givenlikleri kar-
siliklilik esasina gore bu sozlesme hikiimleri
kapsaminda saglanmaktadir. Ancak ikili sosyal
glivenlik sozlesmesi bulunmayan tlkelerde is
tstlenen Turk isverenlerin calistirmak tizere
gotirdikleri iscilerin sosyal gtivenlikleri miilga
506 sayili Kanun’un 86. maddesi cercevesinde
topluluk sigortasi yoluyla yerine getirilmektey-
di. 5510 sayili Kanun’un 1.10.2008 tarihinde
yurtrlige girmesiyle birlikte sosyal gtivenlik
sozlesmesi olmayan tlkelerde is tGstlenen Tirk
isverenlerinin calistirmak tzere gotirdikle-
ri Turk iscileri 5510 s. K. m.4/I-a kapsaminda
sigortali olarak kabul edilmis ve bu iscilerin
kisa vadeli sigorta kollart ile genel saglik si-
gortasina tabi olacagi diizenlemesi getirilmistir.
Bu iscilerin kisa vadeli sigorta kollar1 ile genel
saglik sigortasinda gecen sigortalilik sureleri
malullik, yaslilik ve 6lim sigortalarindan aylik
baglanmasi icin aranan sigortalilik stresi ola-
rak dikkate alinmamaktadir. Dolayistyla, iscile-
rin emeklilige hak kazanmalari acisindan istege
bagli sigortali olarak uzun vadeli sigorta primi
odemeleri gerekmektedir.

Yukaridaki aciklamalar 1s1ginda somut uyus-
mazligt inceledigimizde, dava konusu olay 506
sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu'nun yurirlik
suresi icinde meydana geldiginden, uyusmazli-
gin bu Kanun doneminde uygulanan topluluk
sigortast hiikiimleri cercevesinde c¢oziimlen-
mesi gerektigi ilk tespit olmaktadir. 506 sayi-
It Kanun'un uygulandigr donemde topluluk
sigortast sadece uzun vadeli sigorta kollarint
kapsamaktayd: ve sosyal giivenlik sozlesmesi
olmayan bir tlkeye isci gotiren isvereni kisa

vadeli sigorta kollarina ait prim 6demeye zor-
layan herhangi bir yasal diizenleme de yoktu.
506 sayilt Kanun’un uygulama alani Turk mil-
li sinirlart ile sinirlt olup, tlke sinirlart disinda
meydana gelen sigorta olaylarinda uygulana-
bilmesi ancak Sosyal Guivenlik Kurumu’na yu-
kimlulikler getiren sosyal giivenlik s6zlesmesi
ya da kisa vadeli sigorta kollarini da kapsayan
topluluk sigortasi bulunmasi halinde s6z ko-
nusu olmaktadir. Somut olayda ise, hem Irak
ile sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmamis
olmasi, hem de is kazast ve meslek hastaligt
halini kapsayan bir topluluk sigortasinin bu-
lunmamasi karsisinda, meydana gelen kaza-
nin Turk hukukuna gore degil, Irak hukukuna
gore is kazast olup olmadiginin tespit edilece-
gi yonindeki Yargitay 21. Hukuk Dairesi'nin
vermis oldugu 25.10.2010 tarihli kararinin yasal
duzenlemelere uygun ve isabetli oldugu kana-
atine varilmustir.
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