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I. G R
Ücret, üretim faktörlerinden biri olan eme-

in, fikren veya bedenen üretime kat lmas  so-
nucu elde edilen bir gelir unsurudur1. 

193 say l  Gelir Vergisi Kanunu’nun2 61. 
maddesinde ücret; “i verene tabi ve belirli bir 
i yerine ba l  olarak çal anlara hizmet kar l  
verilen para ve ay nlar ile sa lanan ve para ile 
temsil edilebilen menfaatler” olarak tan mlan-
m t r. Yine ayn  madde hükmüne göre “ücretin 
ödenek, tazminat, kasa tazminat  (mali sorum-
luluk tazminat ), tahsisat, zam, avans, aidat, hu-
zur hakk , prim, ikramiye, gider kar l  veya 
ba ka adlar alt nda ödenmi  olmas  veya bir 
ortakl k münasebeti niteli inde olmamak ar-
t  ile kazanc n belli bir yüzdesi eklinde tayin 
edilmi  bulunmas  onun niteli ini de i tirmez.” 

Gelir Vergisi Kanunu’nun 61. maddesinde 
a a da yaz l  ödemelerin de ücret say lan öde-
meler oldu u belirtilmi tir: 

1. Kanuni ve i  merkezi Türkiye’de bulunan 
sigorta irketleri taraf ndan ödenen emeklilik, 
maluliyet, dul ve yetim ayl klar ; 

2. Evvelce yap lm  veya gelecekte yap la-
cak hizmetler kar l nda verilen para ve ay n-
larla sa lanan di er menfaatler; 

3. Türkiye Büyük Millet Meclisi, il genel 
meclisi ve belediye meclisi üyeleri ile özel ka-
nunlar na veya idari kararlara göre kurulan da-
imi veya geçici bütün komisyonlar n üyelerine 
ve yukar da say lanlara benzeyen di er kimse-
lere bu s fatlar  dolay s yla ödenen veya sa la-
nan para, ay n ve menfaatler; 

4. Yönetim ve denetim kurullar  ba kan  ve 
üyeleriyle tasfiye memurlar na bu s fatlar  do-
lay s yla ödenen veya sa lanan para, ay n ve 
menfaatler; 

5. Bilirki ilere, resmî arabuluculara, eksper-
lere, spor hakemlerine ve her türlü yar ma jü-
risi üyelerine ödenen veya sa lanan para, ay n 
ve menfaatler; 

6. Sporculara transfer ücreti veya sair adlarla 
yap lan ödemeler ve sa lanan menfaatler.

Gelir Vergisi Kanunu’nda yer alan ücret ta-
n m n n d nda, 657 say l  Devlet Memurlar  
Kanunu’nda3 ayl k, 4857 say l   Kanunu’nda4 

Yrd. Doç. Dr. Ay e Y T AKAR
stanbul Arel Üniversitesi Uygulamal  Bilimler Yüksekokulu
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ise ücret tan mlar  yer almaktad r5. Devlet Me-
murlar  Kanunu’nun 147. maddesine göre ay-
l k; bu Kanuna tabi kurumlarda görevlendirilen 
memurlara hizmetlerinin kar l nda, kadro-
ya dayan larak ay itibariyle ödenen parad r. 

 Kanunu’nun 32. maddesine göre ücret; bir 
kimseye bir i  kar l nda i veren veya üçüncü 
ki iler taraf ndan sa lanan ve para ile ödenen 
tutard r.

ster i çi ister memur olsun, hizmet erbab  
yapt  i  kar l nda ücret elde eder. Gelir 
Vergisi Kanunu’nun 61. maddesine göre ücret 
geliri, çal an taraf ndan elde edilece i için ver-
ginin mükellefi çal and r6.

Ücretlerin vergilendirilmesinde tahsil esas  
kabul edilmi tir. Ödeme yap lmad  takdir-
de ücretten bahsedilemez ve vergileme ya-
p lamaz7. Yani ücretin vergilendirilmesi için 
ödemenin yap lm  olmas , örne in, ücretinin 
banka hesab nda görülmesi gerekir8. Yap lan 
ödemenin geçmi te yap lm  hizmet kar l  ya 
da gelecekte yap lacak hizmet kar l  olmas  
sonucu de i tirmez9.

Ücretler gerçek usule tabi ücretler ve di er 
ücretler10 olmak üzere ikiye ayr labilir. Vergi 
matrah n n tespitinde gerçek usul ve di er usul 
(götürü gelir) olmak üzere iki yöntem uygula-
n r11. Ancak matrah, ilke olarak gerçek usule 
göre saptan r12. Ücretlerin gerçek usulde ver-
gilendirilmesinde kaynakta vergilendirme, yani 
tevkifat (stopaj, kaynakta kesinti) kullan l r. 
Gelir Vergisi Kanunu’nun 94/1. maddesinde 
hizmet erbab na ödenen ücretler ile 61. mad-
dede yaz l  olup ücret say lan ödemelerden 
(istisnadan faydalananlar hariç) 103. ve 104. 
maddelere göre vergi tevkifat  yap laca  hük-
me ba lanm t r. Gelir Vergisi Kanunu’nun 97. 
maddesinde yer alan hükme göre i verenler, 
hizmet erbab na ödedikleri ücretlerden yapt k-
lar  vergi tevfikat n  Vergi Usul Kanunu’nda ya-
z l  ücret bordrosunda veya bordro yerine ge-

çen di er kay tlarda göstermeye mecburdurlar. 
Yap lan vergi tevkifat , vergi kesenin kay t ve 
hesaplar nda ayr ca gösterilir ve muhtasar be-
yanname ile vergi idaresine bildirilip, ödenir. 
Vergisi kaynakta al namayan baz  ücret gelir-
leri için ve birden fazla i verenden elde edilen 
ücret gelirleri için y ll k beyanname verilmesi 
gerekmektedir13.

Ücretin gerçek net de eri i veren taraf n-
dan verilen para ve ay nlarla sa lanan men-
faatler toplam ndan Gelir Vergisi Kanunu’nun 
63. maddesinde say lan indirimler yap ld ktan 
kalan miktard r. Bundan ba ka i çinin kendisi 
sakatsa veya bakmakla yükümlü oldu u sakat 
ki iler varsa ücretinden sakatl k indirimi de ya-
p l r. 

Ücretlerin vergilendirilmesi ematik olarak 
öyle özetlenebilir:

Verginin ödeme gücüne göre al nmas n  
sa lamak için yararlan lan önemli ilkelerden 
birisi “ay rma ilkesi”dir. Ay rma ilkesi, emek ge-
lirlerinin sermaye gelirlerine göre korunmaya 
ihtiyac  oldu u varsay m yla, emek gelirlerin-
den sermaye gelirlerine göre daha dü ük oran-
da vergi al nmas  olarak ifade edilebilir14. Emek 
gelirlerine sa lanan muafiyet ve istisnalar ise 
ay rma ilkesinin araçlar ndan biridir. Ücret ge-
lirleri yukar da da belirtildi i gibi emekten elde 
edilen gelirlerdir. Ülkemizde ücret gelirlerine 
tan nan muafiyet ve istisnalar, esas olarak Gelir 
Vergisi Kanunu’nda düzenlemi  olmakla bera-
ber, baz  özel kanunlarda da ücretlere ili kin 
muafiyet ve istisnalar düzenlenmi tir. 

Bu makalenin amac  Türk Vergi Sisteminde 
yer alan ücret muafiyeti ve istisnalar  ile ilgili 
yasal düzenlemeleri aç klamak ve vergi idaresi-
nin uygulamalar n  incelemektir. Çal mam zda 
önce Gelir Vergisi Kanunu’nda daha sonra da 
di er kanunlarda yer alan vergilendirilmeyen 
ücretleri inceleyece iz.

ÜCRETLER

VERG YE TAB  
OLANLAR

VERG YE TAB  
OLMAYANLAR

Gerçek Usul
(Gerçek Ücretler)

Di er Usul
(Di er Ücretler)

Muafiyetler stisnalar

Verginin ödeme gücüne göre 
al nmas n  sa lamak için 
yararlan lan önemli ilkelerden birisi 
“ay rma ilkesi”dir. 
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II. ÜCRETLERDE MUAF YET VE  
  ST SNALAR

1.  Muafiyet ve stisna Kavramlar
Ücretlerde muafiyet ve istisna konusuna 

ba lamadan önce muafiyet ve istisna aras ndaki 
ayr ma dikkat çekmekte fayda vard r. “Muafi-
yet, vergi kanunlar nda esas itibariyle kendileri 
için vergi borcu do mas n n öngörülmü  ol-
mas na ra men, belirli ki ilerin veya gruplar n 
vergi yükümlülü ü d nda tutulmalar na denir. 
stisna, vergi kanunlar nda esas itibariyle ver-

gilendirilmesi öngörülen bir konunun k smen 
veya tamamen, devaml  ya da geçici bir ekilde 
vergi d nda tutulmas na denir.”15 K saca, mu-
afiyette vergi yükümlüsü olmas  gereken ki i 
veya gruplar vergilendirme d  kal rken, istis-
nada vergilendirilmesi gereken vergi konusu 
vergilendirme d nda tutulmaktad r.

Ücretlere ili kin muafiyet ve istisnalar esas 
olarak Gelir Vergisi Kanunu’nun 15, 16, 23, 24, 
25, 26, 27, 28 ve 29. maddelerinde düzenlen-
mi tir. Bunun yan  s ra baz  özel kanunlarda 
ücret say lan ödemeler vergi d nda tutulmu -
tur. 

2.  Gelir Vergisi Kanunu’nda Yer Alan  
 Muafiyet ve stisnalar

a)  Diplomat Muafl  ve Yabanc  
 Elçilik Çal anlar  çin Ücret 
 stisnas :

Diplomat muafl  Gelir Vergisi Kanunu’nun 
15. maddesinde düzenlenmi tir. 15. maddeye 
göre, “Yabanc  devletlerin Türkiye’de bulunan 
elçi, maslahatgüzar ve konsoloslar  (fahri kon-
soloslar hariç) ile elçilik ve konsolosluklara 
mensup olan ve o memleketin uyruklu unda 
bulunan memurlar , Türkiye’de resmi bir gö-
reve memur edilenler bu s fatlar ndan dolay  
ve kar l kl  olmak art yla Gelir Vergisi’nden 
muaft rlar. Bu muafl n menkul sermaye irad  
üzerinden tevkif suretiyle al nan vergiye ümu-
lü yoktur.”

Gelir Vergisi Kanunu’nun 16. maddesine 
göre,  yabanc  elçilik ve konsolosluklar n 15. 
maddeye girmeyen memur ve hizmetlilerinin 

yaln z bu i lerinden dolay  ald klar  ücretler 
kar l kl  olmak art yla gelir vergisinden istisna 
edilir. Gelir Vergisi Kanunu’nun 95/2. madde-
sinde de, 16. maddede yaz l  istisnadan fayda-
lanmayan yabanc  elçilik ve konsolosluk me-
mur hizmetlilerinin gelirlerini y ll k beyanname 
ile bildirecekleri hükme ba lanm t r. 

14 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebli i’ne16 
göre yabanc  devletlerin memleketimizdeki 
elçi, maslahatgüzar ve konsoloslar yla ve elçilik 
ve konsolosluklara mensup ve o memleket uy-
ruklu unda bulunan memurlar ve Türkiye’de 
resmî bir göreve memur edilenler, Gelir Vergi-
si Kanunu’nun 15. maddesiyle sa lanan muaf-
l ktan istisnas z faydalanacaklard r. Ancak, bu 
muafiyet, sözü edilen kimselerin Türkiye’de 
sa lad klar  menkul sermaye iratlar  üzerinden 
tevkif suretiyle al nan vergilerine etkili de ildir. 
Fahri konsoloslar, kazanç ve iratlar n n niteli-
ine göre, Kanun’un genel hükümleri çerçeve-

sinde vergilendirileceklerdir. Yabanc  elçilik ve 
konsolosluklarda çal anlardan 14 Seri No.lu 
Gelir Vergisi Genel Tebli i’nde yer alan liste-
de sözü edilen kimseler, bu yerlerden ald klar  
ücretlerini, varsa di er kazanç ve iratlar yla bir-
likte, bütçe y l n n birinci ay nda ba l  olduklar  
vergi dairelerine y ll k beyanname ile bildire-
cekler ve bu beyanname üzerinden tarh edile-
cek vergilerini de Mart ve Temmuz aylar nda 
olmak üzere, iki taksitte ödeyeceklerdir. 

Gelir Vergisi Kanunu’nun 95/2. maddesine 
göre Gelir Vergisi Kanunu’nun 16. maddesin-
de yaz l  istisnadan faydalanamayan yabanc  
elçilik ve konsolosluk memur ve hizmetlilerin 
ücretleri tevkifata tabi olmad ndan, bu ki iler 
gelirlerini y ll k beyanname ile bildirmek zo-
rundad rlar.

Ankara Vergi Dairesi Ba kanl , 
B.07.1.G B.4.06.16.01-2011-GVK-15-1-411 say  
ve 14.06.2011 tarihli bir özelgesinde17, yabanc  
bir ülkenin büyükelçili inde çal an Türk va-
tanda lar n n Gelir Vergisi Kanunu 16. mad-
dedeki istisnadan yararlan p yararlanmayaca  
konusunda görü  bildirmi tir. Buna göre, ülke-
mizde bulunan yabanc  büyükelçilik ve konso-
losluklarda çal an Türk vatanda  ve di er ülke 
vatanda lar na ödenen ücretlerin kar l kl  ola-
rak gelir vergisinden istisna tutulabilmesi için, 
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yabanc  ülkelerde bulunan Türk Büyükelçilik 
ve Konsolosluklar nda çal an Türk vatanda  
ve di er ülke vatanda  personelin ücretlerinin 
de gelir vergisinden istisna olmas  gerekmekte-
dir.    Kar l kl  olmak art n n sa lanmas  halin-
de, yabanc  ülkelerin büyükelçili inden al nan 
ücretler Gelir Vergisi Kanunu’nun 16. madde-
sine göre gelir vergisinden istisna edilecek ve 
ilgili takvim y l nda elde edilen ücret geliri için 
y ll k gelir vergisi beyannamesi verilmeyecek-
tir.

b)  Ücretlere Sa lanan stisnalar:

Gelir Vergisi Kanunu’nda ücretlere tan nan 
istisnalar, “müteferrik istisnalar” ba l  alt nda 
23. maddede on be  bent olarak düzenlenmi -
tir. Ancak 23. maddenin 4. bendinde yer alan; 
“Ticari ve s naî kazançlar  vergiden muaf bulu-
nanlar n bu i lerinde çal t r lan hizmet erbab -
n n ücretleri gelir vergisinden istisnad r.” hük-
mü 1998 y l nda yürürlükten kald r lm t r.  

aa.   Küçük Yerle im Yerlerinde El ile   
 Dokunan Hal  ve Kilim mal Eden   
 letmelerde Çal an çilerin   
 Ücretleri:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/1. maddesine 
göre,  köylerde veya son nüfus say m na göre 
belediye içi nüfusu 5.000’i a mayan yerlerde 
faaliyet gösteren ve yaln zca el ile dokunan hal  
ve kilim imal eden i letmelerde çal an i çilerin 
ücretleri gelir vergisinden istisnad r.

bb.  Gelir Vergisinden Muaf Olanlar n   
 veya Gerçek Usulde     
 Vergilendirilmeyen Çiftçilerin   
 Yan nda Çal an çilerin Ücretleri:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/2. maddesine 
göre, gelir vergisinden muaf olanlar n veya ger-
çek usulde vergilendirilmeyen çiftçilerin yan n-
da çal an i çilerin ücretleri gelir vergisinden 
istisnad r.

cc. Toprak Alt  letmesi Halinde   
 Bulunan Madenlerde Cevher stihsali  
  letmelerinde Çal anlar n Ücretleri: 

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/3. maddesine 
göre,  toprak alt  i letmesi halinde bulunan ma-
denlerde cevher istihsali ve bununla ilgili di er 

bütün i lerde çal anlar n münhas ran yeralt n-
da çal t klar  zamanlara ait ücretleri gelir ver-
gisinden istisnad r.

stanbul Vergi Daire Ba kanl ’n n 
B.07.1.G B.4.34.16.01-GVK 23–741 say  ve 
14.06.2011 tarihli özelgesine konu olan olayda,  
madencilik sektöründe faaliyet gösteren bir ir-
ketin Türkiye’nin birçok yerinde maden i let-
mesi bulundu u, bu i letmelerin bir k sm n n 
toprak alt  maden i letmesi oldu u ve buralar-
da cevher üretiminde çal an personelin ücret-
lerinin toprak alt nda çal t klar  sürelere isabet 
eden k sm n n gelir vergisinden istisna edildi i 
belirtilerek, k smen toprak alt nda çal an per-
sonelin ücreti üzerinden kesilen sigorta primi-
nin vergiden istisna edilen ücrete isabet eden 
k sm n n vergi matrah ndan dü ülüp dü üleme-
yece i hususunda bilgi talep edilmi tir. Vergi 
idaresi ise 25.02.1982 tarihli Resmi  Gazete’de 
yay mlanan 135 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel 
Tebli i’ne dayanarak,

“…Toprak alt  i letmesi halinde bulunan 
madenlerde cevher istihsali ve bununla ilgi-
li di er bütün i lerde çal an hizmet erbab na 
hafta tatili ve genel tatil günleri için ödenen 
ücretlerin de yeralt nda geçen zamana isabet 
eden k s mlar  vergiden müstesna tutulacak; 
resmi tatil günleri d nda kalan izin günlerine 
ili kin olarak ödenen ücretler ise, istisna kapsa-
m na dâhil edilmeyerek vergiye tabi tutulacak-
t r. Bu tür hizmet erbab n n istisna kapsam na 
dâhil bulunmayan ve vergiye tabi tutulacak üc-
retlerinin vergilendirilmesinde ücretin ödeme 
dönemine göre genel, özel ve varsa sakatl k 
indirimleri uygulanacakt r.

Öte yandan, Gelir Vergisi Kanununun 98 
inci maddesine göre, 94 üncü maddesi gere-
ince vergi tevkifat  yapmaya mecbur olanlar 

bir ay içinde yapt klar  ödemeler veya tahak-
kuk ettirdikleri karlar ve iratlar ile bunlardan 
tevkif ettikleri vergileri ertesi ay n yirmiüçüncü  
günü ak am na kadar ödeme veya tahakkukun 
yap ld  yerin ba l  oldu u vergi dairesine bil-
dirmeye mecburdurlar.  Bu nedenle, toprak alt  
i letmesi halinde bulunan madenlerde cevher 
istihsali ve bununla ilgili di er i lerde çal an-
lar n ücretlerinin pe in ödenmekte olmas  ha-
linde ücretin ödenmesi an nda söz konusu is-
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tisna uygulanmayacak, ancak ay sonunda bu 
ki ilerin yeralt nda çal t klar  süreler tespit edi-
lerek, bu sürelere ili kin ücretler vergiden istis-
na edilecek ve muhtasar beyannamede istisna 
uyguland ktan sonra tespit edilen vergi beyan 
edilecektir....” eklinde görü  bildirmi tir.

Tebli den de anla ld  gibi bir irketin,  
toprak alt  i letmesi halinde bulunan maden-
lerde cevher üretiminde çal an personelinin 
münhas ran yeralt nda çal t klar  zamanlara ait 
ücretleri gelir vergisinden istisnad r. Sigorta pri-
minin hesaplanmas nda vergiye tabi olan üc-
ret ile vergiye tabi olmayan ücret ayr m  yap l-
mayacakt r. Personele ödenen ücretin tamam  
üzerinden kesilen sigorta priminin gelir vergisi 
matrah n n tespitinde vergiye tabi ücretten in-
dirilmesi gerekmektedir. Ayr ca, personelin üc-
retinin pe in ödenmekte olmas  halinde ücretin 
ödenmesi an nda söz konusu istisna uygulan-
mayacakt r. Ay sonunda personelin yeralt nda 
çal t  süreler tespit edilerek bu sürelere ili -
kin ücret vergiden istisna edilerek, muhtasar 
beyannamede istisna uyguland ktan sonra tes-
pit edilen verginin beyan edilmesi gerekmek-
tedir.  

dd.  Köylerdeki Baz  Çal anlar n   
 Ücretleri:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/5. maddesine 
göre, köy muhtarlar  ile köylerin kâtip, koru-
cu, imam, bekçi ve benzeri hizmetlilerine köy 
bütçesinden ödenen ücretler ile çiftçi mallar n  
koruma bekçilerinin ücretleri gelir vergisinden 
istisnad r.

ee.  Hizmetçilerin Ücretleri: 

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/6. maddesine 
göre, hizmetçiler, özel fertler taraf ndan evler-
de, bahçelerde, apartmanlarda ve ticaret ma-
hali olmayan sair yerlerde orta hizmetçili i, 
sütninelik, dad l k, bahç vanl k, kap c l k gibi 
özel hizmetlerde çal t r lanlard r. Mürebbiye-
lere ödenen ücretler istisna kapsam na dâhil 
de ildir. 

Hizmetçilerin, ticari bir organizasyon kap-
sam nda ve bir i  yeri açmadan veya temizlik 
hizmeti veren bir firman n i çisi durumunda ol-
madan, ev temizleme i i kar l nda do rudan 
do ruya  ev sahibinden ald klar  ücretler Gelir 

Vergisi Kanununun 23/6. maddesine göre gelir 
vergisinden müstesnad r18. 

Site yönetimine ba l  olarak çal an güven-
lik görevlisi, bekçi, kap c  ücretleri, siteler ti-
cari mahaller olmad klar  için gelir vergisinden 
müstesnad r. Ancak i  hanlar , i  yerleri gibi ti-
cari nitelikli yerlerde çal an güvenlik görevlisi, 
kap c  ve di er hizmetçilerin ücretleri gelir ver-
gisinden müstesna de ildir. Bu ki ilerin ücret-
lerinden gelir vergisi tarifesine göre gelir vergi-
si kesintisi yap lmas  gerekir19. K smen mesken, 
k smen ticaret mahalli olarak kullan lan siteler-
de bekçi, bahç van ve temizlik i lerinde çal -
t r lanlara yap lan ödemeler gelir vergisinden 
istisnad r20.

Mersin Vergi Dairesi Ba kanl ’n n B.0
7.1.G B.4.33.15.01–2011–720–3–19 say  ve 
13.06.2011 tarihli özelgesine konu olan olayda, 
özel bir sitenin aidatlar n  toplamak ve site fa-
aliyetlerini sürdürmek amac yla kurulan derne-
in istihdam etti i bahç vana ödenen ücretin is-

tisna kapsam nda olup olmad  yönünde bilgi 
istenmi tir. dare, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. 
maddesine göre gelir vergisi tevkifat  yapmak 
zorunda olanlar aras nda derneklerin de say l-
m  olmas  ve hizmet erbab na ödedikleri üc-
retler ile ücret say lan ödemelerden (istisnadan 
faydalananlar hariç) istihkak sahiplerinin gelir 
vergilerine mahsuben 103. ve 104. maddelere 
göre tevkifat yapmas  gerekti i hükmüne da-
yanarak, derne in istihdam etti i bahç vana 
ödedi i ücretin istisna kapsam nda olmad  
yönünde görü  bildirmi tir.

Bal kesir Vergi Dairesi Ba kanl  
B.07.1.G B.4.10.15.01–2010-GVK–1336–71 say  
ve 14.07.2011 tarihli bir özelgesinde, okul aile 
birliklerini, Milli E itim Temel Kanunu’na göre 
ç kar lan yönetmelik uyar nca kurulan ve tüzel-
ki ili i bulunmayan, amac ; okulun ihtiyaçlar -
n n kar lanmas , veli ve ö retmenler aras nda 
i birli inin sa lanmas  olan ve bulunduklar  
okul bünyesinde faaliyet gösteren birlikler ola-
rak tan mlam  ve kamu kurumu olarak kabul 
etmi tir. dare, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. 
maddesine dayanarak, kamu kurumlar n n ge-
lir vergisi tevkifat  yapmak zorunda olduklar n  
belirtmi tir. Bu nedenle de okul aile birli i ta-
raf ndan çal t r lan hizmetlinin ücretinden ge-
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lir vergisi tevkifat  yap lmas  gerekti i yönün-
de görü  bildirmi tir. Zaten söz konusu istisna 
özel fertler taraf ndan çal t r lan hizmetlileri 
kapsamaktad r.

ff.  Ö rencilere, Hükümlülere,    
  Tutuklulara ve Dü künlere Verilen  
 Ücretler:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/7. maddesine 
göre,  sanat okullar  ile bu mahiyetteki ensti-
tülerde, ceza ve slahevlerinde, darülacezelerin 
atölyelerinde çal an ö rencilere, hükümlü ve 
tutuklulara ve dü künlere verilen ücretler gelir 
vergisinden istisnad r.

gg.   Hizmet Erbab na verenlerce   
 Yemek Verilmek Suretiyle    
 Sa lanan Menfaatler:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/8. maddesine 
göre, hizmet erbab na i verenlerce yemek ve-
rilmek suretiyle sa lanan menfaatler gelir ver-
gisinden istisnad r. verenlerce, i yerinde veya 
mü temilat nda yemek verilmeyen durumlarda 
çal lan günlere ait bir günlük yemek bedeli-
nin 278 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebli i 
ile 2011 y l nda uygulanmak üzere 10,70 TL’ 
yi a mamas  gerekir. Buna ili kin ödemenin 
yemek verme hizmetini sa layan mükelleflere 
yap lmas  artt r. Ödemenin bu tutar  a mas  
halinde, a an k s m ile hizmet erbab na yemek 
bedeli olarak nakden yap lan ödemeler ve bu 
amaçla sa lanan menfaatler ücret olarak vergi-
lendirilir.  Bu maddeyi tablo halinde a a daki 
ekilde özetleyebiliriz21.

Yeme in Pi ti i 
Yer 

Yeme in 
Yendi i Yer

Sa lanan Menfaatin 
Vergi Durumu

yeri yeri Vergiye tabi de il

yeri D yeri Vergiye tabi de il

yeri D yeri D
Kanuni haddi a an 
k s m vergiye tabi

Maliye Bakanl ’n n B.07.1.G B.0.03.43/ 
4314-20/ 047154 say  ve 26.06.2006 tarihli özel-
gesinde, i verenin çal anlar na yemek çekleri 
temin etmesi durumunda bu yemek çekleri ile 
çal anlar taraf ndan anla mal  market i yerle-
rinden g da ve ihtiyaç maddesi sat n al nma-

s n n yemek verme hizmeti ile hiçbir ili kisi 
olmad ndan, yemek verme kapsam nda de-
erlendirmeyip ücret olarak vergilendirilmesi 

gerekti i belirtilmi tir.

hh.  Konut Tedariki ve Mesken Tahsisi  
  Suretiyle Sa lanan Menfaatler:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/9. maddesine 
göre, genel olarak maden i letmelerinde ve 
fabrikalarda çal an i çilere ve özel kanunlar na 
göre bar nd r lmas  gereken memurlarla müs-
tahdemlere;

a. Konut tedariki ve bunlar n ayd nlat lmas , 
s t lmas  ve suyunun temini suretiyle sa lanan 
menfaatler,

b. Mülkiyeti i verene ait brüt alan  100 m2’yi 
a mayan konutlar n hizmet erbab na mesken 
olarak tahsisi suretiyle sa lanan menfaatler  

gelir vergisinden istisnad r. Bu konutlar n 
100 m2’yi a mas  halinde, a an k sma isabet 
eden menfaat için bu istisna hükmü uygulan-
maz. Gelir Vergisi Kanunu’nun 63. maddesine 
göre,  ücretin gerçek safi de eri hesaplan rken, 
konut tedariki ve sair suretle sa lanan menfa-
atler, konutun emsal kiras na veya menfaatin 
emsal bedeline göre de erlenir.

Maliye Bakanl , B.07.0.GEL.0.42/4214 
–1672/65040 say  ve 04.12.2001 tarihli özelge-
sinde, 285 say l  K.H.K.’nin 5. maddesi gere-
ince, Ola anüstü Hal Bölgesindeki birliklerde 

görev yapan ve idarelerince lojman tahsis edil-
memesi nedeniyle, kendi imkanlar yla kirada 
kalan baz  personele idare mahkemesi karar  
gere ince ödenen kira bedellerinden tevkifat 
yap l p yap lmayaca  hususunda u ekilde 
görü  bildirmi tir:

“…..193 say l  Gelir Vergisi Kanununun 61 
inci maddesinde “Ücret, i verene tabi ve be-
lirli bir i yerine ba l  olarak çal anlara hizmet 
kar l  verilen para ve ay nlar ile sa lanan ve 
para ile temsil edilebilen menfaatlerdir...” de-
nilmi , ayn  Kanunun 63 üncü maddesinde de 
“Ücretin gerçek safi de eri i veren taraf ndan 
verilen para ve ay nlarla sa lanan menfaatler 
toplam ndan a a daki indirimler yap ld ktan 
sonra kalan miktard r... konut tedariki ve sair 
suretle sa lanan menfaatler, konutun emsal ki-
ras na veya menfaatin emsal bedeline göre de-
erlenir.” denilmi tir. 
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Ayn  Kanunun 23 üncü maddesinin 9 uncu 
bendinde “Genel olarak maden i letmelerinde 
ve fabrikalarda çal an i çilere ve özel kanun-
lar na göre bar nd r lmas  gereken memurlarla 
müstahdemlere konut tedariki ve bunlar n ay-
d nlat lmas , s t lmas  ve suyunun temini sure-
tiyle sa lanan menfaatler ile mülkiyeti i vere-
ne ait brüt alan  100 m2’yi a mayan konutlar n 
hizmet erbab na mesken olarak tahsisi suretiyle 
sa lanan menfaatlerin (Bu konutlar n 100 m2 
yi a mas  halinde, a an k sma isabet eden men-
faat için bu istisna hükmü uygulanmaz.) gelir 
vergisinden müstesna oldu u hükme ba lan-
m t r. 

…Bu maddede yer alan istisna hükmünün 
uygulanabilmesi için, kendisine konut tahsis 
edilen personelin Kanun uyar nca bar nd r l-
mas  gereken ki ilerden olmas  veya konutun 
i verene ait olmas  gerekmektedir. 

Bu çerçevede, yaz n zda sözü edilen T.S.K. 
personeline konutun bedelsiz olarak tahsis 
edilmesi halinde, söz konusu kira bedellerinin 
vergiden istisna edilmesi mümkün olamayaca-

ndan, bu ödemelerin gayrisafi tutar n n ilgi-
lilerin ücretlerine eklenmek suretiyle vergiye 
tabi tutulmas  gerekir. 

Ancak, kiralanan konutun Kamu Konutlar  
Yönetmeli i uyar nca hesaplanan kira bedeli-
nin ilgili personelin ücretinden kesilmesi ha-
linde, personele bedelsiz olarak sa lanm  bir 
menfaatten söz edilmesi mümkün olmayacak-
t r. Dolay s yla ilgili konutu kiralayan personele 
yap lan ödemeler ayr ca ücret olarak vergilen-
dirilmeyecektir.”

ii.  Hizmet Erbab n n Toplu Olarak   
 yerine Ula m n  Sa lamak çin   
 Yap lan Ta ma Giderleri: 

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/10. maddesine 
göre,  hizmet erbab n n toplu olarak i yerleri-
ne gidip gelmelerini sa lamak maksad yla i ve-
renler taraf ndan yap lan ta ma giderleri ücret 
niteli inde olmakla birlikte gelir vergisinden 
istisnad r.

Söz konusu istisna, hizmet erbab n n “top-
lu olarak” i yerine götürülüp getirilme  art na 
ba lanm t r. Bu nedenle, mahkeme karar  gere-
ince çal anlara ödenecek olan servis ücretin-

den gelir vergisi kesintisi yap l p yap lmayaca  

hakk ndaki Manisa Vergi Dairesi Ba kanl ’n n 
B.07.1.G B.4.45.15.01-GVK–40–10–65 say  ve 
25.07.2011 tarihli özelgesinde, hizmet erbab na 
nakit olarak ödenen servis bedellerinin  istisna 
kapsam nda de erlendirilmesinin mümkün ol-
mad  belirtilmi tir.

jj.  Emekli, Malûliyet, Dul ve Yetim   
  Ayl klar : 

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/11. maddesine 
göre, Kanunla kurulan emekli sand klar  ile 506 
say l  Sosyal Sigortalar Kanunu’nun geçici 20. 
maddesinde belirtilen sand klar taraf ndan öde-
nen emekli, malûliyet, dul ve yetim ayl klar  
gelir vergisinden istisnad r. 506 say l  Sosyal Si-
gortalar Kanunu’nun geçici 20. maddesinde be-
lirtilen sand klar taraf ndan ödenen ayl klar n 
toplam , en yüksek devlet memuruna ödenen 
en yüksek ödeme tutar ndan fazla ise aradaki 
fark ücret olarak vergiye tabi tutulur. Genel, 
katma ve özel bütçelerden ödenen bu nevi ay-
l klar da istisna uygulamas na dâhildir.  

Bireysel emeklilik sistemi ve di er ah s 
sigortalar na ödenen katk  pay  ve primlerin 
matrah n tespitinde indirimi ve elde edilen ge-
lirlerin vergilendirilmesine ili kin 13.08.2003 
tarihli 3 numaral  Gelir Vergisi Sirküleri’nin 
“2.7- 07.10.2001 Tarihinden Önce Akdedilen 
Poliçeler le lgili Ödemeler” ba l kl  bölümün-
de, kazan lm  haklarda herhangi bir kayba 
neden olmamak bak m ndan 07.10.2001 tari-
hinden önce akdedilmi  ah s sigorta poliçele-
ri kapsam nda yap lan ödemelerle ilgili olarak 
Gelir Vergisi Kanunu’nun 4697 say l  Kanunla 
de i meden önceki 23, 25, 75 ve 94. madde 
hükümlerinin uygulanaca  belirtilmi tir.

Maliye Bakanl ’n n B.07.1.G B.0.40/4060 
–37/63297 say  ve 14.08.2006 tarihli bir özelge-
sinde a a daki ekilde görü  bildirilmi tir:

 “……11.02.1991 tarihinde akdedilen hayat 
sigorta poliçenizi 10.02.2003 tarihinde ayn  po-
liçe numaral  zeyilname ile e inize devretti iniz 
ve 11.02.2006 tarihinde vadesi dolan poliçe se-
bebiyle sigorta irketince yap lan ödemelerden 
kesilen gelir vergisi ile ilgili olarak bilgi talep 
etti iniz anla lm t r.

Dilekçenize konu olan birikimli hayat sigor-
ta poliçesi 07.10.2001 tarihinden önce tanzim 
edilmi  olmakla birlikte 07.10.2001 tarihinden 
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sonra devri gerçekle ti inden, bu poliçe kap-
sam nda yap lan ödemelerin Gelir Vergisi Ka-
nununun 94 üncü maddesine 4697 say l  Ka-
nunla eklenen 15 numaral  bent kapsam nda 
de erlendirilmesi gerekmekte olup, yap lan 
gelir vergisi tevkifat nda yasaya ayk r  bir husus 
bulunmamaktad r.” 

kk. Ç raklar n Asgari Ücreti A mayan  
 Ücretleri: 

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/12. maddesine 
göre, 3308 Say l  Mesleki E itim Kanunu’na22 

tabi ç raklar n asgari ücreti a mayan ücretleri 
gelir vergisinden istisnad r. Bir ç rak, asgari üc-
retten yüksek ücret ald  takdirde, ç rak olarak 
çal t  kabul edilmedi i için ücretin tamam -
n n vergilendirilmesi gerekir23. 

ll.  Yabanc  Ülkelerde Bulunan Sosyal  
 Güvenlik Kurumlar  Taraf ndan   
 Yap lan Ödemeler: 

 Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/13. madde-
sine göre, yabanc  ülkelerde bulunan sosyal 
güvenlik kurumlar  taraf ndan ödenen emekli, 
malûliyet, dul ve yetim ayl klar  gelir vergisin-
den istisnad r. Bu ödemelerin istisna tutar  ko-
nusunda bir s n rlama yoktur24.

mm. Dar Mükellefiyete Tabi verenlerin  
 Yan nda Çal anlara Ödenen   
 Ücretler

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/14. maddesine 
göre, kanunî ve i  merkezi Türkiye’de bulun-
mayan dar mükellefiyete tâbi i verenlerin ya-
n nda çal an hizmet erbab na, i verenin Tür-
kiye d nda elde etti i kazançlar  üzerinden 
döviz olarak ödedi i ücretler gelir vergisinden 
istisnad r.

Ankara Vergi Dairesi Ba kanl ’n n 
B.07.1.G B.4.06.16.01–2010-GVK–23–2–361 say  
ve 07.06.2011 tarihli bir özelgesine göre, ka-
nuni ve i  merkezi Türkiye’de bulunmayan dar 
mükellefiyete tabi kurumlar n bünyesinde çal -
an hizmet erbab na ödenen ücretlere istisna-

n n uygulanabilmesi için;
a. Türkiye’de hizmet arz eden gerçek ki inin 

ba l  oldu u i verenin dar mükellef kurum ol-
mas , bu kurumun da Türkiye’de kazanç elde 
edecek ekilde faaliyette bulunmamas ,

b. Dar mükellef kurumda çal an ki inin hiz-
met erbab  ve yap lan ödemenin de ücret nite-
li inde olmas ,

c. Dar mükellef kurumun Türkiye’deki per-
soneline yap lacak ödemenin bu kurumun yurt 
d  kazançlar ndan kar lanmas ,

d. Ücretin döviz olarak ödenmesi, 
e. Ödenen ücretin dar mükellef kurumun 

Türkiye’deki hesaplar na gider olarak kayde-
dilmemesi,

artlar n n bir arada mevcut olmas  gerek-
mektedir. 

E er bir firma Türkiye’de kazanç elde edi-
yorsa ve personele yap lan ödeme bu faali-
yete ili kin ise, ödenen ücretin Gelir Vergisi 
Kanunu’nun 23/14. maddesi kapsam nda gelir 
vergisinden istisna tutulmas  mümkün bulun-
mamaktad r. 

nn. Amatör Sporculara Ödenen Ücretler:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/15. maddesine 
göre, yüz ve daha a a  say da i çi çal t ran i -
yerlerinde bir, yüzden fazla i çi çal t ran i yer-
lerinde iki amatör sporcu çal t ranlar n, her y l 
millî müsabakalara i tirak ettiklerinin belgelen-
mesi ve bu amatör sporculara ödenen ücretler 
asgari ücretin iki kat n  a mamak kayd yla gelir 
vergisinden istisnad r.

stanbul Vergi Dairesi Ba kanl , 
B.07.1.G B.4.34.16.01-GVK 23–526 say  ve 
12.11.2010 tarihli özelgesinde, amatör olarak 
Türkiye Karate Federasyonu faaliyet progra-
m nda yer alan milli müsabakalara kat lan, ayn  
zamanda... lkö retim Okulunda beden e itimi 
ö retmeni olarak görev yapan bir ö retmenin 
okuldan ald  ücretin Gelir Vergisi Kanunu’nun 
23/15. maddesine göre istisna olup olmad  
konusunda a a daki ekilde görü  bildirmi tir: 

“Gelir Vergisi Kanunu’nun 61. maddesinde, 
“ücret, i verene tabi ve belirli bir i yerine ba l  
olarak çal anlara hizmet kar l  verilen para 
ve ay nlar ile sa lanan ve para ile temsil edi-
lebilen menfaatler” olarak tan mlanm t r. 4857 
say l   Kanununun, Genel Hükümler adl  bi-
rinci bölümünün, “Tan mlar” ba l kl  ikinci 
maddesinde, “Bir i  sözle mesine dayanarak 
çal an gerçek ki iye i çi, i çi çal t ran gerçek 
veya tüzel ki iye yahut tüzel ki ili i olmayan 
kurum ve kurulu lara i veren, i çi ile i veren 
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aras nda kurulan ili kiye i  ili kisi denir...” hük-
mü yer almaktad r. Bu hükümlere göre, Devlet 
Memurlar  Kanunu’na tabi olarak çal anlar,  
Kanunu’na göre i çi olmad klar  için Gelir Ver-
gisi Kanunu’nun 23/15. maddesinde yer alan 
istisnadan yararlanabilmesi mümkün bulunma-
maktad r.” 

oo.  Profesyonel Sporculara Ödenen   
 Ücretler:

Gelir Vergisi Kanunu’nun geçici 72. mad-
desine göre, sporculara yap lan ücret ve ücret 
say lan ödemeler 31.12.2017 tarihine kadar ge-
lir vergisinden istisnad r. Bu ödemeler üzerin-
den 94. madde kapsam nda gelir vergisi tevki-
fat yap lmaz. Bu gelirler için y ll k beyanname 
verilmez, di er gelirler dolay s yla beyanname 
verilmesi halinde de bu gelirler beyannameye 
dâhil edilmez. Ancak bu istisna vergi kesintisi 
yani tevkifat yapmaya engel de ildir. Bu ücret-
lerden, geçici 72. maddeye göre a a da belirti-
len oranlarda gelir vergisi tevkifat  yap l r: 

a) Lig usulüne tabi spor dallar nda;
1) En üst ligdekiler için % 15,
2) En üst alt  ligdekiler için % 10, 
3) Di er liglerdekiler için %  5,

b) Lig usulüne tabi olmayan spor dallar nda-
ki sporculara yap lan ödemeler ile milli sporcu-
lara uluslararas  müsabakalara kat lmalar  kar -
l nda yap lan ödemelerden % 5.

c)   Gider Kar l  Olarak Yap lan 
 Ödemelere Sa lanan stisnalar:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 24. maddesine 
göre gider kar l  olarak yap lan a a da yaz -
l  ödemeler gelir vergisinden istisna edilmi tir. 

1. Harc rah Kanunu’na tabi kurumlar taraf n-
dan harc rah veya yolluk olarak yap lan öde-
meler; 

2. Harc rah Kanunu kapsam  d nda kalan 
müesseseler taraf ndan idare meclisi ba kan  
ve üyeleri ile denetçilerine, tasfiye memurla-
r na ve hizmet erbab na (Harc rah Kanunu’na 
tabi olsun olmas n her türlü sözle meli perso-
nel dahil) verilen gerçek yol giderlerinin ta-
mam  ile yemek ve yatma giderlerine kar l k 
verilen gündelikler (Bu gündelikler ayn  ayl k 
seviyesindeki devlet memurlar na verilen gün-
deliklerden fazla ise veya devletçe verilen gün-

deliklerin en yüksek haddini a arsa, aradaki 
fark ücret olarak vergiye tabi tutulur); 

3. 657 say l  Devlet Memurlar  Kanunu’na 
göre ödenen yakacak yard m  (memur, i çi ve 
Ba -Kur emeklilerine avans olarak ödenenler 
dâhil); 

4. Say m i leriyle, seçim i lerinde çal t r lan-
lara özel kanunlar na göre verilen zaruri gider 
kar l klar . 

Harc rah, “sürekli veya geçici görevle bir 
yere gönderilen görevlilere, bu yere gidebil-
meleri, orada yiyip içme ve konaklama gibi ya-
pacaklar  di er giderleri kar lamak için verilen 
para, yolluk” olarak tan mlanabilir25. 6245 say l  
Harc rah Kanunu’nun26 3. maddesine göre har-
c rah, ödenmesi gereken yol masraf , gündelik, 
aile masraf  ve yer de i tirme masraf ndan bi-
rini, birkaç n  veya tamam n  ifade etmektedir. 
Harc rah ödemeleri üç ekilde yap lmaktad r27:

- Harcama belgelerine bak lmaks z n nak-
den yap lan ödemeler, 

- Harcama belgeleri kar l nda ayn  olarak 
yap lan ödemeler, 

- K smen belgeler kar l nda, k smen de 
belgesiz olarak k smen nakden ve k smen ayn  
ödemeler.

Ödemeler belgelendirildi i takdirde tamam  
vergiden istisnad r28. Belgelendirilmeyen gi-
derler için ise Gelir Vergisi Kanunu’nun 24/2. 
maddesinde baz  k s tlamalar getirilmi tir. Buna 
göre, Harc rah Kanunu kapsam  d nda kalan 
müesseseler taraf ndan idare meclisi ba kan  
ve üyeleri ile denetçilerine, tasfiye memurla-
r na ve hizmet erbab na (Harc rah Kanunu’na 
tabi olsun olmas n her türlü sözle meli perso-
nel dahil) verilen gerçek yol giderlerinin tama-
m  ile yemek ve yatma giderlerine kar l k veri-
len gündeliklerinin nakden ödenmesi halinde, 
ödemenin 2011 takvim y l  için 41.00 TL’si ver-
giden istisnad r, a an k sm n ise vergilendiril-
mesi gerekmektedir. 

“Harc rah gündeli inin k smen belgeli, k s-
men de nakden ödenmesi halinde (Denetim 
Elemanlar  D ndaki Personel için) ;

• lk on gün için konaklama bedelinin bel-
gelendirilmesi art yla, gündeliklerin bir buçuk 
kat n  geçmemek üzere belge tutar n n öden-
mesi, 
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• Harc rah Kanunu kapsam  d nda bulu-
nan kurum ve kurulu lar taraf ndan persone-
line nakit olarak ödenen gündeli in yan  s ra 
ayr ca, yatacak yer temini için ödedikleri ücret-
leri belgelendirenlere, belge bedelini a mamak 
üzere gündeliklerinin bir buçuk kat na kadar 
olan k sm n da ödenmesi durumunda, bu öde-
melerin ayn  ayl k seviyesindeki Devlet memu-
runa veya en yüksek Devlet memuruna ayn  
amaçla ödenen tutar  a mayan k sm n n vergi-
den müstesna tutulmas , a an k s mlar n ise ge-
lir vergisine tabi tutulmas  gerekir”29.

Maliye Bakanl ’n n B.07.1.G B.0.03.43/ 
4306-4/098115 say  ve 14.12.2006 tarihli özel-
gesine göre, sözle meli personele yemek ve 
yatma giderlerine kar l k olarak nakden öde-
nen gündelik tutar n n; ayn  ayl k seviyesindeki 
Devlet memurlar na verilen gündelik tutar  ile 
kar la t r lmas  gerekir. Ayn  ayl k seviyesine 
kar l k gelen Devlet memuru bulunmamas  
halinde (Devletçe verilen en yüksek gündelik 
tutar n  a mamak kayd yla) vergiden müstesna 
tutulmas , a an k sm n ise ücret olarak vergi-
lendirilmesi gerekmektedir.

Maliye Bakanl ’n n B.07.0.GEL.0.42/4213- 
1831/24379 say  ve 01.06.2004 tarihli özelge-
sinde, bir irketin yurt d ndaki ofislerinde 
görevli yabanc  personelin 3-12 ay aras nda 
Türkiye’ye gelmesinin planland ; bu ki ilerin 
proje süresince ücretlerini irketin yurtd nda-
ki ofislerinden alacaklar ; söz konusu persone-
le ücretlerinin yan  s ra Türkiye’deki yeme ve 
yatma masraflar na kar l k yine yurt d ndan 
harc rah niteli inde “living allowance” ad  al-
t nda bir ödeme yap laca  belirtilmekte olup, 
bu ödemelerin vergilendirilip vergilendirilme-
yece i konusunda Maliye Bakanl ’n n görü-
ü sorulmu tur. Bu olayda öncelikle yabanc  

personelin Türk Vergi Hukuku aç s ndan mü-
kellefiyet türünü tespit etmek gerekir. Bir mü-
kellefin yurtiçinde ve yurtd nda elde etmi  
oldu u gelirlerin tamam  üzerinden Türkiye’de 
vergilendirilmesi durumunda tam mükellefiyet 
söz konusu olur. Dar mükellefiyette ise mü-
kellefin sadece Türkiye’de elde etmi  oldu u 
gelirler Türkiye’de vergilendirilir. Gelir Vergisi 
Kanunu’nun 3. maddesine göre, “1- Türkiye’de 
yerle mi  olanlar; 2- Resmi daire ve müesse-
selere veya merkezi Türkiye’de bulunan te-
ekkül ve te ebbüslere ba l  olup ad  geçen 

daire, müessese, te ekkül ve te ebbüslerin i -
leri dolay s yla yabanc  memleketlerde oturan 
Türk vatanda lar  (Bu gibilerden, bulunduklar  
memleketlerde elde ettikleri kazanç ve iratlar  
dolay s yla Gelir Vergisine veya benzeri bir ver-
giye tabi tutulmu  bulunanlar, mezkûr kazanç 
ve iratlar  üzerinden ayr ca vergilendirilmez-
ler.) Türkiye içinde ve d nda elde ettikleri ka-
zanç ve iratlar n tamam  üzerinden vergilendiri-
lirler.” Gelir Vergisi Kanunu’nun 4. maddesine 
göre de,  ikametgâh  Türkiye’de bulunanlar ile 
bir takvim y l  içinde Türkiye’de devaml  ola-
rak alt  aydan fazla oturanlar Türkiye’de yerle -
mi  say l rlar. Bu hükümlere göre, Gelir Vergisi 
Kanunu’nun 5. maddesinde say lan hallerden 
biri olmaks z n bir takvim y l  içinde Türkiye’de 
devaml  olarak alt  aydan fazla oturan yaban-
c lar n, Türkiye içinde ve d nda elde ettikleri 
kazanç ve iratlar n tamam  üzerinden tam mü-
kellefiyet esas nda vergilendirilmeleri gerek-
mektedir. Olayda irketin yurtd ndaki ofisin-
den gelecek yabanc  personelin belli ve geçici 
görev veya i  için de il, Türkiye’de irket tara-
f ndan yürütülen projelerde çal t r lmak üzere 
gelece i belirtilmektedir. Bu durumda, bu ki i-
lerin Türkiye’de 6 aydan fazla kalmalar  halin-
de tam mükellefiyet, daha az bir süre kalmalar  
halinde dar mükellefiyet statüsünde vergilendi-
rilmeleri gerekir. Maliye Bakanl  bu durumda, 
personele Türkiye’de çal t  süre için ödenen 
ücretlerin y ll k beyanname ile beyan edilmesi 
gerekti ini, ödemenin yurtd nda yap lmas n n 
vergilendirmeyi etkilemeyece ini belirtmek-
tedir. Ayr ca, Gelir Vergisi Kanunu’nun 24/2. 
maddesine göre, Harc rah Kanunu’na tabi ol-
mayan kurumlar n, çal t rd klar  personele fiili 

Bir mükellefin yurtiçinde ve 
yurtd nda elde etmi  
oldu u gelirlerin tamam  üzerinden 
Türkiye’de vergilendirilmesi 
durumunda tam mükellefiyet 
söz konusu olur.
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yemek ve yatma giderlerini belgelendirmele-
ri art yla bu giderlere kar l k olarak verdik-
leri gündelikler, devlet memurlar na ödenen 
gündelikler ile kar la t r lmaks z n tamamen 
vergiden müstesna tutulacakt r. Personele fiili 
yemek ve yatma giderleri d nda ayr ca gün-
delik de ödenmesi durumunda bu gündelik de 
tamam n n ücret olarak vergiye tabi tutulmas  
gerekir.

186 Seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebli i’ne30 
göre,  “geçici görevle görev mahalli d na gön-
derilen personele harc rah ödenmesi halinde 
bu ödeme, Gelir Vergisi Kanunu’nun 24. mad-
desinin 1 veya 2 numaral  bendinde yer alan 
esaslara göre gelir vergisinden müstesna tu-
tulmaktad r. verenlerce, personelin harc rah 
ödenmesini gerektiren bir görevle, görev ma-
halli d na gönderilmeleri halinde, bu perso-
nele ayr ca yemek bedeli ad  alt nda bir ödeme 
yap lmas  durumunda, bu ödemenin de tuta-
r na bak lmaks z n tamam  gelir vergisine tabi 
tutulacakt r. Zira hizmet erbab na verilen har-
c rah tutarlar , yemek ve yatma giderlerini de 
içermekte ve bu ödemeler zaten gelir vergisin-
den müstesna tutulmaktad r.”

Seyahat eden personelin belge kar l  ger-
çek yeme ve yatma giderleri kar land  halde 
personele, ayr ca harc rah ad  alt nda para ve-
rilirse, bu para prim mahiyetinde oldu u için 
harc rah say lamaz ve gelir vergisi kesintisi ya-
p larak vergilendirilmesi gerekir31. 

d)  Tazminat ve Yard mlara Sa lanan  
 stisnalar:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 25. maddesine 
göre a a da yaz l  tazminat ve yard mlar gelir 
vergisinden müstesnad r: 

1. Ölüm, sakatl k, hastal k ve i sizlik sebep-
leriyle (i e ba latmama tazminat  dâhil) verilen 
tazminat ve yap lan yard mlar; 

2. Muhtaç olanlara belli bir süre için veya 
hayat kayd yla yap lan yard mlar (Asker ailele-
rine yap lan yard mlarla hay r derneklerinin ve 
yard m sand klar n n yard mlar  mutlak olarak 
bu istisnaya girerler); 

3. Kanunla kurulan emekli sand klar  ile 
506 say l  Sosyal Sigortalar Kanunu’nun geçici 
20. maddesinde belirtilen sand klar taraf ndan, 

kendilerine zat ayl  ba lananlara ayl kla-
r  d nda, kanunlar  veya statüleri gere ince 
verilen emekli, dul, yetim ve evlilik ikramiye-
leri veya iade olunan mevduat  ve sürelerini 
doldurmam  bulunanlarla dul ve yetimlerine 
toptan ödenen tazminatlar (506 say l  Sosyal 
Sigortalar Kanunu’nun geçici 20. maddesinde 
belirtilen sand klar taraf ndan ödenen tazmi-
nat, yard m ve toptan ödemeler en yüksek 
Devlet memuruna ödenen en yüksek ödeme 
tutar ndan fazla ise aradaki fark ücret olarak 
vergiye tâbi tutulur. Bu mukayesede gerek 
muhtelif sand klardan gerekse ayn  sand ktan 
muhtelif zamanlarda yap lan ikramiye, tazmi-
nat ve toptan ödemeler topluca dikkate al -
n r.); 

4. Hizmet erbab na ödenen çocuk zamlar  
(Bu zamlar devletçe verilen miktarlar  a t  
takdirde, fazlas  vergiye tabi tutulur.); 

5. Evlenme ve do um münasebetiyle hizmet 
erbab na yap lan yard mlar (Bu istisna hizmet 
erbab n n iki ayl na veya buna tekabül eden 
gündeliklerinin tutar na kadar olan yard m k s-
m na uygulan r.); 

6. Sosyal sigorta kurumlar  taraf ndan sigor-
tal lara yap lan ödemeler; 

7. 1475 ve 854 say l  Kanun’lara göre öden-
mesi gereken k dem tazminatlar n n tamam  ile 
5953 say l  Kanun’a göre ödenen k dem tazmi-
natlar n n hizmet erbab n n 24 ayl n  a mayan 
miktarlar  (hizmet ifa etmeksizin ödenen ücret-
ler tazminat say lmaz); 

8. Genel olarak nafakalar (alanlar için); 
9. Yard m sand klar  taraf ndan statüleri ge-

re ince kendi üyelerine ölüm, sakatl k, hasta-
l k, do um, evlenme gibi sebeplerle yap lan 
yard mlar. 

10. Yabanc  ülkelerde bulunan sosyal gü-
venlik kurumlar  taraf ndan ödenen emekli, 
dul, yetim ve evlenme ikramiyeleri veya iade 
olunan mevduat, sürelerini doldurmam  bu-
lunanlarla, dul ve yetimlerine toptan ödenen 
tazminat ve yard mlar. 

Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/1. maddesin-
de yer alan ölüm, sakatl k, hastal k ve i sizlik 
sebepleriyle (i e ba latmama tazminat  dâhil) 
verilen tazminat ve yap lan yard mlar vergiden 
istisna edilirken ödeme yap lan aç s ndan istis-



EYLÜL ’11 S C L

254

na tutar  konusunda bir s n rlama getirilmemi -
tir32. Bu nedenle bu tazminatlar n tutar na ba-
k lmaks z n tamam  vergiden istisnad r. Ölüm 
tazminat n n i çinin ölümü nedeniyle yak nla-
r na ya da yak nlar n n ölümü nedeniyle i çiye 
ödenmi  olmas  halinde gelir vergisi kesintisi 
yap lmayacakt r33.

16.06.2009 tarihli ve 5904 say l  Kanun’un 
1. maddesi ile Gelir Vergisi Kanunu’nun  25. 
maddesinin birinci f kras n n (1) numaral  
bendinde yer alan ve “i sizlik sebepleriyle 
verilen tazminat” ibaresi ve “i sizlik sebeple-
riyle (i e ba latmama tazminat  dahil) verilen 
tazminat” eklinde de i tirilmi  ve Kanun’un 
4. maddesi ile de Gelir Vergisi Kanunu’na ge-
çici 77. madde eklenmi tir. 272 Seri No.lu Ge-
lir Vergisi Genel Tebli i’ne34 göre; 5904 say -
l  Kanun’la Gelir Vergisi Kanunu’na eklenen 
geçici 77. madde hükmüyle, 03.07.2009 tari-
hinden önceki dönemlere ili kin olarak i ve-
renlerce i çilere ödenen i e ba latmama taz-
minatlar n n, damga vergisi hariç herhangi bir 
vergiye tabi tutulmamas ; an lan dönemlere 
ili kin söz konusu tazminat  gelir vergisi tev-
kifat na tabi tutulan mükelleflerin ise tarha 
yetkili vergi dairelerine ba vurmalar , dava 
açmamalar  veya aç lm  davalardan vazgeç-
meleri art yla Vergi Usul Kanunu’nun düzelt-
meye ili kin hükümleri uyar nca tahsil edilen 
gelir vergisinin red ve iade i lemlerinin yap l-
mas  gerekmektedir.

Yap lacak iade i lemi s ras nda, Gelir Vergisi 
Kanunu’nun mükerrer 121. maddesine göre i e 
ba latmama tazminat  tutarlar yla ilgili vergi in-
dirimi uygulamas ndan faydalananlar n indirim 
tutarlar n n mahsup edilmesi ve mükelleflerin 
dilekçe ile birlikte çal t klar  i verenlerinden 
alacaklar  söz konusu dönemlere ait vergi tev-
kifat  tutarlar na ili kin bilgileri içeren bir belge-
yi de vermeleri zorunludur.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/3. maddesine 
göre, 506 say l  Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 
geçici 20. maddesinde belirtilen sand klar tara-
f ndan yap lan tazminat, yard m ve toptan öde-
melerin tutar n n vergiden istisna edilen s n r , 
en yüksek Devlet memuru olan Ba bakanl k 
Müste ar na ödenen en yüksek ayl k veya ikra-
miye tutar  kadar olan k sm d r. Ödenen emek-
li, dul ve yetim ayl klar  ile ikramiye, tazminat 
ve toptan yap lan ödemelerin toplam n n, en 
yüksek Devlet memuruna ödenen en yüksek 
ödeme tutar ndan fazla olan k sm  ücret olarak 
vergiye tabi tutulacakt r. 

Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/4. maddesine 
göre hizmet erbab na ödenen çocuk yard mla-
r  vergiden istisnad r, parantez içi hükme göre 
de bu yard mlar n Devletçe belirlenen s n rla-
r  a mamas  gerekir, a an k s m vergiye tabi 
tutulur. 6111 say l  Baz  Alacaklar n Yeniden 
Yap land r lmas  ile Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sa l k Sigortas  Kanunu ve Di er Baz  Kanun 
ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde De i ik-
lik Yap lmas  Hakk nda Kanun’un 117/g mad-
desi ile, Devlet Memurlar  Kanunu’nun 202/2. 
maddesinde yer alan “….ancak ikiden fazla ço-
cuk için yard m ödene i verilmeyece i” ibaresi 
25.02.2011 tarihinde yürürlükten kald r lm t r. 
Bu hüküm 01.01.2011 tarihinden itibaren ge-
çerli olacakt r. Art k çocuk zamm  istisnas ndan 
yararlanmak için çocuk say s  k s t  kald r lm -
t r ve tüm çocuklar için ödenen çocuk zamm  
gelir vergisinden müstesnad r.  Bu durumda, 
25.02.2011 tarihinden önce ikiden fazla çocuk 
için ödenen çocuk zamm  dolay s yla ödenen 
gelir vergisinin iadesi talep edilebilir35. Çocuk-
lar n her biri için çocuk zamm ,  her y l bütçe 
kanununa göre belirlenen gösterge rakam n n 
memur ayl k katsay s  ile bulunan tutar d r. 
Dolay s yla vergiden istisna edilecek çocuk 
zamm n n her y l de i en bu rakama göre be-
lirlenmesi, fazlas n n ücret olarak vergiye tabi 
tutulmas  gerekmektedir36. Çocuk zamm n n 
01.07.2011-31.12.2011 dönemi için 16.12 TL’si 
vergiden müstesnad r.

Burada hat rlat lmas  gereken konulardan 
biri de Gelir Vergisi Kanunu’nun istisnalar n  
düzenleyen hükümlerinde hizmet erbab na 
e i için “aile yard m ” veya benzer adlarla ya-

Çocuk zamm  istisnas ndan 
yararlanmak için çocuk say s  k s t  
kald r lm t r ve tüm çocuklar için 
ödenen çocuk zamm  
gelir vergisinden müstesnad r.
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p lan ödemelerin gelir vergisinden müstesna 
tutulaca na ili kin bir hükme yer verilmemi  
oldu udur. Bu nedenle 145 Seri No.lu Gelir 
Vergisi Genel Tebli i’ne37 göre, 657 say l  Dev-
let Memurlar  Kanunu, 926 say l  Türk Silah-
l  Kuvvetleri Personel Kanunu38 ve 2914 say l  
Yüksekö retim Personel Kanunu’na39 tabi ol-
mayan hizmet erbab na e leri için kendi sta-
tüleri uyar nca aile yard m  veya ba ka adlar 
alt nda yap lan ödemelerin ücret ödemesi ola-
rak kabul edilerek, Gelir Vergisi Kanunu’nun 
ilgili hükümleri uyar nca vergiye tabi tutulmas  
gerekmektedir. Bu durumda, 5510 say l  Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas  Kanunu40 
m.4/a’ya tabi olan hizmet erbab na ödenen aile 
yard mlar  gelir vergisine tabidir41.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/5. maddesine 
göre,  evlenme ve do um yard m n n tutar  hiz-
met erbab n n iki ayl n  a arsa a an k sm  ver-
giye tabi tutulacakt r.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 25/7. maddesine 
göre, 1475 say l   Kanunu42 ve 854 say l  Deniz 

 Kanunu’na43 göre ödenmesi gereken k dem 
tazminatlar n n tamam  ile 5953 say l  Bas n 
Mesle inde Çal anlarla Çal t ranlar Aras ndaki 
Münasebetin Tanzimi Hakk nda Kanun’a (Ba-
s n  Kanunu)44  göre ödenen k dem tazmi-
natlar n n hizmet erbab n n 24 ayl n  a ma-
yan miktarlar  gelir vergisinden müstesnad r. 
Hizmet ifa etmeksizin ödenen ücretler tazminat 
say lmaz. 

Burada i verenle i çi aras nda yap lacak 
ikale sözle meleri sonucunda ödenen k dem 
tazminatlar n n gelir vergisi aç s ndan duru-
muna de inmekte fayda vard r. “1475 say l   
Kanunu’nun yürürlükte olan k dem tazminat  
ili kin 14. maddesinde hangi hallerde k dem 

tazminat  ödenece i say lm t r. 14. maddede 
öngörülmeyen ya da yasal s n rlamalar  a an 
her türlü ödeme teknik anlamda k dem taz-
minat  de ildir”45. 1475 say l   Kanunu’nun 
14. maddesinde yap lan k dem tazminat n n 
tan m  kapsam na, i verenle i çi aras nda ya-
p lacak ikale sözle meleri sonucunda ödenen 
k dem tazminat  girmemektedir. Bu nedenle 
bu ad alt nda yap lan ödemeler, Gelir Vergisi 
Kanunu’nun 61. maddesi kapsam nda yer alan 
ücret niteli indedir ve Gelir Vergisi Kanunu’nun 
25/7. maddesine göre gelir vergisinden istisna 
de ildir46.

e)  Vatan Hizmetleri Yard mlar na   
  Sa lanan stisnalar:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 26. maddesine 
göre, a a daki yaz l  vatan hizmetleri yard m-
lar  gelir vergisinden müstesnad r: 

1. Harp malullü ü zamlar ; 
2. Harp malullerine ve ehit, dul ve yetimle-

rine verilen tekel beyiyeleri; 
3. ehitlerin dul ve yetimlerine ehit, dul ve 

yetimi s fat yla yap lan bilumum ödemeler (Bu 
hükmün tatbikinde hususi kanunlar na göre 
kendilerine ehit s fat  verilenlerle harp, isyan, 
e k ya, kaçakç  takip ve müsademesi, san kla-
r n ve mahkûmlar n takibi, manevra, talim ve 
tatbikat esnas nda görev ba nda veya görev-
den do an sebeplerle ölenler ehit say l r.);

4. Vatan hizmetleri tertibinden ba lanan ay-
l klar ile ödenen mükâfatlar.

f)  Teçhizat ve Tay n Bedellerine 
  Sa lanan stisnalar:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 27. maddesine 
göre, a a da yaz l  teçhizat ve tay n bedelleri 
gelir vergisinden müstesnad r: 

1. Özel kanunlara dayanarak verilen yemek 
ve hayvan yem bedelleri veya bu mahiyette ya-
p lan ödemeler; 

2. Demirba  olarak verilen giyim e yas  
(Resmi ve özel daire ve müesseselerce hizmet 
erbab na i in icab  olarak verilen ve bunlar n 
i ten ayr lmalar  halinde geri al nan giyim e -
yas ); 

3. Tahsilde bulunanlar için yap lan giyim gi-
derleri.

1475 say l   Kanunu’nun 
14. maddesinde yap lan k dem 
tazminat n n tan m  kapsam na, 
i verenle i çi aras nda yap lacak 
ikale sözle meleri sonucunda 
ödenen k dem tazminat  
girmemektedir.
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g)  Tahsil ve Tatbikat Ödemelerine 
  Sa lanan stisnalar:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 28. maddesine 
göre, tahsil ve tatbikat giderleri kar l  olarak 
yap lan a a da yaz l  ödemeler gelir vergisin-
den istisna edilmi tir: 

1. Resmi ve özel müesseseler ve ah slar he-
sab na yabanc  memleketlerde tahsilde veya staj-
da bulunan ö renci ve memurlara gider kar l  
olarak verilen paralar (özel müesseseler taraf n-
dan yap lan ödemeler, benzeri devlet ö renci 
ve memurlar na verilen miktardan fazla oldu u 
takdirde, aradaki fark ücret olarak vergiye tabi 
tutulur.) (Asli görev veya memuriyet dolay s yla 
al nan ücretler bu istisnaya dâhil de ildir); 

2. Resmî ve özel müesseselere ve ah slar 
hesab na Türkiye’de tahsilde bulunan ö renci-
ye ia e, ibate ve tahsil gideri olarak ödenen 
paralar; 

3. Ö rencilere tatbikat dolay s yla ö retim 
müesseseleri veya tahsil masraflar n  üstlenen-
ler taraf ndan verilen paralar.

h)  Te vik, kramiye ve Mükâfatlara  
  Sa lanan stisnalar:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 29. maddesine 
göre, te vik gayesiyle verilen a a da yaz l  ik-
ramiye ve mükâfatlar gelir vergisinden müstes-
nad r: 

1. lim ve fenni, güzel sanatlar , tar m , hay-
van yeti tirilmesini ve memleket bak m ndan 
faydal  olan di er i leri ve faaliyetleri te vik 
maksad yla verilen ikramiyeler ve mükâfatlar; 

2. Subay, astsubay, erba  ve erlere ve ordu 
hizmetinde bulunan sivil makinistlere, uçu , 
dal  gibi hizmetleri dolay s yla verilen tazmi-
natlar, gündelikler, ikramiyeler, zamlar ile Türk 
Hava Kurumu veya kanuni veya i  merkezi 
Türkiye’de bulunan müesseselerde uçu  mak-
sad yla görevlendirilen, hava arac n n sevk ve 
idaresiyle görevli pilotlar ile uçu  esnas nda 
uçak içinde hizmet veren yetkili sivil havac -
l k otoritesince sertifikaland r lm  personele; 
fiilen uçu  hizmeti, denizalt na dal  yapanlara 
fiilen dal  hizmetleri dolay s yla yap lan ayn  
mahiyetteki ödemeler;

3. Spor yar malar na kat lan amatör sporcu-
lara ödenen ödül ve ikramiyeler; 

4. Spor yar malar n  yöneten hakemlere 
ödenen ücretler. 

Maliye Bakanl , B.07.0.GEL.0.42/ 4213–
1532/13142 say  ve 02.03.2001 tarihli özelgesin-
de, Gelir Vergisi Kanunu’nun 29/1. maddesin-
de yer alan istisna hükmünün uygulanabilmesi 
için, 

• Ödemenin maddede belirtilen i  ve faa-
liyetleri te vik amac yla ve memleket çap nda 
önemi haiz bir çal ma sonucu yap lm  olmas ,

• Ödeme yapan ile ödeme yap lan aras nda 
bir hizmet ili kisinin bulunmamas  gerekti ini 
belirtmi tir. 

Yine ayn  özelgede, 02.06.2000 tarih ve 4574 
say l  Kanun gere ince, ... Saymanl  taraf ndan 
Devlet Memurlar  Kanununa tabi Döner Serma-
ye personeline ödenen “te vik tazminat ”n n 
an lan maddede belirtilen i  ve faaliyetleri te -
vik maksad yla verilmedi i, hizmet erbab  i ve-
ren ili kisinin gere i olarak hizmet kar l nda 
ödendi i ve süreklilik arz etti i anla ld ndan, 
Gelir Vergisi Kanunu’nun 29/1. maddesine 
göre vergiden istisna edilemeyece i yönünde 
görü  bildirmi tir. 

stanbul Vergi Dairesi Ba kanl ’n n, 
B.07.1.G B.4.34.16.01-GVK 29–59 say  ve 
26.04.2010 tarihli, deniz alt nda dal  yapanla-
r n ücretlerinin vergilendirilmesi hakk nda ver-
di i özelgeye göre; Gelir Vergisi Kanunu’nun 
29/2. maddesinde yer alan istisna,  fiili dal  
için görevlendirilen dalg ç ve bal kadamlar n, 
sadece fiilen dal  yapt klar  süre ile s n rl d r. 
Bu ki ilere ödenen dal  ücretlerinin, tahakkuk 
belgelerinde ayr  gösterilmesi artt r. Fiili dal  
sürelerinin d nda kalan süreler için ödenecek 
ücretlerin ise Gelir Vergisi Kanunu’nun ücretle-
re ili kin genel hükümlerine göre vergilendiril-
mesi gerekir.

stanbul Vergi Dairesi Ba kanl ,  
B.07.1.G B.4.34.16.01-GVK 61–186 say  ve 
23.03.2011 tarihli, milli sporculara ödenecek 
primlerin gelir vergisi kar s ndaki durumu 
hakk nda verdi i özelgesinde öyle görü  bil-
dirmi tir: 

“……….Erkek Milli Basketbol Tak m  tara-
f ndan 2010 y l nda Türkiye’de yap lan Dün-
ya Basketbol ampiyonas nda sa lanan üstün 
ba ar  dolay s yla Türkiye Basketbol Fede-
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rasyonu taraf ndan verilen prim ve ödüllerin, 
Gençlik ve Spor Genel Müdürlü ü, Özerk 
Federasyonlar Çerçeve Statüsü ile TBF Ana 
Statüsü’ne dayan larak ç kar lan Ödül ve Yar-
d m Talimat  çerçevesinde verilmesi halinde, 
Gelir Vergisi Kanununun 29 uncu maddesinin 
1 numaral  bendi gere ince gelir vergisinden 
istisna edilmesi gerekmektedir. Ancak, spor-
culara ödenecek prim ve ödüllerin söz konu-
su talimat çerçevesinde ödenmemesi halinde, 
Gelir Vergisi Kanununun Geçici 72 nci mad-
desi kapsam nda %5 oran nda vergi tevkifat  
yap laca  tabiidir.

Di er taraftan, yukar da bahsi geçen istisna-
n n F BA’ya bildirilen oyuncu, basketbol tak -
m  çal t r c s  (koç) ve yard mc lar  ile s n rl  
olmak üzere ve bu ki ilere Türkiye’de fiilen 
ödenen tutarlar esas al narak uygulanmas  ge-
rekmektedir.”

3.  Di er Kanunlarda Yer Alan 
  stisnalar

a)  Gemi Adamlar na Ödenen 
  Ücretlere Sa lanan stisnalar:

4490 say l  Türk Uluslararas  Gemi Sicili Ka-
nunu ile 491 say l  Kanun Hükmünde Kararna-
mede De i iklik Yap lmas na Dair Kanun’un47 
12. maddesi kapsam nda, Türk Uluslararas  
Gemi Siciline kay tl  gemilerde çal an perso-
nele ödenen ücretler gelir vergisinin d nda-
d r.  Bu gemilerde çal an gemi adamlar na i  
sözle melerinin ihbar tazminat  ödenerek feshi 
halinde yap lacak ihbar tazminat  ödemeleri de 
(ihbar tazminat  ücret niteli inde oldu u için) 
gelir vergisinden istisnad r48.

b)  Vergi Konseyi Üyelerine Huzur   
 Hakk  Ödemelerine Sa lanan 
 stisnalar:

5228 say l  Baz  Kanunlarda ve 178 say -

l  Kanun Hükmünde Kararnamede De i iklik 
Yap lmas  Hakk nda Kanun’un49 41. maddesi 
ile 178 say l  Maliye Bakanl n n Te kilat ve 
Görevleri Hakk nda Kanun Hükmünde Karar-
nameye 33. maddesinden sonra gelmek üze-
re 33/A maddesi eklenmi tir. Kararnamenin 
ek 33/A. maddesine göre,  “Vergi Konseyinin 
ba kan ve üyelerinden; uhdesinde kamu göre-
vi bulunanlara (2000), bulunmayanlara (3000) 
gösterge rakam n n memur ayl k katsay s  ile 
çarp m  sonucu bulunacak tutarda ve ayda dört 
toplant y  geçmemek üzere, her toplant  günü 
için damga vergisi hariç herhangi bir vergiye 
tâbi tutulmaks z n Bakanl k bütçesinden huzur 
hakk  ödenir.” 

c)  Üniversite Elemanlar na Yap lan  
  Baz  Ödemelere Sa lanan 
  stisnalar:

2914 say l  Yüksekö retim ve Personel 
Kanunu’nun50 12. maddesine göre verilmek-
te olan üniversite ödenekleri, 14. maddesine 
göre ödenen geli tirme ödene i, ek 1. madde-
ye göre ödenen e itim ö retim ödene i, ek 2. 
maddeye göre ödenen makam tazminat , tem-
sil tazminatlar  gelir vergisinden istisnad r.

d)  Yarg  Elemanlar na Yap lan Baz   
  Ödemelere Sa lanan stisnalar:

2802 say l  Hâkimler ve Savc lar Kanunu’na51 
göre verilmekte olan hâkim ve yarg  ödenek-
leri, temsil tazminatlar  gelir vergisinin d n-
dad r.

e)   Serbest Bölgelerde Çal anlara   
  Ödenen Ücretlere Sa lanan 
  stisnalar:

3218 say l  Serbest Bölgeler Kanunu’nun52 
geçici 3/ b maddesine göre, “Avrupa Birli i-
ne tam üyeli in gerçekle ti i tarihi içeren y -
l n vergilendirme döneminin sonuna kadar, bu 
bölgelerde üretilen ürünlerin FOB bedelinin en 
az % 85’ini yurtd na ihraç eden mükellefle-
rin istihdam ettikleri personele ödedikleri üc-
retler gelir vergisinden müstesnad r. Bu oran  
% 50’ye kadar indirmeye ve kanuni seviyesine 
kadar yükseltmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. 
Y ll k sat  tutar  bu oran n alt nda kalan mü-
kelleflerden zaman nda tahsil edilmeyen ver-

Türk Vergi Sisteminde ekonomik, 
sosyal, siyasi nedenlerle ücretlere 
oldukça çe itli muafiyet ve 
istisnalar tan nmaktad r.
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giler cezas z olarak, gecikme zamm yla birlikte 
tahsil edilir.”

Ayn  personelin hem serbest bölge içinde 
hem de serbest bölge d nda çal t r lmas  du-
rumunda, ücretin sadece bölge içinde çal t -
r lan süreye kar l k gelen k sm n n vergiden 
istisna oldu una dikkat etmek gerekir53.

f)  Teknoloji Geli tirme Bölgelerinde  
  Çal anlara Ödenen Ücretlere 
  Sa lanan stisnalar:

4691 say l  Teknoloji Geli tirme Bölgeleri 
Kanunu’nun54 geçici 2/2. maddesine göre  “Böl-
gede çal an; AR-GE ve destek personelinin bu 
görevleri ile ilgili ücretleri, 31.12.2023 tarihine 
kadar her türlü vergiden müstesnad r. Muafi-
yet kapsam ndaki destek personeli say s  AR-
GE personeli say s n n yüzde onunu a amaz. 
Yönetici irket, ücreti gelir vergisi istisnas ndan 
yararlanan ki ilerin Bölgede fiilen çal p çal -
mad n  denetler. Ancak, Bölgelerde yer alan 
giri imcilerin yürüttükleri AR-GE projesi kap-
sam nda çal an AR-GE personelinin, Bölgede 
yürüttü ü görevle ilgili olarak yönetici irketin 
onay  ile Bölge d nda geçirmesi gereken sü-
reye ait ücretlerinin bir k sm  gelir vergisi kap-
sam  d nda tutulur. Kapsam d nda tutulacak 
ücret miktar , Maliye Bakanl n n uygun gö-
rü ü al narak haz rlanacak yönetmelikle belir-
lenir. Yönetici irketin onay  ile Bölge d nda 
geçirilen sürenin Bölgede yürütülen görevle 
ilgili olmad n n tespit edilmesi halinde, ziyaa 
u rat lan vergi ve buna ili kin cezalardan ilgili 
i letme sorumludur.”

Teknoloji Geli tirme Bölgeleri Kanunu’nun 
geçici 2/3. maddesine göre, “Bu madde hüküm-
leri TÜB TAK-Marmara Ara t rma Merkezi Tek-
noloji Serbest Bölgesi yönetici irketi, bu bölge-
de faaliyet gösteren Gelir ve Kurumlar Vergisi 
mükellefleri ile bölgede çal an ara t rmac , ya-
z l mc  ve AR-GE personelinin bu görevleri ile 
ilgili ücretleri bak m ndan da uygulan r.”

g)  Ara t rma ve Geli tirme ve Destek  
  Personeline Ödenen Ücretlere 
 Sa lanan stisnalar:

Gelir Vergisi Kanunu’nun geçici 75. madde-
sine göre, “31.12.2013 tarihine kadar, 28.2.2008 

tarihli ve 5746 say l  Ara t rma ve Geli tirme 
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakk nda Kanu-
nun 3.  maddesinin ikinci f kras nda belirtilen 
Ar-Ge ve destek personelinin, bu çal malar  
kar l nda elde ettikleri ücretleri üzerinden 
asgari geçim indirimi uyguland ktan sonra he-
saplanan gelir vergisinin; doktoral  olanlar için 
yüzde 90’ , di erleri için yüzde 80’i verilecek 
muhtasar beyanname üzerinden tahakkuk 
eden vergiden indirilmek suretiyle terkin edilir. 
Bu süre içerisinde, an lan maddenin bu mad-
deye ayk r  olan hükmü uygulanmaz.”

5746 say l  Ara t rma ve Geli tirme Faaliyet-
lerinin Desteklenmesi Hakk nda Kanun’un55 
gelir vergisi stopaj  te viki ba l kl  3/2.  mad-
desinde te vikten yararlanacak personel belir-
tilmi tir: 

• Kamu personeli hariç olmak üzere tekno-
loji merkezi i letmelerinde çal anlar.

• Ar-Ge merkezlerinde çal anlar.
• Kamu kurum ve kurulu lar  ile kanunla 

kurulan veya teknoloji geli tirme  projesi  an-
la malar   kapsam nda  uluslararas   kurumlar-
dan  ya  da kamu kurum ve kurulu lar nda ça-
l anlar.

• Ar-Ge projelerini desteklemek amac y-
la fon veya kredi kullanan vak flar taraf ndan 
veya uluslararas  fonlarca desteklenen TÜB -
TAK taraf ndan yürütülen Ar-Ge ve yenilik pro-
jelerinde çal anlar.

• Teknogiri im sermaye desteklerinden ya-
rarlanan i letmelerde çal anlar.

• Rekabet öncesi i birli i projelerinde çal -
anlar.

h)  Kültür ve Turizm Bakanl ’ndan  
  Kültür Yat r m  Belgesi veya 
  Kültür Giri imi Belgesi 
  Alm   Kurumlar Taraf ndan  
  Çal anlara Ödenen 
  Ücretlere Sa lanan 
  stisnalar:

5225 say l  Kültür Yat r mlar  ve Giri imle-
rini Te vik Kanunu’nun56 “gelir vergisi stopa-
j  indirimi” ba l kl  5/b maddesine göre, indi-
rimden yararlanmak isteyen kurumlar Kültür 
Bakanl ’ndan yat r mc  veya giri imci belgesi 
almak zorundad rlar. Bu belgeye sahip olan 
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kurumlar vergisi mükelleflerinin, ilgili idareye 
verecekleri ayl k sigorta prim bordrolar nda 
bildirdikleri, münhas ran belgeli yat r m veya 
giri imde çal t racaklar  i çilerin ücretleri üze-
rinden hesaplanan gelir vergisinin, yat r m a a-
mas nda üç y l  a mamak kayd yla % 50’si, i let-
me a amas nda ise yedi y l  a mamak kayd yla 
% 25’i, verilecek muhtasar beyanname üzerin-
den tahakkuk eden vergiden terkin edilir.

)   5084 say l  Yat r mlar n ve 
  stihdam n Te viki ile Baz  
  Kanunlarda De i iklik Yap lmas   
  Hakk nda Kanun Kapsam ndaki 
  llerdeki Yat r mlarda Çal anlara  
  Ödenen Ücretlere Sa lanan 
  stisnalar:

“5084 say l  Kanunun 7. maddesinin birinci 
f kras n n (h) bendi uyar nca bu Kanun kapsa-
m na giren illerdeki yeni yat r mlar nedeniyle 
yararlan lacak gelir vergisi stopaj  te viki süresi, 
5084 say l  Kanunun 3. maddesinde yer alan 
süreye bak lmaks z n;

- 01.01.2005 – 31.12.2007 tarihleri aras nda 
tamamlanan yat r mlar için tamamland  tarih-
ten itibaren be  y l, 

- 01.01.2008 – 31.12.2008 tarihleri aras nda 
tamamlanan yat r mlar için tamamland  tarih-
ten itibaren dört y l,  

- 01.01.2009 – 31.12.2009 tarihleri aras nda 
tamamlanan yat r mlar için tamamland  tarih-
ten itibaren üç y l,

uzat lm t r.  Öte yandan, Çanakkale ilinin 
Bozcaada ve Gökçeada ilçelerindeki i letmele-
rin; yapacaklar  yat r mlarla ilgili olmak üzere, 
5084 say l  Kanunun 3. maddesinde yer alan 
gelir vergisi stopaj  te vikinden, 5615 say l  Ge-
lir Vergisi Kanunu ve Baz  Kanunlarda De i ik-
lik Yap lmas na Dair Kanunun Resmi Gazete’de 
yay m n  izleyen 04.04.2007 tarihinden itibaren 
5084 say l  Kanunun 3. maddesinde belirti-
len artlar  da ta malar  kayd yla 5 y l sürey-
le (04.04.2012 tarihine kadar) yararlanmalar  
mümkündür”57. 

III. SONUÇ
Vergilemede adaleti sa lamak ve ödeme gü-

cüne göre vergi almak için kullan lan yöntem-
lerden birisi olan ay rma ilkesinin amac  emek 
gelirlerinin korunmas d r. Ay rma ilkesinin bir 
uzant s  olarak, emek gelirlerine sermaye gelir-
lerine oranla dü ük oranl  vergi tarifesi, en az 
geçim indirimi, muafiyet ve istisnalar uygulan-
maktad r.

Vergi kanunlar  haz rlan rken, ekonomik 
nedenlerle birlikte vergi adaletinin gerçekle -
tirilmesi amac yla muafiyet ve istisnalara yer 
verilebilir58. Türk Vergi Sisteminde ekonomik, 
sosyal, siyasi nedenlerle ücretlere oldukça çe-
itli muafiyet ve istisnalar tan nmaktad r. Vergi-

nin ödeme gücüne göre al nabilmesine hizmet 
etti i ölçüde vergi adaleti aç s ndan yararl  olan 
muafiyet ve istisnalar, vergi ödeme gücü bulu-
nan baz  mükelleflerin daha az vergi ödemesi-
ne olanak sa lad nda olumsuz etki yarat r59. 
Söz konusu istisnalar e er siyasi bask  grupla-
r n n yaratt  etkiler sonucunda ortaya ç karsa, 
gelir vergisinin mali i levinin yan  s ra sosyal 
i levini de olumsuz etkileyecek olan vergi mat-
rah n n a nmas na sebep olabilirler60.
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