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Tiirk Vergi Sisteminde Ucretlere Taninan

Muafiyet ve Istisnalar

1. GIRIiS

Ucret, tiretim faktorlerinden biri olan eme-
gin, fikren veya bedenen uretime katilmasi so-
nucu elde edilen bir gelir unsurudur’.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun? 61.
maddesinde Ucret; “isverene tabi ve belirli bir
isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligt
verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile
temsil edilebilen menfaatler” olarak tanimlan-
mustir. Yine aynt madde hitkmiuine gore “licretin
odenek, tazminat, kasa tazminati (mali sorum-
luluk tazminat1), tahsisat, zam, avans, aidat, hu-
zur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligt veya
baska adlar altinda 6denmis olmast veya bir
ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sar-
t1 ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin
edilmis bulunmasi onun niteligini degistirmez.”

Gelir Vergisi Kanunu'nun 61. maddesinde
asagida yazili 6demelerin de tcret sayilan 6de-
meler oldugu belirtilmistir:

1. Kanuni ve is merkezi Turkiye’de bulunan
sigorta sirketleri tarafindan 6denen emeklilik,
maluliyet, dul ve yetim ayliklari;

2. Evvelce yapilmis veya gelecekte yapila-
cak hizmetler karsiliginda verilen para ve ayin-
larla saglanan diger menfaatler;

3. Turkiye Buyuk Millet Meclisi, il genel
meclisi ve belediye meclisi tiyeleri ile 6zel ka-
nunlarina veya idari kararlara gore kurulan da-
imi veya gecici butin komisyonlarin tyelerine
ve yukarida sayilanlara benzeyen diger kimse-
lere bu sifatlart dolayistyla 6denen veya sagla-
nan para, ayin ve menfaatler;

4. Yonetim ve denetim kurullart baskant ve
uyeleriyle tasfiye memurlarina bu sifatlari do-
layistyla 6denen veya saglanan para, ayin ve
menfaatler;

5. Bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksper-
lere, spor hakemlerine ve her tiirli yarisma ji-
risi Uyelerine 6¢denen veya saglanan para, ayin
ve menfaatler;

6. Sporculara transfer ticreti veya sair adlarla
yapilan 6demeler ve saglanan menfaatler.

Gelir Vergisi Kanunu'nda yer alan tcret ta-
niminin disinda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nda® aylik, 4857 sayili Is Kanunu'nda*
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Verginin 6deme gliciine gore
almmasim saglamak icin
yararlanilan onemli ilkelerden birisi
“ayirma ilkesi”dir.

ise Ucret tanimlari yer almaktadir®. Devlet Me-
murlart Kanunu’nun 147. maddesine gore ay-
lik; bu Kanuna tabi kurumlarda gorevlendirilen
memurlara hizmetlerinin karsiliginda, kadro-
ya dayanilarak ay itibariyle 6denen paradir.
Is Kanunu'nun 32. maddesine gore iicret; bir
kimseye bir is karsiliginda isveren veya tclinct
kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen
tutardir.

Ister isci ister memur olsun, hizmet erbab:
yaptgt is karsiliginda Ucret elde eder. Gelir
Vergisi Kanunu'nun 61. maddesine gore ticret
geliri, calisan tarafindan elde edilecegi icin ver-
ginin mikellefi ¢alisandir®.

Ucretlerin vergilendirilmesinde tahsil esast
kabul edilmistir. Odeme yapilmadigi takdir-
de tucretten bahsedilemez ve vergileme ya-
pilamaz’. Yani Ucretin vergilendirilmesi icin
odemenin yapilmis olmasi, 6rnegin, Ucretinin
banka hesabinda gortulmesi gerekir®. Yapilan
odemenin gecmiste yapilmis hizmet karsiligi ya
da gelecekte yapilacak hizmet karsiligi olmast
sonucu degistirmez’.

Ucretler gercek usule tabi ticretler ve diger
tcretler'® olmak tzere ikiye ayrilabilir. Vergi
matrahinin tespitinde gercek usul ve diger usul
(goturti gelir) olmak tzere iki yontem uygula-
nir''. Ancak matrah, ilke olarak gercek usule
gore saptanir'?. Ucretlerin gercek usulde ver-
gilendirilmesinde kaynakta vergilendirme, yani
tevkifat (stopaj, kaynakta kesinti) kullanilir.
Gelir Vergisi Kanunu’nun 94/1. maddesinde
hizmet erbabina 6denen tcretler ile 61. mad-
dede yazili olup tucret sayilan 6demelerden
(istisnadan faydalananlar hari¢) 103. ve 104.
maddelere gore vergi tevkifati yapilacagi hik-
me baglanmistir. Gelir Vergisi Kanunu’nun 97.
maddesinde yer alan hitkme gore isverenler,
hizmet erbabina 6dedikleri ticretlerden yaptik-
lar1 vergi tevfikatint Vergi Usul Kanunu’nda ya-
zil1 Gcret bordrosunda veya bordro yerine ge-
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cen diger kayitlarda gostermeye mecburdurlar.
Yapilan vergi tevkifati, vergi kesenin kayit ve
hesaplarinda ayrica gosterilir ve muhtasar be-
yanname ile vergi idaresine bildirilip, ¢denir.
Vergisi kaynakta alinamayan bazi Ucret gelir-
leri icin ve birden fazla isverenden elde edilen
ucret gelirleri icin yillik beyanname verilmesi
gerekmektedir'.

Ucretin gercek net degeri isveren tarafin-
dan verilen para ve aymnlarla saglanan men-
faatler toplamindan Gelir Vergisi Kanunu’nun
63. maddesinde sayilan indirimler yapildiktan
kalan miktardir. Bundan baska iscinin kendisi
sakatsa veya bakmakla ytikiumli oldugu sakat
kisiler varsa ticretinden sakatlik indirimi de ya-
pilir.

Ucretlerin vergilendirilmesi sematik olarak
soyle 6zetlenebilir:

UCRETLER
VERGIYE TABI
OLANLAR

Gergek Usul Diger Usul
(Gergek Ucretler) (Diger Ucretler)

VERGIYE TABI
OLMAYANLAR

Verginin 6deme glicine gore alinmasint

] [ Muafiyetler

saglamak icin yararlanilan o6nemli ilkelerden
birisi “ayirma ilkesi”dir. Ayirma ilkesi, emek ge-
lirlerinin sermaye gelirlerine gore korunmaya
ihtiyact oldugu varsayimiyla, emek gelirlerin-
den sermaye gelirlerine gore daha dusiik oran-
da vergi alinmasi olarak ifade edilebilir*. Emek
gelirlerine saglanan muafiyet ve istisnalar ise
ayirma ilkesinin araclarindan biridir. Ucret ge-
lirleri yukarida da belirtildigi gibi emekten elde
edilen gelirlerdir. Ulkemizde ticret gelirlerine
taninan muafiyet ve istisnalar, esas olarak Gelir
Vergisi Kanunu’'nda dizenlemis olmakla bera-
ber, bazi 6zel kanunlarda da tcretlere iliskin
muafiyet ve istisnalar diizenlenmistir.

Bu makalenin amact Turk Vergi Sisteminde
yer alan Ucret muafiyeti ve istisnalart ile ilgili
yasal diizenlemeleri aciklamak ve vergi idaresi-
nin uygulamalarini incelemektir. Calismamizda
once Gelir Vergisi Kanunu'nda daha sonra da
diger kanunlarda yer alan vergilendirilmeyen
tcretleri inceleyecegiz.
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1. UCRETLERDE MUAFIYET VE
ISTISNALAR

1. Muafiyet ve istisna Kavramlan

Ucretlerde muafiyet ve istisna konusuna
baslamadan 6nce muafiyet ve istisna arasindaki
ayrima dikkat cekmekte fayda vardir. “Muafi-
yet, vergi kanunlarinda esas itibariyle kendileri
icin vergi borcu dogmasinin 6ngorilmiis ol-
masina ragmen, belirli kisilerin veya gruplarin
vergi yukumluligi disinda tutulmalarina denir.
Istisna, vergi kanunlarinda esas itibariyle ver-
gilendirilmesi 6ngorilen bir konunun kismen
veya tamamen, devamli ya da gecici bir sekilde
vergi disinda tutulmasina denir.”” Kisaca, mu-
afiyette vergi yukumlisti olmasi gereken Kkisi
veya gruplar vergilendirme dis1 kalirken, istis-
nada vergilendirilmesi gereken vergi konusu
vergilendirme disinda tutulmaktadir.

Ucretlere iliskin muafiyet ve istisnalar esas
olarak Gelir Vergisi Kanunu'nun 15, 16, 23, 24,
25, 26, 27, 28 ve 29. maddelerinde diizenlen-
mistir. Bunun yani sira bazi 6zel kanunlarda
tcret sayilan 6demeler vergi disinda tutulmus-
tur.

2. Gelir Vergisi Kanunu’nda Yer Alan
Muafiyet ve Istisnalar

a) Diplomat Muaflig1 ve Yabanci
El¢ilik Calisanlari icin Ucret
Istisnasi:

Diplomat muafligt Gelir Vergisi Kanunu’nun
15. maddesinde duzenlenmistir. 15. maddeye
gore, “Yabanci devletlerin Turkiye’de bulunan
el¢i, maslahatgtizar ve konsoloslart (fahri kon-
soloslar hari¢) ile elcilik ve konsolosluklara
mensup olan ve o memleketin uyruklugunda
bulunan memurlari, Turkiye’de resmi bir go-
reve memur edilenler bu sifatlarindan dolay1
ve karsilikli olmak sartiyla Gelir Vergisi'nden
muaftirlar. Bu muafligin menkul sermaye iradi
tzerinden tevkif suretiyle alinan vergiye simu-
It yoktur.”

Gelir Vergisi Kanununun 16. maddesine
gore, yabanct elcilik ve konsolosluklarin 15.
maddeye girmeyen memur ve hizmetlilerinin

yalniz bu islerinden dolay: aldiklari tcretler
karsilikli olmak sartiyla gelir vergisinden istisna
edilir. Gelir Vergisi Kanunu'nun 95/2. madde-
sinde de, 16. maddede yazili istisnadan fayda-
lanmayan yabanci elcilik ve konsolosluk me-
mur hizmetlilerinin gelirlerini yillik beyanname
ile bildirecekleri hiikme baglanmustir.

14 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi'ne!®
gore yabanct devletlerin  memleketimizdeki
elc¢i, maslahatglizar ve konsoloslartyla ve elcilik
ve konsolosluklara mensup ve o memleket uy-
ruklugunda bulunan memurlar ve Tirkiye'de
resmi bir goreve memur edilenler, Gelir Vergi-
si Kanunu’nun 15. maddesiyle saglanan muaf-
liktan istisnasiz faydalanacaklardir. Ancak, bu
muafiyet, sozii edilen kimselerin Turkiye'de
sagladiklart menkul sermaye iratlart tizerinden
tevkif suretiyle alinan vergilerine etkili degildir.
Fahri konsoloslar, kazan¢ ve iratlarinin niteli-
gine gore, Kanun'un genel hitkiimleri cerceve-
sinde vergilendirileceklerdir. Yabanc elcilik ve
konsolosluklarda calisanlardan 14 Seri No.lu
Gelir Vergisi Genel Tebligi'nde yer alan liste-
de sozu edilen kimseler, bu yerlerden aldiklart
Ucretlerini, varsa diger kazang ve iratlariyla bir-
likte, buitce yilinin birinci ayinda bagl: olduklart
vergi dairelerine yillik beyanname ile bildire-
cekler ve bu beyanname tizerinden tarh edile-
cek vergilerini de Mart ve Temmuz aylarinda
olmak tizere, iki taksitte 6ddeyeceklerdir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 95/2. maddesine
gore Gelir Vergisi Kanunu'nun 16. maddesin-
de yazili istisnadan faydalanamayan yabanci
elcilik ve konsolosluk memur ve hizmetlilerin
ucretleri tevkifata tabi olmadigindan, bu kisiler
gelirlerini yillik beyanname ile bildirmek zo-
rundadirlar.

Ankara Vergi Dairesi Baskanligi,
B.07.1.GIB.4.06.16.01-2011-GVK-15-1-411 say1
ve 14.06.2011 tarihli bir 6zelgesinde!’, yabanci
bir tilkenin buytikelciliginde calisan Tirk va-
tandaslarinin Gelir Vergisi Kanunu 16. mad-
dedeki istisnadan yararlanip yararlanmayacagi
konusunda gorus bildirmistir. Buna gore, tlke-
mizde bulunan yabanci buytkelcilik ve konso-
losluklarda calisan Tirk vatandasi ve diger tlke
vatandaslarina 6denen Ucretlerin karsilikli ola-
rak gelir vergisinden istisna tutulabilmesi icin,
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yabanci Ulkelerde bulunan Tirk Buyukelcilik
ve Konsolosluklarinda calisan Tirk vatandasi
ve diger tilke vatandas: personelin Gicretlerinin
de gelir vergisinden istisna olmasi gerekmekte-
dir. Karsilikli olmak sartinin saglanmasi halin-
de, yabanc tlkelerin buytkelciliginden alinan
tcretler Gelir Vergisi Kanunu'nun 16. madde-
sine gore gelir vergisinden istisna edilecek ve
ilgili takvim yilinda elde edilen ticret geliri icin
yillik gelir vergisi beyannamesi verilmeyecek-
tir.

b) Ucretlere Saglanan Istisnalar:

Gelir Vergisi Kanunu'nda ucretlere taninan
istisnalar, “muteferrik istisnalar” basligi altinda
23. maddede on bes bent olarak diizenlenmis-
tir. Ancak 23. maddenin 4. bendinde yer alan;
“Ticari ve sinal kazanclari vergiden muaf bulu-
nanlarin bu islerinde calistirilan hizmet erbabi-
nin Ucretleri gelir vergisinden istisnadir.” hiik-
mu 1998 yilinda yurirlikten kaldirilmustir.

aa. Kiiciik Yerlesim Yerlerinde El ile
Dokunan Hali ve Kilim Imal Eden
Isletmelerde Calisan Iscilerin
Ucretleri:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/1. maddesine
gore, koylerde veya son niifus sayimina gore
belediye ic¢i nifusu 5.000'i asmayan yerlerde
faaliyet gosteren ve yalnizca el ile dokunan halt
ve kilim imal eden isletmelerde calisan iscilerin
ucretleri gelir vergisinden istisnadir.

bb. Gelir Vergisinden Muaf Olanlarin
veya Gergcek Usulde
Vergilendirilmeyen Ciftcilerin
Yamnda Calisan Iscilerin Ucretleri:
Gelir Vergisi Kanunu’'nun 23/2. maddesine
gore, gelir vergisinden muaf olanlarin veya ger-
cek usulde vergilendirilmeyen ciftcilerin yanin-
da calisan iscilerin tcretleri gelir vergisinden
istisnadir.

cc. Toprak Al Isletmesi Halinde
Bulunan Madenlerde Cevber Istibsali
Isletmelerinde Calhisanlarin Ucretleri:

Gelir Vergisi Kanunu’'nun 23/3. maddesine
gore, toprak alti isletmesi halinde bulunan ma-
denlerde cevher istihsali ve bununla ilgili diger
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buitiin islerde calisanlarin miinhasiran yeraltin-
da calistiklari zamanlara ait tcretleri gelir ver-
gisinden istisnadir.

Istanbul ~ Vergi  Daire  Baskanligrnin
B.07.1.GIB.4.34.16.01-GVK  23-741 say1 ve
14.06.2011 tarihli 6zelgesine konu olan olayda,
madencilik sektoriinde faaliyet gosteren bir sir-
ketin Turkiye'nin bircok yerinde maden islet-
mesi bulundugu, bu isletmelerin bir kisminin
toprak altt maden isletmesi oldugu ve buralar-
da cevher tiretiminde calisan personelin Ucret-
lerinin toprak altinda calistiklart stirelere isabet
eden kisminin gelir vergisinden istisna edildigi
belirtilerek, kismen toprak altinda calisan per-
sonelin Ucreti Gizerinden kesilen sigorta primi-
nin vergiden istisna edilen Ucrete isabet eden
kisminin vergi matrahindan duistlip dustleme-
yecegi hususunda bilgi talep edilmistir. Vergi
idaresi ise 25.02.1982 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 135 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel
Tebligi'ne dayanarak,

“...Toprak alti isletmesi halinde bulunan
madenlerde cevher istihsali ve bununla ilgi-
li diger butun islerde calisan hizmet erbabina
hafta tatili ve genel tatil glnleri icin 6denen
ucretlerin de yeraltinda gecen zamana isabet
eden kisimlari vergiden mistesna tutulacak;
resmi tatil giinleri disinda kalan izin giinlerine
iliskin olarak ¢denen Ucretler ise, istisna kapsa-
mina dahil edilmeyerek vergiye tabi tutulacak-
tir. Bu tir hizmet erbabinin istisna kapsamina
dahil bulunmayan ve vergiye tabi tutulacak tic-
retlerinin vergilendirilmesinde tcretin 6¢deme
donemine gore genel, 6zel ve varsa sakatlik
indirimleri uygulanacaktir.

Ote yandan, Gelir Vergisi Kanununun 98
inci maddesine gore, 94 unci maddesi gere-
gince vergi tevkifati yapmaya mecbur olanlar
bir ay icinde yaptiklart 6demeler veya tahak-
kuk ettirdikleri karlar ve iratlar ile bunlardan
tevkif ettikleri vergileri ertesi ayin yirmitictincti
glinli aksamina kadar 6deme veya tahakkukun
yapildigi yerin bagli oldugu vergi dairesine bil-
dirmeye mecburdurlar. Bu nedenle, toprak altt
isletmesi halinde bulunan madenlerde cevher
istihsali ve bununla ilgili diger islerde calisan-
larin Ucretlerinin pesin 6denmekte olmasi ha-
linde Ucretin 6denmesi aninda s6z konusu is-
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tisna uygulanmayacak, ancak ay sonunda bu
kisilerin yeraltinda calistiklar: stireler tespit edi-
lerek, bu stirelere iliskin ticretler vergiden istis-
na edilecek ve muhtasar beyannamede istisna
uygulandiktan sonra tespit edilen vergi beyan
edilecektir....” seklinde gorus bildirmistir.

Tebligden de anlasildigi gibi bir sirketin,
toprak alt1 isletmesi halinde bulunan maden-
lerde cevher tretiminde calisan personelinin
munhasiran yeraltinda calistiklari zamanlara ait
tcretleri gelir vergisinden istisnadir. Sigorta pri-
minin hesaplanmasinda vergiye tabi olan tc-
ret ile vergiye tabi olmayan tcret ayrimi yapil-
mayacaktir. Personele ddenen {cretin tamami
tzerinden kesilen sigorta priminin gelir vergisi
matrahinin tespitinde vergiye tabi Gcretten in-
dirilmesi gerekmektedir. Ayrica, personelin tic-
retinin pesin 6denmekte olmast halinde tcretin
odenmesi aninda s6z konusu istisna uygulan-
mayacaktir. Ay sonunda personelin yeraltinda
calistigr stireler tespit edilerek bu strelere ilis-
kin tcret vergiden istisna edilerek, muhtasar
beyannamede istisna uygulandiktan sonra tes-
pit edilen verginin beyan edilmesi gerekmek-
tedir.

dd. Kéylerdeki Bazi1 Calisanlarin
Ucretleri:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/5. maddesine
gore, koy mubhtarlart ile koylerin katip, koru-
cu, imam, bekci ve benzeri hizmetlilerine koy
biitcesinden ¢denen ucretler ile ciftci mallarini
koruma bekcilerinin ticretleri gelir vergisinden
istisnadir.

ee. Hizmeigilerin Ucretleri:

Gelir Vergisi Kanunu'nun 23/6. maddesine
gore, hizmetciler, ozel fertler tarafindan evler-
de, bahcelerde, apartmanlarda ve ticaret ma-
hali olmayan sair yerlerde orta hizmetciligi,
sutninelik, dadilik, bahc¢ivanlik, kapicilik gibi
ozel hizmetlerde calistirilanlardir. Murebbiye-
lere ¢denen Ucretler istisna kapsamina dahil
degildir.

Hizmetcilerin, ticari bir organizasyon kap-
saminda ve bir is yeri agmadan veya temizlik
hizmeti veren bir firmanin iscisi durumunda ol-
madan, ev temizleme isi karsiliginda dogrudan
dogruya ev sahibinden aldiklari tcretler Gelir

Vergisi Kanununun 23/6. maddesine gore gelir
vergisinden mustesnadir'®.

Site yonetimine bagli olarak calisan gliven-
lik gorevlisi, bekci, kapict tcretleri, siteler ti-
cari mahaller olmadiklar icin gelir vergisinden
mustesnadir. Ancak is hanlari, is yerleri gibi ti-
cari nitelikli yerlerde calisan gtivenlik gorevlisi,
kapict ve diger hizmetcilerin ticretleri gelir ver-
gisinden mustesna degildir. Bu kisilerin ticret-
lerinden gelir vergisi tarifesine gore gelir vergi-
si kesintisi yapilmasi gerekir”. Kismen mesken,
kismen ticaret mahalli olarak kullanilan siteler-
de bekci, bahc¢ivan ve temizlik islerinde calis-
tirllanlara yapilan 6demeler gelir vergisinden
istisnadir®.

Mersin Vergi Dairesi Baskanligi’'nin B.O
7.1.GIB.4.33.15.01-2011-720-3-19  say1  ve
13.06.2011 tarihli 6zelgesine konu olan olayda,
ozel bir sitenin aidatlarini toplamak ve site fa-
aliyetlerini stirdirmek amaciyla kurulan derne-
gin istihdam ettigi bah¢ivana 6édenen tcretin is-
tisna kapsaminda olup olmadigi yoniinde bilgi
istenmistir. Idare, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94.
maddesine gore gelir vergisi tevkifati yapmak
zorunda olanlar arasinda derneklerin de sayil-
mis olmast ve hizmet erbabina 6dedikleri tic-
retler ile ticret sayilan 6demelerden (istisnadan
faydalananlar hari¢) istihkak sahiplerinin gelir
vergilerine mahsuben 103. ve 104. maddelere
gore tevkifat yapmast gerektigi hikmine da-
yanarak, dernegin istihdam ettigi bahcivana
odedigi Ucretin istisna kapsaminda olmadig:
yoniinde gorts bildirmistir.

Balikesir ~ Vergi Dairesi Baskanligt
B.07.1.GIB.4.10.15.01-2010-GVK-1336-71 say1
ve 14.07.2011 tarihli bir ¢zelgesinde, okul aile
birliklerini, Milli Egitim Temel Kanunu’'na gore
cikarilan yonetmelik uyarinca kurulan ve tiizel-
kisiligi bulunmayan, amaci; okulun ihtiyaclari-
nin karsilanmasi, veli ve 6gretmenler arasinda
isbirliginin saglanmas: olan ve bulunduklari
okul biinyesinde faaliyet gosteren birlikler ola-
rak tanimlamis ve kamu kurumu olarak kabul
etmistir. Idare, Gelir Vergisi Kanunu'nun 94.
maddesine dayanarak, kamu kurumlarinin ge-
lir vergisi tevkifati yapmak zorunda olduklarini
belirtmistir. Bu nedenle de okul aile birligi ta-
rafindan calistirilan hizmetlinin UGicretinden ge-
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lir vergisi tevkifatt yapilmas: gerektigi yoniin-
de goris bildirmistir. Zaten s6z konusu istisna
ozel fertler tarafindan calistirilan hizmetlileri
kapsamaktadir.

Jf: Ogrencilere, Hiikiimlilere,
Tutuklulara ve Diiskiinlere Verilen
Ucretler:

Gelir Vergisi Kanunu’'nun 23/7. maddesine
gore, sanat okullart ile bu mahiyetteki ensti-
tilerde, ceza ve islahevlerinde, dariilacezelerin
atolyelerinde calisan ¢grencilere, hikimli ve
tutuklulara ve disktinlere verilen tcretler gelir
vergisinden istisnadir.

gg. Hizmet Erbabina Isverenlerce
Yemek Verilmek Suretiyle
Saglanan Menfaatler:

Gelir Vergisi Kanunu’'nun 23/8. maddesine
gore, hizmet erbabina isverenlerce yemek ve-
rilmek suretiyle saglanan menfaatler gelir ver-
gisinden istisnadir. Isverenlerce, isyerinde veya
miustemilatinda yemek verilmeyen durumlarda
calisilan giinlere ait bir gliinlik yemek bedeli-
nin 278 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi
ile 2011 yilinda uygulanmak tzere 10,70 TL’
yi asmamast gerekir. Buna iliskin 6demenin
yemek verme hizmetini saglayan mukelleflere
yapilmasi sarttir. Odemenin bu tutar1 asmasi
halinde, asan kisim ile hizmet erbabina yemek
bedeli olarak nakden yapilan 6demeler ve bu
amacla saglanan menfaatler ticret olarak vergi-
lendirilir. Bu maddeyi tablo halinde asagidaki
sekilde ozetleyebiliriz?'.

Yemegin Pistigi | Yemegin Saglanan Menfaatin

Yer Yendigi Yer Vergi Durumu

Isyeri Isyeri Vergiye tabi degil

Isyeri Dist Isyeri Vergiye tabi degil

S S Kanuni haddi asan

Igyeri Dist Isyeri Dist kisim vergiye tabi
Maliye Bakanlhigrnin B.07.1.GIB.0.03.43/

4314-20/ 047154 say1 ve 26.06.20006 tarihli 6zel-
gesinde, isverenin calisanlarina yemek cekleri
temin etmesi durumunda bu yemek cekleri ile
calisanlar tarafindan anlasmali market isyerle-
rinden gida ve ihtiyac maddesi satin alinma-
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sinin yemek verme hizmeti ile hicbir iliskisi
olmadigindan, yemek verme kapsaminda de-
gerlendirmeyip Ucret olarak vergilendirilmesi
gerektigi belirtilmistir.

bb. Konut Tedariki ve Mesken Tabsisi
Suretiyle Saglanan Menfaatler:

Gelir Vergisi Kanunu'nun 23/9. maddesine
gore, genel olarak maden isletmelerinde ve
fabrikalarda calisan iscilere ve 6zel kanunlarina
gore barindirilmast gereken memurlarla mus-
tahdemlere;

a. Konut tedariki ve bunlarin aydinlatilmasi,
isitilmast ve suyunun temini suretiyle saglanan
menfaatler,

b. Milkiyeti isverene ait briit alan1 100 m2’yi
asmayan konutlarin hizmet erbabma mesken
olarak tahsisi suretiyle saglanan menfaatler

gelir vergisinden istisnadir. Bu konutlarin
100 m2’yi asmasi halinde, asan kisma isabet
eden menfaat icin bu istisna hitkmi uygulan-
maz. Gelir Vergisi Kanunu'nun 63. maddesine
gore, ucretin gercek safi degeri hesaplanirken,
konut tedariki ve sair suretle saglanan menfa-
atler, konutun emsal kirasina veya menfaatin
emsal bedeline gore degerlenir.

Maliye  Bakanligi, B.07.0.GEL.0.42/4214
—-1672/65040 sayt ve 04.12.2001 tarihli 6zelge-
sinde, 285 sayili K.H.K.'nin 5. maddesi gere-
gince, Olagantstt Hal Bolgesindeki birliklerde
gorev yapan ve idarelerince lojman tahsis edil-
memesi nedeniyle, kendi imkanlarryla kirada
kalan bazi personele idare mahkemesi karari
geregince Odenen kira bedellerinden tevkifat
yapilip yapilmayacagi hususunda su sekilde
goriis bildirmistir:

“.....193 sayilt Gelir Vergisi Kanununun 61
inci maddesinde “Ucret, isverene tabi ve be-
lirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet
karsiligt verilen para ve ayinlar ile saglanan ve
para ile temsil edilebilen menfaatlerdir...” de-
nilmis, aynit Kanunun 63 tincii maddesinde de
“Ucretin gercek safi degeri isveren tarafindan
verilen para ve ayinlarla saglanan menfaatler
toplamindan asagidaki indirimler yapildiktan
sonra kalan miktardir... konut tedariki ve sair
suretle saglanan menfaatler, konutun emsal ki-
rasina veya menfaatin emsal bedeline gore de-
gerlenir.” denilmistir.
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Ayni Kanunun 23 tincti maddesinin 9 uncu
bendinde “Genel olarak maden isletmelerinde
ve fabrikalarda calisan iscilere ve ¢zel kanun-
larina gore barindirilmas: gereken memurlarla
miustahdemlere konut tedariki ve bunlarin ay-
dinlatilmasi, isitilmasi ve suyunun temini sure-
tiyle saglanan menfaatler ile miulkiyeti isvere-
ne ait brit alan1 100 m2’yi asmayan konutlarin
hizmet erbabina mesken olarak tahsisi suretiyle
saglanan menfaatlerin (Bu konutlarin 100 m2
yi asmasi halinde, asan kisma isabet eden men-
faat icin bu istisna hikmu uygulanmaz.) gelir
vergisinden mustesna oldugu hiikkme baglan-
mistir.

...Bu maddede yer alan istisna hikmiiniin
uygulanabilmesi icin, kendisine konut tahsis
edilen personelin Kanun uyarinca barindiril-
mast gereken kisilerden olmasi veya konutun
isverene ait olmast gerekmektedir.

Bu cercevede, yazinizda sozi edilen T.S.K.
personeline konutun bedelsiz olarak tahsis
edilmesi halinde, s6z konusu kira bedellerinin
vergiden istisna edilmesi mimkiin olamayaca-
gindan, bu 6demelerin gayrisafi tutarinin ilgi-
lilerin tcretlerine eklenmek suretiyle vergiye
tabi tutulmasi gerekir.

Ancak, kiralanan konutun Kamu Konutlari
Yonetmeligi uyarinca hesaplanan kira bedeli-
nin ilgili personelin Ucretinden kesilmesi ha-
linde, personele bedelsiz olarak saglanmis bir
menfaatten s6z edilmesi miimkiin olmayacak-
tir. Dolayisiyla ilgili konutu kiralayan personele
yapilan 6demeler ayrica tcret olarak vergilen-
dirilmeyecektir.”

ii. Hizmet Erbabimn Toplu Olarak
Isyerine Ulaginum Saglamak Icin
Yapilan Tasima Giderleri:

Gelir Vergisi Kanunu'nun 23/10. maddesine
gore, hizmet erbabinin toplu olarak isyerleri-
ne gidip gelmelerini saglamak maksadiyla isve-
renler tarafindan yapilan tasima giderleri Gicret
niteliginde olmakla birlikte gelir vergisinden
istisnadir.

S6z konusu istisna, hizmet erbabinin “top-
lu olarak” isyerine gottrtilip getirilme sartina
baglanmistir. Bu nedenle, mahkeme karari gere-
gince calisanlara 6¢denecek olan servis ticretin-
den gelir vergisi kesintisi yapilip yapilmayacagi

hakkindaki Manisa Vergi Dairesi Baskanligi'nin
B.07.1.GIB.4.45.15.01-GVK—40-10-65 say1 ve
25.07.2011 tarihli 6zelgesinde, hizmet erbabina
nakit olarak 6denen servis bedellerinin istisna
kapsaminda degerlendirilmesinin miimkiin ol-
madigi belirtilmistir.

Jj. Emekli, Maliiliyet, Dul ve Yetim
Ayliklars:

Gelir Vergisi Kanunu’'nun 23/11. maddesine
gore, Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506
sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu’'nun gecici 20.
maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan ¢de-
nen emekli, maltliyet, dul ve yetim ayliklart
gelir vergisinden istisnadir. 506 sayili Sosyal Si-
gortalar Kanunu’'nun gecici 20. maddesinde be-
lirtilen sandiklar tarafindan 6denen ayliklarin
toplami, en ylksek devlet memuruna 6denen
en yluksek ¢deme tutarindan fazla ise aradaki
fark tcret olarak vergiye tabi tutulur. Genel,
katma ve Ozel biitcelerden 6denen bu nevi ay-
liklar da istisna uygulamasina dahildir.

Bireysel emeklilik sistemi ve diger sahis
sigortalarina 6denen katki payi ve primlerin
matrahin tespitinde indirimi ve elde edilen ge-
lirlerin vergilendirilmesine iliskin 13.08.2003
tarihli 3 numarali Gelir Vergisi Sirkileri'nin
“2.7- 07.10.2001 Tarihinden Once Akdedilen
Policeler ile Ilgili Odemeler” basliklt bolimiin-
de, kazanilmis haklarda herhangi bir kayba
neden olmamak bakimindan 07.10.2001 tari-
hinden 6nce akdedilmis sahis sigorta policele-
ri kapsaminda yapilan ¢demelerle ilgili olarak
Gelir Vergisi Kanunu'nun 4697 sayili Kanunla
degismeden oOnceki 23, 25, 75 ve 94. madde
hitkimlerinin uygulanacag: belirtilmistir.

Maliye Bakanhigrnin B.07.1.GIB.0.40/4060
—37/63297 sayi ve 14.08.2000 tarihli bir 6zelge-
sinde asagidaki sekilde gorus bildirilmistir:

“o 11.02.1991 tarihinde akdedilen hayat
sigorta policenizi 10.02.2003 tarihinde ayni po-
lice numarali zeyilname ile esinize devrettiginiz
ve 11.02.20006 tarihinde vadesi dolan police se-
bebiyle sigorta sirketince yapilan 6demelerden
kesilen gelir vergisi ile ilgili olarak bilgi talep
ettiginiz anlasilmustir.

Dilekc¢enize konu olan birikimli hayat sigor-
ta policesi 07.10.2001 tarihinden 6nce tanzim
edilmis olmakla birlikte 07.10.2001 tarihinden
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sonra devri gerceklestiginden, bu police kap-
saminda yapilan 6demelerin Gelir Vergisi Ka-
nununun 94 tUncti maddesine 4697 sayili Ka-
nunla eklenen 15 numarali bent kapsaminda
degerlendirilmesi gerekmekte olup, yapilan
gelir vergisi tevkifatinda yasaya aykiri bir husus
bulunmamaktadir.”

kk. Ciraklarin Asgari Ucreti Asmayan
Ucretleri:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/12. maddesine
gore, 3308 Sayilt Mesleki Egitim Kanunu’na*
tabi ciraklarin asgari tcreti asmayan ucretleri
gelir vergisinden istisnadir. Bir ¢irak, asgari tic-
retten ylksek ticret aldig: takdirde, cirak olarak
calistigr kabul edilmedigi icin ticretin tamami-
nin vergilendirilmesi gerekir®.

Il. Yabanci Ulkelerde Bulunan Sosyal
Giivenlik Kurumlar: Tarafindan
Yapilan Odemeler:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/13. madde-
sine gore, yabanci Uulkelerde bulunan sosyal
glivenlik kurumlar tarafindan 6denen emekli,
maluliyet, dul ve yetim ayliklart gelir vergisin-
den istisnadir. Bu 6demelerin istisna tutari ko-
nusunda bir smirlama yoktur®,

mm. Dar Miikellefiyete Tabi Isverenlerin
Yamnda Caliganlara Odenen
Ucretler

Gelir Vergisi Kanunu’'nun 23/14. maddesine
gore, kanuni ve is merkezi Turkiye’de bulun-
mayan dar mukellefiyete tabi isverenlerin ya-
ninda calisan hizmet erbabina, isverenin Tur-
kiye disinda elde ettigi kazanclari tizerinden
doviz olarak 6dedigi Ucretler gelir vergisinden
istisnadir.

Ankara  Vergi  Dairesi  Baskanligr’'nin
B.07.1.GIB.4.06.16.01-2010-GVK-23-2-361 say1
ve 07.06.2011 tarihli bir 6zelgesine gore, ka-
nuni ve is merkezi Turkiye’de bulunmayan dar
mikellefiyete tabi kurumlarin blinyesinde cali-
san hizmet erbabina ¢denen Ucretlere istisna-
nin uygulanabilmesi icin;

a. Turkiye’'de hizmet arz eden gercek kisinin
bagli oldugu isverenin dar mukellef kurum ol-
masi, bu kurumun da Turkiye’de kazang elde
edecek sekilde faaliyette bulunmamast,
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b. Dar mikellef kurumda calisan kisinin hiz-
met erbabi ve yapilan 6demenin de tcret nite-
liginde olmast,

¢. Dar mukellef kurumun Turkiye’deki per-
soneline yapilacak 6demenin bu kurumun yurt
dist kazanclarindan karsilanmast,

d. Ucretin ddviz olarak ddenmesi,

e. Odenen ticretin dar mikellef kurumun
Turkiye’deki hesaplarina gider olarak kayde-
dilmemesi,

sartlarinin bir arada mevcut olmasi gerek-
mektedir.

Eger bir firma Tirkiye'de kazang¢ elde edi-
yorsa ve personele yapilan 6deme bu faali-
yete iliskin ise, 6denen ucretin Gelir Vergisi
Kanunu’'nun 23/14. maddesi kapsaminda gelir
vergisinden istisna tutulmasi mimkin bulun-
mamaktadir.

nn. Amatér Sporculara Odenen Ucretler:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 23/15. maddesine
gore, yuz ve daha asagi sayida isci calistiran is-
yerlerinde bir, ytizden fazla isci ¢alistiran isyer-
lerinde iki amator sporcu calistiranlarin, her yil
milli mtisabakalara istirak ettiklerinin belgelen-
mesi ve bu amator sporculara 6denen Ucretler
asgari Ucretin iki katint asmamak kaydiyla gelir
vergisinden istisnadir.

Istanbul ~ Vergi  Dairesi ~ Baskanlhgi,
B.07.1.GIB.4.34.16.01-GVK  23-526 say1 ve
12.11.2010 tarihli 6zelgesinde, amator olarak
Turkiye Karate Federasyonu faaliyet progra-
minda yer alan milli miisabakalara katilan, ayn1
zamanda... [lkogretim Okulunda beden egitimi
ogretmeni olarak gorev yapan bir 6gretmenin
okuldan aldigi ticretin Gelir Vergisi Kanunu’nun
23/15. maddesine gore istisna olup olmadigt
konusunda asagidaki sekilde goris bildirmistir:

“Gelir Vergisi Kanunu'nun 61. maddesinde,
“Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl
olarak calisanlara hizmet karsiligt verilen para
ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edi-
lebilen menfaatler” olarak tanimlanmistir. 4857
sayili Is Kanununun, Genel Hikiimler adli bi-
rinci bolimiuntn, “Tanimlar” baslikli ikinci
maddesinde, “Bir is sozlesmesine dayanarak
calisan gercek kisiye isci, isci calistiran gercek
veya tizel kisiye yahut tizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslara isveren, isci ile isveren
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arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir...” hiik-
mu yer almaktadir. Bu hitkiimlere gore, Devlet
Memurlart Kanunu'na tabi olarak calisanlar, Is
Kanunu'na gore isci olmadiklari icin Gelir Ver-
gisi Kanunu’nun 23/15. maddesinde yer alan
istisnadan yararlanabilmesi miimkiin bulunma-
maktadir.”

00. Profesyonel Sporculara Odenen
Ucretler:

Gelir Vergisi Kanunu’'nun gecici 72. mad-
desine gore, sporculara yapilan lcret ve Ucret
sayilan 6demeler 31.12.2017 tarihine kadar ge-
lir vergisinden istisnadir. Bu ¢demeler tGzerin-
den 94. madde kapsaminda gelir vergisi tevki-
fat yapilmaz. Bu gelirler icin yillik beyanname
verilmez, diger gelirler dolayisiyla beyanname
verilmesi halinde de bu gelirler beyannameye
dahil edilmez. Ancak bu istisna vergi kesintisi
yani tevkifat yapmaya engel degildir. Bu Ucret-
lerden, gecici 72. maddeye gore asagida belirti-
len oranlarda gelir vergisi tevkifat: yapilir:

a) Lig usuliine tabi spor dallarinda;

1) En st ligdekiler icin % 15,
2) En ust alt ligdekiler icin % 10,
3) Diger liglerdekiler icin % 5,

b) Lig usuliine tabi olmayan spor dallarinda-
ki sporculara yapilan 6demeler ile milli sporcu-
lara uluslararasi miisabakalara katilmalart karsi-
liginda yapilan 6demelerden % 5.

c) Gider Karsilig1 Olarak Yapilan
Odemelere Saglanan Istisnalar:

Gelir Vergisi Kanunu'nun 24. maddesine
gore gider karsiligi olarak yapilan asagida yazi-
i 6demeler gelir vergisinden istisna edilmistir.

1. Harcirah Kanunu’na tabi kurumlar tarafin-
dan harcirah veya yolluk olarak yapilan 6de-
meler;

2. Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan
miuesseseler tarafindan idare meclisi baskant
ve uyeleri ile denetcilerine, tasfiye memurla-
rina ve hizmet erbabina (Harcirah Kanunu’na
tabi olsun olmasin her tirli s6zlesmeli perso-
nel dahil) verilen gercek yol giderlerinin ta-
mami ile yemek ve yatma giderlerine karsilik
verilen giindelikler (Bu gtindelikler ayni aylik
seviyesindeki devlet memurlarina verilen giin-
deliklerden fazla ise veya devletce verilen giin-

deliklerin en yiiksek haddini asarsa, aradaki
fark tcret olarak vergiye tabi tutulur);

3. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'na
gore 0denen yakacak yardimi (memur, isci ve
Bag-Kur emeklilerine avans olarak ¢denenler
dahib;

4. Saymm isleriyle, secim islerinde calistirtlan-
lara 6zel kanunlarina gore verilen zaruri gider
karsiliklari.

Harcirah, “strekli veya gecici gorevle bir
yere gonderilen gorevlilere, bu yere gidebil-
meleri, orada yiyip icme ve konaklama gibi ya-
pacaklart diger giderleri karsilamak icin verilen
para, yolluk” olarak tanimlanabilir®. 6245 sayili
Harcirah Kanunu'nun® 3. maddesine gore har-
cirah, 6denmesi gereken yol masrafi, gtindelik,
aile masrafi ve yer degistirme masrafindan bi-
rini, birkacint veya tamamini ifade etmektedir.
Harcirah 6demeleri Ui¢ sekilde yapilmaktadir®:

- Harcama belgelerine bakilmaksizin nak-
den yapilan 6¢demeler,

- Harcama belgeleri karsiliginda ayni olarak
yapilan 6demeler,

- Kismen belgeler karsiliginda, kismen de
belgesiz olarak kismen nakden ve kismen ayn:
odemeler.

Odemeler belgelendirildigi takdirde tamami
vergiden istisnadir®. Belgelendirilmeyen gi-
derler icin ise Gelir Vergisi Kanunu'nun 24/2.
maddesinde bazi kisitlamalar getirilmistir. Buna
goOre, Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan
miuesseseler tarafindan idare meclisi baskani
ve Uyeleri ile denetcilerine, tasfiye memurla-
rina ve hizmet erbabina (Harcirah Kanunu’na
tabi olsun olmasin her tirli sozlesmeli perso-
nel dahil) verilen gercek yol giderlerinin tama-
mut ile yemek ve yatma giderlerine karsilik veri-
len glindeliklerinin nakden 6denmesi halinde,
odemenin 2011 takvim yilt icin 41.00 TL’si ver-
giden istisnadir, asan kismin ise vergilendiril-
mesi gerekmektedir.

“Harcirah gtindeliginin kismen belgeli, kis-
men de nakden 6denmesi halinde (Denetim
Elemanlari Disindaki Personel icin) ;

e ilk on giin icin konaklama bedelinin bel-
gelendirilmesi sartiyla, giindeliklerin bir bucuk
katini gecmemek Ulzere belge tutarinin 6den-
mesi,
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Bir miikellefin yurticinde ve
yurtdisinda elde etmis

oldugu gelirlerin tamam uzerinden
Turkiye’de vergilendirilmesi
durumunda tam miukellefiyet

s6z konusu olur.

e Harcirah Kanunu kapsam: disinda bulu-
nan kurum ve kuruluslar tarafindan persone-
line nakit olarak ¢denen glindeligin yani sira
ayrica, yatacak yer temini icin 6dedikleri ticret-
leri belgelendirenlere, belge bedelini asmamak
tzere gundeliklerinin bir bucuk katina kadar
olan kismin da ¢denmesi durumunda, bu 6de-
melerin ayni aylik seviyesindeki Devlet memu-
runa veya en ylksek Devlet memuruna aynt
amacla 6denen tutart asmayan kisminin vergi-
den mustesna tutulmasi, asan kisimlarin ise ge-
lir vergisine tabi tutulmas: gerekir”.

Maliye Bakanlhigrnin B.07.1.GIB.0.03.43/
4300-4/098115 sayt ve 14.12.20006 tarihli 6zel-
gesine gore, sozlesmeli personele yemek ve
yatma giderlerine karsilik olarak nakden ode-
nen giindelik tutarinin; ayni aylik seviyesindeki
Devlet memurlarina verilen giindelik tutar ile
karsilastirilmasi gerekir. Ayni aylik seviyesine
karsilik gelen Devlet memuru bulunmamasi
halinde (Devletce verilen en yuksek giindelik
tutarini asmamak kaydiyla) vergiden mustesna
tutulmasi, asan kismin ise Ucret olarak vergi-
lendirilmesi gerekmektedir.

Maliye Bakanligr’nin B.07.0.GEL.0.42/4213-
1831/24379 sayt ve 01.06.2004 tarihli 6zelge-
sinde, bir sirketin yurt disindaki ofislerinde
gorevli yabanci personelin 3-12 ay arasinda
Turkiye'ye gelmesinin planlandig; bu kisilerin
proje suiresince Ucretlerini sirketin yurtdisinda-
ki ofislerinden alacaklari; s6z konusu persone-
le tcretlerinin yani sira Turkiye’deki yeme ve
yatma masraflarina karsilik yine yurt disindan
harcirah niteliginde “living allowance” adi al-
tinda bir 6deme yapilacag: belirtilmekte olup,
bu 6demelerin vergilendirilip vergilendirilme-
yecegi konusunda Maliye Bakanligi'nin gori-
st sorulmustur. Bu olayda oncelikle yabanci
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personelin Turk Vergi Hukuku acisindan mii-
kellefiyet tirtint tespit etmek gerekir. Bir mu-
kellefin yurticinde ve yurtdisinda elde etmis
oldugu gelirlerin tamami tizerinden Tirkiye'de
vergilendirilmesi durumunda tam miikellefiyet
soz konusu olur. Dar mikellefiyette ise mi-
kellefin sadece Turkiye'de elde etmis oldugu
gelirler Turkiye’de vergilendirilir. Gelir Vergisi
Kanunu’'nun 3. maddesine gore, “1- Turkiye’de
yerlesmis olanlar; 2- Resmi daire ve muesse-
selere veya merkezi Turkiye’de bulunan te-
sekkil ve tesebbiislere bagli olup adi gecen
daire, muessese, tesekkil ve tesebbuslerin is-
leri dolayisiyla yabanci memleketlerde oturan
Turk vatandaslart (Bu gibilerden, bulunduklari
memleketlerde elde ettikleri kazanc ve iratlart
dolayistyla Gelir Vergisine veya benzeri bir ver-
giye tabi tutulmus bulunanlar, mezk(r kazanc
ve iratlart Uzerinden ayrica vergilendirilmez-
ler.) Turkiye icinde ve disinda elde ettikleri ka-
zang ve iratlarin tamami Gizerinden vergilendiri-
lirler.” Gelir Vergisi Kanunu’nun 4. maddesine
gore de, ikametgahi Turkiye’de bulunanlar ile
bir takvim yili icinde Turkiye'de devamli ola-
rak alt1 aydan fazla oturanlar Turkiye’de yerles-
mis sayilirlar. Bu hiitkiimlere gore, Gelir Vergisi
Kanunu'nun 5. maddesinde sayilan hallerden
biri olmaksizin bir takvim yili icinde Turkiye’de
devamli olarak altt aydan fazla oturan yaban-
cilarin, Turkiye icinde ve disinda elde ettikleri
kazancg ve iratlarin tamami Gizerinden tam mu-
kellefiyet esasinda vergilendirilmeleri gerek-
mektedir. Olayda sirketin yurtdisindaki ofisin-
den gelecek yabanci personelin belli ve gecici
gorev veya is icin degil, Turkiye'de sirket tara-
findan yurutilen projelerde calistirlmak tGzere
gelecegi belirtilmektedir. Bu durumda, bu kisi-
lerin Tiuirkiye’de 6 aydan fazla kalmalari halin-
de tam mikellefiyet, daha az bir stire kalmalart
halinde dar miikellefiyet statiistinde vergilendi-
rilmeleri gerekir. Maliye Bakanlig: bu durumda,
personele Turkiye’de calistigi stire icin 6ddenen
ucretlerin yillik beyanname ile beyan edilmesi
gerektigini, ddemenin yurtdisinda yapilmasinin
vergilendirmeyi etkilemeyecegini belirtmek-
tedir. Ayrica, Gelir Vergisi Kanunu’nun 24/2.
maddesine gore, Harcirah Kanunu’'na tabi ol-
mayan kurumlarin, calistirdiklar: personele fiili
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yemek ve yatma giderlerini belgelendirmele-
ri sartiyla bu giderlere karsilik olarak verdik-
leri giindelikler, devlet memurlarina 6denen
giindelikler ile karsilastirlmaksizin tamamen
vergiden miustesna tutulacaktir. Personele fiili
yemek ve yatma giderleri disinda ayrica giin-
delik de 6denmesi durumunda bu giindelik de
tamaminin tcret olarak vergiye tabi tutulmasi
gerekir.

186 Seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi'ne*
gore, “gecici gorevle gorev mahalli disina gon-
derilen personele harcirah ¢denmesi halinde
bu 6deme, Gelir Vergisi Kanunu’nun 24. mad-
desinin 1 veya 2 numarali bendinde yer alan
esaslara gore gelir vergisinden miistesna tu-
tulmaktadir. Isverenlerce, personelin harcirah
odenmesini gerektiren bir gorevle, gorev ma-
halli disina gonderilmeleri halinde, bu perso-
nele ayrica yemek bedeli adi altinda bir 6deme
yapilmasi durumunda, bu 6édemenin de tuta-
rina bakilmaksizin tamami gelir vergisine tabi
tutulacaktr. Zira hizmet erbabina verilen har-
cirah tutarlari, yemek ve yatma giderlerini de
icermekte ve bu 6demeler zaten gelir vergisin-
den miustesna tutulmaktadir.”

Seyahat eden personelin belge karsilig1 ger-
cek yeme ve yatma giderleri karsilandigi halde
personele, ayrica harcirah adi altinda para ve-
rilirse, bu para prim mahiyetinde oldugu icin
harcirah sayilamaz ve gelir vergisi kesintisi ya-
pilarak vergilendirilmesi gerekir?'.

d) Tazminat ve Yardimlara Saglanan
Istisnalar:

Gelir Vergisi Kanunu'nun 25. maddesine
gOre asagida yazili tazminat ve yardimlar gelir
vergisinden mustesnadir:

1. Oliim, sakatlik, hastalik ve issizlik sebep-
leriyle (ise baslatmama tazminati dahil) verilen
tazminat ve yapilan yardimlar;

2. Muhtac¢ olanlara belli bir siire icin veya
hayat kaydiyla yapilan yardimlar (Asker ailele-
rine yapilan yardimlarla hayir derneklerinin ve
yardim sandiklarinin yardimlart mutlak olarak
bu istisnaya girerler);

3. Kanunla kurulan emekli sandiklart ile
506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu'nun gecici
20. maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan,

kendilerine zat ayligt baglananlara aylikla-
r1 disinda, kanunlart veya statiileri geregince
verilen emekli, dul, yetim ve evlilik ikramiye-
leri veya iade olunan mevduati ve strelerini
doldurmamis bulunanlarla dul ve yetimlerine
toptan 6denen tazminatlar (506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’'nun gecici 20. maddesinde
belirtilen sandiklar tarafindan 6denen tazmi-
nat, yardim ve toptan 6demeler en ylksek
Devlet memuruna 6¢denen en yliksek 6deme
tutarindan fazla ise aradaki fark tcret olarak
vergiye tabi tutulur. Bu mukayesede gerek
mubhtelif sandiklardan gerekse ayni sandiktan
mubhtelif zamanlarda yapilan ikramiye, tazmi-
nat ve toptan Odemeler topluca dikkate ali-
nir.);

4. Hizmet erbabina 6denen cocuk zamlari
(Bu zamlar devletce verilen miktarlari astigt
takdirde, fazlast vergiye tabi tutulur.);

5. Evlenme ve dogum miinasebetiyle hizmet
erbabina yapilan yardimlar (Bu istisna hizmet
erbabinin iki ayligina veya buna tekabiul eden
glindeliklerinin tutarina kadar olan yardim kis-
mina uygulanir.);

6. Sosyal sigorta kurumlari tarafindan sigor-
talilara yapilan 6demeler;

7. 1475 ve 854 sayili Kanun’lara gore dden-
mesi gereken kidem tazminatlarinin tamami ile
5953 sayili Kanun’a gore 6denen kidem tazmi-
natlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan
miktarlart (hizmet ifa etmeksizin 6denen tcret-
ler tazminat sayilmaz);

8. Genel olarak nafakalar (alanlar icin);

9. Yardim sandiklar tarafindan statileri ge-
regince kendi tyelerine olim, sakatlik, hasta-
lik, dogum, evlenme gibi sebeplerle yapilan
yardimlar.

10. Yabanci tlkelerde bulunan sosyal gii-
venlik kurumlari tarafindan o6denen emekli,
dul, yetim ve evlenme ikramiyeleri veya iade
olunan mevduat, strelerini doldurmamis bu-
lunanlarla, dul ve yetimlerine toptan 6denen
tazminat ve yardimlar.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 25/1. maddesin-
de yer alan olim, sakatlik, hastalik ve issizlik
sebepleriyle (ise baslatmama tazminati dahil)
verilen tazminat ve yapilan yardimlar vergiden
istisna edilirken 6deme yapilan acisindan istis-
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Cocuk zammu istisnasindan
yararlanmak icin cocuk sayisi kisiti
kaldinlmistir ve tim cocuklar igin
odenen cocuk zammi

gelir vergisinden mustesnadir.

na tutart konusunda bir sinirlama getirilmemis-
tir*?, Bu nedenle bu tazminatlarin tutarina ba-
kilmaksizin tamami vergiden istisnadir. Oliim
tazminatinin iscinin 6limi nedeniyle yakinla-
rina ya da yakinlarinin 6limi nedeniyle isciye
o6denmis olmast halinde gelir vergisi kesintisi
yapilmayacaktir®.

16.06.2009 tarihli ve 5904 sayili Kanun'un
1. maddesi ile Gelir Vergisi Kanunu’nun 25.
maddesinin birinci fikrasinin (1) numaralt
bendinde yer alan ve “issizlik sebepleriyle
verilen tazminat” ibaresi ve “issizlik sebeple-
riyle (ise baslatmama tazminatt dahil) verilen
tazminat” seklinde degistirilmis ve Kanun'un
4. maddesi ile de Gelir Vergisi Kanunu’na ge-
cici 77. madde eklenmistir. 272 Seri No.lu Ge-
lir Vergisi Genel Tebligi'ne** gore; 5904 sayi-
It Kanun’la Gelir Vergisi Kanunu’na eklenen
gecici 77. madde hikmiyle, 03.07.2009 tari-
hinden 6nceki donemlere iliskin olarak isve-
renlerce iscilere 6denen ise baslatmama taz-
minatlarinin, damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergiye tabi tutulmamasi; anilan donemlere
iliskin s6z konusu tazminati gelir vergisi tev-
kifatina tabi tutulan mikelleflerin ise tarha
yetkili vergi dairelerine basvurmalari, dava
acmamalart veya acilmis davalardan vazgec-
meleri sartiyla Vergi Usul Kanunu’nun duzelt-
meye iliskin hiikiimleri uyarinca tahsil edilen
gelir vergisinin red ve iade islemlerinin yapil-
mast gerekmektedir.

Yapilacak iade islemi sirasinda, Gelir Vergisi
Kanunu’'nun mukerrer 121. maddesine gore ise
baslatmama tazminat: tutarlariyla ilgili vergi in-
dirimi uygulamasindan faydalananlarin indirim
tutarlarinin mahsup edilmesi ve miikelleflerin
dilekce ile birlikte calistiklart isverenlerinden
alacaklart s6z konusu donemlere ait vergi tev-
kifat: tutarlarina iliskin bilgileri iceren bir belge-
yi de vermeleri zorunludur.
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Gelir Vergisi Kanunu'nun 25/3. maddesine
gore, 500 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun
gecici 20. maddesinde belirtilen sandiklar tara-
findan yapilan tazminat, yardim ve toptan 6de-
melerin tutarinin vergiden istisna edilen siniri,
en yuksek Devlet memuru olan Basbakanlik
Mistesarina 6denen en yuksek aylik veya ikra-
miye tutar1 kadar olan kismudir. Odenen emek-
li, dul ve yetim ayliklari ile ikramiye, tazminat
ve toptan yapilan 6demelerin toplaminin, en
yliksek Devlet memuruna 6denen en yiiksek
odeme tutarindan fazla olan kismi ticret olarak
vergiye tabi tutulacaktir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 25/4. maddesine
gore hizmet erbabina ¢denen cocuk yardimla-
r1 vergiden istisnadir, parantez ici hikme gore
de bu yardimlarin Devletce belirlenen sinirla-
ri asmamasi gerekir, asan kisim vergiye tabi
tutulur. 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmas: ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu ve Diger Bazi Kanun
ve Kanun Hukmiinde Kararnamelerde Degisik-
lik Yapilmast Hakkinda Kanun’un 117/g mad-
desi ile, Devlet Memurlart Kanunu’nun 202/2.
maddesinde yer alan “....ancak ikiden fazla co-
cuk icin yardim 6denegi verilmeyecegi” ibaresi
25.02.2011 tarihinde yururlikten kaldirdmustir.
Bu hikim 01.01.2011 tarihinden itibaren ge-
cerli olacaktir. Artik cocuk zammu istisnasindan
yararlanmak icin cocuk sayisi kisiti kaldirilmis-
tir ve tim cocuklar icin 6denen cocuk zammi
gelir vergisinden mistesnadir. Bu durumda,
25.02.2011 tarihinden 6nce ikiden fazla cocuk
icin ddenen cocuk zammi dolaysiyla 6denen
gelir vergisinin iadesi talep edilebilir®®. Cocuk-
larin her biri icin cocuk zammi, her yil bitce
kanununa gore belirlenen gosterge rakaminin
memur aylik katsayist ile bulunan tutaridir.
Dolayisiyla vergiden istisna edilecek cocuk
zamminin her yil degisen bu rakama gore be-
lirlenmesi, fazlasinin Ucret olarak vergiye tabi
tutulmast gerekmektedir®. Cocuk zamminin
01.07.2011-31.12.2011 doénemi icin 16.12 TL’si
vergiden mistesnadir.

Burada hatirlatilmas: gereken konulardan
biri de Gelir Vergisi Kanunu’nun istisnalarini
duzenleyen hiktimlerinde hizmet erbabina
esi icin “aile yardim1” veya benzer adlarla ya-
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1475 sayil Is Kanunumun

14. maddesinde yapilan kidem
tazminatimin tanim kapsamina,
isverenle isci arasinda yapilacak
ikale s6zlesmeleri sonucunda
odenen kidem tazminati
girmemektedir.

pilan 6demelerin gelir vergisinden miustesna
tutulacagina iliskin bir hitkme yer verilmemis
oldugudur. Bu nedenle 145 Seri No.lu Gelir
Vergisi Genel Tebligi'ne? gore, 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanunu, 926 sayili Turk Silah-
It Kuvvetleri Personel Kanunu® ve 2914 sayilt
Yiksekogretim Personel Kanunu’na® tabi ol-
mayan hizmet erbabina esleri icin kendi sta-
tuleri uyarinca aile yardimi veya baska adlar
altuinda yapilan 6édemelerin ticret 6demesi ola-
rak kabul edilerek, Gelir Vergisi Kanunu’nun
ilgili hiktimleri uyarinca vergiye tabi tutulmast
gerekmektedir. Bu durumda, 5510 sayilt Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu*
m.4/a’ya tabi olan hizmet erbabina 6¢denen aile
yardimlari gelir vergisine tabidir®!.

Gelir Vergisi Kanunu’'nun 25/5. maddesine
gore, evlenme ve dogum yardiminin tutari hiz-
met erbabinin iki ayligint asarsa asan kismi ver-
giye tabi tutulacaktir.

Gelir Vergisi Kanunu’'nun 25/7. maddesine
gore, 1475 sayili Is Kanunu® ve 854 sayili Deniz
Is Kanunu'na® gore ddenmesi gereken kidem
tazminatlarinin tamami ile 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Minasebetin Tanzimi Hakkinda Kanun’a (Ba-
sin Is Kanunw* gore ddenen kidem tazmi-
natlarinin hizmet erbabinin 24 ayligini asma-
yan miktarlart gelir vergisinden miistesnadir.
Hizmet ifa etmeksizin 6denen tcretler tazminat
sayillmaz.

Burada isverenle isci arasinda yapilacak
ikale sozlesmeleri sonucunda 6denen kidem
tazminatlarinin  gelir vergisi acisindan duru-
muna deginmekte fayda vardir. “1475 sayili Is
Kanunu'nun yururlikte olan kidem tazminati
iliskin 14. maddesinde hangi hallerde kidem

tazminati 6denecegi sayilmistir. 14. maddede
ongorulmeyen ya da yasal sinirlamalart asan
her turli 6deme teknik anlamda kidem taz-
minati degildir’®. 1475 sayili Is Kanunu'nun
14. maddesinde yapilan kidem tazminatinin
tanimt kapsamina, isverenle isc¢i arasinda ya-
pilacak ikale sozlesmeleri sonucunda 6denen
kidem tazminati girmemektedir. Bu nedenle
bu ad altinda yapilan 6demeler, Gelir Vergisi
Kanununun 61. maddesi kapsaminda yer alan
ticret niteligindedir ve Gelir Vergisi Kanunu’nun
25/7. maddesine gore gelir vergisinden istisna
degildir®.

e) Vatan Hizmetleri Yardimlarina
Saglanan istisnalar:

Gelir Vergisi Kanunu'nun 26. maddesine
gore, asagidaki yazili vatan hizmetleri yardim-
lart gelir vergisinden mustesnadir:

1. Harp malulligi zamlary,

2. Harp malullerine ve sehit, dul ve yetimle-
rine verilen tekel beyiyeleri;

3. Sehitlerin dul ve yetimlerine sehit, dul ve
yetimi sifatiyla yapilan bilumum 6demeler (Bu
hikmiin tatbikinde hususi kanunlarina gore
kendilerine sehit sifati verilenlerle harp, isyan,
eskiya, kacakci takip ve miisademesi, sanikla-
rin ve mahk(mlarin takibi, manevra, talim ve
tatbikat esnasinda gorev basinda veya gorev-
den dogan sebeplerle 6lenler sehit sayilir.);

4. Vatan hizmetleri tertibinden baglanan ay-
liklar ile 6denen mukafatlar.

f) Techizat ve Tayin Bedellerine
Saglanan Istisnalar:

Gelir Vergisi Kanunu'nun 27. maddesine
gore, asagida yazili techizat ve tayin bedelleri
gelir vergisinden mustesnadir:

1. Ozel kanunlara dayanarak verilen yemek
ve hayvan yem bedelleri veya bu mahiyette ya-
pilan 6demeler;

2. Demirbas olarak verilen giyim esyast
(Resmi ve Ozel daire ve miiesseselerce hizmet
erbabina isin icabi olarak verilen ve bunlarin
isten ayrilmalart halinde geri alinan giyim es-
yasu);

3. Tahsilde bulunanlar icin yapilan giyim gi-
derleri.
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g) Tahsil ve Tatbikat Odemelerine
Saglanan Istisnalar:

Gelir Vergisi Kanunu'nun 28. maddesine
gore, tahsil ve tatbikat giderleri karsiligt olarak
yapilan asagida yazili 6demeler gelir vergisin-
den istisna edilmistir:

1. Resmi ve 6zel miiesseseler ve sahislar he-
sabina yabanct memleketlerde tahsilde veya staj-
da bulunan 6grenci ve memurlara gider karsiligt
olarak verilen paralar (6zel muesseseler tarafin-
dan yapilan 6demeler, benzeri devlet 6grenci
ve memurlarina verilen miktardan fazla oldugu
takdirde, aradaki fark ticret olarak vergiye tabi
tutulur.) (Asli gorev veya memuriyet dolayisiyla
alinan tcretler bu istisnaya dahil degildir);

2. Resmi ve Ozel muesseselere ve sahislar
hesabina Turkiye’'de tahsilde bulunan 6grenci-
ye iase, ibate ve tahsil gideri olarak 6denen
paralar;

3. Ogrencilere tatbikat dolayistyla 6gretim
miuesseseleri veya tahsil masraflarint tstlenen-
ler tarafindan verilen paralar.

h) Tesvik, ikramiye ve Miikafatlara
Saglanan Istisnalar:

Gelir Vergisi Kanunu'nun 29. maddesine
gore, tesvik gayesiyle verilen asagida yazili ik-
ramiye ve mukafatlar gelir vergisinden miistes-
nadir:

1. Ilim ve fenni, giizel sanatlart, tarimi, hay-
van yetistirilmesini ve memleket bakimindan
faydali olan diger isleri ve faaliyetleri tesvik
maksadiyla verilen ikramiyeler ve miukafatlar;

2. Subay, astsubay, erbas ve erlere ve ordu
hizmetinde bulunan sivil makinistlere, ucus,
dalis gibi hizmetleri dolayisiyla verilen tazmi-
natlar, giindelikler, ikramiyeler, zamlar ile Tturk
Hava Kurumu veya kanuni veya is merkezi
Turkiye’de bulunan miesseselerde ucus mak-
sadiyla gorevlendirilen, hava aracinin sevk ve
idaresiyle gorevli pilotlar ile ucus esnasinda
ucak icinde hizmet veren yetkili sivil havaci-
lik otoritesince sertifikalandirilmis personele;
fiillen ucus hizmeti, denizaltina dalis yapanlara
fiilen dalis hizmetleri dolayistyla yapilan ayni
mabhiyetteki 6demeler;

3. Spor yarismalarina katilan amator sporcu-
lara 6denen odil ve ikramiyeler;
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4. Spor vyarismalarini yoneten hakemlere
odenen Ucretler.

Maliye Bakanligi, B.07.0.GEL.0.42/ 4213-
1532/13142 say1 ve 02.03.2001 tarihli 6zelgesin-
de, Gelir Vergisi Kanunu'nun 29/1. maddesin-
de yer alan istisna hiitkmiiniin uygulanabilmesi
icin,

e Odemenin maddede belirtilen is ve faa-
liyetleri tesvik amaciyla ve memleket capinda
onemi haiz bir ¢alisma sonucu yapilmis olmast,

e Odeme yapan ile ddeme yapilan arasinda
bir hizmet iliskisinin bulunmamasi gerektigini
belirtmistir.

Yine ayni 6zelgede, 02.06.2000 tarih ve 4574
sayilt Kanun geregince, ... Saymanligi tarafindan
Devlet Memurlart Kanununa tabi Doner Serma-
ye personeline ¢denen “tesvik tazminati’nin
anilan maddede belirtilen is ve faaliyetleri tes-
vik maksadryla verilmedigi, hizmet erbabi isve-
ren iliskisinin geregi olarak hizmet karsiliginda
odendigi ve stireklilik arz ettigi anlasildigindan,
Gelir Vergisi Kanunu'nun 29/1. maddesine
gore vergiden istisna edilemeyecegi yoniinde
goriis bildirmistir.

Istanbul ~ Vergi Dairesi Baskanlhigrnin,
B.07.1.GIB.4.34.16.01-GVK  29-59 say1 ve
26.04.2010 tarihli, deniz altinda dalis yapanla-
rin tcretlerinin vergilendirilmesi hakkinda ver-
digi ozelgeye gore; Gelir Vergisi Kanunu'nun
29/2. maddesinde yer alan istisna, fiili dalis
icin gorevlendirilen dalgic ve balikadamlarin,
sadece fiilen dalis yaptiklart siire ile sinirhidir.
Bu kisilere 6denen dalis ticretlerinin, tahakkuk
belgelerinde ayri gosterilmesi sarttir. Fiili dalis
surelerinin disinda kalan stireler icin 6denecek
ucretlerin ise Gelir Vergisi Kanunu’nun Ucretle-
re iliskin genel hiitkiimlerine gore vergilendiril-
mesi gerekir.

Istanbul Vergi Dairesi Baskanligi,
B.07.1.GIB.4.34.16.01-GVK  61-186 say1 ve
23.03.2011 tarihli, milli sporculara o6denecek
primlerin gelir vergisi karsisindaki durumu
hakkinda verdigi 6zelgesinde soyle goris bil-
dirmistir:

G Erkek Milli Basketbol Takimi tara-
findan 2010 yilinda Turkiye’de yapilan Din-
ya Basketbol Sampiyonasinda saglanan Ustin
basari dolayistyla Turkiye Basketbol Fede-
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Turk Vergi Sisteminde ekonomik,
sosyal, siyasi nedenlerle ticretlere
oldukca cesitli muafiyet ve
istisnalar taninmaktadir.

rasyonu tarafindan verilen prim ve odullerin,
Genclik ve Spor Genel Midirligi, Ozerk
Federasyonlar Cerceve Statiisii ile TBF Ana
Statiisi'ne dayanilarak cikarilan Odil ve Yar-
dim Talimati cercevesinde verilmesi halinde,
Gelir Vergisi Kanununun 29 uncu maddesinin
1 numarali bendi geregince gelir vergisinden
istisna edilmesi gerekmektedir. Ancak, spor-
culara 6denecek prim ve odillerin s6z konu-
su talimat cercevesinde ¢denmemesi halinde,
Gelir Vergisi Kanununun Gegici 72 nci mad-
desi kapsaminda %5 oraninda vergi tevkifatt
yapilacag tabiidir.

Diger taraftan, yukarida bahsi gecen istisna-
nin FiBA'ya bildirilen oyuncu, basketbol taki-
mit calistiricist (ko¢) ve yardimcilart ile sinirlt
olmak tizere ve bu Kkisilere Turkiye’de fiilen
Odenen tutarlar esas alinarak uygulanmasi ge-
rekmektedir.”

3. Diger Kanunlarda Yer Alan
Istisnalar

a) Gemi Adamlarina Odenen
Ucretlere Saglanan Istisnalar:

4490 sayili Turk Uluslararast Gemi Sicili Ka-
nunu ile 491 sayili Kanun Hikmiinde Kararna-
mede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un’
12. maddesi kapsaminda, Tiurk Uluslararasi
Gemi Siciline kayitli gemilerde calisan perso-
nele 6denen Ucretler gelir vergisinin disinda-
dir. Bu gemilerde calisan gemi adamlarina is
sozlesmelerinin ihbar tazminati 6denerek feshi
halinde yapilacak ihbar tazminati 6demeleri de
(ihbar tazminati Gicret niteliginde oldugu icin)
gelir vergisinden istisnadir®,

b) Vergi Konseyi Uyelerine Huzur
Hakki1 Odemelerine Saglanan
Istisnalar:

5228 sayili Bazi Kanunlarda ve 178 sayi-

It Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmast Hakkinda Kanun'un® 41. maddesi
ile 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Karar-
nameye 33. maddesinden sonra gelmek tze-
re 33/A maddesi eklenmistir. Kararnamenin
ek 33/A. maddesine gore, “Vergi Konseyinin
baskan ve tiyelerinden; uhdesinde kamu gore-
vi bulunanlara (2000), bulunmayanlara (3000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda ve ayda dort
toplantiyr gecmemek tizere, her toplanti giinti
icin damga vergisi haric herhangi bir vergiye
tabi tutulmaksizin Bakanlik biitcesinden huzur
hakk: 6denir.”

c¢) Universite Elemanlarina Yapilan
Bazi Odemelere Saglanan
Istisnalar:

2914 sayili Yuksekogretim ve Personel
Kanunu'nun® 12. maddesine gore verilmek-
te olan Universite Odenekleri, 14. maddesine
gore 6denen gelistirme 6denegi, ek 1. madde-
ye gore Odenen egitim Ogretim 6denegi, ek 2.
maddeye gore 6denen makam tazminati, tem-
sil tazminatlar gelir vergisinden istisnadir.

d) Yargi Elemanlarina Yapilan Bazi
Odemelere Saglanan Istisnalar:

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’na®
gore verilmekte olan hakim ve yargi 6denek-
leri, temsil tazminatlari gelir vergisinin disin-
dadur.

e) Serbest Bolgelerde Calisanlara
Odenen Ucretlere Saglanan
Istisnalar:

3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu'nun’
gecici 3/ b maddesine gore, “Avrupa Birligi-
ne tam uyeligin gerceklestigi tarihi iceren yi-
lin vergilendirme doneminin sonuna kadar, bu
bolgelerde tretilen trtinlerin FOB bedelinin en
az % 85’ini yurtdisina ihrac eden mikellefle-
rin istihdam ettikleri personele 6dedikleri tic-
retler gelir vergisinden mustesnadir. Bu orant
% 50’ye kadar indirmeye ve kanuni seviyesine
kadar yikseltmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
Yillik satis tutart bu oranin altinda kalan mu-
kelleflerden zamaninda tahsil edilmeyen ver-
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giler cezasiz olarak, gecikme zammuyla birlikte
tahsil edilir.”

Ayni personelin hem serbest bolge icinde
hem de serbest bolge disinda calistirilmasit du-
rumunda, tcretin sadece bolge icinde calisti-
rilan streye karsilik gelen kisminin vergiden
istisna olduguna dikkat etmek gerekir™.

f) Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
Calisanlara Odenen Ucretlere
Saglanan istisnalar:

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu’nun® gecici 2/2. maddesine gore “Bol-
gede calisan; AR-GE ve destek personelinin bu
gorevleri ile ilgili tGicretleri, 31.12.2023 tarihine
kadar her turlt vergiden miustesnadir. Muafi-
yet kapsamindaki destek personeli sayist AR-
GE personeli sayisinin yiizde onunu asamaz.
Yonetici sirket, Gcreti gelir vergisi istisnasindan
yararlanan kisilerin Bolgede fiilen calisip calis-
madigini denetler. Ancak, Bolgelerde yer alan
girisimcilerin yurtttikleri AR-GE projesi kap-
saminda calisan AR-GE personelinin, Bolgede
yuruttigl gorevle ilgili olarak yonetici sirketin
onay1 ile Bolge disinda gecirmesi gereken sii-
reye ait Ucretlerinin bir kismu gelir vergisi kap-
sami1 disinda tutulur. Kapsam disinda tutulacak
tcret miktari, Maliye Bakanliginin uygun go-
rist alinarak hazirlanacak yonetmelikle belir-
lenir. Yonetici sirketin onayt ile Bolge disinda
gecirilen strenin Bolgede vyuritilen gorevle
ilgili olmadiginin tespit edilmesi halinde, ziyaa
ugratilan vergi ve buna iliskin cezalardan ilgili
isletme sorumludur.”

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'nun
gecici 2/3. maddesine gore, “Bu madde hikim-
leri TUBITAK-Marmara Arastirma Merkezi Tek-
noloji Serbest Bolgesi yonetici sirketi, bu bolge-
de faaliyet gosteren Gelir ve Kurumlar Vergisi
miukellefleri ile bolgede calisan arastirmaci, ya-
zilimct ve AR-GE personelinin bu gorevleri ile
ilgili Gicretleri bakimindan da uygulanir.”

g) Arastirma ve Gelistirme ve Destek
Personeline Odenen Ucretlere
Saglanan Istisnalar:

Gelir Vergisi Kanunu’'nun gecici 75. madde-
sine gore, “31.12.2013 tarihine kadar, 28.2.2008
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tarihli ve 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanu-
nun 3. maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
Ar-Ge ve destek personelinin, bu calismalari
karsiliginda elde ettikleri Ucretleri tizerinden
asgari gecim indirimi uygulandiktan sonra he-
saplanan gelir vergisinin; doktorali olanlar icin
ylzde 9011, digerleri icin ytzde 80’i verilecek
muhtasar beyanname uzerinden tahakkuk
eden vergiden indirilmek suretiyle terkin edilir.
Bu stire icerisinde, anilan maddenin bu mad-
deye aykirt olan hitkmii uygulanmaz.”

5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyet-
lerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun’un®
gelir vergisi stopajt tesviki baslikli 3/2. mad-
desinde tesvikten yararlanacak personel belir-
tilmistir:

e Kamu personeli hari¢ olmak tizere tekno-
loji merkezi isletmelerinde calisanlar.

e Ar-Ge merkezlerinde calisanlar.

e Kamu kurum ve kuruluslart ile kanunla
kurulan veya teknoloji gelistirme projesi an-
lasmalart kapsaminda uluslararast kurumlar-
dan ya da kamu kurum ve kuruluslarinda ca-
lisanlar.

e Ar-Ge projelerini desteklemek amaciy-
la fon veya kredi kullanan vakiflar tarafindan
veya uluslararast fonlarca desteklenen TUBI-
TAK tarafindan yuritilen Ar-Ge ve yenilik pro-
jelerinde calisanlar.

e Teknogirisim sermaye desteklerinden ya-
rarlanan isletmelerde calisanlar.

e Rekabet Oncesi isbirligi projelerinde cali-
sanlar.

h) Kiiltiir ve Turizm Bakanligr'ndan
Kiiltiir Yatirimi Belgesi veya
Kiltiir Girisimi Belgesi
Almis Kurumlar Tarafindan
Calisanlara Odenen
Ucretlere Saglanan
Istisnalar:

5225 sayili Kiltir Yatirimlart ve Girisimle-
rini Tesvik Kanunu'nun® “gelir vergisi stopa-
ji indirimi” baslikli 5/b maddesine gore, indi-
rimden yararlanmak isteyen kurumlar Kultir
Bakanligi'ndan yatirimcer veya girisimci belgesi
almak zorundadirlar. Bu belgeye sahip olan
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kurumlar vergisi mukelleflerinin, ilgili idareye
verecekleri aylik sigorta prim bordrolarinda
bildirdikleri, mtnhasiran belgeli yatirim veya
girisimde calistiracaklari iscilerin tcretleri Gize-
rinden hesaplanan gelir vergisinin, yatirim asa-
masinda t¢ yilt asmamak kaydiyla % 50’si, islet-
me asamasinda ise yedi yili asmamak kaydiyla
% 25i, verilecek muhtasar beyanname tizerin-
den tahakkuk eden vergiden terkin edilir.

1) 5084 sayili Yatirumlarin ve
Istihdamin Tesviki ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Kapsamindaki
Illerdeki Yatirumlarda Calisanlara
Odenen Ucretlere Saglanan
Istisnalar:

“5084 sayili Kanunun 7. maddesinin birinci
fikrasinin (h) bendi uyarinca bu Kanun kapsa-
mina giren illerdeki yeni yatirimlar nedeniyle
yararlanilacak gelir vergisi stopajt tesviki siiresi,
5084 sayili Kanunun 3. maddesinde yer alan
sureye bakilmaksizin;

- 01.01.2005 — 31.12.2007 tarihleri arasinda
tamamlanan yatirimlar icin tamamlandig: tarih-
ten itibaren bes yil,

- 01.01.2008 — 31.12.2008 tarihleri arasinda
tamamlanan yatirimlar icin tamamlandig: tarih-
ten itibaren dort yil,

- 01.01.2009 — 31.12.2009 tarihleri arasinda
tamamlanan yatirimlar icin tamamlandig: tarih-
ten itibaren tg¢ yil,

uzatilmistr.  Ote yandan, Canakkale ilinin
Bozcaada ve Gokceada ilcelerindeki isletmele-
rin; yapacaklart yatirimlarla ilgili olmak tzere,
5084 sayili Kanunun 3. maddesinde yer alan
gelir vergisi stopaji tesvikinden, 5615 sayili Ge-
lir Vergisi Kanunu ve Baz: Kanunlarda Degisik-
lik Yapilmasina Dair Kanunun Resmi Gazete’de
yayimint izleyen 04.04.2007 tarihinden itibaren
5084 sayili Kanunun 3. maddesinde belirti-
len sartlari da tasimalari kaydiyla 5 yil sirey-
le (04.04.2012 tarihine kadar) yararlanmalari
mimktndur”.

111. SONUC

Vergilemede adaleti saglamak ve 6deme gii-

cline gore vergi almak icin kullanilan yontem-
lerden birisi olan ayirma ilkesinin amact emek
gelirlerinin korunmasidir. Ayirma ilkesinin bir
uzantisi olarak, emek gelirlerine sermaye gelir-
lerine oranla disik oranli vergi tarifesi, en az
gecim indirimi, muafiyet ve istisnalar uygulan-
maktadir.

Vergi kanunlari hazirlanirken, ekonomik
nedenlerle birlikte vergi adaletinin gercekles-
tirilmesi amaciyla muafiyet ve istisnalara yer
verilebilir™®. Turk Vergi Sisteminde ekonomik,
sosyal, siyasi nedenlerle tucretlere oldukca ce-
sitli muafiyet ve istisnalar taninmaktadir. Vergi-
nin 6deme giicine gore alinabilmesine hizmet
ettigi olctide vergi adaleti acisindan yararli olan
muafiyet ve istisnalar, vergi ddeme gticti bulu-
nan bazi miikelleflerin daha az vergi 6demesi-
ne olanak sagladiginda olumsuz etki yaratir®.
S6z konusu istisnalar eger siyasi baskt grupla-
rinin yarattigi etkiler sonucunda ortaya cikarsa,
gelir vergisinin mali islevinin yani sira sosyal
islevini de olumsuz etkileyecek olan vergi mat-
rahmin asinmasina sebep olabilirler®.
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