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Bektas KAR

Yargitay 9. Hukuk Dairesi Tetkik Hakimi

Deniz Is S6zlesmesi

1. Taraflan

Deniz Is Sozlesmesi gemiadamu ile gemi sa-
hibi veya isleteni arasinda yapilan s6zlesmedir.
a) Deniz Is Hukuku acisindan gemiadamu;

1) Bir is sozlesmesine bagli olarak calismali-
dir'. Gemiadamu bir iscidir. Isci sifatinin kazanil-
masi icin bir is sozlesmesinin varligi gereklidir.
Gemiadami ile isveren arasinda is sozlesmesine
dayali bir iliski yoksa Deniz Is Kanunu’nun uy-
gulanmasi mimkiin degildir.

2) Bir gemide (gemi sayilan araclar dahil),
deniz tasima isinde calismalidir.

3) Yonetmelikte belirlenen gorevler icin ge-
miadamu yeterliligine sahip olmalidir. Deniz Is
Kanunu gemiadamlarini kaptan, zabit ve tay-
fa yaninda diger kimseler olarak belirlemistir.
Diger kimselerden “gemide calisan asci, gar-
son, kamarot, muzisyen, temizlikci gibi kisileri
anlamak gerekir. Ancak gemiadaminin hangi
gorevde olursa olsun gemiadami yeterliligine
sahip olmasit ve bu anlamda gemi clizdani-
nin bulunmasi gerekir. Vasifli gemiadaminin

ise girebilmesi icin belirli bir 6grenim goérmesi
ve bunu belgelemesi, yeterlik belgesi almast
aranmaktadir. Aranan belgenin hangi makam-
dan verildigine kadar belgenin tarih numarasi
dahil gemiadaminin hizmet akdine yazilmakta
ve bu belgeler gemide hazir bulundurulmak-
tadir. Turk Ticaret Kanunu’nun 974. maddesi
gemiadamlarina iliskin vesikalarin gemide bu-
lunmasini 6ngoren bir maddedir. Bu nedenle
gemiadaminin mesleki niteligi is sozlesmesi ya-
pilirken 6nemlidir.

Ancak gemiadami yeterlilik belgesi bulun-
mast, is iliskisinin kurucu unsuru degildir.
Gemi sahibi veya isleteni bir kimseyi bu belge
olmadan deniz tasima isinde is iliskisi kapsa-
minda calistirmis ise sonuclarina katlanmalidir.

b) Deniz is sozlesmesinin diger tarafi ise is-
veren sifati olan gemi sahibi veya isverendir.
854 sayili Deniz Is Kanunu'nun 2. maddesinde
deniz is iliskisinde isveren, “gemi sahibi veya
kendisinin olmayan bir gemiyi kendi adina ve
hesabina isleten kimse” olarak tanimlanmak-
tadir. Kanundaki tanimdan gorilecegi gibi iki
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turlt isverenden sozedilmistir. Madde kapsa-
mindan da anlasilacagi gibi isveren niteligini
kazanmak icin mutlaka geminin maliki olmak
zorunlu degildir. Miicerret malik olus, isveren
niteligini kazandiran bir unsur degildir?. 4857
sayili Is Kanunu'nun 2. maddesinde isveren
“isci calistiran gercek veya tlzel kisiye yahut
ttizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar” ola-
rak tanimlanmustir. Bu tanimdan hareketle “Bir
gemide is soOzlesmesine dayanarak gemiadami
calistiran gercek veya tizel kisiye ve tizel ki-
siligi olmayan 6zel veya kamu kurum ve kuru-
luslarinin”  Deniz Is Kanunu uyarinca isveren
kabul edilmesi dogru olacaktir. Ancak geminin
Deniz Is Kanunu'nun 1. maddesinde belirtilen
kosullart tasimast gerekir.

1. Tanim

854 sayili Deniz Is Kanunu'nda is sozles-
mesinin tanimina yer verilmemistir. 818 sayilt
Borclar Kanunu’nun 313. maddesinde “Hizmet
akdi, bir mukaveledir ki onunla isci, muayyen
veya gayri muayyen bir zamanda hizmet gor-
meyi ve is sahibi dahi ona bir Gicret vermeyi ta-
ahhtit eder.” seklinde tanimlanirken, 01.07.2012
tarihinde yurirliige girecek 6098 sayili Turk
Borclar Kanunu’nun 393. maddesinde ise “Hiz-
met sozlesmesi, iscinin isverene bagimli olarak
belirli veya belirli olmayan stireyle isgdrmeyi
ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise
gore tcret bdemeyi Ustlendigi sozlesme” olarak
belirtilmistir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 8. mad-
desinde de is sozlesmesi tanimina yer verilmis
ve “bir tarafin (is¢isi) bagimli olarak is gormeyi,
diger tarafin (isveren) ticret 6demeyi Ustlenme-
sinden olusan sozlesmeye” is sozlesmesi deni-
lecegi aciklanmustir.

Yukaridaki tanimlardan hareketle is sozles-
mesinin en 6nemli unsurlarinin is gérme, ba-
gimlilik ve Ucret oldugu acikca gorilir.

Is so6zlesmesinin varligindan sz edebilmek
icin her seyden 6nce bir is gérme ediminin Ust-
lenilmis bulunmasi gerekir. Is gdrme borcunun
konusunu olusturan is, bedensel, distinsel,
teknik, bilimsel veya artistik olabilir’. Is gor-
me edimi, bir sey yapma anlaminda olumlu bir
eylemdir. Bu nedenle, salt bir ¢ekinme veya
katlanma hali, is edimi kabul edilemez*. isin

ifasi icin hazir beklemek de, fiilen bir calisma
yapilmadigi halde, is kavramina dahil edilmek-
tedir’. Deniz is hukukunda gemiadaminin esas
olarak is gbrme ediminin deniz tasima isi ola-
cagt aciktir.

Is sozlesmesinde bagimlilik unsurunun ice-
rigini; isverenin talimatlarina gore hareket et-
mek ve is strecinin ve sonuclarinin isveren
tarafindan denetlenmesi olusturmaktadir. Is
sozlesmesini belirleyen kriter hukuki-kisisel
bagimliliktir. Ger¢cek anlamda hukuki bagim-
lilik, iscinin isin yurttimine ve isyerindeki
davranislarina iliskin talimatlara uyma ytikim-
liligini Gstlenmesi ile dogar. Isci edimini is-
verenin karar ve talimatlart cercevesinde yeri-
ne getirmektedir. Iscinin bu anlamda isverene
karsi kisisel bagimliligi 6n plana ¢ikmaktadir.
Bu anlamda isveren ile isci arasinda hiyerarsik
bir bag vardir. Is sdzlesmesine dayandig: icin
hukuki, isciyi kisisel olarak isverene bagladig:
icin kisisel bagimlilik sozkonusudur®.

Is gorme ediminin karsiiginda ticret édenir.
Ucret, is soézlesmesinin en esasli unsurudur. Is
sozlesmesinin taraflari asgari ticretin altinda ol-
mamak sarti ile Gcreti serbestce kararlastirilabi-
lirler. Is sozlesmesinde {icretin actkca belirtil-
memesi, is iliskisini ve isverenin tcret 6deme
yukumliligini ortadan kaldirmaz.

Is sozlesmesi niteligi itibariyle isveren ve isci
arasinda kisisel iliski kuran, karsilikli borclar
yukleyen, stirekli borg iliskisi yaratan bir soz-
lesmedir”.

Isveren ve iscinin taraf oldugu sozlesme
ile is iliskisi kurulmus olur. 854 sayili Deniz
Is Kanunu'nda is iliskisi tanim1 yapilmamus ise
de Is Kanunu'ndaki tanimdan hareketle “isci
ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi”
denmektedir. Gemi isyerinde isveren ile gemi-
adami arasinda is sozlesmesi ile kurulan iliski,
is iliskisidir. Bu anlamda gemiadami 657 sayi-
It Devlet Memurlart Kanunu’'nun 4/A, B ve C
maddeleri kapsaminda calismakta ise arada is
iliskisinden s6z edilemez ve taraflar arasinda
stati hukuku bulundugundan gemiadami De-
niz Is Kanunu hiikiimlerinden yararlanamaz.

Uyusmazlik Mahkemesi'nin 22.01.1996 tarih,
1995/1 Esas, 1996/1 Karar sayili ilke karart uya-
rinca Ozellestirme kapsaminda bulunan Kamu
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ve Iktisadi Tesebbiislerinde kapsam dist statii-
de calisan personelin kurumlari ile olan iliski-
lerinden dogan anlasmazliklarin ¢6ziim yeri,
idari yargi oldugundan, 6zellestirme kapsamin-
da bulunan Kamu ve Iktisadi tesebbiislerine ait
gemilerde kapsam dist olarak calisan gemiada-
mut ile isvereni arasindaki uyusmazligin is mah-
kemesinde goriilme olanag: yoktur®.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/B
maddesine gore sozlesmeli memur “Kalkinma
plani, yillik program ve is programlarinda yer
alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gercekles-
tirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan,
zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak tizere
ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyac
gosteren gecici islerde, Kurumun teklifi Gizeri-
ne Devlet Personel Dairesi ve Maliye Bakan-
liginin gortsleri alinarak Bakanlar Kurulunca
gecici olarak sozlesme ile calistirilmasina ka-
rar verilen ve isci sayilmayan kamu hizmeti
gorevlileri” olarak tanimlanmistir. 2576 sayilt
Bolge Idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri
ve Vergi Mahkemelerinin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunu’'nun 5/¢ maddesinde, genel
hizmetlerden birinin yurutilmesi icin yapilan
idari sozlesmelerden dolay: taraflar arasinda
ctkan uyusmazliklara iliskin davalari ¢c6zmek-
le idari mahkemelerin gorevli oldugu hiikkme
baglanmustir. Diger taraftan, s6zlesmeli perso-
nel ile ilgili Anayasa Mahkemesi kararlarinda
ve doktrinde, idari sozlesmelerin; kamu tlzel
kisileri tarafindan, kamu hizmetinin yiritilme-
si amact ile tek yanlt olarak diizenlenen, yazili,
tip sozlesmeler oldugu belirtiimekte, Uyusmaz-
lik Mahkemesi ve Danistay’'in istikrar bulmus
ictihatlarinda da, idari sozlesmelerle ilgili hu-
suslardan dogan anlasmazliklarin idari yargt
yerinde ¢coziimlenecegi vurgulanmaktadir. Soz-
lesmeli personelin sozlesmesinin feshi ile ilgili
uyusmazliginin ¢6ziim yeri idari yargidir®.

111. Deniz s Sozlesmesinin Yapihs
Sekli

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda calisan
isciler icin stresi belirsiz is sozlesmesi (belirli
sureli sozlesme icin yazili sekil sarti vardir) her-
hangi bir sekle tabi olmadigi ve yazili yapilmasi
zorunlulugu bulunmadigi halde, 854 sayili De-

niz Is Kanunu’'nun 5. maddesi uyarinca “gemia-
damu ile isveren veya isveren vekiliyle arasinda
is sozlesmesinin yazili olarak iki niisha yapila-
cagt ve taraflardan her birine birer ntisha ve-
rilecegi” belirtilmistir. Kanimca buradaki yazilt
yapilmasi bir gecerlilik sart1 degil, ispat sartidir.

Kanunun 50. maddesi uyarinca is s6zlesme-
sinin yazili yapilmamasinin yaptirimi, idari para
cezasi olarak 6ngdrilmustir.

Gemiadamlari ile isveren veya isveren vekili
arasinda yapilacak is sozlesmeleri taraflar ara-
sinda yapilabildigi gibi noterde de yapilabilir.
Nerede ve ne sekilde tanzim edilirse edilsin,
Kanunun 9. maddesi uyarinca deniz is sozles-
meleri “her tiirli resim ve harctan muaftir”.

1V. Deniz is Sézlesmesinde
Bulunmasi Gereken Bilgiler

Deniz Is Kanunu'na gore yapilacak yazili is
sozlesmesinde asagidaki bilgilerin bulunmast
gerekir (Madde 06):

a-Isverenin adi ve soyadiyla ikametgah ad-
resi,

b-Gemiadaminin adi, soyadi, dogum tarihi
ve yeri, sicil numarasi ve ikametgah adresi,

c-Gemiadaminin calisacagt geminin ismi, si-
cil numarasi, grostonilatosu ve kaydedildigi si-
cil dairesi (Gemiadaminin ayni isverenin muh-
telif gemilerinde calismas: ihtimali mevcutsa,
bu ayrica belirtilir.)

d-Akdin yapildig: yer ve tarih,

e-Gemiadaminin gorecegi is,

f-Gemiadaminin hizmete baslayacag: tarih
ve yer,

g-Hizmet akdinin belli bir stire icin yapilmis
olup olmadigi, belli bir stire icin yapilmis ise
suresi veya sefer tizerine ise hangi sefer oldu-
su,

h-Kararlastirilan ticret esast ile miktari,

1-Ucretin 6ddeme zamani ve yeri ile zorun-
lu tutulan isverenler icin gemiadaminin Ucret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istih-
kakinin 6denecegi banka ¢zel hesap numarast,

i-Avans sartlari,

j-Diger is sartlart,

k-Tirimciler ve atesciler ile yapilacak hizmet
akitlerinde 25/5/1959 giin ve 7292 sayili Ka-
nunla onanan sdzlesmenin 6zeti (18 yasindan



evioe 1 SICIL

kiictik kimselerin tirimci ve atesci sifati ile ge-
milerde calistirllamayacag).

Bu bilgilerin belirtiimesi Kanunun acik di-
zenlemesidir. Elbette bu bilgiler yaninda soz-
lesmede taraflarin anlasmasi ile diger bilgiler
de yazilabilir. Ornegin gemiadami sendika tiye-
si ise tiye oldugu sendika, toplu is s6zlesmesin-
den yararlantyor ise bu s6zlesme hiikiimlerine
uygun hiitkiimler yazilabilir.

V. Belirsiz-Belirli Siireli 1s
Sozlesmesi Ayrimi

Deniz Is Kanunu'nun 7. maddesinde gemia-
damlari ile yapilacak ti¢ s6zlesme tirinden s6z
edilmistir. Buna gore gemiadami ile yapilacak
is sozlesmesi;

1) Belirli bir stire,

2) Sefer icin veya

3) Suresiz,

olarak yapilabilir.

Maddenin 2. fikras: ile aynt Kanunun 8.
maddesinde belirli bir siire icin veya sefer icin
yapilacak sozlesmeler hakkinda hiikiimler de
bulunmaktadir.

1) Belirli stireli is sozlesmesi:

4857 sayili Is Kanunu'nun 11. maddesinde
belirli streli is s6zlesmesinin gerek ilk kez ya-
pilisinda ve gerekse yenilenmesinde objektif
ve esasli nedenler aranmasina ragmen, Deniz
s Kanunu'nda bu yonde bir sinirlama bulun-
mamaktadir. Kisaca gemiadamlari ile herhangi
bir neden olmaksizin belirli siireli is sozlesmesi
yapilabilir.

Belirli bir stire icin yapilan is sozlesmesi,
sire bitiminde sona erer. Belirli stire icin ya-
pilan is sozlesmesinin sona erdigi tarih gemi
seyir halinde iken sona ererse sozlesme, ge-
minin ilk limana varmasina ve givenlik altina
alinmasina kadar devam edecektir. Geminin li-
mana varmasi ve givenlik altina alinmasi ile de
kendiliginden sona erer.

Belirli stireli is sozlesmesi icin mutlaka bas-
langic ve bitis icin kesin tarihler konmasi da
gerekmez. Belli bir olayin sonuclanmasina, bir
isin yapilmasina kadar da belirli stireli is s6z-
lesmesi yapilabilir. Ornegin uzun siire hastalig

nedeni ile rapor alan gemiadami yerine rahat-
sizlig1 sona erip isbasi yapacag: tarihe kadar
olan stireyi kapsayan bir siire icin diger bir ge-
miadami ile yapilan is sozlesmesi belirli streli
is sozlesmesidir.

Belirli bir stire icin yapilmis olan is sozles-
mesi sonunda gemiadami, isveren veya isve-
ren vekilinin muvafakatiyle ise devam ederse
is sozlesmesinin, ayni siire icin uzatilmis sayi-
lacagi Kanunun 8/2. maddesinde belirtilmistir.
Bu durumda is s6zlesmesi ayni siirenin sonun-
da kendiliginden sona erecektir. Ancak belirli
sureli is sozlesmesinin iki veya daha fazla stre
ile yenilenmesi durumunda s6zlesmenin belir-
siz sureli is sozlesmesine donistip donisme-
yecegi tartismalidir. Bor¢lar Kanunu'nun 339.
maddesinde acikca ayni stre ile fakat en cok
bir yil stre ile uzamis olacag: belirtilmistir. Bu
nedenle Borclar Kanunu kapsaminda calisan
isci icin iki veya daha fazla ara vermeden belirli
sureli is sozlesmesi yapilmasi halinde is sozles-
mesinin belirsiz stireli is s6zlesmesine dontse-
cegi kabul edilmektedir. Borclar Kanunu genel
kanun oldugundan, gemiadamu ile belirli stre
icin yapilan is sozlesmesinin iki veya daha faz-
la yenilenmesi halinde belirsiz stireli olacagini
kabul etmek gerekir. Ayrica 01.07.2012 tarihin-
de yurtrlige girecek Turk Borclar Kanunu'nun
430. maddesinin de bu tarihten itibaren dikkate
alinmasi gerekir. Buna gore “Belirli stuireli s6z-
lesme, stiresinin bitiminden sonra ortiilti olarak
surduriliyorsa, belirsiz stireli sozlesmeye do-
nusir. Ancak, esasli bir sebebin varligi halinde,
ust uste belirli stireli hizmet s6zlesmesi kuru-
labilir”. O halde gemiadamu ile belirli stire icin
yapilan is sozlesmesi, ikinci kez yenilenmesin-
de esasli bir neden yoksa belirsiz stireli is s6z-
lesmesine dontismus olacaktir.

2) Sefer icin yapilan is sozlesmesi:

Bu sozlesmenin genel anlamda belirli si-
reli oldugu ve maddi bir olguya, sefere bagl
oldugu tartismasizdir. Geminin ¢ikacagi belirli
bir sefer stiresince calismak lizere gemiadami
ile isveren arasinda yapilan bir is sozlesmesi-
dir. Seferin sona ermesi ile kendiliginden ve
bir ihbara gerek kalmaksizin sona erer. Belirli
sefer icin yapilmis bu sozlesme, sozlesmede
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belirtilen seferin sonunda geminin baglama li-
manina varip yikini bosaltmasina kadar de-
vam eder.

Belirli bir sefer icin yapilan is s6zlesmesinin
sonunda gemiadami isveren veya isveren veki-
linin muvafakatiyle ise devam eder ve gemi de
tekrar sefere cikarsa, is sozlesmesinin bu se-
fer stiresince uzatilmis sayilacagr Kanunun 8/1.
maddesinde acikca diizenlenmistir. Yenilenen
sefer sozlesmesi, son seferin sonunda geminin
baglama limaninda ylki bosaltmasi ile sona
erecektir. Burada temel sorun sozlesmenin iki
veya daha fazla yenilenmesi halinde is sozles-
mesinin belirsiz stireli hale gelip gelmeyecegi-
dir. Aslinda sefer icin yapilan s6zlesmede esaslt
bir neden vardir ve bu neden de seferin kendi-
sidir. Kanimca bu hakkin kotiye kullanilmadi-
g1 iddia edilmedigi stirece sefer icin zincirleme
yapilan is sozlesmelerinin belirli stire olan sefer
icin sozlesme niteligini koruduklari kabul edil-
melidir.

Gerek belirli stire icin gerekse sefer icin ya-
pilan is sozlesmesinin sonunda is sozlesmesi
kendiliginden sona ereceginden gemiadami ih-
bar tazminatina hak kazanmaz.

Diger taraftan 4857 sayili Is Kanunu'ndan
farkli olarak belirli siire veya sefer icin sozles-
me yapilan gemiadamlarinin is soézlesmesine
deneme kaydi konulamaz. Ancak belirsiz sii-
reli is sozlesmesi ile calistirllacak gemiadamlart
ile yapilacak is sozlesmelerine deneme kaydi
konulabilir.

3) Belirsiz stireli (Siiresiz) is
sozlesmesi:

Deniz Is Kanunu’'nda da kural olarak belirli
sure icin veya sefer icin yapilan is sozlesmesi
yapilmamis ise gemiadamu ile yapilan sozlesme
belirsiz stirelidir. Stiresiz is sozlesmesi, deneme
kaydi icerebilecegi gibi ihbar tazminati gerek-
tirmeyen nedenler haric is s6zlesmesinin ihbar
oneli verilerek sonlandirilmasi gerekmektedir.
Ancak Deniz Is Kanunu'nda belirsiz siireli is
sozlesmesi icin asgari bir slire 6ngodrulmuistir.
Bu yont ile asgari streli is sozlesmesine 6rnek
gosterilebilir. Kanunun 16/A maddesine gore
“stiresi belirsiz hizmet akti, 14 incti maddede
yazilt durumlar disinda gemiadaminin ise alin-

masindan itibaren altt ay gecmedikce bozula-
maz”. Anilan hikim, gemiadami ile isveren
veya isveren vekili arasinda yapilmis olan is
sozlesmesinin gemiadaminin ise alinmasindan
itibaren alti ay gecmedikce bozulamayacagi
kuralini getirmistir. Bu bir anlamda gemiadami-
na is guvencesi saglamaktadir. Bu durum bildi-
rimli fesihler icin gecerlidir. Bildirimsiz (6nelsiz
veya is soOzlesmesinin kendiliginden feshedildi-
gi hallerde) fesihlerde alt1 aylik siire aranmaz.

Gemiadami ile isveren arasindaki is sozles-
mesinin hakli neden olmadan alti aylik stre
dolmadan feshi halinde, taraflar asgari siire-
ye kadar ugradigi zararlari, mahrum olduklari
haklari isteyebilirler.

VI1. Deneme Siiresi

Is sozlesmesinin taraflari olan isveren ve isci,
kesin bir is sozlesmesi iliskisinden once karsi-
likli olarak bir deneme stiresine ihtiyac duya-
bilirler. Is sdzlesmesi iliskisinin isveren ve isci
arasinda kisisel, stirekli ve bagimliliga dayali
iliskiler kurdugu dikkate alindiginda, taraflarin
bir deneme slresi ongormelerinin hakli da-
yanagi bulunmaktadir. Isveren, iscinin bilgisi,
yetenekleri, caliskanligi ve kisiligi konusunda
bilgi sahibi olmak, isci de isyerinin ve calisma
kosullarinin kendisine uygun distip dismeye-
cegini anlamak isteyebilir'’.

Bu gereksinim nedeni ile deneme streli is
sozlesmeleri uygulama alani bulmus ve yasal
diuzenlemelerde yer almistir.

Isveren ve isci arasinda yapilan her is sozles-
mesinde deneme siiresinin varligindan soz edi-
lemez. Deniz Is Kanunu'nda yukarida aciklan-
dig: tizere belirli stire veya sefer icin yapilan is
sozlesmelerinde deneme stiresi 6ngorilemez.

Daha once bir isyerinde calismis olan isci-
nin, tekrar ayni isyerine yeniden ise alinmast
halinde bir denemeye tabi tutulmasi, isveren is-
cinin ozelliklerini daha 6nce tanimis oldugun-
dan, durtstlik kuralina aykiridir'.

854 sayili Deniz Is Kanunu'nun 10. madde-
sinde, bu Kanun kapsaminda calisanlarin, si-
resi belirli olmayan is sozlesmelerinde dene-
me slresinin bir ay oldugu belirtilmistir. 4857
sayilh Is Kanunu'ndaki diizenlemeden farki,
sadece belirsiz stireli is sozlesmeleri icin de-
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neme kosulu getirilmesidir. Oysa 4857 sayili 1s
Kanunu kapsaminda calisanlar icin bir ayirim
getirilmemis, belirli streli is sozlesmeleri icin
de deneme siiresinin kararlastirilabilecegi 6n-
goriilmiistiir. 4857 sayili Is Kanunu'nda siire 2
ay ve toplu is sozlesmesi ile bu slirenin 4 aya
kadar cikarilabilecegi ongoriilmesine ragmen,
Deniz Is Kanunu'nda bir ay olarak belirtilmis
ve artirilacagr yoninde acik dizenleme geti-
rilmemistir. Bu nedenle gemiadaminin belirsiz
sureli is sozlesmesinin deneme kaydinin toplu
is sozlesmesi ile de diizenlense bile bir aydan
fazla deneme stresi getirilmesi miimkiin degil-
dir. Aksi diizenleme isci aleyhinedir. Kiyas yolu
ile de uygulanamaz'.

Yasal deneme siiresi olan bir aylik siire-
leri asan deneme streli is sozlesmesinin, bu
dizenlemeye yonelik hikmi gecersiz kabul
edilmelidir. Bu gecersizlik sozlesmenin timii-
ni etkilememelidir. Bu durumda gecersiz olan
hikmiin yerini yasadaki dizenleme almalidir.
Taraflarca daha uzun bir deneme siresinin
kararlastirilmasi halinde, is akdinin timiinin
veya deneme kaydinin gecersiz sayilmasi soz
konusu olmamali, kismi gecersizlik yaptirimi
uygulanarak sadece streye iliskin hikim ge-
cersiz kabul edilmeli (BK 20/2) ve Yasadaki bir
aylik stire uygulanmalidir®.

Deneme kosulu 6ngoren is sozlesmesinin
ozelliklerinden biri, madde uyarinca taraflarin
deneme stiresi icinde sozlesmeyi bildirimsiz ve
tazminatsiz feshetme haklarina sahip olmalari-
dir. Isci veya isveren deneme siiresi icinde bu
yetkisini kullanmakla, bozucu sart gercekles-
mis, boylece sozlesme son bulmus olacaktir.
Bu yetkinin kullanilmasinda maddedeki “bildi-
rimsiz” deyimi ile bir bildirim siiresine uymak
zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak taraflar
deneme stiresi icin fesihte sozlesmede bir 6nel
kararlastirmislar ise, buna uymak zorundadir-
lar.

Is sozlesmesinin deneme siiresi kaydiyla
yapilmis olmasi, istisnai bir durumdur. Gemi-
adaminin ise yeni girmis olmasi ise, tek basi-
na, deneme slresinin taraflarca 6ngorilmiis
oldugunun delili sayilmaz. Ise girdigi tarihten
baslayarak bir ay gecmeden is sozlesmesini,
kendisinin veya isverenin ihbar 6neli verme-

den feshetmesi, deneme suiresi icinde is sozles-
mesinin feshedildigini gostermez. Bu nedenle
gemiadamu ile yapilan belirli stireli is s6zlesme-
sinde deneme kaydi acikca yer almalidir.

Isci ve isveren arasinda imzalanan is sozles-
mesinde bir deneme siiresi kararlastirildiginda,
biri baglayiciligi olmayan deneme stireli is s6z-
lesmesi digeri bu stire gectikten sonra taraflar
arasinda kesinlesmis is sOzlesmesi olmak tizere
iki farkli sézlesme sz konusu degildir'®. Bas-
langictan itibaren deneme stiresini de kapsayan
belirli veya belirsiz stireli bir tek is sozlesmesi
bulunmaktadir.

Deneme siiresi sona erdikten sonra isci ve
isveren fesih yetkisini kullanmamuislarsa, de-
vam eden is sozlesmesi, sozlesmenin bozul-
masina iliskin 854 sayili Deniz Is Kanunu'ndaki
kurallara bagli olarak devam eder. Sozlesme
devam ederken deneme siiresi bitiminde fesih
yetkisinin kullanilmayacaginin diger tarafa bil-
dirilmesine gerek yoktur.

Kanunun 10/2. maddesi uyarinca “Bu stre
icinde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve taz-
minatsiz bozabilirler. Ancak gemiadaminin ¢a-
listig1 gunler icin ticret hakki saklidir”. Bu hiik-
me gore, belirsiz sureli is sozlesmesi herhangi
bir bildirim sliresi verilmeksizin ve herhangi
bir tazminat 6deme zorunlulugu olmaksizin,
deneme siiresi icinde derhal feshedilebilir. Is
sozlesmesini bu stre icinde fesheden isci veya
isverenin herhangi bir gerekce gosterme zo-
runlulugu yoktur. Deneme stiresi icinde feshin
en onemli sonucu, fesheden tarafin ihbar taz-
minati 6dememesidir.

Gemiadaminin calistigi ginler icin tcret
hakk: saklidir. Belirtilen tcret kavrami icinde,
is gorme edimi karsiligi Gicreti disinda, hafta ta-
tili, Ulusal Bayram ve genel tatil ile fazla mesai
calisma karsihigt tcretlerinin anlasiimast gere-
kir.

VIL. Deniz is Sozlesmesi Yapma

Ozgiirliigii ve Smirlar

Anayasa’nin 48. maddesinde “Herkes, dile-
digi alanda calisma ve sozlesme hirriyetlerine
sahiptir. Ozel tesebbiisler kurmak serbesttir.
Devlet, 6zel tesebbiislerin milli ekonominin
gereklerine ve sosyal amaclara uygun ytriime-
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sini, givenlik ve kararlilik icinde calismasini
saglayacak tedbirleri alir.” Buna gore taraflar,
Ozgur iradeleriyle iliskilerini sozlesmelerle dii-
zenleyip bicimlendirebilirler. Bir sozlesmenin
ne zaman ve ne sekilde sona erecegine an-
cak sozlesmenin taraflarinca karar verilebilir.
Anayasa’'nin 48. maddesinde koruma altina
alinan bu 6zgurlik, sdzlesme yapma serbestisi
yaninda yapilan sozlesmelere disaridan muda-
hale yasagint da icerir.

Bu kural, 6zel kisiler arasindaki hukuksal
iliskileri diizenleyen temel hukuk kuralidir.
Sozlesme serbestisi, yasalarin cizdigi cerceve
ile sinirlidir. Ozel hukuktaki ekonomik iliskileri
diizenleyen temel yasa olan Bor¢lar Yasasi'nin
19. maddesinde konu kurala baglanmistir. 19.
maddede, “Bir akdin mevzuu, kanunun goster-
digi sinir dairesinde serbestce tayin olunabilir.
Kanunun kat’i surette emreyledigi hukuki kai-
delere veya kanuna muhalefet; ahlika (adaba)
veya umumi intizama veyahut sahsi hiikiimlere
miuteallik haklara mugayir bulunmadikca, iki
tarafin yaptiklart mukaveleler muteberdir.” de-
nilmektedir'.

Kisiler sozlesme serbestligi ilkesine gore
kanun tarafindan diizenlenmis olan sozlesme
tiplerinden ayri karma veya nev’i sahsina miin-
hasir s6zlesmeler yapmak ve bunlarin kosulla-
rint diledikleri gibi tespit etmek, hukuka, ahlak
ve adaba aykirt olmamak sartiyla kanun tara-
findan diizenlenmis olan sozlesmelerin fizyo-
lojisini degistirmek ve konusunu yasal sinirlar
icinde serbestce tayin etmek hakkina haiz bu-
lunmaktadir®®,

Ancak is hukukunda iscilerin korunmast
ilkesi uyarinca bazi hallerde is sozlesmesinin
kurulmasinin yasaklanmasi, bazi durumlarda
ise tam aksine isverenlere is sozlesmesi yapma
zorunlulugu getirilmistir.

Anayasa’'nin 50. maddesi uyarinca “Kimse
yasina, cinsiyetine ve giicine uymayan islerde
calistirllamaz. Kuctkler ve kadinlar ile bedeni
ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlari baki-
mindan 6zel olarak korunurlar”.

7292 sayili Trimci ve Atesci Sifatt ile Gemi-
lerde Ise Alinacaklarin Asgari Yasinin Tesbiti-
ne Dair 15 sayili Sozlesmenin Tasdikine Dair
Kanun ve 15 sayili S6zlesmenin 2. maddesine

gore “18 yasindan kicik kimseler tirimci ve
atesci sifatt ile gemilerde calistirllamaz”. Yine
7293 sayili Kanunla onaylanan deniz islerin-
de calistirilacak cocuklarin asgari yas haddinin
tesbiti hakkindaki 58 sayili S6zlesme geregince
de, miinhasiran ayni aile efradinin calistigr ge-
miler hari¢, diger gemilerdeki islerde 15 yasin-
dan asagi cocuklar calistirllamayacaktir.

Ozellikle gemi tasima isleri ®nemli oldugun-
dan ve vasif gerektirdiginden, bir gemiadami-
nin, gemilerde calisabilmesi icin Gemi Adamlart
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak gerekli
yeterligi haiz olmasi ve gemiadami ctizdanina
sahip bulunmasi gerekir.

Diger taraftan Turk bayrag: tastyan ve Deniz
Is Kanunu kapsaminda bulunan gemiadami ya-
banct uyruklu ise 4817 sayili Yabancilarin Ca-
lisma Izinleri Hakkinda Kanunun 16. maddesi
uyarinca “Turkiye’nin taraf oldugu ikili ya da
cok tarafli sozlesmelerde aksi 6ngorilmedikce
calismaya baslamadan 6nce izin almalidir”. Zira
Deniz Is Kanunu’'nun 4. maddesinde “Bu kanun
huktmleri, miitekabiliyet esaslarina gore Tirk
gemiadamlarina ayni mahiyette haklar taniyan
devletlerin uyrugunda olup bu kanun kapsami-
na giren gemilerde calisan gemiadamlarina da
uygulanir.” kuralina yer verilmistir.

Oziirlii ve hiikiimlii calistirma
zorunlulugu:

Deniz Is Kanunu'nun 13. maddesine gore
“Bu kanunun kapsamina giren isveren veya
isveren vekilleri, isyerlerinde Is Kanununun
ve bununla ilgili tiziigiin bu konuda koydu-
gu hiuktumler, esaslar, olctiler ve sartlara gore
sakat ve eski hikimli gemiadami calistirmak
zorundadir”. Esaslar ve olciiler, 4857 sayili Is
Kanunu’nun 30. maddesi ile bu konuda c¢ika-
rilan yonetmelikte belirlenmistir. Genel olarak
“Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdik-
lart 6zel sektor isyerlerinde yuizde t¢ o6zirldy,
kamu isyerlerinde ise yizde dort ozurli ve
yluzde iki eski hikimli isciyi meslek, beden
ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla
yuktmltudurler. Ayni il sinirlari icinde birden
fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda ca-
listrmakla ytkimli oldugu isci sayist, toplam
isci sayisina gore hesaplanir”.
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Oziirli ve eski hiikiimlii ile is sézlesme-
si yapma zorunlulugu nedeni ile Deniz Is
Kanunu’'nun kapsamindaki isyerlerinde isveren
4857 sayili Is Kanunu'nun 30. maddesi ve bu
maddeye istinaden c¢ikarilan 25.04.2009 tarihin-
de yirirliige giren Yurticinde Ise Yerlestirme
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiitkiimlerini
dikkate almak zorundadir.

VIN1. Deniz Is Sézlesmesinin
Gecersizligi ve iptali

Is sozlesmesi yapildig: sirada taraflarin eh-
liveti yoksa veya kanunun aradig: sekil sartina
uygun olarak kurulmamissa yahut emredici hu-
kuk kurallarina, kamu diizenine kisilik hakla-
rina, ahlaka aykirt distiyorsa veyahut konusu
imkansizsa (BK. Md. 19-10, YBK. Mad. 26 vd)
gecersizdir'”. Kural olarak bu gecersizlik gecmi-
se etkili olarak hiikim ve sonu¢ dogurur. An-
cak ogretide is hukuku acisinda gecersizligin
is sozlesmesi icin bastan itibaren gecersiz sa-
yilmasinin sozlesmenin stirekli ve kisisel iliski
kuran ozelligi ile is hukukunun isciyi koruyan
dzelligine ters distiigii de belirtilmektedir'®. Isci
gecersizlik anina kadar calistigindan ve kidemi-
ne bagli olarak yasalardan kaynaklanan hakla-
rini talep edemez hale geleceginden is 6zellikle
hukuk diizeninin temel ilkelerine aykirt diisme-
yen, kamu diizenini, ahlaki agir bicimde ihlal
etmeyen sozlesmelerde gecersizligin gelecege
dontik etki gostermesi gerektigi kabul edilmeli-
dir. Aksi durumlarda 6rnegin fuhus, kacakcilik,
kalpazanlik, olmast halinde s6zlesme bastan iti-
baren gecersiz kabul edilmelidir®.

Gecersizlik halleri disinda is so6zlesmesi
hata, hile, tehdit veya gabin gibi iradeyi sinir-
layan, sakatlayan nedenlerle kuruldugu iddia
edildiginde, ileri siiren is sOzlesmesinin iptalini
bir yil icinde isteyebilir. Bu halde is s¢zlesme-
si gecerli olarak kurulmustur. Iptal edildiginde
gecersizlik gelecege dontik olarak sonuc¢ dogu-
racaktir.

DIPNOTLAR

1 Y. HGK. 07.12.1966 giin ve 818-311 sayili karari. “Gemide
calistirilan kimselerden, belli bir stire hizmet akdiyle bagl
olarak gemide veya istisnaen gemiye ¢eken romorkorde ca-
lisan kimseleri anlamak gerekir”.
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