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Hizmet S6zlesmesinin Devri (TBK. m. 429)

Genel Olarak

Uclii is iliskilerinden olan hizmet sozles-
mesinin devri, 4857 sayili Is Kanunu Tasari-
sinda bulunmasina ragmen Kanun metnine
alinamamas: sonucunda hukukumuza gire-
memisti. Serbest pazar ekonomisi sistemi-
ni uygulayan Turkiye'de, liberal anlayis so-
nucu diizenlenen 6098 sayili Tirk Borglar
Kanunu’'nun (TBK) is hukukunda “genel hii-
kimler” olarak nitelendirebilecegimiz kural-
lar bulunmaktadir. Anayasamizin 2. maddesi
uyarinca Cumhuriyetin niteliklerinden olan
“Sosyal Devlet” ilkesinin is hukukuna oldugu
gibi TBK.’ya da kaynak olusturdugunu di-
sinmekteyiz. Bu esaslar dahilinde TBK. nin
429.maddesindeki dizenlemenin is huku-
kumuza dahil oldugu kanisindayim. Hizmet
sozlesmesi devrinde sozlesmenin tarafi isci-
nin bilgi ve onayt bulunmalidir. Gercekten
devreden isveren, devralan isveren ve isci-
nin hizmet s6zlesmesinin devrinde rizasinin
bulunmasi zorunludur. Bu durumda iscinin
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rizasinin yazili olmast gerekli olsa da bunun
zamant ve sekli konusunda yasada aciklik
bulunmamaktadir. Bu yazimizda konuyu in-
celemeye calisacagim.

I- Hizmet Sozlesmesinin Devri

6098 sayili TBK.nin ¢ fikradan olusan
393. maddesinde, genel hizmet s6zlesmesi
tanimlanmaktadir. Anilan madde 818 sayi-
It Bor¢lar Kanunu'nun 313. maddesini kar-
silamaktadir. Gercekten hizmet sozlesmesi,
iscinin isverene bagimli olarak belirli veya
belirli olmayan streyle is gormeyi ve isvere-
nin de ona zamana veya yapilan ise gore Uc-
ret ddemeyi Ustlendigi bir sozlesme turtdir.
Bor¢lar Kanunu’nun 313. maddesine paralel
olarak 4857 sayili Is Kanunu'nun 8. madde-
sinde is sozlesmesi tanimlanmistir. 4857 sa-
yilt Is Kanunu'nun 8. maddesinde iscinin ba-
gimlt olarak is gormeyi, isverenin ise, lcret
odemeyi Ustlenmesinden olusan bir sozles-
me olarak tanimlanan is sdzlesmesi, ¢zel bir
sekle tabi olmadigt gibi, stiresi belirli veya
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TBK. m. 429’da hizmet
sozlesmesinin devri ve hiikimleri
diizenlenirken devrin yazih olarak
yapilmasi zorunlulugu getirilmistir.

belirsiz olabilir. Stresi bir yil ve daha faz-
la olan is sozlesmelerinin yazili sekilde ya-
pilmast zorunlu oldugu gibi, belirli streli is
sozlesmesinin kanitlanmast icin yazili yapil-
masi1 gereklidir.

Isyeri veya bir boliimiiniin devrinde isve-
ren tarafi degismektedir. Iscinin hizmet soz-
lesmesi biitiin hak ve borclartyla yeni isvere-
ne gecmektedir.! Oysa hizmet s6zlesmesinin
devrinde isyeri degil, iscinin kisiligi oncelik
arzettiginden iscinin rizasi 6nemli olup bu-
nun da yazili olarak yapilmasi gerekmektedir.

Hizmet s6zlesmesinin devri de ancak, isci-
nin yazilt rizast alinmak suretiyle yapilabile-
cektir. Anilan devir islemiyle devralinanin bi-
tin hak ve borclari yeni isverene gececektir.
Hizmet s6zlesmesinin devralinmasiyla, hizmet
iliskisi sona ermemekte, devralan, s6zlesme-
nin isveren taraft hiline gelmektedir. Bu du-
rumda, iscinin, hizmet stresine bagli haklari
bakimindan, devreden isverenin yaninda ise
basladig: tarih esas alinacaktir. Benzer bir di-
zenleme, 4857 sayili Is Kanunu Tasarisinin “Is
sozlesmesinin devri” basliklt 7. maddesinde
“Bir is sozlesmesinin tarafi olan isveren, is-
cinin rizasi ile isin gorilmesini talep hakki-
ni1 surekli olarak baska isverene devredebilir.
Devir islemi ile birlikte devreden isveren ile
isci arasindaki is iliskisi sona erer ve devralan
isveren bitiin hak ve borclart ile birlikte is
sozlesmesinin isveren tarafit sifatini kazanair.
6 nct maddenin ikinci fikrasi hukmiu is soz-
lesmesinin devrinde de uygulanir.” denilmis
iken bu dizenleme TBMM Saglik, Aile, Ca-
lisma ve Sosyal Isler Komisyonu'nun kabul
ettigi metinden cikarilmistir?. Ancak is sozles-
mesinin devri Ogreti ve Yargitay kararlarin-
da kabul edilmekteydi. Hizmet s6zlesmesinin
devrinde, sozlesme sona ermemektedir’. Bu
nedenle devir eden isverenin kidem tazmi-
nati, ihbar tazminati ve yillik izin tcreti ala-
cagindan sorumlulugu séz konusu olamaz. Is

sozlesmesini devir alan isveren, tim slireye
gore hesaplanacak sozi edilen tazminatlar-
dan ve alacaktan son ucret ve tim siireye
gore sorumlu olacaktir.

Gercekten gecici is iliskisi veya hizmet
sozlesmesinin devri, sirket topluluklarinda
veya holdinglerde, sirketlerin daha cok va-
sifli is glict ihtiyacini karsilamak icin yardim-
lasmalarinda veya Ust kademe yoneticilerinin
yetistirilmesinde ya da ayni gruptan olmayan
sirketlerin birlikte bir isi Gistlenmelerinde ya-
hut mali gicliklerle karsilasan bir isverenin
iscisini islerinin dizelmesine kadar baska bir
isverene vermesinde ortaya cikmaktadir. Is-
cinin hizmet sozlesmesi imzalandigir sirada
veya ayrica yazili rizast alinarak stirekli sekil-
de is gorme edimini baska bir isverene karsi
yerine getirmek Ulzere hizmet sozlesmesinin
devrine iliskin tc¢lt bir iliski kurulabilir. Bu
durumda iscinin is s6zlesmesi sona ermemek-
te, isciden olan isin gorilmesini talep hakk:
sturekli olarak diger yeni isverene (devralana)
devredilmektedir.

TBK. m. 429’da hizmet sozlesmesinin devri
ve hiikiimleri duzenlenirken, belirli streli is
sozlesmesinde oldugu gibi devrin yazili ola-
rak yapilmasi zorunlulugu getirilmistir. Ancak
gecici is iliskisinde oldugu gibi, hizmet soz-
lesmesinin devri icin bir sinir konulmamistir.
Bu halde taraflarin iliskiyi ihtiyaclarina gore
yurttecekleri kabul edilmis, hakkin kotiye
kullanildiginin ispat: halinde buna iliskin so-
nucun dogacagi distuntlmelidir.

Isyerinin bir isverenden baska bir isverene
devri, kural olarak is¢i bakimindan is sartlari-
nin esaslt bir tarzda degismesi, baskalasmasi
halini teskil etmez. Bu nedenle is s6zlesme-
si sona ermez. Isyeri devri hususu arastiril-
malidir®. Isyerini devralan devirden o©nce-
ki fazla mesai iicretinden de sorumludur. Is
sozlesmesinin feshinden sonra isyerini dev-
ralan isyerinin dogmus bulunan bor¢larindan
devreden ile birlikte sorumludur. Yargitay
kararinda; “Davact iscinin davali gercek sa-
bislarin adi ortaklik sozlesmesinin feshinde
kendisine o6denmemis ticretlerin varliginin
kanitlanmast durumunda, bundan, isyerini
tiim aktifleri ve pasifleriyle birlikte devralan
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Isyerinin bir isverenden baska bir
isverene devri, kural olarak isci
bakimindan is sartlarinin esash bir
tarzda degismesi, baskalasmasi
halini teskil etmez.

isverenin de sorumlu olacagi aciktir. Devir
protokoliinde bunun aksine hiikme yer veril-
mis olmasiin isci yontinden bir baglayicilig
bulunmamaktadir>” denilmistir. 1zin tcre-
tinden fesih tarihindeki son isveren sorum-
ludur®. Isyeri devrinden ayri olarak hizmet
sozlesmesinin devrinde iscinin yazili rizast
alinmak suretiyle isveren isciyi baska isvere-
ne devredebilir. Boyle olunca isyeri devrinde
oldugu gibi iscinin 6nceki isveren nezdinde
gecen hizmetlerinden ve hizmet s6zlesmesi-
nin devrinden 6nceki isci alacaklarindan dev-
ralan isveren sorumludur’.

11- Hizmet Sozlesmesinin Yazih
Olarak Devri

818 sayili Borclar Kanunu’'nda yer verilme-
yen, ancak 6098 sayili TBK.'nin “II. Sozles-
menin devri” kenar baslikli yeni bir maddesi
olan 429. maddesinde hizmet sozlesmesinin
devri dizenlenmektedir. Gercekten hizmet
sozlesmesi, ancak iscinin yazili rizast alinmak
suretiyle®, stirekli olarak baska bir isverene
devredilebilir. Boylece, devralan, bitin hak
ve borclart ile birlikte, hizmet sozlesmesinin
isveren tarafi olur. Bu durumda, iscinin, hiz-
met suresine bagli haklart bakimindan, dev-
reden isveren yaninda ise basladigi tarih esas
alinacaktir.

Hizmet sozlesmesinin devri, gecici is ilis-
kisinde oldugu gibi, ancak iscinin yazili riza-
st alinarak yapilabilir. Sayet boyle bir rizast
olmadan iscinin hizmet sozlesmesinin devri
yapilmak istenilirse sozlesme feshedilmis sa-
yilir.? Isveren gecici (6diing) is iliskisi ile isci-
sinin is gérme edimini isteme hakkint gecici
bir siire icin bir baska isverene devredebilir.
Bu durum daha cok holdinglerde veya kamu
kuruluslarinda s6z konusu olmaktadir. Tirk
calisma hayatinda 6ding is iliskisi 1960’11 yil-
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lardan baslayarak, 6zellikle holdinglerin git-
tikce yaygin bir girisim olarak faaliyete gec-
meleriyle sayilart artan sekilde gortilmustir.
Hatta gecici (6diing) is iliskisini mesleki faali-
yet olarak yurttip gelir saglamayi amaclayan
girisimcilerin sayilarinda bir artisin oldugu da
tespit edilmistir. Avrupa Birligi calisma muk-
tesebatina da giren gecici (6ding) is iliskisi,
hizmet sozlesmesinin devri, isci-isveren ilis-
kilerinde asil isveren-alt isveren iliskisi disin-
da uclu iliskilerin diger bir 6rnegini olustur-
maktadir.

Yasal bir diizenlemeye sahip olmadigi do-
nemde yargi kararlartyla’ sekillendirilmeye
calisilan “odunc is iliskisi”, ekonominin ge-
reklerine ve mevcut uygulamalara uyumlu
hale getirilmistir''. Kamuoyunda ve isci sen-
dikalarinin tepkisi ile “gecici is iliskisi” mad-
de basligr altnda 4857 sayili Is Kanunu'nun
7. maddesinde; “Isveren, devir sirasinda ya-
zli nizasini almak suretiyle bir isciyi; holding
biinyesi icinde veya ayni sirketler toplulugu-
na bagl baska bir isyerinde veya yapmakta
oldugu ise benzer islerde calistirilmasi kosu-
luyla baska bir isverene is gérme edimini ye-
rine getirmek tizere gegici olarak devrettigin-
de gecici is iliskisi gerceklesmis olur. Bu halde
is sézlesmesi devam etmekle beraber, isci bu
sozlesmeye gore tistlendigi isin goriilmesini, is
sozlesmesine gegici is iliskisi kurulan isverene
karsi yerine getirmekle ytikiimlii olur. Gegici
is iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme
hakkina sabip olup, isciye saghk ve giivenlik
risklerine karsi gerekli egitimi vermekle Yyii-
kiimliidiir.” denilmistir.

Gecici is iliskisi iscinin kanunlardan do-
gan haklarint etkiler. Bu etki 6zellikle tcret
ekleri, toplu is sozlesmelerinden yararlanma
ve grev haklarinda gorilebilir. Iscinin ticreti
kural olarak isveren tarafindan 6denir. Gegici
is iliskisinin niteligi geregi bir isveren isci-
sini odiing olarak baska bir isverene vermis
olsa da, is sozlesmesinin tarafi olmaya devam
ettigi icin, isciye ucret 6deme yukumluligu
de devam etmektedir'?. Ancak iscinin onay1
alinarak ucretinin 6ding¢ alan isveren tara-
findan 6¢denmesi de kararlastirilabilir. Her ne
kadar 4857 sayili Is Kanunu'nun 7/3. madde-
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Iscinin, hizmet siiresine bagh
haklan bakimindan, devreden
isveren yaninda ise basladigi tarih
esas alimacaktir.

sine gore 6dling veren isverenin licret 6deme
yukimliliginin devam edecegi yolunda bir
dizenleme bulunsa da, bu diizenleme {cre-
tin 6dinc¢ alan isveren tarafindan 6denmesi-
ne yonelik anlasmalara engel olusturmaz'.

Bununla birlikte iscinin, 6¢zel nedenler
ve olaylara bagli olarak ya da iyi calismanin
karsiligi olmak tizere o6ding¢ alan isverenin
(yararlananin) isyerinde ¢denen prim ve ik-
ramiyeleri genel olarak, yararlananin rizasi
disinda alabilmesi kanimca mimkiin degildir.
Primler ferdi hizmet so6zlesmeleri ile toplu is
sozlesmelerine dayanir. Ancak sozlesmeden
bagimsiz olarak isyeri uygulamasindan dogan
bir hak so6z konusu olursa durum farklilik
gosterir. O zaman vyararlananin isyerindeki
gecici isciler de bu haklardan istifade ederler.
Odiing is iliskisi geregi ticlincii bir kisi ya-
ninda calisma gecici bir stire devam eder. Bu
bakimdan calismanin gecici sayilamayacak
bir sire uzamasi durumunda yararlananin
isveren niteligini kazandig:r kabul edilebilir.
Bu durum cesitli ihtimaller g6z 6ntine alina-
rak degerlendirilebilir. Iscinin gecici calis-
ma stresi temlik s6zlesmesinde kesin olarak
belirtilmis olabilir. Bu siirenin sonunda isci
calismaya devam eder, yararlanan ses cikar-
mazsa, taraflarin zzmni iradeleriyle bir hizmet
sozlesmesinin kuruldugu kabul edilir. Ancak
4857 sayili Is Kanunu’'nun 7. maddesindeki
dizenlemeden dolay: onsekiz ayt gecen bir
stire gecici sayilmayacaktir.

Gercekten hizmet sozlesmesinin  dev-
ri halinde iscinin rizasi alinmaz ise, iscinin
o isveren nezdindeki hizmetine karsilik ki-
dem tazminatinin mali ve ekonomik yonden
daha gticstiz yeni isveren tarafindan 6dene-
meme riski karsisinda is¢i magdur olabilir.
fscinin son briit giydirilmis tcreti Gizerinden
ve tim kidem stresi icin kidem tazminati
hesaplanacaktr. Isciler bakimindan kidem
tazminatinin 6denme garantisinin olmamast,

isverenin kidem tazminati yikiinl sigortalat-
masina yasak getirilmesi (IsK. md. 14/son-
dan 1) ve Kidem Tazminati Fonu'nun (IsK.
md. 14/son) halen kurulamamis olmasi sorun
olusturmaktadir. Ote yandan, belli sebepler
(askerlik, emeklilik gibi) olmadan iscinin is
sozlesmesini feshetmek durumunda kalmasi
halinde kidem tazminat: alamamasi da sikinti
yaratmaktadir. Alkolik oldugu ve bu sebep-
le dogan saglik sorunlart ytuziinden ise de-
vamsizlik yapug: gerekcesiyle Is Kanunu md.
25/T'e gore isten cikartilan iscinin kidem taz-
minati hakk: oldugu halde, daha iyi sartlarla
is buldugu icin sozlesmeyi fesheden iscinin
kidem tazminati hakk: yoktur. Duzenleme,
adeta, isciyi alkolik olmaya 6zendirmektedir.
[stifa edene kidem tazminati ddenmemesi,
kanimizca, Anayasanin “herkes diledigi alan-
da calisma ve sézlesme btirriyetlerine sahip-
tir’hikmint tasiyan 48. maddesine aykiridir.
Mesela, on yildir calistigi isyerinden, daha iyi
bir is buldugu icin ayrilmak isteyen iscinin
calisma ozgurligl, on yillik kidem tazmina-
tin1 isverene terketme sonucuna ulastiran Is
Kanunu diizenlemesiyle ihlal edilmektedir.
Bu durum iscileri kanuna karst hileye sevk
etmistir. Ornegin evlenme tarihinden itibaren
bir yil icinde so6zlesmeyi fesheden kadin is-
ciler kidem tazminati alabildiklerinden, evli
olan kadin isciler bosanip, yeniden ayni ki-
siyle evlenerek sozlesmelerini feshetmisler
ve kidem tazminatlarini istemislerdir. Bu du-
rumun Yargitayca “kanuna karst hile” olarak
gorulip, kidem tazminatinin 6denmemesine
karar verilmesi yerindedir. Ancak, bu ko-
nudaki sikintiyi gostermesi bakimindan da
olay ilginctir. Kidem tazminatina iliskin Fon
tasaristyla yeni dizenlemeler yapilirken her-
halde tim bu hususlar tizerinde de distnt-
lecektir.

1M1- Hizmet Sozlesmesinin
Devir Ani

Hizmet so6zlesmesinin devrinde iscinin
rizasinin devir aninda aciklanmasi sart de-
gildir. Genellikle devreden ve devralan is-
verenler ile is¢i ayni anda is sozlesmesinin
devri islemini yapmaktadir. Is sdzlesmesinin
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devri, tc tarafli bir islem ile gerceklesebilir.
Sayet devreden isveren ile devralan isveren
bir devir anlasmasi yapmis ise, daha sonra
iscinin imzast da alinabilir. Ancak holding-
ler veya sirket topluluklarinda is s6zlesmesi
yapilirken sozlesmede yer alan bir hikim
ile iscinin rizasint aldiklart gortlmektedir.
Gercekten Turk Borclar Kanunu’nun 429.
maddesinde is sozlesmesine devir icin isci-
nin rizasinin alindigini gosteren bir belge-
ye ihtiya¢c bulunmaktadir. Burada iscinin is
sozlesmesi kurulduktan sonra, ancak devir
anlasmasindan once yazili rizasinin alinabi-
lecegini belirtelim. Ancak isveren, bir isciyi;
holding biinyesi icinde veya ayni sirketler
topluluguna bagli baska bir isyerinde veya
yapmakta oldugu ise benzer islerde calistiril-
masi kosuluyla baska bir isverene is gorme
edimini yerine getirmek tizere stirekli olarak
devretme yetkisini hizmet s6zlesmesi yapilir-
ken yazili olarak hikme baglayabilir. Oysa
baska iskolunda veya daha agir bir is ile ilgili
faaliyette bulunan isverene hizmet s6zlesme-
sinin devri icin kanimca, gecici is iliskisinde
oldugu gibi devir aninda iscinin yazili rizasi-
nin gerceklesmis olmasi gerekir.

Hizmet sozlesmesinin  kesin devrinde,
devralan isverenin ustlendigi hak ve borcla-
ra, bu sozlesmeden dogan tim hak ve borc-
lar, mesela is sozlesmesinin eki niteligindeki
personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar-
dan veya isyeri uygulamasindan dogan hak
ve borc¢lar da dahil bulunmaktadir. Yeni is-
verenin bu sartlar1 esasli surette degistirebil-
mesi, is¢inin rizasina baglidir. Ancak yeni is-
veren 4857 sayili Is Kanunu’nun 22. madde
hikkiimleri uygulanmak suretiyle calisma ko-
sullarinda degisiklik yapabilecektir.

Sonuc¢

Turk Borclar Kanunu ile is hukukuna gi-
ren 4857 Is Kanunu'na tabi olsun veya ol-
masin tim iscilerin isvereninin hizmet soz-
lesmesinin devri yoluyla degismesi yararl
bir diizenlemedir. Hizmet s6zlesmesi, iscinin
yazili rizasi alinmak suretiyle, baska bir is-
verene devredilebilir. Bu devir gecici degil,
sturekli olarak gerceklesir. Kanimca, TBK. m.
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429'daki diizenleme boslugu nedeniyle hiz-
met s6zlesmesinin devri yetkisi, is¢inin calis-
maya basladigi holding biinyesi icinde veya
ayni sirketler topluluguna bagli baska bir
isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer
islerde calistirilmasi kosuluyla baska bir isve-
rene is gorme edimini yerine getirmek ize-
re surekli olarak devretme yetkisinin hizmet
sozlesmesi imzalandigi sirada isci tarafindan
verilmesi gecerli olacaktir. Buna karsin daha
agir bir is ile ilgili faaliyette bulunan isvere-
ne hizmet so6zlesmesinin devri icin gecici is
iliskisinde oldugu gibi, devir aninda iscinin
yazili rizasinin gerceklesmis olmasi gerektigi-
nin kabuld “iscinin korunmasi ilkesi” yoniin-
den daha isabetli olacaktir.
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tegin davaci tarafindan kabul edilmemesi hali hizmet
akdinin sona ermesi olgusunu olusturur. Davact, da-
vali isveren X. Oto Ltd. Sti'ndeki isyerinde calisirken
davali isverenin istegiyle bir baska isverene ait isye-
rinde gorev yapmast uygun goralmustiir. Davaci yeni
isverene ait isyerinde bir glin ¢alistiktan sonra isten
ayrilmustir. Gergekten davali isverenin davactyr bir
baskasina ait is yerinde calistirmak istemesi ve bu is-
tegin davaci tarafindan kabul edilmemesi hali hizmet
akdinin sona ermesi olgusunu olusturur. Bu durum-
da davaci kidem tazminatina hak kazanmis bulun-
maktadir. Buna ragmen anilan istemin reddedilmesi
isabetsizdir.” denilmistir (Yrg 9. HD., 7.10.1999, E.
1999/11508, K. 1999/15535).

«

Yargitay'in bir kararinda; “...Is hukukunda isverenin
kendisine ait olmayan bir baska isyerine isciyi onun
rizast disinda nakil yetkisi yoktur. Davacinin davaliya
ait turistik tesis isyerinde 1.1.1991 tarihinden 1995
yili basina kadar calistigi bu calismast devam eder-
ken davali isveren tarafindan bir bagska sirkete ait ise
verilmek istendigi davacinin ise eski isyerinde calis-
mayt surdirdigi boylece davali tarafindan hizmet
sozlesmesinin feshedildigi anlasiimaktadir. Is hu-
kukunda isverenin kendisine ait olmayan bir baska
isyerine isciyi nakil yetkisi yoktur. isverenin bu tiir
eylemi haksiz fesih niteligindedir. Bu durumda hak-
s1z fesih nedeni ile davaci isci ihbar ve kidem tazmi-
nati ile birlikte gerceklesen yillik ticretli izin parasina
da hak kazanir. Yazili sekilde bu isteklerin reddine
karar verilmesi hatali olup bozmay: gerektirmistir.”
denilmistir (Yrg. 9. HD., 07.07.1997, E. 1997/10276,
K. 1997/13882).

«

Yargitay'in bir kararinda, “...davacinin sirketin mu-
vafakati ile ortaklardan birinin yaninda bir stire calis-
mast isverenin sirket oldugu gercegini ortadan kaldir-
maz. Davact isci dosya icerigine gore davali sirketin
iscisi olarak calistigr ve gercekten sigorta primlerinin
onun tarafindan Sosyal Sigortalar Kurumuna yatirildi-
g1 anlasildigindan sirket hakkinda acilan tesbit dava-
sinin reddine karar verilmesi gerekir. Davali SSK ve
diger davali X.in temyizlerine gelince; Mahkemenin
de kabuliinde oldugu gibi davali X. L. Denizcilik Ti-
caret Ltd. Sti.’nin ortagidir. Aciklandigi Gizere davaci,
sigorta primlerini yatiran sirketin iscisidir. Bu sirketin
muvafakati ile ortagt ME'in yaninda bir siire calismasi
isverenin sirket oldugu gercegini ortadan kaldirmaz.
Ogretide de benimsendigi gibi burada bir tiir 6diing
iliskisi sozkonusudur. Boyle olunca davali X nezdin-
de odung isci olarak calistirilan donem icin Sosyal
Sigortalar Kurumu ve X’a karst acilan tesbit davasinin
reddine karar verilmesi gerekir.” denilmistir (Yrg. 9.
HD., 12.10.1998, E. 1998/11704, K. 1998/14289).

Yargitay'in bir kararinda, “...mahkemece yapilacak
is; dava konusu her iki sirketin ticaret sicil kayitlarini
celp etmek, aralarindaki organik bagin bulunup bu-
lunmadigini keza odiing is iliskisinin var olup olma-
digini belirlemek, calisiimadig: iddia edilen donem-
lerdeki isyeri kayitlarinin tanik beyanlart ile birlikte
sentezini yapmak husumet ve calisma siresi konu-
sunda kuskulari tamamiyla ortadan kaldirict arastir-
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madan sonra yeni bir bilirkisi incelemesi yaptirmak
ve tim bu deliller birlikte degerlendirilerek sonuca
varmaktir.” denilmistir (Yrg. 9. HD., 24.5.2004, E.
2004/272, K. 2004/12224).

«

Yargitay’'in bir kararinda, “...davaci, X Digital fleti-
sim AS.nin iscisi oldugu, tcret, giyim, yol ve yemek
paralari bu sirket tarafindan 6dendigi halde diger da-
vali Y Parti Genel Merkezinde giivenlik gorevlisi ola-
rak calismustir. Is akti yine sirket tarafindan devam-
sizlik nedeniyle fesh edilmistir. Ancak fesih nedeni
ispatlanamadigindan ihbar ve kidem tazminat: ile
yillik tcretli izin alacaginda sirket sorumludur. Buna
karsilik davaci tim mesaisini 6ding is¢i davali Y Par-
ti Baskanliginin Genel Merkezinde guvenlik gorevli-
si olarak gecirdiginden fazla calisma tUcreti ve genel
tatil Gicret alacaklarindan Y Parti Baskanligi sorum-
ludur. Bu durum dikkate alinmaksizin gecersiz ola-
rak davacinin tim tazminat ve iscilik alacaklarindan
davalilarin miteselsilen sorumlu tutulmasi hatalidir.”
denilmistir (Yrg. 9. HD., 29.12.2005, E. 2005/37187,
K. 2005/40673).
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