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Veri Koruma Hukuku 1lkeleri Isiginda
Turk Borglar Kanunu Madde 419

Kisinin kendisiyle ilgili bilgi (veri; malumat;
data) Uzerindeki hakkinin, kisilik hakkinin go-
rintimlerinden biri ve s6z konusu bilginin 6zel
yasamina (mahremiyetine) dahil oldugu nokta-
sinda kusku yoktur'. Kisisel verilerin, hukuka
uygunluk nedenleri bulunmaksizin islenmesi,
Ozel yasama saldirt olusturur.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki bas don-
dirtict gelismeler kisisel verilerin 6nemini her
gecen gln artirmaktadir. T.C. Kimlik Numa-
rasinin yaptigimiz hemen her hukuki islemde
istenir hale gelmesi bu gercege gtinlik yasa-
mimizdan verilebilecek 6rneklerden sadece bi-
ridir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki s6zint
ettigimiz gelisme, kisisel verilerin hukuka ay-
kirt sekilde elde edilmesi, kaydedilmesi, kulla-
nilmasi, degistirilmesi, aciklanmasi ve ucinci
kisilere aktarilmast olaylarini da beraberinde
getirmistir. Bitin bunlarin sonucunda kisisel
verilerin korunmasint konu alan gorece yeni bir
hukuk alani; Veri Koruma Hukuku dogmustur.

Isciye iliskin kisisel verilerin korunmast ba-
kimindan, Veri Koruma Hukukunun ilkeleri is-
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ci-isveren iliskisi icin de uygulama alani bulur.
Ancak, is iliskisinin kendine 6zgu oOzellikleri,
veri koruma konusunda da ayri, bu iliskinin
gosterdigi Ozellikleri dikkate alan veri koru-
ma kurallarini gerekli kilar. Bu baglamda Ttirk
Borc¢lar Kanunu (TBK) madde 419, Tirk Mev-
zuatindaki ilk 6rnegi olusturmaktadir. Bu calis-
manin konusu, TBK m. 419 dizenlemelerinin
yorumlanmast; icerdigi hiikiimlerin anlam ve
kapsaminin belirlenmesidir.

1. Kisisel Verilerin Korunmasi
Alanindaki Pozitif
Diizenlemeler

1.1. Uluslararasi Diizenlemeler

Uluslararast alana bakildiginda kisisel veri-
ler Gizerindeki hakkin uzun zaman 6nce pozitif
dizenlemelere konu oldugu gorilir. Avrupa
Konseyi'nin Bireylerin Kisisel Verilerinin Oto-
matik Olarak Islenmesi Karsisinda Korunmasi-
na Dair 108 sayilt S6zlesmesi® baglayiciligi olan
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ilk uluslararas: diizenlemedir?.

AB Temel haklar Sarti* m. 8 uyarinca, “Her-
kes, kendisi hakkindaki kisisel verilerin korun-
masi hakkina sabiptir” (m. 8/1). “Bu tiir veriler
actkca belirtilmis amaclarla diiriist bicimde
ve ilgili oldugu kisinin rizasi temelinde ya da
yasalarca/bukuk tarafindan ongériilen diger
mesru temellerde islenmelidir. Herkes kendisi
hakkinda toplanmas verilere ulasim ve diizelt-
me hakkina sabiptir” (m. 8/ID). Avrupa Birligi-
nin 95/46/EC sayili Kisisel Verilerin Islenmesi
ve Bu Tur Verilerin Sinirlar Arast Dolasiminda
Bireylerin Korunmas: Hakkinda Yonergesi® de
onemli bir kaynaktir®. Birlesmis Milletler ve
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii'nce bu
konuya iliskin hazirlanan kilavuz hiktimler ice-
ren tavsiye kararlart” AB Yonergeleriyle birlikte,
devletlerin ulusal dizeyde yasal dizenlemeler
yapmasinda etkili olmustur®. Ayrica, BM Insan
Haklar1 Komitesince yapilan genel yorumlarda,
bu konuda yasal dizenlemeye gidilmesi gere-
gine vurgu yapilmaktadir®.

Isciye iliskin kisisel verilerin islenmesi nok-
tasinda is iliskisine 6zgl kural ve ilkelerin ge-
rekliligi, bu konuda uluslararasi alanda belge-
ler tiretilmesi sonucunu dogurmustur. 95/46/EC
sayili Yonergenin 29. maddesi uyarinca olustu-
rulan Calisma Grubu (Working Party), Yonerge
diizenlemelerinin is iliskisinde nasil uygulana-
cagina yonelik goris ve belgeler olusturmakta-
dir'®. Ayrica, Uluslararas: Calisma Orgiitii (UCO,
ILO) tarafindan olusturulan Iscilerin Kisisel
Verilerinin Korunmast Hakkindaki Uygulama
Kodu'!' ve Avrupa Konseyinin Istihdam Ama-
ciyla Kullanilan Kisisel Verilerin Korunmasina
fliskin R (89) 2 sayili Tavsiye Karari'> da, bu
bakimdan dikkat ¢ekicidir.

S6z konusu yaklasimin ulusal dizeyde-
ki yansimasina iyi orneklerden birini Birlesik
Krallik’'in tutumu sergilemektedir. 1998 yilin-
da cikarilan ve veri koruma konusunda genel
diizenleme olan Yasa'® sonrasinda, bu Yasa ve
Yonerge'nin geregi olarak kurulan denetim ma-
kamt: Enformasyon Komiserligince Yasa’nin is
iliskisinde nasil uygulanacagini gosteren ayrin-
tili Uygulama Kodlari ¢ikartilmis durumdadir'®,

TBK m. 419’un karsihig1 olan Kaynak Isvicre
Bor¢lar Kanunu'nun 328 b maddesine’ bakil-

diginda da kisisel verilerin korunmasi alanini
diizenleyen Federal Veri Koruma Kanunu'® kar-
sisinda maddenin is iliskisine ¢zgli 6zel norm
niteligi tastyan bir diizenleme oldugu anlasilir.

Uluslararast ya da ulusal dizeyde veri koru-
ma hukuku alan: diizenlenirken oncelikle bir
genel diizenleme ve sonrasinda is iliskisi baki-
mindan bu genel dizenlemenin nasil uygulan-
masi gerektigine isaret eden ve 6zel hitkiimler
getiren dizenlemeler yapilmas: yolunun tutul-
dugu gortlmektedir.

1.2. Turk Mevzuatinin Durumu

1.2.1. Genel Diuzenlemeler
Bakimindan

Kisisel verilerin korunmasi konusunda dev-
letlerin pozitif diizenlemeler getirmesi geregi-
ne isaret eden Uluslararast alandaki egilimin
de etkisiyle', kisisel veriler Uzerindeki hak,
2010 yilinda yapilan degisiklikle Anayasal bir
hak olma niteligini kazanmustir. 12.9.2010 tarih-
li halk oylamastyla yapilan degisiklik uyarinca
Ozel hayatin gizliligi baslikli 20. maddeye ek-
lenen fikra uyarinca “Herkes, kendisiyle ilgili
kisisel wverilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisi-
sel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere
erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesi-
ni talep etme ve amaclar: dogrultusunda kul-
lanmilp kullanilmadigin 6grenmeyi de kapsar.
Kisisel veriler, ancak kanunda éngoriilen hal-
lerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilir. Kigi-
sel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller
kanunla diizenlenir.”

Anayasa degisikligi Oncesinde 2005 vyi-
linda yurarlige giren 5237 sayili Turk Ceza
Kanunu’'nda ise kisisel verilerin hukuka aykirt
sekilde kaydedilmesi (m. 135), baskasina veril-
mesi, yayilmast, ele gecirilmesi (m. 136) ve yok
edilmesi gerekenlerin yok edilmemesi (m. 138)
hapis cezasini gerektiren suclar olarak dizen-
lenmis bulunmaktadir.

AY m. 20/1I, kisisel verilerin korunmasina
iliskin esas ve usullerin kanunla diizenlenece-
gini belirtir. Ne var ki, bu calismanin yapildig:
tarih itibariyle dogrudan Veri Koruma Hukuku
alanini diizenleyen bir kanun hentiz yururlikte

121



aravik 11 SICIL

degildir. 23. Donem 2. Yasama yilinda TBMM
baskanligina sunulan Kisisel Verilerin Korun-
mast Kanunu Tasarist'®) o yasama doneminde
sonuclandirilamamis ve TBMM Ictiiziigli m. 77
uyarinca hikiimsiiz (kaduk) hale gelmis bulun-
maktadir®.

1.2.2. Is Mevzuatindaki Mevcut
Hukimler Bakimindan

Turk Borclar Kanunu 1 Temmuz 2012 ta-
rihinde yururlige girecektir (6101 sK. m. 11).
Calismamizin odagint olusturan 419. madde de
bu tarih itibariyle yurtrlikte olacaktir. Bugiin
yurlrlikte olan mevzuat bakimindan ise iscile-
re ait kisisel verilerin korunmasiyla ilgili diizen-
leme, Is Kanunu m. 75 hitkmii olarak karsimiza
cikar: “Isveren calistirdigi ber isci icin bir 6zliik
dosyasi diizenler. Isveren bu dosyada, iscinin
kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger
kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldu-
Su her tiirlii belge ve kayitlar: saklamak ve bun-
lary istendigi zaman yetkili memur ve mercilere
gostermek zorundadir” (IsK. m. 75/1). Mad-
denin devaminda ise, 6zlik dosyasindaki bil-
gilerin hangi esaslarla kullanilmas: gerektigi
ve korunmasina iliskin hitkme yer verilmistir.
Buna gore, “Isveren, isci hakkinda edindigi
bilgileri diiriistliik kurallar: ve bukuka uygun
olarak kullanmak ve gizli kalmasinda igscinin
hakl ¢cikar: bulunan bilgileri aciklamamakla
yiikiimliidiir’ (IsK. m. 75/1D).

Kanimizca, 1sK. m. 75 diizenlemesi, isci
hakkinda dosya diizenlenmesini 6ngérmekle
birlikte, bunun formunu dikte eder nitelikte
bir hiikiim degildir. Dolayistyla isc¢i hakkinda,
ister elle tutulsun ister elektronik ortamda de-
polansin tim verilerin ayn: maddenin ikinci
fikrasindaki korumadan yararlanmasi: gerekir.
Bu ayni zamanda isverenin isciyi gozetme/
koruma borcunun da bir geregidir.

Bundan baska, is sagligi ve giivenligine
iliskin dizenlemelerde, iscinin saglik duru-
muna iliskin verilerinin elde edilmesi, sak-
lanmast ve iscilerin bunlara ulasim hakkina
iliskin hiikiimlere rastlanir. Ornegin, IsK. m.
85-86 ve Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi*
m. 5 uyarinca agir ve tehlikeli islerde calistiri-
lacak isciler ile genc iscilerin ise girislerinde,
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isin niteligine ve sartlarina gore bedence bu
islere elverisli ve dayanikli olduklarinin he-
kim raporuyla belirlenmesi ve bu raporlarin,
teftis esnasinda is mifettislerine her istenil-
diginde gosterilmek tizere isveren veya yet-
kilisi tarafindan, gizliligine halel gelmeyecek
bir surette isyerlerindeki 6zlik dosyalarinin
kisisel saglik bolimiinde saklanmasi gerek-
mektedir (m. 5/1, IV). Ayrica, isyerinden ay-
rilarak yeni bir ise giren iscilerin bu raporlart
veya Ornekleri yeni isverenin istegi halinde o
isyerine gonderilecektir (m. 5/VID). Yonetme-
ligin 7. maddesi ise isverene, agir ve tehlikeli
islerde calistirdig: iscilerin niifus clizdanlari-
nin onayli ¢rneklerini saklayarak, bunlart is
miufettislerinin her isteyisinde gosterme yu-
kimlualigi getirmektedir.

Is Sagligr ve Giivenligi Hizmetleri Yonet-
meligi?! m. 6’'da iscilerin, isyerinde yuritile-
cek is saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin amag
ve usulleri konusunda haberdar edilmeleri ve
elde edilen verilerin kullanilmasi ile ilgili bil-
gilendirilmeleri gerektigi hikme baglanmistir
[m. 6 (2)]. Ayni Yonetmeligin m. 5 (5) hiikkmii
uyarinca isveren, iscilerin kisisel saglik dos-
yalarini isten ayrilma tarihinden itibaren en az
10 yil stireyle saklamak ve iscinin isyerinden
ayrilarak baska bir isyerinde calismaya basla-
mast halinde, dosyanin bir 6rnegini onayla-
yarak yeni isverene gondermek yuktmluligu
alundadir. Is saghig: ve giivenligi faaliyetleri
stirecinde elde edilen isciye iliskin kisisel ve-
rilerin gizli tutulmasindan isyeri hekimi ve is
glvenligi uzmani ile birlikte isveren sorum-
ludur®,

Asbest Yon.?® m. 20 ise, asbest veya as-
bestli malzeme ile calisanlarin yaptiklart is-
leri, calisma sliresini ve maruziyet miktarini
belirten kayitlarin tutulmasini, isveren icin bir
yuktumlulik olarak belirlemistir. Doktor veya
saglik konusunda yetkili kisiler bu kayitlart
inceleyebilirler. Ayrica, Isciler kendilerine ait
kayitlarin bir 6rnegini alabilirler. Isciler ve/
veya temsilcileri de kayitlar hakkinda isimsiz
genel bilgileri alabilirler (m. 20/a). Tutulan
kayitlar maruziyetin sona ermesinden sonra
en az 40 yil streyle saklanacaktir (m. 20/b).
Bu konuda Kanserojen Mutajen Madde Yon.*
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m. 14, 16, 17, benzer hiikiimler icermektedir.
Is mevzuatndaki bu hiikiimler, Veri Koruma
Hukuku ilkelerinin bir bolimiini yansitir nite-
liktedir. AB adaylik siirecinde is sagligi ve gii-
venligine iliskin Yonergelere uyum kaygisiyla
-ozellikle 2003-2004 yillarinda- cikartilan yo-
netmeliklerin bu esaslari icermesi de dogaldir.
Ancak bu baglamda Veri Koruma Hukuku ba-
kimindan asil uyum gerektiren kaynak, 95/46/
EC sayili Yonergedir. Baska bir anlatimla, isci-
isveren iliskisi bakimindan da uygulama alani
bulan 95/46/EC sayili Yonerge veri koruma
konusundaki temel kurallari belirlemekte; is
saghigi ve guvenligi konusundaki yonergeler
ise, kendi duzenledikleri alanda bu kurallarin
nasil uygulanacagini gostermektedir.
Aciklamalarimiz sonrasinda, Tirk Hukuku
bakimindan, kisisel verilerin korunmasina ilis-
kin bir yasal diizenleme ve bunun isci-isveren
iliskisinde nasil uygulanacagina iliskin 6zel
hiktimlere gereksinim, acikca gorulecektir.
Nitekim “Kisisel verilerin korunmasina iliskin
esas ve usuller kanunla dizenlenir” seklindeki
Anayasa hikmi (AY m. 20/IID bu gereksini-
min Turk Hukuku bakimindan anayasal di-
zeyde kabul gordiiglinii ortaya koyar. Anaya-
sa, bu alani diizenleyen bir kanun c¢ikartilmast
hususunda yasama organina yukumlilik ge-
tirmektedir. TBK m. 419 ise, isci-isveren iliskisi
ozelinde s6zlinl ettigimiz gereksinimin karsi-
lanmasina yonelik bir dizenlemedir. Ancak,
genel olarak veri koruma alanini diizenleyen
bir kanun olmaksizin TBK m. 419 hiikmiintin
yurtrlige girmesi ozellikle iceriginin somut-
lastirtlmas: baglaminda kaotik bir ortami be-
raberinde getirebilecek potansiyele sahiptir.
Sozinl ettigimiz durum, Veri Koruma Huku-
ku dizenlemeleri hakkinda yapacagimiz acik-
lamalar sonrasinda daha da iyi anlasilacaktir.

2. Veri Koruma Hukukunun
Temel Kavramlar

Yapacagimiz aciklamalarin gerektigi gibi
anlasilabilmesi icin, veri koruma hukukuna
iliskin kavramlarin kisaca ortaya konmasinda
yarar bulunmaktadir. Tanimlarda, 95/46/EC
sayilt Yonerge basta olmak tizere, UCO Uygu-
lama Kodu ve bugtin icin hiikiimstiz durumda

olsa da yenilenme olasiligint yliiksek gordigii-
miuiz Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasa-
rist esas alinmustir.

Kisisel Veri: Belirli veya kimligi belirlene-
bilir bir kisiye iliskin buitin bilgileri anlatir.
“Kimligi belirlenebilir kisi” anlatimindan, 6zel-
likle kimlik numarasina ya da fiziki, fizyolo-
jik, dustinsel, ekonomik, kiltirel ya da sosyal
kimligine 6zgl bir ya da birka¢ etmene basvu-
rularak kimligi, dogrudan veya dolayli olarak
belirlenebilen kisi anlasiimalidir.

Ozel Niteligi Olan/Duyarl Kisisel Veri: Ki-
silerin, irk ve etnik kokenleri, siyasi distince-
leri, felsefi, dini veya diger inanclari; dernek
ve sendika uyelikleri, saglik durumlari, cinsel
yasamlari ve her tirli mahkGmiyetleri ile ilgili
kisisel verilerdir.

gili Kisi/Veri Oznesi: Verinin iligkili oldugu
ve hakkinda kisisel veri islenen gercek kisidir.

Kigsisel Verilerin Islenmesi (Processing): Oto-
matik araclarla ya da bunlar kullanilmaksizin
kisisel veri tizerinde yapilan islem veya islem-
ler dizisidir. Bu kavrama, verinin toplanmast
(elde edilmesi), kaydedilmesi, siniflanmasi,
depolanmasi, kullanilmasi, degistirilmesi, ye-
niden dizenlenmesi, aciklanmasi, tictinct ki-
silere aktarilmasi, bloke edilmesi, silinmesi ve
yok edilmesi gibi islemler dahildir. Bu nokta-
da onemle belirtilmesi gereken, izleme ve go-
zetleme, iscilere yoneltilen sorular, uygulanan
testler ve benzerlerinin, kisisel veri elde etme
yontemleri oldugudur. Dolayisiyla, Veri Koru-
ma Hukuku ilkeleri, bu tir isveren uygulama-
lart icin de gecerlidir®.

Veri Kiitiigti/Kigisel Veri Dosyalama Siste-
mi: Belirli bir kritere (Orn.: kisinin ismi) gore
ulasilabilen, kisisel verilerin muhafaza edildigi
bir butiin olarak tasarimlanmis sistemdir. Sis-
temin cografi veya islevsel temelde merkezi ya
da daginik durumda olmasi veri kiitigu sistemi
olarak kabulinde degisiklik yaratmaz. Kisisel
veri tanimt da dikkate alindiginda veri kutigu
sisteminin elle tutulan (manual) dosyalardan da
olusabilecegi sonucuna variir. Ancak, bu dos-
yalarin kendi icinde indeksleme ya da bolim-
lere ayrilmis olma gibi bir nitelige sahip olmast
kosulunun, veri kuitigu sistemi olarak kabuli
icin aranip aranmayacagi tartismaya aciktir®.

(VK]
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Veri Ktitiigti Sistemi Sahibi: Kisisel verileri
kendi hesabina isleyen, yararlanan veya bu tir
faaliyetler icin uclinct kisileri gorevlendiren
gercek ya da tizel kisidir.

Isleyici: Veri kiitiigii sahibi adina kisisel ve-
rileri isleyen gercek ya da tiizel kisidir.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, be-
lirli veya kimligi belirlenebilir bir gercek kisiy-
le iliskilendirilemeyecek veya kaynag: belirle-
nemeyecek hale getirilmesidir.

Hgili Kisinin Rizasi: Kisinin 6zglirce (ve
verinin islenme amac ve bicimine 6zgi), 6n-
cesinde vyeterli bilgilendirme yapilmis irade
aciklamasiyla kendine iliskin kisisel verilerin
islenmesine olurunu bildirmesi anlamina gelir.

Denetim Makamau. Kisisel verilerin korun-
masina yonelen yasal dizenlemelerin uygu-
lanmasint denetlemek, diizenlemelerin nasil
uygulanmast gerektigine yonelik rehber nite-
liginde belgeler olusturmak, sikayetleri dinle-
mek, dizenlemelere aykirt davranilmas: duru-
munda bunu karara baglamak ya da yargiya
goturmek gibi gorev ve yetkilerle donatilmis
ozerk kamu makamidir?.

3. Veri Koruma Hukuku
Bakimindan 1s iliskisi

Is Hukuku ve Veri Koruma Hukuku ara-
sinda etkilesimli bir iliski s6z konusudur. Bu
etkilesim, iletisim ve bilgi teknolojilerinin ge-
lisimiyle giderek artmaktadir. Isveren uygula-
malarinin buytk bolimi, gin gectikce veri
isleme yontemlerine dayanir hale gelmektedir.
Nitekim, isverenler, yasalarin 6ngordigt yi-
kumlultuklere uymak, isci seciminde, egitimin-
de ve yiikseltmelerde kullanmak, is saglig1 ve
glivenligini saglamak, kalite kontrol, musteri
iliskileri, isyeri glivenligini saglamak, tretim
ve is slireclerini organize etmek gibi amaclarla
iscilere ve is basvurusunda bulunanlara ait ki-
sisel verileri islemektedirler®.

Kisisel verilerin korunmasina yonelen yasal
diizenlemeler, isverenin iscilere ait kisisel ve-
rileri isleme faaliyetleri icin de uygulama alani
bulur. Buna karsin, bu konuda is iliskisinden
kaynaklanan sorunlarin tamami -isciye iliskin
verinin islenmesiyle ilintili olmakla birlikte-,
salt veri koruma hukuku sorunu olarak nite-
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lenmez®. Baska bir anlatimla, Veri Koruma
Hukukunun uluslararast ve ulusal pozitif di-
zenlemelerinde yer alan/almasit gereken temel
ilkelerin ve kurallarin, is iliskisi icin de uygu-
lama alant bulacaklart noktasinda duraksama
yoktur®. Ancak, bu ilke ve kurallarin, is iliski-
sinin kendine 6zgl 6zellikleri de goz 6nlinde
tutularak yorumlanmasi gerekmektedir?'.

Veri Koruma Hukuku kurallarinin is ilis-
kisi bakimindan degerlendirilmesi cabasinda
esas alacagimiz pozitif dizenleme, Avrupa
Birligi'nin 95/46/EC sayili Yonergesi olacak-
tir??. Diger uluslararast belgeler ve yabanci
ulusal diizenlemelerin yani sira, bugiin icin
hiikiimsiiz durumda olsa da yenilenme olasili-
gint yiksek gordigiimiiz Kisisel Verilerin Ko-
runmast Kanunu Tasarisi hiikiimlerine de yeri
geldikce deginilecektir.

Bu inceleme yapilirken, Veri Koruma Huku-
kunun tim kurallar degil, is iliskisi ve calisma
konumuzla yakin iliski icindekiler tzerinde
durulmustur. Bu caba dogrultusunda, TBK m.
419 haric, is mevzuatimizdaki hikimlerin de,
ortaya koyacagimiz diizenlemeler karsisindaki
durumu degerlendirilmeye calisilmistir. TBK
m. 419’un yorumlanmasi; icerdigi hiktmlerin
anlam ve kapsaminin belirlenmesi, 6ncelikle
siraladigimiz bilgi ve tartismalarin ortaya kon-
masinit gerektirdiginden, calismanin son boli-
miine birakilmistir.

3.1.Veri islemede Hukuka Uygunluk
Nedenleri ve Is iliskisi
Bakimindan Uygulanabilirligi

IsK. m. 75/11, isverenin, isci hakkinda edin-
digi bilgileri durtistliik kurallari ve hukuka uy-
gun olarak kullanmakla yukimli oldugunu
belirtir. 95/46/EC sayilt Yonerge basta olmak
tuzere dinyadaki dizenlemelerde ise, bilgile-
rin elde edilme asamasindan baslayarak islen-
mesinin, hangi hallerde hukuka uygun oldu-
gu ayrintili dizenlemelerle belirlenmistir. Bu
dizenlemelerde, hukuka uygunluk hallerinin
0zU bakimindan MK m. 24/IT'de sayilanlardan
farkli olmadiklari gorulir®. Ancak, asagida
inceleyecegimiz diizenlemelerde hukuka uy-
gunluk nedenleri, daha ayrintili olarak orta-
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ya konmus durumdadir. IsK. m. 75 uyarinca
tutulacak dosyanin ve is sagligt ve giivenligi
alanindaki yonetmelikler uyarinca toplanacak
bilgilerin veri kitigl sistemi niteligi tastyip
tasimadi@i tartismasina girilmeksizin®, incele-
yecegimiz dizenlemelerdeki kurallar, isciye
iliskin verinin toplanmasi ve kullanilmasinda
uyulmasi gereken ilkeler olarak algilandiginda
dahi, yol gosterici niteliktedirler.

3.1.1. Bir Sozlesmenin Kurulmasi ve
Edimlerinin Yerine Getirilmesi

Veri Koruma Hukukunun pozitif dayanakla-
rinda, hangi durumlarda kisisel verilerin islen-
mesinin hukuka uygun sayilacag: siralanmustir.
Bunlardan is iliskisi bakimindan da uygulama
alanit bulabilecek olanlardan ilki, verinin islen-
mesinin ilgili kisinin taraf oldugu bir sozles-
menin kurulmasi, edimlerinin yerine getirilme-
si ve devamui icin gerekli oldugu durumlardir
[95/46/EC m. 7 (b); ILO DP Code para. 10.1
(0); KVKK Tsr. m. 6 (3) cl. Is iliskisinde isve-
ren, is sozlesmesinden dogan bazi edimlerini
yerine getirmek icin isciye ait kisisel verileri
isleyecektir. Ornegin, isciye ticret ddemesi ya-
pilabilmesi icin isverenin, kimlik numarasi, si-
gorta numarast vb. verileri isleme zorunlulugu
bulunmaktadir®.

3.1.2. Yasal Yukimliulik Bulunmasi

Veri kitigl sistemi sahibinin bu konuda
yasal yukumlilik altinda bulunmasi halinde
de veri islemesi hukuka uygun sayilacaktir
[95/46/EC m. 7 (¢); KVKK Tsr. m. 6 (2)]. Is ilis-
kisinde veri kiitigl sistemi sahibi konumunda
olan isverendir®. IsK. m. 75/I uyarinca, isve-
ren calistirdigt her isci icin bir ¢zluk dosyasi
diizenlemek ve bu dosyada, iscinin kimlik bil-
gilerinin yaninda, kanunlar uyarinca diizenle-
mek zorunda oldugu her tirlt belge ve kayit-
lart saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili
memur ve mercilere gdstermek zorundadir. Is
teftisi sirasinda bu dosyadaki bilgilerin miuifet-
tislere gosterilmesi ve iscilere iliskin vergilerin
ve SGK primlerinin ¢denmesi konusundaki
yuktmlilikleri yerine getirilmesi icin, iscilere
ait kisisel verilerin, ilgili kurumlara aktarilmast,
bu kapsamda degerlendirilecektir?’.

3.1.3. Ustiin Ozel Yarar-Ustiin Kamu
Yarari

Veriyi isleyecek olanin, mesru bir hukuki
yararinin olmasi durumunda eylemi hukuka
uygun sayilacaktir. Kisilik hakkina miidahale-
yi hukuka uygun hale getiren nedenlerden biri
olan “lUstiin ozel yarar” (MK m. 24/I1), gori-
lecegi tizere, 95/46/EC sayilt Yonerge dahil,
Veri Koruma Hukukunun pozitif dayanakla-
rinda da yer bulmaktadir [95/46/EC m. 7/(D).
Ancak, Yonergenin bu konudaki hikmit; da-
yanilacak 6zel yararin, ilgili kisinin temel hak
ve Ozgurliklerinden, ¢zelikle de 6zel yasam
hakkindan kaynaklanan yararinin daha ustiin
oldugu durumlarda uygulanmayacagini da be-
lirtmektedir®. Baska bir anlatimla, yararlar ara-
st degerlendirme/tartim yapilarak cikarlar ara-
st dengenin gozetilmesi geregi*®, Veri Koruma
Hukuku icin de gecerlidir. isverenin dayanaca-
g1 yarar ile iscinin 6zel yasam hakk: arasindaki
degerlendirme her olay icin ayrica yapilmalidir.
Ornegin isyerinde giivenlik sefi olarak calisan
bir isci ile temizlik iscisi arasinda, haklarinda
toplanacak verinin sinir ve niteligi bakimindan
fark olmast dogaldir®.

95/46/EC sayilt Yonergenin 7 (d) maddesi,
rizasint actklayamayacak bir halde olan ilgili ki-
sinin yasamsal c¢ikarlarinin korunmast icin ve-
rinin islenmesinin gerekli oldugu durumlarda,
eylemin hukuka aykiri olmayacagini belirtmek-
tedir [KVKK Tsr. m. 6 (3) b]. Burada istiin tu-
tulan 6zel yarar kisilik degerlerine miidahalede
bulunulan kisiye aittir!. Bu olasilik, is iliskisin-
de, is saglhigt ve guvenligiyle ilgili olarak giin-
deme gelebilir®,

95/46/EC sayili Yonerge'nin 7 (e) maddesi
uyarinca, kisisel verinin islenmesini hukuka uy-
gun kilacak dayanaklardan biri de kamu yara-
riyla ilgili bir gorevin yerine getirilmesi ya da
veri kuitiigu sistemi sahibi ya da ticlincti kisinin
sahip oldugu kamusal yetkinin kullanilmasidir
[KVKK Tsr. m. 6 (3) al. Bu dayanagin is iliskisi
bakimindan uygulama alaninin cok dar oldugu
belirtilmelidir®.

3.1.4. Ilgili Kisinin (Iscinin) Rizas1

flgili kisinin, kendisine iliskin kisisel veri-
lerin islenmesine “kuskuya yer birakmayacak
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nitelikte” riza gostermesi halinde, veri isleme
eylemi hukuka uygun sayilacaktr [95/46/EC
m. 7/(a)]. Ozel niteligi olan veriler bakimindan
ise, rizanin “acik” olmast gerekir* [95/46/EC m.
8/1 (a)]. Kisisel verilerin islenmesine verilecek
rizanin, “kuskuya yer birakmayacak nitelikte”
olmasi 6onemlidir. Birlesik Krallik Veri Koruma
Yasast'nin niteligini belirtmeksizin, rizayr hu-
kuka uygunluk nedeni olarak kabul etmesi®
(UK DPA Schedule 2/1), bu deyimin ortili se-
kilde verilmis rizay1r da kapsayabilecegi ve bu
nedenle 95/46/EC sayili Yonerge hiikiimlerine
uygun olmadigi gerekcesiyle elestirilmektedir®.
S6z konusu elestiri “kuskuya yer birakmayacak
nitelikte” anlatimindan ne anlasilmast gerekti-
giyle ilgilidir. Bu gortise gore, s6z konusu anla-
tim iscinin kisiligine miidahale iceren uygulama
karsisinda suskun kalmasi halinin (ortila riza)
hicbir zaman bu anlamda riza olarak algilana-
mayacagini da beraberinde getirmektedir.
“Kisisel veriler, ancak kanunda 6ngorilen
hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilir”
seklindeki Anayasa hikmi (m. 20/I1D, Tirk
Hukuku bakimindan da bu yaklasimin benim-
sendigine isaret eder. Nitekim KVKK Tasarisin-
da da, hukuka uygunluk nedeni olarak ilgili ki-
sinin “acik” rizasi aranmakta, 6zel niteligi olan
veriler icin ise, “kanunla yasaklanmayan haller-
de” rizanin “yazilt” sekilde verilmesi gerekmek-
tedir [KVKK Tsr. m. 6 (1), 7 (2) al. Tasaridaki
“acik” ve “yazili” riza anlatimlari, kisisel verile-
rin korunmast noktasinda ortili rizanin huku-
ka uygunluk nedeni olarak kabul gérmedigini
gosterir. Aciklamalarimiz sonrasinda bu du-
rumun, Yonergenin cizdiginden daha ileri bir
koruma 6ngordiigli sonucuna varilabilir. Ote
yandan, “kanunla yasaklanmayan haller” olcu-
tinden ne anlasilmasi gerektigi acik olmamakla
birlikte, bu konuda ilk akla gelen yasaklama-
nin TBK m. 419/1 ve MK m. 23’te 6ngoriilen
sinirlama ve Olcttler oldugu sonucuna varmak
yanlis olmaz. Ayrica, rizanin yazili olmasit her
zaman gerekli nitelikleri tasidigt anlamina gel-
mez. Imzalayan kisinin okuma yazma bilmeme-
si ya da riza alinan metnin yabanci bir dilde
oldugu durumlarda, rizaya basvurulan konuda
ilgili kisinin yeterli seklide bilgilendirildiginin
de kanitlanmasi gerekecektir'’. Alman Federal
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Veri Koruma Yasast® ise, rizanin seklini, kural
olarak “yazili” olarak belirlemis; metnin baska
yazili irade beyanlarint da barindirmast halinde,
rizanin fark edilebilir bir sekilde metinde yer
almasi gerektigine isaret etmistir [§4a (1)].

95/46/EC sayili Yonerge'nin rizayi, kisinin
Ozglirce ve verinin islenme amac¢ ve bicimine
ozgl, dncesinde yeterli bilgilendirme yapilmis®
irade aciklamasiyla kendisine iliskin kisisel ve-
rilerin islenmesine olurunu bildirmesi olarak
tanimlamakta oldugu unutulmamalidir® [95/46/
EC m. 2 (h)]. Is iliskisi bakimindan bunun, riza
gostermemesi veya geri almast durumunda hic-
bir olumsuz sonucla karsilasmayacagt soylene-
bildigi takdirde, iscinin irade aciklamasinin riza
olarak kabul edilebilecegi anlamina geldigi ileri
strilmektedir™. Ayrica, 95/46/EC sayili Yoner-
genin 29. maddesi uyarinca faaliyet gosteren
Calisma Grubu, iscinin rizasina yaklasimini, “Is-
cinin reddetmek gibi bir secenegi yoksa bu riza
degildir. Riza her zaman 6zgiirce verilmelidir.
Giderek, isci olumsuz sonug endisesi duymak-
sizin rizasu geri de alabilmelidir™>® “Isveren-
ler bu tiir wygulamalar: bukuka wygun kilmak
icin iscinin rizasin, genel bir arag olarak kul-
lanmamahdr’™ anlatimiyla ortaya koymus-
tur. Calisma Grubu tarafindan ortaya konan ve
95/46/EC m. 2 (h) hikmindeki riza tanimini
aciklayan bu yaklasim, AB uyesi Devletlerin
bazilarinin rizaya yaklasimiyla bagdasmaz. Or-
negin, Birlesik Krallik’'ta is sozlesmesindeki bir
hiikimle alinan iscinin rizasi gecerli kabul edile
gelmisken; 95/46/EC sayili Yonerge sonrasinda
arttk bunun mimkin olmadigt belirtilmekte-
dir**.

3.1.5. Ozel Niteligi Olan Verilerin
Islenmesinde Hukuka
Uygunluk

Kural olarak, 6zel niteligi olan verilerin is-
lenmesi yasaktir™ [95/46/EC m. 8/1; ILO DP
Code para. 6.5 (1), 6.6, 6.7; KVKK Tsr. m. 7 (D).
Bu kuralin, 6zel niteligi olan nitelikte olmayan
verilerin islenmesi icin ortaya konan hukuka
uygunluk nedenleri kadar kapsamli olmamakla
birlikte, istisnalart bulunmaktadir [95/46/EC m.
8/2,3; ILO DP Code para. 6.5 (2), 6.6, 6.7 (a-c);
KVKK Tsr. m. 7 (2) vd.].
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Ozel niteligi olan veriler konusunda, “iistiin
ozel yarar” seklinde ozetlenebilecek genel ni-
telikteki bir hukuka uygunluk nedenine daya-
narak veri islenmesi miimkiin degildir’®. Bu ne-
den, asagida siralayacagimiz istisnalar arasinda
bulunmamaktadir.

95/46/EC sayili Yonerge uyarinca ilgili kisi-
nin “acik” rizasi, ozel niteligi olan verilerin is-
lenmesine olanak verir. “Acik” rizadan s6z ede-
bilmek icin, istisnai durumlar disinda, rizanin
yazili sekilde alinmis olmasi gerekir”. Nitekim
KVKK Tasarist da 6zel niteligi olan verilerin is-
lenmesi icin yazili riza aramaktadir [KVKK Tsr.
m. 7 (2) al. Baz1 AB tlkelerindeki veri koruma
yasalarinda, ilgili kisinin rizastyla dahi 6¢zel nite-
ligi olan verilerin islenmesinin miimkiin olama-
yacagt durumlarin dizenlendigi goralir®™®.

Istisnalardan bir digeri ise, veri kiitigi siste-
mi sahibinin (isverenin) Kanunlarla taninan hak
ve yukumluliklerini yerine getirmesi icin, veri
islemenin gerekli ve isverenin bu konuda yetki-
li kilinmis olmasi ve 6zel niteligi olan verilerin
islenmesi noktasinda ulusal hukukun gerekli
korumayt saglamasidir [95/46/EC m. 8/2 (b);
KVKK Tsr. m. 7 (2) cl. Ornegin, sendika tyeligi
ozel niteligi olan veri niteligindedir; buna karst,
tyelik aidatinin kaynaktan kesme (check-off)
yontemiyle iscinin ticretinden kesilmesi, Is Hu-
kukunun isveren icin 6ngordigl bir yuktmli-
luktiir*® (Sen. K. m. 61). Isveren bu konudaki
veriyi islemeksizin, yukimliligini yerine ge-
tiremeyecektir. Dolayistyla, salt bu amaca 6zgi
sekilde, iscilerin sendika tyeliklerine iliskin ve-
rilerin islenmesinin hukuka aykirilik olusturma-
yacagi kabul edilmelidir®.

Ozel niteligi olan verilerin islenmesi yasagi-
na getirilen diger bir istisna ise verinin islenme-
sinin bir hukuki talebin (legal claim) dogmast,
kullanilmasi ya da savunulmasi icin gerekli ol-
masidir® [95/46/EC m. 8/2 (e); KVKK Tsr. m.
7 (2) e]. Buna oOrnek olarak, haksiz ve/veya
gecersiz nedenle fesih iddiasina dayanan isci
taleplerinde, isciye iliskin verilerin, avukat ve
mahkemelere aktarilmas: verilmektedir. Ancak,
bu istisna, iscilerden birinin bir glin isverenden
bir talepte bulunacagi varsayimryla tim iscilerin
ozel niteligi olan verilerinin islenmesini huku-
ka uygun hale getirmeyecektir®. “Isleme”, “elde

etmeyi” de kapsayan bir Veri Koruma Hukuku
terimidir. Dolayistyla, aciklamaya calistigimiz
istisna, ancak isverenin Is Hukukundan kay-
naklanan hak ve yuktimluliklerini yerine ge-
tirmesi icin veri islemenin gerekli olmasi gibi
bir istisnadan yararlanilarak elde edilme asama-
st hukuka uygun olan verinin, mahkeme vb.
makamlara aktarimini hukuka uygun kilacaktir.

Bu konuda verilebilecek diger bir 6rnek ise
isyerinde cinsel taciz iddialarinin bulunmasidir.
Iscinin cinsel yasami hakkindaki veriler, 6zel
niteligi olan veridir. Ancak, bu iddianin orta-
ya cikmast halinde, sadece bu iddiaya 6zgi
ve bunun arastirilmasi amaciyla, bu tur veriler
toplanabilecektir. Baska bir anlatimla, isyerinde
cinsel taciz iddiast bulunmadan bu konuda veri
toplanamaz ve kullanilamaz®,

Kisilerin saglik durumlarina iliskin veriler de,
ozel niteligi olan veri niteligindedir ve bu tir
verilerin, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, teda-
vi, bakim veya saglik hizmetlerinin yUrttilmesi
amaciyla ve meslek sirrini aciklamama ya da
benzer yukumliligi olan kisilerce islenmesi
miumkiindiir® [95/46/EC m. 8/3; KVKK Tsr. m.
7 (2) f; ILO DP Code para.8.2; COE R (89) 2 m.
10.4]. Ts iliskisi bakimindan, iscilerin saglik du-
rumlarina iliskin verilerin islenmesini 6ngoren
hiikimler, bu istisna kapsaminda kabul edilme-
lidir®. Ornegin, ISG Hiz. Yon. m. 5 (5) uyarinca
“Isveren, iscilerin kisisel saglk dosyalarini isten
ayrilma taribinden itibaren 10 yil stireyle sak-
lamak zorundadir”ve isyeri saglik ve gtvenlik
birimi, ortak saglik ve giivenlik birimi, toplum
sagligi merkezleri, ve isyeri hekimleri, iscilerin
kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmak-
la yikiimlidiir [ISG Hiz. Yon. m. 12 (1) e; IH
Yon. m. 8 (1) e, 17 (DL

Iscinin sagligiyla ilgili veriler, ancak iscinin
ise uygun olup olmadigina karar vermek, is
saglig1 ve giivenligine iliskin yuktmlultikleri ye-
rine getirmek ve sosyal yardimlardan yararlan-
ma durumunun olup olmadigini anlamak icin
gerekli ise, toplanabilir ve bunlarin diger veri-
lerden ayrn sekilde saklanmasi gerekir® % (ILO
DP Code para. 6.7, 8.2; COE R (89) 2 m. 10.5).
Iscilerin saghigina iliskin verilerin ayr1 depolan-
masi geregi, Turk Hukukunda, Agir ve Tehlikeli
Isler Yonetmeligi uyarinca alinmas: gereken ra-
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porlarin gizliligine halel gelmeyecek bir surette
isyerlerindeki ¢zlik dosyalarinin kisisel saglik
béliimiinde saklanmasini 6ngoren diizenleme-
de gortlir (Agr TI Yon. m. 5/IV). Ne var ki,
iscilerin saglik durumlarina iliskin verilerin ayri
saklanmasint 6ngoren bu ilke, salt agir ve tehli-
keli islere 6zgl bir karakterde degildir. Kaldi ki,
bu verilerin ayni dosya icinde farkli bolumde
saklanmasi, ayr saklama ilkesinin yerine geti-
rildigi anlaminda da yorumlanamaz®. Her ne
kadar ISG Hiz. Yon. ve TH Yon. hiikiimlerinde
“kisisel saglik dosyast” adt altinda ayri bir dos-
yadan soz edilmekte ise de isverenin dizenle-
mek zorunda oldugu her tiirlti belge ve kayitla-
rin isci 6zlik dosyasinda saklanmasini zorunlu
kilan IsK m. 75/1 diizenlemesi karsisinda saglik
dosyasinin da 6zlik dosyast icinde bulundurul-
masi gerekir. Bu durumun, saglik verilerinin di-
ger verilerden ayrt sekilde saklanmasi ilkesiyle
uyumlulugu tartismalidir.

Ayrica, tibbi muayene sonucunda isverene
verilecek bilginin sadece isle ilgili karar almaya
yetecek nitelikte olmasi; ancak, iscinin saglik
durumu hakkinda ayrintilara yer verilmeme-
si gerektigi tizerinde durulmaktadu” (JILO DP
Code para. 10.8, 10.9).

Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetme-
ligimin ve Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, So-
rumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin
isyeri saglik ve giivenlik birimi, ortak saglik ve
glivenlik birimi, toplum sagligi merkezleri ve
isyeri hekiminin iscilere ait saglik verileriyle il-
gili olarak gizlilik ilkesine uymak zorunda ol-
duklarint belirten hiikiimlerinin [ISG Hiz. Yén.
m. 12 (1) e; [H Yon. m. 8 (1) e, 17 (1)), Veri
Koruma Hukukunun ortaya koydugumuz bu il-
kesine uygun yorumlanmasi, bizi, bu bilgilerin
isverene karsi da gizlilikten yararlanmasi gerek-
tigi sonucuna gotlirecektir. Yonetmeliklerde,
bu tir bilgilerin tamaminin isverene acik edil-
memesi konusunda bir hitkiim bulunmasa da,
ozellikle hekimler bakimindan sir saklamanin,
mesleki bir yukimlilik oldugu (Tibbi Deonto-
loji Nizamnamesi m. 4), unutulmamalidir™ (ILO
AD Code para. 8.6.1; ILO HIV/AIDS Code para.
4.7). Tum bu aciklamalar sonrasinda, 6rnegin,
Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi EK-II'de yer
alan, “Agwr ve Teblikeli Islerde Calisacaklara Ait
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Ise Giris/Periyodik Muayene Formunun” isvere-
ne acik olan kisminin, sadece, “Degerlendirme
ve Sonu¢” bolimi olmasi gerektigi anlasilir.

3.2. Veri islemenin Hukuka Uygunlugu
icin Gerekli Diger Olgiitler

Kisisel verilerin islenmesinin hukuka uygun
oldugunun kabuli icin buraya kadar ortaya
koymaya calistigimiz hukuka uygunluk neden-
lerinin varlig: ilk kosul olmakla birlikte, yeterli
degildir. Bir hukuka uygunluk nedenine daya-
nilarak islense bile, verinin ve veri isleme yon-
teminin birtakim olctitlere uygun olmasi, ilgili
kisinin (iscinin) Veri Koruma Hukukuna 6zgt
haklardan yararlandirilmas: ve veri kiitigu sis-
temi sahibinin (isverenin) yuktmlultiklerinin
unutulmamas: gerekir’?. Baska bir anlatimla,
veri islemenin hukuka uygunlugu icin siraladi-
gimiz kurallar, siralayacagimiz olcttlerle birlik-
te butlinctl bir etkiye sahiptir.

3.2.1. Verinin ve Veri Isleme
Yonteminin Tasimasi
Gereken Nitelikler

3.2.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina
Uygun Isleme

Kisisel veriler, hukuka ve durtstlik kuralla-
rina uygun olarak islenmelidir [95/46/EC m. 6/1
(a); KVKK Tsr. m. 5 (1) a]. Bu kural, isverenin,
Veri Koruma Hukuku kurallarinin yani sira di-
ger hukuk kurallarina, 6zelikle de gozetme ve
esit davranma borcuna da uygun hareket et-
mek zorunda olduguna isaret eder”” (ILO DP
Code para. 5.10). Bu noktada, isverenin, isci
hakkinda edindigi bilgileri durtstlik kurallart
ve hukuka uygun olarak kullanmakla yikimla
oldugunu hitkme baglayan IsK. m. 75/11 diizen-
lemesinin, sadece kullanim degil, elde edilme
dahil tim veri islemlerini kapsar sekilde anla-
silmast yerinde olur.

3.2.1.2. Amaca Ozgii Isleme ve Olgiiliiliik

Veri, toplanma amacina 6zgt kullanimaly;
bu amac acik ve hukuka uygun olmalidir. Ve-
rinin islenmesi s6z konusu amacla bagdasma-
yacak nitelikte olmamalidir. Kisinin kendisiyle
ilgili kisisel verinin amact dogrultusunda kulla-
nilip kullanilmadigint 6grenme hakkint diizen-
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leyen AY m. 20/1II hikmu bu ilkeye isaret eder.
Ayrica veri isleme yontemi belirlenirken, ¢zel
yasam hakki basta olmak tizere iscinin kisiligini
en az dizeyde zedeleyecek nitelikte, orantili/
olctli olan secilmelidir” [KVKK Tsr. m. 5 (1)
cl.

Verinin, toplanma amacina uygun ve bu
amact asmayan nitelikte olmasi, toplanma ama-
cryla arasinda makul bagin kurulabilmesi anla-
mina gelir [95/46/EC m. 6/1 (b)-(c); KVKK Tsr.
m. 5 (1) b-c]. Ornegin otomatik bilgi sistem-
lerinin glivenli ve diizglin islemesi icin alinan
teknik ve organizasyona yonelik oOnlemlerle
baglantili olarak elde edilen kisisel verilerin,
iscilerin davranislarinin izlenmesi ve degerlen-
dirilmesi icin kullanidmamast gerekir> (ILO DP
Code para. 5.4).

3.2.1.3. Verinin Tam ve Yanhssiz Olmasi

Veri, tam ve yanlissiz olmali; gerektiginde
glincellenmelidir. Toplanma amaclari esas alin-
diginda yanlis ve eksik oldugu anlasilan ve-
rilerin silinmesi veya duizeltilmesi icin gerekli
tiim onlemler alinmalidir [95/46/EC m. 6/1 (d);
KVKK Tsr. m. 5 (1) d, 12 (2) dl. Is iliskisinde
isveren tarafindan islenen isciye iliskin kisisel
verilerin, eksik ve yanlis olmasinin 6nlenme-
si icin, islemeyle ilgili kayitlarin 6rneklerinin,
belirli araliklarla, iscilere verilmesi 6nerilmekte-
dir”®. UCO Uygulama Kodu daha da ileri gide-
rek bunu, kisisel verinin isyeri icinde ve isyeri
disindakilere aktarimina iliskin bilgiler de dahil
olmak tzere, bir yukumlilik olarak diizenle-
mistir”” (ILO PD Code m. 8.3, 8.4, 11.3). UCO
Uygulama Kodu, verinin iscinin anlayabilecegi
formda saklanmasi kuralini da icerir (ILO DP
Code para. 8.6). Avrupa Konseyi Tavsiye Ka-
rarinda ise, isciye iliskin verinin depolanma
yonteminin, kendi bilgisi olmaksizin kimligi-
nin belirlenmesine olanak vermemesi gerektigi
hikme baglanmistir (COE R (89) 2 m. 5.2).

3.2.1.4. Verinin Depolanma,/
Bulundurulma Siiresi

Veri, ancak islenme amact icin gerekli siire
kadar ilgili kisinin kimligini belirtecek bir form-
da saklanabilir [95/46/EC m. 6/1 (e); ILO PD
Code m. 8.5; KVKK Tsr. m. 5 (1) dl. Kisisel veri
toplanma amacina ulasildiktan sonra yok edil-

melidir. Bu kuralin istisnasini, ulusal hukukun
bu verinin belirli bir stire saklanmasint emret-
mesi, is iliskisine iliskin yasal stireclerde kanit
araci olabilecek nitelikteki verilerin saklanma-
s1 ve is basvurusunda bulunanin bir stire daha
basvurusunun gecerli olmasini istemesi durum-
lar1 olusturur” [ILO DP Code para. 8.5; COE R
(89) 2 m. 14.3; KVKK Tsr. m. 9 (1), 25]. Orne-
gin, is saglig1 ve giivenligi yonetmeliklerinde is-
cilerin sagligina iliskin verilerin belirli stire sak-
lanmasini emreden maddeler bulunmaktadir”.
Isverenin bu yiikiimliige uygun hareket etmesi
icin verinin elde edilme amacinin yerine gelip
gelmedigine bakilmaksizin, belirli stire saklan-
masi gerekecektir.

Isveren icin isci hakkinda edindigi bilgile-
ri dartstlik kurallart ve hukuka uygun olarak
kullanma yikimliligi getiren IsK. m. 75/1
hiikkmiintin, burada yaptigimiz aciklamalar dog-
rultusunda anlasilmasinin yerinde olacagt ka-
misindayiz. Baska bir anlatimla, Veri Koruma
Hukukunun bu baslik altinda ortaya koymaya
calisigimiz dizenlemeleri, isverenin uymakla
yukimli tutuldugu durtstlik kuralinin, isciye
ait kisisel verilerin islenmesi konusunda somut-
lastirlmast anlamina gelmektedir.

3.2.2. Veri kiitiigii Sistemi Sahibinin
(Isverenin) Yiikiimliilikleri
ve Ilgili Kisinin (Iscinin)
Haklar1

3.2.2.1. Bilgilendirme (Aydinlatma)
Yiikiimliliigii

Kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkin-
da bilgilendirilme ve verinin amaci dogrultu-
sunda kullanilip kullanidmadigini 6grenme hak-
ki vardir (AY m. 20/11D. Kisisel veri dogrudan
ilgili kisiden toplanacaksa, veri kiitigi sistemi
sahibi (isveren), ilgili kisiyi (isciyi), veri kiitigu
sistemi sahibinin ve temsilcilerinin kimlikleri,
verinin hangi amacla toplanmakta ve islenmek-
te oldugu®, alicilar, veri toplamada kullanilan
sorulara cevap vermenin istege bagli ya da
zorunlu olup olmadigi ve cevap verilmemesi-
nin sonuclari, kendisine iliskin veriye ulasma
ve duzelteme hakkina sahip oldugu konusun-
da bilgilendirmek zorundadir [95/46/EC m. 10;
KVKK Tsr. m. 11 (1); COE R (89) 2 m. 11.1-
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11.2]. Kisisel veriler, ilgili kisi disindaki kaynak-
lardan elde edilmekte ise, bilgilendirme en gec,
elde edilme tarihinde yapilmalidir [95/46/EC m.
11; Ayr. Bkz. KVKK Tsr. m. 11 (2)]. Ozetle, veri
isleme yontemi gizli degil; acik ve saydam nite-
likte olmalidir®.

isverenler, iscilerin kisisel verilerini islemek
icin gerekli hukuka uygunluk nedenlerinden
birine dayansalar bile, bilgilendirme yikim-
luligline uyulmamis olmast Veri Koruma Hu-
kuku kurallarina aykirilik olusturacakur®. ilke
olarak, kisisel verinin kaynagi iscinin kendisi
olmalidir (ILO DP Code para. 6.1; COE R (89) 2
m. 4.1). Bu sekilde iscinin kendi hakkinda han-
gi verilerin toplanmak istendigini 6grenmek ve
bunu verip vermeme noktasinda karar vermek
olanagini kullanmasi kolaylasir®>. UCO Uygula-
ma Kodu, isciden baska bir kaynaktan, 6rnegin
eski isverenden, veri toplanma yoluna gidilmek
istendiginde, diger hukuka uygunluk nedenleri
bulunsa dahi iscinin acik rizasinin alinmasi ge-
rektigini belirtir®. Ayrica, bilgilendirme, iscinin
riza vermekten cekinmesi durumunda karsila-
sacagi sonuclart da icermelidir [ILO DP Code
para. 6.2-6.3; KVKK Tsr. m. 11 (1) ¢l.

Bilgilendirme, bireysel temelde yapilabilece-
gi gibi, bunun genel olarak, -6rnegin ilan yo-
luyla- yapilmasi da mimkindir®. Veri isleme
surecinin saydam nitelikte strdiirilmesi baki-
mindan, genel bilgilendirmenin belirli araliklar-
la tekrarlanmasit onerilir®,

Ulkemizde is sagligi ve giivenligine iliskin
yonetmeliklerin bazi maddelerinde bilgilendir-
me yikimliligine rastlanir (Orn.: ISG Hiz.
Yon. m. 6 (2), Asbest Yon. m. 19/¢). Ancak,
bu yonetmeliklerin, diizenledikleri alanla sinirlt
kapsamlari ve yapilacak bilgilendirmenin iceri-
gi ve sonuclart bakimindan, burada ortaya koy-
maya calistigimiz Veri Koruma Hukuku kuralla-
rindan cok geride olduklari da gercektir.

3.2.2.2. Veriye Ulasma ve Diizeltme HakRk:

flgili kisinin (iscinin) kendisi hakkindaki ve-
riye ulasabilmesi Veri Koruma Hukukundaki en
onemli haklardan birini olusturur (AY m. 20/
I1I; 95/46/EC m. 12; KVKK Tsr. m. 12). Bu hak
sayesinde ilgili kisi, verinin dogrulugunu kont-
rol etmek, kisilik degerlerine saldirt bulunup
bulunmadigi anlamak ve bu saldirtya karsi sa-
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vunma yollarina basvurabilmek imkanina sahip
olur. Bu hakka verilen 6énem, Alman Federal
Veri Koruma Yasasindaki, hukuki islemle hak-
kin ortadan kaldirllamayacagi ya da sinirlana-
mayacagi yolundaki hiikiimde de gorilir® [§6
(DI

fgili kisi (isci), veri kiitiigii sistemi sahibine
(isverene) basvurarak; kendisiyle ilgili kisisel
verilerin islenip islenmedigini, veri otomatik
olarak islenmekteyse, bu tir islemeye dayani-
larak kendine iliskin alinabilecek kararlarla ilgi
olarak otomatik isleme slirecinin mantigini 6g-
renmek, verinin ve kaynaginin kendisine an-
lasilir bir formda iletilmesini istemek®, verinin
eksik veya gercege aykirt olmast halinde bun-
larin, gecikilmeksizin, duzeltilmesini, hukuka
aykirt olmast halinde ise silinmesini veya yok
edilmesini talep hakkina sahiptir® [AY m. 20/
I1I; KVKK Tsr. m. 12 (1)]. UCO Uygulama Kodu,
ilke olarak, bu hakkin calisma saatleri icinde
kullanilabilir kilinmasint benimsemektedir (ILO
DP Code para. 11.4). Bu hakk: kullanirken is-
¢cinin, isci temsilcisi/isyeri sendika temsilcisi ya
da baska bir iscinin; saglik verileri s6z konusu
oldugunda ise, kendi sectigi bir saglik calisa-
ninin, yardimidan yararlanabilmesine olanak
saglanmasi gerekir [ILO DP Code para. 11.5;
COE R (89) 2 m. 10.6, 12.4].

Isveren, bu istek {zerine, veri islemenin
hukuki dayanagini ve amacini, hangi tir kisisel
verilerin tictinct kisilere aktarilabilecegi ve ak-
tartlacak kisilerin kimliklerini, bildirmek zorun-
da oldugu gibi; verinin eksik veya gercege ay-
kirt olmasi hilinde duzeltmekle, hukuka aykirt
olmasi halinde ise, silmek veya yok etmekle,
yuktimlidir [95/46/EC m. 12 (b); KVKK Tsr. m.
12 (2); ILO DP Code para. 11.9]. Verinin diizel-
tilmesi ya da silinmesi talebinin isveren tarafin-
dan reddedilmesi halinde, isciye, en azindan,
bu veriye itiraz ettigini belirten bir serh diisme
hakk1 verilmeli ve bu serh, s6z konusu verinin
ayrilmaz bir parcasi haline getirilmelidir (ILO
DP Code para. 11.11).

Isveren makul zaman araliklartyla yapilan
basvurular icin Uicret vb. karsilik isteyememeli
(ILO DP Code para. 11.7) ve gecikmeksizin ce-
vap vermelidir. KVKK Tsr. m. 13 (1) uyarinca
basvuru yazili yapilacaktir. Cevap stresi ise 15
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glin olarak belirlenmistir.

Yururlikteki is mevzuatimiza bakildiginda is
saglig1 ve glivenligi alanini diizenleyen bazi yo-
netmeliklerde iscilerin ve temsilcilerinin veriye
ulasma hakkinin diizenlendigi gorilir. Ornegin
Asbest Yon.m. 20/a uyarinca “Isciler kendileri-
ne ait kayitlarin bir 6rnegini alabilirler. Isciler
ve/veya temsilcileri isimsiz genel bilgileri ala-
bilirler”. Kanserojen Mutajen Madde Yon. m.
14/e, fde de benzer hiikiimlere rastlanir. Ne
var ki, konuya Veri Koruma Hukuku kurallar
bakimindan yaklasildiginda, bu diizenlemelerin
-bilgilendirme yukumliliginde oldugu gibi-
yonetmeliklerin  dizenledikleri alanla sinirh
kapsamlart ve veriye ulasma hakkinin icerigi
bakimindan yetersiz olduklari aciktir.

Bu noktada Bilgi Edinme Hakk: Kanunu”
diizenlemeleri tzerinde kisaca durulmalidir.
Bu kanun uyarinca, herkes bilgi edinme hak-
kina sahiptir (BEHK m. 4/I). Bilgi verme yii-
kimliligt ise, kamu kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
icin 6ngorilmuistir; bu kurum ve kuruluslar,
istisnalar (BEHK m. 15-28) disindaki her ttrlt
bilgi veya belgeyi basvuranlarin yararlanmasi-
na sunmak ve bilgi edinme basvurularin: etkin,
suratli ve dogru sonuclandirmak tizere, gerekli
idari ve teknik Onlemleri almakla yukimlidir
(BEHK m. 2, 5). Istisnalar arasinda, kurum ve
kuruluslarin, sadece kendi personeli ile kurum
ici uygulamalarina iliskin diizenlemeler hakkin-
daki bilgi veya belgeler de sayilmistir. Ancak,
bu istisnanin istisnasini, s6z konusu dizenle-
meden etkilenen kurum calisanlart olusturur.
Kurum calisanlarinin, s6zt edilen konulardaki
bilgi edinme haklari saklidir (BEHK m. 25). Gi-
derek, Kanun kapsamindaki kurum ve kuru-
luslarda -isciler dahil- c¢alisanlarin, kendi kisisel
verilerine ulasma hakki bulundugu sonucuna
varilmast gerekir. Belirtmek gerekir ki, bilgi ve
belge saglanirken basvuru sahibinden erisimin
gerektirdigi maliyet tutarinin talep edilmesini
diizenleyen hikmiin (BEHK m. 10/son); kuru-
mun kendi ¢alisaninin basvurusu icin bir istisna
getirmemis olmasi, bu konudaki yukarida belir-
tilen UCO Uygulama Kodu bakis acist karsisin-
da tartismaya aciktir.

Veriye ulasma hakkinin kullanimina sinirla-

ma getirilmesi miimkindir (KVKK Tsr. m. 12
(3); 95/46/EC m. 13; ILO DP Code para. 11.8).
Bu sinirlamalardan is iligkisi icin de uygulama
alan1 bulabilecek olanlardan biri, s6zlesmeye
agir aykiriik olusturan bir hareketin /sucun
arastiritlmast, onlenmesi vb. nedenlerle getiri-
lenlerdir. Bir guvenlik sorusturmasinin yiri-
timu stresince veriye ulasma hakkina getiri-
lebilecek olan sinirlama, is iliskisinde de soz
konusu olabilir. Ancak, bu smirlama sorustur-
ma slresini asmamali; sorusturmayla hedefle-
nen amaca ulasilmasiyla sinirlama kaldirilma-
lidir. Sorusturma sonucunda is sozlesmesiyle
ilgili alinacak karar 6ncesinde, iscinin bu hakki-
nt kullanmasi saglanmalidir” (COE R (89) 2 m.
12.2). Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsamin-
daki kurum ve kuruluslara iliskin olarak, bun-
larin idari ve adli kovusturmaya konu bilgiyi
vermekten kacinabileceklerini diizenleyen hu-
kiimlere (m. 19-20) bakildiginda, burada yapti-
gimiz aciklamalara kosut sekilde yorumlanma-
larinin mimkiin oldugu gortlir. S6z konusu
hiktimler uyarinca, kurum ve kuruluslarin yet-
kili birimlerince yuritilen idari sorusturmalarla
ilgili olup, aciklanmasi veya zamanindan 6nce
acitklanmasi halinde, sorusturmanin giivenligi-
ni tehlikeye dustrecek; gizli kalmasi gereken
bilgi kaynaginin aciga cikmasina neden olacak
veya sorusturma ile ilgili benzeri bilgi ve bil-
gi kaynaklarinin temin edilmesini gticlestirecek
bilgi veya belgeler; adli sorusturma ve kovus-
turmalar bakimindan ise, su¢ islenmesine yol
acacak, suclarin 6nlenmesi ve sorusturulmast
ya da suclularin kanuni yollarla yakalanip ko-
vusturulmasini tehlikeye dustrecek, yargilama
gorevinin geregince yerine getirilmesini engel-
leyecek nitelikteki bilgi ve belgeler, kapsam di-
sinda tutulmustur (BEHK m. 19/bent ¢, d; 20/
bent a, b, ¢). Kural olarak, sorusturma sirasinda
kendisi hakkindaki bilgiye ulasmasi engellenen
iscinin, sorusturmanin sona ermesiyle, bilgiye
ulasmasina olanak saglanmalidir; yeter ki, so-
rusturmanin sona ermesiyle hiikiimlerde sirala-
nan tehlikeler ortadan kalkmis olsun. BEHK m.
19-20’de idari ve adli sorusturmalara iliskin is-
tisnalar diizenlenirken kullanilan “aciklanmas:
veya zamanmndan once aciklanmasi...” anlati-
minin, s6z konusu kurum ve kuruluslar ile is-

131



aravik 11 SICIL

cileri arasindaki iliskide, bu sekilde anlasimast
yerinde olur.

Diger bir sinirlama ise ilgili kisinin veya
baskalarinin hak ve ozgurliklerinin korunma-
st amaciyla veriye ulasma hakkina getirilebile-
cek sintrlamadir [95/46/EC m. 13/1 (g)]. Isvicre
Federal Veri Koruma Yasast'nin bu konudaki
hiktmleri (m. 9), Turk Hukuku bakimindan
da uygulama alant bulmaya elverislidir. Bu hii-
kiimler uyarinca, bir yasa hitkmiiniin sinirlama-
y1 emretmesi ya da sinirlamada veri kiitigu sis-
temi sahibinin veya tcitinct kisilerin yararinin
tstiin tutulabilecegi durumlarin bulunmasi ha-
linde kisisel veriye ulasma hakk: engellenebile-
cektir. Ancak bunun nedeni derhal ilgili kisiye
bildirilmek zorundadir. Kanimizca, bu konuda
ozel hukumler bulunmasa bile, MK m. 24/II’'de
dizenlenen hukuka uygunluk nedenlerinden
olan “UGstin yarar” olcutl, veri kutigu sistemi
sahibine bu hakki taniyabilecek niteliktedir®.
Bilgi Edinme Hakk: Kanunu’'nda, kapsamindaki
kurum ve kuruluslar ile iscileri arasindaki ilis-
ki bakimindan, bu noktada tstiin tutulabilecek
yararin ne olabilecegine cevap niteliginde du-
zenlemeler bulunmaktadir. Baskalarinin 6zel
yasaminin (BEHK m. 19/bent a, 21), kisilerin
ya da sorusturmayi yulrltenlerin yasaminin ve
glvenliginin (BEHK m. 19/bent b), hakkinda
dava acilmis bir kisinin adil yargilanma hak-
kinin (BEHK m. 20/bent d) ve haberlesmenin
gizliliginin (BEHK m. 22), s6z konusu oldugu
durumlarda Kanun, bunlarla ilgili bilgi ve bel-
geleri kapsam disinda tutmaktadir. Burada or-
taya koymaya calistigimiz sinirlama nedenlert,
aynt zamanda isverenin bilgilendirme yukim-
luligiine uymamasinin da hakli gerekcelerini
olusturacaktir (95/46/EC m. 13/1).

3.2.2.3. Verilerin Gizliliginin Korunmasi
ve Giivenliginden Sorumluluk

Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin ko-
runmasint isteme hakkina sahiptir (AY m. 20/
IID. Veri kutagu sistemi sahibi, isledigi kisisel
verilerin, hukuka aykiri sekilde yok edilmesine,
kaybina, degistirilmesine, yetkisiz kisilere acik
edilmesine ya da bunlarin verilere ulasmasina
ve her tirli hukuka aykirt islemeye karst ko-
ruma saglamaya elverisli teknik ve organizas-
yonla ilgili onlemleri almak ve uygulamakla
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yuktmludir” [95/46/EC m. 17/1; KVKK Tsr. m.
15 (1); ILO DP Code para. 7].

Kisisel verilerin gtivenligi icin 6ngorilen bir
diger diizenleme ise, isleyici ve onun adina c¢a-
lisanlarin veri kiitigl sistemi sahibinin talimat-
lart disinda isleme yapamamasinin saglanmasi-
na ve bu verilerin giivenligi icin isleyici ile veri
kitugu sistemi sahibi arasinda yazili sozlesme
yapmaya yonelik ytkimliliktir [95/46/EC m.
16, 17/2-4; KVKK Tsr. m. 15 (2); ILO DP Code
para.10.4]. Isverenler, kisisel verileri islemekle
sorumlu personelin yapilan isin 6nemi ve 6n-
gortiilen yukumliliklere uyulmamasinin sonuc-
lart hakkinda yeterli diizeyde egitim almalarini
saglamalidir” [ILO DP Code para. 5.9; COE R
(89) 2 m. 13.2; Bkz. ve Kars. KVKK Tsr. m. 15
().

Iscilerin kisisel verileri bakimindan isvere-
nin sorumlulugu, veri kiitigl sistemi sahibi icin
ongortlen sorumluluktur. Ayrica, isveren iscile-
rin kisisel verilerini diger iscilerin ulasimindan
da korumak zorundadir®. Baska bir anlatimla,
kisisel verilerin isyeri icinde dolasimi da sinir-
lamaya tabi olmalidir. Ornegin, UCO Uygula-
ma Kodu, kisisel verilerin isyeri icindeki akta-
rimindan iscilerin acik¢ca haberdar edilmelerini
hiikme baglamakta ve bu tir verilere sadece
verilerin islenmesiyle gorevlendirilmis olan ca-
lisanlarin ulasabilmesi gerektigine isaret etmek-
tedir (ILO DP Code para. 10.5, 10.6).

Kisisel verilerin gizliliginin ve guvenliginin
saglanmasi icin glinimiiz teknolojisi ¢cok cesit-
li ve kapsamli olanaklar sunmaktadir. Alinacak
Onlem, verinin ve islenmesinin, ilgili kisinin
haklart tGzerinde dogurdugu tehlikeyle orantilt
olmalidir® (95/46/EC m. 17). Isyerindeki veri
kitugu sisteminin korunmasinda isveren, isci
ve/veya isci temsilcilerini/isyeri sendika temsil-
cilerinin gii¢ birligi yapma olanaklari da arasti-
rilmalidir”” (ILO DP Code para. 5.12).

IsK. m. 75/II isvereni, iscinin 6zliikk dosya-
sindaki gizli kalmasinda hakli c¢ikari bulunan
bilgileri aciklamamakla yikimlt kilar. Bu hii-
kiim, isverenin isciyi gozetme borcu dikkate
aliarak ve burada ortaya koymaya calistigimiz
kurallar dogrultusunda yorumlanmalidir. Isve-
renin sorumlulugunun, isciye iliskin verilerin
actklanmamasindan ibaret olmayip; bunlarin
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korunmasint da kapsadigi kuskusuzdur.

Kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar
bakimindan, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu uyarinca, kurumun kendi personeli ile
kurum ici uygulamalarina iliskin diizenlemeler
hakkindaki bilgi veya belgeler kapsam disinda
tutulmustur. Bu kurumlarin, sozi edilen konu-
larda calisanlari disinda baskalarina bilgi verme
yuktumliligt bulunmamaktadir (BEHK m. 25).
Ayrica, BEHK m. 21 uyarinca, 6zel hayatin giz-
liligi kapsaminda, aciklanmasi halinde kisinin
saglik bilgileri ile 6zel ve aile hayatina, haksiz
mudahale olusturacak bilgi veya belgeler, bil-
gi edinme hakki kapsami disindadir (BEHK m.
21/1, 19) ve ancak kamu yararmnin gerektirdigi
hallerde, ilgili kisinin yazili rizasiyla bu konu-
daki bilgi edinme talebine cevap verilebilecek-
tir (BEHK m. 21/1D. Ayrica, haberlesmenin giz-
liligi esasini ihlal edecek bilgi veya belgeler de,
bu Kanun kapsami disinda tutulmustur (BEHK
m. 22). Kisaca aciklamaya calisugimiz bu hii-
kiimler, kamu kurum ve kuruluslarinda calisan
iscilerin kisisel verilerinin korunmasi noktasin-
da isverenleri icin yasal yukumlilikler 6ngortir
niteliktedirler.

3.2.2.4. Otomatik Veri Isleme
Sonuclariyla Karar Alma

95/46/EC sayili Yonerge'nin 15/1 maddesi,
ilgili kisiler (isciler) tizerinde hukuki sonu¢ do-
guran kararlarin alinma stirecinde, isyerinde-
ki performans gibi birtakim kisisel yonlerinin
degerlendirilmesinde kullanilan otomatik veri
isleme yontemi sonuclarinin tek dayanak ola-
rak kullanilmamasi gerektigini, hiitkme bagla-
maktadir. Yasaklanan, karar verilirken, sadece
otomatik veri isleme streciyle elde edilen so-
nucun esas alinmasidir® (ILO DP Code para.
5.5-5.6). Nitekim, bu Yonergeye uyum amacty-
la cikarilan Birlesik Krallik Veri Koruma Yasasi
isyerindeki performansin degerlendirilmesinde
sadece otomatik veri isleme sonuclarinin esas
alinmasint yasaklamaktadir® [UK DPA m. 12
(D). Ornegin, iscilerin devamsizhigi, salt bilgi-
sayar sisteminden alinan ciktiya bakilarak de-
gerlendirilemez. Bilgisayardan alinan bu cikti,
iscinin devamsizliginin nedeni hakkinda bilgi
verir nitelikte degildir. Dolayistyla, sadece bu

veri Uzerinden karar alinmasi yasaktir'®,

4. Tiirk Bor¢lar Kanunu m. 419
Hiikiimlerinin Anlami

“Isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak isci-
nin ise yatkinhgryla ilgili veya hizmet sézlesme-
sinin ifast icin zorunlu oldugu dlciide kullana-
bilir.” (IBK m. 419/D; “Ozel kanun hiikiimleri
sakhdir.” (TBK m. 419/11) seklinde iki fikradan
olusan Turk Borclar Kanunu madde 419 du-
zenlemesinin amaci, madde gerekcesinde be-
lirtildigi tizere, kisisel verilerin islenmesi konu-
sunda iscinin korunmasina yonelik sinirlamalar
getirmektir'!,

Maddede sozl gecen 6zel kanun, her halde,
bugtin itibariyle tasarisi1 hiikiimsiz durumda
olsa da yenilenme olasiligint yiiksek gordigii-
miuiz Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu olsa
gerekir'®. Kaynak Isvicre Borclar Kanunu'na
da bakildiginda varilan bu kaninin hatali olma-
dig1 anlasilir. Isvicre Bor¢lar Kanunu'nun 328b
maddesinin TBK m. 419/1I hiikmuntn karsiligt
olan cumlesinde uygulanacak kanun, Federal
Veri Koruma Kanunu olarak acik sekilde belir-
tilmistir.

Bu noktada alti cizilerek belirtilmesi gere-
ken husus, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Tasarisinin yasalasmast halinde dahi TBK m.
419 diizenlemesinin isciye iliskin kisisel verile-
rin islenmesi hususunda 6zel hikim niteligini
tastyacagidir. Ne var ki, maddenin anlatimi bu
konuda duraksama yaratacak niteliktedir. Go-
rilecegi tuzere, maddenin ilk fikrasit isciye ilis-
kin kisisel verilerin islenmesine 6zgi olcttleri
belirledikten sonra ikinci fikra 6zel kanun hi-
kiimlerinin sakli oldugu kuralini getirmektedir.
Bu anlatim, maddeyi yorumlamak konumunda
olan kisi ya da mercii, kisisel verilerin korun-
mast konusundaki cikartilacak bir kanunun hi-
kiimlerinin TBK m. 419’a gore oncelikle uygu-
lanacag: yanilsamasina dustirebilir.

Yasalasmas: halinde, Kisisel Verilerin Ko-
runmast Kanunu’'nun, Medeni Kanun ve Tirk
Borc¢lar Kanunu’nun kisiligi koruyan genel hii-
kiimleri (Orn.: MK m. 23-25; BK m. 49; TBK
m. 58) karsisinda yine kisilik degerlerinden biri
olan kisisel veriler konusunda 6zel kanun nite-
ligi tastyacagt aciktir. Ancak tim kisilerin degil
iscinin kisisel verilerinin islenmesi konusunda
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diizenleme getiren TBK m. 419/1 hikmi, Kisi-
sel Verilerin Korunmasi Kanunu karsisinda dahi
ozel hikim niteligindedir. Animsatalim: “Ba-
zen genel nitelikli bir kanun icindeki bir bii-
kiim ‘Ozel’; ozel nitelikli bir kanun icerisindeki
bir hiikiim ise ‘genel’ olabilir’®.

Kaynak Isvicre Borclar Kanunu m. 328 b in-
celendiginde madde metninin bu tartismalara
yer vermeyecek sekilde yazildigi goriiliir. Isve-
renin, isciye ait kisisel verileri, ancak s6z ko-
nusu veri is¢inin isine uygunluguyla ilgili veya
is sozlesmesinin ifasi icin gerekli oldugu olcu-
de isleyebilecegini belirten ilk ciimleden sonra
gelen ve TBK m. 419/1I'ye denk diisen ikinci
cimle “Bundan baska™ 19 Haziran 1992 ta-
ribli Federal Veri Koruma Kanunu hiikiimleri
wygulanir.” seklindedir. TBK m. 419/1I hikm-
niin de bu sekilde anlasilmasi gerekir.

TBK m. 419 dizenlemesinin 6zel hikkim
olma niteligi bu sekilde ortaya konduktan son-
ra beraberinde gelen sonug, isverenin isciye
iliskin kisisel verileri sadece birinci fikrada be-
lirtilen iki olcttten en az birinin varlig: halinde
isleyebilecegidir'®. TBK m. 419/ hikminin
lafz1 da buna isaret etmektedir: “Isveren, isciye
ait kisisel verileri, ancak iscinin ise yatkinligiyla
ilgili veya hizmet sozlesmesinin ifast icin zorun-
lu oldugu olctide kullanabilir.” Farkli yorum,
madde metnindeki “ancak” sozcugini goz
ardr etmek anlamina gelecektir. Madde gerek-
cesinde “kisisel verilerin islenmesi konusunda
iscinin korunmasina yonelik sinirlamalar ge-
tirmek’ seklinde ortaya konan normun amacini
esas alan yorum da bizi bu sonuca gotiirecektir.

Bu noktada birinci fikrada siralanan iki 6l¢i-
tin iceriginin belirlenmesi 6nem arz eder. Ne
var ki s6z konusu belirlemenin yapilmasi kolay
degildir'®. Kanmmizca her iki ol¢iitiin iceriginin
belirlenmesinde dar yorumdan kacinilmas: ge-
rekir. Yukarida tizerinde durdugumuz hukuka
uygunluk nedenlerinin bazilarinin, bu olctitle-
rin dar yorumlanmastyla devre dist birakilmasi
is iliskisinde ciddi sorunlar yasanmasina neden
olacaktr. Dar yorum halinde, 6rnegin iscinin
yerlesim yeri adresinin hizmet s6zlesmesinin
ifastyla ilintisi bulunmadigi, pekala iddia edi-
lebilir.

S6z konusu iki nedenin icerigiyle ilgili go-
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rislerimizi aktarmadan 6nce metindeki “kullan-
mak” sozctiglinliin sorun yaratabilecek nitelikte
olduguna isaret etmek gerekmektedir. 2005 ta-
sarisindaki “Isveren ... isciye ait kisisel verileri
... isleyebilir” seklindeki anlatim, yasalasan me-
tinde “Isveren, isciye ait kisisel verileri ... kulla-
nabilir” seklini almistir. Veri koruma hukukuna
Ozgl bir deyim olan “veri isleme”, yukarida da
aciklandig Gizere verinin toplanmast (elde edil-
mesi), kaydedilmesi, siniflanmasi, depolanmast,
kullanilmasi, degistirilmesi, yeniden dizenlen-
mesi, aciklanmasi, tclinct kisilere aktarilmasti,
bloke edilmesi, silinmesi ve yok edilmesi ey-
lemlerinin timint kapsayan bir kavramdir.
“Kullanmak” s6zciigli ise verinin elde edilmesi
eylemini kapsayip kapsamadigi noktasindan
baslayarak tartismaya yol acacak niteliktedir
ve “islemeye” gore daha dar kapsamli oldugu
aciktir. Kanimizca bu konuda izlenmesi gere-
ken en isabetli yol Tiurk Borclar Kanunu'nun
yurlrligi oncesinde bu noktada degisiklige
gitmektir. Bu yapilmadig: takdirde dahi mad-
de metnindeki “kullanmak” s6zciigiiniin, lafza
bagli kalinmayarak “islemek” olarak anlasiimasi
yerinde olur'”. Aksi halde is iliskisinin her iki
tarafi icin de sikintili durumlar ortaya cikabi-
lir. Ornegin “kullanmanin” elde etme asamasini
kapsamadig iddiastyla verinin elde edilme asa-
masinda veri koruma hukuku hikiimlerinden
kacmak isteyen isverenler bulunabilecegi gibi;
benzer bir arglimanla verinin baskalarina akta-
rilamayacagini veya degistirilemeyecegini iddia
etmek de pekala olasi hale gelecektir.

TBK m. 419/T uyarinca isveren maddede be-
lirtilen iki olctitten en az birinin varligi halinde
isciye iliskin kisisel verileri isleyebilecektir. Bu
Olcttlerden ilki isverenin isciye ait kisisel veri-
leri, ancak iscinin ise yatkinligryla ilgili oldugu
olctde isleyebilecek olmasidir. Kanimizca “ise
yatkinlikla” kastedilen ise uygunluk, yeterlilik,
isteki kapasite, yetenek ve beceridir. Dolay1sty-
la, isveren iscinin verimi ve performansiyla ilgili
verileri isleyebilecektir'®. Bu yapilirken verinin
ve veri isleme yonteminin tasimast gereken ni-
telikler ve Veri Koruma Hukukuna 6zgii hak,
yuktmlilik ve sinirlamalara uyulmak zorunda-
dir. Ornegin iscinin performansi veya kapasitesi
hakkinda kani iceren verilerin, adil ve dizgin
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bir degerlendirmeye dayanmas: ve haklarina
saldirt olusturacak tarzda ortaya konmamast
geregi [COE R (89) 2 m. 5.3] akildan ¢ikartilma-
malidir. Veriye ulasma, dizeltilmesini veya si-
linmesini talep hakk: kapsaminda performans
degerlendirme rapor sonuclart gibi kani iceren
kisisel verilerin degistirilmesinin fiziki olarak
gliclik arz ettigi durumlarda dahi iscinin soz
konusu veri hakkindaki goriisiintin veriye ek-
lenmesi gerekecektir. (ILO DP Code para. 11.
12). Yukarida aciklandigi tzere, isciler hak-
kinda hukuki sonu¢ doguran kararlarin alinma
surecinde, performans degerlendirilmesinde
kullanilan otomatik veri isleme yontemi so-
nuclart tek dayanak olarak kullanilamaz'®.

Isciye iliskin kisisel verilerin islenmesi-
ne olanak veren ikinci olctit is s6zlesmesinin
ifast icin zorunluluk bulunmasidir. Bu olctt,
yukarida hukuka uygunluk nedenleri basligi
altinda ilgili kisinin taraf oldugu bir sdézlesme-
nin kurulmasi, edimlerinin yerine getirilmesi
ve devami icin gereklilik seklinde aciklanan
hukuka uygunluk nedeni ile ozdestir'. Is-
verenin bu sifatla isciye iliskin kisisel verileri
islemesini gerektiren yasal yuktmlaltklerin!
de, is sozlesmesinin ifast icin zorunluluk o6l-
cutt kapsaminda degerlendirilecegi kanimizca
tartismasizidir''2,

Bu olcutin, is iliskisi bakimindan degerlen-
dirilmesinde, sozlesme hiikiimlerinin, hemen
her zaman, isveren tarafindan tek tarafli belir-
lenmekte oldugu gercegi, gbz 6nlinde bulun-
durulmalidir'®®. Giderek, isverenin isleyecegi
verinin, dogrudan iscinin istihdamiyla ilgili ol-
masi gerektigi tizerinde durulur', Bazi devlet-
lerdeki denetim makamlarinin aldigi kararlar-
da, is basvurusu sirasinda basvuranlarin sosyal
giivenlik numaralarinin toplanmasi, islenme
amacini asan bir uygulama olarak algilanmak-
tadir. Bu tir veriler, ancak basvuranlar arasin-
dan basarili olanlardan/ise alinanlardan iste-
nebilir'. Veri toplanma asamasinda dayanilan
istihdamla ilgili amac¢ disinda yine istihdamla
ilgili baska bir amac icin kullanilacaksa, yanlis
yorumlanmasint engelleyecek gerekli onlem-
ler alinmali ve orijinal amacla bagdasmayacak
tarzda kullanilmamalidir [COE R(89)2 m. 6.2;
KVKK Tsr. m. 5 (1) bl. Iscinin kendisinden is-

tenen bilginin kapsamini yanlis anlamis ve bu
nedenle, istenenden baska veriler saglamis ol-
masi halinde, bunlar isveren tarafindan kulla-
nilmamalidir JLO DP Code para. 6.9).

TBK m. 419 diizenlemesi, yukarida belirti-
len hukuka uygunluk nedenlerinden Ustlin ya-
rar ve iscinin rizasinin is iliskisindeki uygulama
alanini oldukca daraltmis bulunmaktadir. Bun-
lar ancak is sozlesmesinin ifastyla iliskilendi-
rilebildikleri oranda hukuka uygunluk nedeni
olabilirler. Isveren tarafindan islenmek istenen
veri, is gorme edimiyle iliskilendirilemiyorsa,
iscinin acik rizasiyla dahi islenemez. Aksi hal-
de, TBK m. 419 madde metnindeki “ancak”
sozcugu, anlamsizlasir. Kaldi ki, kisilik deger-
lerine miidahale eden isveren uygulamalarina
verdigi riza bakimindan is iliskilerinin biyuk
cogunlugunda var olan ekonomik bagimlilik
nedeniyle iscinin gercekten ©zgir iradesiyle
hareket edip etmedigi noktasindaki kusku''®,
yine de islenecek veriyi tartismali hale getire-
bilir. Bu nedenle Onerilen, iscinin rizasindan
ote, dayanilabilecek diger hukuka uygunluk
nedenlerinin oncelikle arastirilmasidir'’’.

Iscinin ise yatkinligryla ilgililik veya hizmet
sozlesmesinin ifasi icin zorunluluk olctitle-
riyle iliskilendirilebilen bir hukuka uygunluk
nedenine dayanan veri isleme uygulamasinin,
olcululik, verinin tamligi ve dogrulugu, depo-
lanma stiresi, veri hakkinda iscinin bilgilendi-
rilmesi, veriye ulasma ve diizeltme hakki ve
verinin gizliliginin korunmasi baglaminda ay-
rica degerlendirmeye tabi tutulmasi gerektigini
onemle bir kez daha animsatalim.

Son olarak, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’'nun, en ge¢ Turk Bor¢lar Kanunu’'nun
yurtrlige girecegi 1 Temmuz 2012 itibariyle
yurtrlikte olmasinin 6nemine isaret etmek
isteriz. Boylece TBK m. 419 diizenlemesinin
iceriginin belirlenmesi gorece kolaylasacaktir.
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun soz
konusu tarihte yurtrlige girmemis olmast ha-
linde ise, yasanmast olasi kaotik durumun 6n-
lenmesi baglaminda burada ortaya koymaya
calisigimiz evrensel kural, ilke ve Olcttlerin
dikkate alinarak isciye iliskin kisisel verilerin
islenmesi, AY m. 20/III hikmiiniin yatay etki-
sinin® bir geregi olarak algilanmalidir.
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