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I. Giri
Askerlik do urdu u sonuçlar, özellikle er-

kekler aç s ndan son derece önemlidir. Her 
erkek ya am n n belli bir dönemini, bu göre-
ve ay rmak ve kendisini buna göre ayarlamak 
zorundad r. Türkiye’de gerçek ya am askerlik 
görevini tamamlad ktan sonra ba lamaktad r.  
bulma, evlenme hep askerli e endekslenmi tir. 
Askerlik yapmadan i  bulmak çok zordur. Yine 
askerlik yapmadan evlenmek de kolay kolay 
göze al namamaktad r. Bunda askerlik süresi-
nin oldukça uzun olu unun etkisi de büyük-
tür.1 

 ve evlenme d nda askerlikle ilgili sorun-
lar, “vicdani kabul”, “terör”, “bedelli askerlik”, 
ve “profesyonel ordu” olarak gündeme girmi -
tir. Biz askerlikle ilgili bu felsefi, sosyolojik ve 
ekonomik boyutlara girmeden hukuki aç dan 
askerlikle ilgili üç de i ik sorunu, muvazzaf 
askerlik ve bedelli askerlik aç s ndan ayr  ayr  
tart aca z.

Bu hukuki sorunlar:

- Askerli in memuriyet k demine etkisi (657 
s. DMK. m. 83-84)

- Askerlik borçlanmas  (5510 s. SS ve GSSK 
m. 41)

- K dem tazminat  (1475 s.  K. m. 14)
Bu sorular  ayr  ayr  ele al p tart madan 

önce muvazzaf askerlik ve bedelli askerli i 
daha yak ndan tan mak amac yla, muvazzaf as-
kerli i ve bedelli askerli i Anayasa aç s ndan, 
kamu oyundaki bedelli askerlikle ilgili de er-
lendirmeler aç s ndan ayr  ayr  ele ald ktan 
sonra yukarda i aret etti imiz üç sorunu tart -
maya çal aca z.

II. Anayasa ve Askerlik
Anayasa’da askerlik 1982 Anayasas ’n n 72. 

maddesinde “vatan hizmeti” ba l  alt nda:
 “Vatan hizmeti, her Türkün hakk  ve ödevi-

dir. Bu hizmetin Silahl  Kuvvetlerde veya kamu 
kesiminde ne ekilde yerine getirilece i veya 
getirilmi  say laca  kanunla düzenlenir.”

Görüldü ü gibi Anayasa’da askerlik bir va-
tan hizmeti olarak ele al nmakta ve bir hak ve 
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ödev olarak nitelendirilmektedir. Madde asker-
likten söz etmektedir. Vatan hizmetinden kas-
tedilenin “askerlik hizmeti” oldu u maddeden 
dolayl  olarak anla lmaktad r. Maddenin ikinci 
cümlesi bu hizmetin silahl  kuvvetlerde veya 
kamu kesiminde yerine getirilece inden söz 
edince, bunun askerlik hizmeti oldu u anla-

lmaktad r. Madde ba l  “Askerlik Hizmeti” 
olarak sunulsayd  konu çok daha aç k olacak-
t . 72. madde Anayasa’n n “Siyasi Haklar ve 
Ödevler”in düzenlendi i dördüncü bölümde 
yer almaktad r. Bu bölümde yer verilen di er 
hak ve ödevler s ras yla: Türk Vatanda l  (m. 
66), seçme seçilme ve siyasi faaliyette bulun-
ma haklar  (m. 67), siyasi partilerle ilgili hü-
kümler (m. 68), kamu hizmetlerine girme hakk  
(m. 70), vatan hizmeti (m. 72), vergi ödevi (m. 
73), dilekçe, bilgi edinme ve kamu denetçisine 
ba vurma hakk d r (m. 74). Görülüyor ki bu 
hak ve ödevlerin içeri i aç kça anla lmakta-
d r. Ancak “vatan hizmeti” son derece soyut ve 
genel bir kavramd r. Bunun sadece “askerli e” 
hasredilmesinin nedenine, Anayasan n metnin-
de ve konuya ili kin bilimsel çal malarda yer 
verilmemi tir.2 

III. Muvazzaf Askerlik
Muvazzaf askerlik Anayasa’n n 72. madde-

sinde i aret edildi i gibi kanunla düzenlenmi -
tir. Bu Kanun 1927 tarihli Askerlik Kanunudur.3  
Askerlik Kanunu’nun 1. maddesine göre “Tür-
kiye Cumhuriyeti tebaas  olan her erkek, i bu 
kanun mucibince askerlik yapma a mecbur-
dur.”

Kanunun 2. maddesi askerlik ça n  belir-
lemektedir. Bu hükme göre askerlik ça  her 
erke in esas nüfus kütü üne yaz l  olan ya na 
göredir ve yirmi ya na girdi i sene Ocak ay -
n n birinci gününden ba layarak 41 ya na gir-
di i sene Ocak ay n n birinci gününde bitmek 
üzere en çok yirmibir sene sürer. Maddenin 
9. f kras  “muhacirler” için özel bir düzenleme 
getirmi tir: Bunlardan, “Eski memleketlerinde 
askerlik ettiklerini veya bunun yerine bedel 
verdiklerini tevsik edenler tekrar muvazzaf hiz-
mete tabi tutulmay p ya tlar  yerli erba  ve er 
ile yede e geçirilirler.”

11. f krada “Türk vatanda lar ndan, K br s 

Türk Federe Devletinde askerlik yapt klar n  
tevsik edenler tekrar muvazzaf hizmete tabi tu-
tulmazlar.”

2. maddenin 12. f kras  baz  ko ullarla ya-
banc  ülkede yap lan askerli i de, Türkiye’de 
muvazzaf askerlik hizmetini yapm  olarak say-
maktad r:

“Bakanlar Kurulu karar yla belirlenecek 
esaslara göre; yurt d nda do an ve ikamet 
edenler ile kanuni rü t ya na kadar yabanc  
bir ülkeye gitmi  olanlardan bulunduklar  ülke 
vatanda l n  da kazanan Türk vatanda la-
r , talepleri halinde, durumlar na uyan ve Ka-
nunun öngördü ü askerlik statülerinden biri 
içerisinde askerlik mükellefiyetlerini 38 ya n  
tamamlad klar  y l n sonuna kadar yerine geti-
rebilirler veya tabiiyetinde bulunduklar  di er 
ülkede askerlik yapm  olduklar n  belgelemek 
kayd yla mükellefiyetlerini yerine getirmi  say -
l rlar. Bunlar n 38 ya  sonuna kadar askerlikleri 
ertelenmi  kabul edilir.”

Askerlik Kanunu’nun 5. maddesi muvazzaf 
askerlik süresini ele almaktad r. Bu hükme göre 
“Erba  ve erler için muvazzafl k hizmeti süre-
si; Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri ile Jandarma 
Genel Komutanl nda onsekiz ayd r. Bu süre-
nin, bar ta, önce onbe  aya ve bilahare oniki 
aya kadar indirilmesine, Silahl  Kuvvetlerin de 
ihtiyac  dikkate al narak, Bakanlar Kurulunca 
karar verilebilir.”

5. maddenin 4. f kras  askerlik ça  d nda 
b rak lman n temel esas n  düzenlemektedir: 
“Bu Kanunun tespit etti i esaslar d nda veya 
muvazzafl k hizmetini yapmad kça hiç bir fert 
askerlik ça ndan ç kar lamaz.”

IV. Bedelli Askerlik

1. Temel Esaslar
Askerlik Kanunu sadece “muvazzaf askerli-

i” düzenlememi tir. Bunun yan nda belli bir 
döviz veya bedel ödeyerek de “muvazzaf as-
kerlik hizmetini” yapm  say lmay  kabul etmi -
tir.

Kanunun 10. maddesi “Askerlik yükümlülü-
üne” tabi tutulma ve bu yükümlülü ün nas l 

yerine getirilmi  say laca na dair esaslara yer 
vermi tir. Buna göre:



17

MART ’12 S C L

“1. Her celp y l ndan evvel o y l silah alt na 
al nacak miktar, kaynak olarak Milli Savun-
ma Bakanl nca tespit edilerek Genelkurmay 
Ba kanl na bildirilir. Genelkurmay Ba kan-
l  da Türk Silahl  Kuvvetlerinin ihtiyaç mik-
tar n  tespit ederek Milli Savunma Bakanl na 
bildirir.

2. O y l askere al nacaklar n tamam , mevcut 
celp sistemine uygun olarak temel askerlik e i-
timine tabi tutulur. Her celp döneminde e itim 
merkezlerine sevk edilen miktar Genelkurmay 
Ba kanl nca belirlenenden fazla ise; ihtiyaç 
fazlas  olan yükümlüler, temel askerlik e itimi-
ni müteakip, o y l n 1 Ocak tarihindeki T.C. 
Merkez Bankas  döviz al  kurlar  esas al narak, 
dövizle askerlik için tespit edilen miktar n ya-
r s n n kar l  Türk Liras  bedel ödemek veya 
istekte bulunan kamu kurum ve kurulu lar nda 
görev yapmak suretiyle askerlik hizmetlerini 
yerine getirmi  say l rlar.

Sakl , yoklama kaça  veya bakaya duru-
munda bulunanlar ihtiyaç fazlas  kapsam na 
al nmazlar.

3. Genelkurmay Ba kanl nca Silahl  Kuv-
vetlerin ihtiyac  olarak belirlenen yükümlüler 
askerlik hizmetini bu Kanun hükümlerine göre 
erba  veya er olarak yerine getirirler.

Bedel ödemek iste inde bulunanlar ile 
kamu kurum ve kurulu lar nda görevlendirile-
ceklerin miktar , Türk Silahl  Kuvvetleri ihtiyaç 
fazlas  miktar ndan az ise; geri kalan ihtiyaç 
fazlas  yükümlüler kalan askerlik hizmetini, bu 
Kanun hükümlerine göre erba  veya er olarak 
yerine getirirler.”

Görülüyor ki, “muvazzaf askerlik” yasada 
tek tip olarak düzenlenmi  de ildir. Türk Silah-
l  Kuvvetlerinin ihtiyac  kadar yükümlü temel 
askerlik e itimine tabi tutulurken (klasik mu-
vazzaf askerlik), ihtiyaç fazlas  ya bedel ödeye-
rek ya da kamu kurumlar nda görevlendirilerek 
askerlik hizmetlerini yapm  say lmaktad r.

10. maddenin 4/A bendi “bedel ödeme” ko-
nusunu4, 4/B bendi ise “Kamu Kurum ve Kuru-
lu lar nda Görevlendirilme”5 konusunu madde 
madde düzenlemektedir.

2. Bedelli Askerlik
Bedelli askerlik “döviz kar l ” (ek m. 1) 

ve “TL. kar l ” (geçici m. 47, 47, 48) olmak 
üzere ayr  ayr  düzenlenmi tir.

Bedelli askerlikle ilgili temel esaslarda 2011 
y l nda 61086 ve 62527 say l  Kanunlarla baz  
de i iklikler yap lm t r.

a) Döviz kar l  bedelli askerlik

Bu konuyu düzenleyen ek madde 1‘e göre:
“(2299, 3802, 5380 s. K. larla de i ik) Otur-

ma veya çal ma iznine sahip olarak i çi, i -
veren s fat yla veya bir meslek ya da sanat  
icra ederek, yurt içinde geçirilen süreler hariç 
olmak üzere, toplam en az üç y l süre ile fii-
len yabanc  ülkelerde bulunan bu Kanun ile 
1076 say l  Yedek Subaylar ve Yedek Askeri 
Memurlar Kanununa tâbi yükümlüler, 38 ya n  
tamamlad klar  y l n sonuna kadar durumlar n  
ispata yarayan belgelerle birlikte ba l  bulun-
duklar  Türk konsolosluklar  arac l  ile as-
kerlik ubelerine ba vurmalar ,  (de i ik ibare 
6252, 30.11.2011 s. K.) 10.000 Avro veya kar l -

 kadar yönetmelikte belirtilecek yabanc  ülke 
paras n , ba vuru tarihinden itibaren 38 ya n  
tamamlad klar  y l n sonuna kadar ödemeleri8  
hâlinde muvazzaf askerlik hizmetini yerine ge-
tirmi  say l rlar. Dövizle askerlik hizmetinden 
yararlanmak üzere ba vuranlar; öngörülen dö-
vizi ba vuru s ras nda def’aten ödeyebilecekleri 
gibi, dörtte birini ba vuru s ras nda, kalan n  38 
ya n  tamamlad klar  y l n sonuna kadar olan 
süre içinde en çok üç e it taksitte ödeyebilirler. 

Dövizle askerlik hizmetinden yararlanmak 
üzere yapt klar  ba vurular  kabul edilen yü-
kümlülerden, gereken artlar  ta mad klar  
anla lanlar, ödemeleri gereken yabanc  ülke 
paras n  yönetmelikte belirtilen sürelere uygun 
ödemeyenler, ücret veya maa lar  yurt içinden 
transfer edilenler, yabanc  ülkelerde resmî gö-
revle bulunanlar, dövizle askerlik hizmetinden 
yararlanmak için gereken yükümlülüklerinin 
devam  süresince toplam olarak her takvim y -
l n n yar s ndan fazlas n  yurt içinde geçirenler, 
yurda kesin dönü  yapanlar veya dövizle as-
kerlik hizmetinden yararlanma artlar n  kay-
bedenler, istekleriyle vazgeçenler, askerli e 
elveri siz oldu u tespit edilenler Millî Savunma 
Bakanl  taraf ndan dövizle askerlik hizmeti 
kapsam ndan ç kart larak durumlar na uygun 
askerlik i lemine tâbi tutulurlar. 
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Her ne sebeple olursa olsun 38 ya n  ta-
mamlad klar  y l n sonuna kadar dövizle as-
kerlik hizmetinden yararlanmak üzere ba -
vurmayanlar ile ba vurduklar  hâlde döviz 
ödemelerini yapmad klar  için dövizle askerlik 
hizmeti kapsam ndan ç kart lanlar, 10.000 Avro 
veya kar l  kadar yönetmelikte belirtilecek 
yabanc  ülke paras n , ba vuru s ras nda defa-
ten ödemeleri kayd yla bu Kanun hükümlerin-
den yararlan rlar.”

b) TL kar l  bedelli askerlik

Döviz kar l  bedelli askerlik sürekli bir 
düzenlemedir. TL. kar l  bedelli askerlik ise 
zaman zaman ç kar lan geçici düzenlemelerle 
sa lanmaktad r. Amaç askerlik için bekleyen-
lerin azalt lmas  veya hazineye ek gelir sa lan-
mas d r. Bedelli askerlikle ilgili tart malar bu 

kta kar m za ç kmakta, dövizle askerlik kk  
üzerinde fazla durulmamaktad r. Bu konudaki 
son düzenleme 30.11.2011 tarihli, 6252 say l  
Askerlik Kanununda De i iklik Yap lmas na 
Dair Kanun’la9, Askerlik Kanununa eklenen 
geçici 46, 47, 48 ve 49. maddelerde gerçekle -
tirilmi tir.

Bu maddelere de indikten sonra bedelli 
askerli in lehinde ve aleyhinde ileri sürülen 
görü lere de inecek, bedelli askerlikle profes-
yonel ordu ba lant s  üzerinde duracak, son 
olarak da “muvazzaf askerlik aç s ndan” de i ik 
kanunlarda yer alan “Memuriyet K demi (657 s. 
K. m. 83-84)”, “Askerlik Borçlanmas  (5510 s. 
K. m. 41)”, “K dem Tazminat  Talebi (1475 s. K. 
m. 14)” haklar ndan bedelli askerlik yapanla-
r n yararlanabilip yararlanamayaca  konular n  
hukuki aç dan de erlendirece iz.

Geçici madde 46’ya göre, “Bu Kanunun yü-
rürlü e girdi i tarihte10 her ne sebeple olursa 
olsun henüz fiili askerlik hizmetine ba lama-
m , 31 Aral k 2011 tarihi itibariyle (bu tarih 
dâhil) 30 ya ndan gün alm  ve 1076 say -
l  Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar 
Kanunu ile 1111 say l  Askerlik Kanununa tabi 
yükümlüler, istekleri halinde, bu Kanunun yü-
rürlü e girdi i tarihten itibaren alt  ay içinde 
askerlik ubelerine ba vurmalar 11 ve 30.000 
Türk Liras  paray  ödemeleri art yla temel as-
kerlik e itimine tabi tutulmaks z n askerlik hiz-

metini yerine getirmi  say l rlar. Ba vuruda bu-
lunanlar, öngörülen miktar  ba vuru s ras nda 
def’aten ödeyebilecekleri gibi, yar s n  ba vuru 
s ras nda di er yar s n  ise ba vuru tarihinden 
itibaren alt  ay içinde de ödeyebilirler.”

Geçici madde 47’ye göre: “Bu Kanunun yü-
rürlü e girdi i tarihten önce12 temel askerlik 
e itimini süresi içinde yapmad klar  gerekçe-
siyle dövizle askerlik hizmeti kapsam ndan ç -
kar lanlardan, halen 1111 say l  Kanunun ek 1 
inci ve geçici 43 üncü maddelerinde belirtilen 
di er yararlanma artlar n  ta d klar n  ve bu 
Kanunla de i tirilmeden önceki miktarlar üze-
rinden ödemelerini süresi içinde tamamlad kla-
r n  konsolosluklara müracaatla belgelendiren-
ler, muvazzaf askerlik hizmetini yerine getirmi  
say l rlar. Bunlar hakk nda askerlik hizmetini 
yerine getirmedikleri için idari ve adli soru tur-
ma ve kovu turma yap lmaz, ba lat lm  olanlar 
sona erdirilir.”

3. Bedelli askerli in politik, 
sosyolojik ve ekonomik aç dan 
de erlendirilmesi

Nüfus artt kça askerlik için ba vurular da 
artmakta, bu ba vurular ordunun ihtiyac n n 
üzerine ç kt  zaman bu birikimin eritilme-
si için yollar aranmaktad r. Çözümlerden biri 
de “bedelli askerlik” uygulamas d r. Ko ullar n 
zorlamas  ile “bedelli askerlik” Türkiye’de za-
man zaman uygulanm t r. Temel amaç biriki-
mi azaltmak olmu tur. Ancak baz  dönemlerde 
bu yol ekonomik nedenlerle de, yani hazineye 
katk  sa lamak amac yla da uygulanm t r.13 

Askerlikle ilgili birbiriyle çeli en, birbiriyle 
uyu mayan çok de i ik uygulamalar askerli in 
yeniden ele al n p düzenlenmesini gerekli k l-
maktad r. Muvazzaf (zorunlu), dövizli, bedelli, 
vicdani red kavramlar  bir arada ve iç içe sür-
dürülemez. Bu nedenle ülkenin politik, sosyo-
lojik, ekonomik gerçeklerine göre yeni bir as-
keri model dü ünülmeli ve bu farkl  kavramlar 
bunun içinde eritilmelidir.14 

4. Hukuki aç dan bedelli askerlik
Hukuki aç dan bedelli askerlikle ilgili temel 

sorun bunun e itli e ayk r  oldu udur. Ancak 
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zenginin üstünlü ü ve ayr cal kl  durumu öy-
lesine yayg nd r ki, bunun bedelli askerli e de 
yans mamas  mümkün de ildir.

Temel amaç ekonominin yoksullu u azalta-
cak, gelir da l m nda dengeyi sa layacak bir 
yönde geli tirilmesidir.15 

Silahl  kuvvetlerin de ekonomik aç dan ye-
niden örgütlenmesi ekonomiye olumlu destek 
sa layacak biçimde düzenlenmesi gerekmekte-
dir.

10 y ll k süreçte de erlendirilince savunma 
bütçesi içinde personel harcamalar n n pay  
yüzde 40, silahlanma harcamalar n n pay  or-
talama yüzde 19, personel d  di er cari har-
camalar n (PDCH) pay  ise ortalama yüzde 
38’dir.16  Ordunun profesyonelle mesi, mekani-
zasyonu ve elektronik sava a haz rl  için ge-
rekli yat r mlara kaynak bulunamazken, asker 
say s n n fazlal ndan kaynaklanan yiyecek, 
giyecek, bar nma giderlerinin bütçe içinde yüz-
de 40’a yak n pay  almas  herhalde ciddi bir so-
rundur.17 E itli i sa lama ad na da olsa, bu kül-
fete katlanmak ne e itlik ne de ülke kalk nmas  
ad na göze al nabilecek bir sonuç de ildir.

Bedelli askerli in e itlik ad na reddi de ken-
di içinde tutarl  de ildir. Her eyden önce dö-
vizli askerlik sürekli olarak uygulanmakta ol-
du una göre, bedellinin bundan fark  nedir? 
Yurtd nda çal anlar i lerini kaybetmesinler 
diye bedelli askerlik yapabilirken, yurtiçinde 
çal anlara ayn  gerekçe ile bu hakk n tan nma-
mas  Anayasal e itli e uygun dü meyecektir. 
Terör ortam nda askerlik yapanlar ölümle kar  
kar ya görev yaparken, bedel ödeyenlerin bu 
tehlikeden uzak kalmas  da e itlik ad na ko-
lay kabul edilebilir bir sonuç de ildir. Ancak 
bunun çözümü herkesi ölüm tehlikesi içine 
atmak de ildir. Herkesin e it biçimde yarar-
lanaca  bir düzen olu turman n zaman  art k 
gelmi tir. Bu da de i ik kö e yazarlar n n ortak 
görü ü olan “profesyonel ordu” sistemidir.18 
Böylece hem yeni bir istihdam alan  yarat lm , 
zaman zaman zorunlu olarak bedelli askerli e 
ba vurma zorunlulu u ortadan kald r lm , va-
tanseverli e ters dü en bedelli imaj  sona erdi-
rilmi , yoksul ve zengin fark  askerlikte ortadan 
silinmi , askerlik süresini sat n alma tedirginli i 
kald r lm , silahl  kuvvetlere at l ve kalabal k 
bir ordu yerine dinamik, vurucu gücü yüksek, 

esnek, daha ucuz bir yap land rma kazand r l-
m  olacakt r.

5. Baz  hukuki sonuçlar aç s ndan 
muvazzaf askerlik/bedelli askerlik 
kar la t r lmas

a) Memuriyet k demi aç s ndan

657 say l  Devlet Memurlar  Kanunu’nun19  
83. maddesine göre, “Devlet memuru iken mu-
vazzaf askerlik hizmetini yapmak üzere silah 
alt na al nanlardan askerlik görevini tamamla-
y p memuriyete dönmek isteyenler, terhis tari-
hinden itibaren 30 gün içinde kurumlar na ba -
vurmak ve kurumlar  da ba vurma tarihinden 
itibaren azami 30 gün içinde ilgilileri göreve 
ba latmak zorundad rlar.     

Bunlar n muvazzaf askerlikte geçen sürele-
ri muvazzaf askerli e ayr ld klar  s rada iktisap 
etmi  olduklar  derecede kademe ilerlemesi 
yap lmak suretiyle de erlendirilir. Bu gibilerin 
muvazzaf askerli e ayr lmadan önce i gal et-
tikleri kadroda kazand klar  kademe ilerleme-
leri ayr ca gözönünde bulundurulur. Askerlik 
öncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte geçen 
süre toplam n n 3 y l  a an k sm  usulü daire-
sinde üst dereceye terfi ettikleri zaman bu de-
recede kademe ilerlemesi yap lmak suretiyle 
de erlendirilir.”

83. madde memuriyet s ras nda askere gidip 
dönenlerin kademe ilerlemesini düzenlemekte-
dir.

84. madde ise, muvazzaf askerlik hizmetini 
yapt ktan sonra devlet memurlu una girenle-
rin kademe intibaklar n  ele almaktad r. Buna 
göre:

“Muvazzaf askerlik görevini yapt ktan sonra 
Devlet memurlu una atananlar adayl k esasla-
r na tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte geçen 
süreleri asaletlerinin tasdikinden sonra kademe 
ilerlemesi yap lmak ve s nav veya seçmeye tabi 
tutulmak suretiyle derece yükseltilmesinde de 
de erlendirilir.”

83. ve 84. maddeler sadece muvazzaf asker-
li in kademe ilerlemesi aç s ndan de erlendi-
rilece inden söz etmekte bedelli askerli e yer 
vermemektedir. Acaba bedelli askerlik yapan 
da, bedel ödeyerek bu süreleri sat n ald na 
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göre, kademe ilerlemesi isteyebilecek midir? 
lk bak ta olumsuz görünse de, biraz zorlama 

da olsa bedelli askerlik yapanlara da memuri-
yet k deminin tan nmas  gerekmektedir.

1111 say l  Askerlik Kanunu de i ik madde-
lerinde muvazzaf askerlikle dövizli veya bedel-
li askerli i e de er saym t r.

Kanun’un 2/9 maddesi uyar nca, muhacirler 
eski memleketlerinde askerlik yapt klar n  veya 
bunun yerine bedel verdiklerini tevsik ederler-
se, Türkiye’de tekrar muvazzaf askerli e tabi 
tutulmamal d rlar.

Kanun 10/2 maddesi fiili askerlik yerine be-
del ödeyen veya bunun yerine kamu kurum ve 
kurulu lar nda görev yapanlar  askerlik hizmet-
lerini yerine getirmi  saym t r.

Kanun ek madde 1 de fiili askerlik yerine 
belli döviz miktar n  ödeyenleri, muvazzaf as-
kerlik hizmetini yerini getirmi  saymaktad r.

Kanun geçici madde 43’de belli döviz mikta-
r n  def’aten ödeyenleri askerlik hizmetini yap-
m  saym t r.

Kanun geçici madde 46’da ise baz  ko ul-
larla 30.000TL bedel ödeyenleri temel askerlik 
hizmetini de yapt rmadan, askerlik hizmetini 
yerine getirmi  saym t r.

Bütün bu hallerde yükümlü bedel kar l -
 muvazzaf askerlik hizmetinden muaf tutul-

makta, bu görevi yerine getirmi  say lmakta-
d r. Muvazzaf askerlikte askerlik belli bir süre 
fiilen-bedenen yap lmakta, dövizli, TL bedelli 
askerlikte ise bu süre yerine bedel ödenmek-
tedir. ster fiilen, ister bedelle yap ls n, askerlik 
yap lm  say ld na göre, buna ba lanan hu-
kuki sonuçlardan bu bedeli ödeyenler de ya-
rarland r lmal , bedeli ödenen süreler, 657 sa-
y l  Kanun’un 83 ve 84. maddeleri gere ince 
memuriyet k demi aç s ndan de erlendirilme-
lidir. Ancak askerli i yabanc  ülke ordusunda 
fiilen veya bedelle yapanlar, bu görevi yabanc  
ülkeye fiilen veya bedelle sunmu  olduklar n-
dan, Türkiye’deki memurluk hizmetlerinde bu 

süre veya bedeli memuriyet k demi aç s ndan 
de erlendirmek mümkün olmayacakt r.

b) Askerlik borçlanmas  aç s ndan

5510 say l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa -
l k Sigortas  Kanunu’nun20 41. maddesine göre, 
sigortal n n er veya erba  olarak silah alt nda 
veya yedek subay okulunda geçen süreleri 
borçlan labilecektir.21 Bunun için bizzat sigor-
tal n n veya hak sahibinin yaz l  talepte bulun-
mas , talep tarihinde 82. maddeye göre belir-
lenecek prime esas günlük kazanç alt ve üst 
s n rlar  aras nda olmak üzere kendilerince be-
lirlenecek günlük kazanc n %32’si üzerinden 
hesaplanacak primlerini borcun tebli i tarihin-
den itibaren bir ay içinde ödemesi gerekmek-
tedir. Borç ödenince, borçlan lan süre sigorta-
l l k süresinden say lacakt r. Ancak bunun için 
askerli in sigortal  çal maya ba lamadan önce 
yap lm  olmas  gerekmektedir. Sigortal l k sü-
resi ile borçlan lacak sürenin çak mamas  ge-
rekir. Aksi halde ayn  süre iki kez ayr  ayr  de-
erlendirilmi  olacakt r.

41. maddede “er veya erba  olarak silah al-
t nda veya yedek subay okulunda geçen sü-
relerin” borçlan labilece inden söz edilmekte-
dir. Döviz veya TL olarak bedel ödenen veya 
muhacirlerin geldikleri ülkede ödedikleri bedel 
kar l  sürelerin borçlan l p borçlan lamaya-
ca  konusunda maddede aç kl k yoktur.

Memuriyet k demi aç s ndan yapt m z yo-
rumlar n burada da dü ünülmesi ve muvazzaf 
askerlik ile (er veya erba  olarak silah alt nda 
veya yedek subay okulunda geçen sürelerin) 
döviz veya bedel ödenen sürelerin e de er ol-
du u dü ünülerek, bedel ödenen sürelerin de 
borçlan labilece i ileri sürülebilir. Süre olarak 
askerlik yapan borçlanabiliyorsa, bedel olarak 
askerlik yapan da borçlanabilmelidir. 1111 sa-
y l  Askerlik Kanunu’nun yukar da and m z 
hükümleri, bedelli askerli i muvazzaf askerlik 
say p, tekrar yapt rmad na göre, muvazzaf 
askerli e ba lanan sonuçlar, burada askerlik 
borçlanmas , bedelli askerlik için de kabul edil-
melidir. Hatta muhacirlerin geldikleri ülkeler-
de yapt klar  askerlik sürelerinin borçlan ld  
gibi22, orada yapt klar  bedelli askerlik için de 
Türkiye’de askerlik borçlanmas  olana  tan -
nabilir.

Süre olarak askerlik yapan 
borçlanabiliyorsa, bedel olarak 
askerlik yapan da 
borçlanabilmelidir.
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c) K dem tazminat  aç s ndan

K dem tazminat  i  sözle mesinin sona er-
mesi durumunda i verenin i çiye ödemesi ge-
reken temel haklardan biridir. Uzun y llar Türk 

 Hukukunda giderek geni leyip, yayg n bir 
uygulama alan  bulan ve de i ik aç lardan tar-
t lan bu kurum23, yeni 4857 say l   Kanu-
nunda24 yer almam t r. Ancak Kanun bu ko-
nuyu bo  da b rakmam , geçici 6. maddesinde 
“K dem tazminat  için bir k dem tazminat  fonu 
kurulur. K dem tazminat  fonuna ili kin Kanu-
nun  yürürlü e  girece i  tarihe  kadar  i çile-
rin  k demleri için 1475 say l   Kanununun 14 
üncü maddesi hükümlerine göre k dem tazmi-
nat  haklar  sakl d r.” eklinde düzenlenmi tir. 
Bu hükümden anlad m za göre Yasakoyucu 
k dem tazminat  konusunu, ayr  ve özel bir 
yasa ile “K dem Tazminat  Fonu Kanunu” ek-
linde çözmeyi dü ünmektedir. Bu yasa ç kar -
lana kadar da eski 1475 say l   Kanunu’nun, 
k dem tazminat n  düzenleyen 14. maddesi uy-
gulanmaya devam edecektir.

1475 say l  Kanun’un 14. maddesine göre, 
k dem tazminat  ancak belli durumlarda veril-
mektedir. çinin k dem tazminat  isteyebilmesi 
için bir y ll k fiili çal ma d nda, i  sözle me-
sinin de:

- veren taraf ndan  Kanunu’nun 25/
II’deki sebepler d nda (1475’de 17/II),

- çi taraf ndan  Kanunu’nun 24. maddesi 
uyar nca (1475’de 16),

- Muvazzaf askerlik hizmeti dolay s yla,
- Ya l l k, emeklilik, malullük ayl  ya da 

toptan ödeme almak amac yla,
- Kad n i çinin evlenmesi dolay s yla bir y l 

içinde sona erdirilmesi gerekmektedir.
Görüldü ü gibi k dem tazminat na hak ka-

zand ran hallerden biri de muvazzaf askerliktir. 
Muvazzaf askerlik nedeniyle, i  sözle mesini 
17. maddeye göre fesheden i çiye, i veren k -
dem tazminat  ödemek zorundad r.

Bu hükmün bedelli askerli i kapsay p kap-
samad  tart mal d r. Baz  yazarlar, son 6252 
say l  Kanun de i ikli i ile getirilen bedelli 
askerlikte daha önce uygulanmakta olan “21 
günlük temel e itimin” kald r lm  oldu una 
dayanarak, son bedelli askerlik uygulamas nda 
k dem tazminat  istenemeyece i sonucuna var-
maktad rlar.25 Gerekçe olarak da fiilen askerlik 
yap lmad n  ileri sürmektedirler.

Daha önceki bedelli askerlik uygulamalar n-
da belli bir süre temel e itim öngörüldü ün-
den, bedelli askerlikten yararlanmak isteyenler 
zorunlu olarak i  sözle mesini,  Kanunu’nun 
17. maddesine göre, “süreli fesih” yoluyla (1475 
say l  eski  Kanunu’nda 13. maddeye göre) 
sona erdirmek zorundayd . Son bedelli uygula-
mas nda e itim öngörülmedi inden i çi bedel-
li askerlikten yararlanmak için i  sözle mesini 
feshetmek zorunda de ildir. Ancak, gerekli be-
deli ödemek için ba ka olana  olmayan i çi 
bu bedeli “k dem tazminat ” yoluyla sa lamak 
istiyorsa ve bu amaçla i  sözle mesini 17. mad-
deye göre feshederse bu fesih 1475 say l  Ka-
nunun 14/3. maddesindeki “muvazzaf askerlik 
hizmeti dolay s yla” fesihtir ve k dem tazmi-
nat n n ödenmesi gerekir. Bedelli askerlikten 
yararlanmak isteyen i çi i  sözle mesini eski 
bedelli uygulamalar nda oldu u gibi feshetmek 
zorunda de ildir. Ancak, feshederse bu, k dem 
tazminat  ödemeyi gerektiren “muvazzaf asker-
lik dolay s yla” fesihtir. Yukar da da vurgulad -

m z gibi, “muvazzaf askerlik”, bedenen (bel-
li bir süre i ten ayr l p fiilen askerlik e itimini 
yaparak) gerçekle tirilece i gibi, döviz ödeye-
rek, TL ödeyerek veya kamu hizmetinde çal -
arak da yerine getirilebilir. 1111 say l  Askerlik 

Kanunu bunlar n hepsini “muvazzaf askerlik” 
saym  ve askerli ini fiilen de il, bedelen (belli 
bir döviz veya TL ödeyerek) yapanlar  da mu-
vazzaf askerliklerini yerine getirmi  saym  ve 
bunlar n tekrar askere al nmayacaklar n  vurgu-
lam t r.

Bedelli askerlik toplulumuzun de er yar-
g lar na pek uygun dü müyor ve e itlik duy-
gumuzu sars yorsa da, paran n giderek tek ve 
öncelikli de er oldu u bir liberal ekonomik 
sistemde, yoksul-zengin fark n  ortadan kal-
d ramayaca m za göre, paran n olu turaca  
e itsizlikler artarak sürecektir. Bedelli askerlik 

Son bedelli uygulamas nda e itim 
öngörülmedi inden i çi bedelli 
askerlikten yararlanmak için 
i  sözle mesini feshetmek 
zorunda de ildir. 
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konusunda ayr cal klar  gidermek istiyor, eko-
nomik, sosyolojik, hakkaniyet aç s ndan daha 
uygun bir askerlik sistemi gerçekle tirmek is-
tiyorsak yap lacak olan profesyonel askerli e 
geçmek ve bunun için gerekli haz rl klar  ba -
latmakt r. Böylece, bu konudaki zengin-yoksul 
ayr m  ortadan kald r laca  gibi, istihdam ala-
n nda önemli katk  sa lanacak, silahl  kuvvet-
lerin teknolojik gücü art r lacak, milli savunma 
bütçesindeki at l harcamalar gerekli ve yararl  
konulara kayd r lm  olacakt r.
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