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Ülkemizde genel sa l k sigortas  uygulama-

s na geçilirken ba lang çta ayr  ve ba ms z bir 
kanun dü ünülmü , ancak sonradan 5510 say l  
Kanun içersinde düzenleme yap lm t r.

5510 say l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k 
Sigortas  Kanunu bilindi i gibi daha önce 5434 
say l  T.C. Emekli Sand  kapsam nda sosyal 
güvenlik haklar  düzenlenen devlet memurla-
r n , 506 say l  Sosyal Sigortalar Kanunu kapsa-
m ndaki i çileri, 1479 ve 2929 say l  Kanunlar 
kapsam nda bulunan ba ms z çal anlar  tek 
bir kanun alt nda toplam t r. Bunun yaratt -

 güçlükler d nda ülkemiz için yepyeni bir 
uygulama olan genel sa l k sigortas  ile ilgili 
maddelerde de çe itli kanunlarla de i iklikler 
yap lm t r. Bu de i iklikler ço unlukla genel 
sa l k sigortas n n kapsam n  geni leten de i-
ikliklerdir1.

K sa bir de erlendirme yapmak gerekirse 
önce i çiler, memurlar ve ba ms z çal anlar 
ana gruplar olarak ele al nm t r. Daha sonra 

iste e ba l  sigortal lar, emekliler s ralanm t r. 
Bunlar  özel durumlar  nedeniyle sa l k yard -
m  sa lanmas  gereken ki i ve gruplar izlemek-
tedir. Bunlar yoksullar, muhtaçlar, sava  kahra-
manlar , ampiyon sporcular gibi gruplard r. En 
son olarak da de inilen ba lant lar n hiç birisi-
ne girmeyen, Türkiye’de ya ayan ancak ba ka 
bir ülkenin sosyal güvenlik hizmetleri kapsa-
m nda sa l k yard mlar ndan yararlanamayan-
lar genel sa l k sigortal s  say lm lard r2.

I- GENEL SA LIK 
S GORTASINDAN 
YARARLANACAK OLANLAR

Genel sa l k sigortas ndan yararlanacak 
olanlar 5510 say l  Kanunun genel sa l k si-
gortal s  olarak kabul etti i kimselerle bunlar n 
bakmakla yükümlü olduklar  ki ilerdir.

1-  Genel Sa l k Sigortal lar
5510 say l  Kanunun 60. maddesinde genel 

sa l k sigortas  kapsam na giren ki iler say l-
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m t r. Türkiye’de ikamet ediyor olman n genel 
sa l k sigortas ndan yararlanman n temel ko u-
lu oldu u söylenebilir. Genel sa l k sigortal lar  
önce 5754 say l  Kanunla belirlenmi  daha son-
ra 5997, 6009, 6111 ve 6191 say l  Kanunlarla 
baz  de i iklikler gerçekle tirilmi tir. Özellikle 
6111 ve 6191 say l  Kanunlarla genel sa l k si-
gortal lar n n kapsam  daha da geni lemi tir. 
Genel sa l k sigortal lar  u ekilde s ralanabi-
lirler:

-  sözle mesi ile çal anlar (hizmet akdi ile 
çal anlar) (md.4/ I, a).

- Köy ve mahalle muhtarlar  ve ba ms z ça-
l anlar (md.4/ I, b). (Bunlar eski Ba -Kur si-
gortal lar  olmaktad r. Ticari kazanç ve serbest 
meslek kazanc  nedeniyle gerçek veya basit 
usulde gelir vergisi mükellefi olanlar, gelir ver-
gisinden muaf olarak esnaf ve sanatkar siciline 
kay tl  olanlar, anonim irketlerin kurucu ve 
yönetici ortaklar , sermayesi paylara bölünmü  
komandit irketlerin komandite ortaklar  ile di-
er ticari irketlerin ve donatma irketlerinin 

tüm ortaklar , tar m kesiminde kendi nam ve 
hesab na çal anlar).

- ste e ba l  sigortal lar (md.50).
- Kamu idarelerinde kadrolu çal anlar, söz-

le meli çal anlar, 657 say l  Devlet Memur-
lar  Kanunu uyar nca aç ktan vekil atananlar 
(md.4/ I, c. 1. 2). (Bunlar önceden 5434 say l  
T.C. Emekli Sand  Kanunu kapsam ndaki ki-
iler olmaktad r).

- çi sendikalar n n ve konfederasyonlar n n 
ve bunlar n ubelerinin ba kanlar  ve yönetim 
kurulu üyeleri.

- Bir veya daha fazla i veren taraf ndan ça-
l t r lan film, tiyatro, sahne, gösteri, ses ve saz 
sanatç lar , müzik, resim, heykel, dekoratif ve 
benzeri güzel sanat kollar nda çal anlar, dü ü-
nür ve yazarlar.

- Dü ük gelirli vatanda lar (Harcamalar , ta-
n r ve ta nmazlar  ile bunlardan do an hakla-

r  da dikkate al narak, Kurum taraf ndan belir-
lenecek test yöntemleri ve veriler kullan larak 
tespit edilecek aile içindeki geliri ki i ba na 
ayl k ücretin 1/3’ünden az olanlar dü ük gelirli 
vatanda lar olarak kabul edilmektedir. Bunla-
r n primleri devletçe kar lanacakt r.) (md.60/I, 
c, 1)3.

- Oturma izni alm  yabanc  ülke vatanda -
lar ndan ba ka ülkelerin sosyal güvenlik mev-
zuat  kapsam nda sigortal  olmayanlar (md.60/ 
I, d).

- 4447 say l  Kanun hükümleri uyar nca i -
sizlik sigortas ndan i sizlik ve k sa çal ma öde-
ne i alanlar (md.60/ I, e).

- 5510 say l  Kanuna ve daha önceki sosyal 
güvenlik kanunlar na göre gelir ve ayl k ba -
lanm  ki iler (md.60/ I, f).

- Ba ka bir ülkede sa l k sigortas ndan ya-
rarlanma hakk  bulunmayan vatanda lar (md. 
60/ I, g).

- Vatans zlar ve s nmac lar (md.60/ I, c.2).
- 2022 say l  Kanun uyar nca 65 ya  ayl  

alanlar (md. 60/ I, c.3)4.
- 1005 say l  Kanun uyar nca eref ayl  

ba lananlar (md. 60/ I, c.4)5.
- 3292 say l  Kanun uyar nca vatani hizmet 

tertibinden vatana hizmet ayl  alanlar (md. 
60/ I, c.5)6.

- 2330 say l  Kanun uyar nca nakdi tazminat 
veya ayl k alanlar (md.60/ I, c, 6)7.

- 2828 say l  Kanun uyar nca ücretsiz ola-
rak bak lan, korunan ve rehabilite edilenler 
(md.60/ I,c,7)8.

- 5434 ve 3713 say l  Kanunlar uyar nca harp 
malullü ü ayl  veya terör ma duru ayl  
alanlar (md. 60/I, c, 8)9.

- 442 say l  Kanun uyar nca çal an geçici 
köy korucular  (md.60/ I, c, 9)10.

- 2913 ve 5574 say l  Kanunlar uyar nca ay-
l k ba lanan veya devlet sporcusu say lanlarla 
bunlar n aileleri (md. 60/ I, c, 10).

- 4046 say l  Kanun uyar nca i  kayb  tazmi-
nat  alanlar11.

A- Genel Sa l k Sigortas  lemleri 
Yönetmeli i Uyar nca Genel Sa l k 
Sigortas  Kapsam na Al nanlar

- Kamu idaresine ait i yerlerinde çal t r lan 

Türkiye’de ikamet ediyor olman n 
genel sa l k sigortas ndan 
yararlanman n temel ko ulu oldu u 
söylenebilir. 
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sigortal lardan i  sözle mesi ask da kalanlar, 
sözle meleri ask da kald  sürece genel sa l k 
sigortal s  say lacaklard r.

- Ülkemiz ile sosyal güvenlik sözle mesi bu-
lunmayan ülkelerde i  üstlenen i verenler tara-
f ndan yurtd na götürülen Türk i çileri genel 
sa l k sigortal s  say lacakt r.

- Evlenme ödene i alm  olan k z çocukla-
r ndan (5510 say l  Kanun md.37)  e leri tara-
f ndan bakmakla yükümlü olunmayanlar ile 2 
y l içinde bo anan k z çocuklar  gelir ve ayl -

n kesildi i tarihten itibaren iki y ll k süre do-
luncaya kadar genel sa l k sigortal s  say l rlar 
(md. 60/ I, f. uyar nca).

- Ayl ks z izinli say lan kamu görevlileri bir 
y l  geçmemek üzere izinli say ld klar  süre bo-
yunca (md.4/2), görevden uzakla t r lan, tutuk-
lanan veya gözalt na al nan kamu görevlileri 
ise bu süre boyunca genel sa l k sigortas ndan 
yararlanmaya devam ederler.

B- 6111 Say l  Kanun Uyar nca 
Genel Sa l k Sigortas  Kapsam na 
Al nanlar 

- 3308 say l  Mesleki E itim Kanunu’nda 
belirtilen aday ç rak, ç raklar ve mesleki 
e itim gören ö renciler 

Bu durumda olanlar bakmakla yükümlü 
olunan ki i durumunda de illerse ve ye il kart 
kapsam nda sa l k yard mlar ndan yararlanm -
yorsa genel sa l k sigortal s  say lacaklard r.12  

- Meslek liselerinde okumaktayken veya 
yüksekö renimleri s ras nda staja tabi tu-
tulan ö renciler 

Bu durumda olanlar stajlar  zorunlu olsun-
olmas n bakmakla yükümlü olunan ki i de-
illerse ve ye il kart kapsam nda sa l k yar-

d mlar ndan yararlanm yorlarsa genel sa l k 
sigortal s  say lacaklard r.

- 2547 say l  Yüksekö renim Kanunu’nun 
46nc  maddesi uyar nca k smi zamanl  ça-
l t r lan ö renciler 

Bu statüde k smi zamanl  çal an ö renciler-
den prime esas ayl k kazançlar  5510 say l  Ka-
nunun 82. maddesine göre belirlenen günlük 
prime esas kazanç alt s n r n n otuz kat ndan 
fazla olmayanlar bakmakla yükümlü olunan 
ki i durumunda de illerse ve ye il kart kapsa-

m nda sa l k yard mlar ndan yararlanm yorlar-
sa genel sa l k sigortal s  say lacaklard r.

- Türkiye  Kurumu taraf ndan düzenle-
nen meslek edindirme, geli tirme ve de i -
tirme e itimine kat lan kursiyerler 

Bu durumda olanlar bakmakla yükümlü 
olunan ki i durumunda de illerse genel sa l k 
sigortal s  say lacaklard r. 

Ancak 5510 say l  Kanunun 5/I, e madde-
si uyar nca kursa devam ederken ye il kart  
bulunanlar ile bakmakla yükümlü olunan ki i 
olarak sa l k hizmetlerinden yararlananlar bu 
durumlar n n ortadan kalkmas  söz konusu 
olursa genel sa l k sigortas  kapsam na al na-
caklard r13.

- Üniversitelerde yüksekö renim gören 
yabanc  uyruklu ö rencilerin bir bölümü 

Üniversitelerde yüksekö renim gören ya-
banc  uyruklu ö renciler, ö renimleri devam 
etti i sürece, Türkiye’de bir y ldan fazla süre-
dir ikamet etme art  aranmadan ancak genel 
sa l k sigortas  primleri kendileri taraf ndan 
ödenmek kayd yla genel sa l k sigortal s  say -
lacaklard r.

Bu durumda olanlardan 1.3.2011 tarihinden 
önce yüksekö renim görmeye ba lam  olan-
lar n ilgili üniversiteler taraf ndan 1.4.2011 ta-
rihine kadar Sosyal Güvenlik Kurumu’na genel 
sa l k sigortas  bildirimleri yap lm sa bunlar 
da 1.3.2011 tarihinden geçerli olmak üzere ge-
nel sa l k sigortal s  say lacaklard r14.

Ancak yüksekö renim gören yabanc  uyruk-
lu ö renciler, kamu idareleri, kanunla kurulan 
kurum ve kurulu lar, kamu yarar na faaliyet 
gösteren dernekler ile vergi muafiyeti tan -
nan vak flar taraf ndan tam burs sa lanan ve 
Yüksekö renim Kurulu taraf ndan ayr lan kon-
tenjanlar dahilinde yüksekö renim gören ö -
renciler durumunda iseler, bunlar genel sa l k 
sigortal s  kapsam na dahil edilmeyeceklerdir. 

Ülkemiz ile sosyal güvenlik 
sözle mesi bulunmayan ülkelerde 
i  üstlenen i verenler taraf ndan 
yurtd na götürülen Türk i çileri 
genel sa l k sigortal s  say lacakt r.
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Bunlar n sa l k giderleri 2547 Say l  Kanunun 
46nc  ve 47nci maddeleri çerçevesinde üniver-
sitelerin bütçelerine konularak ödeneklerden 
kar lanacakt r15. 

- Stajyer avukatlar
1136 say l  Avukatl k Kanunu uyar nca, avu-

katl k staj  yapmakta olanlardan 5510 Say l  Ka-
nun hükümleri uyar nca genel sa l k sigortal s  
olmayanlar, bakmakla yükümlü olunan ki i du-
rumunda olmayanlar ve ye il kart kapsam nda 
sa l k yard mlar ndan yararlanmayanlar, staj 
süresi boyunca genel sa l k sigortal s  say la-
caklard r. Bunlar n primleri Türkiye Barolar 
Birli i taraf ndan ödenecektir.

Stajyer avukatlar 1.3.2011 tarihinden önce 
staja ba lam larsa, Türkiye Barolar Birli i tara-
f ndan 1.4.2011 tarihine kadar Sosyal Güvenlik 
Kurumu’na bildirilmi  olmalar  halinde 1.3.2011 
tarihinden itibaren geçerli olmak üzere genel 
sa l k sigortal s  say lacaklard r16.

- Tar m veya orman i lerinde hizmet ak-
diyle süreksiz olarak çal anlar

Kamu idareleri hariç olmak üzere, tar m 
veya orman i lerinde hizmet akdiyle sürek-
siz olarak çal anlar, 5510 say l  Kanunun ek 
5. maddesi uyar nca genel sa l k sigortal s  
say lmaktad rlar. Bu durumdakiler 5510 say l  
Kanunun 4/I, a maddesi kapsam nda sigortal  
say ld klar ndan ve k sa vadeli sigorta kollar n-
dan sadece i  kazas -meslek hastal  sigortas , 
uzun vadeli sigorta kollar ndan ise malullük-
ya l l k-ölüm sigortalar  ile ili kilendirildiklerin-
den, ek 5. madde kapsam ndaki sigortal l klar  
ba lad  andan itibaren genel sa l k sigortal s  
say lacaklard r17.

- Ticari taksi, dolmu  ve benzeri nitelik-
teki ehir içi toplu ta ma arac  i yerlerin-
de çal anlar

Ticari taksi, dolmu  ve benzeri nitelikteki 
ehir içi toplu ta ma arac  i yerlerinde k smi 

süreli i  sözle mesi ile bir ya da fazla i veren 
taraf ndan çal t r lanlar çal t klar  ki i veya ki-
iler yan nda, bir ay içersinde çal ma saatleri 

süresine göre hesaplanan çal ma gün say s  10 
günden az olanlar, kendileri 30 gün üzerinden 
genel sa l k sigortas  primi öderlerse, genel 
sa l k sigortas  kapsam na al n rlar18.

- Kültür ve Turizm Bakanl ’nca belir-

lenecek alanlarda k smi süreli i  sözle me-
siyle çal anlar

Bu kimseler, 5510 say l  Kanunun 4/II-b mad-
desi kapsam nda belirtilen, bir veya birden fazla 
i veren taraf ndan, film, tiyatro, sahne, gösteri, 
ses ve saz sanatç lar  ile müzik, resim, heykel, 
dekoratif ve benzeri di er u ra lar  içine alan 
bütün güzel sanat kollar nda çal anlar ile dü ü-
nürler ve yazarlard r. Bu grupta yer alanlar da 
bir veya birkaç i veren taraf ndan k smi süreli i  
sözle mesiyle çal t r labilirler. Çal ma saatleri 
süresine göre hesaplanan çal ma gün say s  10 
günden az olanlar, kendileri 30 gün üzerinden 
genel sa l k sigortas  primi öderlerse, genel sa -
l k sigortas  kapsam na al n rlar.

- 5510 say l  Kanunun 4/I-b maddesi 
kapsam ndaki sigortal lardan borçlu olan-
lar n e  ve çocuklar

Bu kapsamdaki sigortal lar bilindi i gibi 
köy ve mahalle muhtarlar  ile hizmet akdine 
ba l  olmaks z n kendi nam ve hesab na ba-

ms z çal anlardan olu maktad r. Bu grupta 
bulunanlardan 60 günden fazla prim ve prime 
ili kin borçlar  bulunanlar, 6183 Say l  Amme 
Alacaklar n n Tahsil Usulü Hakk nda Kanunun 
48. maddesine göre tecil ve taksitlendirme ta-
lebinde bulunmam larsa, 18 ya ndan küçük 
çocuklar  d nda, bakmakla yükümlü olduklar  
ki iler varsa, bu ki ilerin talepte bulunmalar  
durumunda, 5510 Say l  Kanunun 60/I, g mad-
desi uyar nca genel sa l k sigortal s  say lmalar  
mümkün olabilecektir19. 18 ya ndan küçük ço-
cuklar ise zaten 61. madde hükümleri uyar nca 
genel sa l k sigortas ndan yararlanabilmekte-
dirler.

- Türk Vatanda l ndan ç kanlar
5901 say l  Türk Vatanda l  Kanunu’nun 

28inci maddesi uyar nca Türk vatanda l ndan 
ç kar lanlar bir y ld r ülkemizde ikamet etme 
art  aranmaks z n 5510 say l  Kanunun 60/I, d 

maddesi uyar nca genel sa l k sigortal s  say -
lacaklard r.

- Ülkemiz ile sosyal güvenlik sözle mesi 
imzalanmam  ülkelerde çal an Türk va-
tanda lar  

5510 say l  Kanunun 5. maddesi birinci f k-
ras  (g) bendi kapsam nda sigortal l klar  de-
vam edenler hariç olmak üzere, yani ülkemiz 
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ile sosyal güvenlik sözle mesi olmayan ülke-
lerde i  üstlenen i verenler taraf ndan yurtd -

ndaki i yerlerinde çal t r lmak üzere götürü-
len Türk i çileri 4/I, a maddesi uyar nca zaten 
sigortal  say lacaklar ndan bunlar n d nda ka-
lan Türk i çileri, çal t klar  ülkede sa l k hiz-
metlerinden yararlanma hakk na sahip iseler, 
bunlar n Türkiye’de ikamet eden, 18 ya ndan 
büyük olan bakmakla yükümlü olduklar  ki i-
ler 1.1.2012 tarihine kadar talepte bulunurlar-
sa bunlar n genel sa l k sigortas  kapsam na 
al nmalar  5510 say l  Kanunun 60/I, g maddesi 
kapsam nda mümkün olabilecektir.

C- 6191 say l  Kanun Uyar nca 
Genel Sa l k Sigortas  Kapsam na 
Al nanlar 

6111 say l  Kanundan sonra 10.3.2011 tarih-
li 6191 say l  “Sözle meli Erba  ve Er Kanunu” 
kabul edilmi tir20. Amaç Türk Silahl  Kuvvetle-
rinin ihtiyaç duydu u ve gerekli gördü ü kad-
rolar için yeti mi  personel ihtiyac n n kar lan-
mas d r.

6191 say l  Kanunun 4üncü maddesi uyar n-
ca, sözle meli er adaylar  ile önce ön sözle me 
yap lacak ve bunlar askeri e itime al nacakt r. 
Askeri e itimlerini ba ar l  ekilde tamamlayan-
larla, dört y ldan fazla olmamak kayd yla en az 
üç y ll k sözle me yap lacakt r. Daha sonra söz-
le meler yenilebilecek, ancak yenilenen sözle -
meler bir y ldan az üç y ldan fazla olmayacak 
ekilde en çok, ilgilinin 29 ya n  tamamlad  

y l n Aral k ay  sonuna kadar uzat labilecektir.
lgililer, kendileriyle ön sözle me yap ld  

andan itibaren 5510 say l  Kanun 4/I-c madde-
si kapsam nda sigortal  say lacaklard r. Bunun 
do al sonucu olarak da genel sa l k sigortal s  
say lacaklard r.

Sözle meli erba  ve erlerden sözle mesi 
sona erenlerin genel sa l k sigortal l klar  bir 

süre daha devam edecektir.
Sözle meli erba  ve erlerden kendi kusur-

lar  olmaks z n idare taraf ndan sözle meleri 
yenilenmeyenler, sözle me süresi içinde vefat 
edenler, bir y l içinde üç aydan fazla hava de i-
imine gönderilenler, bulundu u kadro kald r -

lanlar, bulundu u kadro sa l k niteli ini kay-
betti i için sözle meleri sona erenler ile ilgili 
olarak, bu durumdakilerin hizmet ettikleri süre 
ne kadarsa, ayn  süre kadar bir süre daha genel 
sa l k sigortal l klar  devam eder21. Sözle me 
süresi sonunda kendi istekleriyle sözle meleri-
ni yenilemeyenler ile istihdam edildi i kuvve-
tinin de i tirilmesi yahut s n f n n kald r lmas  
nedeniyle, kendi istekleri üzerine sözle mesi 
feshedilenlerin, sözle meli erba  ve er olarak 
hizmet ettikleri sürenin yar s  kadar bir süre 
daha genel sa l k sigortal l klar  devam eder.

Bu durumda olanlar n genel sa l k sigortas  
primleri Milli Savunma Bakanl  veya çi leri 
Bakanl  taraf ndan ödenecektir.

Genel sa l k sigortas  priminin ödenmeye 
devam edildi i süre içersinde 5510 say l  Kanu-
nun 4 üncü maddesinde belirtilen sigortal l k 
hallerinden herhangi birisi kapsam nda sigorta-
l  olmay  gerektiren bir i te çal maya ba layan-
lar n, bu çal malar  sebebiyle kendileri için ge-
nel sa l k sigortas  ödenmesi halinde, mükerrer 
ödeme yap lmamas  aç s ndan, Milli Savunma 
Bakanl  veya çi leri Bakanl klar  taraf ndan 
ayr ca genel sa l k sigortas  primi ödenmeye-
cektir22.

6191 say l  Kanunun 10, 11. maddesi uyar n-
ca 5510 say l  Kanunun 40. ve 49. maddelerin-
de de i iklik yap larak sözle meli er ve erba -
lar n fiili hizmet süresi zamm  ile itibari hizmet 
sürelerinden yararlanmalar  da sa lanm t r.

D- 665 say l  Kanun Hükmünde 
Kararname Uyar nca Genel Sa l k 
Sigortas  Kapsam na Al nanlar

665 say l  Kanun Hükmünde Kararname ile 
5510 say l  Kanunun ikinci f kras na (g) bendi 
eklenmi  ve “Türkiye  Kurumu taraf ndan dü-
zenlenen Toplum Yarar na Çal ma Program-
lar ndan yararlananlar” sigortal  kabul edilmi  
dolay s yla genel sa l k sigortas  kapsam na 
al nm lard r.

Bakmakla yükümlü olunan ki iler 
kendileri için prim ödenmesi 
gerekmeyen ki ilerdir. Bu ki iler 
“ba ml  sigortal ” olarak 
dü ünülebilirler.
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2-  Genel Sa l k Sigortal s n n   
 Bakmakla Yükümlü Oldu u Ki iler

Genel sa l k sigortal s n n sa l k hizmetle-
rinden ve di er haklardan genel sa l k sigor-
tal s  ile bakmakla yükümlü olduklar  ki ilerin 
yararland r laca  5510 say l  Kanunun 62/2. 
maddesinde ifade edilmektedir. Bakmakla yü-
kümlü olunan ki iler kendileri için prim öden-
mesi gerekmeyen ki ilerdir. Bu ki iler “ba ml  
sigortal ” olarak dü ünülebilirler23.

Genel Sa l k Sigortas  lemleri 
Yönetmeli i’nin 4. ve 7. maddelerinde, bak-
makla yükümlü olunan ki ilerin hangi ko ul-
lar alt nda kimler olduklar  belirtilmi tir. Ancak 
bu ki ilerin kapsam nda 6111 say l  Kanun baz  
de i iklikler yapm t r. Bu kimseler e , çocuk 
ile ana ve babad r. Buna göre son durum a a-

daki gibi aç klanabilir:
Genel sa l k sigortal lar ndan;
• 5510 say l  Kanunun (5/b) maddesi kapsa-

m  d nda kalan24,
(Madde kapsam nda aday ç rak, mesleki 

e itim gören ö renciler, 2547 say l  Kanun 46. 
madde uyar nca k smi süreli sözle me ile çal -
an üniversite ö rencileri bulunmaktad r. Bun-

lar sadece belli sigorta kollar  ile ili kilendirilen 
genel sa l k sigortal lar d r).

• 5510 say l  Kanunun 60/I-c-1. maddesi 
kapsam  d nda kalan,

(Madde kapsam nda, harcamalar , ta n r ve 
ta nmazlar  ile bunlardan do an haklar  da 
dikkate al narak, Kurumca belirlenecek test 
yöntemleri ve veriler kullan larak tespit edile-
cek aile içindeki geliri ki i ba na ayl k tutar  
asgari ücretin üçte birinden az olan vatanda lar 
bulunmaktad r).

• 5510 say l  Kanunun 60/I-c-2. maddesi d -
nda kalan,
(Madde kapsam nda vatans z ve s nmac -

lar bulunmaktad r).
• 5510 say l  Kanunun 60/I-c-7. maddesi 

kapsam  d nda kalan,
(Madde kapsam nda 2828 say l  Sosyal Hiz-

metler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Kanunu 
hükümlerine göre korunma, bak m ve rehabi-
litasyon hizmetlerinden ücretsiz yararlananlar 
bulunmaktad r).

• 5510 say l  Kanunun 60/VII. maddesi kap-
sam  d nda kalan,

(Madde kapsam nda ülkemizde yüksekö re-
nim gören yabanc  uyruklu ö renciler yer al-
maktad r).

• 5510 say l  Kanunun 60/VIII. maddesi 
kapsam  d na kalan,

(Madde kapsam nda stajyer avukatlar bulun-
maktad r).

Genel  Sa l k sigortal lar n n,
- Sigortal  say lmayan, iste e ba l  sigorta-

l  olmayan, kendi sigortal l  nedeniyle gelir 
veya ayl k ba lanmam  olan e leri

Ayr ca bu genel ve sürekli durum d nda, 
5510 say l  Kanunun 4/I, c maddesi kapsam n-
da sigortal  say lanlardan (kamu görevlileri), il-
gili kanunlar  gere ince bir y ldan fazla ayl ks z 
izin kullanan e ler de genel sa l k sigortal s -
n n bakmakla yükümlü oldu u ki i say lacakt r. 
Ancak bu durumun geçici oldu u, ayl ks z izin 
bitiminde ilgilinin kendi sigortal l  nedeniyle 
genel sa l k sigortal s  statüsüne geri dönece i 
unutulmamal d r.

- Genel sa l k sigortal lar n n bakmakla yü-
kümlü olduklar  ikinci grup,

18 ya n , lise ve dengi ö renim görmesi 
halinde 20 ya n , yüksekö renim görmesi ha-
linde 25 ya n  doldurmam  ve evli olmayan 
çocuklar  ile ya na bak lmaks z n çal ma gü-
cünü en az %60 oran nda yitirdi i Kurum sa l k 
kurulu taraf ndan tespit edilen ve evli olmayan 
çocuklar ndan olu maktad r.

Ana ve babas  bo anm  olan çocuklar n, 
genel sa l k sigortas  kapsam ndaki haklar , 
mahkeme karar  ile velayet hakk  verilmi  olan 
genel sa l k sigortal s  ana ya da baba üzerin-
den sa lan r.

Genel sa l k sigortal lar n n bakmakla yü-
kümlü olduklar  üçüncü grup ise, her türlü ka-
zanç ve irattan elde etti i geliri asgari ücretin 
net tutar ndan daha az olan ve di er çocukla-
r ndan sa l k yard m  alamayan ana ve babala-
r d r25.

- Yukar da de inilen üç temel grup d nda, 
harp okullar  ile fakülte ve yüksek okullarda 
Türk Silâhl  Kuvvetleri hesab na okuyan veya 
kendi hesab na okumaktayken askeri ö renci 
olanlardan, astsubay meslek yüksekokullar  
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ve astsubay naspedilmek üzere temel askerlik 
e itimine tabi tutulan adaylardan s n f tekrar  
yapanlar, Polis Akademisi ile fakülte ve yükse-
kokullarda Emniyet Genel Müdürlü ü hesab -
na okuyan veya kendi hesab na okumaktayken 
Emniyet Genel Müdürlü ü hesab na okumaya 
devam eden ö rencilerden s n f tekrar  yapan-
lar, genel sa l k sigortas  say lmayacaklard r, 
ancak bakmakla yükümlü olunan ki i olarak 
genel sa l k sigortas  hizmetlerinden yararlana-
caklard r26. 

II- GENEL SA LIK 
S GORTASINDAN 
YARARLANAMAYACAK 
OLANLAR 

1-  Genel Sa l k Sigortal s     
 Say lmayanlar

• Askerlik hizmetlerini er ve erba  olarak 
yapmakta olanlar ile yedek subay okulu ö ren-
cileri (5510 Say l  Kanun md.6/I, d).

• Yabanc  bir ülkede kurulu herhangi bir 
kurulu  taraf ndan ve o kurulu  ad na ve hesa-
b na Türkiye’ye bir i  için gönderilen ve yaban-
c  ülkede sosyal sigortaya tabi oldu unu belge-
leyenler  (5510 say l  Kanun md.6/I, e).

• Türkiye’de kendi ad na ve hesab na ba-
ms z çal anlardan yurtd nda ikamet eden 

ve o ülkenin sosyal güvenlik mevzuat na tabi 
olanlar (5510 Say l  Kanun md. 6/I, e).

• Kamu idarelerinin d  temsilciliklerinde 
istihdam edilen ve temsilcili in bulundu u ül-
kede sürekli ikâmet iznine sahip olan veya bu 
devletin de vatanda  bulunan Türk uyruklu 
sözle meli personelden, bulundu u ülkenin 
sosyal güvenlik kurumunda sigortal  oldu unu 
belgeleyenler (5510 say l  Kanun md.6/I, 1 ).

• Kamu idarelerinin d  temsilciliklerinde is-
tihdam edilen sözle meli personelin uluslarara-
s  sosyal güvenlik sözle meleri çerçevesinde ve 
temsilcili in bulundu u ülkenin ilgili mevzuat -
n n zorunlu k ld  hallerde, i verenleri taraf n-
dan bulunan ülkede sosyal sigorta kapsam nda 
sigortal  yap lanlar (5510 say l  Kanun md.6/I, 
1).

• Ceza infaz kurumlar  ile tutukevleri bün-

yesinde bulunan hükümlü ve tutuklular (5510 
say l  Kanun md.60/III).

• 5510 say l  Kanunun 60/ I, d maddesi kap-
sam nda bulunan, mütekabiliyet esas  da dik-
kate al nmak art yla oturma izni alm  yabanc  
ülke vatanda lar ndan yabanc  bir ülke mevzu-
at  kapsam nda sigortal  olmayan ve Kanunun 
4. maddesi kapsam nda sigortal  say lmayan ki-
ilerden, Türkiye’de bir y ldan k sa süreyle ika-

met etmekte olanlar (5510 say l  Kanun md.60/
III).

• 2147 ve 3201 say l  Kanunlar uyar n-
ca yurtd  hizmet borçlanmas  yaparak ayl k 
ba lananlardan Türkiye’de ikamet etmeyenler 
(5510 say l  Kanun md.60/III ).

• ste e ba l  sigortal  olan yabanc  ülke 
vatanda lar ndan Türkiye’de bir y ldan k sa sü-
reyle ikamet etmekte olanlar (Genel Sa l k Si-
gortas  lemleri Yönetmeli i md.8/d).

2-  Genel Sa l k Sigortal s n n   
  Bakmakla Yükümlü Oldu u  
  Ki i Say lmayanlar 

• Okullar  taraf ndan sürekli sa l k yard m  
yap lanlar

• Askerlik hizmetlerini er ve erba  olarak 
yapmakta olanlar ile yedek subay okulu ö -
rencileri (Genel sa l k sigortal s  say lmad klar  
gibi bakmakla yükümlü olunan ki i de say lma-
maktad rlar).

• Ceza nfaz Kurumlar  ile tutukevleri bün-
yesinde bulunan hükümlü ve tutuklular (Genel 
sa l k sigortal s  say lmad klar  gibi bakmakla 
yükümlü olunan ki i de say lmamaktad rlar27.

• Genel sa l k sigortal s n n yabanc  uyruk-
lu yak nlar ndan oturma izni almam  olanlar

• Kendi çal malar  nedeniyle gelir ve ayl k 
alanlar hariç olmak üzere 5510 say l  Kanunun 
60 nc  maddesinin birinci f kras  (f) bendi gere-
ince hak sahibi olarak gelir ve ayl k alanlar n 

e leri, çocuklar , anneleri ve babalar 28.
• Bakmakla yükümlü olunan ki i olarak 

sa l k yard mlar ndan yararlanmakta olanlar n 
e leri, çocuklar , anneleri ve babalar .

• Harcamalar , ta n r ve ta nmazlar  ile 
bunlardan do an haklar  da dikkate al narak, 
Kurumca belirlenecek test yöntemleri ve veri-
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ler kullan larak tespit edilecek aile içindeki ge-
lir ki i ba na dü en ayl k asgari ücretin üçte 
birinden az olan vatanda lar n e leri, çocuklar , 
anneleri ve babalar 29.

• Vatans zlar n ve s nmac lar n e leri, ço-
cuklar , anneleri ve babalar 30.
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