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Dr. Ozkan BiLGILI

SGK Basmiifettisi

Ucretsiz 1zinli Iscilerin GSS Primi Odeme

Zorunluluklam

GiRiS

Is hukuku uygulamasinda cogunlukla isve-
renlere esneklik saglayan, kimi zaman da isci-
lerin gercek talepleri olan tcretsiz izin uygu-
lamast genel saglik sigortast acisindan 6nemli
bir esneklik alani olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ucretsiz izin uygulamasinin usul ve esasla-
1 esasen is kanunlarimizda dizenlenmemistir.
Asagida yer verilecegi tizere lcretsiz izinden
“soz edilmistir”.

Ote yandan ticretsiz izin uygulamasi sosyal
sigorta ve genel saglik sigortas: acisindan da
onemli sonuclar dogurmaktadir.

Oyle ki, isvereninden ticret almayan isci tic-
retsiz izinli oldugu bu sirenin GSS primlerini
cebinden 6demek zorunda kalacaktir!...

Asagida bu konu Uzerinde duracagiz.

1- GENEL OLARAK iS
SOZLESMESININ ASKIDA
KALDIGI DURUMLAR

Her ne kadar, is yasalarimizda is akdinin as-

kiya alinmasinin tanimina, kosullarina yer ve-
rilmemis, hiikkiim ve sonuclart genel bir kural
icinde hikme baglanmamissa da, is sozlesme-
sinin askiya alindigi hallerin bir kismi ve bu
hallerle ilgili olarak askiya alinmanin bazt hu-
kuki sonuclari is mevzuatimizda dizenlenmis-
tir.

Buna gore; gecici askerlik veya yasal
odev sebebiyle (4857/31-1, 2), saglik nedenleriy-
le (4857/25-1-b), zorlayici sebeplerle (4857/24-
I11, 4857/25-111), gozaltt ve tutukluluk hallerin-
de (4857/25-1V), ailevi nedenlerle (4857/46-3),
yillik tceretli izin (4857/53 vd.), grev ve lokavt
gibi durumlarda (2822/42-2; 3) ve Ucretsiz izin
gibi iscinin is gérme borcunu yerine getireme-
digi hallerde is sozlesmesinin askida kaldig:
kabul edilmektedir.

Bu durumlardan bazilarina genel saglik si-
gortast uygulamasinda 6zel olarak da yer ve-
rilmistir.

Ornegin, 5510 sayili Kanun'un 67. maddesi
birinci fikrasina gore, grev ve lokavt hallerin-
de saglik hizmetlerinden yararlanabilmek icin,
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saglik hizmet sunucusuna basvurulan tarihten
onceki son bir yillik siire icerisinde 30 giin ge-
nel saglik sigortast prim 6deme glin sayisinin
bulunmast sarti aranmamaktadir.

flgin¢ olan, Kanunun 67. maddesinin ikinci
fikrasina uyarinca 60. madde kapsaminda ge-
nel saglik sigortalist sayilanlarin (bu arada 4/a
statiisinde sigortali olanlarin); herhangi bir se-
beple silah altina alinmasi tizerine “askerlikte”
gecen hizmet suresi, hikimlilikle sonuclan-
mayan “tutuklulukta” gecen siire, “greve” isti-
rak edilmesi veya isverenin “lokavt yapmast”
hallerinde gecen stre, saglik hizmeti sunucu-
suna basvurdugu tarihten 6nceki son bir yil
icinde toplam 30 giin genel saglik sigortast
primi 6deme giin sayist hesabinda da dikkate
alinmamaktadir.

Is sozlesmesinin askida kaldigr durumlardan
gozaltina alinma ve tutukluluk hali genel sag-
lik sigortasi primlerinin 6denmesi noktasinda
ozellik arz etmektedir. 5510 sayilit Kanun'un 60.
maddesinin tclincu fikrasina gore, ceza infaz
kurumlart ile tutukevleri biinyesinde bulunan
hikimli ve tutuklular genel saglik sigortalist
sayilmamaktadir. Denetimli serbestlik tedbiri
uygulanan Kkisiler de bu kapsamda degerlen-
dirilebilir. Su halde, tutukluluk sebebiyle is
sozlesmesi askida kalan Kanunun 4. maddesi
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigor-
talilarin GSS primi 6demeleri de s6z konusu
olmayacaktir.

11- 1S SOZLESMESININ
ASKIDA SAYILDIGI OZEL
BIR UYGULAMA OLARAK
UCRETSIZ 1ZIN
Esasen 4857 sayili Is Kanunu ile diger is
kanunlarinda Ucretsiz iznin usul ve esaslart
diizenlenmemistir. Bunun yerine 4857 sayi-
It Kanun’da asagida yer verildigi Gizere birkag
maddesinde “Ucretsiz izin” ile ayni statiide ol-
mak Ulzere “diger izinlerden” s6z edilmistir.
Buna gore; calisiimayan hafta tatili Gicretinin
hesabinda diger unsurlardan baska “Bir hafta-
lik stire icinde kalmak tizere isveren tarafindan

verilen diger izinler...” de calisilmis glinler gibi
hesaba katilmaktadir (4857/46).
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“Isveren tarafindan verilen diger izinler...”
de yillik tcretli izin hakkinin hesabinda cali-
silmis gibi sayilmaktadir (4857/55). Bununla
baglanuli olarak “Isveren tarafindan yil icinde
verilmis bulunan diger Ucretli ve Ucretsiz izin-
ler... yillik izne mahsup edilemez.”(4857/56)
Devamla, “Yillik Gicretli izinleri isyerinin kurulu
bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek
olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu
belgelemeleri kosulu ile gidis ve dontslerinde
yolda gececek streleri karsilamak tizere isve-
ren toplam dort gine kadar Ucretsiz izin ver-
mek zorundadir.” (4857/50)

Ote yandan, “Dogum yapan kadin iscinin is-
tegi halinde, onalti haftalik stirenin tamamlan-
masindan veya cogul gebelik halinde onsekiz
haftalik stireden sonra alti aya kadar Ucretsiz
izin verilir. Bu sure, yillik tcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.” (4857/74) Bu du-
rumda isveren Ucretsiz izin vermez ise de para
cezast Ongorilmustir.(4857/104)

M-UCRETSIZ 1ZNiN SGK’DAKI
ANLAMI

SGK ise, 4857 sayili Is Kanunu’nun 56. mad-
desindeki, “toplam dort giine kadar Ucretsiz
yol izni” ile 74. maddesindeki “alti aya kadar
Ucretsiz izin” disinda Kanunda tcretsiz izin di-
zenlemesine yer verilmedigini, bu nedenle, sa-
yilan bu iki hal haricindeki tcretsiz izin ve bu
arada “diger izin” stirelerinde 5510 sayili Kanun
uyarinca sigortalilik niteliginin yitirilmis olaca-
gini varsaymaktadir.

Belirtelim ki, kamu idarelerine ait isyerlerin-
de calistirilan ve is sozlesmelerinin askida kal-
digi stirelere iliskin genel saglik sigortast prim-
leri ilgili kamu idaresince 6denen sigortalilar
bundan hari¢ tutulmaktadir.

Kurum, konuyla ilgili olarak daha once
cikardigr 2009/155 sayili Genelgesi'nde de,
daha sonra c¢ikardigi -2009/155 sayili genel-
geyi de yururlikten kaldiran- 2011/50 sayili
Genelgesi'nde de ayn1 yaklasimi benimsemistir.

1V-UCRETSIZ iZINLI iSCILERIN
SAGLIK HAK SAHIPLIKLERI
6111 sayili Torba Kanunun 36. maddesiyle
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Ucretsiz dogum ve ticretsiz yol
iznine iliskin 19 ve 20 kodlarmdan
yapilan eksik giin bildirimlerinde
isciler ticretsiz izinli olduklan bu
sureler i¢cin GSS prim 6demek
zorunda degillerdir.

5510 sayili Kanun’un 67. maddesine besinci fik-
ra olarak eklenen asagidaki hiikkiim ile Uicretsiz
izin halinde saglik hak sahipligi dizenlenmis
bulunmaktadir.

S6z konusu dizenlemeye gore; “5510 sayili
Kanun'un dordiincti maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin 4857
sayilt Is Kanununun 56 ve 74. maddeleri ile
diger is kanunlarinda Ucretsiz izin sayilan si-
reler haricinde, ayrica bir takvim yili icerisin-
de toplam bir ayt asmayan ve isverenlerince
belgelendirilen tcretsiz izin siirelerinde genel
saglik sigortaliliklart devam edecektir.”

Su halde, diger tcretsiz izin hallerinde 4/a
statiisindeki sigortali bir takvim yili icinde en
cok bir ay genel saglik sigortalist olarak her-
hangi bir prim 6¢deme zorunlulugu olmaksizin
saglik yardimlarindan yararlanabilecektir. Stip-
hesiz, saglik tesisine basvurdugu tarihten ge-
riye dogru bir yil icinde en az otuz GSS gin
sayisinin bulunmas: sartiyla.

Belirtelim ki, yapilan bu dizenleme 5510
sayili Kanun'un “Sosyal Sigorta Hukumleri”
boliminde degil de “Genel Saglik Sigortasi
Hiktmleri” bolimindedir. Anlasilacagi tGizere
burada saglik hak sahipligi ile ilgili bir dizen-
lemeye yer verilmis, Ucretsiz izinli iscinin bu
surede genel saglik sigortalisi sayilma/sayilma-
ma veya tescil zorunluluguna ise acikca yer ve-
rilmemistir.

Konu 2011/50 sayili Genelge'de asagidaki
gibi aciklanmustir:

“5510 sayili Kanun’da tcretsiz izinlerle ilgili
olarak yapilan degisikliklere gore;

4. maddenin birinci fikrasinin (a) ben-
di kapsamindaki sigortalilarin 4857 sayili Is
Kanunu’'nun 56. ve 74. maddeleri ile diger is
kanunlarinda ucretsiz izin sayilan streler ha-
ricinde ayrica bir takvim yili icerisinde toplam

bir ay1 asmayan ve isverenlerince belgelendiri-
len tcretsiz izin siirelerinde genel saglik sigor-
taliliklart devam edecektir.

Bu nedenle, 4857 sayili Is Kanunu'nda ve
diger is kanunlarinda sayilan haller ve bir aylik
Ucretsiz izin haricindeki Ucretsiz izin streleri
gecerli sayilmadigindan 5510 sayili Kanun uya-
rinca sigortalilik niteligi yitirilmis sayilacaktir.

Bu itibarla, aylik prim ve hizmet belgesinde
kayith eksik glin nedeni hanesine, “19- dogum
izni” ve “20-yol izni” kodu kaydedilmesi halin-
de Is Kanunu’'nda sayilan {icretsiz izin hallerini
ihtiva eden ve bu durumu belgelenen tcretsiz
izin strelerinde, “0” giin ve “0” kazanc bildiri-
len ve isten cikis kaydi verilmemis olan sigorta-
lilardan, saglik hizmet sunucusuna basvurdugu
tarihten 6nceki son bir yil icinde 30 giin prim
odeme sartint yerine getirenler saglik yardimla-
rindan yararlanabilecek,

“21- diger ucretsiz” izinler kodu kaydedil-
mesi halinde ise prim 6deme glin sayist sona
erdigi tarihten sonra 30 giinlik Ucretsiz izinli
sayildigindan bu giinlerde saglik hizmetlerin-
den vyararlandirillacak, otuzuncu giinden son-
ra Kanunun 67. maddesinin dordiinct fikrast
hiikmiine gore 10 gin daha saglik hizmetle-
rinden faydalandirilip, geriye dogru son bir yil
icinde 90 giin prim 6deme gilin sayist bulunma-
st halinde 90 giin daha saglik hizmetlerinden
yararlandirilacak ve bu sireden sonra saglik
hizmetlerinden yararlandirilmayacaklardir.”

V- UCRETSIZ iZIN HALINDE GSS
PRIMLERININ ODENMESI

V.1- Kurumca Yapilan On Hazirhk

Esasen Kurum bu surece iliskin hazirlikla-
rint 6nceden yapmaya baslamistir. 2010 yilt
(yeni) Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi'nde
12 Ekim 2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimla-
nan yonetmelik degisikligi ile Yonetmelik eki
Ek 5 ve Ek 9'da da degisikliklere gidilmistir.
Bunlardan Ek 5 Isten Ayrilis Bildirgesi, Ek 9°da
4/a statislinde sigortalilar icin Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi olup e-sigorta yoluyla SGK’ya
verilen belgelerdir.

Isverenler ve ozellikle bunlar adina islem
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yapan meslek mensuplari, 2010/Eylil ayinda
e-bildirge sisteminde eksik giin nedenlerinden
“02-tcretsiz izin” kodunun kaldirildigina ve ye-
rine, Gicretsiz izne iliskin 19, 20, 21 olarak yeni
kodlarin eklendigine tanik oldular.

Buna gore artik ticretsiz iznin eksik glin ne-
deni olmasi halinde birbirinden farkl: ti¢c adet
kod kullanilmaktadir. 2010/Ekim ayindan itiba-
ren verilen prim belgesinde eksik giin nedeni
olarak “Ucretsiz izin” kullanilmasi durumunda
asagidaki kodlar kullanilacaktir.

Ucretsiz izin Kodlar1 | Aciklama
19 Ucretsiz dogum izni
20 Ucretsiz yol izni
21 Diger tUcretsiz izin

4857 sayili Kanun'un 74. maddesi uyarinca
kadin iscinin 6 aya kadar kullandigi ticretsiz
izin sebebiyle eksik giin bildirimi yapiliyor ise
19, aynit Kanun’un 56. maddesi geregince yillik
tcretli iznini kullanacak olan isciye isverence 4
gline kadar verilmis Ucretsiz yol izninden dola-
y1 eksik giin bildirimi yapilacaksa da 20 kodu-
nun girilmesi gerekmektedir.

Bunlarin disinda, isveren ile iscinin anlas-
masi suretiyle kullandirilan ya da isverence tek
tarafli olarak verilen Ucretsiz izinler sebebiyle
eksik giin bildirimi s6z konusu olacak ise bu
sefer 21 kodu girilmektedir.

Iste bunlardan “21” kodundan eksik giin
bildiriminin, eksik glnlerin GSS primlerinin
odenmesi zorunlulugu gibi artik 6nemli so-
nuclart bulunmaktadir. 19 ve 20 kodlarindan
yapilan eksik giin bildirimlerinde ise, isciler tic-

Kendisine gelir testi yapilmasim
istemeyenler ile genel saglk
sigortasi tescilinin yapildigina dair
tebligatin yapildigi tarihten itibaren
bir ay icinde gelir testi yapilmasi
yoniinde muvafakat vermeyenlerin

gelirleri, asgari Uicretin iki kati
olarak kabul edilir.
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retsiz izinli olduklari bu sureler icin GSS prim
odemek zorunda degillerdir.

V.2- Ucretsiz izinli iscinin GSS Tescili

Esasen, 4857 sayili Is Kanunu ile diger is ka-
nunlarina tabi isciler 4/a kapsaminda sigortalt
olup, 5510 sayili Kanun'un 60. maddesinin bi-
rinci fikrast (a) bendinin (1) numarali alt ben-
di kapsaminda da genel saglik sigortalisidirlar.
Bu yaniyla da “ise giris bildirgesinin” Kuruma
verilmesiyle de GSS acisindan tescilleri de ya-
pilmaktadir.

Ancak, 5510 sayili Kanun'un 67. maddesine
besinci fikrasindaki dizenlemeye ragmen, “21”
kodunda eksik giin bildirimi bir takvim yilinda
bir aydan fazla olan iscilerin GSS tescil islemle-
rinin nasil yapilacagina dair Kurum tarafindan
konu ile ilgili olarak yaymlanmis 2012/2 sayilt
Genelgesinde herhangi bir aciklamaya yer ve-
rilmemistir.

“21” kodunda eksik giin bildirimi bir takvim
yilinda bir aydan fazla olan iscilerin, 1 Ocak
2012 tarihinden itibaren ikametlerinin oldugu
yer sosyal yardimlasma ve dayanisma vakifla-
rina gelir testi icin basvurmast gerekir. Basvur-
mazlar ise SGK tarafindan re’sen tescil edilirler.
Ayrica “GSS Giris Bildirgesinin” Kuruma veril-
mesi zorunlu degildir.

Bu stire¢, Genel Saglik Sigortast Kapsaminda
Gelir Tespiti, Tescil ve Izleme Siirecine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hikiim-
lerine gore yurutilecektir.

Bu kisiler icin, gelir testleri sonuclandirilin-
caya kadar 5510 sayili Kanun'un 82. maddesine
gore belirlenen prime esas gunlik kazanc alt
sinirinin otuz gunlik tutart (asgari ticret) prime
esas asgarl kazanc tutart olarak esas alinarak
primleri tahakkuk ettirilir. Ayrica, gelir tespitini
yaptirmak tizere bir ay icinde vakiflara basvur-
masit gerektigi SGK tarafindan re’sen tescil edi-
len kisilere bildirilir.

“21” kodunda eksik gtn bildirimi bir takvim
yilinda bir aydan fazla olan iscilerden re’sen
genel saglik sigortasi tescili yapilan kisilerin
gelir testi islemleri, SGK veya ilgili vakif tara-
findan ailenin yazili muvafakati alinarak sosyal
yardimlasma ve dayanisma vakfi tarafindan so-
nuclandirilir,

Belirtelim ki; kendisine gelir testi yapilmasi-



mart 12 SICIL

01.01.2012 tarihine kadar ihtiyari,
bu tarihten sonra ise diger licretsiz
izne iliskin 21 kodunda eksik giin
bildirilen 4857 sayili is Kanunu ile
diger is kanunlarina gore cahisan
sigortal, zorunlu olarak ticretsiz
izin stirelerinin GSS primini
odeyecektir.

n1 istemeyenler ile genel saglik sigortasi tescili-
nin yapildigina dair tebligatin yapildig: tarihten
itibaren bir ay icinde gelir testi yapilmast yo-
niinde muvafakat vermeyenlerin gelirleri asgari
tcretin iki katt olarak kabul edilir.

V.3- GSS Primlerinin Hesaplanmasi
ve Odenmesi

SGK uygulamasinda, “21” kodunda eksik
glin bildirimi yapilan stirenin bir takvim yilin-
da bir ayt astigt tarihten itibaren “sigortalilik
niteliginin” yitirildigi varsayildigindan, bundan
sonraki “21” kodunda yapilan her eksik glin
bildiriminde bu strelere ait GSS priminin de
odenmesi zorunlulugu dogacaktir.

01.01.2012 tarihine kadar ihtiyari, bu tarih-
ten sonra ise 21 kodunda eksik glin bildirilen
4857 sayili Is Kanunu ile diger is kanunlarina
gore calisan sigortali, zorunlu olarak Ucretsiz
izin stirelerinin GSS primini 6deyecektir.

Suphesiz bu durumda olan isciler, eksik
glinlerin GSS primlerini, 5510 sayili Kanun'un
60. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin
(1) numaral: alt bendi veya (g) bendi kapsa-
minda 6demek zorunda kalacaklardir.

“21” kodunda eksik giin bildirimi yapilan is-
cinin 6deyecegi GSS primi ise “gelir testi” talep
edip etmemesine gore degisecektir.

V.3.1- Gelir Testi Talep Edilmesi
Halinde

“21” kodunda eksik glin bildirimi bir takvim
yilinda bir aydan fazla olan isci, bu bir aylik
sireden sonraki “21” kodunda bildirimi yapi-
lan tcretsiz izin sirelerine ait genel saglik si-

gortasi primini 60. maddenin birinci fikrasinin
(¢) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda
odemek icin miracaat eder ise (yani gelir testi
talep eder ise), harcamalari, tasinir ve tasinmaz-
lart ile bunlardan dogan haklart da dikkate ali-
narak, Kurumca belirlenecek test yontemleri ve
veriler kullanilarak tespit edilecek aile icindeki
geliri kisi basina diisen aylik tutart asgari Gicre-
tin Ucte birinden az ise, 5510 sayili Kanunun
80. maddesi dordinct fikrast uyarinca sigorta
primine esas aylik kazanci asgari ticret olarak
dikkate alinarak genel saglik sigortasi primleri
Devlet tarafindan 6denecektir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun 80. mad-
desi dordiinct fikrast uyarinca, 60. maddenin
birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numarali alt
bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayil-
mak icin miracaat etmekle birlikte, Kurumca
belirlenecek test yontemleri ve veriler kullani-
larak tespit edilen aile icindeki gelirin kisi basi-
na dusen aylik tutart;

1) Asgari ticretin ticte birinden asgari ticrete
kadar oldugu tespit edilen kisiler icin 82. mad-
deye gore belirlenen prime esas giinliik kazang
alt sinirinin otuz glnlik tutarinin Gcte biri,

2) Asgari Ucretten asgari Ucretin iki katina
kadar oldugu tespit edilen kisiler icin 82. mad-
deye gore belirlenen prime esas giinliik kazang
alt sinirinin otuz giinlik tutari,

3) Asgari Ucretin iki katindan fazla oldugu
tespit edilen kisiler icin 82. maddeye gore be-
lirlenen prime esas giinlik kazancg alt sinirinin
otuz guinlik tutarinin iki kati,

genel saglik sigortast primine esas asgari ka-
zang tutari olarak esas alinacak ve genel saglik

Eksik gtin bildirimi bir takvim
yilinda bir aydan fazla olan
isciler, licretsiz izin strelerine ait
GSS primlerini, eksik giinlerinin
genel saghk sigortas primlerini
odeyerek 30 giine tamamlarken,
pesin olarak erken 6deme yolunu
da secebilirler.
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sigortast primleri sigortalinin kendisi tarafindan
odenecektir.

Ornegin; “21” kodunda eksik giin bildirimi
yapilan isci A, bir aylik Ucretsiz izin slresini
2012 yilinin ilk dort ayinda doldurmus ise,
2012/Mayis ayinda bu mahiyette 10 giin tcret-
siz izin kullandirilmast durumunda, iscinin bu
10 glin icin 6deyecegi genel saglik sigortasi pri-
mi, gelir testi talep etmesi halinde, aile icindeki
gelirin kisi basina diisen aylik tutary

1) 295,50 — 886,50 TL arasinda ise,
295,50/30x10x%12 = 11,82 TL,
2) 886,50 — 1.773 TL arasinda ise,
886,50/30x10/%12 = 35,46 TL,
3) 1.773 TL’den daha fazla ise,
1.773/30x2x10x%12 = 141,84 TL,
olacaktir.

V.3.2- Gelir Testi Talep Edilmemesi
Halinde

Gelir testi talep etmeyenler, GSS primlerinin
5510 sayili Kanun'un 60. maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendi kapsaminda zorunlu 6de-
meyi tercih edenlerdir.

“21” kodunda eksik glin bildirimi bir takvim
yilinda bir aydan fazla olan iscinin, bu bir aylik
stireden sonraki “21” kodunda bildirimi yapilan
licretsiz izin stireleri icin, Kanunun 60. madde-
si birinci fikrasinin (g) bendine gore genel sag-
lik sigortasi primlerini 6demeyi tercih etmesi
durumunda (yani gelir testi istemez ise), 5510
sayilt Kanunun 80. maddesi dordinct fikrasi
uyarinca genel saglik sigortast primine esas ay-
lik kazanci, Kanunun 82. maddesine gore belir-
lenen prime esas glinlik kazang alt sinirinin iki
katinin otuz giinliik tutari olacaktir.

Bu husus, Genel Saglik Sigortast Kapsamin-
da Gelir Tespiti, Tescil ve Izleme Siirecine Ilis-
kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4.
maddesinde ise su sekilde ifade edilmistir:

“Kendisine gelir testi yapilmasini istemeyen-
ler ile genel saglik sigortast tescilinin yapildigi-
na dair tebligatin yapildigi tarihten itibaren bir
ay icinde gelir testi yapilmas: yoniinde muva-
fakat vermeyenlerin gelirleri asgari tcretin iki
kat1 olarak kabul edilir.”

Ornegin, yukaridaki 6rnekteki isci gelir testi
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talep etmediginde ise, bu 10 guinlik Ucretsiz
izin stiresi icin 6deyecegi genel saglik sigortast
primi,

1.773/30x2x10x%12 = 141,84 TL olacaktir.

V.4- GSS Primlerinin Odenmesi

V.4.1- Odenme Zamani

Bu kapsamda 6denecek GSS primleri icin
ayrt bir kural yoktur. “21” kodunda eksik giin
bildirimi bir takvim yilinda bir aydan fazla olan
iscinin, bu bir aylik stireden sonraki “21” ko-
dunda bildirimi yapilan tcretsiz izin strelerine
ait GSS primlerinin 6denmesinde de genel ku-
ral gecerlidir. Yani, ait oldugu ay: takip eden
ayin sonuna kadar GSS primleri de ¢denecek-
tir.

Soyle ki; 5510 sayili Kanunun 87. maddesi
birinci fikrasinin (b) bendine gore, 60. mad-
denin birinci fikrasinin (g) bendinde sayilan
kisilerin kendileri prim 6¢deme ytukimlistdir.
5510 sayili Kanunun 88. maddesi altinct fikra-
sina gore de, 87. maddenin birinci fikrasinin
(b) bendinde belirtilen yukimliler, her aya
ait primlerini takip eden ayda Kurumca belir-
lenecek glintin sonuna kadar Kuruma oderler.
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 108.
maddesi birinci fikrasina gore ise Kanunun 60.
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde sa-
yilanlar her aya ait primlerini takip eden ayin
sonuna kadar Kuruma ¢deyeceklerdir.

V.4.2- Pesin Olarak Erken Odeme

“21” kodunda eksik giin bildirimi bir takvim
yilinda bir aydan fazla olan isciler, bu bir aylik
stireden sonraki “21” kodunda bildirimi yapilan
ucretsiz izin stirelerine ait GSS primlerini 5510
sayilt Kanunun 60. maddesi (g) bendi kapsa-
minda 6demek zorunda olduklarindan, eksik
glinlerinin genel saglik sigortast primlerini 6de-
yerek 30 gline tamamlarken pesin olarak erken
odeme yolunu da secebilirler.!

V.5- Ucretsiz izin Siiresinin GSS
Primleri Odenmez ise

Bu noktada sunu belirtmemizde fayda var:
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Diizenleme hem saghk hizmetlerine
erisimi zorlastirmakta,

hem de iscilerin ceplerinden

saghk primi 6demeleri gibi bir
sonu¢ dogurmaktadir.

Iscilerin bir takvim yilinda 30 giine kadar tic-
retsiz izin hallerinde, bu otuz giinden sonra 10
glin daha ve geriye dogru 90 giinleri bulundu-
gunda ise bir 90 giin daha saglik hizmetlerinden
yararlanma hakkinin olmasi, otuz glinliik ticret-
siz izin stiresinden sonra “sigortalilik niteliginin
sona erdigi” kabul edilerek, bu otuz giinden
sonraki 21 kodunda bildirimi yapilan tcretsiz
izin strelerine ait GSS primlerinin 6denmesi
zorunlulugunu ortadan kaldirmamaktadir.

4857 sayilt Is Kanunu ve diger is kanunla-
rina gore calisan sigortalilarin, 21 kodunda
bildirimi yapilan eksik gtinlerinin GSS primleri,
ister gelir testi talep ederek ister talep etmeksi-
zin olsun, kazanclari asgari ticretin ticte birinin
tstiinde cikan bitin durumlarda, GSS primle-
rinin hesaplanmasi ve 6denmesi 5510 sayilt Ka-
nunun 60. maddesi birinci fikrasinin (g) bendi
kapsaminda olacaktir.

Boyle olunca da, adlarina 21 kodunda ek-
sik glin bildirimi yapilan sigortalilar, bir takvim
yilinda otuz giinden sonraki eksik gtinlerinin
GSS primlerini 6demezler ise, Kurum 5510 sa-
yilt Kanunun 89. maddesi ikinci fikrast uyarin-
ca gecikme cezast ve gecikme zammi uygula-
yacak ve bu borclar 6183 sayili Kanuna gore
takip ve tahsil edilecektir.

Dahast, 5510 sayili Kanunun 67. maddesi bi-
rinci fikrasinin (b) bendine gore, 21 kodunda
eksik giin bildirimi yapilan sigortalilar ve bak-
makla ytktimli oldugu kisilerin; “saglik hizme-
ti sunucusuna basvurdugu tarihten 6nceki son
bir yil icinde toplam 30 giin genel saglik sigor-
tast prim 6deme glin sayisinin olmast” sarti ile
birlikte, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu
tarihte 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun’'un 48. maddesine gore
tecil ve taksitlendirilerek tecil ve taksitlendir-
meleri devam edenler hari¢ 60 giinden fazla
prim ve prime iliskin her tirli borcunun bu-

lunmamasi gerekmektedir. Aksi halde saglik
giderleri Kurumca karsilanmayacaktir.

SONUC

Duizenlemenin calisma barisint bozabilecek
nitelikte oldugu dustntlmektedir. Zira, hem
saglik hizmetlerine erisimi zorlastirmakta, hem
de iscilerin ceplerinden saglik primi 6demeleri
gibi bir sonu¢ dogurmaktadir.

“21” kodunda eksik gtin bildirimi yapilan is-
ciler, bir takvim yilinda otuz giinden sonraki
eksik giinlerinin GSS primlerini hem ceplerin-
den 6demek zorunda kalacaklar, hem de bun-
dan otirt 60 ginden fazla GSS prim borclart
oldugunda saglik giderleri SGK tarafindan kar-
stlanmayacaktir.

Ote yandan, diizenleme toplu is hukuku aci-
sindan da kazanilmis bazi haklara tirpan getire-
cek niteliktedir. Bugiin bircok toplu is sozles-
mesinde, isciler icin istediklerinde 30 giinden
fazla stirelerde Ucretsiz izin kullanabilmeleri
kazanilmis bir hak iken, GSS primi ¢denmesi
zorunlulugunun bu olanag: da ortadan kaldira-
cagl dustintilmektedir.

Diizenlemenin bir de olumlu bir yani var;
cogu kere iscinin onayt alinmadan tcretsiz izin
islemi yapabilmektedir.

Yeni donemde, iscinin bilgisi disinda “kayit-
larda” kullandirilan tcretsiz izin streleri isciye
GSS primi 6deme borcu doguracagy icin, isciler
bu durumu kolay kolay kabullenmeyecekler-
dir.

Boyle olunca, “21” kodunda eksik giin bildi-
riminin bundan boéyle daha “tasarruflu” kullani-
lacagi beklenebilir!...

DIPNOT

1 Detayli bilgi icin bkz. BILGILI, Ozkan: “Kismi Siireli Cali-
sanlarm Eksik Ginlerine iliskin GSS Primleri, MESS Sicil Is
Hukuku Dergisi, Eylil 2010, s.134-158.
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