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Murat UGUR

istanbul/Gaziosmanpasa Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimcisi

Sosyal Guvenlik Destek Primini

Hangi Sigortahlar Oder ve Odenen Bu Prime

Istinaden Saglanan Yardimlar Nelerdir?

1- GIRIS

5510 sayili Kanun yurirlige girmeden
once, 506 sayili Kanun’a tabi olarak (SSK) ca-
lisan emekliler icin 1/4’t4 sigortali, 3/4’0 isve-
ren hissesi olarak prime esas kazancin % 30'u,
T.C. Emekli Sandigrndan gorev malulligi
aylig1 almakta iken SSK'ya tabi calisanlardan
% 30, talepleri halinde de % 20 oraninda uzun
vade primi olmak tzere toplam % 50 si, Bag-
Kur'lular icin almakta olduklari aylik miktarlari-
nin % 10'u, diger kurumlardan aylik alanlar icin
ise 12. basamak karsiligt gelirin % 10’u, ora-
ninda, sosyal giivenlik destek primi kesilmekte
idi. Mevcut sigortalilarin 5510 sayili Kanun'un
yurtrlige girmesinden sonra emekliliklerin-
de calismalari halinde, mevcut sigortalilar icin
sosyal gtivenlik destek primi uygulamasina de-
vam edilmektedir. Ancak, 5510 sayilit Kanun'un
yurarlige girmesinden sonra 4/a’ya (SSK) tabi
calisan emeklilerin prim orani % 31 - % 36,5
olarak uygulanmaya baslanmistir.

Tarimsal faaliyetler haric olmak tizere Bag-
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Kur'a tabi calisan emeklilerin ayliklarindan %
12 oraninda prim kesilmekte, bu oran kademe-
li olarak ti¢ yilin sonunda % 15’e yiikselecektir.

Kesilecek bu miktar en ytksek yaslilik ayligi
alan 4/b (Bag-Kur) emeklisinin ayligindan ke-
silecek tutardan fazla olamayacaktir.

5510 sayilt Kanun’dan sonra ilk defa sigortali
olanlarin emekliliklerinde calismalari halinde:

Emeklinin;

SSK ve T.C. Emekli Sandigi'na tabi calisma-
st halinde ayliklart kesilecek ve tcretlerinden
tim sigorta kollarina ait prim kesilecektir,

Bag-Kur'a tabi calismalari halinde almakta
olduklart emekli ayliklarindan % 15 oraninda
destek primi kesilecektir,

Terorle Miucadele Kanunu kapsaminda
vazife malulligt aylig: alanlarin 4/a, b ve ¢
kapsaminda (SSK, Bag-Kur veya T.C. Emekli
Sandigr'na tabi) ¢calismalart halinde ayliklart ke-
silmeyecektir.

Birikmis sosyal giivenlik destek primi borg-
lar1 gecikme cezast ve gecikme zammi uygu-
lanmak suretiyle hak sahiplerinin ayliklarindan
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1/4 oraninda kesilerek tahsil edilmekte ancak
reddi miras halinde, s6z konusu bor¢lar ¢lim
ayliklarindan kesilmemektedir.

11- 506 SAYILI KANUN’A GORE
EMEKLI OLANLARDAN

a- Yashhik Ayhig Alanlarm Durumu

1-4/a kapsaminda ¢alismalari:

Emekli sigortali, 6zel sektorde calismasi ha-
linde tercihi dogrultusunda tim sigorta kolla-
rina veya sosyal giivenlik destek primine tabi
calisabilir. Tim sigorta kollarina tabi calismak
istemesi halinde aylig1 kesilir ve prime esas ka-
zanclart Uzerinden tim sigorta kollarma tabi
prim alinir.

Sosyal giivenlik destek primine tabi calisma-
y1 tercih etmesi halinde aylig: kesilmez, prime
esas kazanclart tizerinden % 30 ve kisa vade si-
gorta primi olmak (% 31 - % 36,5) tizere sosyal
glivenlik destek primi kesilir.

Kamuya ait isyerinde calismaya baslamasi
halinde sosyal glivenlik destek primine tabi ca-
lisamaz ve 5335 sayilit Kanun geregi aylig: ke-
silir.

2-4/b kapsaminda calismalari

Yaslilik ayligi 6denmeye devam edilir. Yas-
lilik ayligindan sosyal guvenlik destek primi
kesilir. Prim orani 2008 yil1 icin % 12, 2009 icin
% 13, 2010 yilt icin % 14 ve 2011 ve sonraki
yillar icin % 15’tir. Muhtarlar ve tarim islerinde
calisanlar haric¢ tutulmustur’.

3-4/c kapsaminda calismalari

Kamu isyerinde calisilirsa sosyal gtivenlik
destek primine tabi calisilamaz. 5335 sayili Ka-
nun geregi aylig kesilir.

b- Malullik Ayhgr Alanlarm Durumu

1-4/a kapsaminda calismalari

Aylig1 kesilir. Prime esas kazanclart tizerin-
den tiim sigorta kollarina tabi prim alinir.

2-4/b kapsaminda ¢alismalari

Malullik ayligi 6denmeye devam edilir. Ma-

lullik ayligindan sosyal giivenlik destek primi
kesilir. Prim orani 2008 yilt icin % 12, 2009 icin
% 13, 2010 yili icin % 14 ve 2011 ve sonraki
yillar icin % 15’tir. Muhtarlar ve tarim islerinde
calisanlar hari¢ tutulmustur?.

3-4/c kapsaminda calismalari

Ayligt kesilmez. Kamuda calisabilir.

1M-2925 SAYIL]I KANUN’A GORE
EMEKLi OLANLAR

2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun “Ayligin kesilmesi ve yeniden
baglanmas1” baslikli 23 tinci maddesinde, bu
Kanuna gore yashilik aylig1 almakta iken sosyal
guvenlik kuruluslarina tabi bir iste sigortali ola-
rak calismaya baslayanlarin yaslhlik ayliklarinin
calismaya basladiklart tarihte kesilecegi 6ngo-
rilmustir.

5838 sayili Kanun'un 32. maddesi ile 5510
sayilli Kanun'un “Sosyal giivenlik destek pri-
mine iliskin gecis hukumleri” baslikli Gecici
14 tincli maddesine “2925 sayili Tarim Iscileri
Sosyal Sigortalar Kanununa gore yaslilik ayligt
almakta iken calismaya baslayanlarin ayliklart
kesilmez ve bunlar hakkinda da bu maddenin
sosyal glivenlik destek primi alinmasina iliskin
huktmleri uygulanir.” hikmint iceren fikra
eklenmis ve anilan fikra 1/10/2008 tarihinden
itibaren yururlige girmistir. Buna gore, 2925
sayilt Kanun’a gore yashilik ayligt alanlarin 5510
sayili Kanun’un yurtrlik tarihi olan 1/10/2008
tarihinden sonra 4/a veya 4/b kapsaminda ca-
lismaya baslamasi halinde ayliklari kesilmeye-
cek ve bunlar hakkinda tercih hakk: olmaksizin
sosyal gtivenlik destek primi uygulanacaktir.

Ancak, 3201 sayili Kanun’a gore borclanarak
2925 sayili Kanun’a gore aylik baglananlar hak-
kinda sosyal giivenlik destek primi hiikiimleri
uygulanmayacaktir.

Ayliklarindan sosyal giivenlik destek primi
kesintisi yapilmakta iken 6len sigortalilarin bi-
rikmis sosyal glivenlik destek primi borclari ge-
cikme cezast ve gecikme zammi uygulanmak
suretiyle hak sahiplerinin ayliklarindan 1/4
oraninda kesilecektir. Reddi miras halinde, soz
konusu borclar 6lim ayliklarindan kesilmeye-
cektir.

235



mart 12 SICIL

a- Yashlik Ayhigr Alanlarm Durumu

1-4/a kapsaminda calismalari

Aylig1 kesilmez. Prime esas kazanclart tize-
rinden % 30 ve kisa vade sigorta primi olmak
tizere sosyal giivenlik destek primi kesilir.

2-4/b kapsaminda calismalari

Yaslilik ayligi 6denmeye devam edilir. Yas-
lilik ayligindan sosyal giivenlik destek primi
kesilir. Prim orani 2008 yil1 icin % 12, 2009 icin
% 13, 2010 yilt icin % 14 ve 2011 ve sonraki
yillar icin % 15’tir. Muhtarlar ve tarim islerinde
calisanlar hari¢ tutulmustur.

3-4/c kapsaminda calismalari

Kamu isyerinde calistig1 icin 5335 sayili Ka-
nun geregi ayligi kesilir.

b- Malulliik Ayhg Alanlarm Durumu

1-4/a Kapsaminda ¢alismalari

Aylig1 kesilmez. prime esas kazanclart tize-
rinden % 30 ve kisa vade sigorta primi olmak
tizere sosyal giivenlik destek primi kesilir.

2-4/b kapsaminda calismalari

Malullik ayligt 6denmeye devam edilir. Ma-
lullik ayligindan sosyal glivenlik destek primi
kesilir. Prim orani 2008 yilt icin % 12, 2009 icin
% 13, 2010 yili icin % 14 ve 2011 yili icin %
15’tir. Muhtarlar ve tarim islerinde calisanlar
hari¢ tutulmustur.

3-4/c kapsaminda calismalari

Ayligt kesilmez. Kamuda calisabilir.

TV-1479 SAYILI KANUN’A GORE
EMEKLi OLANLAR

a- Yashlik Aylig Alanlarm Durumu

1-4/a kapsaminda calismalari

Ozel sektor: Ayligr kesilmez. prime esas ka-
zanclart tzerinden % 30 ve kisa vade sigorta
primi olmak tizere sosyal giivenlik destek pri-
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mi kesilir. Kamu sektori: 5335 sayili Kanun ge-
regi ayliklari kesilir.

2-4/b kapsaminda calismalari

Tercihi dogrultusunda tim sigorta kollarmna
veya sosyal gtivenlik destek primine tabi calisabilir.

Tum Sigorta Kollarina tabi calismak istemesi
halinde aylig: kesilir ve prime esas kazanclart
uzerinden tim sigorta kollarina tabi prim alinir.

Sosyal guivenlik destek primine tabi calis-
mak istemesi halinde ayligi kesilmez, yaslilik
ayligindan sosyal giivenlik destek primi kesilir.
Prim orani 2008 yilt icin % 12, 2009 icin % 13,
2010 yilt i¢in % 14 ve 2011 yili icin % 15'tir.

3-4/c kapsaminda calismalari
Kamu isyerinde calistigt icin 5335 sayili Ka-
nun geregi aylig: kesilir.

b- Malulliik Ayligi Alanlarm Durumu

1-4/a kapsaminda calismalari

Ayligt kesilmez. Prime esas kazanclari tize-
rinden % 30 ve kisa vade sigorta primi olmak
tizere sosyal glivenlik destek primi kesilir.

2-4/b kapsaminda calismalari

Malullik aylig: kesilmez. Prim alinmaz.

3-4/c kapsaminda calismalari

Ayligt kesilmez. Kamuda calisabilir.

V- 2926 SAYILI KANUN’A GORE
EMEKLi OLANLAR

a- Yashhk Ayhg Alanlarin Durumu

1-4/a kapsaminda ¢alismalari

Ozel sektor: Ayligt kesilmez. Prime esas ka-
zanglart Gzerinden % 30 ve kisa vadeli sigor-
ta primi olmak Uzere sosyal giivenlik destek
primi kesilir. Kamu sektorii: 5335 sayili Kanun
geregi ayliklart kesilir.

2-4/b kapsaminda calismalari

Yaslilik ayligt kesilmez. Ayliklarindan SGDP
kesilir. Muhtarlar ve tarim islerinde calisanlar
hari¢ tutulmustur.
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3-4/c kapsaminda calismalari

Kamu isyerinde calistigi icin 5335 sayili Ka-
nun geregi aylig kesilir.

b- Malulliik Ayhg Alanlarm Durumu

1-4/a kapsaminda calismalar1

Ayligt kesilmez. Prime esas kazanclari lGize-
rinden % 30 ve kisa vade sigorta primi olmak
tizere sosyal giivenlik destek primi kesilir.

2-4/b kapsaminda calismalari

Malullik ayligt
SGDP kesilir.

Mubhtarlar ve tarim islerinde calisanlar haric
tutulmustur.

kesilmez. Ayliklarindan

3-4/c kapsaminda calismalari
Ayligt kesilmez. Kamuda calisabilir

V1-5434 SAYIL] KANUN’A GORE
EMEKLi OLANLAR

a- Emekli Ayhg Alanlarm Durumu

1-4/a kapsaminda calismalari

Sigortalinin; 6zel sektorde calismasi halin-
de ayligi kesilmez. Prime esas kazanclari lize-
rinden % 30 ve kisa vade sigorta primi olmak
tzere sosyal glvenlik destek primi kesilir.
Kamuda calismasi halinde 5335 sayili Kanun
hiktmleri uygulanir. Aylik kesilir, hakkinda
tim sigorta kollart uygulanir.

2- 4/b kapsaminda calismalari

Emekli ayligt odenmeye devam edilir.
Emekli ayligindan sosyal gtivenlik destek pri-
mi kesilir. Prim oran: 2008 yilt icin % 12, 2009
icin % 13, 2010 yili icin % 14 ve 2011 yili icin
% 15’tir. Muhtarlar ve tarim islerinde calisanlar
hari¢ tutulmustur.

3-4/c kapsaminda calismalari

5434 sayili Kanun'un 99 uncu maddesi hik-
mi geregince ayligt kesilir ve 4/c kapsaminda
sigortaliligr devam ettirilir.

b- Adi Vazife Malulligu Ayl
Alanlarnn Durumu

1-4/a kapsaminda calismalari

Kanunun yururlik tarihinden itibaren bir ay
icinde yazili talepleri dogrultusunda; Kisa ve
uzun vadeli sigorta kollart veya Sosyal guvenlik
destek primi uygulanir. Bunlardan uzun vadeli si-
gorta primi 6deyenlerin belirtilen stire icinde ya-
zili talepte bulunmamalari halinde ayrica is kazast
meslek hastaligir hiiktimleri uygulanir, sosyal gui-
venlik destek primi kesilmez. Ayliklart kesilmez.

2-4/b kapsaminda calismalari

Kanunun yurirlik tarihinden itibaren bir ay
icinde yazili talepleri dogrultusunda; Kisa ve
uzun vadeli sigorta kollar veya sosyal giivenlik
destek primi uygulanir. Bunlardan uzun vadeli si-
gorta primi 6deyenlerin belirtilen stire icinde ya-
zili talepte bulunmamalari halinde ayrica is kazast
meslek hastaligr hiiktimleri uygulanir, sosyal gu-
venlik destek primi kesilmez. Ayliklart kesilmez.

3-4/c kapsaminda calismalari

5434 sayili Kanun’un 99 uncu maddesi hiik-
mi geregince ayligi kesilir ve 4/c kapsaminda
sigortaliligr devam ettirilir.

VI1-3713 SAYILI KANUN’A
GORE EMEKLI OLANLAR

a- Vazife Malullugi Ayhg Alanlann
Durumu

1-4/a kapsaminda calismalari

Is kazasi ve meslek hastalig: sigortas: hii-
kiimleri uygulanir. Is kazasi ve meslek hastalig
sigortast hitktimleri uygulananlarin uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olmay istemeleri halinde,
bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip
eden aybasindan itibaren, haklarinda uzun va-
deli sigorta kollart da uygulanir. Bu fikra kap-
samina girenlerden ayrica genel saglik sigortast
primi alinmaz. Ayliklari kesilmez.

2-4/b kapsaminda calismalari

Kisa vadeli sigorta kollart uygulanir. Is kaza-
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st ve meslek hastalig1 sigortast hiitkimleri uy-
gulanir. Is kazasi ve meslek hastalig1 sigortast
hiikiimleri uygulananlarin uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olmay: istemeleri halinde, bu is-
teklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden
aybasindan itibaren, haklarinda uzun vadeli si-
gorta kollari da uygulanir. Bu fikra kapsamina
girenlerden ayrica genel saglik sigortast primi
alinmaz. Ayliklart kesilmez.

3-4/c kapsaminda calismalari

5510 sayili kanunun 5 nci maddesinin ()
bendi geregi ayliklari kesilmez. 5510 sayili ka-
nunun 4/c kapsaminda sigortalilik halleri de-
vam eder.

VIT1- 2330 SAYILI KANUN’A
GORE EMEKLi OLANLAR

a-  Vazife Malulligu Ayhg
Alanlarin Durumu

1-4/a kapsaminda calismalari

Is kazast ve meslek hastaligi sigortast hi-
kiimleri uygulanir. Is kazasi ve meslek hastalig:
sigortast hiikiimleri uygulananlarin uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olmay1 istemeleri halinde,
bu isteklerini Kurum’a bildirdikleri tarihi takip
eden aybasindan itibaren, haklarinda uzun va-
deli sigorta kollar1 da uygulanir. Bu fikra kap-
samina girenlerden ayrica genel saglik sigortast
primi alinmaz. Ayliklar kesilmez.

2-4/b kapsaminda calismalari

Kisa vadeli sigorta kollart uygulanir. is kaza-
st ve meslek hastalig1 sigortast hiikiimleri uy-
gulanir. s kazast ve meslek hastalig1 sigortast
hikiimleri uygulananlarin uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olmay1 istemeleri halinde, bu is-
teklerini Kurum’a bildirdikleri tarihi takip eden
aybasindan itibaren, haklarinda uzun vadeli si-
gorta kollari da uygulanir. Bu fikra kapsamina
girenlerden ayrica genel saglik sigortas: primi
alinmaz. Ayliklart kesilmez.

3-4/c kapsaminda calismalari

Ayliklart kesilir. Kanunun 4/c kapsaminda
sigortalilik halleri devam eder.
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1X-5434 SAYILI KANUN’UN
64. MADDESINE GORE
EMEKLI OLANLAR

a- Harp Malulligi Ayhg Alanlarm
Durumu

1-4/a kapsaminda calismalari

Is kazast ve meslek hastaligi sigortast hi-
kiimleri uygulanir. is kazasi ve meslek hastalig
sigortast hiikiimleri uygulananlarin uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olmay: istemeleri halinde,
bu isteklerini Kurum’a bildirdikleri tarihi takip
eden aybasindan itibaren, haklarinda uzun va-
deli sigorta kollart da uygulanir. Bu fikra kap-
samina girenlerden ayrica genel saglik sigortast
primi alinmaz. Ayliklari kesilmez.

2-4/b kapsaminda ¢alismalari

Is kazasi ve meslek hastaligi sigortas: hii-
kiimleri uygulanir. Is kazasi ve meslek hastalig
sigortasi hiikiimleri uygulananlarin uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olmay: istemeleri halinde,
bu isteklerini Kurum’a bildirdikleri tarihi takip
eden aybasindan itibaren, haklarinda uzun va-
deli sigorta kollart da uygulanir. Bu fikra kap-
samina girenlerden ayrica genel saglik sigortast
primi alinmaz. Ayliklari kesilmez.

3-4/c kapsaminda calismalari

Harp malulligi zammi hari¢ ayliklart kesi-
lir. Kanunun 4/c kapsaminda sigortalilik halleri
devam eder.

X- 5510 SAYILI KANUN’A GORE
4/a KAPSAMINDA EMEKLI
OLANLAR

a- Malullik Ayhg Alanlarin Durumu
(01/10/2008 6ncesi sigortah
olanlar)

1-4/a kapsaminda calismalari

Emekli olanlarin 5510 sayili Kanun'un 27.
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maddesi geregi aylig1 kesilir ve emekli sigortalt
hakkinda tim sigorta kollart uygulanir.

2-4/b kapsaminda calismalari

Aylig1 kesilmez ve 5510 sayilit Kanun'un ge-
cici 14 Gincti maddesi geregi ayligindan sosyal
glivenlik destek primi kesilir.

3-4/c kapsaminda calismalari

5510 sayilt Kanun'un 27 nci maddesi gere-
gi aylig: kesilir ve hakkinda tim sigorta kollart
uygulanir.

b- Malulliik Ayligh Alanlarm Durumu
(01/10/2008 sonrasi sigortah
olanlar)

1-4/a kapsaminda calismalari

5510 sayili Kanun'un 27 nci maddesi gere-
&i aylig: kesilir ve hakkinda tim sigorta kollart
uygulanir.

2-4/b kapsaminda calismalari

5510 sayili Kanun'un 27 nci maddesi gere-
gi aylig1 kesilir ve hakkinda tim sigorta kollart
uygulanir.

3-4/c kapsaminda ¢alismalari

5510 sayili Kanun'un 27 nci maddesi gere-
gi ayligr kesilir ve hakkinda tiim sigorta kollart
uygulanir.

X1-5510 SAYILI KANUN’A GORE
4/b KAPSAMINDA EMEKLI
OLANLAR

a- Malullik Ayhg Alanlarin Durumu
(01/10/2008 6ncesi sigortah
olanlar)

1-4/a kapsaminda calismalari

Aylig1 kesilmez ve 5510 sayilit Kanun'un ge-
cici 14 Gincti maddesi geregi ayligindan sosyal
glivenlik destek primi kesilir.

2-4/b kapsaminda calismalari

5510 sayilt Kanun’un 27 nci maddesi gere-

gi ayligt kesilir ve hakkinda tiim sigorta kollart
uygulanir.

3-4/c kapsaminda calismalari

5510 sayili Kanun'un 27 nci maddesi gere-
gi aylig1 kesilir ve hakkinda tiim sigorta kollart
uygulanir.

b- Malullik Ayhg Alanlarm Durumu
(01/10/2008 sonrasi
sigortah olanlar)

1-4/a kapsaminda calismalari

5510 sayilt Kanun'un 27 nci maddesi gere-
gi aylig1 kesilir ve hakkinda tim sigorta kollart
uygulanir.

2-4/b kapsaminda calismalari

5510 sayilt Kanun'un 27 nci maddesi gere-
gi aylig1 kesilir ve hakkinda tiim sigorta kollart
uygulanir.

3- 4/c kapsaminda calismalari

5510 sayilt Kanun'un 27 nci maddesi gere-
gi aylig1 kesilir ve hakkinda tim sigorta kollart
uygulanir.

X11-5510 SAYILI KANUN’UN
5 INCi MADDESININ
(G) BENDI
KAPSAMINDAKI
SIGORTALILAR

5510 sayili Kanun'un 5 inci maddesinin (g)
bendi kapsamindaki; Ulkemiz ile uluslararas
sosyal glvenlik sozlesmesi bulunmayan tlke-
lerde is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki
isyerlerinde calistirilmak tzere gotirtlen Turk
iscilerinin;?

a) Yaslilik veya malullik sigortasindan tah-
sis talebinde bulunanlar icin isten ayrilma ko-
sulu aranmamaktadir.

b) Sosyal Gilivenlik Kurumu’'ndan yaslilik
ayligi veya malullik ayligi almakta iken bu
kapsamda calismaya baslayanlara haklarinda
uygulanacak sigorta kollari icin tercih hakk:
verilmediginden, ayliklart kesilmeksizin kisa
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1.3.2011 tarihinden itibaren emekli
sigortalilarm maaslarindan kesilen
sosyal guvenlik destek primi
kesintisine son verilecek, sigortalyi
cahstiran isveren tarafindan ayhk
prim ve hizmet bildirgesi ile
bildirim yapilarak sosyal guvenlik
destek primi 6demesi yapilacaktir.

vadeli sigorta kollart ile genel saglik sigortasina
tabi tutulmaya devam edilecektir.

©) 5 (g) kapsamindaki sigortalilardan uzun
vadeli sigorta kollarina istege bagli olarak prim
oderken tahsis talebinde bulunanlarin talep ta-
rihi itibariyle istege bagli sigortaliliklart sonlan-
dirtllacaktir.*

5 inci maddenin birinci fikrasinin (g) ben-
di ile 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine tabi sigortalilik statiilerinin ¢cakismast
ile ilgili olarak 6111 sayili Kanun'un 24 tnci
maddesiyle 5510 sayili Kanun'un 5 inci mad-
desinin birinci fikrasinin (g) bendine “Bu bent
kapsaminda yurtdisindaki isyerlerinde calisan
sigortalilarin, bu stirede 6dedikleri istege baglt
sigorta primleri 4 iincii maddenin birinci fikra-
sinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik sayilir”
cimlesi eklenmistir. S6z konusu hiitkiim uya-
rinca bu kapsamda sigortali sayilanlarin istege
bagli olarak 6denen primleri 4 incti madde-
nin birinci fikrasinin (a) kapsaminda sayilacak
ancak, bu sekilde prim o6deyen sigortalilarin
4 tinct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda calismaya baslamalart halinde 5
inci maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kap-
samindaki sigortaliliklart ile istege bagli sigor-
taliliklart sona ermektedir.

X111- 3201 SAYILI KANUN’A GORE
YURTDISI BORCLANMASI
YAPARAK EMEKLI OLAN
SIGORTALILARIN DURUMU

8.5.1985 tarihli ve 3201 sayili Yurtdisinda
Bulunan Turk Vatandaslarinin Yurtdisinda Ge-
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cen Surelerinin Sosyal Guivenlikleri Bakimin-
dan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun'un 6
nct maddesinin (B) fikrasinin ilk paragrafi asa-
gidaki sekilde degistirilmistir.

“Kanun hiikimlerinden yararlanmak sure-
tiyle aylik baglananlardan tekrar yurt disinda
yabanct tilke mevzuatina tabi calisanlar, ikame-
te dayali bir sosyal sigorta ya da sosyal yardim
odenegi alanlarin ayliklari, tekrar calismaya
basladiklari veya ikamete dayali bir 6denek
almaya basladiklart tarihten itibaren kesilir.
Turkiye’de sigortali olarak calismaya baslayan-
lar hakkinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun sosyal gii-
venlik destek primine tabi olarak calisilmasina
iliskin htuiktimleri uygulanir.”

3201 sayili Kanun’a gore borclanarak aylik
baglanan vatandaslarin ayliklar tekrar yurt di-
sinda yabanci tilke mevzuatina tabi calisma-
ya baslamalart veya ikamete dayali bir sosyal
sigorta ya da sosyal yardim 6denegi almalart
halinde, tekrar calismaya basladiklart veya ika-
mete dayali bir 6denek almaya basladiklart
tarihten itibaren kesilmektedir. Diger hallerde
yurt icinden emekli olan sigortalilara yapilan
uygulamalara tabi tutulacaklardir.

XIV- HIZMET CAKISMALARINDA
SOSYAL GUVENLIK
DESTEK PRiMi
UYGULAMASI

5510 sayili Kanun’'un 4 incii maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi hizmet
cakismalarinda sosyal giivenlik destek primine
tabi sigortalilar hakkinda 6111 sayili Kanun ile
yapilan degisiklikle 1.3.2011 tarihinden® itiba-
ren 4 (a) bendi kapsamindaki sigortalilik esas
alinarak islem yapilacaktir. Yani emekli sigor-
talilarin maaslarindan kesilen sosyal giivenlik
destek primi kesintisine son verilecek, sigorta-
liyt calistiran isveren tarafindan aylik prim ve
hizmet bildirgesi ile bildirim yapilarak sosyal
glivenlik destek primi 6demesi yapilacaktir.
(1.3.2003 tarihinden itibaren 4 tincii maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yasli-
lik ayligi alan sigortalinin esnaf sigortaliliginin
devam etmesi nedeniyle ayligindan sosyal gii-
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venlik destek primi kesilmektedir. Sigortalinin
3.6.2011 tarihinde (a) bendi kapsaminda calis-
maya baslamasi nedeniyle ayliklarindan yapi-
lan sosyal giivenlik destek primi kesintisinin
2.6.2011 tarihi itibariyle kaldirilmasi gerekecek-
tir.)

XV- SONUC

Emekli maasi alan sigortalilarin kendi nam
ve hesabina calismaya baslamalart halinde
almakta olduklari emekli maaslarindan kesi-
len sosyal glivenlik destek primine istinaden
sigortalilara saglanan yardim bulunmaz iken
bir isverenin emrinde 5510 sayili Kanun'un 4
tncti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calisan emekli sigortali adina 6de-
nen sosyal glvenlik destek primine istinaden
emekli sigortalilarin;

a) Isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiriitilmekte olan is
dolayistyla,

¢) Gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmak-
sizin gecen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzua-
tina tabi olup olmadigina bakilmaksizin yine
bu mevzuatta belirtilen stirelerde cocuguna st
vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Isverence saglanan bir tasitla isin yapil-
dig1 yere gidis gelisi sirasinda, Meydana gelen
olay nedeniyle bedenen veya ruhen 6zre ug-
ramast sonucu 5510 sayili Kanun'un 13 inct
maddesinde istinaden is kazast sayilmas: halin-
de,

Sigortalinin calistigt veya yaptigt isin niteli-
ginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin
yuriitim sartlar ytiizinden ugradigi gecici veya
surekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zirli-
lik halleri nedeniyle meslek hastaligina tutul-
mast ve 5510 sayili Kanun’'un 14 tncti mad-
desine istinaden meslek hastaligi olarak kabul
edilmesi halinde,

5510 sayili Kanun'un 16 nct maddesi ile Ts
kazasi veya meslek hastaligi sigortasindan;

a) Sigortaliya gecici is goremezlik stiresince
glnlik gecici is goremezlik 6denegi verilmesi,

b) Sigortaliya strekli is goremezlik geliri
baglanmas,

o) Is kazast veya meslek hastaligi sonucu
olen sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglan-
mas,

d) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina ev-
lenme 6denegi verilmesi,

e) Is kazasi ve meslek hastalig1 sonucu 6len
sigortalt icin cenaze 6denegi verilmesi haklar
saglanmustir.

DIPNOTLAR

1 05.03.2009 tarihli ve 2009/37 sayili Genelge.
2 Bkz. dipnot 1.

3 Bkz. dipnot 1.
4

05.01.2009 tarihli ve 2009/5 sayili Genelge “Istege Bagli Si-
gortalilik”.

5 28.02.2011 tarihli 27857 (Miikerrer) Resmi Gazete’de yayim-
lanmustir.
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