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Isletmelerde Mesleki Egitim Géren Ogrencilere

ve Ciraklara Yapilan Ucret Odemelerinde

Asgari Gecim Indirimi Uygulamr Mi?

1. GIRIS

Bu yazimizin konusunu isletmelerde mes-
leki egitim goren Orglin egitim Ogrencilerine
yapilan tcret 6demelerinde asgari ticretin net
tutarinin tespitinde asgari gecim indirimi uy-
gulanip uygulanmayacagi olusturmaktadir. Bu
kapsamda oncelikle mesleki egitim goren 6g-
rencilerin Mesleki Egitim Kanunu ve Is Kanunu
bakimindan durumu tespit edilecek, daha son-
ra soz konusu Ogrencilere 6denen Ucretlerin
gelir vergisine tabi olup olmadig arastirilacak,
eger gelir vergisine tabi iseler asgari gecim in-
diriminin nasil uygulanacagi sorusu cevaplana-
caktir.

Mesleki Egitim Kanunu’nun 11. maddesine
gore aday ciraklar ve ciraklar; 6grenci statiisiin-
de olup, 6grencilik haklarindan yararlanir. Bu
nedenle bu calismanin kapsamina aday cirak
ve ciraklar da alinmustir.

1. MESLEKi EGITiM GOREN
OGRENCI VE CIRAK
KAVRAMLARI

1. Isletmelerde Mesleki Egitim Goren
Ogrenciler

3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu' ile mes-
leki egitime getirilen yenilikler Ttuirk egitim sis-
teminin en 6nemli ve basarili sonug¢ veren egi-
tim reformlarindan birini olusturmustur?.

Mesleki Egitim Kanunu, Mesleki Egitim Ku-
rulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve
ozel sektore ait kurum, kurulus ve is yerleri ile
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda-
ki egitim ve Ogretimi kapsamaktadir (Mesleki
Egitim Kanunu m.2).

10 ve daha fazla personel calistiran islet-
meler, calistirdiklart personel sayisinin ytizde
besinden az, ytzde onundan fazla olmamak
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Isletmelerde beceri egitimi géren
mesleki ve teknik lise

ogrencileri, Mesleki Egitim
Kanunu’na gore cirak statiisiinde
sayllmislardir.

tzere mesleki ve teknik egitim okul ve kurum
ogrencilerine beceri egitim yaptirirlar (Mesleki
Egitim Kanunu m.18/D). Mesleki egitim kapsa-
mina alinip alinmadigina bakilmaksizin 10’dan
az personel calistiran isletmeler de mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlar 6grencileri-
ne bu Kanunun ilgili hiikiimlerine gore beceri
egitimi yaptirabilirler (Mesleki Egitim Kanunu
m.18/1ID). Vardiya usulii veya mevsimlik olarak
faaliyet goOsteren isletmelerde egitim gorecek
ogrenci sayisinin tespitinde gitindiiz vardiya-
sinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde cali-
san personel sayist esas alinir (Mesleki Egitim
Kanunu m.18/IV). Bu Kanun kapsamina giren
illerde 10 ve daha fazla personel calistiran is-
letmeler, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig:
Bolge Mudurliklerince her yil subat ay1 iceri-
sinde 11 Mesleki Egitim Kuruluna bildirilir. Be-
ceri egitimi yaptiracak Turk Silahli Kuvvetleri-
ne bagl: isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma
Bakanliginca birlikte belirlenir (Mesleki Egitim
Kanunu m.18/V).

Mesleki Egitim Kanunu’'nun “Tanimlar” bas-
likli 3. maddesinde yer alan tanima gore:

e “Ogrenci”, isletmelerde, mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda 6rgiin egitim go-
renleri;

e “Isletmelerde Mesleki Egitim”, mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlart 6grencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitim-
lerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve ku-
rumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis
edilen egitim birimlerinde yaptiklart egitim uy-
gulamalaring;

e “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Ku-
rumlart”, mesleki ve teknik egitim alaninda,
diplomaya gotiren orta 6gretim kurumlart ve
mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim
kurumlar: ile belge ve sertifika programlarinin
uygulandigi her tir ve derecedeki orgiin ve
yaygin egitim-6gretim kurumlarini,
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e “Isletme”, mal ve hizmet iireten kamu ve
ozel kurum, kurulus ve isyerlerini;

e “Meslek Alan1”, ortak ozelliklere sahip
birden fazla meslek dalini iceren; bilgi, beceri,
tutum, davranis ve istihdam olanagi saglayan
alant;

e “Meslek Dali”, bir meslek alani icinde yer
alan ve belirli konularda uzmanlasmaya yone-
lik bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve
istihdam olanagi saglayan is kollarindan her
birini

ifade eder.

2. Ciraklar

Mesleki Egitim Kanunu’'nun “Tanimlar” bas-
likli 3. maddesinde yer alan tanima gore:

e “Aday cirak”, cirakliga baslama yasini dol-
durmamis ve ciraklik doneminden 6nce kendi-
sine isyeri ortami tanitilan, sanat ve mesleginin
on bilgileri verilen kisiyi;

e “Cirak”, ciraklik sozlesmesi esaslarina
gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri ve is aliskanliklarint is icerisinde
gelistirilen kisiyi

ifade eder.

Is Kanunu acisindan ciraklar, ticret geliri
elde etme amacit olmadan bir meslek veya sa-
nati 6grenmek icin calisan kisilerdir, isci sayil-
mazlar®. Ciraklik sozlesmesine iliskin diizenle-
meler, Borclar Kanunu’nun 313/1I1I, 318, 330 ve
340/11. maddelerinde yer almaktadir. Ciraklar,
is sagligt ve gtivenligi hiikiimlerinden yararlan-
makla birlikte Is Kanunu kapsaminin disinda-
dirlar (s Kanunu m.4/I-0)*,

Ciraklar, sendikaya tiye olamazlar ve top-
lu is sozlesmesinden yararlanamazlar®. Cirak
ogrencilerle isveren arasindaki iliski is sozles-
mesinden kaynaklanmadigindan, Is Kanunu
huktmleri uygulanmaz. Olast uyusmazliklarin
Asliye Hukuk Mahkemesince incelenip ¢ozil-
mesi gerekir®.

Mesleki Egitim Kanunu'nun 10. maddesine
gore, cirak olabilmek icin;

¢ 14 yasint doldurmus, 19 yasindan giin al-
mamis olmak,

e En az ilkogretim okulu mezunu olmak,

e Blnyesi ve saglik durumu girecegi mes-
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legin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmak
gerekir.

Mesleki Egitim Kanunu’nun 13. maddesinin
son fikrasina gore, bu Kanun'un uygulandigi
yer ve meslek dallarinda Borclar Kanunu’nun
ciraklik sozlesmesine dair hiikiimleri ile onse-
kiz yasint doldurduktan sonra sozlesmesi de-
vam eden ciraklar hakkinda Is Kanunu'nun, is
sagligt ve giivenligi bolimiinde yer alan hi-
kiimleri disindaki hiikiimler uygulanmaz.

Ciraklar, sosyal sigorta haklart acisindan sa-
dece is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik si-
gortalarindan yararlanirlar’. Isletmelerde beceri
egitimi goren mesleki ve teknik lise 6grencileri
de Mesleki Egitim Kanunu’'na gore cirak statii-
sinde sayilmuslardir®,

Mesleki Egitim Kanunu'nun 23. maddesin-
de beceri egitimi yaptirabilecek isletmeler ta-
nimlanmustir: Bakanlikca “Isletmelerde meslek
egitimi” kapsamina alinip alinmadigina bakil-
maksizin on ve daha fazla personel calistiran
isletmelerde, teknik lise ve meslek lisesi 6gren-
cilerine bu Kanunun ilgili hiktimlerine gore
beceri egitimi yaptirabilirler.

1. iISLETMELERIN
YUKUMLULUKLERI

1. Katilma Payr Odeme Yiikiimliilugi

10 ve daha fazla personel calistiran ve Ba-
kanlikca isletmelerde mesleki egitim kapsami-
na alinan, ancak, beceri egitimi yaptirmayan is-
letmeler, beceri egitimi yaptirmasi gereken her
ogrenci icin egitim slresince her ay 18 yasini
bitirenlere 6denen asgari licretin net tutarinin
1/3"0 nispetinde, 20 ve daha fazla personel ca-
listirllmast halinde 2/3't nispetinde Saymanlik
hesabina para yatirmakla ytiktumliadurler (Mes-
leki Egitim Kanunu m.24/1)°.

Personel sayisinin tespitinde gorev ve ca-
lisma statiisiine bakilmaksizin isyerinde 4857
sayili Is Kanunu'na tabi olarak calistirilan per-
sonel sayisi dikkate alinir (Mesleki Egitim Ka-
nunu m.24/I1D).

Mesleki egitim sartlarina sahip olan islet-
melere Bakanlikca 6grenci gonderilememesi
halinde bu isletmeler katilma payt ¢demezler
(Mesleki Egitim Kanunu m.24/1D).

2. Ucret Odeme Yikimliliigi

Aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek
egitimi goren Ogrencilere 6denecek tcret ve
bu tcretlerdeki artislar; aday cirak veya cira-
gin velisi veya vasisi veya kisi resit ise ken-
disi; o6grenciler icin okul mudirligu ile isyeri
sahibi arasinda Bakanlik¢a belirlenen esaslara
gore diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir.
13.02.2011 tarihli ve 6111 sayili Kanun’la de-
gisik Mesleki Egitim Kanunu m. 25/T’e gore,
isletmelerde meslek egitimi goren Orgin egi-
tim Ogrencilerine, asgari tcretin net tutarinin
20 ve uzerinde personel calistiran isyerlerinde
yuzde 30'undan, 20’den az personel calistiran
isyerlerinde ylizde 15’inden, aday cirak ve cira-
ga yasina uygun asgari Uicretin ylizde 30'undan
asagi tcret ddenemez (Mesleki Egitim Kanunu

m.25/D).

3. s Kazalarmdan ve Meslek
Hastalhklarimdan Sorumluluk

Aday cirak, cirak ve 6grencinin egitimi si-
rasinda isyerinin kusuru halinde meydana ge-
lecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan
isveren sorumludur (Mesleki Egitim Kanunu
m.25/I1). Esasen aday cirak, cirak ve isletme-
lerde meslek egitimi géren 6grenciler, is kaza-
s1, meslek hastaligi ve hastalik sigortasina ve
bir sigortalinin bagimlisi olarak saglik hizmeti
almiyorlarsa genel saglik sigortasina tabidirler.
Sigorta primleri Is Kanunu geregince bunlarin
yasina uygun asgari Ucretin % 50’si tizerinden
Bakanlik ve mesleki ve teknik egitim yapan
yuksekogretim kurumlarinin bagli oldugu tni-
versitelerin biitcesine konulan ¢denekle karsi-
lanir (Mesleki Egitim Kanunu m.25/TV)".

V. VERGI HUKUKU BAKIMINDAN
DURUM VE ASGARI GECIM
INDIRIMi UYGULAMASI

1. Cirak ve Ogrencilere Odenen
Ucretlerin Gelir Vergisi
Bakimmdan Durumu

Isletmelerde beceri egitimi gdren mesleki
ve teknik lise Ogrencilerinin de Mesleki Egi-
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Gercek usulde vergilendirilen licrete
asgari gecim indirimi uygulanir.

tim Kanunu'na gore cirak statiisiinde sayildigt
yukarida belirtilmisti'!. Buna gore Gelir Vergi-
si Kanunu’'nun 23/12. maddesine gore Mesleki
Egitim Kanunu’'na tabi ciraklarin asgari tcreti
asmayan Ucretleri gelir vergisinden istisnadir.
Ayrica Mesleki Egitim Kanunu’'nun 25/I1I. mad-
desine gore aday cirak, cirak ve Ogrencilere
odenecek ucretler her tirlt vergiden mustesna-
dir. Bu durumda gelir vergisinden istisna olan
Ucretlere asgari gecim indirimi uygulanacak
midir, sorusuna cevap bulmak gerekmektedir.

2. Asgari Ge¢im Indirimi Uygulamasi

5615 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik ~ Yapilmasina  Dair
Kanun’un'? 2. maddesi ile 193 sayili Gelir Ver-
gisi Kanunu’nun miuilga 32. maddesi 01.01.2008
tarihinden gecerli olmak tlzere yeniden du-
zenlenmistir. 1985 yilindan itibaren uygulanan
Gelir Vergisi Kanunu’nun mukerrer 121. mad-
desinde diizenlenen “Ucretlerde vergi indirimi”
01.01.2007 tarihinden gecerli olmak tizere kal-
dirllmis yerine 01.01.2008 tarihinden itibaren
uygulanmak tzere “asgari gecim indirimi” uy-
gulamasi getirilmistir'.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 32. maddesinde
asgari gecim indirimi dizenlenmektedir. Bu
diizenlemeye gore, gercek usulde vergilendiri-
len ticrete asgari gecim indirimi uygulanir.

Asgari gecim indirimi, vergi borcunun he-
saplanmasinda, bireylerin asgari gecimini sag-
layacak kadar bir tutarin gayrisafi gelirden dii-
stlerek vergi dist birakilmasidir!®. Yani, vergi
odeme giicline ulasilabilmesi bakimindan, ki-
silerin kendisinin ve ailesinin temel ihtiyacla-
rint karsilamakta kullandiklari bir miktar geli-
rin vergi disinda birakilmasini amaclayan bir
uygulamadir®®. Bu uygulama tcret gelirlerinin
gercek usulde vergilendirilmesinde “ayirma
kurami”’nin hayata gecirilebilmesi icin vergi ia-
desi uygulamasinin yerine getirilmistir'®. “Ayir-
ma kuram1” kamu maliyesinde bilinen genel bir
ilkedir ve emek geliri olan ticret gelirlerinin irat
ve kazanclara gore daha hafif vergilendirilmesi
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arzusunun gelir vergisi uygulamalarina yansi-
tilmasidir”. Ucretlinin medeni halini ve ailevi
durumunu dikkate alan asgari gecim indirimi
diger usule tabi tcretlilerde uygulanmaz'®.

Gelir Vergisinde asgari gecim indirimi uy-
gulamasi Turk Vergi Sisteminde daha 6nce “en
az gecim indirimi” olarak uygulanmis ve vergi
gelirlerinde kayba sebep olmasi ve vergi mii-
kelleflerinin yuklerini hafifletmedigi gerekcesi
ile kaldirilmistir. Bu diizenleme ile tekrar eski-
ye dontlmustir'.

Ogretide ayirma ilkesinin bir gdriiniimii ola-
rak uygulanan asgari gecim indiriminin mikta-
rinin tlkemizdeki aclik ve yoksulluk sinirlart
ile diger ulke uygulamalartyla kiyaslaninca bir
anlam tasimadigi ve gostermelik kaldigi, sade-
ce Ucret gelirleri icin uygulanan bir diizenleme
olmasi nedeniyle de ancak ayirma ilkesi uy-
gulamasinin bir gorinimi olan “6zel indirim”
olarak adlandirilabilecegi ifade edilmektedir®.

Asgari gecim indirimi (en az gecim indiri-
mi); DMatrahtan indirim yontemi, 2)Vergiden
indirim yontemi ve 3)Bolme (katsayi) yontemi
olmak tizere ¢ sekilde uygulanmaktadir?.

Matrahtan indirim yontemi, en az gecim in-
dirimi tutarinin diistilmesi ve kalan kismin ver-
gilendirilmesi seklinde gerceklestirilir*.

Matrah- En Az Gecim Indirim Diizeyi=
Vergiye Tabi Kazan¢®

Vergiden indirim (dekote) yoOnteminde,
once miukellefin vergilendirilmesi gereken geli-
rinden vergi tarifesine gore vergi hesaplanmak-
ta, sonra en az gecim indiriminin tarifeye gore
bulunan vergisi bu vergiden dustlmektedir.

Hesaplanan Vergi- En Az Gecim
Indirimi Tutarnin Vergisi= Odenecek
Vergi Tutar1®

Bolme (katsayy sisteminde ise yukimliniin
vergiye tabi toplam geliri, varsa esi ve cocukla-
rinin sayisina gore kisimlara bolinmekte ve bu
kisimlardan sadece bir tanesi lizerinden artan
oranli tarifeye gore hesaplanan vergi, bolinen
kisimlarin sayist ile carpilarak vergi borcu sap-
tanmaktadir®. Bu sistem, en az gec¢im indirimi
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Indirim tutarmm tespitinde
miikellefin, gelirin elde edildigi
tarihteki medeni hali ve

aile durumu esas alnir.

ile dogrudan ilgili olmamakla birlikte vergi mii-
kellefinin yukiint azaltan bir etki yarattig: icin
en az gecim indirimi konusu icinde yer vermek
usul haline gelmistir®.

Asgaril gecim indirimi; Ucretin elde edildigi
takvim yili basinda gecerli olan ve sanayi ke-
siminde calisan 16 yasindan buytk isciler icin
uygulanan asgari Uicretin yillik briit tutarinin;
miukellefin kendisi icin % 50’si, calismayan ve
herhangi bir geliri olmayan esi icin % 10'u,
cocuklarin her biri icin ayri ayri olmak tzere;
ilk iki cocuk icin % 7,5 diger cocuklar icin %
5’idir. Gelirin kism1 doneme ait olmasi halinde,
ay kesirleri tam ay sayilmak suretiyle bu siireye
isabet eden indirim tutarlari esas alinir. Asgari
gecim indirimi, bu fikraya gore belirlenen tu-
tar ile 103. maddedeki gelir vergisi tarifesinin
birinci gelir dilimine uygulanan oranin carpil-
masiyla bulunan tutarin, hesaplanan vergiden
mahsup edilmesi suretiyle uygulanir. Mahsup
edilecek kismin fazla olmasi halinde iade ya-
pilmaz (Gelir Vergisi Kanunu m.32/I1). Bu hii-
kiimden anlasildigi gibi asgari gecim indirimi
uygulamasinda “vergiden indirim” yontemi be-
nimsenmistir. Buna gore, 6nce Ucretlinin net
tcreti Gzerinden hesaplanan vergiden, Ucret-
linin kisisel ve ailevi durumuna uygun diisen
asgari gecim indirimi tutari dasulur. Boylece
Odenecek vergiye ulasilir®.

Indirimin uygulamasinda “cocuk” tabiri, m-
kellefle birlikte oturan veya miikellef tarafindan
bakilan (nafaka verilenler, evlat edinilenler ile
ana veya babasmi kaybetmis torunlardan mi-
kellefle birlikte oturanlar dahil) 18 yasini veya
tahsilde olup 25 yasint doldurmamis cocuklari,
“es” tabiri ise, aralarinda yasal evlilik bag: bu-
lunan kisileri ifade eder (Gelir Vergisi Kanunu
m.32/1ID).

Indirim tutarinin tespitinde miikellefin, ge-
lirin elde edildigi tarihteki medeni hali ve aile

durumu esas alinir. Indirim, yukaridaki oranla-
ra gore hesaplanan tutarlart asmamak kaydiyla,
ucret geliri elde eden aile fertlerinden her biri
icin ayrt ayri, cocuklar icin eslerden yalnizca
birisinin gelirine uygulanir. Bosananlar icin in-
dirim tutarinin hesabinda, nafakasini sagladik-
lart cocuk sayist dikkate alinir (Gelir Vergisi
Kanunu m.32/1V).

Ucretlerin vergilendirilmesinde asgari ge-
¢cim indirimi uygulandiktan sonra, varsa tesvik
amach diger indirim ve istisnalar dikkate alinir
(Gelir Vergisi Kanunu m.32/V).

265 sayili Gelir Vergisi Genel Tebligi'ne®
gore asgari gecim indiriminin tutari Ucretin
elde edildigi takvim yili basinda gecerli olan
ve sanayi kesiminde calisan 16 yasindan buyiik
isciler icin uygulanan asgari Ucretin yillik brit
tutarina 32. maddede belirtilen oranlarin uygu-
lanmast ile gelir vergisi tarifesinin birinci gelir
dilimine karsilik gelen oranla (%15) carpimi so-
nucu bulunur.

Asgari Gec¢im Indirimi Yillik Tutart =
(Asgari Ucretin Yillik Briit Tutar1 x
A.G.I. Orany) x %15

Asgari gecim indirimi yillik tutari, ticretlinin
asgari gecim indiriminden bir yil boyunca fay-
dalanacagi net menfaattir. Aylik yapilan tcret
odemelerinde ise asgari gecim indirimi, hesap-
lanan yillik tutarin 12'ye bolinmesi suretiyle
uygulanir ve bir ay icerisinde yararlanilabilecek
asgari gecim indirimi tutari, yillik olarak hesap-
lanan tutarin 1/12’sini gecemez.

Asgari gecim indiriminin yillik tutari, her Gic-
retli icin asgari Gicret Gizerinden hesaplanan yil-
lik vergi tutarint asamaz ve yilt icerisinde asgari
ucret tutarinda meydana gelen degisiklikler,
asgari gecim indirimi uygulamasinda dikkate
alinmaz.

Ucretlinin faydalanacag: azami indirim tu-
tar1, elde ettigi tucret geliri izerinden hesapla-
nan gelir vergisi ile sinirli oldugundan, mahsup

Asgari gecim indirimi tevkif edilen
vergi Uzerinden yapilmaktadir.
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edilecek kismin fazla olmast halinde tUcretliye
herhangi bir iade yapilmayacaktir.

Onsekiz yasini doldurmus cocuklardan 6g-
renimi sona erenler, 6grenimin sona erdigi ay1
takip eden aydan itibaren anne veya babasinin
asgari gecim indirimi hesabinda dikkate alin-
mazlar.

Yil icinde isyeri veya isvereni degisen tc-
retliler, yeni isyerlerinde veya isverenleri nez-
dinde calismaya basladiklart aydan itibaren as-
gari gecim indiriminden yararlanmaya devam
ederler.

3. Cirak ve Ogrencilerin Asgari Gegim

indirimi

265 sayili Gelir Vergisi Genel Tebligine
goOre asagida sayilan tcret geliri elde edenlerin
asgari gecim indirimi uygulamasindan yararla-
namayacaklari belirtilmistir:

e Ucretleri diger ticret kapsaminda vergilen-
dirilen hizmet erbabi,

e Dar miukellefiyet kapsaminda ticret geliri
elde edenler,

e Baska bir kanun hitkmi (3218, 4490, 4691
sayili Kanunlar vb.) uyarinca tcretlerinden ge-
lir vergisi tevkifat: yapilmayanlar,

e Ucret geliri elde etmeyen diger gercek ki-
siler.

Mesleki Egitim Kanunu’'nun 25/1II. maddesi-
ne gore “aday cirak, cirak ve ¢grencilere 6de-
necek tcretler her tiirli vergiden mustesnadir.”
hiikmiinden hareketle mesleki egitim goren or-
glin 6gretim 6grencilerine yapilacak ticret 6de-
melerinin gelir vergisi tevkifatina tabi olmadig:
sonucuna vartlmaktadir. Ayrica Gelir Vergisi
Kanunu'nun 23/12. maddesine gore Mesleki
Egitim Kanunu’'na tabi ciraklarin asgari tcreti
asmayan Ucretleri gelir vergisinden istisnadir.
Gelir vergisine tabi olmayan tcretlerden ise as-
gari gecim indirimi yapilamamaktadir. Clinki
asgari gecim indirimi tevkif edilen vergi tizerin-
den yapilmaktadir.

V. SONUC

Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda isletme-
lerde mesleki egitim goren orglin egitim 6gren-
cilerine ve ciraklara yapilan ticret 6demelerinde
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asgari ucretin net tutarinin tespitinde, bunlarin
tcretleri gelir vergisinden istisna edildiginden,
asgari gecim indirimi de uygulanmayacaktir.
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