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Karsilastirmah Hukuk Isiginda

Isyerinin Devri Halinde Devredenin Birlikte

Sorumlulugu

1. Giris

Avrupa cografyasinda isyerlerinin el degis-
tirmesinin, el degistiren isyerlerinde calisan is-
cilerin haklarini zedelediginin ve borclar hu-
kukuna iliskin kurallarin, sorunlarin ¢6zimi
icin yeterli olamadiginin tespit edilmesi tizeri-
ne, isyeri devrinde iscilerin haklarinin akibetini
diizenleyen is hukuku kurallarin olusturulmast
ihtiyact dogmustur. Bu amacla cesitli Avrupa
devletleri tarafindan bu konuda diizenlemeler
yapdmustir!. Avrupa Birligi de konu hakkin-
da 1977 yilinda Birlik capinda gecerli olacak
77/187 sayili Yonergeyi cikarmustir?. S6z ko-
nusu Yonerge'nin tekrar kaleme alinmasi su-
retiyle isyeri devirleri konusunda 2001 yilinda
2001/23 sayili Yonerge cikarilmis, 77/187 sayili
Yonerge ise yurtrlikten kaldirilmistir. 2001/23
sayilt Yonerge isyeri devrine iliskin olarak ce-
sitli hususlart diizenlemektedir.

Turk is hukukunda 1475 sayili Kanun do-
neminde isyerinin devrinin is iliskilerine etki-
si konusunda mevcut olan boslugu doktrin ve

yargi isabetli bir sekilde doldurmuslar, is hu-
kukunun temel esaslari cercevesinde coziimler
uretmislerdir’. Yine de Turk kanun koyucusu,
yerinde bir kararla Avrupa Birligi hukukundaki
gelismeleri de dikkate alarak 4857 sayili Is K.
m. 0'da isyeri devri konusunu acikca diizen-
lemek yoluna gitmistir. 6. maddenin gerekce-
sine de bakildiginda, madde kaleme alinirken
Avrupa Birligi miiktesebatina uyum gostermek
amacinin gudildigi gortilmektedir. Bu acidan
soz konusu diizenleme incelenir ve yorumla-
nirken Avrupa Birligi'nin ilgili mevzuatinin goz
ontinde tutulmast yerinde olacaktir.

1. Tiirk Hukukunda isyeri Devri
ve Devreden Isverenin Birlikte
Sorumlulugu

Is Kanunu'nun 6. maddesi oncelikle isyeri

veya isyerinin bir boliminin hukuki bir is-
leme dayali olarak devri halinde, devir tari-

hinde isyerinde veya bir bolimiinde mevcut
olan is sozlesmelerinin biitiin hak ve borclari
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ile birlikte devralana gececegini diizenlemek-
te, iscinin is iliskisinin devire ragmen varligi-
nit stirdlirecegi esasint ortaya koymaktadir. Bu
esasin Uzerine kurulu olan 6. madde ayrica,
is iliskisinin varliginin korunmasi disinda is-
cinin mevcut olan haklarinin devirden zarar
gormemesine de hizmet etmektedir. Maddenin
iscinin hizmet stiresinin esas alindigt haklarda,
iscinin devreden isveren yaninda ise basladigt
tarihe gore islem yapilmasi geregini diizenle-
yen ikinci fikrast iscinin kideme bagli haklari-
nt korurken; devirden 6nce dogmus olan ve
devir tarihinde 6denmesi gereken borclardan
devreden ve devralan isverenlerin birlikte so-
rumlu oldugunu 6ngodren tclinct fikrast ise,
iscinin alacaklarini koruma altina almaktadir.
6. maddenin dordinct ve altinct fikralart isci-
lere isyerinin devri halinde saglanan koruma-
nin istisnalarini, besinci fikrast ise isyeri devri
halinde fesih yasagini ve bunun istisnalarini
diizenlemektedir.

Konumuz acisindan ¢énem arz eden diizen-
leme, Is K. m. 6/f.3 hitkmiidiir. Yukarida belir-
tildigi tizere Uctinct fikra hikmu, isyeri devri
halinde iscilik alacaklarina bir koruma sagla-
may1 amaclamaktadir. Kanun hikmintn laf-
zt bu korumanin alanini “devirden 6nce dog-
mus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
bor¢lar” olarak cizmektedir. S6z konusu borg-
lardan devreden ve devralan isverenler birlikte
sorumlu tutulmustur. Bu sorumlulugun zaman
acisindan sinirint ise Uclnct fikranin ikinci
climlesi, iki y1il olarak belirlemektedir.

Turk hukukunda isyeri devrinin iscilerin
haklarina zarar vermesini Onlemek yoniinde-
ki bir diizenleme de yukarida belirtildigi tizere
4857 sayilt Kanunun 120. maddesi ve gecici 6.
maddesi uyarinca varligint sirdiiren 1475 sayilt
Kanunun 14. maddesinde bulunmaktadir. 14.
maddenin ikinci fikrasinda, “Iscilerin kidemle-
ri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalar-
la yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin
ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde ca-
listiklart stireler g6zontine alinarak hesaplanir.
Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi
bir suretle bir isverenden baska bir isverene
gecmesi veya baska bir yere nakli halinde is-
cinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet

akitleri strelerinin toplami Uzerinden hesap-
lanir. 12/07/1975 tarihinden itibaren isyerinin
devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi
halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki
isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden
isverenlerin bu sorumluluklari isciyi calistirdik-
lart stirelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigt
ucret seviyesiyle sinirlidir” hikmiine yer ve-
rilmistir. S6z konusu diizenleme ile 6ncelikle
isyeri devrinin iscinin kidemi hususunda olum-
suz bir etki yaratmasinin éntine gecilmis, ayri-
ca kidem tazminati acisindan isyerini devreden
isverenin kendi donemi ve devir esnasinda is-
cinin aldig1 ticret ile sorumlulugu oldugu esast
kabul edilmistir. 14. maddede devreden isvere-
nin sorumlulugu konusunda zaman acisindan
herhangi bir kisitlama yapilmamaistir.

1. Avrupa Birligi Hukukunda
isyeri Devri ve Devreden
isverenin Birlikte Sorumlulugu

Avrupa Birligi'nin isyerinin devri halinde isci
haklarinin korunmasini diizenleyen ve tam ola-
rak “Isletme, Isyeri veya Isletme ya da Isyeri
Boliimiiniin Devri Halinde Iscilerin Haklarinin
Korunmast Hakkinda Uye Devletlerin Mevzu-
atlarinin Uyumlulastirilmas: Hakkinda Konsey
Yonergesi” ismini tastyan 2001/23 sayili Yoner-
gesi esas olarak, 77/187 sayilt AB Yonergesinin
98/50 sayili Yonerge ile degistirilmis halidir.
Avrupa Birligi'nin 2001/23 sayili Yonergesi-
nin 1. maddesinde Yonergenin hangi devir-
leri kapsadigi diizenlenmektedir. 2. maddede
“devreden”, devralan”, “isci temsilcisi” ve “isci”
kavramlarinin tanimlart yapilmakta, maddenin
devaminda tye tlkelerin kismi streli calisan-
lar, belirli stireli ¢alisanlart ve gecici is iliskisi
ile calisanlart Yonergenin uygulama alaninin
disinda birakamayacag ifade edilmektedir.

Konumuz acisindan 6énem arz eden 2001/23
sayili Yonerge m. 3/1’de ise devredenin devir
tarihinde mevcut is sozlesmeleri veya is ilis-
kilerinden dogan hak ve borclarinin devir ile
birlikte devralana gececegi diizenlenmistir. Bu
diizenlemenin hemen ardindan gelen ctimlede
Birligin, Giye tlkeleri, devredenin ve devralanin
is sozlesmesi veya is iliskisinden dogmus, devir
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aninda mevcut veya mevcut olacak bor¢lardan
birlikte sorumlu olmast konusunda diizenleme
yapma konusunda serbest biraktigi goriilmek-
tedir. Bu noktada tuye tulkelerin devreden ve
devralan isverenlerin birlikte sorumlulugu hak-
kinda diizenleme yapip yapmadigina, yaptilar-
sa ne sekilde konuyu diizenlediklerine bak-
mak gerekmektedir. Bu amacla konuyu farkl
sekillerde dizenleyen Avrupa Birligi tUyesi tl-
kelerden Almanya, Fransa, Danimarka, Hollan-
da ve Avusturya hukuklarinda konunun nasil
diizenlendigi incelenecektir. Ayrica 6zel hukuk
alaninda Turkiye ile 6nemli oOlctiide Ortiisen
normlara sahip olan ve Avrupa Birligi mukte-
sebatina uyum amaci giiden Isvicre’de, konu
ile ilgili olarak yururlikte olan diizenlemeler
de ele alinacaktir.

1. Almanya

Alman hukukunda isyerinin devri halinde
devreden ve devralanin birlikte sorumlu ola-
cagi, Alman Medeni Kanunu (BGB) § 613a’da
diizenlenmistir. BGB § 613a Alman Medeni
Kanunu’'nun 1972 yilinda revize edilmesi sira-
sinda, yani 1977 tarihli ve 77/187 sayili Yoner-
geden daha once yurirlige girmistir’. BGB §
613a’nin iceriginde 14 Agustos 1980, 12 Nisan
1991, 1 Ocak 1995 ve 1 Ocak 2002 tarihlerinde
cesitli degisiklikler yapilmasina ragmen, devre-
den ve devralanin birlikte sorumluluguna ilis-
kin diizenlemenin 1972 yilindan bugline kadar
bir degisiklige ugramadan varligini stirdirdig
gortilmektedir. S6z konusu diizenleme ince-
lendiginde, maddede devreden isverenin devir
tarihinde muaccel olan alacaklardan ve devir
tarihinden itibaren bir yil icinde muaccel ola-
cak alacaklardan devralan isveren ile birlikte
sorumlu olacaginin diizenlendigi gortilmekte-
dir. Ancak devirden sonraki bir yillik donemde
muaccel olacak alacaklara iliskin olarak, devre-
denin sadece kendine iliskin dénemle orantili
olarak sorumlu olacagt s6z konusu diizenle-
mede dngorilmiistiir. Ornegin iscinin devirden
sonraki bir yil icinde dogacak bir yilbast ikrami-
yesi alacagindan devreden isveren, iscinin ken-
dinde calistigi streyle orantili olarak sorumlu
olacaktir®. Devir tarihinden énce sona eren is
iliskilerine iliskin alacaklardan ise devreden is-

veren tek basina sorumlu olacaktir, cinkii BGB
§ 613a’da sadece isyerinin devri sirasinda var-
ligint surdiirmekte olan is iliskilerinin devralan
isverene gececegi kaleme alinmistir’. Devreden
isverenin sorumlulugundan kurtulmasi, alaca-
gin zamanasimina ugramasi suretiyle miimkin
olacaktir.

2. Isvicre

Avrupa Birligi tyesi olmayan ancak Birlik
miiktesebatina uyumlu olmaya ¢zen ve caba
gosteren Isvicre’de, Medeni Kanunun 5. kita-
bt olan Bor¢lar Kanunu’nun 333. maddesinde
isyeri devrinin isci iliskilerine etkisi konusu
dizenlenmistir. S6z konusu dizenleme Avru-
pa Birligi'nin 77/187 sayili Yonergesi esas ali-
narak hazirlanmis olup 1 Mayis 1994 tarihinde
yurirliige girmistir. Bu nedenle dizenlemenin
yorumlanmasinda da AB hukuku temel alin-
maktadir®,

333. maddeye bakildiginda, konunun Avru-
pa Birligi'nin isciler acisindan 6ngordigiinden
daha korumact bir yaklasimla dizenlenildigi
gorilmektedir. 333. maddeye gore isveren is-
yeri veya isyeri bolimiini bir tciinct kisiye
devrederse, iscinin itirazda bulunmamast kay-
diyla is iliskisinden dogan tim hak ve borc-
lar devralana gececektir. Aynt maddenin ikinci
fikrasi uyarinca iscinin devri reddetmesi halin-
de, is iliskisi bildirim stirelerinin bitimine kadar
devam edecek, bu stire icerisinde devralan ve
isci, sozlesmeden dogan borc¢larini yerine getir-
mekle yikimli olacaktir. 333. maddenin ti¢tin-
cu fikrast ise devirden 6nce muaccel olan ve
is sozlesmesi olagan fesih ile sonlandirisa idi
gecerli olacak olan bildirim sliresinin sonuna
veya isci tarafindan devrin reddedilmesi sonu-
cu is sozlesmesinin sona erdigi tarihe kadar do-
gacak olan borclardan, devralan ve devreden
isverenlerin birlikte sorumlu olacaklarina ilis-
kindir. Isvicre hukukunda da devreden isvere-
nin yukarida belirtilen borclardan sorumlulugu
zamanasimi suresi ile sinirlidir

3. Avusturya

Birlik uyelerinden Avusturya’nin bu hu-
sustaki diizenlemeleri, konumuz bakimindan
ayrt bir 6nem tasimaktadir. Clinkti 2003 yilina
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kadar kidem tazminati (Abfertigung)’ olarak
nitelenebilecek bir kurumun mevcut oldugu
Avusturya’da devreden ve devralan isverenle-
rin birlikte sorumlulugu, kidem tazminati aci-
sindan ve diger iscilik alacaklari acisindan farklt
sekillerde diizenlenmistir. Avusturya hukukun-
da isyerinin devrinin, Is Sozlesmesi Hukuku-
Uyum Kanunu (Arbeitsvertragsrecht-Anpas-
sungsgesetz) § 3 ila § 6 arasinda diizenlendigi
gorilmektedir. S6z konusu dizenlemeler tilke-
nin Avrupa Birligi'ne tam Uyeligi muizakereleri
sirasinda Avrupa Birligi Yonergeleri dogrultu-
sunda olusturulmus olup, yorumlanmasinda
Birlik hukuku esas alinmaktadir'®. Isyerinin
devri halinde devredenin ve devralanin birlikte
sorumluluguna iliskin diizenleme, bahsi gecen
Is Sozlesmesi Hukuku-Uyum Kanunu'nda (AV-
RAG § 6) yapilmustir. S6z konusu diizenlemenin
birinci fikrasinda 6zetle, isci lehine ayrt bir ku-
ral olmadikca isyeri devrinden 6nceki ytukim-
luliklerden devralan ve devreden isverenlerin
birlikte sorumlu olacag: ifade edilmektedir.
Devir sonrasinda dogan iscilik alacaklarindan
ise kural olarak devreden isveren sorumlu de-
gildir. S6z konusu alacaklar acisindan durum,
yukarida deginilen Alman ve Isvicre hukukla-
r1 ile buyuk olcude ortismektedir. Avusturya
hukukunda s6z konusu durumun iki istisnast
AVRAG § 6’da ongoriilmistiir. Bunlardan biri-
si kidem tazminatina, digeri ise emeklilik san-
diklarindan elde edilen yardimlara iliskindir'.
Konumuz ile ilgili olarak devirden sonra bes
yil icinde dogan kidem tazminatt alacaklar icin
devreden isverenin ve devralan isveren ile bir-
likte sorumlu olacagi, s6z konusu diizenleme-
nin ikinci fikrasinda yer almaktadir. Ancak di-
zenleme uyarinca, devreden isverenin kidem
tazminatindan sorumlu olacagi miktar, devir
anindaki durum esas alinarak belirlenecektir.
Avusturya hukukundaki diizenlemenin devre-
den isverenin sorumlu olacagi miktar acisindan
1475 sayili Is K. m. 14/f.3 ile paralel oldugu
goriilmektedir'?. Iki diizenleme arasindaki en
onemli fark, kidem tazminatindan sorumluluk
konusunda devreden isveren acisindan bes
yillik bir siire 6ngorilmiis olmasidir. Iscinin
devir tarihinden itibaren bes yil gectikten son-
ra kidem tazminatina hak kazanmasi halinde,

kidem tazminatindan sadece devralan isveren
sorumlu olacaktir.

Kisaca ifade edecek olursak Avusturya hu-
kukundaki dizenleme, Turk hukukundaki
duzenleme ile paralellikler arz etmekte ancak
onemli bir noktada farklilik gostermektedir.
Avusturya hukukunda kidem tazminati acisin-
dan devre iliskin hitkiimde bes yillik bir zaman-
sal siirlama ongorilirken, Tirk hukukunda
boyle 6zel bir sinirlama 6ngorilmemis; diger
iscilik alacaklari acisindan Avusturya hukukun-
da devre iliskin hiikimde ¢zel bir zamansal si-
nirlama 6ngodrilmemis iken, Turk hukukunda
devreden isverenin sorumlulugu devir tarihin-
den itibaren iki yil ile sinirlandirilmistir.

4. Fransa

Avrupa Birligi Giyesi tlkelerden Fransa, 1928
tarihli diizenlemeleri ile isyeri devri konusunu
ilk kez kanuna konu eden tlkedir. Buna rag-
men, diizenlemelerinin 77/178 sayili Konsey
Yonergesi ile celismesi nedeniyle, konuyu tek-
rar ele almak zorunda kalmistir'®. 28 Haziran
1983 tarihinde 83-258 sayili Kanun ile L 122-
12-1 maddesinde yapilan degisikle Fransa, dev-
reden ve devralan isverenlerin sadece kendi
donemlerindeki borclardan sorumlu olacagina
iliskin esast degistirerek yeni isverenin isyeri-
nin devri sirasinda var olan ve muaccel olan
iscilik alacaklarindan yeni isverenin de sorum-
lu olacagi esasini kabul etmistir'®. Devreden
isverenin sorumlulugu hususunda ise Fransiz
hukukunda devirden onceki alacaklar icin is-
cilerin devredene de gidebilecegi kabul edil-
mektedir®.

5. Hollanda

Hollanda is hukukunun 77/187 sayili Yoner-
ge ile uyumlulastirllmast 1981 yilinda Hollan-
da Medeni Kanunu'nda, Toplu Is Sézlesmeleri
Kanunu’'nda, Toplu Is Sézlesmelerinin Genisle-
tilmesi Kanunu'nda ve iflas Kanunu'nda yapi-
lan degisikliklerle gerceklestirilmistir'®. 2002’de
yapilan degisiklik ile ise daha onceki diizen-
lemede tanimlanmayan “devir” ve “ekonomik
birlik” kavramlart Adalet Divani kararlart dog-
rultusunda tanimlanmistir’’. Hollanda Medeni
Kanunu’'nun (Burgerlijk Wetboek) Art. 7: 663
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diizenlemesi uyarinca isyeri devri halinde isci-
nin haklart korunmaktadir. Yine ayni diizenle-
me, devir halinde devralanin devirden onceki
iscilik alacaklarindan sorumlu oldugunu, dev-
redenin ise s6z konusu borclardan dolay: bir
yil stire ile devralanla birlikte sorumlu olaca-
gint ongormektedir'®. S6z konusu hikkmiin so-
rumluluk acisindan 6zel bir zamansal sinirlama
getirmesiyle Is K. m. 6 ile benzer bir yaklasimi
tasidigr gorilmektedir.

6. Danimarka

Danimarka 77/187 sayili Konsey Yonergesi-
ni 21 Mart 1979 tarihli ve 111 sayili Isletmele-
rin Devri Halinde Isci Haklarinin Korunmasina
fliskin Kanun (lov om lgnmodtageres retsstil-
ling ved virksomhedsoverdragelse) ile i¢ hu-
kuka aktarmis, s6z konusu Kanun 2002 yilinda
degistirilerek 2001/23 sayilt Yonerge ile uyum-
lu olmasi saglanmistir’. Danimarka hukukunda
da isyerinin devri ile birlikte, is sozlesmesinden
veya toplu is sozlesmesinden, Ucret veya ca-
lisma kosullarina iliskin olarak resmi makam-
larin onayindan gecirilerek cikarilan diizen-
lemelerden dogan vyuktamlulikler devralana
gecmektedir®. Fakat is kazalari gibi, devreden
isverenin tazmin borcunu doguran eylemlerin-
den kaynaklanan ytukumlilikler devralan isve-
rene gecmemektedir?. Devreden isverenin is
sozlesmesinden veya toplu is sozlesmesinden,
tcret veya calisma kosullarina iliskin olarak
resmi makamlarin onayindan gecirilerek ¢ikari-
lan dizenlemelerden dogan yukumluliklerin-
den dogan sorumlulugu ise isyerinin devri ile
sona ermektedir®. Devreden isverenin birlik-
te sorumlulugu noktasinda bir diizenlemenin
bulunmayisinin Birlik hukukuna aykiri oldugu
soylenemeyecektir, ctinkii yukarida da deginil-
digi gibi eski 77/187 sayilt Yonerge ve mevcut
2001/23 sayilt Yonerge devreden isverenin bir-
likte sorumlulugu konusunda diizenleme yap-
mak konusundaki inisiyatifi tiye tilkelere birak-
maktadir®.

1V. Sonug ve Oneri

Avrupa Birligi, isyeri devrini dizenledigi
2001/23 sayili Yonergesinde, devreden isvere-
nin devirden 6énceki borclardan dolayi sorumlu

tutulup tutulmayacagi konusunda diizenleme
yapmak yetkisini Giye tilkelere birakmis bulun-
maktadir. Bunun sonucunda yukarida 6rnekler
ile aciklandigi tizere farkli tlkeler farkli secim-
lerde bulunmustur. Bunlar incelendiginde is
hukukuna iliskin dizenlemelerimizin yakinlik
gosterdigi Isvicre, Almanya, Fransa gibi Kita
Avrupasi devletlerinin, devreden isvereni dev-
ralan ile birlikte devirden 6nceki borclardan
sorumlu tutarken 6zel bir zamansal sinirlama
ongormedikleri  goriilmektedir.  Zamanasimi,
devreden isverenin sorumlulugu acisindan si-
nirt olusturmaktadir.

Kidem tazminati ile 6nemli 6l¢lide benzesen
bir kurumu barindiran Avusturya hukukunda
ise diger iscilik alacaklari acisindan devreden
isverenin sorumluluguna ¢zel zamansal bir si-
nirlama getirilmez iken, kidem tazminati acisin-
dan bes yillik bir ¢zel sinirlama 6ngdrmuistir.

Turk kanun koyucusu devirden onceki is-
cilik alacaklart icin devreden isvereni sorumlu
tutmak yolunu secerek kanaatimizce isabetli
bir tercihte bulunmustur. Ancak bunu devir ta-
rihinden itibaren iki yil ile sinirlandirmak olum-
suz sonuclara yol acabilecektir. Ornegin isyeri
devrinden iki yil sonra, devralan isverenin ce-
sitli sekillerde 6deme aczine dismesi halinde
iscinin devirden onceki doneme ait alacaklari-
n1, devreden isverenden talep edebilme sanst
ortadan kalkmaktadir. Isci, boyle bir durumda
isyerinin devredilmemis olmas: halinde elde
edebilecegi bir alacagi, Is K. m. 6’da éngoriilen
iki yillik sinirlama yuziinden elde edememek
durumunda kalmaktadir.

Kanun koyucu kidem tazminati bakimdan
ise Ozel bir zaman sinirlandirmasi yapmak yo-
lunu secmemis, kidem tazminati acisindan dev-
reden isverene devir tarihindeki kidem ve tcret
tizerinden bir sorumluluk yuklemistir. Devre-
den isverenin, kendi donemine iliskin borc-
lardan sorumlulugunun iki yil sonra sona ere-
cegini kabul ederken onu, devralan isverenin
eylemlerine bagli olarak da dogabilecek olan
kidem tazminatt borcu ile ilgili kidem tazmina-
tina iliskin zamanasimi stuiresi olan on yil bo-
yunca sorumlu tutmak, adalet duygusu acisin-
dan uygun bir tercih olarak gozitkmemektedir.
Kanaatimizce yapilacak yeni bir diizenleme ile
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devreden isverenin, kendi doneminde dogan
iscilik alacaklart acisindan sorumlulugunun,
soz konusu iscilik alacaklarinin tabi oldugu
zamanasimina birakilmasi is hukukumuz aci-
sindan ileri bir adim olarak gortlebilir. Kidem
tazminati acisindan ise (kidem tazminati fonu
ile bir ¢coztim Uretilmemesi halinde), devreden
isveren acisindan Avusturya hukukunda oldu-
gu gibi daha makul bir zamansal sinirin 6ngo-
raldigi bir diizenleme isabetli olacaktir. Yapi-
labilecek bir baska diizenleme ise, devreden
isverenin sorumlulugunun, isyeri devrolmasa
dahi iscinin kidem tazminatina hak kazanmasi
kesin olan, evlilik nedeniyle iscinin is sozles-
mesini feshi, emeklilige hak kazanma nedeniy-
le is sozlesmesinin feshi gibi haller ile sinirlt
tutulmasidir.
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