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Vakkas DEMIR

Sosyal Guvenlik Kurumu Mufettisi

Sirket Ortaklan Cahstircig Iscisinden
Daha Dustik Prim Odeyebilir

|- GIRIS

5510 sayil: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas: Yasasi'nin butin huktumleriyle birlik-
te yarurluk tarihi olan 1 Ekim 2008'den 6nce,
kendi nam ve hesabina bagimsiz calisanlarin
tabi olduklar: sosyal givenlik kanunu/kurumu
ile hizmet akdi ile bir veya birkag isveren ta-
rafindan calistirilanlarin tabi olduklar: sosyal
guvenlik kanunu/kurumu ayriyd:i. Bu neden-
le, tabi olunan sigortalilik htiktimleri, emeklilik
kosullari ve prim 6deme tutarlari, tabi olduklar:
sosyal guvenlik kanunlarina gére mustakil ola-
rak degerlendirilmekteydi.

5502 sayili Kanun’la sosyal guvenlik kurum-
lari, 5510 sayili Kanun’la ise sosyal guvenlik
kanunlar: tek cati altinda birlestirilince, calisma
hayatindaki Kisilerin sosyal guvenlikleri yalniz-
ca 5510 sayili Yasa kapsaminda saglanmaya
baslandi. Dolaysiyla, is¢i ile isveren ayn: sosyal
guvenlik kanunu kapsamina alindi.

isci ile isverenin 1 Ekim 2008'den sonra
5510 sayili Yasa kapsaminda sigortali sayilma-

siyla birlikte, ¢calisma hayatinin olagan akisina
uygun olacak sekilde bu yasayla; “isveren si-
gortalinin aylik prime esas kazanci ¢alistirdig:
sigortalilarin prime esas kazancinin en yuksegi-
nin otuz katindan az olamaz” seklinde bir hi-
kim getirildi.

Bu makale calismamizda, 5510 sayili Kanu-
nun 80. maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi
ile sosyal guvenlik hayatimiza getirilen bu sart
ve hikmin, yalnizca gercek veya basit usul-
deki gelir vergisi mukellefi isverenlerine uygu-
lanmas: gerektigini ve bu sartin sirket ortagi is-
verenleri icin uygulanamayacagini izah etmeye
calisacagiz.

II- KONUYLA iLGiLi YASAL

MEVZUATIN ACIKLANMASI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortast Kanunu’nun “Prime Esas Kazang-
lar” baslikli 80. maddesinin 17.04.2008 tarihli
ve 5754 sayili yasanin 47. maddesiyle degisik
ikinci fikrasinin (b) bendinde; “b) Sigortali ayni
zamanda isveren ise aylik prime esas kazanci,
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5510 sayih Kanun'un

80. maddesi ikinci fikras

(b) bendinde yer alan “calistirdign
iscisinden az prim ddenmemesi”
kurah, sirket ortaklan igin
uygulanmamahdir.

calistirdig: sigortalilarin prime esas gunluk ka-
zancinin en yukseginin otuz katindan az ola-
maz. Aylik prime esas kazanci, c¢alistirdig: si-
gortalinin otuz gunlik prime esas kazancindan
distk oldugu tespit edilen sigortalilarin aylik
prime esas kazanclari, tespit edilen kazang
duzeyine cikartilarak, aradaki farkin primi, 89
uncu madde hikumlerine gbre gecikme cezasi
ve gecikme zammi: uygulanmak suretiyle tahsil
edilir...” huktmleri bulunmaktadir.

Ustte madde metnini verdigimiz yasa hii-
kimlerini acgiklayici yonetmelik, teblig ve ge-
nelge tard ikincil bir mevzuat SGK tarafindan
cikartilmamistir. Bu nedenle, yukarida yer alan
ve calistirdig: iscisinden daha az prim ddene-
memesi seklinde Ozetleyebilecegimiz hikmi,
bazi SGK mudurlukleri batin isveren sigorta-
lilara uygulamaktadirlar. Yazimizin bir sonraki
boélimunde, ¢alistirdig: iscisinden daha az prim
O0denememesi sartinin sirket ortaklarina uygu-
lanmamasi gerektigini izah edecegiz.

111-SIRKET ORTAKLARI
CALISTIRDIGI iSCiSINDEN
DAHA AZ PRIM ODEYEBILIR

5510 sayili Yasa'nin 80. maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendi ile sosyal givenlik hayati-
miza getirilen ve isveren sigortalinin ¢alistirdigi
iscisinden daha az prim ddeyemeyecegi sek-
linde 6zetlenebilecek hikmdin, sirket ortaklar:
icin uygulanmamasi ve bu kuralin yalnizca ger-
cek Kisi isverenleri igcin uygulanmasi gerekti-
giyle ilgili agiklamalarin gerekcelerini asagidaki
sekilde siralamak mumkunddr.

a) 5510 sayili Kanun’un konuyla ilgili 80.
maddesinde aynen; “...b) Sigortali ayn: zaman-
da isveren ise aylik prime esas kazanci, calis-
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tirdig: sigortalilarin prime esas gunlik kazanci-
nin en yukseginin otuz katindan az olamaz...”
ifadesi yer almaktadir. Kanun metninden an-
lasilacag: Uzere, calistirdigi isgisinden daha az
prim 6denmemesi sarti, yalnizca sigortali olan
isverenler icin gegerlidir.

Tuzel Kkisiligi olan sirketlerin kendi tuzel
kisiliklerinin ise, 5510 sayili Yasa kapsaminda
sigortalilik tescillerinin yapilmasi mamkin de-
gildir. Kald: ki, gerek 1 Ekim 2008'den ©nce-
ki Bag-Kur uygulamalarinda, gerekse 1 Ekim
2008’den sonraki SGK uygulamalarinda “sirket
tizel Kisi sigortalisi” adi altinda herhangi bir
sigortali kaydi ve tescili bulunmamaktadir. Bu
nedenle, yasa metninde yer alan “calistirdigt is-
cisinden daha az prim 6denmemesi” sarti, yal-
nizca “gercek Kisi isverenleri” igin gecerli olma-
s1 gerekmekte olup, bu kuralin sirket ortaklar:
icin uygulanmamas: gerekmektedir.

b) Sirketlerde sigortasiz calisanlar ya da si-
gorta prim gunleri eksik bildirilen isgiler, bu
durumu Sosyal Guvenlik Kurumu'na sikayet
ettiklerinde, sirketin tlzel kisiligini sikayet et-
mektedirler. Konuyla ilgili is mahkemelerine
dava actiklarinda ise, davay: sirket ortaklarinin
sahislarina karsi degil, sirketin tuzel kisiligine
karsi agmaktadirlar. Bu itibarla, is ve sosyal
guvenlik hayatimizda bile isci ile isveren sir-
ket arasindaki ihtilaflarda, isveren olarak sirket
ortaklarinin sahislar: degil, sirketin kendi tizel
kisiligi kabul edilmektedir. Bu nedenle, 5510
sayili Kanun’un 80. maddesi ikinci fikras: (b)
bendinde yer alan “galistirdig: isgisinden az
prim 6denmemesi” kurali, sirket ortaklar: icin
uygulanmamalidir.

c) Butun sirketler hiikmi sahsiyettir. Hikmi
sahsiyetler ise ayn: zamanda ttizel Kisiliktir. Bu
itibarla, sirket hikmi sahsiyetinin sigortalilig
olamaz. Sirketlerde isveren, sirketin kendi tu-
zel kisiligidir. Dolayisiyla, 5510 sayili Kanun’un
80. maddesi ikinci fikrasi (b) bendinde yer alan
“sigortali ayni zamanda isveren ise” ifadesini,
sirketin tlzel kisiligini dikkate almadan, sirket
ortaklarinin sahsi gercgek Kisiliklerini sirketlerde
isveren olarak kabul etmek hukuki olmayacak-
tar.

d) 5510 sayili Kanun'un 80. maddesi ikinci
fikrasi (b) bendinde yer alan; “sigortali ayni za-
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Isverenlerin galistirchgn iscisinden
daha az prim 6deyemeyecegi sarty,
yalmzca kendi isyerinde 4/b
(Bag-Kur) sigortahsi olan isveren ile
aym isyerinde 4/a (SSK) sigortalisi
olan is¢i icin aranmahdir.

manda isveren ise” ibaresine gore, c¢alistirdigi
iscisinden daha az prim 6denememesi kurali-
nin uygulanmasi igin, iki sartin gerekli oldugu
anlasiimaktadir. Bunlardan birincisi; 4/b sigor-
talisi olunmasi, ikincisi ise, isveren olunmasidir.
Sirketlerde ise, isverenin sirketin ttzel Kisiligi
oldugu, tuzel kisiligin ise 4/b sigortalisi olmasi
mumkin olmadig: igin, “calistirdigi iscisinden
az prim 6denmemesi” sart: sirket ortaklar: icin
uygulanamaz.

e) 5510 sayil: Kanun’un konumuzla ilgili 80.
maddesi ikinci fikras: (b) bendinde yer alan;
“sigortali ayn: zamanda isveren ise” ibaresinde
yer alan “sigortali” ve “isveren” ibareleri kanun
koyucu tarafindan bilingli ve kasti olarak ko-
nulmustur. Cunkl, kanun koyucu tarafindan
sirketlerde isveren olarak ortaklarin degil, sir-
ketin tlzel kisiliginin esas alinacag: basindan
beri bilinmektedir. Dolaysiyla, sirket ortaklari
icin de “calistirdigi iscisinden az prim 6denme-
mesi” sartt gecerli olacak olsaydi, 5510 sayili
Kanun’un 80. maddesi metnine sirket ortaklar:-
ni ihtiva eden bir ibarenin eklenmesi gerekirdi.
Nasil ki, 5510 sayili Kanun’un 18. maddesinde
sirket ortaklar: sayilmadig: igin, sirket ortaklar:
analik parasi ve gecici is goremezlik ddenegi
alamiyorsa, 5510 sayili Kanun’un konumuzla
ilgili 80. maddesinde de, sirket ortaklari ibaresi
acikca yer almadig: icin, “galistirdig: isgisinden
az prim 6denmemesi” sartinin sirket ortaklar:
icin uygulanmamas: gerekmektedir.

IV-6111 SAYILI YASA'NIN
BU KONUDA GETIRDIiGi
AYRINTIYA DiKKAT
EDILMELIDIR

Yazimizin Ustteki bélumiunde izahini yapti-

gimiz isverenlerin calistirdig: isgisinden daha
az prim Odeyemeyecegi sarti, yalnizca kendi
isyerinde 4/b (Bag-Kur) sigortalist olan isveren
ile ayni isyerinde 4/a (SSK) sigortalis: olan isgi
icin aranmalidur.

Bilindigi tzere, 25.02.2011 tarihli 6111 sa-
yili torba yasanin 33. maddesiyle, 5510 sayil:
Kanun'un “Sigortalilik Hallerinin Birlesmesi”
baslikl: 53. maddesi hukiamleri degistirilmistir.
5510 sayili Kanun’'un 53. maddesindeki degi-
sikligi gerceklestiren 6111 sayili Torba Yasa'nin
33. maddesi, 1 Mart 2011'den itibaren yurlr-
lige girmistir. Kanun metnindeki hikimlere
gore, 01.03.2011°den sonra 4/a sigortalilik hali
kapsamindaki isciler, 4/b sigortalilik hali kap-
samindaki bagimsiz ¢alisan esnaf ve ciftgiler ile
4/c sigortalilik hali kapsamindaki kamu gorev-
lilerinin hizmet sureleri birbiriyle ¢akistiginda,
oncelikle 4/c sigortalilik hali kapsamindaki hiz-
met surelerine itibar edilecektir.® 4/a sigortali-
lik stattisu ile 4/b sigortalilik stattisi kapsamin-
daki hizmet sureleri birbiriyle ¢akistiginda ise,
4/a sigortalilik statist kapsamindaki hizmet
surelerine itibar edilecektir.

6111 sayil: Yasa ile hizmet cakismasi anla-
minda getirilen bu yenilige gore, 4/b sigortalisi
olan Kisiler, 4/b sigortaliliklari devam ederken
isyerlerini kapatmadan veya baskasina devret-
meden, baska bir isyerinde 4/a sigortalisi olabil-
mektedirler. Dolaysiyla, bu durumdaki Kkisiler,
kendi isyerlerinde calistirdiklar: isgilerden daha
az prim 6deyebilirler. 5510 sayili Kanun’un ya-
zimizla ilgili 80. maddesinde yer alan “...b) Si-
gortali ayni zamanda isveren ise aylik prime
esas kazanci, cahistirdig: sigortalilarin prime
esas gunlik kazancinin en yukseginin otuz ka-
tindan az olamaz...” ifadesinin, yalnizca ken-
dilerine ait veya ortagi olduklar: isyerlerinden
4/b sigortalis1 gosterilen Kisiler ile ayn: isyerle-
rinde 4/a sigortalis1 gosterilen isciler i¢in uygu-
lanmasi gerektigini dustndyoruz. Cunku, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanunu'nun “Sigortalilik Hallerinin Birlesme-
si” bashkli 53. maddesinde; “...4 Uncl mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklar:
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“Cahistirch@n iscisinden az prim
6denmemesi” sartini sirket
ortaklarina uygulamak hak ve
adalete aykindir.

isyerlerinden dolay:, 4 Gnci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal: bildi-
rilemezler...” hukmua bulunmaktadir.

V- SONUC VE DEGERLENDIRME

5510 sayili Kanun’da ve bu kanuna istina-
den cikarilan yonetmelik, teblig ve genelge gibi
ikincil mevzuatlarin hi¢ birisinde, 5510 sayili
Kanun’un 80. maddesinde yer alan ve “calistir-
dig1 iscisinden az prim ddenmemesi” seklinde
Ozetleyebilecegimiz sartin, sirket ortaklari igin
uygulanip uygulanmayacag: hususunda acik ve
net bir yazili hikiim bulunmamaktadir. 5510
sayili Kanun mdstakil bir kanun olmasina rag-
men, bu kanunun uygulamasin: yaparken et-
kilesim icinde oldugu diger kanunlara gére de
karar vermek gerekir. Ornek olarak, 5510 sayil:
Kanun’da sirket ortaklarinin zorunlu olarak si-
gortal: olacaklar: yazilidir ama sirketin htukmi
sahsiyet oldugu, tuzel kisiligi bulundugu, bu
nedenle isveren olarak sirket ortaklarinin degil,
sirketin tizel Kisiliginin kabul edilmesi gerekti-
gi yazili degildir. Buna iliskin bilgiler ise, sirket-
ler hukukunda ve ticaret hukukumuzda mev-
cut bulunmaktadir. Bu nedenle, sirket ortaklar:
hakkinda “calistirdig: isgisinden az prim 6den-
memesi” sartinin uygulanip uygulanamayacag;-
na iliskin karar verirken, 5510 sayili Kanun’'un
irtibatl: oldugu mevzuatlari da gbz énunde bu-
lundurmak gerekir. 5510 sayili Kanun'un 80.
maddesi ikinci fikras: (b) bendinde yer alan;
“sigortali ayn: zamanda isveren ise” ibaresin-
deki “sigortali” ve “isveren” kelimeleri kanun
koyucu tarafindan bilerek konulmustur. Cln-
ki, sirketlerin tuzel kisiliginin 5510 sayili Yasa
kapsaminda sigortali olmasi mumkin degildir.
Sirketin ortaklar: sirkete ortakliklarindan dolay:
4/b sigortalisi olurlar. Sirketlerde isveren ortak-
lar degil, sirketin hiikmu sahsiyeti yani tuzel ki-
siligidir. Her ne kadar 5510 sayil: Kanun'un 80.
maddesi ikinci fikras: (b) bendinde, sirket or-
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taklarinin “calistirdig: isgisinden az prim 6den-
memesi” sartindan istisna tutulacag: yer alma-
missa da, kanun metninde yer alan “sigortali
ayni zamanda isveren ise” ibaresi, sirketin tizel
kisiliginin sigortali olamayacaginin dolayisiyla
bu hikmin yalnizca gercek kisi 4/b sigortalisi
isverenler igin uygulanmas: gerektiginin zimni
bir sekilde kabuludur. Ayrica, “calistirdig: isgi-
sinden az prim 6ddenmemesi” sartin: sirket or-
taklarina uygulamak hak ve adalete aykiridir.
Soyle ki; ornek olarak, Bay A, bir limited sir-
ketin ylUzde 1'lik hissesini alarak sirkete ortak
olmustur. Bay A'nin sirketten aldig: hissenin
kendisine kazanc: ¢ok clzi dizeylerde ya da
hi¢ kazan¢ saglamiyor olabilir. Eger, “calistirdi-
g1 iscisinden az prim éddenmemesi” sartini sir-
ket ortaklar: i¢in uygularsak, bu durumda Bay
A'nin sirketten aldigi yuzde 1'lik hisse yuzin-
den sirkette calisan iscilerin prime esas gunlik
kazancinin en yukseginin otuz katindan az ola-
mayacak sekilde bir kazang bildiriminde bulun-
mas: gerekmektedir. Dolaysiyla Bay A, kazang
saglamak amaciyla ortak oldugu sirketten, bu
kuralin uygulanmasi nedeniyle, SGK tarafindan
kendisine yuksek miktarlarda cikartilacak si-
gorta prim borcu yuzinden belki de zararl: ¢i-
kacaktir. Bundan dolayi, “calistirdig: isgisinden
az prim 6denmemesi” kuralinin sirket ortaklar:
icin uygulanmamasi hakkaniyetli olacaktir.

DiPNOT

1  Buradaki ifadelerimiz, SGK’nin 2011/36 sayil: Genelgesi’'nin
6.1 baslikli bélimunde aynen mevcut bulunmaktadir.





