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Ucretlerin Vergilendirilmesinde
Dikkate Ahnmasi Gereken Ozellikler

Vergi uygulamalar: acisindan Gelir Vergisi
Kanunu'nun 61. maddesinde yer alan tanimla-
madan anlasilacag: tzere “Ucret isverene tabi
ve belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara
hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar ile sag-
lanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler-
dir.” Bu baglamda “Ucretin 6denek, tazminat,
kasa tazminati, mali sorumluluk tazminati, tah-
sisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ik-
ramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda
O0denmis olmasi veya bir ortaklik minasebeti
niteliginde olmamak sart: ile kazancin belli bir
ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmas: mahi-
yetini” degistirmemektedir.

Ayn: kanun maddesi geregi olarak asagida
yazili bulunan 6édemeler de Ucret olarak kabul
edilmektedir.

= [stisna disinda kalan emeklilik, maluli-

yet, dul ve yetim ayliklari,

= Evvelce yapilmis veya gelecekte yapila-

cak hizmetler karsiliginda verilen para
ve ayinla saglanan menfaatler,

= Turkiye Buyuk Millet Meclisi, il genel

meclisi ve belediye meclisi Gyeleri, 6zel
kanunlara veya idari kararlara gore ku-
rulan daimi veya gecici batiin komisyon-
larin Oyelerine ve yukarida sayilanlara
benzer nitelikte diger kimselere bu si-
fatlar: dolayisiyla 6denen veya saglanan
para, ayin ve menfaatler,

= YoOnetim ve denetim kurullart baskan:

ve Uyeleriyle tasfiye memurlarina bu si-
fatlar: dolayisiyla 6denen veya saglanan
para, ayin ve menfaatler,

= Bilirkisilere, resmi arabuluculara, eks-

perlere, spor hakemlerine ve her tirld
yarisma jurisi Uyelerine ddnen veya sag-
lanan para, ayin ve menfaatler,

= Sporculara transfer Gcreti veya sair ad-

larla yapilan 6demeler ve saglanan para,
ayin ve menfaatler.

Dolayisiyla bir 6demenin veya saglanan bir
menfaatin tcret olup olmad:igin: saptamak igin
yukarida yer alan tanimlama ve 6zel belirleme-
lerde yer alan unsurlarin var olup olmadigina,
s6z konusu unsurlar var olsa bile yine yuka-
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ridaki 6demelerden olup olmadigina bakmak
gerekmektedir.

Diger yandan uygulamada bazi faaliyetler
karsiliginda elde edilen gelirin Gcret mi, yoksa
serbest meslek kazanct mi oldugu konusun-
da duraksamaya dusulebilmektedir. Boyle bir
durumda oncelikle Ucretin ayirict unsurlarinin
varlig: arastirilacaktir. Bu unsurlar Gelir Vergisi
Kanunu’nun 61. maddesinde yer alan;

= Isverene tabi olmak,

= Belli bir isyerine bagli olmak,

= Hizmetin karsiligi olarak bir 6demenin

yapilmis olmasidir.

Ucretlerin vergilendirilmesi ile ilgili islemler
Gelir Vergisi Kanunu’nun 61-64. maddelerinde
yer alan duzenlemeler cercevesinde yapilmak-
ta olup, konuya iliskin istisna ve muafiyetlerin
bir bélimu bu kanun icerisinde, bir bolumu ise
Ozel nitelikteki kanunlarda yer almaktadir.

Gelir Vergisi Kanunu’nda
Yer Alan istisna ve Muafiyetler

Gelir Vergisi Kanunu baz: tcretleri gelir ver-
gisinden istisna etmis bazi Ucretlileri ise vergi-
den muaf tutmustur. Bir baska anlatimla kanun
baz: Ucretleri verginin konusu itibariyle, bazi
Ucretleri de elde edenler yoninden vergi dist
birakmistir. Soyle Kki;
= Yabanc: devletlerin Turkiye’de bulunan
elci, maslahatgtizar ve konsoloslar: (fah-
ri konsoloslar haric) ile elcilik ve konso-
losluklara mensup olan ve o memleketin
uyrugunda bulunan memurlari disinda
kalan memur ve hizmetlilerin yalnizca
bu islerden dolay: aldiklari tcretler kar-
silikli olmak kosuluyla (GVK Md: 16),

= Koylerde veya son nufus sayimina gore
belediye i¢i nifusu 5.000'i asmayan yer-
lerde faaliyet goOsteren ve yalniz el ile
dokunan hal: ve kilim imal eden islet-
melerde calisan iscilerin Ucretleri (GVK
Md: 23/1),

= Gelir vergisinden muaf olanlarin veya
gercek usulde vergilendirilmeyen ciftci-
lerin yaninda calisan iscilerin Ucretleri
(GVK Md: 23/2),

e Toprak alt: isletmesi halinde bulunan

madenlerde cevher ureten ve bununla
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ilgili diger butun islerde calisan, mun-
hasiran (6zellikle) yeraltinda calistiklar
zamanlara ait Ucretleri (GVK Md: 23/3),

= KOy muhtarlari ile kdylerin katip, koru-
cu, imam, bekgi ve benzeri hizmetlileri-
ne koy butcesinden ddenen Ucretler ile
ciftci mallarint koruma bekgilerin Gcret-
leri (GVK Md: 23/3),

= Hizmetgilerin Ucretleri, (Hizmetgiler, ki-
siler tarafindan ikametgéhta, bahcelerde,
apartmanlarda ve ticaret mahalli olma-
yan sair yerlerde orta hizmetgiligi, sut ni-
nelik, dadilik, bah¢ivanlik, kapicilik gibi
O0zel hizmetlerde calisanlardir.) ve ma-
rebbiyelere 6denen Ucretler istisna kap-
samna dahil degildir (GVK Md: 23/6).

Binalarin guvenliginden sorumlu olanlar da

bu kapsama dahil degildir.

= Sanat okullari ile bu nitelikteki ensti-
tulerde, ceza ve islahevlerinde, darila-
ceze atOlyelerinde calisan 6grencilere,
hakdmla ve tutuklulara ve duskinlere
verilen Ucretler (GVK Md: 23/7),

e Hizmet erbabina isverenlerce yemek
verilmek suretiyle saglanan menfaatler
(GVK Md: 23/8), isverenlerce, isyerinde
ve mustemilatinda yemek verilmeyen
durumlarda ¢alisilan guinlere ait bir gun-
lik yemek bedeli olarak 11,70 TL. (GVK
280 seri No.lu Genel Teblig ile belirle-
nen tutardir.) vergiye tabi degildir. Buna
iliskin demenin yemek verme hizmetini
saglayan mukelleflere yapilmas: gerek-
mektedir. Bu bedel Katma Deger Vergisi
hari¢ tutardir.

= Genel olarak maden isletmelerinde ve
fabrikalarda calisan iscilere ve Ozel ka-
nunlarina gore barindirilmas: gereken
memurlarla mustahdemlere konut teda-
riki ve bunlarin aydinlatidlmasi, isitilma-
Si ve suyunun temini suretiyle saglanan
menfaatler ile mulkiyeti isverene ait brit
alani 100 metrekareyi asmayan konutla-
rin hizmet erbabina mesken olarak tah-
sisi suretiyle saglanan menfaatler (GVK
Md: 23/9). Bu konutlarin 100 metreka-
reyi asmasi halinde, asan kisma isabet
eden menfaat icin bu istisna hUkmi uy-
gulanmayacaktir.
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= Hizmet erbabinin toplu olarak isyerleri-
ne gidip gelmelerini saglamak amaciyla
isverenler tarafindan yapilan tasima gi-
derleri (GVK Md: 23/10).

Konuya iliskin kanuni dizenleme igerisin-
de “hizmet erbab:” tabiri kullanildigindan, s6z
konusu istisna, mudur, memur ve is¢gi olarak
calistirllan tim sahislari kapsamaktadir. Uygu-
lamada Ust dizey yoneticilere isyerlerine gidip
gelmeleri icin 6zel tasit tahsis edilmesine sikca
rastlanmaktadir. Bu gibi hallerde tasit giderle-
ri istisna kapsaminda mutalaa edilmemektedir.
Kanunda 6ngorulen amag; personelin topluca
tasinmas: halinde, tasima igin yapilan giderle-
rin personel i¢in bir menfaatlenme sayilmama-
sina yoneliktir.

Personelin kendi tasitini kullanmasi ve mas-
rafini da isverenden almas: durumunda, hizmet
erbabina yapilan bu édeme de Ucretin bir un-
suru sayilmaktadir.

e Kanunla kurulan emekli sandiklar: ile

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun
gecici 20. maddesinde belirtilen sandik-
lar tarafindan 6denen emekli, maluliyet,
dul ve yetim ayliklari,
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun
gecici 20. maddesinde belirtilen sandik-
lar tarafindan 6denen ayliklarin toplam,
en yluksek devlet memuruna 6denen en
yuksek 6deme tutarindan fazla ise ara-
daki fark Ucret olarak vergiye tabi tutul-
maktadir (GVK Md: 23/11),

= Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu hu-
kimlerine tabi ¢iraklarin asgari Ucreti as-
mayan Ucretleri (GVK Md: 23/12),

e Yabanc: ulkelerde bulunan sosyal gu-
venlik kurumlar: tarafindan 6denen
emekli, maluliyet, dul ve yetim ayliklari
(GVK Md: 23/13),

= Kanuni is merkezi Turkiye’de bulunma-
yan dar mukellefiyete tabi isverenlerin
yaninda calisan hizmet erbabina isvere-
nin Turkiye disinda elde ettigi kazanglar:
uzerinden doviz olarak ddedigi Ucretler
(GVK Md: 23/14),

e Bu ddemeler yurt disinda elde edilen
gelir Uzerinden yapilacag: icin Tarki-
ye’'deki faaliyetler nedeniyle bu Ucretler,

O0demeyi yapan dar mukellef tarafindan
GVK’nin 40. maddesi uyarinca gider ola-
rak dikkate alinmayacaktir.
= YUz ve daha asag: sayida is¢i calistiran
isyerlerinde bir, yluzden fazla isci ¢alis-
tiran isyerlerindeki iki amatOr sporcu
calistiranlarin, her yil milli misabakalara
istirak ettiklerinin belgelenmesi halinde
bu amator sporculara ddenen Ucretler,
asgari Ucretin iki katini asmamak kaydiy-
la (GVK Md: 23/15),

= Subay, astsubay, erbas ve erlere ve ordu
hizmetinde bulunan sivil makinistlere,
ucus, dalis gibi hizmetleri dolayisiyla ve-
rilen tazminatlar, gndelikler, ikramiye-
ler, zamlar ile Turk Hava Kurumu veya
kanuni veyahut da is merkezi Turkiye'de
bulunan muesseselerde ucus maksadiy-
la gorevlendirilen, hava aracinin sevk ve
idaresiyle gorevli pilotlar ile ucus esna-
sinda ucak icinde hizmet veren yetkili
sivil havacilik otoritesince sertifikalan-
dirilmis personele; fiillen ugus hizmeti,
denizaltina dalis yapanlara fiilen dalis
hizmetleri dolayisiyla yapilan ayni mahi-
yetteki 6demeler (GVK Md: 29/2).

Konuyla ilgili olarak Maliye Bakanlig: ta-
rafindan yayimlanan 267 sayili GVK Genel
Tebligi'nde yapilan aciklamalar cercevesin-
de s6z konusu istisnadan yararlanilabilinmesi
icin;

= Odemeyi yapanin Tiirk Hava Kurumu ya

da kanuni is merkezi Turkiye'de bulu-
nan muesseselerden olmast,

= Odeme yapilanin ugus maksadiyla go-

revlendirilen, hava aracinin sevk ve ida-
resiyle gorevli pilotlar ile ugus esnasinda
ucak icerisinde hizmet veren yetkili sivil
havacilik otoritesince sertifikalandirilmis
personel olmasi,

= Odemenin, ucus ve dalis gibi hizmetler

dolayisiyla fiilen gergeklestirilen ucus ve
dalis sureleri ile sinirlr bulunmas:
kosullar: topluca aranmaktadir.

Yukarida sayilan istisna ve muafiyetler disin-
da ayrica “Ar-Ge” faaliyetleri ile “Serbest Bol-
geler Kanunu” kapsami cercevesinde istihdam
edilenlerin Ucretlerine saglanan vergisel kolay-
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liklar da mevcut olup, bu alanla ilgili uygulama
ayri bir yazi konusudur.

Vergilendirilecek Ucretin Tespiti

Vergilendirme ve tespit sekli acisindan Uc-
retler “gergek Ucretler” ve “diger Ucretler” ola-
rak iki kisma ayrilmaktadir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 64. maddesinde
belirtilen “diger Ucretler” kapsaminda deger-
lendirilen hizmet erbabinin disinda kalan Uc-
retlilerin almis olduklar: Gcretler gercek usule
tabidir.

Ucretin gayrisafi tutari, hizmet erbabina ve-
rilen para ve ayinlar ile saglanan para ile temsil
edilebilen menfaatlerdir. Bu tutardan kanunen
belirlenmis olan indirimler yapildiktan sonra
kalan kisim Ucret geliri matrahin: olusturmak-
tadir.

Ucretin Turk paras: ile veyahut da yabanci
para ile 6denmesi mumkundir. Yabanci para
ile 6denen (cretler 6deme guntndn borsa ra-
yici Uzerinden Turk Lirasi’'na cevrilerek belir-
lenir. Borsada rayici olmayan yabanc: paralar
icin Maliye Bakanlig: tarafindan belirlenen kur-
lar uygulanarak Ucretin gayrisafi tutar: bulunur.
Borsa rayici olmayan ve Maliye Bakanlig: ta-
rafindan kur tespiti yapilmayan yabanci para
cinsinden odemelerin gayrisafi tutari Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankas: (TCMB) tarafin-
dan ilan edilen doviz alis kurlar: esas alinarak
hesaplanir (GVK Md: 63).

Hizmet erbabina verilen ayinlar ise verildi-
gi gun ve yerdeki ortalama perakende fiyatlara
gore degerlenir (GVK Md: 63).

Bir malin perakende fiyat;, o malin piyasa
fiyatini, yani tUketiciye satis fiyatint ifade et-
mektedir. Ortalama deyimi ise, tcret karsiligin-
da ayin olarak verilen malin, istihkak sahibine
verildigi gindeki perakende piyasa degeri an-
lamindadir.

isveren, Ucretliye verdigi malin perakende
satisint yapmakta ise, degerleme kendi pera-
kende satis fiyatinin ortalamas: ile yapilabilir.
Ucretliye verilen ayni deger, disaridan satin
alinmis ve satin alinan miktar, normal bir tu-
keticinin ortalama ihtiyacint asmiyorsa, baska
bir anlatimla perakende satis fiyati ile alinmis-
sa, alis fiyati ile degerlendirilebilir. Buyuk bir
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parti halinde satin alma yapilmissa, satin alma
fiyatinin o yerdeki perakende satis fiyati olarak
kabul edilmesi mimkun degildir. Bu durumda
ortalama satis fiyatinin gercegi yansitacak sekil-
de belirlenmesi gerekir.

Uygulamada bazi ¢alisanlara isveren tarafin-
dan konut tahsisi yapilabilmektedir. Boyle bir
durumda Ucrete eklenmesi gereken, isveren
tarafindan Ustlenilen gercek kira bedelidir. Ay-
rica eger isveren tarafindan su elektrik gibi ca-
lisanin sahsi giderleri arasinda olmasi gereken
konularin tstlenilmesi halinde bu harcamalarin
da calisanin brit Gcretine dahil edilmesi gere-
kecektir.

Ucretin Safi Miktarimin Tespiti

Gelir Vergisi Kanunu’nun 63. maddesi uya-
rinca, Ucretin safi tutari, isveren tarafindan veri-
len para ve ayinlarla saglanan menfaatler topla-
mindan asagidaki indirimler yapildiktan sonra
kalan miktardir.
= OYAK ve benzeri
ddenen kesintiler,

= Kanunla kurulan emekli sandiklari ile
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun
gecici 20. maddesinde belirtilen sandik-
lara 6denen aidat ve primler,

= Sahis sigorta primleri ve bireysel emekli-

lik katki paylari,

= Isci sendikalarina 6denen aidatlardir.

S6z konusu indirimlerle ilgili aciklamalar
asagida yapimistir.

kamu kurumlarina

- OYAK ve Benzeri Kamu Kurumlarina
Odenen Kesintiler:

Gelir Vergisi Kanunu’nun 63/1. maddesinde
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 190.
maddesi uyarinca yapilan kesintilerle, Ordu
Yardimlasma Kurumu (OYAK) ve benzeri
kamu kurumlar: igin yapilan kanuni kesintile-
rin, Ucretin gayrisafi tutarindan indirilebilecegi
hususu hikme baglanmistir. Ancak 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nun; Devlet Memur-
lari Yardimlasma Kurumu’nun (MEYAK) kurul-
mas: ve OYAK kapsam: disinda kalan butin
devlet memurlarinin % 5’inin bu kurum icin ke-
silmesini duzenleyen 190. maddesi 1982 yilin-
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dan itibaren yararlukten kaldiridimistir. Bu ne-
denle Gelir Vergisi Kanunu’nun 63/1. maddesi
uyarinca sadece OYAK’a ait kesintilerin brit
Ucretten indirilmesi s6z konusudur.

- Kanunla Kurulan Emekli Sandiklar
ile 506 sayih Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun Gegici 20. Maddesinde
Belirtilen Sandiklara Odenen Aidat
ve Primler:

Gelir Vergisi Kanunu'’nun 63/2. maddesi
uyarinca “kanunla kurulan emekli sandiklari ile
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gegici
20. maddesinde belirtilen sandiklara O0denen
aidat ve primler” Ucretin gayrisafi tutarindan
indirilmektedir.

Emekli aidati;; kendisine emeklilik hakki
taninan bir gorevde calisan hizmet erbabinin
maas ve ucretinden kesilen paralar1 veya bu
hizmet erbab: adina emekli sandigina yapilan
Odemeleri kapsamaktadir. Sigorta primleri ise,
hizmet erbabinin kaza, hastalik, analik, ihtiyar-
lik ve benzeri hallerde ihtiyacini karsilamak
veya gecimini saglamak gayesiyle yapilan si-
gortalar icin Sosyal Sigortalar Kurumu’na veya
emekli sandiklarina yapilan 6demelerden olus-
maktadir.

- Sahis Sigorta Primleri ve Bireysel
Emeklilik Katki Payi:

Gelir Vergisi Kanunu'nun 63. maddesinin
1. fikrasinin 3. bendine gore “Sigortanin veya
emeklilik s6zlesmesinin Tarkiye’de kain ve
merkezi Turkiye’de bulunan bir sigorta veya
emeklilik sirketi nezdinde akdedilmis olmas:
sartiyla, Ucretlinin sahsina, esine ve kigtk ¢o-
cuklarina ait hayat, 6lim, kaza, hastalik, sakat-
lik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis
sigorta policeleri icin hizmet erbab: tarafindan
o0denen primler ile bireysel emeklilik sistemine
Odenen Kkatki paylar’” kanun maddesinde 6n-
gorulen sekilde Ucret gelirlerinde matrah tespiti
sirasinda indirim konusu yapilabilmektedir. Bu
baglamda da indirim konusu yapilacak prim,
aidat ve katkilarin toplami, 6dendigi ayda elde
edilen tcretin % 10’unu, bireysel emeklilik sis-

temi disindaki sahis sigorta policeleri icin 6de-
nen primlerde, 6dendigi ayda elde edilen Uc-
retin % 5’ini ve yillik olarak asgari tcretin yillik
tutarini asamaz.

Buna gore, safi Ucretin hesaplanmasinda ve
ucretlilerin gelir vergisi matrahinin belirlenme-
sinde; mukelleflerin kendilerine, eslerine ve
kicuk cocuklarina ait hayat, 6lum, kaza, has-
talik, sakatlk, issizlik, analik, dogum ve tahsil
gibi sahis (6zel) sigorta primlerinin indirimi ka-
bul edildigi gibi, mukelleflerin kendileri, esleri
ve cocuklar: icin bireysel emeklilik sistemine
ddemis olduklart prim ve katki paylarinin da
indirimi kabul edilmistir.

Gelir Vergisi Kanunu’nda konuya iliskin du-
zenleme icerisinde yer alan “yillik asgari tcret”
ile “aylik tcret” kavramlari tanimlanmamistir.
Ancak “yillik asgari Ucret” kavramindan asgari
dcretin yillik brit tutarini; elde edilen aylik Gc-
ret ifadesinden de brut Ucret tutarin: anlamak
gerekmektedir. Konuya iliskin olarak yayim-
lanan 13.08.2003 tarih ve GVK-3/2003-3 sayi-
I Gelir Vergisi Sirkulerinde “.... Indirim ko-
nusu yapilacak katki pay: veya prim tutarinin
tespitinde esas alinacak Ucret isveren tarafin-
dan calisana hizmeti karsiliginda 6denen ay-
lik (maas), prim, ikramiye, sosyal yardimlar ve
zamlar gibi surekli nitelikteki édemelerin brit
tutarinin toplami olacaktir” seklinde aciklama
yapilmustir.

Diger yandan, ucretin safi tutarinin tespi-
tinde indirim konusu yapilacak sahis sigorta
primleri ve bireysel emeklilik katki paylar: ile
ilgili yapilmas: gereken islemlere iliskin GVK
256 seri numarali Genel Tebligi’'nde agiklandig:
Uzere prim ve katki paylarinin ancak ddeme
tarih ve tutarlarinin belgelendirilmesi kosuluy-
la indirim konusu yapilmasi mumkunddr. Bu
nedenle Odemelerin dogrudan sigorta veya
bireysel emeklilik sirketlerine, banka subele-
ri, bankalarin otomatik para cekme makineleri
(ATM), internet veya telefon bankacilig:, kredi
kartlari veya posta cekleri aracilig: ile yapilarak
belgelendirilmesi gerekmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 63 ve 89. madde-
lerinde yapilmis olan diizenlemeler gercevesin-
de, 6denmemis prim ve katki paylari, sigorta
policesi veya emeklilik sozlesmesi bulunsa
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Gegmis donemlere ait prim ve
katki payr ddemelerinin,
muhasebe kayitlariyla ge¢cmis
donemlerle iliskilendirilse dahi
ddnem matrahmnin tespitinde
indirim konusu yapiimasi
mumkun degildir.

dahi indirim konusu yapilamamaktadir. Geg-
mis doénemlere ait prim ve katki pay: ddemele-
rinin, muhasebe kayitlariyla gegmis doénemlerle
iliskilendirilse dahi donem matrahinin tespitin-
de indirim konusu yapilmasi mumkuan degildir.

Prim ve katki paylarinin pesin ve toplu ola-
rak 6denmesi halinde her déneme ait prim il-
gili dénemde indirim konusu yapilacaktir. Bir
baska anlatimla 6demenin ge¢mis dénem, cari
dénem veya izleyen ddénemlere ait olmas: ha-
linde, gecmis doneme iliskin prim ve katki payi
tutar: indirim konusu yapilamayacak, buna
karsilik ileri déneme ait prim 6demeleri ilgili
doénemlerde Ucret matrahinin tespiti sirasinda
indirim konusu yapilacaktir.

- isci Sendikalarina Odenen Aidatlar:

Sendikalar Kanunu cergevesinde is¢i sendi-
kalarina ©6denen aidatlar aidatin 6dendiginin
sendika tarafindan dizenlenecek ve calisana
verilecek bir makbuzla kanitlanmas: halinde,
vergi matrahinin tespitinde gayrisafi tcret tuta-
rindan indirilecektir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 63. maddesinin 4.
fikrast geregi olarak “calisanlar tarafindan ilgili
kanunlarina gore sendikalara 6denen aidatlar”
O0denen aidatin 6dendiginin tevsik edilmesi
(kanitlanmasi) kosuluyla cretin safi degerinin
hesaplanmasinda dikkate alinacaktir.

Diger yandan sendika aidat: isverenler ta-
rafindan Ucretlerden kesilmek suretiyle 6den-
mekte ise, bu sekilde ©6denen aidatin Ucret
bordrosu Uzerinde gosterilmesi halinde, mak-
buz aranmaksizin Ucretin gayrisafi tutarindan
indirilmesi mimkundur.

Ayrica Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu
uyarinca kamu gorevlileri sendikalarindan biri-
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sine Uye olup, kendisinden sendika tarafindan
belirlenen tutar kadar kesilen sendika aidatinin
da Ucretin safi tutarinin belirlenmesinde indi-
rim konusu yapilmas: mimkin bulunmaktadir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 63. maddesinde
Ucretin gercek safi degerinin tespiti sirasinda
yapilacak indirim konular: sayilmak suretiyle
belirlenmis olup, indirim konularinin kanun
degisikligi yapilmadigi surece degistirilmesi
mumkun degildir. Ancak uygulamada diger
kanunlarla yapilan bazi diizenlemelerle Ucretin
safi degerinin tespitinde farkliliklar yapilabil-
mektedir.

Ucret Gelirlerinin Beyan

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Ucretler ya ger-
cek usulde ve tevkif suretiyle veya diger Ucret
olarak iki farkli sekilde vergilendirilmektedir.
Bu iki sekil yaninda diger bir sekil de Ucretin
yillik beyanname ile bildirilmesidir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 86. maddesi uya-
rinca birden fazla isverenden alinan Ucretlerin
belirli kosullarda yilik beyanname ile bildiril-
mesi gerekmektedir.

Diger yandan ayn: Kanun'un 95. maddesi
geregi olarak asagida yazili hizmet erbabinin
Ucretleri hakkinda vergi tevkifati esasinin ge-
cerli olmayacagi, bu tur tcretlerin yillik beyan-
name ile bildirilmesi dngdorilmastir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 95. maddesi kap-
saminda beyana tabi olan Ucret gelirleri;

= Ucretlerini yabanc: bir memleketteki is-

verenden dogrudan dogruya alan hizmet
erbab,

= Yabanc: elgilik ve konsolosluklarda ca-

lisan ve ayni kanunun 15. maddesinde
yer alan istisnadan faydalanamayan me-
mur ve hizmetlilere 6denen Ucretler ola-
rak belirlenmistir.

Bilindigi tzere yabanc: ulkelerin Turkiye'de
bulunan elgi, maslahatgtizar ve konsoloslar: ile
elgilik ve konsolosluklara mensup olan ve o
tlkenin uyrugunda bulunan memurlar: disinda
kalan memur ve hizmetlilerin yalnizca bu is-
lerden dolay: aldiklari Ucretler, karsilikl: olarak
gelir vergisinden istisna edilmistir.

Karsilikli anlasmanin uygulanmadigi du-
rumlarda Karsililik esasina uymayan ulkenin
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Birden fazla isverenden

ticret ahnmasi halinde,

birinci isverenden ahnan Ucretin,
hangisi olacag hususu Ucretli
tarafindan serbestce belirlenecektir.

Turkiye'deki temsilciliginde c¢alisan memurlar
bu istisnadan yararlandiriimamaktadir. Boyle
bir durumda, Ucret sahipleri her yilin sonunda
toplam Ucretlerini yillik gelir vergisi beyanna-
mesiyle oturduklart mahallin vergi dairesine
bildirmekle yukamladarler.
= Gelir Vergisi Kanunu’nun 95/3. madde-
si uyarinca “Maliye Bakanliginca yillik
beyanname ile bildirilmesinde zaruret
gorilen Odemelerde” de s6z konusu
gelirleri elde edenler bu 6demeler igin
yillik beyanname vermek zorundadirlar.
Ancak bu tur 6demeler yapilirken Gelir
Vergisi Kanunu’nun 94. maddesi kapsa-
minda tevkifata tabi tutulmamaktadir.
Gelir Vergisi Kanunu’'nun 86/1-b maddesi
geregi; birden fazla isverenden Ucret alan ve
birden sonraki isverenden aldiklar: Gcretlerin
toplam: Gelir Vergisi Kanunu’nun 103. madde-
sinde yazili tarifenin ikinci diliminde yer alan
tutari asmayan mukelleflerin, tamam: kesinti
yoluyla vergilendirilmis Ucretleri yillik beyan-
name ile beyan edilmeyecek, buna karsilik yil
icerisinde birden sonraki isverenden alinan
Ucretlerin toplam: 2012 yili igin 25.000,-TL.’yi
asmasi halinde, Ucretlerin tamamu, ilk isveren-
den alinan Ucret de dahil olmak uzere yillik
beyannameye dahil edilecektir. Bir baska an-
latimla 2012 yilinda Ucret geliri elde eden bir
Kisi eger iki ayr: yerde calisiyor ve ikinci isve-
renden almis oldugu dcret 25.000,-TL.'yi asi-
yorsa ucret gelirlerini birlestirerek 2013 yilinin
Mart ayi icgerisinde gelir vergisi beyanname-
si ile beyan etmek zorundadir. Ancak bura-
da ikinci isvereni secme hakki Ucret gelirini
elde edene aittir. Eger s6z konusu Kisi birinci
isverenden 25.000,-TL.’nin altinda dcret geli-
ri elde etmis bulunuyorsa bu takdirde ikinci
isveren olarak birinci isvereni gostermek sure-
tiyle elde etmis bulundugu dcret gelirleri icin

beyanname vermeyebilecektir. Bir baska an-
latimla birden fazla isverenden Ucret alinma-
s1 halinde, birinci isverenden alinan Ucretin,
hangisi olacag: hususu Ucretli tarafindan ser-
bestce belirlenecektir.

Y1l icerisinde iki ayri isyerinde calismadan
anlasilmas: gereken bir kisinin yil igerisinde
birden fazla kurulusta ayri ayr: ¢alismasi sek-
linde olabilecegi gibi, yilin belli bir bolumunde
bir isyerinde, yine ayn: yilin belli bir bolimun-
de de birinci isyerinden ayrilarak yeni bir is
yerinde calisma seklinde olabilir.

Burada Uzerinde durulmas: gereken bir bas-
ka konu da 25.000,-TL.'lik beyan zorunlulugu
getiren miktarin Ucret 6demelerinden kanuni
indirimlerden sonraki kalan kisim mi yoksa
vergi matraht mt oldugu hususudur.

Gelir Vergisi Kanunu’nun m. 86/1-b, ¢ bent-
lerinde yer alan “103. maddede yazil: tarifenin
ikinci gelir diliminde yer alan tutar"dan anla-
silmas: gereken yillik indirim 6ncesi (brit) ge-
lirdir. Bu miktardan beyanname ulzerinde indi-
rimler yapildiktan sonra matraha ulasilacaktir.

Kanun koyucu iki ayri isverenden tcret alin-
mas: durumunda birinci isverenin se¢im hakki-
ni geliri elde eden kisiye birakmas: nedeni ile
bir anlamda iki ayr: isverenden alinan Ucret ge-
lirinin her ikisinin de 2012 y1li i¢in 25.000,-TL."yi
asmas: halinde yillik beyannamenin verilmesini
kabul etmis, buna karsilik iki ayri isverenden
alinan Ucretin birisinin tutar olarak 2012 yil:
icin belirlenen tutarin altinda kalmasi halinde,
beyana tabi tutulmamasini 6ngérmustir. An-
cak eger ikinci isveren yaninda bir de Uglncu
isveren varsa bu takdirde birinci isverenden
elde edilen ucret geliri 25.000,-TL.yi, ikinci ve
Uclncl isverenden elde edilen Ucret gelirleri-
nin toplam: 25.000,-TL.'yi asiyorsa bu takdirde
sOz konusu Ucretli tcret gelirleri icin yillik be-
yanname vermek zorunda kalacaktir.

Ucret geliri elde edenlerin yil icerisinde is
degistirmesi her vakit s6z konusu olabilmekte-
dir. Boyle bir durumda 6rnegin 2012 yili basin-
dan itibaren bir isyerinde ¢alisanin, bu isyerin-
den ayrilarak 1 Haziran 2012 tarihinde baska
bir isyerinde ise basladigi takdirde alacag: Uc-
retin vergilendirilmesinde, bir dnceki calistigi
isyerinden almis oldugu Ucretlerle ilgili olarak
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olusmus vergi matrahinin dikkate alinmasi s6z
konusu olabilecek midir?

Gelir Vergisi Kanunu tcret geliri elde eden-
ler icin 86. maddesinde de 06zel nitelikte bir
duzenlemeye yer vermis bulunmaktadir. Bu
dizenlemede yukarida agiklandig: Uzere, yil
icerisinde isyerinin degistirilmesi halinde ikinci
isyerinden elde edilen brit Gcretin 2012 yilin-
da 25.000,-TL.'yi gecmesi halinde s6z konusu
calisanin iki ayri isyerinden aldigi Gcretinin
beyan yoluyla vergilendirilmesine yoneliktir.
Boyle bir durumda da isyeri degistirenin her
iki isyerinden aldigi Ucretlerin brit tutarinin
25.000,-TL.'yi ge¢cmesi halinde yillik beyanna-
me vermesi s6z konusu olabilecektir.

Diger yandan s6z konusu ¢alisan ikinci is-
vereni belirleme hakkina sahip oldugundan
kendisinin yil icerisinde calistig: isverenlerden
herhangi birinden almis oldugu Ucret tutari
25.000,-TL.’nin altinda kalirsa, bu isvereni bi-
rinci isveren olarak degerlendirip, yillik beyan-
name verme kulfetinden de kurtulmus olacak-
tar.

Herhangi bir calisanin ayn: yil igerisinde
ikinci bir isveren nezdinde ise baslamas: ha-
linde, ikinci isverenin c¢alisana eski calistigi yer
ile ilgili olarak o isyerinde son ayrildig: tarihte-
ki vergi matrahinin 6grenilmesine yonelik bil-
gi istemi agisindan baski yapmas: s6z konusu
olamaz. Cunku Gelir Vergisi Kanunu’nun 86.
maddesi ikinci isverenden elde edilen Ucretle-
rin vergilendirilmesi acgisindan Ozel nitelikte bir
dizenlemeyi icermektedir.

Ozarlaltk Indirimi

Gelir Vergisi Kanunu’nun 31. maddesi uya-
rinca “Calisma gucundn asgari % 80’ini kaybet-
mis bulunan hizmet erbabi birinci derece sakat,
asgari % 60’11 kaybetmis bulunan hizmet erba-
b1 ikinci derece sakat, asgari % 40’11 kaybet-
mis bulunan hizmet erbab: ise tUglinct derece
sakat” sayilmaktadir.

Buna gore s6z konusu kisilerin elde ettikleri
Ucret gelirlerinden asagida belirtilen aylik sa-
katlik indirimi tutarlar: dusalur.

Sakatlik indirimi (280 Seri Numarali Gelir
Vergisi Genel Tebligi'nde agiklandig: Uzere
01.01.2012 tarihinden gegerli olmak tzere)
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= Birinci derece sakatlar igcin ~ 770,-TL.

= ikinci derece sakatlar icin 380,-TL.

= Uglincu derece sakatlar icin  180,-TL.

olarak belirlenmis bulunmaktadir.

Gelir Vergisi Kanunu'’nun 89. maddesi ge-
regi olarak 6zurluluk indirimi uygulamasindan
bakmakla yukumli oldugu 6zurla kisi bulunan
hizmet erbab: da yararlanmaktadir.

Sakatlik indiriminden yararlanmak isteyen-
ler bir dilekge ve asagida belirtilen belgelerle
birlikte; Vergi Dairesi Baskanliklarina ve Vergi
Dairesi Mudurliklerine basvurarak durumlarini
bildirebilirler. S6z konusu dilekceye asagidaki
belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

= Calistig: isyerinden alacag: hizmet erbab:

oldugunu gosteren belge,

= Nifus cuzdan: 6rnegi ile U¢ adet fotog-

raf,

basvuru dilekgesi ekinde verilecektir.

Eger hizmet erbabinin (tcretlinin) bakmakla
yukumli oldugu 6zurla kisi varsa bu takdirde;

= Ucretlinin calistig1 isyerinden alacag: hiz-

met erbabi oldugunu gosteren bir belge,
= Ozurli kisinin veya Kisilerin niifus cliz-
dan: drnegi ve U¢ adet fotografini,

= Ozurli kisiye bakmakla yukumli oldu-

gunu gosteren belgeyi

dilekcesine eklemesi gerekmektedir.

Sakatlik indirimi uygulamasinda bakmakla
yukimli olunan Kisi tabirinden; 6zurld kisinin
tabi oldugu calisma mevzuat: veya bagli bulun-
dugu sosyal guvenlik kurumunun mevzuatina
gore bakmakla yukumli sayilan anne, baba, es
ve ¢ocuklari anlasiimaktadir.

Asgari Gecim Indirimi
Uygulamasi

Gelir Vergisi Kanunu’nun 32. maddesi uya-
rinca “Ucretin gercek usulde vergilendirilme-
sinde asgari gec¢im indirimi” uygulanmaktadir.

Asgari gec¢im indirimi; Ucretin elde edildigi
takvim yili basinda gecerli olan ve sanayi ke-
siminde calisan 16 yasindan buyuk isciler icin
uygulanan asgari Ucretin yillik brit tutarinin,
mukellefin kendisi icin % 50’si, calismayan ve
herhangi bir geliri olmayan esi i¢cin % 10'u,
cocuklarin her biri igin ayri ayri olmak tzere;
ilk iki cocuk icin % 7,5, diger ¢ocuklar igin %
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Asgari gecim indirimi oramn
etkileyen degisiklikler,

s0z konusu degisikligin isverene
bildirildigi tarih itibariyle
uygulanacaktir,

5idir. Gelirin kismi doneme ait olmasi halinde,
ay kesirleri tam ay sayilmak suretiyle bu sire-
ye isabet eden indirim tutarlari esas alinir. “Bu
baglamda da 2012 yilinin basindan itibaren 30
Haziran 2012 tarihi de dahil olmak Gzere uygu-
lanmas: 6ngorilen asgari Ucret 16 yasindan bi-
yiukler icin aylik 886,50 TL. olarak belirlenmis
bulunmaktadir.

Asgari gecim indirimi yukaridaki esaslara
gore belirlenen tutarin gelir vergisi tarifesinin
birinci dilimine uygulanan % 15 oraninin ¢ar-
pilmasiyla bulunan tutarin, hesaplanan vergi-
den mahsup edilmesi suretiyle hesaplanmak-
tadir. Bu baglamda da asgari gegim indirimi
dolayisiyla mahsup edilecek kismin fazla olma-
st halinde iade yapilmamaktadir.

Asgari gecim indiriminin uygulanmasinda
“cocuk” tabiri mukellefle birlikte oturan veya
mukellef tarafindan bakilan 18 yasin: veya tah-
silde olup 25 yasini doldurmamis c¢ocuklari,
“es” tabiri ise, aralarinda yasal evlilik bag: bu-
lunan Kisileri kapsamaktadir. Bu baglamda da
nafaka verilenler, evlat edinilenler ile ana veya
babasini kaybetmis torunlardan mukellefle bir-
likte oturanlar da cocuk tanimlamasina dahil
kabul edilmektedir.

Asagida sayilan ucret geliri elde edenler ise
asgari gecim indirimi uygulamasindan yarar-
landirilmamaktadirlar.

= Ucretleri “diger ucret” kapsaminda ver-
gilendirilen hizmet erbab: (GVK Md:64),

= Dar mukellefiyet kapsaminda Ucret geliri
elde edenler,

e Baska bir kanun hiukmi (3218, 4490,
4691 sayili Kanunlar vb.) uyarinca Ucret-
lerinden Gelir Vergisi tevkifat: yapilma-
yanlar,

= Ucret geliri elde etmeyen diger gercek
Kisiler.

Pesin olarak 6denen Ucretler, asgari gegim

indirimi uygulamasi acisindan, nakden veya
hesaben ddemenin yapildigi donemin geliri
sayilmaktadir. Bu nedenle 6rnegin 01.01.2012
tarihinden ©6nceki dénemde Ucretlerin pesin
olarak ddenmesi halinde, bu tarihten sonraki
doneme isabet eden Ucret gelirleri, tahakkuk
esasinin gecerliligi nedeniyle 01.01.2012 tari-
hinden 6nce elde edilmis sayilacagindan, s6z
konusu Ucretler icin asgari gecim indirimi uy-
gulanmayacaktir.

Asgari gecim indiriminin yillik tutari, tcret-
linin asgari ge¢im indiriminden bir yil boyunca
faydalanacagi net menfaattir. Aylik yapilan tc-
ret ddemelerinde ise asgari gecim indirimi, he-
saplanan yillik tutarin 12'ye bolinmesi suretiy-
le uygulanacak olup, her ay i¢in yararlanilacak
tutar asgari gecim indiriminin yillik tutarinin on
ikide birini gecemeyecektir.

Asgari gecim indiriminin yillik tutari, her
Ucretli icin asgari Ucret Uzerinden hesaplanan
yillik tutarint asamayacak ve yil icerisinde asga-
ri Ucret tutarinda meydana gelen degisiklikler,
asgari gec¢im indirimi uygulamasinda dikkate
alinmayacaktir.

Onsekiz yasini doldurmus c¢ocuklardan 6g-
renimi sona erenler, 6grenimin sona erdigi ayi
izleyen aydan itibaren anne veya babasinin as-
gari gecim indirimi hesabinda dikkate alinma-
yacaktir.

Asgari gecim indirimi uygulamasinda;

= Asgari gecim indirimi, Ucret geliri elde

eden aile fertlerinden herbiri icin ayri
ayri hesaplamaktadir.

= Emekli maasi alanlar da calismayan ve

herhangi bir geliri olmayan es olarak ka-
bul edilmektedir.

= Eslerin her ikisinin de Ucretli olmas: ha-

linde cocuklar yalnizca sosyal guvenlik
acisindan tabi olduklari esin bildirimine
dahil edilmektedir.

= Bosanma halinde ¢ocuklarin asgari ge-

¢cimi indirimi nafaka mukellefiyeti olan
ese uygulanacaktir.

= Yil icinde isyeri veya isvereni degisen

ucretliler, yeni isyerlerinde veya isveren-
leri nezdinde c¢alismaya basladiklari ay-
dan itibaren asgari ge¢im indiriminden
yararlanacaklardir.
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Diger yandan Gelir Vergisi Kanunu’nun
32’inci maddesinin son fikras: uyarinca “tcret-
lerin vergilendirilmesinde asgari ge¢im indirimi
uygulandiktan sonra varsa tesvik amagcl: diger
indirimler dikkate” alinacaktir.

Ucretliler, medeni durumlar: ve ¢ocuk sa-
yilart ile esinin is ve gelir durumu hakkinda
“Aile Durum Bildirimi” ile isverene bildirimde
bulunmak suretiyle asgari ge¢im indiriminden
yararlanabileceklerdir. Bu baglamda da durum-
larinda herhangi bir degisiklik olmas: halinde
bu degisiklikleri isverene bir ay igerisinde bil-
dirmekle yukumludurler. Asgari gecim indiri-
mi oranint etkileyen degisiklikler, sz konusu
degisikligin isverene bildirildigi tarih itibariyle
uygulanacaktir. Eslerin her ikisinin de Ucretli
olmas: durumunda c¢ocuklar yalnizca sosyal

guvenlik acisindan tabi oldugu esin bildirimine
dahil edilecektir. Bu baglamda da uygulamada
esin calismadig: ve herhangi bir gelirinin ol-
madigina iliskin Ucretli beyani gecerli olacaktir.

Isverenler, kendilerinde mevcut medeni hal
ve cocuk sayisi ile ilgili bilgiler dogrultusunda
her yil Ocak ay itibariyle “Asgari Gegim indi-
rimine Ait Bordro” dizenlemek zorundadirlar.
Bu bordrolarda her bir Gcretlinin yararlanacag:
asgari gecim indirimi ayr: ayri hesaplanacaktir.

Yil igerisinde ortaya ¢ikan degisiklikler icin
ayr: bir bordro duizenlenebilecegi gibi s6z ko-
nusu degisiklikler mevcut bordro tzerinde de
yapilabilecektir.

2012 yili igin gecerli olan asgari gecim indi-
rimi hesaplamalar: asagida tabloda yer almak-
tadir.

ASGARI GEQiM INDIRIMININ HESAPLANMASINA ILISKIN TABLO
(Asgari Ucret; 2012 yil1 icin aylik 886,50 TL., y1llik 10.638 TL.
olarak dikkate alinmaustir.)
UCRETLININ MEDENI ORAN MATRAH INDIRIM AYLIK TUTAR
DURUMU (%) (Yallik Brut Asgari TUTARI [(4) X/ 12]
D 2) Ucret X AGI Orani) | [(3) X % 15] (5)
©) 4)

Bekar 50,00 5.319,00 797,85 66,49
Evli Esi Calismayan 60,00 6.382,80 957,42 79,79
Evli Esi Calismayan 67,50 7.180,65 1.077,10 89,76
1 Cocuklu

Evli Esi Calismayan 75,00 7.978,50 1.196,78 99,73
2 Cocuklu

Evli Esi Calismayan 80,00 8.510,40 1.276,56 106,38
3 Cocuklu

Evli Esi Calismayan 85,00 9.042,30 1.356,35 113,03
4 Cocuklu

Evli Esi Calisan 50,00 5.319,00 797,85 66,49
Evli Esi Calisan 1 Cocuklu 57,50 6.116,85 917,53 76,47
Evli Esi Calisan 2 Cocuklu 65,00 6.914,70 1.037,21 86,43
Evli Esi Calisan 3 Cocuklu 70,00 7.446,60 1.116,99 93,08
Evli Esi Calisan 4 Cocuklu 75,00 7.978,50 1.196,78 99,74
Evli Esi Calisan 5 Cocuklu 80,00 8.510,40 1.276,56 106,38
Evli Esi Calisan 6 Cocuklu 85,00 9.042,30 1.356,35 113,03
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