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Kiresellesme ve Isci Sendikalars

Kiresellesme olgusunun olumsuz etkilerini
en ¢ok isci sendikalari yasamaktadir. Tim din-
yada is¢i sendikalar: kuresellesmenin getirdigi
hizli ekonomik ve sosyal degisimin endustriyel
iliskiler diizeninde var olan kural ve dizenle-
meleri yerine, yeterli hukuksal bir yapilandir-
ma saglamadan, zayiflattigina ya da ortadan
kaldirmay: amagladigina taniklik etmektedir.
Kurulmaya calisilan bu yeni dinya dizeni
karsisinda isci sendikalari ekonomik ve sosyal
adaleti gerceklestirebilmek ve kalici kilabilmek
icin ¢ozumsel (analitik) becerilerini arttirmak,
orgutlenme cabalarin: gelistirmek, daha verimli
kilmak ve sosyo-ekonomik politikalarin tartisi-
lip karara dondsttruldigl ortamlarda isgi sini-
fini temsil etme yeteneklerini, baska bir deyisle,
siyasal yeteneklerini gelistirmek zorundadirlar.

Uluslararasi kuruluslarin bu konuda yarutta-
gl 6nemli ¢alismalar vardir. 1999 tarihinde IMF
ve Diinya Bankas: tarafindan baslatilan Poverty
Reduction Strategy Paper-PRSP (Yoksullugu
Azaltict Strateji Calismasi) genis tabanl: buyd-
menin saglanmasi ve yoksullugun dnlenmesi

icin Ulkelerin yapmasi gereken makro-ekono-
mik, yapisal ve sosyal politikalara deginmekte-
dir. Bu c¢alismanin bir devamini ILO tarafindan
2002 yilinda kurulan Dunya Komisyonunun
hazirladigi Kuresellesmenin Sosyal Boyutlari
Raporu'nda gormek mumkidnddr. Bu konu-
da calismalar yapan baska dnemli bir kurulus
GURN’dur (www.gurn.info). GURN’nun agilimi
Global Union Research Network- Kuresel Sen-
dika Arastirma Agidir ve kuresellesmenin ya-
rattigi sorunlar: ¢alisanlar agisindan irdeleyen
isci sendika yoneticileri ve arastirmacilarin yo-
nettigi bir platformdur. Bu platform uluslararasi
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (ITUC), ILO,
OECD 1isc¢i Sorunlar: Tavsiye Komitesi (OECD-
TUAC), Uluslararasi Calisma Enstitist (1ILS)
gibi is¢i sorunlar: ile ilgili uluslararas: kurulus-
larca yapilandiridmistir.

GURN’un amaglari:

1- Kiresel sendika hareketi ve ilgili arastir-
ma enstitilerinin yapmis olduklari arastirmala-
ra erisimi saglamak,

2- Ortak arastirma konularinda sendikalarin
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Klresellesme sosyolojik, ekonomik,
kalttrel ve siyasal anlamda
diinyaya ac¢ilma ve dunya ile
bitlnlesme olarak
tammlanmaktadir.

ve arastirma kuruluslarinin ortak c¢alismasin:
saglamak,

3- Kuzey ve guney yarimkdareleri arasinda
bilgi ve kaynak paylasimini saglamak,

4- Isci sendikalarinin ekonomik ve sosyal
konularda karar olusturan ortamlara katilimina
destek vermek

olarak siralanabilir. GURN, Friedrich Ebert
Vakfi ile ortaklasa calisanlar perspektifini yan-
sitan arastirmalarin internet ortaminda indiril-
mesine olanak saglayan bir veritabani hazirla-
mis ve isteyenlerin hizmetine sunmustur.

KURESELLESMENIN TANIMI

Kiresellesme Berlin Duvari’'nin yikilmasin-
dan sonra Soguk Savas sisteminin yerini alan
baskin (dominant) uluslararas: sistemin adidirt.
Kiresellesme en iyi, Dinya Kapitalizmi diye
anlatilabilir. Kiresellesme kavrami dinya Uze-
rindeki tim ekonomik, sosyal, kulttrel nokta-
larin birbirine baglanmasi, dunyanin artik tek
bir birim oldugu varsayimin: benimseyen bir
olusumdur. 20. Yuzyilin sonlarinda dinyada
esen degisim ruzgarlart yeni bir dinya duze-
ninin kurulmasina yol agmistir. Kiresellesme
ideolojik acidan degerlendirildiginde Ulkelerin
sahip oldugu milli ve manevi degerlerin diinya
Olceginde yayilmasi, farkhiliklarin bir butinluk
ve uyum icinde ortadan kalkmas: ve diinyanin
kuresel bir kbye donusmesidir. Diger bir tani-
ma gore kuresellesme, uluslar Usttlesmeyi ve
delokalizasyonu zorunlu birakan bir stre¢ ve
hedef olarak kuresel isletmeler aracilig: ile zen-
ginliklerin ortaya cikarildigi, yeniden deger-
lendirildigi, Uretildigi, tuketildigi ve dagitildig:
serbest rekabetci bir sistemdir. Kiresellesme
sosyolojik, ekonomik, kulturel ve siyasal an-
lamda dinyaya acilma ve dinya ile bitunles-
me olarak da tanimlanmaktadir.

Kiresellesme siyasalarini destekleyenler bu

sistemin aksayan yonlerini ve bu siyasalar so-
nucu diinyada adaletsiz bir dizenin gittikce
egemen oldugu gergegini goz ard: ediyorlar.
Dunyada uygulanis bicimi ile kuresellesme
zengin, gelismis Ulkelerin yararina isleyen bir
sistemdir2.

Kiresellesmenin amac: sermayenin gittigi o
Ulkede ki zenginliklere el koymadir. Birlesmis
Milletler'in 1998 tarihli insancil Kalkinma Ustii-
ne Genel Raporu’na gore:

“1960’da dunya nufusunun en zengin ulke-
lerde yasayan %20’sinin geliri, en yoksul Ulke-
lerin gelirinden 30 kez fazla iken; 1995’de bu
fazlalik 82 katina ¢ikmustir.”

Kiresellesme sosyal, kamusal alanlari yik-
may: amagliyor. Piyasa ve Ozellestirme yollari
ile kamusal ve sosyal alanlarin 6zel Kisilerin ya
da sirketlerin eline gegmesini 6ngorayor.

GUnumuzde kiresellesmede iki temel 6ge
One ¢ikmaktadir:

1- Ulusal mal, hizmet ve finans pazarlarinin
serbestlesmesi,

2- Uluslararas: sermaye akimlarinin éntinde-
ki idari ve yasal engellerin, dizenlemelerinin
kaldirilarak, ulusal pazarlarin dinya pazarlari
ile butinlesmesi, ulusal ekonomilerin tek bir
pazara donustirilmesi?.

Kiresellesme sureci dinyadaki gugcler den-
gesinin azgelismis Ulkeler karsisinda sanayiles-
mis Ulkelerin, genel olarak da emek karsisin-
da sermaye kesiminin giderek guclendigi bir
cercevede gelismektedir. Azgelismis Ulkelerin
iktisat politikalar1 tGzerindeki etki ve denetim
alanlarini, neo-liberal kiresellesme sureci igin-
de daha da genisleten finans kuruluslarinin, bu
dengesiz gug iliskilerinin daha da bozulmasin-
da etkili bir rol oynadiklari gozlenmektedir®.

KURESELLESME VE
YENI ENDUSTRIYEL iLISKILER
DUZENI

Kiresellesme strecinde ekonomi, toplum
ve siyaset arasinda kabul edilemez dengesiz-
likler ortaya ¢ikmaktadir. Ekonominin artarak
kiresellestigi bir ortamda sosyal ve politik
kurumlar yerel, ulusal veya bdlgesel olarak
kalmaya devam etmektedirler. Kiiresel kurum-
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Turkiye agisindan konuyu

ele alcdhgimizda sendikalarnn artik
sadece Ucret sendikacihg yapmak
yerine sosyal sendikacihk alamnda
da distnce tretme sorumlulugu
oldugu kanmsindayiz.

lardan hi¢ birisi yukarida degindigimiz iki ol-
guyu yani ortaya ¢ikan dengesizlikleri ve ulu-
sal kurumlarin varligini strdirmesi gercegini
yok edecek bir yapiya sahip degildir. Kuresel
kurumlarin varhig: Ulkeler arasinda yasanan
esitsizlikleri yok edecek demokratik etkilesimi
saglayamamistir.

Bu esitsizlikler ve giderek acilan yoksul ul-
ke-varsil Glke makasi yeni cergeve politikalar:-
nin gerekliligine isaret etmektedir.

Kiresellesme ancak sosyal adalet ile birlikte
uygulanir ve yayginlasirsa anlaml: bir gelisme
saglayabilir. Kuresellesmenin calisanlari ulus-
lararas: 6rgutlenmeye dnem vermeye, gergeve
anlasmalari kapsaminda sirketlerle kiresel mi-
zakereler yapmaya zorladig: bilinen bir gercek-
tir.

Kuresellesmenin kalici bir kavram ve uygu-
lama oldugu artik evrensel olarak kabul edil-
mektedir. Sorun kiresellesmenin nereye kadar
calisanlar icin iyi ya da kotu oldugunun irde-
lenmesinde somutlasmaktadir®.

Gunumduzde sendikalar 6zel sektorun, kire-
sellesme nedeni ile giderek artan gicu ve etkisi
ile yuzlesmek zorunda kalmaktadir. Buna Kkarsi
sendikalarin basvurdugu ¢ yontem vardir:

a- Yasalardan dogan demokratik haklar:-
ni kullanarak calisanlarin haklarini ihlal eden
ulusal ve uluslararas: sirketlere kars: gosteriler
yapip kamuoyunun dikkatini bu sirketlere yo-
neltmek.

b- Baska ulkelerin hiukiumet disi kuruluslari
ile (Non-Governmental Organizations-NGO’s-
Sivil Toplum Orgtleri) isbirligi yaparak o sir-
ket veya sirket gruplarina karsi toplumsal baski
uygulamak.

c- Bu sirket veya sirket gruplar: ile Ulus-
lararas: Cerceve Anlasmalari (International
Framework Agreements) imzalayarak temel

uluslararas: c¢alisma standartlarinin faaliyette
bulunduklar: Ulkelerdeki isyerlerinde uygu-
lanmasin: saglamak. Bu anlasmalari imzalayan
sirketler sendikalara karsi 6nyargil: olmamak
taahhadu altina girmektedir.

Bu U¢ yontem icinde Cerceve Anlasmalari
gelecekte toplu sdzlesme diizeni disinda yeni
endustriyel iliskiler kurumlarinin ortaya ¢ikma-
sina neden olacak 6nemli gelismeler sirecini
baslatabilir. Sosyal diyalog olgusu bu girisimin
ilk ciddi sonucu olarak degerlendirilebilir.

Yukarida da degindigimiz gibi Cerceve An-
lasmalar: (IFA) Cok Uluslu Isletmeler -Multi
National Enterprises (MNE)- agisindan bir sen-
dikaya yapilmis ve imza altina alinmis “ulus-
lararas: calisma standartlarina uyma” taahhi-
dududr. Bu baglamda isverenler isyerlerinde iyi
endustriyel iliskiler uygulamasin: yasama gegir-
meyi ve sendikal faaliyetlere olumlu bakmay:
kabul etmektedirler. Bu konuda bir 6rnek ver-
mek gerekirse Bulgaristan’da ¢alisanlarin ancak
%?20-25'i sendika uyesi oldugu halde bu oran,
Gok Uluslu sirketlerin isyerlerinde %67,4’lere
ulasmaktadir’.

Sunu hemen belirtmekte yarar var; Cerceve
Anlasmalari sonucu bircok Ulkede yasama ge-
cirilen sosyal diyalog sonucu isyerlerinde ku-
rulan Isyeri Is¢ci Komiteleri (Works Councils),
baska bir deyisle gerceklestirilen sosyal ortak-
lik, sendikal 6rgutlenmenin yerini alabilecek
bir olgu degildir. Cerceve Anlasmalari, diinya
isgucunun ancak kicuk bir bolimant kap-
samaktadir. Buna ragmen bu anlasmalar yeni
endustriyel iliski modellerinin ortaya ¢ikmasina
neden olabilirler

KURESELLESME SURECINDE ILO

Kiresellesme karsisinda sendikalarin yeni
islevleri  konusunda Uluslararasi Calisma
Orgiiti’niin (ILO) oynayabilecegi énemle role
de deginmekte yarar vardir. Genellikle kure-
sellesme ekonomik boyutu ile ele alinmaktadir
drnegin iletisimi ve ulasimi gelistiren yeni tek-
nolojilerin ticaret, finans ve kiresel Uretim sis-
temlerinde yarattigi degisimler 6ne ¢ikarimak-
tadir. ILO ise kiresellesmenin sosyal boyutlar:
ile ilgilidir ve kuresellesmenin dinyanin dort
bir yanindaki kadin, erkek, ¢ocuk calisanlarin
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yasamini nasil etkiledigini mercek altina almak
cabasindadir.

1919 yilinda kabul edilen ILO Anayasasi,
“evrensel ve kalici baris eger sosyal adalet Uze-
rine kurulursa var olabilir’ hUkmdnu getirmis-
tirs. Bu goOris ILO’nun 1944 Philadelphia Bil-
dirgesi ile daha da belirginlestirilmistir®. Buna
gore:

a- Emek emtia (mal) degildir.

b- Surdurdlebilir gelisme icin drgutlenme ve
ifade 6zgurlugl mutlak zorunluluktur.

c- Bir yerdeki fakirlik tim zenginlikler icin
tehlikeli olarak kabul edilmelidir.

Bu gorusler ILO’nun 2007 yilinda toplanan
96. Konferansi'nda bir kez daha vurgulanarak,
ILO’nun kiresellesme ortaminda Uyelerinin sos-
yal adaleti gerceklestirme amagclarina varmasi
icin her tarlt cabay: gOsterecegi sdylenmistir.

Sonu¢ olarak sunu soyleyebiliriz ki kire-
sellesme kabul edilmesi zorunlu bir olgudur
ve kalicidir. Bu olgu sirecinde fakirligin yay-
ginlasmamasi ve emegin sosyal ve ekonomik
kalinmadan hak ettigi pay: almas: icin ulusla-
rarasi kuruluslarin ve sendikalarin yeni endust-
riyel iliskiler modelleri olusturmas: kaginilmaz
olmustur. Tarkiye acisindan konuyu ele aldi-
gimizda sendikalarin artik sadece Ucret sendi-
kaciligi yapmak yerine sosyal sendikacilik ala-
ninda da dustince dretme sorumlulugu oldugu
kanisindayiz. Isyerlerinde yasama gegirilecek
sosyal diyalog bu konuda atilmis ¢ok onemli
bir adim olabilir. Toplu s6zlesmeler aracilig: ile
kapsam icindeki isciler icin olusturulacak 6zel
ihtiyarlik sigortalari, sendika tyeleri igin kuru-
labilecek saglik merkezleri, denenmesi gereken
onemli projelerdir. Sendikalar calisanlar icin
birer ¢cekim merkezi olabilmek amaciyla yeni
uygulamalar sergilemek ve sendikalari tyeleri-
ne sadece Ucret zammi saglayan kurumlar ol-
maktan ¢ikarmak zorundadirlar. Eger sendika-
lar kendilerini yenilemez, yeni distnceleri guin
1s1g1na ¢ikaramazlarsa, kuresellesme sirecinde,
Uyesiz sendikalar donemini yasamak zorunda
kalabilirler.
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