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I. G R  
21. yüzy lda genel olarak insanlar n sosyal 

güvenli inden de il, “kad n” n sosyal güvenli-
inden bahseden bir yaz  yazmak durumunda 

kalmak üzüntü vericidir. Çünkü sosyal güven-
lik, kad n ya da erkek ay r m  olmaks z n her 
insan için ihtiyaçt r. Ancak, erkeklerin egemen-
li indeki bir toplumda, ne kadar e itlikçi yasa-
lar ç kart lsa da, toplumsal gerçek, kad nlar n 
ço unun fiilen sosyal güvenlikten yoksun ol-
du udur.

Türkiye Cumhuriyeti, kad n n toplum içinde-
ki yeri konusunda dünyada özgün bir tarihsel 
deneyim ya am t r. Türkiye Cumhuriyeti’nin 
kuruldu u 1923 y l n  izleyen ilk on y lda Mus-
tafa Kemal Atatürk’ün önderli inde gerçekle -
tirilen devrimler, bir yandan kad n n yurtta l k 
haklar n  kazanmas n , di er yandan Türk top-
lumunun yeniden yap lanmas n  sa lam t r. 
Laik hukukun benimsenmesi ile kad nlar n e i-
tim, çal ma ya am , siyaset gibi kamu alanlar -
na aç lmas  mümkün k l nm  ve e itlikçi kamu 

politikalar  ile devlet bu kat l m  özendirmi  ve 
desteklemi tir1. 

Ne var ki Atatürk döneminden sonra dev-
rimlere yeterince sahip ç k lmad  için, kad n 
istihdam  sorununda istenilen noktaya ula la-
mam t r. Bunca y l sonra bile kad nlar n i gü-
cüne kat l m oranlar  dü üktür. 

Bu yaz m zda ülkemizde kad n n sosyal gü-
venli i konusunda mevzuattaki baz  hükümleri 
gözden geçirece iz. Bunlar n ço u kad n n ko-
runmas na yönelik pozitif ay r mc l k hükümle-
ridir. Ancak maalesef kad n nüfusunun önemli 
bir bölümü bu hükümlerden fiilen yararlana-
mamaktad r.

II.  KADINLARIN GÜCÜNE 
KATILMA ORANI AZALIYOR

Ülkemizde kad nlar n i gücüne kat l m oran-
lar  dü üktür. Üstelik y llara göre azalma da gös-
termektedir. gücüne kat lma oran  1990’da % 
34,1 civar ndayken, 2002 y l nda % 26,9, 2004 
y l nda % 25,4, 2011 y l  için % 28,8’dir2. 2011 
itibariyle nispi bir art  görülmesinin sebebi, bu 

Prof. Dr. Müjdat AKAR
Marmara Üniversitesi ktisat Fakültesi

Kad n n Sosyal Güvenli i Yok!

EYLÜL ’12 S C L



EYLÜL ’12 S C L

180

konuda al nan baz  yasal tedbirlerdir. Ancak 
hâlâ 1990’lar seviyesine ula lamam t r.

Kad nlar n e itim düzeyi artt kça, i gücüne 
kat l m olanaklar  artmaktad r. Kad n eme ine 
vas f kazand rabilmek için örgün e itim yan n-
da bilgi ve beceri geli tirmeye yönelik yayg n 
e itime ihtiyaç vard r. Kad nlar n istihdam -
n n art r lmas  ve e it i e e it ücret imkân n n 
sa lanmas  amac yla “Kad n stihdam n n Ar-
t r lmas  ve F rsat E itli inin Sa lanmas ” ko-
nulu 2010/14 say l  Ba bakanl k Genelgesi 
25.05.2010 tarihli Resmi Gazete’de yay mlana-
rak yürürlü e girmi tir.

Kad n istihdam n n art r lmas  için at lan 
ad mlara 2011’de 6111 say l  Yasa ile 4447 say l  
“ sizlik Sigortas  Kanunu”na bir geçici madde 
(Geçici Madde 10) eklenmek suretiyle devam 
edilmi tir. 31.12.2015 tarihine kadar i e al nan 
her bir sigortal  için geçerli olmak üzere, 5510 
say l  Kanunun 81. maddesinde say lan ve 82. 
maddesi uyar nca belirlenen prime esas ka-
zançlar  üzerinden hesaplanan sigorta primleri-
nin i veren hisselerine ait tutar , i e al nd klar  
tarihten itibaren sizlik Sigortas  Fonu’ndan 
kar lanmaktad r. Bu maddede belirtilen des-
tek unsuru; 18 ya ndan büyük ve 29 ya ndan 
küçük erkekler ile 18 ya ndan büyük kad n-
lardan; mesleki yeterlik belgesi sahipleri için 
k rksekiz ay süreyle, mesleki ve teknik e itim 
veren orta veya yüksek ö retimi veya Türkiye 

 Kurumu’nca düzenlenen i gücü yeti tirme 
kurslar n  bitirenler için otuzalt  ay süreyle, uy-
gulanacakt r.

III. HER 5 KADINDAN 3’Ü 
SOSYAL GÜVENL K 
S STEM N N DI INDA

1 Mart 1980 tarihinde Birle mi  Milletler Ka-
d nlara Kar  Her Türlü Ayr mc l n Ortadan 
Kald r lmas  Sözle mesi (CEDAW) üye ülkele-
rin imzas na aç lm , Türkiye’nin 1985 y l nda 
onaylad  Sözle me, 19 Ocak 1986 tarihinde 
yürürlü e girmi tir. CEDAW Sözle mesinin 18. 
maddesi uyar nca; taraf devletler, her dört y l-
da bir dönemsel ülke raporlar n  CEDAW Ko-
mitesine sunmak zorundad rlar. Biraz da bu 
sebeple son y llarda kad n n durumuna ili kin 

ara t rmalar ciddiyet kazanm t r. Aile ve Sosyal 
Politikalar Bakanl  ve bu Bakanl k bünyesin-
deki Kad n n Statüsü Genel Müdürlü ü’nün ha-
z rlad  raporlar, ülkemizde kad n n durumu-
nun yak ndan izlenmesine hizmet etmektedir.

Ülkemizde 2011 y l  verilerine göre istihda-
ma kat lan kad nlar n % 42,2’si tar m sektörün-
de, % 15,2’si sanayi sektöründe, % 42,6’s  ise 
hizmetler sektöründe çal maktad r. 100 kad n-
dan sadece 12,9’u kendi hesab na ve i veren 
konumunda çal makta, 51,6’s  ücret kar l n-
da çal makta ve 35,5’i ücretsiz aile i çisi olarak 
çal ma ya am nda yer almaktad r.

Kad n i gücünün en çok istihdam edildi i 
sektör hizmetler sektörüdür. Sanayi sektörü, 
özellikle imalat sanayi halen kad n i gücünün 
oldukça s n rl  oldu u bir sektör olma özelli ini 
korumaktad r. Oysa ayn  sektörde tekstil, g da, 
haz r giyim gibi emek yo un sanayi dallar  için 
kad nlar halen tercih edilen i gücü konumun-
dad r. Her iki sektörde de özellikle kay t d  
i yerlerinde yo unlukla kad n ve çocuk i gücü 
her türlü sosyal hak ve güvenceden yoksun e-
kilde çal t r lmaktad r. 

stihdamda yer alan 100 kad ndan 57,8’i 
herhangi bir sosyal güvenlik kurumuna kay tl  
olmaks z n çal makta, bunlar n da % 57,9’unu 
ücretsiz aile i çisi olarak çal an kad nlar olu -
turmaktad r. Ücretli çal an kad nlar n % 26,3’ü, 
kendi hesab na çal an kad nlar n % 89,6’s  her-
hangi bir sosyal güvenlik kurumuna ba l  ol-
maks z n çal maktad r.3 

Belli i  ve mesleklerin kad nlara uygun i ler 
olarak toplumsal kabul görmemesi, görev da-

l m nda adil davran lmamas , ekonomik kriz 
dönemlerinde önce kad nlar n i ten ç kar lma-
s , özellikle kay t d  sektörde ücretlerin dü ük 
tutulmas  gibi baz  ayr mc l k örnekleriyle kar-

la lmaktad r. Kad nlar ancak geleneksel ka-
d n mesleklerinde yo unla makta, daha dü ük 
statülü ve ücretli i lerde çal maya raz  olmak-
tad rlar. Bu i ler süreli ve geçici çal may , sos-
yal güvencesizli i beraberinde getirmektedir.

Kad n i gücü ucuz emek olarak emek-yo-
un i kollar  olan tekstil, g da, haz r giyim, tü-

tün gibi sanayi dallar nda yo unla m t r. An-
cak, as l çal ma alan  tar m sektörüdür. Tar m 
sektöründeki kad nlar, ço unlukla ücretsiz aile 
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i çisi konumunda olmalar  nedeniyle gelir elde 
etmemeleri ya da gelir azl  nedenleriyle, yasal 
bir engel olmamas na ra men sosyal güvenlik 
kapsam na büyük ölçüde girememektedirler.

Ülkemizde bir i yerinde çal mas na ra men 
sigortal  olmayan çok say da kad n vard r. Ev 
kad nlar na iste e ba l  sigortal l k olana  sa -
layan uygulama ise primlerin yüksekli i, prim 
ödemede e e ba ml  olma ve yeterli bilgi sahi-
bi olmama gibi nedenlerle s n rl  kalmaktad r.

IV. KADINLARA YÖNEL K 
BAZI SOSYAL GÜVENL K 
DÜZENLEMELER

1. Kad nlar Daha Erken ve Daha Kolay 
Emekli Olabilmektedirler

a) 08.09.1999 Tarihinden Sonra 
Sigortalanan Kad nlar n Durumu

Kad nlar, erkeklerden daha uzun ya amala-
r na ra men daha erken emekli olmaktad rlar. 
Ülkemizde ortalama hayat süresinin kad nlarda 
74, erkeklerde 69 oldu u ifade edilmektedir. 
08.09.1999 tarihinden önce i e giren kad nlar 
erkeklerden 5 y l, bu tarihten sonra i e giren-
lerse 2 y l daha önce emekli olmaktad rlar.  An-
cak, tüm dünyada oldu u gibi ülkemizde de 
bu konuda e itlik sa lanmas  sürecine girilmi -
tir. 2048 ve sonras nda her iki cins için emekli-
lik ya  65 olarak uygulanacakt r4.

Emeklilik artlar nda 08.09.1999 ve 
30.04.2008 tarihleri önem ta maktad r. Sigorta 
ba lang c n n hangi tarihte oldu una göre de i-
en emeklilik artlar  uygulan r.

08.09.1999 – 30.04.2008 tarihleri aras nda ilk 
defa sigortal  olarak çal maya ba layanlar n 
ya l l k ayl ndan yararlanabilmesi için:

• Kad n ise 58, erkek ise 60 ya n  doldur-
mu  olmas  ve en az 7000 gün veya

• Kad n ise 58, erkek ise 60 ya n  doldur-
mu  olmas , 25 y ldan beri sigortal  bulunmas  
ve en az 4500 gün MYÖ sigortalar  primi öde-
mi  olmalar  artt r (md. 60/A).  

01.05.2008 tarihinden sonra sigortalananla-
ra; kad n ise 58, erkek ise 60 ya n  doldurmu  
olmalar  ve en az 9000 gün malûllük, ya l l k ve 

ölüm sigortalar  primi bildirilmi  olmas  art yla 
ya l l k ayl  ba lan r. Ancak, 4/a kapsam n-
da sigortal  say lanlar için prim gün say s  art  
7200 gün olarak uygulan r (md.28).

b) 08.09.1999 Tarihinden Önce 
Sigortalanan Kad nlar n Durumu

08.09.1999 tarihinden önce sigortalanm  
olanlar için iki temel emeklilik seçene i vard . 
Birincisi, emeklilik ya  aramayan, kad n n 20, 
erke in 25 y l sigortal  kalmas  ve 5000 günlük 
Malullük, Ya l l k ve Ölüm Sigortalar  primine 
sahip olmas  art yla emekli olabildi i seçenek-
ti. Örne in, 18 ya nda sigortal  olan bir kad n, 
en az 5000 gün (13 y l 10 ay 20 gün) prim öde-
mi se 20 y l sonra 38 ya nda iken emekli ola-
bilmi tir. Daha küçük ya larda sigortal  olanlar 
daha da erken ya larda “ya l l k sigortas ”ndan 
ayl k alabilmi lerdir. Ya l l k sigortas n n ama-
c na ayk r  bu duruma 08.09.1999’dan sonra 
son verilmi tir. 08.09.1999 tarihinden önce si-
gortalanm  kad nlar için birinci emeklilik se-
çene inde uygulanan emeklilik artlar  a a da 
Tablo-1’de gösterilmi tir.

kinci emeklilik seçene i, 15 y ldan beri si-
gortal  olup, kad n ise 50, erkek ise 55 ya n  
dolduran ve sigortal l k süresince en az 3600 
gün MYÖ sigortalar  primi ödemi  bulunan si-
gortal lar n ya l l k ayl na hak kazanmalar d r. 
4759 say l  Kanunla bu emeklilik seçene i de 
yeniden düzenlenmi tir. Bu artlar  23.05.2002 
tarihinde yerine getiremeyenlerden bu artlar : 

a) 24.05.2002-23.05.2005 tarihleri aras nda 
yerine getirenler kad n ise 52, erkek ise 56 ya-

n  doldurmu  olmalar ,
b) 24.05.2005-23.05.2008 tarihleri aras nda 

yerine getirenler kad n ise 54, erkek ise 57 ya-
n  doldurmu  olmalar ,
c) 24.05.2008-23.05.2011 tarihleri aras nda 

yerine getirenler kad n ise 56, erkek ise 58 ya-
n  doldurmu  olmalar ,
d) 24.05.2011 tarihinden sonra yerine geti-

ren kad nlar 58, 24.05.2011-23.05.2014 tarihleri 
aras nda yerine getiren erkekler 59 ya n  dol-
durmu  olmalar ,

e) 24.05.2014 tarihinden sonra yerine geti-
ren erkekler 60 ya n  doldurmu  olmalar  ha-
linde ya l l k ayl ndan yararlanabileceklerdir.
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Bu maddeye göre sigortal n n ya l l k ayl -
na hak kazanaca  kademeli ya  haddi, bu art-
lardan (50/55 ya  + 15 y l + 3600 gün) hangisi 
en son sa lanm  ise, bunun sa land  tarihe 
göre belirlenecektir.

Örnek: lk i e giri  tarihi 13.08.1988, do um 
tarihi 15.06.1955, 3600 günün tamamland  ta-
rih 01.02.1999 olan bir kad n sigortal , 15 y ll k 
sigortal  süresini 13.08.2003 tarihinde, 50 ya n  
ise 15.06.2005 tarihinde tamamlayacakt r. 3600 
gün prim ödeme art  ise daha önce 01.02.1999 
tarihinde yerine gelmi tir. Dolay s yla, artla-
r n n tamam n n sa lanaca  15.06.2005 tarihi, 
Kanunda öngörülen 24.05.2005-23.05.2008 za-
man aral nda oldu undan, bu zaman aral -
na kar l k gelen 54 ya n  tamamlad ktan sonra 
ayl k alabilecektir.

Tablo-1: Kad n Sigortal lar için 
Kademeli Emeklilik artlar

*Bu tarihler aras nda 7200 günün tamamlanmas  halinde 

Ancak ya  hadlerinin uygulanmas nda be-
lirtilen prim gün say s  art n n dolduruldu u 
tarihte geçerli olan ya  hadleri esas al n r. Yani 
sigortal  primini dolduramazsa emeklilik ya  
65’e kadar ç kabilir. Yani 5510 say l  Kanunla 
yap lan reformda emeklilik ya n n de i me-
di ini, 1999 reformunda 4447 say l  Kanunla 
kad n için 58, erkek için 60 olarak öngörülen 
ya lara dokunulmad n  söyleyenler kamuo-
yunu yan ltmaktad rlar. 60 ila 65 aras nda de-
i en yeni emeklilik ya lar n n 2036’dan sonra 

ilk defa sigortal  olanlara uygulanaca  yanl  
alg s  ile kamuoyunun tepkisi engellenmek is-
tenmi tir. Gerçekte ise, bugün sigortal  olanlar 
2035 sonuna kadar 7200 gün primi tamamlaya-
mazlarsa, tabi olacaklar  emeklilik ya  a a da 
Tablo-2’de gösterildi i gibi 65’e kadar ç kmak-
tad r.

Tablo-2: Prim art n  2035 Y l  Sonuna 
Kadar Dolduramayanlar n Tabi Olaca  
Emeklilik Ya lar

2. Kad nlar Do um Borçlanmas  
Yoluyla Dört Y l Erken Emekli 
Olabilirler

Primsiz geçen anal k izin sürelerinin borç-
lan lmas  ve do um borçlanmas  5510 say l  
Kanunla getirilmi  olumlu bir yenilik olarak al-
k lanmal d r. Ancak SGK ba ndan beri kad n 
sigortal lar n bu yasal hakk n  sürüncemede b -
rakan ve zora sokan kanunsuz uygulamalar  ile 
hem sigortal lar  üzmü  hem de mahkemeleri 
gereksiz yere u ra t rm t r. Kanun yürürlü e 
girdi i halde, bilgisayar program n n ve tebli-
in haz r olmad  gerekçesiyle sigortal lar  ay-

-  01.01.2036 ilâ 31.12.2037 tarihleri aras nda kad n için 59, erkek  
 için 61, 
-  01.01.2038 ilâ 31.12.2039 tarihleri aras nda kad n için 60, erkek  
 için 62, 
-  01.01.2040 ilâ 31.12.2041 tarihleri aras nda kad n için 61, erkek  
 için 63, 
-  01.01.2042 ilâ 31.12.2043 tarihleri aras nda kad n için 62, erkek  
 için 64, 
-  01.01.2044 ilâ 31.12.2045 tarihleri aras nda kad n için 63, erkek  
 için 65, 
-  01.01.2046 ilâ 31.12.2047 tarihleri aras nda kad n için 64, erkek  
 için 65, 
-  01.01.2048 tarihinden itibaren ise kad n ve erkek için 65       
 olarak uygulan r

e Ba lama Tarihi Sigortal l k 
Süresi (Y l)

Emeklilik 
Ya

Prim Gün 
Say s

08.09.1981 ve daha 
öncesi 20 Yok 5000

09.09.1981–23.05.1984 20 40 5000

24.05.1984–23.05.1985 20 41 5000

24.05.1985–23.05.1986 20 42 5075

24.05.1986–23.05.1987 20 43 5150

24.05.1987–23.05.1988 20 44 5225

24.05.1988–23.05.1989 20 45 5300

24.05.1989–23.05.1990 20 46 5375

24.05.1990–23.05.1991 20 47 5450

24.05.1991–23.05.1992 20 48 5525

24.05.1992–23.05.1993 20 49 5600

24.05.1993–23.05.1994 20 50 5675

24.05.1994–23.05.1995 20 51 5750

24.05.1995–23.05.1996 20 52 5825

24.05.1996–23.05.1997 20 53 5900

24.05.1997–23.05.1998 20 54 5975

24.05.1998–23.05.1999 20 55 5975

24.05.1999–08.09.1999 20 56 5975

09.09.1999 -30.04.2008 - 58 7000

01.05.2008- 31.12.2035*                             - 58 7200
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larca oyalayan SGK yönetimi, arkas ndan ka-
nuna ayk r  genelgeler ile olumsuz tutumunu 
sürdürmü tür.

Do um yapan kad nlar borçlanma yaparak 
dört y l daha erken emekli olabilmektedirler. 
01.10.2008’de yürürlü e giren 5510 say l  Ka-
nun ile kad n sigortal lar; ilk defa sigortal  ola-
rak çal maya ba lad klar  tarihten sonra iki 
defaya mahsus olmak üzere do um yapt klar  
tarihten itibaren geçen en fazla 2 y ll k süre-
leri, bu sürede adlar na prim ödenmemi  ol-
mas  kayd yla ve çocuklar n n ya amas  art yla 
borçlanabilmektedirler. 

Kanunlar gere i verilen ücretsiz do um ya 
da anal k izni süreleri ile sadece 4/a kapsam n-
daki sigortal  kad n n, ilk defa sigortal  olarak 
çal maya ba lad  tarihten sonra iki defaya 
mahsus olmak üzere do um tarihinden itibaren 
geçen iki y ll k süreyi geçmemek kayd yla i  
sözle mesine dayanarak i yerinde çal mamas  
ve çocu unun ya amas  art yla talepte bulu-
nulan süreler borçlanma kapsam na al nm t r 
(md.41). Say n Ba bakan n üç çocuk tavsiye-
siyle ba da masa da borçlan lacak do um sa-
y s  ve her do um için 2 y ldan toplam 4 y l  
bulabilen do um borçlanmas  sürelerini makul 
buluyoruz.

4/b’li kad nlar n borçlanma hakk , Kanun-
da zikredilmedikleri için, tan nmam t r. Kan -
m zca bu do rudur. Zira ba ms z çal an ka-
d n sigortal n n do um sebebiyle prim ödeme 
imkân ndan yoksun oldu u söylenemez. 4/c’li 
kad nlar için de borçlanma söz konusu de il-
dir, çünkü do um yüzünden primsiz geçen bir 
süre yoktur.

SGK uygulamas na göre, 4/a’l  kad n n do-
um nedeniyle çal amad  iki y ll k süreyi 

borçlanabilmesi için;
- Sigortal  kad n n do umdan önce 4/a kap-

sam nda tescil edilmi  olmas  ve ad na k sa ya 
da uzun vadeli sigorta kollar  yönünden prim 
ödenmi  olmas ,

- Do umdan sonra ad na prim ödenmeme-
si ve borçlanaca  sürede çocu unun ya amas  
gerekmektedir.

Kanunda olmad  halde SGK taraf ndan 
26.12.2008 tarihli ve 2008/111 say l  Genelge 
ile aranan  “do umun çal t  i inden ayr ld k-
tan sonra 300 gün içinde gerçekle mesi” art  

kald r lm t r. yerinden belge getirilmesinin 
istenmesinden, iste e ba l  sigortal lara borç-
lanma hakk n n kanunsuz biçimde engellen-
mesinden de 16.09.2010 tarihli ve 2010/106 sa-
y l  Genelge ile vazgeçilmi tir. Ancak, do um 
borçlanmas ndaki yanl lar ve adaletsizlikler 
son bulmu  de ildir.

Do um borçlanmas n  askerlik borçlanma-
s yla paralel dü ünmek gerekir. Gerçekten as-
kerlik yapmalar  söz konusu olmayan ama do-
um yapt klar  için“do um borçlanmas ” yapan 

kad n sigortal lar ile do urmalar  söz konusu 
olmad , do um borçlanmas  yapamayan ama 
askerlik yapt klar  için “askerlik borçlanmas ” 
yapan erkek sigortal lar aras nda kad nlar aley-
hine, aç k kanun hükmüne ra men yap lan ay -
r mc l  onaylamak mümkün de ildir. Nas l ki 
sigorta ba lang c ndan önceki askerlik süreleri 
bile borçlan labiliyor ve sigorta ba lang ç tarihi-
ni borçlan lan süre kadar geriye götürerek hem 
sigortal l k süresini hem de prim ödeme gün 
say s n  artt r yorsa, do um borçlanmas nda da 
ayn  esas n uygulanmas  gerekir. Oysa SGK, sa-
dece do umdan önce tescil edilmi  olmakla da 
yetinmeyip ad na prim (bildirilmi  bile de il) 
ödenmi  olmas n  art k lmaktad r.  Kanunda 
aç k bir ekilde, sigortal l n ba lang ç tarihin-
den önceki süreler için borçland r lma halinde, 
sigortal l n ba lang ç tarihinin, borçland r lan 
gün say s  kadar geriye götürülece i belirtilmi  
olmas na ra men, annelere bu hakk  verme-
mekte srar eden SGK hakk nda mahkemeye 
gitmekten ba ka çare yok gibi gözüküyor.

Do um borçlanmas  talebinde bulunan ka-
d n sigortal lar n do um yapt  tarihten sonra 
ad na prim ödenmi  süreler borçlanma hesa-
b nda dikkate al nmayacak, do um borçlan-
mas  yap lacak sürede çocu un vefat etmesi 
halinde vefat tarihine kadar olan süreler borç-
land r lacakt r. lk do umunu yapt ktan sonra 
iki y l dolmadan ikinci do umunu yapan kad n 
sigortal , ilk do umdan ikinci do uma kadar 
geçen süre ile ikinci do um için borçlanabile-
ce i iki y ll k sürenin toplam  kadar geçen sü-
reyi borçlanabilecektir. 

Konunun daha iyi anla labilmesi için 
2010/106 say l  Genelge ile verilen örneklerden 
baz lar n  a a ya al yoruz:
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Örnek 1- 01.05.1993 tarihinde 506 say l  
Kanun kapsam nda çal maya ba layan sigor-
tal  (A)’n n 25.12.1995 tarihinde zorunlu sigor-
tal l  sona ermi tir. Sigortal  (A), 12.07.1990 
ve 18.06.1997 tarihlerinde do um yapm  olup 
sigortal  çal maya ba lad  tarihten sonra 
18.06.1997 tarihinde yapm  oldu u do umu 
müracaat  halinde borçlanabilecek, tescil tari-
hinden önce 12.07.1990 tarihinde yapm  oldu-
u do um borçlanma kapsam nda de erlendi-

rilmeyecektir. 
Örnek 2- 31.12.1988 tarihinde 506 say l  

Kanun kapsam nda çal maya ba layan sigor-
tal  (B)’nin 01.07.1989 tarihinde sigortal l  
sona ermi , 06.07.1989 tarihi itibariyle 1479 
say l  Ba -Kur Kanunu kapsam nda çal maya 
ba lam  olup bu kapsamdaki sigortal l  ha-
len devam etmektedir. Sigortal  21.11.1986 ve 
14.12.2000 tarihlerinde 2 do um yapm t r. Do-
um borçlanmas  için müracaatta bulunan si-

gortal , birinci do umunun i e girdi i tarihten 
önce, ikinci do umunun ise 1479 say l  Kanu-
na tabi sigortal  iken gerçekle mesi nedeniyle 
borçland r lmayacakt r.  

3. Malul Çocu u Bulunan 
Kad nlar Daha Erken Emekli 
Olabilmektedirler 

Emeklilik veya ya l l k ayl  ba lanmas  ta-
lebinde bulunan kad n sigortal lardan ba ka bi-
rinin sürekli bak m na muhtaç derecede malûl 
çocu u bulunanlar n, 5510 say l  Kanunun 
yürürlü e girdi i 01.10.2008 tarihinden sonra 
geçen prim ödeme gün say lar n n dörtte biri, 
prim ödeme gün say lar  toplam na eklenir ve 
eklenen bu süreler emeklilik ya  hadlerinden 
de indirilir (md.28/8). 

Malûl çocu un ölümü veya bak ma muhtaç-
l n n kalkmas  halinde, 01.10.2008’den ölüm 
tarihine veya bak ma muhtaçl n kalkt na 
karar verilen Sa l k Kurulu Rapor tarihine ka-
dar geçen hizmetlerin dörtte biri prim ödeme 
gün say s na eklenir ve emeklilik ya  hadlerin-
den indirilir.

“Çal ma Gücü ve Meslekte Kazanma Gücü 
Kayb  Oran  Tespit lemleri Yönetmeli i” 15. 
maddesinde sigortal lar n ve özürlü çocuklar -

n n ba ka birinin sürekli bak m na muhtaç du-
rumda say laca  hâller gösterilmi tir5.

4. Kad nlar Kaç Ya nda Olursa 
Olsunlar Ölüm Ayl /Geliri 
Bak m ndan Yetim Say lmaktad rlar 

Ölen sigortal n n erkek çocuklar na üniver-
site okumalar  art yla en çok 25 ya na kadar 
ayl k ba lanmaktad r. Bu ya tan sonra ayl n n 
devam edebilmesi için erkek çocu un malûl sa-
y lmay  gerektirecek kadar i gücü kayb  olmas  
gerekmektedir. Ancak kad nlar evlenmedikleri 
veya dul ya da bo anm  olduklar  sürece kaç 
ya nda olurlarsa olsunlar ölüm ayl ndan ya-
rarlanabilmektedirler. Ana/babas ndan dolay  
ayl k ba lananlara Genel Sa l k Sigortas  kap-
sam nda Kurumca sa l k yard m  yap ld ndan 
ilerleyen ya larda sa l ktan ücretsiz yararlan-
man n ne kadar önemli oldu u ortadad r.

5. Bekâr K z Çocuklar Kaç Ya nda 
Olursa Olsunlar Genel Sa l k 
Sigortas  Yard mlar ndan 
Yararlanabilirler

01.10.2008 günü ve öncesine ana veya ba-
bas  üzerinden sa l k yard m  alan k zlar ya lar  
kaç olursa olsun, evlenmedikleri veya i e gir-
medikleri sürece ölünceye kadar ana babalar  
üzerinden prim ödemeden sa l k yard m  ala-
biliyorlard . Ancak, bir gün dahi olsa i e girip 
ç ksalar, evlendikten sonra bo an p baba evi-
ne gelseler ana-baba üzerinden sa l k yard m  
alma haklar  olmuyordu. Kamuoyundan gelen 
yo un bask lar sonras nda, TBMM’de kabul 
gören 6111 say l  “Torba Kanun” ile 5510 sa-
y l  Kanunun geçici 12. maddesinde öyle bir 
de i iklik yap ld : “Ancak durumlar nda de i-
iklik oldu unda sa l k hizmetlerinden yarar-

lanma ko ullar  bu Kanun hükümlerine göre 
yeniden belirlenir.” cümlesinden sonra gelmek 
üzere “K z çocuklar n n durum de i ikliklerinin 
ortadan kalkmas  halinde, bu ki iler tekrar il-
gili kanunlar na göre bakmakla yükümlü olu-
nan ki i say l r.” cümlesi eklendi. Yeni duruma 
göre; 01.10.2008 günü ana veya babas  üzerin-
den sa l k yard m  alan k z çocuklar  bundan 
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sonra i e girip ç ksalar, evlenip bo an p tekrar 
baba evine dönseler bile eski kanunlardan ya-
rarlan p, ana-babalar  üzerinden sa l k yard m  
alabileceklerdir6. 

Yani anne babas  sa  olan ve 01.10.1990’dan 
önce do mu  k z çocuklar ndan 25 ya n  a m  
olanlar için dahi sa l k yard m  alabilmeleri için 
GSS primi ödemeleri gerekmeyecektir. Ancak 
01.10.1990’dan sonra do anlar için ö renim ve 
ya  s n rlar n  geçtiklerinde GSS primi söz ko-
nusu olacakt r. 

6. Koruma Alt na Al nan 
Kad nlar da Genel Sa l k 
Sigortas ndan Yararlanabilirler

6284 say l  Ailenin Korunmas  ve Kad na 
Kar  iddetin Önlenmesine Dair Kanun, id-
dete u rayan veya iddete u rama tehlikesi bu-
lunan kad nlar n, korunmas  ve bu ki ilere yö-
nelik iddetin önlenmesini amaçlamakta ve 19. 
maddesiyle de bu ki ilerin genel sa l k sigor-
tas  kapsam na al nmalar n  düzenlemektedir.7

Bu maddeye göre hakk nda koruyucu tedbir 
karar  verilen ki ilerden genel sa l k sigortal s  
olmayan ve genel sa l k sigortal s n n bakmak-
la yükümlü oldu u ki i kapsam na da girmeyen 
veya genel sa l k sigortas  prim borcu sebebiy-
le fiilen genel sa l k sigortas ndan yararlanama-
yan ya da di er mevzuat hükümleri gere ince 
tedavi yard m ndan yararlanma hakk  bulun-
mayanlar; bu hâllerin devam  süresince 5510 
say l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas  
Kanunu’nun 60. maddesinin birinci f kras n n 
(c) bendinin (1) numaral  alt bendi kapsam n-
da, gelir testine tabi tutulmaks z n genel sa l k 
sigortal s  say l r demektedir. Yani gelir testine 
tabi tutulmadan, gelirinin asgari ücretin üçte bi-
rinden az olarak kabul edilmesi ve (eski ye il 
kartl lar gibi) tescil edilerek sa l k hizmetlerin-
den faydaland r lmalar  gerekmektedir. Ayr ca, 
bu Kanun hükümlerine göre hakk nda önleyi-
ci tedbir karar  verilen ki inin ayn  zamanda 
rehabilitasyonunun veya tedavi edilmesinin 
gerekli oldu una karar verilmesi hâlinde, ge-
nel sa l k sigortas  kapsam nda kar lanmayan 
rehabilitasyon hizmetlerine yönelik giderler ile 
rehabilitasyon hizmetleri kapsam nda verilmesi 

gereken di er sa l k hizmetlerinin giderlerinin 
Bakanl k bütçesinden kar lanaca  hüküm al-
t na al nm t r.

7. Kad n Çiftçilerin Sosyal 
Güvenliklerinin Sa lanmas nda Aile 
Reisi Olmalar  Ko ulu Kald r lm t r

Kendi nam ve hesab na tar msal faaliyette 
bulunan kad n çiftçilerin sigorta kapsam nda 
say lmas  için aranan aile reisi olmalar  ko u-
lunun 24.07.2003 tarihli ve “4956 say l  Esnaf 
ve Sanatkârlar ve Di er Ba ms z Çal anlar 
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun ve Ta-
r mda Kendi Ad na ve Hesab na Çal anlar Sos-
yal Sigortalar Kanununun Baz  Maddelerinin 
De i tirilmesi, Yürürlükten Kald r lmas  ve Bu 
Kanunlara Geçici Maddeler Eklenmesi Hakk n-
da Kanun” ile 2 A ustos 2003 tarihi sonras na 
uygulanmayaca  hükme ba lanm t r. Bunun-
la birlikte 26 Ocak 2012 tarihli ve 6270 say l  
“Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sand  Kanunu 
ile Baz  Kanunlarda De i iklik Yap lmas na 
Dair Kanun” ile söz konusu ko ulun 2 A us-
tos 2003 tarihi öncesi için de uygulanmayaca  
hükme ba lanm t r.

8. Yurtd  Hizmet Borçlanmas  
Yapacak Kad nlarda Çal ma art  
Aranmamaktad r

Erkeklerin yurtd nda geçen süreleri borçla-
narak emekli olabilmesi için hizmet akdi kap-
sam nda fiilen bir i te çal mas  ve bunu belge-
lendirmesi gerekirken; kad nlar için böyle bir 
art bulunmamaktad r. Kad nlar 18 ya n  dol-

durduktan sonra yurtd nda geçen sürelerin 
tamam n  veya diledikleri kadar n  herhangi bir 
art aranmaks z n borçlanabilmektedirler.

9. Ev Kad nlar  ste e Ba l  Sigorta 
Yoluyla Sosyal Güvenliklerini 
Sa layabilirler

Ülkemizde ekonomik ve sosyal nedenlerle 
pek çok evli veya evlenmemi  kad n çal ma 
hayat n n d nda kalmaktad r. Güzel Türkçe-
mizde “ev kad n ” denilen bu kad nlar iste e 
ba l  sigortal  olmak için SGK’ya ba vurup 
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primlerini ödeyerek sosyal güvenliklerini sa -
layabilirler. Ancak, iste e ba l  sigortal l k ola-
na , primlerin yüksekli i, prim ödemede e e 
ba ml  olma ve yeterli bilgi sahibi olmama 
gibi nedenlerle s n rl  kalmaktad r. Ev kad n-
lar , iste e ba l  sigortal l k ile hem emeklilik 
hakk n  elde edebilecekler, hem de gerek prim 
öderken, gerekse emekli olduktan sonra genel 
sa l k sigortas  kapsam ndaki tüm sa l k yar-
d mlar ndan yararlanabileceklerdir. 

18 ya n  doldurmu , Türkiye’de ikamet 
eden ve çal mayan tüm ev kad nlar  (yabanc  
uyruklu olanlar dahil)  iste e ba l  sigortal  ola-
bilirler. Ayl k 300 TL civar nda prim ödeyerek 
sosyal güvenliklerini sa layabilirler. 1 ay prim 
ödedikten sonra da sa l k yard mlar ndan da 
yararlanmaya ba layacaklard r.  

ste e ba l  sigortal l k 4/b (eski Ba -Kur) 
statüsünde say lmaktad r. Yani, iste e ba l  si-
gortal  ev kad nlar , Ba -Kur sigortal lar  için 
öngörülen artlarla emekli olabileceklerdir. 
Örne in, iste e ba l  sigortal l a 2012 y l n-
dan itibaren aral ks z prim ödeyen ev kad nlar  
2037 y l nda 59 ya  ve 9000 prim ödeme gün 
say s  artlar n  yerine getirerek emekli olabile-
ceklerdir.  ste e ba l  sigortal l a prim öde-
yen ileri ya taki ev kad nlar  2036 y l na kadar 
olan sürede 61 ya  ve 5400 prim ödeme gün 
say s  (15 y l) artlar n  yerine getirerek emekli 
olabileceklerdir. Örne in,  bugün 47 ya nda 
olan bir ev kad n  2012’den itibaren iste e ba l  
sigortal l a prim ödemesi durumunda, 15 y l 
sonra hem prim gün say s n  (5400 gün), hem 
de ya n  (61 ya ) doldurmu  olaca ndan 2027 
y l nda emekli olabilecektir.

Daha önce az süreli çal mas  olup da daha 
sonra çal mayan ev kad nlar n n emeklilik 
artlar  di erlerine göre daha uygun artlara 

tabidir. Zira, bunlar n geçmi  y llardaki çal -
malar  2008 y l  May s ay ndan önce ise, ön-
ceki Kanun hükümlerine göre emeklilik art-
lar  belirlenecektir. Ba ka bir ifadeyle, yeni 
kanundaki emeklilik ya  art lar ndan etkilen-
meyeceklerdir. Ancak, bu durumda olan  ev 
kad nlar ndan daha önce SSK, Ba -Kur veya 
Emekli Sand ’na tabi olarak çal m  olanlar n 
4/a (SSK) artlar na göre emekli olabilmeleri 
için prim gün say lar n  doldurmalar na 3,5 y l 

kala iste e ba l  sigortal l ktan ayr larak, kalan 
3,5 y l  bir i verene tabi olarak 4/a statüsün-
de çal arak doldurmalar  gerekmektedir. Zira, 
01.05.2008 tarihinden önce sigortal  çal mas  
olanlar n 4/a, 4/b, 4/c statülerinden hangisin-
den emekli olacaklar n n belirlenmesi, emek-
lilikten önceki primi ödenmi  son 7 y lda en 
fazla prim ödenen statüye bak larak yap lmak-
tad r. ste e ba l  sigortaya ödenen primler 4/b 
(Ba -Kur) statüsünde kabul edildi inden ve 
emeklilik artlar  4/a’ya göre daha zor artlar  
içerdi inden, 4/a statüsünden daha kolay art-
larla emekli olabilmek için emeklilikten önceki 
son 7 y l n 3,5 y l n n 4/a sigortal s  olarak prim 
ödenip tamamlanmas  gerekmektedir. 

Örnek: 1991/Nisan-1993/Aral k döneminde 
toplam 520 günü bulunan bir ev kad n  2012 
y l na kadar çal mam  ve iste e ba l  primi de 
ödememi tir. 2012 y l n n Mart ay ndan itibaren 
sürekli olarak iste e ba l  prim ödemesi duru-
munda, iste e ba l  sigortaya ödenen primler 
4/b, yani Ba -Kur kapsam nda say laca ndan, 
emeklilik artlar  55 ya  ve 20 y l (7200 prim 
ödeme gün say s  kar l ) hizmet süresi ola-
cakt r. Bu ev kad n  iste e ba l  sigortaya prim 
ödemeye ba lad ktan sonra, prim ödeme gün 
say s n  doldurmaya 3,5 y l kala iste e ba l  si-
gortadan ayr l p, son 3,5 y l n  SSK kapsam nda 
bir i yerinde çal rsa, bu defa emeklilik artlar  
4/a’ya (eski SSK sigortal l na) göre belirlene-
cek ve 20 y l sigortal l k süresi, 47 ya  ve 5450 
prim ödeme gün say s  tamamlayarak daha ko-
lay emekli olabilecektir8.

 Daha önce SSK, Ba -Kur veya T.C. Emekli 
Sand ’na tabi olarak çal m  olan ev kad n-
lar n n, emeklilik için gerekli prim gün say la-
r n  doldurmalar na 3,5 y ldan az bir süre kal-
m  ise, bu eksik günlerini iste e ba l  sigorta 
yoluyla tamamlayarak, yine 4/a statüsünden 
emekli olabilmeleri mümkündür. Yeter ki son 
3,5 y lda 4/a a rl kta olsun. 

10. El Sanatlar  ile U ra an Ev   
  Kad nlar  Daha Az    
  Primle ste e Ba l  Sigortal   
  Olabilirler

5510 say l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa -
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l k Sigortas  Kanunu’nun Geçici 16. maddesine 
göre hizmet akdiyle herhangi bir i verene tabi 
olmaks z n sürekli ve kazanç getirici nitelik-
te evde el sanatlar  ile u ra an ev kad nlar n n 
daha az prim ödeyerek iste e ba l  sigortal l k 
yoluyla emeklilik hakk n  elde etme ve sa l k 
yard mlar ndan yararlanma haklar  bulunmakta-
d r. Bu haktan yararlanmak için vergi dairelerin-
den evde el sanatlar  ile u ra ld na dair belge 
al n p Sosyal Güvenlik Kurumu’na ibraz edilme-
si ve primlerin her ay ödenmesi yeterlidir.

 Bu belgeyi alan ev kad nlar  her ay 30 gün 
prim ödemek yerine 2012 y l  için 19 gün, 2013 
y l  için 20 gün, 2014 y l  için 21 gün, 2015 y l  
için 22 gün, 2016 y l  için 23 gün, 2017 y l  için 
24 gün, 2018 y l  için 25 gün, 2019 y l  için 26 
gün, 2020 y l  için 27 gün, 2021 y l  için 28 gün, 
2022 y l  için 29 gün, 2023 ve sonraki y llar için 
30 gün prim ödeyerek her ay 30 gün sigortal l k 
hizmeti kazanacaklard r. 

 ste e ba l  sigortal l kta normalde 30 gün 
sigortal l k hizmeti için 30 gün üzerinden prim 
ödenmesi gerekmektedir. Oysa, evde el sanat-
lar  ile u ra an ev kad nlar  için getirilmi  olan 
iste e ba l  sigortal l kta 2023 y l na kadar daha 
az miktarda prim ödenerek, emeklilik için her 
ay 30 gün sigortal l k  hizmeti kazan lmaktad r.

11. Hiçbir Sosyal Güvenli i    
 Bulunmayan Ev Kad nlar  da   
 Genel Sa l k Sigortas  Sa l k   
 Yard mlar ndan Yararlanabilir

 Ev kad nlar  sigortal  e leri veya çocukla-
r  dolay s yla Genel Sa l k Sigortas  yard mla-
r  alabilirler ve kendilerinin ayr ca GSS primi 
ödemesi gerekmez. Çal maya ba lad klar nda 
ise, kendileri sigortal  konumuna gelecekleri 
için ancak GSS primi ödeyerek sa l k yard m  
alabileceklerdir. Bu durumun kad n istihdam n  
te vik eden düzenlemelerle çeli ti i söylenebi-
lir. E lerinden veya çocuklar ndan dolay  sa l k 
yard mlar ndan yararlanan kad nlar n, çal ma-
ya ba lasalar dahi, GSS primi ödemeden ayn  
yard mlardan yararlanmalar n n sa lanmas  yo-
lundaki bir kanun de i ikli i, kad n istihdam -
n n artt r lmas na hizmet edecektir.

Sa l k yönünden hiçbir sosyal güvencesi 
bulunmayan, yani e inden veya çocuklar n-

dan dolay  sa l k yard m  almayan ev kad n-
lar , genel sa l k sigortas  kapsam ndaki sa l k 
yard mlar ndan, gelir durumlar na göre primleri 
Devlet veya kendileri taraf ndan ödenerek ya-
rarlanabilirler.

Bu durumda olan ev kad nlar n n sa l k yar-
d mlar ndan yararlanabilmeleri için bulunduk-
lar  yerdeki Sosyal Yard mla ma ve Dayan ma 
Vak flar na müracaat ederek gelir testine tabi 
tutulmalar  gerekmektedir.  Sosyal Yard mla -
ma ve Dayan ma Vak flar  taraf ndan ailede 
ya ayan tüm aile fertlerinin gelir ve harcamala-
r  dikkate al narak gelir testi yap lacak ve gelir 
testi sonucunda aile içinde ki i ba na dü en 
gelirin, asgari ücretin 1/3’ünden az olmas  ha-
linde, sa l k primleri Devlet taraf ndan kar la-
narak sa l k yard mlar ndan yararlanma hakk -
n  elde edeceklerdir.

 -Ki i ba na dü en gelirin asgari ücretin 
1/3’ü ile asgari ücret aras nda olmas  halinde 
ise, asgari ücretin 1/3’ü matrah al narak % 12 
oran nda genel sa l k sigortas  primi ödeyerek,

-Ki i ba na dü en gelirin asgari ücret ile as-
gari ücretin iki kat  aras nda olmas  halinde ise 
asgari ücret matrah  üzerinden % 12 oran nda 
genel sa l k sigortas  primi ödeyerek,

-Ki i ba na dü en gelirin asgari ücretin 2 
kat ndan fazla olmas  halinde ise, asgari ücre-
tin 2 kat  matrah al narak % 12 oran nda genel 
sa l k sigortas  primi ödeyerek, sa l k yard m-
lar ndan yararlanabileceklerdir.

Örnek: Gerek kendisi, gerekse e i çal ma-
yan, 18 ya ndan küçük bir de çocuklar  olan 
bir ev kad n  2012 y l nda gelir testi için Sosyal 
Yard mla ma ve Dayan ma Vakf na ba vur-
mu  olsa ve yap lan gelir testi sonucunda da 
toplam ayl k gelirlerinin 700.-TL oldu u tespit 
edilmi  olsa, ki i ba na dü en ayl k gelirleri 
asgari ücretin 1/3’ünden az olaca ndan, tüm 
aile fertlerinin GSS primleri Devlet taraf ndan 
ödenerek genel sa l k sigortas  kapsam ndaki 
sa l k yard mlar ndan yararlanma hakk  elde 
edeceklerdir.

12. Ölüm Ayl  Alan Yetim K zlar 
  Bir Defaya Mahsus 
  Evlenme Ödene i Alabilirler

Sigortal lar n “çeyiz paras ” olarak and  
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“evlenme ödene i”, sosyal güvenlik kapsam n-
da anne veya babas ndan gelir/ayl k alan k z 
çocuklar n n evlenmeleri halinde yap lan para-
sal yard m  ifade etmektedir. Erkek çocuklar n 
böyle bir hakk  bulunmamaktad r. Dul e lerin 
de tekrar evlenmeleri halinde evlenme ödene i 
almas  söz konusu de ildir.

Evlenme ödene inin miktar  SGK’dan al n-
makta olan en son gelir veya ayl n n 2 y ll k 
tutar , yani 24 kat d r. Bu miktar pe in ve bir 
defada verilmektedir. K z çocu unun evlenme-
si halinde SGK’dan almakta oldu u gelir veya 
ayl  kesilmektedir. 

K z çocu una asl nda iki y ll k gelir veya ay-
l  pe in olarak verildi inden, varsa ayn  dos-
yadan gelir veya ayl k alan anne, karde  ve de-
de-ninenin gelir ve ayl klar n n artma durumu 
evlenme tarihinden itibaren ikinci y l n sonun-
da gerçekle ecektir.

K z çocu unun bo anmas  halinde tekrar 
gelir veya ayl  2 y l tamamland ktan sonra 
ba lanmaktad r. Çünkü iki y ll k gelir veya ay-
l n  pe in al nm t r.

Evlenme ödene i alan k z çocu u iki y l son-
ra bo an r ve çal maya da ba larsa gelir veya 
ayl  tekrar ba lan r m ? K z çocuklar na ölüm 
geliri veya ayl k ba lanmas  artlar  aras nda 
“çal mama” hali de say ld ndan, bu durumda 
olan k z çocu una tekrar gelir ve ayl k ba -
lanmayacak, ancak i ten ayr lmas  durumunda 
gelir ve ayl k ba lanmas  söz konusu olacakt r.

Evlenme yard m  alan k z çocu u, e inden 
dolay  sa l k yard mlar ndan yararlanam yorsa, 
kendisi üzerinden iki y l boyunca sa l k yar-
d mlar ndan da yararlanabilecektir.

K z çocuklar n n evlenme ödene inden ya-
rarlanabilmeleri için bulunulan yerdeki SGK l 
Müdürlü ü veya Sosyal Güvenlik Merkez Mü-
dürlüklerinden yaz l  talepte bulunmalar  ge-
rekmektedir. Evlenme ödene i 5 y l içerisinde 
talep edilmezse, ödene in al nmas  hakk  kay-
bolur9.

V. SONUÇ
2006’da kaybetti imiz rahmetli gazeteci-ya-

zar Duygu Asena “Kad n n Ad  Yok!” demi ti. 
Maalesef kad n n sosyal güvenli i de yok! Çün-
kü kad n istihdam  çok dü üktür ve istihdam-

da yer alan 100 kad ndan 57,8’i herhangi bir 
sosyal güvenlik kurumuna kay tl  olmaks z n 
çal maktad r. Yukar da kad nlara özgü sosyal 
güvenlik düzenlemelerini okudunuz. Ancak 
tüm bunlar i i olan kad nlar içindir. gücüne 
kat lmas  gereken kad n nüfusunun % 70’i i  
gücünün d nda iken ve i gücüne kat lanlar n 
da yar dan fazlas  sigortas z iken, maalesef ka-
d n n sosyal güvenli inin varl ndan söz edi-
lemez.
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