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Murat UGUR

istanbul/ Gaziosmanpasa Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimcisi

5510 Sayih Kanuna Gére Isverenlerin Odemesi

Gereken Prime 4447 Sayih Kanunun

Gecici 10. Maddesi ile Getirilen Tesvikten

Yararlanabilme Sartlar

1- GIRIS

Ulkemizde kadinlarin ve genclerin isgiiciine
katilimini ve istihdamint artirmak, yeni istih-
dam yaratilmasini tesvik etmek ve calisanlarin
vasiflarini ylkselterek, mesleki ve teknik egi-
timi 6zendirmek, kalite ve etkinligini artirmak
amactyla cesitli tarihlerde yapilan cok sayida
yasal diizenlemelerle, cogu birbiriyle ortiisecek
sekilde istihdam tesvik ve destekleri getirilmis-
tir. Bu destek ve tesviklere bakildiginda;

- Bir kisminin gecici stre ile yurtrlikte ola-
cagy, bir kisminin ise devamli oldugu,

- Bir kismi sosyal glivenlik mevzuatinda di-
zenlenmisken, bir kisminin da baska mevzuatta
diizenlenmis oldugu gorilmektedir. Bu durum
mevzuatin hem izlenmesini glclestirmekte,
hem de yapilacak tercihleri zorlastirmaktadir.

Ancak;

6111 sayili Torba Kanun’la gelen cok énemli
bir diizenleme olan Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmast ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu ve Diger Bazi Kanun

ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisik-
lik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile;' 4447 sayilt
Kanun’a, yeni bir sigorta primi isveren hissesi
desteginin yer aldig1 gecici 10 uncu madde ek-
lenmis olup, yapilan bu dizenlemeler 1/3/2011
tarihi itibariyle yurtrlige girmis bulunmakta-
dir. Yapilan bu diizenleme sonucu 4447 sayilt
Kanun'un gecici 10 uncu maddesinde yer alan
isveren hissesi sigorta prim desteginden Yasa-
da belirtilen kapsamdaki kisileri 1.3.2011 tari-
hinden itibaren 31.12.2015 tarihine kadar ise
alan isverenlere, sigorta primi isveren payui, ise
aldiklart kisiye bagli olarak degisen stirelerle
Issizlik Sigortast Fonu'ndan karsilanacaktir. Ya-
pilan bu dizenleme sonucu yukarida belirtilen
tarihlerde ise alinan bu sigortalilarin 18 yasin-
dan buyik olmasi, ise alindigi tarihten 6nceki
altt aylik donemde Sosyal Guivenlik Kurumu’na
verilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayitl olmamasi, fiilen calismasi, 6zel sektor
isverenlerine (4447 sayili Kanun'un gecici 10
uncu maddesinde 6ngorilen sigorta primi isve-
ren hissesi desteginden, ihale konusu isyerleri
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hari¢ olmak tizere, 6zel sektor isverenlerine ait
isyerlerinde calisan sigortalilardan dolay1 yarar-
lanilabilecektir. Destekten genel bitceye dahil
daireler, katma biitceli idareler, doner serma-
yeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, be-
lediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan
birlik ve isletmeler, sosyal gtivenlik kurumlart,
buitceden yardim alan kuruluslar ile 6zel ka-
nunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, tst
kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiis-
leri ve bunlarin bagli ortakliklart ile miessese
ve isletmelerinde ve sermayesinin %50’sinden
fazlast kamuya ait olan diger ortakliklara ait is-
yerlerinde calistirilan sigortalilardan dolayi ve
2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve 4734 sayilt
Kamu ihale Kanunu kapsamindaki alim ve ya-
pum isleri, 4734 sayili Kanun’dan istisna olan
alim ve yapium isleri ile uluslararast anlasma
hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim
islerinde/isyerlerinde calistirilan sigortalilardan
dolay1, yararlanimasi mimkin bulunmamak-
tadir. ) ait isyerlerinde ise baslamis olmasi, si-
gortalinin basladig: tarihten onceki alt aylik
donemde calisan sigortalilarin ortalamasinin
tzerinde yani ortalama sigortali sayisina ilave
olarak calismast, isverenin yasal ddeme stiresi
gecmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezast ve gecikme zammi borcunun
bulunmamasi, isveren tarafindan aylik prim ve
hizmet belgelerinin yasal stresi icinde sosyal
giivenlik kurumuna verilmis ve tahakkuk eden
sigorta primlerinin yasal stiresi icinde 6denmis
olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmis olmast
gerekmektedir.

11- TESVIKTEN FAYDALANAN
ISVERENLERIN AYLIK PRiM
VE HiZMET BELGESINi
VERMESI

4447 sayilt Kanun’un gecici 10 uncu madde-
sinde ongoriilen sigorta primi isveren hissesi
desteginden yararlanilabilmesi icin isverenlerin
06111 kanun numarast secilmek suretiyle dii-
zenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgesi-
nin yasal stiresi icinde SGK’ya verilmis olmast
gerekmekte olup, 06111 kanun numarasi, 6zel
nitelikteki isyeri isverenlerince, 2-7-12-14-19-

20-21-22-23-25-28-41-42-43-44-90-91-92  no.lu
belge tirt secilmek suretiyle diizenlenecek
olan aylik prim ve hizmet belgeleri icin secile-
memektedir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal
Guvenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin
Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hak-
kinda Tebligin,* “Aylik prim ve hizmet belge-
lerinin Kuruma verilme sekli ve stiresi” basliklt
boliminde,

- Toplu is sozlesmeleri uyarinca geriye yo-
nelik olarak o6denmesine karar verilen tcret
farklarina iliskin ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin, toplu is sozlesmesinin im-
zalandigi tarihi,

- Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve
toplu is sozlesmesi disinda kalan sigortalilar ile
ozel sektore ait isyerlerinde sendikalara tye
olmamalart sebebiyle toplu is sozlesmesi kap-
samt disinda kalan sigortalilara, geriye donik
odenmesine karar verilen tcret farklarina ilis-
kin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgele-
rinin, alinan karar tarihini,

- Ucretleri Maliye Bakanhigi'nin vizesine tabi
olan personele ¢denen tcretlere iliskin ek ni-
telikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, vize
isleminin gerceklestigine iliskin yazinin tarihi-
ni,
- Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara
Kurum’ca ¢denen gecici is goremezlik ¢dene-
ginin yani sira istirahatli bulunulan stre icin is-
verenlerince toplu is sozlesmesine dayanilarak
tcret 6denmesi hilinde, bu tcretlere iliskin ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin is-
tirahat stiresinin sona erdigi tarihi,

- 4857 sayili Is Kanunu’'nun 21 inci madde-
sine istinaden is mahkemelerince veya 6zel ha-
kem tarafindan verilen kararlarin tebliginden
sonra, on is glinu icinde sigortali, ise baslamak
tizere isverene basvurdugu takdirde, is mahke-
meleri veya 6zel hakemlerce verilen karar uya-
rinca ddenmesine karar verilen tcretlere iliskin
ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
kesinlesen mahkeme kararinin sigortaliya teb-
lig edildigi tarihi izleyen onuncu is giiniing,

- Idare mahkemesi kararlarina gore gorevle-
rine iade edilen sigortali personele 6denmesi-
ne karar verilen Ucretlere iliskin ek nitelikteki
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aylik prim ve hizmet belgelerinin kesinlesen
mahkeme kararinin idareye teblig edildigi ta-
rihi,

- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4
tincl maddesinin (B) bendi kapsamina giren
ve 5510 sayili Kanun’'un 4 Uncti maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigor-
talilara enflasyon farki veya baska ad altinda
geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iliskin
ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin,
6demenin yapildig: tarihi,

- Toplu is sozlesmelerine tabi isyeri isve-
renlerince veya kamu idarelerince ya da yargt
mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet
akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu
bir tarihte 6denen tcret disindaki ¢demelere
iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet bel-
gelerinin (tcret disindaki bu 6demeler hizmet
akdinin devam ettigi en son ayin kazancina da-

sinin verilme slresi sona erdikten sonra kont-
rol edilebilmektedir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin verilme
stresi sona erdikten sonra yapilan kontroller
sonucunda, 4447/Gec¢.10.md. “Sigortali Giris”
ekrant vasitasiyla sisteme tanimladiklari sigor-
talilart ortalama sigortali sayisina ilave olarak
calistirllmadiklart halde, aylik prim ve hizmet
belgelerini 06111 nolu Kanun numarasint sec-
mek suretiyle diizenleyen isverenlerden Issiz-
lik Sigortast Fonu'ndan karsilanmis olan prim
tutarlart gecikme cezasi ve gecikme zammu ile
birlikte geri alinmaktadir. Dolayistyla, 4447 sa-
yili Kanun'un gecici 10 uncu maddesinde 6n-
gorllen tesvikten yersiz yararlandigi tespit edi-
len isverenler sonradan 5510 sayili Kanun'un
81 inci maddesinin birinci fikrasinda 6éngoriilen
bes puanlik sigorta prim desteginden de yarar-
lanamamaktadirlar.

4447 sayih Kanun’un gecici 10. maddesinde dngoriilen tesvikten yersiz
yararlandig tespit edilen isverenler sonradan 5510 sayih Kanun’un
81. maddesinin birinci fikrasinda ongoriilen bes puanhk sigorta prim
desteginden yararlanamamaktadirlar.

hil edilecektir) belirtilen mercilerin kararlarinin
kesinlesme tarihlerini,

takip eden ayin/donemin, isyerinin Ozel
nitelikte olmasi halinde 23’Une, resmi nitelik-
te olmasi halinde ise 7’sine kadar, Kurum’a,
e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit or-
taminda verilmesi halinde yasal stresi icinde
verilmis kabul edilecegi 6ngoralmustiir.

Isverenin aylik prim ve hizmet belgesini si-
resi icerisinde vererek bu sigorta prim destegin-
den yararlanilmas: sirasinda, aranilan sartlarin
saglanmis olup olmadigi hususu, 06111 nolu
Kanun numarasi secilmek suretiyle diizenlenen
aylik prim ve hizmet belgesinin onaylanmasin-
dan once sistem tarafindan kontrol edilmesine
ragmen, sigortalinin ortalama sigortali sayisina
ilave olarak calistirilip calistirlmadigr hususu
aylik prim ve hizmet belgelerinin onaylanmasi-
nin ardindan, yani aylik prim ve hizmet belge-

4447 sayili Kanun'un gecici 10 uncu mad-
desinde Ongorilen tesvikten yararlanimast
sirasinda ortalama sigortali sayisina ilave ola-
rak calistirilip calistirlmadiginin aylik prim ve
hizmet belgesinin diizenlenmesinden 6nce is-
verenlerce kontrol edilmesi ve 4447/Gec.10.
md. “Sigortali Giris” ekrani vasitasiyla sisteme
tanimlandigt halde, aylik prim ve hizmet belge-
sinin dizenlendigi donemde ortalama sigortalt
sayisina ilave olarak calistirilmayan sigortalila-
rin 06111 nolu Kanun numarast secilmek su-
retiyle degil, gerekli sartlarin saglanmis olmast
kaydiyla 05510 nolu Kanun numarasi secilmek
suretiyle dizenlenecek aylik prim ve hizmet
belgeleri ile Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildi-
rilmeleri gerekmektedir.

Isverenlerin sonradan gecikme cezasi ve ge-
cikme zammu ile karsi karstya kalmamalart icin,
4447/Gec.10.md. “Sigortali Giris” ekrani vasita-
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styla sisteme tanimlandiklart sigortalilarin orta-
lama sigortali sayisina ilave olarak calistirilmis
olup olmadigint kontrol ederek islem yapmala-
1 gerekmektedir.

111-ORTALAMA SIGORTALI
SAYISININ BELIRLENMESI

Isverenlerin 4447 sayili Kanun'un gecici 10
uncu maddesinde ongorilen sigorta prim des-
teginden yararlanilabilmesi icin aranilan sartlar-
dan birisi de ise alinan sigortalilarin, ise alin-
diklart tarihten onceki alti aylik stireye iliskin
dizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinde
kayitlt sigortali sayisina ilave olarak calistiril-
malaridir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitinde sigor-
talinin ise basladigt isyerinde ise giris tarihin-
den Onceki alt1 ayda asil ve ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalt
sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hiz-
met belgelerinde kayithi sigortali sayis1 disil-
mek suretiyle SGK’ya bildirilmis olan toplam
sigortali sayisinin, aynt donemde SGK’ya bil-
dirim yapilmis ay sayisina bolinmesi suretiyle
bulunacaktir. Sigortalilarin, ortalama sigortali
sayisina ilave olarak calistirilip calistirilmadi-
ginin tespiti sirasinda, ortalama sigortali sayi-
sinin kusuratli ¢tkmasi halinde, yarima kadar
kesirler dikkate alinmayacak, yarim ve tzerin-
de olan kesirler ise tama iblag edilecektir (Or-
talama sigortalt sayisinin kiisurat kismt 0,01 ila
0,49 arasinda ise 0 (sifir) olarak dikkate alina-
cak, 0,50 ila 0,99 arasinda ise tama iblag edi-
lecektir.).

Ornek 1- (X) Limited Sirketinin 2012/Nisan
ayinda (A), (B), (C) ve (D) sigortalilarini ise al-
dig1 ve bu sigortalilardan (A), (B) ve (C) sigor-
talilarinin 4447 sayili Kanun’un gecici 10 uncu
maddesi kapsamina girdigini kabul edersek,
kapsama giren (A), (B) ve (C) sigortalilarin-
dan dolayi gecici 10 uncu maddede 6ngoriilen
sigorta prim desteginden, ortalama sigortali sa-
yisina ilave olarak calistirilacaklari aylarda ya-
rarlanilabilecektir.

Bu sigortalillar yontiinden ortalama sigortali
sayisinin tespitinde, calismaya basladiklart is-
yerinden ise basladiklari tarihten 6nce isveren
tarafindan SGK’ya verilen 2012/Mart, Subat,

192

Ocak ve 2011/Aralik, Kasim, Ekim aylart icin
verilen aylik prim ve hizmet belgesinde kayitlt
sigortalt sayisinin ortalamast dikkate alinacak-
tir. Bu isyerinde;

2012/ Mart ayinda

2012/ Subat ayinda

2012/ Ocak ayinda

2011/ Aralik ayinda

2011/ Kasim ayinda

2011/ Ekim ayinda 05

sigortalt calistirildigini varsayarsak, (A), (B)
ve (O) sigortalilarinin bu sigorta prim destegin-
den yararlanmast icin ortalama sigortali sayisy;

8+8+5+4+5+5=35

35/ 6 = 5,83 = 6 olacaktir. (Bu hesaplama
sirasinda, kisurat kismimun 0,01 ila 0,49 ara-
sinda olmas:t halinde sifir olarak dikkate alin-
malidir.)

Ornek 2- Ayni isyerinde 2012/Haziran ayin-
da, sartlari tasiyan (E) ve (F) sigortalilarinin
ise alindig1 varsayildiginda, (E) ve (F) sigorta-
lilarina iliskin ortalama sigortali sayis;, 2011/
Aralik ve 2012/Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis
aylarina ait dizenlenen aylik prim ve hizmet
belgesinde kayitli sigortali sayisinin ortalamasi
alinmak suretiyle hesaplanacaktir. S6z konusu
isyerinde;

2011/Aralik ayinda

2012/Ocak ayinda
2012/Subat ayinda

2012/ Mart ayinda

2012/Nisan ayinda

2012/Mayis ayinda : 6

sigortali calistirlldigi varsayildiginda, (E) ve
(F) sigortalilarina iliskin ortalama sigortali sa-
yist;

5+4+54+45+7+6=32

32 /6 =5,33 = 5 olacaktir.

Ornek 3- Ayni isyerinde 2012/Temmuz
ayinda, sartlart tastyan (G), (H) ve (L) sigortali-
lart ise alinmis olsun, (G), (H) ve (L) sigortalila-
rina iliskin ortalama sigortali sayisi, 2012/Ocak,
Subat, Mart, Nisan, Mayis ve Haziran ayina ilis-
kin diizenlenen aylik prim ve hizmet belgesin-
de kayitl sigortalt sayisinin ortalamasi alinmak
suretiyle hesaplanacaktir. Bu isyerinde;
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2012/Ocak ayinda

2012/Subat ayinda

2012/ Mart ayinda

2012/Nisan ayinda

2012/Mayis ayinda

2012/Haziran ayinda : 6

sigortali calistirildigt varsayildiginda (G), (H)
ve (L) sigortalilarina iliskin ortalama sigortali
say1st;

44+5+5+7+6+06=33

34 /6 =5,50 = 6 olacaktir.

Bu durumda,

2012/ Nisan ayinda ise alinan sigortalilara

(@) SN AV RV

iliskin ortalama sigortali sayist : 6
2012/ Haziran ayinda ise alinan sigortalilara
iliskin ortalama sigortali sayist 05

2012/ Temmuz ayinda ise alinan sigortalila-
ra iliskin ortalama sigortali sayist : 6

olacaktir.

Yukarida belirtilen isyerinde,

maddede ongorilen tesvikten, 2011/Temmuz
ayinda (G), (H) ve (L) sigortalillarinin yalnizca
ikisinden dolayz,

yararlanilabilecektir.

Ayrica;

Yeni ise alinan ve Kanunda aranilan diger
sartlara sahip olan sigortalilarin ortalama sigor-
tali sayisina ilave olarak ise alinmis olup olma-
diklart hususu her bir ayda ise alinan sigortali-
lar icin ayrt ayrt belirlenmelidir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas
olan bazi aylarda sigortali calistirilmamis olma-
st halinde, ortalama sigortali sayst, bildirim ya-
pilmis aylardaki toplam sigortali sayisinin bil-
dirim yapilmis ay sayisina bolinmesi suretiyle
hesaplanacaktir.

Kanunun maddesinde aranilan sartlara sa-
hip olan sigortalilar, ortalama sigortali sayisina
ilave olarak ise alinmasalar dahi, sonraki ay-
larda isyerinde calisan sigortali sayist ortalama

4447 sayih Kanun’un gecici 10. maddesinde 6éngorilen sigorta primi
isveren hissesi desteginden alt isverenlerce calistinlan sigortalilardan
dolayr da yararlamlabilmek mimkiindir.

2012/Temmuz ayinda 8 sigortali calistirlldigi
varsayildiginda;

- 2012/Nisan ayinda ise alinan (A), (B) ve
(O) sigortalilarina iliskin ortalama sigortalt sa-
yisinin 6 olmast ve 2012/Temmuz ayinda 8 si-
gortali calistirtlmast nedeniyle, gecici 10 uncu
maddede ongortlen tesvikten, 2012/Temmuz
ayinda (A), (B) ve (C) sigortalilarinin yalnizca
ikisinden dolayz,

- 2012/Haziran ayinda ise alinan (E) ve (F)
sigortalilarina iliskin ortalama sigortali sayisinin
5 olmasi ve 2011/Temmuz ayinda 8 sigortali
calistirilmast nedeniyle, gecici 10 uncu madde-
de ongorilen tesvikten, 2011/Temmuz ayinda
(E) ve (F) sigortalilarinin her ikisinden dolayz,

- 2012/Temmuz ayinda ise alinan (G), (H)
ve (L) sigortalilarina iliskin ortalama sigortali
sayisinin 6 olmast ve 2011/Temmuz ayinda 8
sigortali calistirlmast nedeniyle, gecici 10 uncu

sigortalt sayisinin tizerine ¢iktigi takdirde, tes-
vik kapsaminda ise alinan bu sigortalilardan
dolayt 4447 sayili Kanun'un gecici 10 uncu
maddesinde 6ngorilen destekten yararlanila-
bilecektir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas
olan alt1 aylik siirede, gerek isyerinin yeni tes-
cil edilmis olmasi, gerekse sigortali calistirmaya
ara verilmis olmasi nedeniyle geriye dogru altt
aylik siire icinde sigortali bildiriminde bulunul-
mamis olmast halinde, sigortalilarin, ortalama
sigortalt sayisina ilave olup olmadiklarina ba-
kilamayacagindan, kapsama giren sigortalilarin
tamamindan dolay: sigorta primi isveren hisse-
si desteginden yararlanilabilecektir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas
olan alti aylik stirede, gerekse destekten yarar-
lanilacak olan aylarda calisan sigortali sayisinin
tespiti sirasinda, sosyal givenlik destek primi-
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ne tabi olarak calisan sigortalilar ile cesitli ne-
denlerle ay icinde calismast bulunmayan ve tc-
ret ddenmeyen (istirahat veya Ucretsiz izin gibi
nedenlerle aylik prim ve hizmet belgesinde 0
gliin ve 0 kazancli olarak kayitl) sigortalilar da
hesaplamaya dahil edilecektir.

1) Alt isverenlerle ilgili islemler

4447 sayili Kanun'un gecici 10 uncu madde-
sinde Ongoriilen sigorta primi isveren hissesi
desteginden alt isverenlerce calistirilan sigorta-
lilardan dolay: da yararlanilabilmek miimkiin-
dir.

Ancak, bu kapsamda calistirilacak sigorta-
lilardan dolayr prim desteginden yararlanabil-
mek icin, asil isverenin, hem kendi calistirmis
oldugu sigortalilardan hem de alt isverenlerin
calistirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan;
her bir alt isverenin ise yalnizca kendi calis-
tirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan ya-
sal bdeme sliresi gecmis sigorta primi, issizlik
sigortast primi ve idari para cezasi ile bunla-
ra iliskin gecikme cezast ve gecikme zammi
bor¢larinin bulunmamasi ve gerek asil isveren-
ce, gerekse alt isverenlerce calistirilan sigortalt
sayisinin ortalama sigortali sayisinin tzerinde
olmasi gerekmektedir.

(Ornegin: Asil isverenin 6 aylik siirede
SGK’ya 38 sigortali bildirdigini, birinci alt isve-
renin bu alt1 aylik stirenin 5 ayinda 16 sigortal,
ikinci alt isverenin ise bu altt aylik strenin 2
ayinda 25 sigortali bildirdigini varsayarsak top-
lam bildirilen sigortali sayisinin 79 oldugunu ve
bu sigortali sayisinin alti aya bolinmesi sonucu
(79/6=13) cikan 13 sigortaliya ilave sigortalt ¢a-
listirllmasi halinde tesvikten yararlanilabiline-
cektir.)

Aylik prim ve hizmet belgesinin Sosyal G-
velik Kurumu’na gonderilmesine ragmen, asil
isveren veya alt isverenlerden biri tarafindan
odenmesi gereken sigorta primlerinin yasal sii-
resi icinde 6denmemesi halinde, sigorta prim-
lerini stiresi icinde ¢deyen asil isveren veya alt
isveren ilgili ayda s6z konusu destekten yarar-
lanacak, ancak primlerini stiresi icinde 6deme-
yen asil isveren veya alt isveren ise yararlana-
mayacaktir.
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2) Destekten Yararlanma Hakki
Bulunmayan Sigortalilar

Bu tesvikten, sosyal giivenlik destek primine
tabi calisanlar, aday cirak, cirak ve 6grenciler,
harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara
gore vazife malulligi ayligi alanlardan yalnizca
kisa vadeli sigorta kollarina tabi olanlar, yalniz-
ca issizlik sigortasina tabi olanlar, yurt disinda
calisanlar, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri
biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benze-
ri Unitelerde c¢alistirilan hiikktimli ve tutuklular,
Tirkiye is Kurumu tarafindan dizenlenen mes-
lek edindirme, gelistirme ve degistirme egiti-
mine katilan kursiyerler ve is kaybi tazminati
alanlar faydalanamamaktadirlar.

IV-TESVIKTEN YARARLANMA
SURESI

Isverenler calistirmakta olduklari sigorta-
lilar icin 4447 sayili Kanun'un gecici 10 uncu
maddesinde 6ngorilen tesvikten, 18 yasindan
buyuk olan, ise alindig: tarihten 6nceki alti ay-
lik donemde Sosyal Giivenlik Kurumu’na ve-
rilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayitlh olmayan, fiillen calistiridan, 6zel sektor
isverenlerine ait isyerlerinde ise baslamis olan,
sigortalinin ise basladigi tarihten onceki altt
aylik donemde calisan sigortalilarin ortalama-
sinin Uzerinde yani ortalama sigortali sayisina
ilave olarak calistirilan, isverenin yasal 6deme
suresi gecmis prim, idari para cezasi ve bun-
lara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcunun bulunmamasi ve isveren tarafindan
aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal stiresi
icinde sosyal glivenlik kurumuna verilmis ve
tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal stiresi
icinde 6¢denmis olmasi sartlarinin birlikte ger-
ceklesmis olmast halinde,

a) 18 yasindan buytik ve 29 yasindan kiicik
erkekler ile 18 yasindan buiytik kadinlardan;

1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin
kirksekiz ay sureyle,

2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksek 6gretimi veya Tirkiye Is Kurumu'nca
diizenlenen isglicti yetistirme kurslarini bitiren-
ler icin otuzaltt ay stireyle,

3) Mesleki yeterlik belgesi ve mesleki ve
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teknik egitim veren orta veya yuksek 6gretimi
veya Tiirkiye Is Kurumu'nca diizenlenen isgii-
cl yetistirme kurslarina ait belge ve niteliklere
sahip olmayanlar icin yirmidort ay streyle,

b) 29 yasindan buyik erkeklerden mesleki
yeterlik belgesi sahipleri ve mesleki ve teknik
egitim veren orta veya ylksek Ogretimi veya
Tiirkiye Is Kurumu'nca diizenlenen isgiicii ye-
tistirme kurslarini bitirenler icin yirmidort ay
sureyle,

¢) 18 yasindan buyik ve 29 yasindan kiicik
erkekler ile 18 yasindan buylk kadinlarin ve
29 yasindan buyiik erkeklerden mesleki yeter-
lik belgesi sahipleri ve mesleki ve teknik egitim
veren orta veya ylksek 6gretimi veya Turkiye
Is Kurumu'nca diizenlenen isgiicii yetistirme
kurslarint bitirenlerin  Tirkiye Is Kurumu’'na
kayitl issizler arasindan ise alinmalart halinde
ilave olarak alt1 ay siireyle,

¢) 5510 sayili Kanun’un 4 tincti maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calis-
makta iken, bu maddenin yururlige girdigi
tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar
veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
ylksek ogretimi bitirenler icin oniki ay siireyle,

d) 18 yasindan buytiklerden yukarida sayilan
sartlart tastmayan ancak Tirkiye Is Kurumu'na
kayutlt issizler arasindan ise alinmalari halinde
alt1 ay streyle,

yararlanilabilmektedir.

29 yasindan buytk erkek sigortalilar yoniin-
den;

Gegici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen sigor-
ta primi isveren hissesi desteginden 1/3/2011
ila 31/12/2015 tarihleri arasinda ise alinan 29
yasindan buytk erkek sigortalilardan, ise giris
tarihi itibariyle;

a) Mesleki yeterlik belgesi sahibi veya mes-
leki ve teknik egitim veren orta veya ylksek
ogretimi ya da Tiirkiye Is Kurumu’nca diizen-
lenen isglici yetistirme kursunu bitiren ve
belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise
alinan ve/veya calistirilan, ancak Tirkiye Is
Kurumu’na kayitlt issiz olmayanlardan dolay,
yirmidort ay sireyle,

b) Mesleki yeterlik belgesi sahibi veya mes-
leki ve teknik egitim veren orta veya ylksek
ogretimi ya da Tiirkiye Is Kurumu'nca diizen-

lenen isglicti yetistirme kursunu bitiren, mes-
legi ile ilgili alanda calistirlan ve Turkiye is
Kurumu’na kayitlt issiz olanlardan dolay1, otuz
ay sureyle,

¢) Mesleki yeterlik belgesi almamis veya
mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuk-
sek dgretimi ya da Tiirkiye Is Kurumu'nca isgu-
cu yetistirme kursunu bitirmemis, ancak Turki-
ye Is Kurumu’na kayitli issiz olanlardan dolay:
alt1 ay streyle,

yararlanilabilecektir.

V- 4447/10. MADDE UYGULAMA
EKRANINA GiRiS

E-Bildirge ekranina giris yaptiktan sonra s6z
konusu tesvikten yararlanilabilmesi icin, isve-
renlerce kapsama giren sigortalilarin SGK’nin
web sitesinde mevcut “4447/Ge¢.10.md. Sigor-
tali Giris” ekrani vasitastyla sisteme tanimlan-
mast gerekmektedir.

Isverenlerce, mesleki yeterlilik belgesi sa-
hibi veya mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yuksek ogretim okulunu bitirmis olarak
sisteme tanimlanmis sigortalilarin diploma/me-
zuniyet belgelerinin bir aylik stire icinde Sosyal
Guvenlik Merkezine ibraz edilmesi gerekmek-
tedir (Bir aylik sure icerisinde ibraz edilmeyen
belgelerden dolayi bildirilen bu “Kisi icin gecici
10. madde tesvik kapsamina basvurulmus ve
sube tarafindan onay beklenmektedir. Dikkat:
Gerekli evraklarin subeye 30 giin icerisinde
teslim edilmedigi tespit edilmistir.” seklinde bir
mesaj verilmektedir. Bu nitelikteki kayitlarin da
yine “Egitim Belgesi Yoktur/Uyusmamaktadir”
secenegi vasitastyla girisi yapilmakta, bu sece-
nek vasttasiyla da giris yapilamadig: takdirde,
“Reddet” secenegi vasitastyla isveren tarafindan
yapilan tanimlama ilgili Sosyal Guvenlik Mer-
kezince iptal edilmektedir.)’.

Sigortalilarin sisteme tanimlanmast sirasinda;

a) Alt1 aylik stire icinde SGK’ya verilen aylik
prim ve hizmet belgesinde kayitli olup olma-
digy,

b) Tirkiye Is Kurumu'na kayitlt issiz olup
olmadigy,

©) 18 yasindan buytik olup olmadig,

d) 29 yasindan (erkek olmasi halinde) bu-
yuk olup olmadigi,
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e) Bahse konu destek kapsaminda daha
once bildirilip bildirilmedigi,

f) Tirkiye Is Kurumu'nca diizenlenen is
glict yetistirme kurslarint bitirip bitirmedigi,

SGK nin sistemi tarafindan kontrol edilmek-
te, ancak;

1) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi veya mes-
leki ve teknik egitim veren orta veya yuksek
ogretim okulu bitirmis olarak tanimlanmis si-
gortalilarin, mesleki yeterlilik belgesi sahibi
olup olmadiklari veya mesleki ve teknik egi-
tim veren orta veya yiksek ogretim okulunu
bitirip bitirmedikleri ya da bu belgelere sahip
olmalarina veya mesleki ve teknik egitim veren
orta veya yuksek oOgretim okulu bitirmelerine
ragmen beyan edilen bilgilerin dogru olup ol-
madigt,

2) Sigortalinin ortalama sigortali sayisina ila-
ve olarak calistirtlip calistirlmadig,

sistem tarafindan kontrol edilememektedir.
Bu bilgiler manuel olarak kontrol edilerek, is-
verenlerce yapilan tanimlamalarin onaylanma-
s1, duzeltilmesi veya iptal edilmesi SGK me-
murlart tarafindan yapilabilmektedir.

“4447/Gec.10.md. Sigortali Giris” ekrant va-
sitastyla, mesleki yeterlilik belgesi sahibi veya
mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiik-
sek ogretim okulunu bitirmis olarak sisteme ta-
nimlanmis sigortalilarin, diploma veya mezuni-
yet belgelerinin isverenlerce SGK'ya verilmesi
gerekmektedir.

SGK tarafindan da 4447/Gecici 10. Madde
kapsaminda tanimlamasi yapilan sigortalilarin
tumu degil, yalnizca mesleki yeterlilik belge-
si sahibi veya mesleki ve teknik egitim veren
orta veya yuksek ogretim okulu bitirmis olarak
tanimlanmis sigortalilarin kontrolti yapilmakta-
dir.

Yapilan bu kontroller sirasinda; isverenlerce
ilgili Sosyal Guivenlik Merkezine ibraz edilen
diploma/mezuniyet belgesinde yer alan bilgiler
ile “4447/Gec¢.10.md. Sigortalt Giris” ekrani va-
sitastyla beyan edilen bilgiler kontrol edildik-
ten sonra hatali yapilan bildirimler ilgili Sos-
yal Guivenlik Merkezi tarafindan diizeltiimekte
veya iptal edilmektedir.*
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VI- NAKIL OLAN iSYERLERININ
TESVIKTEN
FAYDALANMASI
MUMKUN MU?

4447 sayili Kanun'un gecici 10 uncu madde-
sinde 6ngoriilen tesvikten yararlanilmakta olan
bir isyerinin farkli bir Sosyal Guivenlik Merkezine
nakli halinde, gecici 10 uncu maddede 6ngorii-
len tesvikten nakil tarihinden 6nce yararlanilmis
sigortalilardan dolay1, nakil tarihinden sonra da
yararlanilmasi mimkiin bulunmaktadir.

Nakil tarihinden 6nce tesvikten yararlanilmis
sigortalilardan dolay: nakil tarihinden sonra da
yararlanilabilmesi icin isverenlerin isyerinin
nakledildigi adresin bagli bulundugu Sosyal
Guvenlik Merkezine muracaat edilmesi ve ilgili
Sosyal Guivenlik Merkezince aktarim islemleri-
nin yapilmasi gerekmektedir.

VII- CALISIRKEN BELGE SAHiBI
OLAN SiGORTALILAR
ICIN TESVIKTEN
FAYDALANMA iMKANI
VAR MIDIR?

4447 sayili Kanun’un gecici 10 uncu madde-
sinde ongorulen destek uygulamasinda ise gir-
digi tarih itibariyle veya calismakta iken mesle-
ki yeterlilik belgesi sahibi olanlar veya mesleki
ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6greti-
mi bitirenler ile Tiirkiye Is Kurumu'nca diizen-
lenen isglict yetistirme kurslarini bitirenlerden
dolay1 sigorta primi isveren hissesi destegi icin
mesleki yeterlilik belgesine bagli bir yararlan-
ma olmasi icin mesleki yeterlilik belgesinin
Mesleki Yeterlilik Kurumu’'ndan alinmis olmast
gerekmektedir.

Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olanlar ile
mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuk-
sek ©gretimi ya da Tirkiye Is Kurumu’'nca
diizenlenen isglcli yetistirme kurslarint biti-
renlerden dolayi sigorta primi isveren hissesi
desteginden yararlanilabilmesi icin, bu sigorta-
lilarin bu belgelerde belirtilen mesleklerde ya
da alanlarda ise alinmalart ve/veya calistirilma-
lart gerekmektedir.



evioe 12 SICIL

Dolayisiyla, mesleki yeterlilik sahibi olan
veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yitksek 6gretimi ya da Tirkiye Is Kurumu'nca
diizenlenen is giicti yetistirme kursunu bitirmis
olan sigortalilarin belgelerindeki meslek veya
alanlarda degil de baska bir meslek veya alan-
da calistirlmak tizere ise alinmalart veya mes-
lekleri ile ilgili alanlarda ise alinmalarina rag-
men sonradan baska bir meslek veya alanda
calistirilmalari halinde, bu sigortalilar, mesleki
yeterlilik belgesi sahibi olmayan veya mesleki
ve teknik egitim veren orta veya yuksek ogreti-
mi ya da Tirkiye Is Kurumu'nca diizenlenen is
glict yetistirme kursunu bitirmemis olan sigor-
talilar gibi degerlendirilmektedir.

VIIl- SONUC

isverenlerin 4447 sayili Kanun'un gecici 10
uncu maddesinde 6ngoriilen sigorta primi is-
veren hissesi desteginden yararlanilabilmesi
icin, sigortalinin ise alindigt isyerinden dola-
y1 SGK’ya yasal 6deme sliresi gecmis sigorta
primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezast
ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

Gecici 10. madde kapsamina giren sigortali-
larin, prime esas kazang alt sinirint asip asmadi-
g1 tizerinde durulmaksizin prime esas kazancla-
r1 tizerinden tahakkuk eden sigorta primlerinin
isveren hissesine ait kisminin tamamu, Issizlik
Sigortast Fonu'ndan karsilanmaktadir.

Ote yandan, 5510 sayili Kanun'un 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer
alan, “Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla sagla-
nan sigorta prim desteklerinin aynt donem icin
birlikte uygulanmasi halinde, bu destek 6nce-
likle uygulanir.” hiitkmine istinaden, isverenler
4447 sayili Kanun'un gecici 10 uncu madde-
si kapsamina giren bir sigortalt icin Oncelikle
5510 sayilt Kanun'un 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde 6ngoriilen bes puanlik
prim desteginden, ardindan 4447 sayili Kanu-
nun gecici 10 uncu maddesinde Ongoriilen
destekten yararlanilabilmektedir.

Isverenlerin denetimler sonucu sigortasiz
personel calistirdiklart tespit edilirse tutanak ta-
rihini takip eden aydan itibaren bir yil stre ile
tesvikten faydalanmalarinin miimkiin olmadigt

ayrica tutulan bu tutanak ve belgelerin SGK’ya
gec ulasmis olmasi tutulan tutana@in tarihinden
sonraki aylarda tesvikten faydalanilmis olmasi
halinde yersiz olarak faydalanilan bu aylara ait
tutarlar isverenlerden tahsil edilmektedir.

Sigortalilarin  calismaya basladigi tarihten
onceki altt aylik donemde 4 (b) kapsaminda
sigortali gosterilmesi, aday cirak, cirak veya
isletmelerde mesleki egitim gormesi, meslek
liselerinde okumakta iken veya yliksek Ogre-
nimleri sirasinda staja tabi tutulmas: nedeniyle
ya da asgari Gicret Gizerinden 2547 sayili Yikse-
kogretim Kanunu'nun® 46 ncit maddesine tabi
olarak kismi zamanli calistirllmast ve Turkiye
Is Kurumu'nca diizenlenen kurslara katilmis
olmasi nedeniyle bildirilen sigortaliliklart ¢ali-
silmis gibi dikkate alinmamaktadir.

DIPNOTLAR

1 25/2/2011 tarih ve 27857 Mikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmustir.

2 28/09/2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanmistir.

3 6111 sayili Kanunla yapilan sigorta primi destegi diizenle-
meleri konulu 2011/45 nolu SGK Genelgesi.

4 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde 6ngoriilen
tesvik konulu 26.12.2011 tarihli yazi.

Bknz. dipnot 3.

(@)

06/11/1981 tarih ve 17506 sayilt Resmi Gazete'de yayim-
lanmistir.
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