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I- G R
Ülkemizde kad nlar n ve gençlerin i gücüne 

kat l m n  ve istihdam n  art rmak, yeni istih-
dam yarat lmas n  te vik etmek ve çal anlar n 
vas flar n  yükselterek, mesleki ve teknik e i-
timi özendirmek, kalite ve etkinli ini art rmak 
amac yla çe itli tarihlerde yap lan çok say da 
yasal düzenlemelerle, ço u birbiriyle örtü ecek 
ekilde istihdam te vik ve destekleri getirilmi -

tir. Bu destek ve te viklere bak ld nda; 
- Bir k sm n n geçici süre ile yürürlükte ola-

ca , bir k sm n n ise devaml  oldu u, 
- Bir k sm  sosyal güvenlik mevzuat nda dü-

zenlenmi ken, bir k sm n n da ba ka mevzuatta 
düzenlenmi  oldu u görülmektedir. Bu durum 
mevzuat n hem izlenmesini güçle tirmekte, 
hem de yap lacak tercihleri zorla t rmaktad r.

Ancak;
6111 say l  Torba Kanun’la gelen çok önemli 

bir düzenleme olan Baz  Alacaklar n Yeniden 
Yap land r lmas  ile Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sa l k Sigortas  Kanunu ve Di er Baz  Kanun 

ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde De i ik-
lik Yap lmas  Hakk nda Kanun ile;1 4447 say l  
Kanun’a, yeni bir sigorta primi i veren hissesi 
deste inin yer ald  geçici 10 uncu madde ek-
lenmi  olup, yap lan bu düzenlemeler 1/3/2011 
tarihi itibariyle yürürlü e girmi  bulunmakta-
d r. Yap lan bu düzenleme sonucu 4447 say l  
Kanun’un geçici 10 uncu maddesinde yer alan 
i veren hissesi sigorta prim deste inden Yasa-
da belirtilen kapsamdaki ki ileri 1.3.2011 tari-
hinden itibaren 31.12.2015 tarihine kadar i e 
alan i verenlere, sigorta primi i veren pay , i e 
ald klar  ki iye ba l  olarak de i en sürelerle 

sizlik Sigortas  Fonu’ndan kar lanacakt r. Ya-
p lan bu düzenleme sonucu yukar da belirtilen 
tarihlerde i e al nan bu sigortal lar n 18 ya n-
dan büyük olmas , i e al nd  tarihten önceki 
alt  ayl k dönemde Sosyal Güvenlik Kurumu’na 
verilmi  olan ayl k prim ve hizmet belgelerinde 
kay tl  olmamas , fiilen çal mas , özel sektör 
i verenlerine (4447 say l  Kanun’un geçici 10 
uncu maddesinde öngörülen sigorta primi i ve-
ren hissesi deste inden, ihale konusu i yerleri 

Murat U UR
stanbul/ Gaziosmanpa a Sosyal Güvenlik Merkezi Müdür Yard mc s

5510 Say l  Kanuna Göre verenlerin Ödemesi 
Gereken Prime 4447 Say l  Kanunun 

Geçici 10. Maddesi ile Getirilen Te vikten 
Yararlanabilme artlar

EYLÜL ’12 S C L



EYLÜL ’12 S C L

190

hariç olmak üzere, özel sektör i verenlerine ait 
i yerlerinde çal an sigortal lardan dolay  yarar-
lan labilecektir. Destekten  genel bütçeye dahil 
daireler, katma bütçeli idareler, döner serma-
yeler, fonlar, belediyeler, il özel idareleri, be-
lediyeler ve il özel idareleri taraf ndan kurulan 
birlik ve i letmeler, sosyal güvenlik kurumlar , 
bütçeden yard m alan kurulu lar ile özel ka-
nunla kurulmu  di er kamu kurum, kurul, üst 
kurul ve kurulu lar , kamu iktisadi te ebbüs-
leri ve bunlar n ba l  ortakl klar  ile müessese 
ve i letmelerinde ve sermayesinin %50’sinden 
fazlas  kamuya ait olan di er ortakl klara ait i -
yerlerinde çal t r lan sigortal lardan dolay  ve 
2886 say l  Devlet ihale Kanunu ve 4734 say l  
Kamu ihale Kanunu kapsam ndaki al m ve ya-
p m i leri, 4734 say l  Kanun’dan istisna olan 
al m ve yap m i leri ile uluslararas  anla ma 
hükümlerine istinaden yap lan al m ve yap m 
i lerinde/i yerlerinde çal t r lan sigortal lardan 
dolay , yararlan lmas  mümkün bulunmamak-
tad r. ) ait i yerlerinde i e ba lam  olmas , si-
gortal n n ba lad  tarihten önceki alt  ayl k 
dönemde çal an sigortal lar n ortalamas n n 
üzerinde yani ortalama sigortal  say s na ilave 
olarak çal mas , i verenin yasal ödeme süresi 
geçmi  prim, idari para cezas  ve bunlara ili kin 
gecikme cezas  ve gecikme zamm  borcunun 
bulunmamas , i veren taraf ndan ayl k prim ve 
hizmet belgelerinin yasal süresi içinde sosyal 
güvenlik kurumuna verilmi  ve tahakkuk eden 
sigorta primlerinin yasal süresi içinde ödenmi  
olmas  artlar n n birlikte gerçekle mi  olmas  
gerekmektedir.

II- TE V KTEN FAYDALANAN 
VERENLER N AYLIK PR M 

VE H ZMET BELGES N  
VERMES

4447 say l  Kanun’un geçici 10 uncu madde-
sinde öngörülen sigorta primi i veren hissesi 
deste inden yararlan labilmesi için i verenlerin 
06111 kanun numaras  seçilmek suretiyle dü-
zenlenmi  olan ayl k prim ve hizmet belgesi-
nin yasal süresi içinde SGK’ya verilmi  olmas  
gerekmekte olup, 06111 kanun numaras , özel 
nitelikteki i yeri i verenlerince, 2-7-12-14-19-

20-21-22-23-25-28-41-42-43-44-90-91-92 no.lu 
belge türü seçilmek suretiyle düzenlenecek 
olan ayl k prim ve hizmet belgeleri için seçile-
memektedir.

Ayl k Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal 
Güvenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin 
Ödenme Sürelerine Dair Usul ve Esaslar Hak-
k nda Tebli in,2 “Ayl k prim ve hizmet belge-
lerinin Kuruma verilme ekli ve süresi” ba l kl  
bölümünde, 

- Toplu i  sözle meleri uyar nca geriye yö-
nelik olarak ödenmesine karar verilen ücret 
farklar na ili kin ek nitelikteki ayl k prim ve 
hizmet belgelerinin, toplu i  sözle mesinin im-
zaland  tarihi, 

- Kamu kurum ve kurulu lar nda çal an ve 
toplu i  sözle mesi d nda kalan sigortal lar ile 
özel sektöre ait i yerlerinde sendikalara üye 
olmamalar  sebebiyle toplu i  sözle mesi kap-
sam  d nda kalan sigortal lara, geriye dönük 
ödenmesine karar verilen ücret farklar na ili -
kin ek nitelikteki ayl k prim ve hizmet belgele-
rinin, al nan karar tarihini, 

- Ücretleri Maliye Bakanl ’n n vizesine tabi 
olan personele ödenen ücretlere ili kin ek ni-
telikteki ayl k prim ve hizmet belgelerinin, vize 
i leminin gerçekle ti ine ili kin yaz n n tarihi-
ni, 

- Bir aydan fazla istirahat alan sigortal lara 
Kurum’ca ödenen geçici i  göremezlik ödene-
inin yan  s ra istirahatl  bulunulan süre için i -

verenlerince toplu i  sözle mesine dayan larak 
ücret ödenmesi hâlinde, bu ücretlere ili kin ek 
nitelikteki ayl k prim ve hizmet belgelerinin is-
tirahat süresinin sona erdi i tarihi, 

- 4857 say l   Kanunu’nun 21 inci madde-
sine istinaden i  mahkemelerince veya özel ha-
kem taraf ndan verilen kararlar n tebli inden 
sonra, on i  günü içinde sigortal , i e ba lamak 
üzere i verene ba vurdu u takdirde, i  mahke-
meleri veya özel hakemlerce verilen karar uya-
r nca ödenmesine karar verilen ücretlere ili kin 
ek nitelikteki ayl k prim ve hizmet belgelerinin 
kesinle en mahkeme karar n n sigortal ya teb-
li  edildi i tarihi izleyen onuncu i  gününü, 

- dare mahkemesi kararlar na göre görevle-
rine iade edilen sigortal  personele ödenmesi-
ne karar verilen ücretlere ili kin ek nitelikteki 
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ayl k prim ve hizmet belgelerinin kesinle en 
mahkeme karar n n idareye tebli  edildi i ta-
rihi, 

- 657 say l  Devlet Memurlar  Kanunu’nun 4 
üncü maddesinin (B) bendi kapsam na giren 
ve 5510 say l  Kanun’un 4 üncü maddesinin 
birinci f kras n n (a) bendinde belirtilen sigor-
tal lara enflasyon fark  veya ba ka ad alt nda 
geriye yönelik olarak yap lan ödemelere ili kin 
ek nitelikteki ayl k prim ve hizmet belgelerinin, 
ödemenin yap ld  tarihi, 

- Toplu i  sözle melerine tabi i yeri i ve-
renlerince veya kamu idarelerince ya da yarg  
mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet 
akdinin mevcut olmad  veya ask da oldu u 
bir tarihte ödenen ücret d ndaki ödemelere 
ili kin ek nitelikteki ayl k prim ve hizmet bel-
gelerinin (ücret d ndaki bu ödemeler hizmet 
akdinin devam etti i en son ay n kazanc na da-

hil edilecektir) belirtilen mercilerin kararlar n n 
kesinle me tarihlerini, 

takip eden ay n/dönemin, i yerinin özel 
nitelikte olmas  halinde 23’üne, resmi nitelik-
te olmas  halinde ise 7’sine kadar, Kurum’a, 
e-sigorta kanal yla gönderilmesi veya ka t or-
tam nda verilmesi halinde yasal süresi içinde 
verilmi  kabul edilece i öngörülmü tür.

verenin ayl k prim ve hizmet belgesini sü-
resi içerisinde vererek bu sigorta prim deste in-
den yararlan lmas  s ras nda, aran lan artlar n 
sa lanm  olup olmad  hususu, 06111 nolu 
Kanun numaras  seçilmek suretiyle düzenlenen 
ayl k prim ve hizmet belgesinin onaylanmas n-
dan önce sistem taraf ndan kontrol edilmesine 
ra men, sigortal n n ortalama sigortal  say s na 
ilave olarak çal t r l p çal t r lmad  hususu 
ayl k prim ve hizmet belgelerinin onaylanmas -
n n ard ndan, yani ayl k prim ve hizmet belge-

sinin verilme süresi sona erdikten sonra kont-
rol edilebilmektedir.

Ayl k prim ve hizmet belgelerinin verilme 
süresi sona erdikten sonra yap lan kontroller 
sonucunda, 4447/Geç.10.md. “Sigortal  Giri ” 
ekran  vas tas yla sisteme tan mlad klar  sigor-
tal lar  ortalama sigortal  say s na ilave olarak 
çal t r lmad klar  halde, ayl k prim ve hizmet 
belgelerini 06111 nolu Kanun numaras n  seç-
mek suretiyle düzenleyen i verenlerden siz-
lik Sigortas  Fonu’ndan kar lanm  olan prim 
tutarlar  gecikme cezas  ve gecikme zamm  ile 
birlikte geri al nmaktad r. Dolay s yla, 4447 sa-
y l  Kanun’un geçici 10 uncu maddesinde ön-
görülen te vikten yersiz yararland  tespit edi-
len i verenler sonradan 5510 say l  Kanun’un 
81 inci maddesinin birinci f kras nda öngörülen 
be  puanl k sigorta prim deste inden de yarar-
lanamamaktad rlar.

4447 say l  Kanun’un geçici 10 uncu mad-
desinde öngörülen te vikten yararlan lmas  
s ras nda ortalama sigortal  say s na ilave ola-
rak çal t r l p çal t r lmad n n ayl k prim ve 
hizmet belgesinin düzenlenmesinden önce i -
verenlerce kontrol edilmesi ve 4447/Geç.10.
md. “Sigortal  Giri ” ekran  vas tas yla sisteme 
tan mland  halde, ayl k prim ve hizmet belge-
sinin düzenlendi i dönemde ortalama sigortal  
say s na ilave olarak çal t r lmayan sigortal la-
r n 06111 nolu Kanun numaras  seçilmek su-
retiyle de il, gerekli artlar n sa lanm  olmas  
kayd yla 05510 nolu Kanun numaras  seçilmek 
suretiyle düzenlenecek ayl k prim ve hizmet 
belgeleri ile Sosyal Güvenlik Kurumu’na bildi-
rilmeleri gerekmektedir.

verenlerin sonradan gecikme cezas  ve ge-
cikme zamm  ile kar  kar ya kalmamalar  için, 
4447/Geç.10.md. “Sigortal  Giri ” ekran  vas ta-

4447 say l  Kanun’un geçici 10. maddesinde öngörülen te vikten yersiz 
yararland  tespit edilen i verenler sonradan 5510 say l  Kanun’un 

81. maddesinin birinci f kras nda öngörülen be  puanl k sigorta prim 
deste inden yararlanamamaktad rlar.
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s yla sisteme tan mland klar  sigortal lar n orta-
lama sigortal  say s na ilave olarak çal t r lm  
olup olmad n  kontrol ederek i lem yapmala-
r  gerekmektedir. 

III- ORTALAMA S GORTALI  
SAYISININ BEL RLENMES

verenlerin 4447 say l  Kanun’un geçici 10 
uncu maddesinde öngörülen sigorta prim des-
te inden yararlan labilmesi için aran lan artlar-
dan birisi de i e al nan sigortal lar n, i e al n-
d klar  tarihten önceki alt  ayl k süreye ili kin 
düzenlenen ayl k prim ve hizmet belgesinde 
kay tl  sigortal  say s na ilave olarak çal t r l-
malar d r.

Ortalama sigortal  say s n n tespitinde sigor-
tal n n i e ba lad  i yerinde i e giri  tarihin-
den önceki alt  ayda as l ve ek nitelikteki ayl k 
prim ve hizmet belgelerinde kay tl  sigortal  
say s ndan, iptal nitelikteki ayl k prim ve hiz-
met belgelerinde kay tl  sigortal  say s  dü ül-
mek suretiyle SGK’ya bildirilmi  olan toplam 
sigortal  say s n n, ayn  dönemde SGK’ya bil-
dirim yap lm  ay say s na bölünmesi suretiyle 
bulunacakt r. Sigortal lar n, ortalama sigortal  
say s na ilave olarak çal t r l p çal t r lmad -

n n tespiti s ras nda, ortalama sigortal  say -
s n n küsuratl  ç kmas  halinde, yar ma kadar 
kesirler dikkate al nmayacak, yar m ve üzerin-
de olan kesirler ise tama ibla  edilecektir (Or-
talama sigortal  say s n n küsurat k sm  0,01 ila 
0,49 aras nda ise 0 (s f r) olarak dikkate al na-
cak, 0,50 ila 0,99 aras nda ise tama ibla  edi-
lecektir.).

Örnek 1- (X) Limited irketinin 2012/Nisan 
ay nda (A), (B), (C) ve (D) sigortal lar n  i e al-
d  ve bu sigortal lardan (A), (B) ve (C) sigor-
tal lar n n 4447 say l  Kanun’un geçici 10 uncu 
maddesi kapsam na girdi ini kabul edersek, 
kapsama giren (A), (B) ve (C)  sigortal lar n-
dan dolay  geçici 10 uncu maddede öngörülen 
sigorta prim deste inden, ortalama sigortal  sa-
y s na ilave olarak çal t r lacaklar  aylarda ya-
rarlan labilecektir.

Bu sigortal lar yönünden ortalama sigortal  
say s n n tespitinde, çal maya ba lad klar  i -
yerinden i e ba lad klar  tarihten önce i veren 
taraf ndan SGK’ya verilen 2012/Mart, ubat, 

Ocak ve 2011/Aral k, Kas m, Ekim aylar  için 
verilen ayl k prim ve hizmet belgesinde kay tl  
sigortal  say s n n ortalamas  dikkate al nacak-
t r. Bu i yerinde;   

2012/ Mart ay nda : 8
2012/ ubat ay nda : 8
2012/ Ocak ay nda : 5
2011/ Aral k ay nda : 4
2011/ Kas m ay nda : 5
2011/ Ekim ay nda : 5
sigortal  çal t r ld n  varsayarsak, (A), (B) 

ve (C) sigortal lar n n bu sigorta prim deste in-
den yararlanmas  için ortalama sigortal  say s ; 

8 + 8 + 5 + 4 + 5 + 5 = 35
35 / 6 = 5,83 = 6 olacakt r. (Bu hesaplama 

s ras nda, küsurat k sm n n 0,01 ila 0,49 ara-
s nda olmas  halinde s f r olarak dikkate al n-
mal d r.)

Örnek 2- Ayn  i yerinde 2012/Haziran ay n-
da, artlar  ta yan (E) ve (F) sigortal lar n n 
i e al nd  varsay ld nda, (E) ve (F) sigorta-
l lar na ili kin ortalama sigortal  say s ,  2011/
Aral k ve 2012/Ocak, ubat, Mart, Nisan, May s 
aylar na ait düzenlenen ayl k prim ve hizmet 
belgesinde kay tl  sigortal  say s n n ortalamas  
al nmak suretiyle hesaplanacakt r. Söz konusu 
i yerinde;

2011/Aral k ay nda : 5
2012/Ocak ay nda : 4
2012/ ubat ay nda : 5
2012/ Mart ay nda : 5
2012/Nisan ay nda : 7
2012/May s ay nda : 6
sigortal  çal t r ld  varsay ld nda, (E) ve 

(F) sigortal lar na ili kin ortalama sigortal  sa-
y s ; 

5 + 4 + 5 + 5 + 7 + 6 = 32
32 / 6 = 5,33 = 5 olacakt r. 
Örnek 3- Ayn  i yerinde 2012/Temmuz 

ay nda, artlar  ta yan (G), (H) ve (L) sigortal -
lar  i e al nm  olsun, (G), (H) ve (L) sigortal la-
r na ili kin ortalama sigortal  say s , 2012/Ocak, 
ubat, Mart, Nisan, May s ve Haziran ay na ili -

kin düzenlenen ayl k prim ve hizmet belgesin-
de kay tl  sigortal  say s n n ortalamas  al nmak 
suretiyle hesaplanacakt r. Bu i yerinde;
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2012/Ocak ay nda : 4
2012/ ubat ay nda : 5
2012/ Mart ay nda : 5
2012/Nisan ay nda : 7
2012/May s ay nda : 6
2012/Haziran ay nda : 6
sigortal  çal t r ld  varsay ld nda (G), (H) 

ve (L) sigortal lar na ili kin ortalama sigortal  
say s ; 

4 + 5 + 5 + 7 + 6 + 6 = 33
34 / 6 = 5,50 = 6 olacakt r. 
Bu durumda,
2012/ Nisan ay nda i e al nan sigortal lara 

ili kin ortalama sigortal  say s   : 6
2012/ Haziran ay nda i e al nan sigortal lara 

ili kin ortalama sigortal  say s   : 5 
2012/ Temmuz ay nda i e al nan sigortal la-

ra ili kin ortalama sigortal  say s   : 6
olacakt r.
Yukar da belirtilen i yerinde, 

2012/Temmuz ay nda 8 sigortal  çal t r ld  
varsay ld nda;

- 2012/Nisan ay nda i e al nan (A), (B) ve 
(C) sigortal lar na ili kin ortalama sigortal  sa-
y s n n 6 olmas  ve 2012/Temmuz ay nda 8 si-
gortal  çal t r lmas  nedeniyle, geçici 10 uncu 
maddede öngörülen te vikten, 2012/Temmuz 
ay nda (A), (B) ve (C) sigortal lar n n yaln zca 
ikisinden dolay ,

- 2012/Haziran ay nda i e al nan (E) ve (F) 
sigortal lar na ili kin ortalama sigortal  say s n n 
5 olmas  ve 2011/Temmuz ay nda 8 sigortal  
çal t r lmas  nedeniyle, geçici 10 uncu madde-
de öngörülen te vikten, 2011/Temmuz ay nda 
(E) ve (F) sigortal lar n n her ikisinden dolay ,

- 2012/Temmuz ay nda i e al nan (G), (H) 
ve (L)  sigortal lar na ili kin ortalama sigortal  
say s n n 6 olmas  ve 2011/Temmuz ay nda 8 
sigortal  çal t r lmas  nedeniyle, geçici 10 uncu 

maddede öngörülen te vikten, 2011/Temmuz 
ay nda (G), (H) ve (L)  sigortal lar n n yaln zca 
ikisinden dolay ,

yararlan labilecektir.
Ayr ca;
Yeni i e al nan ve Kanunda aran lan di er 

artlara sahip olan sigortal lar n ortalama sigor-
tal  say s na ilave olarak i e al nm  olup olma-
d klar  hususu her bir ayda i e al nan sigortal -
lar için ayr  ayr  belirlenmelidir.

Ortalama sigortal  say s n n tespitine esas 
olan baz  aylarda sigortal  çal t r lmam  olma-
s  halinde, ortalama sigortal  say s , bildirim ya-
p lm  aylardaki toplam sigortal  say s n n bil-
dirim yap lm  ay say s na bölünmesi suretiyle 
hesaplanacakt r.

Kanunun maddesinde aran lan artlara sa-
hip olan sigortal lar, ortalama sigortal  say s na 
ilave olarak i e al nmasalar dahi, sonraki ay-
larda i yerinde çal an sigortal  say s  ortalama 

sigortal  say s n n üzerine ç kt  takdirde, te -
vik kapsam nda i e al nan bu sigortal lardan 
dolay  4447 say l  Kanun’un geçici 10 uncu 
maddesinde öngörülen destekten yararlan la-
bilecektir.

Ortalama sigortal  say s n n tespitine esas 
olan alt  ayl k sürede, gerek i yerinin yeni tes-
cil edilmi  olmas , gerekse sigortal  çal t rmaya 
ara verilmi  olmas  nedeniyle geriye do ru alt  
ayl k süre içinde sigortal  bildiriminde bulunul-
mam  olmas  halinde, sigortal lar n, ortalama 
sigortal  say s na ilave olup olmad klar na ba-
k lamayaca ndan, kapsama giren sigortal lar n 
tamam ndan dolay  sigorta primi i veren hisse-
si deste inden yararlan labilecektir.

Ortalama sigortal  say s n n tespitine esas 
olan alt  ayl k sürede, gerekse destekten yarar-
lan lacak olan aylarda çal an sigortal  say s n n 
tespiti s ras nda, sosyal güvenlik destek primi-

4447 say l  Kanun’un geçici 10. maddesinde öngörülen sigorta primi 
i veren hissesi deste inden alt i verenlerce çal t r lan sigortal lardan 

dolay  da yararlan labilmek mümkündür. 
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ne tabi olarak çal an sigortal lar ile çe itli ne-
denlerle ay içinde çal mas  bulunmayan ve üc-
ret ödenmeyen (istirahat veya ücretsiz izin gibi 
nedenlerle ayl k prim ve hizmet belgesinde 0 
gün ve 0 kazançl  olarak kay tl ) sigortal lar da 
hesaplamaya dahil edilecektir.

1) Alt verenlerle lgili lemler 
4447 say l  Kanun’un geçici 10 uncu madde-

sinde öngörülen sigorta primi i veren hissesi 
deste inden alt i verenlerce çal t r lan sigorta-
l lardan dolay  da yararlan labilmek mümkün-
dür. 

Ancak, bu kapsamda çal t r lacak sigorta-
l lardan dolay  prim deste inden yararlanabil-
mek için, as l i verenin, hem kendi çal t rm  
oldu u sigortal lardan hem de alt i verenlerin 
çal t rm  oldu u sigortal lardan kaynaklanan; 
her bir alt i verenin ise yaln zca kendi çal -
t rm  oldu u sigortal lardan kaynaklanan ya-
sal ödeme süresi geçmi  sigorta primi, i sizlik 
sigortas  primi ve idari para cezas  ile bunla-
ra ili kin gecikme cezas  ve gecikme zamm  
borçlar n n bulunmamas  ve gerek as l i veren-
ce, gerekse alt i verenlerce çal t r lan sigortal  
say s n n ortalama sigortal  say s n n üzerinde 
olmas  gerekmektedir. 

(Örne in: As l i verenin 6 ayl k sürede 
SGK’ya 38 sigortal  bildirdi ini, birinci alt i ve-
renin bu alt  ayl k sürenin 5 ay nda 16 sigortal , 
ikinci alt i verenin ise bu alt  ayl k sürenin 2 
ay nda 25 sigortal  bildirdi ini varsayarsak top-
lam bildirilen sigortal  say s n n 79 oldu unu ve 
bu sigortal  say s n n alt  aya bölünmesi sonucu 
(79/6=13) ç kan 13 sigortal ya ilave sigortal  ça-
l t r lmas  halinde te vikten yararlan labiline-
cektir.)

Ayl k prim ve hizmet belgesinin Sosyal Gü-
velik Kurumu’na gönderilmesine ra men, as l 
i veren veya alt i verenlerden biri taraf ndan 
ödenmesi gereken sigorta primlerinin yasal sü-
resi içinde ödenmemesi halinde, sigorta prim-
lerini süresi içinde ödeyen as l i veren veya alt 
i veren ilgili ayda söz konusu destekten yarar-
lanacak, ancak primlerini süresi içinde ödeme-
yen as l i veren veya alt i veren ise yararlana-
mayacakt r.

2) Destekten Yararlanma Hakk    
 Bulunmayan Sigortal lar 

Bu te vikten, sosyal güvenlik destek primine 
tabi çal anlar, aday ç rak, ç rak ve ö renciler, 
harp malulleri ile 3713 ve 2330 say l  Kanunlara 
göre vazife malullü ü ayl  alanlardan yaln zca 
k sa vadeli sigorta kollar na tabi olanlar, yaln z-
ca i sizlik sigortas na tabi olanlar, yurt d nda 
çal anlar, ceza infaz kurumlar  ile tutukevleri 
bünyesinde olu turulan tesis, atölye ve benze-
ri ünitelerde çal t r lan hükümlü ve tutuklular, 
Türkiye i  Kurumu taraf ndan düzenlenen mes-
lek edindirme, geli tirme ve de i tirme e iti-
mine kat lan kursiyerler ve i  kayb  tazminat  
alanlar faydalanamamaktad rlar. 

IV- TE V KTEN YARARLANMA  
SÜRES

verenler çal t rmakta olduklar  sigorta-
l lar için 4447 say l  Kanun’un geçici 10 uncu 
maddesinde öngörülen te vikten, 18 ya ndan 
büyük olan, i e al nd  tarihten önceki alt  ay-
l k dönemde Sosyal Güvenlik Kurumu’na ve-
rilmi  olan ayl k prim ve hizmet belgelerinde 
kay tl  olmayan, fiilen çal t r lan, özel sektör 
i verenlerine ait i yerlerinde i e ba lam  olan, 
sigortal n n i e ba lad  tarihten önceki alt  
ayl k dönemde çal an sigortal lar n ortalama-
s n n üzerinde yani ortalama sigortal  say s na 
ilave olarak çal t r lan, i verenin yasal ödeme 
süresi geçmi  prim, idari para cezas  ve bun-
lara ili kin gecikme cezas  ve gecikme zamm  
borcunun bulunmamas  ve i veren taraf ndan 
ayl k prim ve hizmet belgelerinin yasal süresi 
içinde sosyal güvenlik kurumuna verilmi  ve 
tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal süresi 
içinde ödenmi  olmas  artlar n n birlikte ger-
çekle mi  olmas  halinde,

a) 18 ya ndan büyük ve 29 ya ndan küçük 
erkekler ile 18 ya ndan büyük kad nlardan;

1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri için 
k rksekiz ay süreyle, 

2) Mesleki ve teknik e itim veren orta veya 
yüksek ö retimi veya Türkiye  Kurumu’nca 
düzenlenen i gücü yeti tirme kurslar n  bitiren-
ler için otuzalt  ay süreyle, 

3) Mesleki yeterlik belgesi ve mesleki ve 
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teknik e itim veren orta veya yüksek ö retimi 
veya Türkiye  Kurumu’nca düzenlenen i gü-
cü yeti tirme kurslar na ait belge ve niteliklere 
sahip olmayanlar için yirmidört ay süreyle,  

b) 29 ya ndan büyük erkeklerden mesleki 
yeterlik belgesi sahipleri ve mesleki ve teknik 
e itim veren orta veya yüksek ö retimi veya 
Türkiye  Kurumu’nca düzenlenen i gücü ye-
ti tirme kurslar n  bitirenler için yirmidört ay 
süreyle, 

c) 18 ya ndan büyük ve 29 ya ndan küçük 
erkekler ile 18 ya ndan büyük kad nlar n ve 
29 ya ndan büyük erkeklerden mesleki yeter-
lik belgesi sahipleri ve mesleki ve teknik e itim 
veren orta veya yüksek ö retimi veya Türkiye 

 Kurumu’nca düzenlenen i gücü yeti tirme 
kurslar n  bitirenlerin Türkiye  Kurumu’na 
kay tl  i sizler aras ndan i e al nmalar  halinde 
ilave olarak alt  ay süreyle,

ç) 5510 say l  Kanun’un 4 üncü maddesinin 
birinci f kras n n (a) bendi kapsam nda çal -
makta iken, bu maddenin yürürlü e girdi i 
tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar 
veya mesleki ve teknik e itim veren orta veya 
yüksek ö retimi bitirenler için oniki ay süreyle,

d) 18 ya ndan büyüklerden yukar da say lan 
artlar  ta mayan ancak Türkiye  Kurumu’na 

kay tl  i sizler aras ndan i e al nmalar  halinde 
alt  ay süreyle,

yararlan labilmektedir.
29 ya ndan büyük erkek sigortal lar yönün-

den; 
Geçici 10 uncu maddesinde öngörülen sigor-

ta primi i veren hissesi deste inden 1/3/2011 
ila 31/12/2015 tarihleri aras nda i e al nan 29 
ya ndan büyük erkek sigortal lardan, i e giri  
tarihi itibariyle; 

a) Mesleki yeterlik belgesi sahibi veya mes-
leki ve teknik e itim veren orta veya yüksek 
ö retimi ya da Türkiye  Kurumu’nca düzen-
lenen i gücü yeti tirme kursunu bitiren ve 
belgede belirtilen meslek ya da alanlarda i e 
al nan ve/veya çal t r lan, ancak Türkiye  
Kurumu’na kay tl  i siz olmayanlardan dolay , 
yirmidört ay süreyle, 

b) Mesleki yeterlik belgesi sahibi veya mes-
leki ve teknik e itim veren orta veya yüksek 
ö retimi ya da Türkiye  Kurumu’nca düzen-

lenen i gücü yeti tirme kursunu bitiren, mes-
le i ile ilgili alanda çal t r lan ve Türkiye i  
Kurumu’na kay tl  i siz olanlardan dolay , otuz 
ay süreyle, 

c) Mesleki yeterlik belgesi almam  veya 
mesleki ve teknik e itim veren orta veya yük-
sek ö retimi ya da Türkiye  Kurumu’nca i gü-
cü yeti tirme kursunu bitirmemi , ancak Türki-
ye  Kurumu’na kay tl  i siz olanlardan dolay  
alt  ay süreyle, 

yararlan labilecektir.

V- 4447/10. MADDE UYGULAMA 
EKRANINA G R

E-Bildirge ekran na giri  yapt ktan sonra söz 
konusu te vikten yararlan labilmesi için, i ve-
renlerce kapsama giren sigortal lar n SGK’n n 
web sitesinde mevcut “4447/Geç.10.md. Sigor-
tal  Giri ” ekran  vas tas yla sisteme tan mlan-
mas  gerekmektedir.

verenlerce, mesleki yeterlilik belgesi sa-
hibi veya mesleki ve teknik e itim veren orta 
veya yüksek ö retim okulunu bitirmi  olarak 
sisteme tan mlanm  sigortal lar n diploma/me-
zuniyet belgelerinin bir ayl k süre içinde Sosyal 
Güvenlik Merkezine ibraz edilmesi gerekmek-
tedir (Bir ayl k süre içerisinde ibraz edilmeyen 
belgelerden dolay  bildirilen bu “Ki i için geçici 
10. madde te vik kapsam na ba vurulmu  ve 
ube taraf ndan onay beklenmektedir. Dikkat: 

Gerekli evraklar n ubeye 30 gün içerisinde 
teslim edilmedi i tespit edilmi tir.” eklinde bir 
mesaj verilmektedir. Bu nitelikteki kay tlar n da 
yine “E itim Belgesi Yoktur/Uyu mamaktad r” 
seçene i vas tas yla giri i yap lmakta, bu seçe-
nek vas tas yla da giri  yap lamad  takdirde, 
“Reddet” seçene i vas tas yla i veren taraf ndan 
yap lan tan mlama ilgili Sosyal Güvenlik Mer-
kezince iptal edilmektedir.)3.

Sigortal lar n sisteme tan mlanmas  s ras nda; 
a) Alt  ayl k süre içinde SGK’ya verilen ayl k 

prim ve hizmet belgesinde kay tl  olup olma-
d ,

b) Türkiye  Kurumu’na kay tl  i siz olup 
olmad ,

c) 18 ya ndan büyük olup olmad ,
d) 29 ya ndan (erkek olmas  halinde) bü-

yük olup olmad ,
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e) Bahse konu destek kapsam nda daha 
önce bildirilip bildirilmedi i,

f) Türkiye  Kurumu’nca düzenlenen i  
gücü yeti tirme kurslar n  bitirip bitirmedi i,

SGK n n sistemi taraf ndan kontrol edilmek-
te, ancak;

1) Mesleki yeterlilik belgesi sahibi veya mes-
leki ve teknik e itim veren orta veya yüksek 
ö retim okulu bitirmi  olarak tan mlanm  si-
gortal lar n, mesleki yeterlilik belgesi sahibi 
olup olmad klar  veya mesleki ve teknik e i-
tim veren orta veya yüksek ö retim okulunu 
bitirip bitirmedikleri ya da bu belgelere sahip 
olmalar na veya mesleki ve teknik e itim veren 
orta veya yüksek ö retim okulu bitirmelerine 
ra men beyan edilen bilgilerin do ru olup ol-
mad , 

2) Sigortal n n ortalama sigortal  say s na ila-
ve olarak çal t r l p çal t r lmad ,

sistem taraf ndan kontrol edilememektedir. 
Bu bilgiler manuel olarak kontrol edilerek, i -
verenlerce yap lan tan mlamalar n onaylanma-
s , düzeltilmesi veya iptal edilmesi  SGK me-
murlar  taraf ndan yap labilmektedir.

“4447/Geç.10.md. Sigortal  Giri ” ekran  va-
s tas yla, mesleki yeterlilik belgesi sahibi veya 
mesleki ve teknik e itim veren orta veya yük-
sek ö retim okulunu bitirmi  olarak sisteme ta-
n mlanm  sigortal lar n, diploma veya mezuni-
yet belgelerinin i verenlerce SGK’ya verilmesi 
gerekmektedir. 

SGK taraf ndan da 4447/Geçici 10. Madde 
kapsam nda tan mlamas  yap lan sigortal lar n 
tümü de il, yaln zca mesleki yeterlilik belge-
si sahibi veya mesleki ve teknik e itim veren 
orta veya yüksek ö retim okulu bitirmi  olarak 
tan mlanm  sigortal lar n kontrolü yap lmakta-
d r.

Yap lan bu kontroller s ras nda; i verenlerce 
ilgili Sosyal Güvenlik Merkezine ibraz edilen 
diploma/mezuniyet belgesinde yer alan bilgiler 
ile “4447/Geç.10.md. Sigortal  Giri ” ekran  va-
s tas yla beyan edilen bilgiler kontrol edildik-
ten sonra hatal  yap lan bildirimler ilgili Sos-
yal Güvenlik Merkezi taraf ndan düzeltilmekte 
veya iptal edilmektedir.4

VI-  NAK L OLAN YERLER N N  
  TE V KTEN    
  FAYDALANMASI   
  MÜMKÜN MÜ?

4447 say l  Kanun’un geçici 10 uncu madde-
sinde öngörülen te vikten yararlan lmakta olan 
bir i yerinin farkl  bir Sosyal Güvenlik Merkezine 
nakli halinde, geçici 10 uncu maddede öngörü-
len te vikten nakil tarihinden önce yararlan lm  
sigortal lardan dolay , nakil tarihinden sonra da 
yararlan lmas  mümkün bulunmaktad r. 

Nakil tarihinden önce te vikten yararlan lm  
sigortal lardan dolay  nakil tarihinden sonra da 
yararlan labilmesi için i verenlerin i yerinin 
nakledildi i adresin ba l  bulundu u Sosyal 
Güvenlik Merkezine müracaat edilmesi ve ilgili 
Sosyal Güvenlik Merkezince aktar m i lemleri-
nin yap lmas  gerekmektedir.5 

VII- ÇALI IRKEN BELGE SAH B   
  OLAN S GORTALILAR   
  Ç N TE V KTEN   
  FAYDALANMA MKÂNI  
  VAR MIDIR?

4447 say l  Kanun’un geçici 10 uncu madde-
sinde öngörülen destek uygulamas nda i e gir-
di i tarih itibariyle veya çal makta iken mesle-
ki yeterlilik belgesi sahibi olanlar veya mesleki 
ve teknik e itim veren orta veya yüksek ö reti-
mi bitirenler ile Türkiye  Kurumu’nca düzen-
lenen i gücü yeti tirme kurslar n  bitirenlerden 
dolay  sigorta primi i veren hissesi deste i için 
mesleki yeterlilik belgesine ba l  bir yararlan-
ma olmas  için mesleki yeterlilik belgesinin 
Mesleki Yeterlilik Kurumu’ndan al nm  olmas  
gerekmektedir. 

Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olanlar ile 
mesleki ve teknik e itim veren orta veya yük-
sek ö retimi ya da Türkiye  Kurumu’nca 
düzenlenen i gücü yeti tirme kurslar n  biti-
renlerden dolay  sigorta primi i veren hissesi 
deste inden yararlan labilmesi için, bu sigorta-
l lar n bu belgelerde belirtilen mesleklerde ya 
da alanlarda i e al nmalar  ve/veya çal t r lma-
lar  gerekmektedir. 
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Dolay s yla, mesleki yeterlilik sahibi olan 
veya mesleki ve teknik e itim veren orta veya 
yüksek ö retimi ya da Türkiye  Kurumu’nca 
düzenlenen i  gücü yeti tirme kursunu bitirmi  
olan sigortal lar n belgelerindeki meslek veya 
alanlarda de il de ba ka bir meslek veya alan-
da çal t r lmak üzere i e al nmalar  veya mes-
lekleri ile ilgili alanlarda i e al nmalar na ra -
men sonradan ba ka bir meslek veya alanda 
çal t r lmalar  halinde, bu sigortal lar, mesleki 
yeterlilik belgesi sahibi olmayan veya mesleki 
ve teknik e itim veren orta veya yüksek ö reti-
mi ya da Türkiye  Kurumu’nca düzenlenen i  
gücü yeti tirme kursunu bitirmemi  olan sigor-
tal lar gibi de erlendirilmektedir. 

VIII- SONUÇ
verenlerin 4447 say l  Kanun’un geçici 10 

uncu maddesinde öngörülen sigorta primi i -
veren hissesi deste inden yararlan labilmesi 
için, sigortal n n i e al nd  i yerinden dola-
y  SGK’ya yasal ödeme süresi geçmi  sigorta 
primi, i sizlik sigortas  primi, idari para cezas  
ve bunlara ili kin gecikme cezas  ve gecikme 
zamm  borcunun bulunmamas  gerekmektedir.

Geçici 10. madde kapsam na giren sigortal -
lar n, prime esas kazanç alt s n r n  a p a mad -

 üzerinde durulmaks z n prime esas kazançla-
r  üzerinden tahakkuk eden sigorta primlerinin 
i veren hissesine ait k sm n n tamam , sizlik 
Sigortas  Fonu’ndan kar lanmaktad r.

Öte yandan, 5510 say l  Kanun’un 81 inci 
maddesinin birinci f kras n n ( ) bendinde yer 
alan, “Bu f kra ve di er ilgili mevzuatla sa la-
nan sigorta prim desteklerinin ayn  dönem için 
birlikte uygulanmas  halinde, bu destek önce-
likle uygulan r.” hükmüne istinaden, i verenler 
4447 say l  Kanun’un geçici 10 uncu madde-
si kapsam na giren bir sigortal  için öncelikle 
5510 say l  Kanun’un 81 inci maddesinin birinci 
f kras n n ( ) bendinde öngörülen be  puanl k 
prim deste inden, ard ndan 4447 say l  Kanu-
nun geçici 10 uncu maddesinde öngörülen 
destekten yararlan labilmektedir.

verenlerin denetimler sonucu sigortas z 
personel çal t rd klar  tespit edilirse tutanak ta-
rihini takip eden aydan itibaren bir y l süre ile 
te vikten faydalanmalar n n mümkün olmad  

ayr ca tutulan bu tutanak ve belgelerin SGK’ya 
geç ula m  olmas  tutulan tutana n tarihinden 
sonraki aylarda te vikten faydalan lm  olmas  
halinde yersiz olarak faydalan lan bu aylara ait 
tutarlar i verenlerden tahsil edilmektedir.

Sigortal lar n çal maya ba lad  tarihten 
önceki alt  ayl k dönemde 4 (b) kapsam nda 
sigortal  gösterilmesi, aday ç rak, ç rak veya 
i letmelerde meslekî e itim görmesi, meslek 
liselerinde okumakta iken veya yüksek ö re-
nimleri s ras nda staja tabi tutulmas  nedeniyle 
ya da asgari ücret üzerinden 2547 say l  Yükse-
kö retim Kanunu’nun6 46 nc  maddesine tabi 
olarak k smi zamanl  çal t r lmas  ve Türkiye 

 Kurumu’nca düzenlenen kurslara kat lm  
olmas  nedeniyle bildirilen sigortal l klar  çal -

lm  gibi dikkate al nmamaktad r.

D PNOTLAR
1 25/2/2011 tarih ve 27857 Mükerrer say l  Resmi Gazete’de 

yay mlanm t r.

2 28/09/2008 tarih ve 27011 say l  Resmi Gazete’de yay m-
lanm t r.

3 6111 say l  Kanunla yap lan sigorta primi deste i düzenle-
meleri konulu 2011/45 nolu SGK Genelgesi.

4 4447 say l  Kanunun geçici 10 uncu maddesinde öngörülen 
te vik konulu 26.12.2011 tarihli yaz .

5 Bknz. dipnot 3.

6 06/11/1981 tarih ve 17506 say l  Resmi Gazete’de yay m-
lanm t r.


