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Mustafa AKDAG

Sosyal Giivenlik Denetmeni

4-b (Bag-Kur) Sigortahlign KaldmlImal Mi?
6111 Sayih Kanun ile Getirilen Diizenlemeler

Esliginde Son Durum Degerlendirmesi

1- GIRIS

4-b sigortaliligi sdylemi 5510 sayilit Kanun’la
diger bir deyisle reformla birlikte geldi. Bazi-
lart bu yeni sozclige alisti. Bazilari ise halen
Bag-Kur demeye devam ediyor. 4-b sigortali-
l1g1 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortast Kanunu’nun 4 Uncii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde diizenlendigi
icin kisaca bu soylem gelismistir. Kanunun bu
bendinde genel olarak miilga 1479 sayili Bag-
Kur Kanunu’na gore sigortalt sayilanlar ile 2926
sayili Kanun’a gore calisan ciftciler sigortalt
sayilmislardir. Bunun yaninda reformla birlik-
te istege bagli prim o6deyenler ya da 6demek
isteyenler de 4-b sigortaliligina dahil edilmis-
tir. Hizmet bor¢lanmalarinda ise borclanmanin
yapildigi sirada en son 4-b statiisiinde sigorta-
I olan kisilerin bor¢clanmasi da 4-b sigortalilik
statiisinde degerlendirilmektedir.

Primli sosyal guivenlik sisteminin karma-
sikligi ve 4-b sigortaliligindan daha fazla, 4-a
(SSK) sigortaliligindan daha az giinle yaslilik

aylig1 baglandigindan emeklilik yasina gelmis
ya da emekliligi yaklasmis kisilerin bircogu 4-b
sigortalist sayilmamak icin isyerlerini kapatmak
ya da bir baskasina devretmek suretiyle ken-
dilerine gore bir ¢c6zim bulmaktadirlar. 4-b si-
gortaliligindan ayrilmak isteyenlerin bir diger
nedeni de ilk sosyal giivenlik sistemine dahil
oldugu tarihten sonra calismalarina aralikli ola-
rak devam eden, diger bir anlatimla hizmetleri
arasinda bosluk olan Kkisilerin 4-a sigortalilik
tirinden daha erken yaslarda yaslilik ayliginin
baglanmasidir.

4-b sigortaliligt ile 4-a sigortaliligi konusun-
da bir diger durum da iki statide ayni anda
sigortalt sayilan kisilerin sosyal gtivenliklerinin
hangisinin gecerli olacagi sorunudur. Reform
oncesinde bu sorun bir protokol ile ¢dziime
kavusturulmus, reform sonrasinda da hangisi
once baslamissa o statiideki sigortaliligr kesinti-
ye ugrayincaya kadar diger statiide sigortaliligi
baslatilmamakta, 6nce baslayan sigortalilig1 ge-
cerli sayilmaktaydi. Bu durum 6111 sayili torba
Kanun ile degistirilmis ve 4-b sigortaliliginin
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onemi azaltulmistir. Bu makalede 6111 sayili
Kanun ile yapilan degisiklikler isiginda 4-b si-
gortaliliginin son durumu ele alinacaktir.

11- 4-b SIGORTALISI SAYILANLAR

1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanunu’na (Bag-Kur) gore sigortali sayilan ki-
silerden hemen hemen hepsi 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun
4 Gincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi-
ne gore sigortali sayilmislardir. Bunlar;

e Mubhtarlar

e Kendi adina ve hesabina bagimsiz cali-
sanlardan ticari kazang veya serbest meslek ka-
zanci nedeniyle gercek veya basit usulde gelir
vergisi miikellefi olanlar,

e Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sa-
natkar siciline kayitli olanlar,

e Anonim sirketlerin yonetim kurulu tyesi
olan ortaklari,

e Sermayesi paylara bolinmis komandit
sirketlerin komandite ortaklari,

e Diger sirket ve donatma istiraklerinin ise
tum ortaklari, (kollektif sirketlerin ortaklari, adi
komandit sirketlerin tiim ortaklari, limited sir-
ketlerin ortaklari, donatma istirakleri ortaklar)

e 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayilt At Yarislari
Hakkinda Kanun’a tabi jokey ve antrendrlerdir.

Ayrica, 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve
Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu
geregince sigortali olan tarim Bag-Kur’lulart da
5510 sayili Kanun’la 4-b sigortalisi olarak sayil-
muslardir.

1479 sayili Kanun’da sigortali sayilan anonim
sirketlerin kurucu ortaklart (yonetim kurulu
tyesi olan ortaklar hari¢) 5510 sayili Kanun’da
sigortalt olarak sayilmamuslardir. Reform o6nce-
sinden kurucu ortak sifatiyla sigortali olan ki-
silerin olumsuz etkilenmemesi icin 5510 sayilt
Kanun'un gecici 22 inci maddesiyle bir ¢6ziim
bulunmus, sigortaliliklarini devam ettirmek is-
teyenlerin bu maddenin yurirlik tarihinden
itibaren alti ay icinde yazili talepte bulunmalart
halinde sigortaliliklarint aynen devam ettirile-
bilmesine olanak saglanmustir.’
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M-ISTEGE BAGLI
SIGORTALILARIN
DURUMU

Reform oncesinde SSK’lilarin 506 sayilt Sos-
yal Sigortalar Kanunu'nun 85 inci maddesine
gore istege bagl prim 6ddeme imkanlart varda.
Onceleri istege bagli sigortali olabilmek icin ki-
silerin SSK sigorta numarasinin var olmasi bas-
vuru icin yeterliydi.? Fakat 4842 sayili Kanun’la
istege bagli olabilme kosullarinda degisiklik ya-
pilmis ve 1080 giin malulliik, yashilik ve 6lim
sigortalari primi 6¢denmis olma kosulu getirile-
rek, kolayca istege bagli sigortali olabilmenin
Ontine gecilmistir. Yine de kisiler SSK’dan maas
baglanabilmesi icin gerekli olan prim 6deme
glin sayilarini istege bagli olarak tamamlaya-
bilmekte, eksik kalan giinlerini bu yolla kapa-
tabilmekteydi. Bag-Kur'da ise zorunlu sigorta-
lilik kapsaminda olmayan kisiler, ev kadinlari
ve Turkiye’de ikamet eden yabanct uyruklular
talepleri halinde istege bagli sigortali olabil-
me olanagina sahiptiler. 5510 sayili Kanun'un
yurirliige girmesiyle 01.10.2008 tarihinden iti-
baren 18 yasini tamamlayip Turkiye'de ikamet
edenler ile Turkiye’de ikamet etmekte iken
sosyal glivenlik sozlesmesi imzalanmamis l-
kelerdeki Turk vatandaslarindan zorunlu si-
gortali olmay1 gerektirecek sekilde calismayan
veya sigortali olarak calismakla birlikte ay ice-
risinde 30 giinden az calisan ya da tam gln
calismayan, kendi sigortaliligi nedeniyle aylik
baglanmamis olan kisilere istege bagli sigortalt
olabilme imkani getirilmistir.

Reform Oncesinde kisiler SSK’'dan veya
Bag-Kur'dan malullik ya da yaslilik aylig: icin
gerekli prim 6deme giin sayilarini sigortalilik
durumlarina gore odeyebilmekte ve bu yolla
ayliga kavusabilmektelerdi. Reform sonrasin-
da istege bagli prim 6deyen Kkisilerin hepsi
ilk 6nce 4-b kapsaminda sigortali sayilmustir.
Fakat, 6111 sayili Kanun’la yapilan degisikli-
likle ay icerisinde 30 glinden az calisan veya
80 inci madde uyarinca prim 6deme gin sa-
yist, ay icindeki toplam calisma saatinin 4857
sayili Kanun’a gore belirlenen gtinliik normal
calisma saatine bolinmesi suretiyle hesapla-
nan sigortalilarin ayni ay icerisinde istege bagl
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Asil 6nemli noktalardan bir tanesi
hizmet akdi ile kismi stireli

olarak 30 giinden az c¢alisilan
siirelerle 4-b sigortalihk
hizmetlerinin ¢cakismasidir.

sigortaya prim odemeleri halinde, primi 6de-
nen surelerin, 4-a kapsaminda sigortalilik sii-
resi olarak kabul edilecegi hikiim altina alin-
mustir. Bu durumda olan sigortalilarin 6¢demis
oldugu 01.10.2008 ile 24.02.2011 tarihleri arast
istege bagli sigorta primleri 4-b kapsaminda,
25.02.2011 tarihi ve sonrasinda ¢denen istege
bagli sigorta primleri 4-a kapsaminda degerlen-
dirilecektir’ Kamu idarelerinde calisip da is
sozlesmesi askida olanlardan istege bagli sigor-
taya muracaat edenlerin ¢dedikleri primler de
4-b kapsaminda sigortali degerlendirilecektir.

Istege bagli sigortalilikla ilgili 6111 sayili Ka-
nunla yapilan bir degisiklik de tlkemiz ile sos-
yal giivenlik sozlesmesi imzalanmamuis tlkeler-
de is yapan ve yurt disindaki bu isyerlerinde
calistirllmak tlzere gotirilen Turk iscilerin
odedikleri istege bagli sigorta primlerinin statii-
lerinin degistirilmesidir. 01.10.2008 tarihinden
sonra bu durumda olan sigortalilar kisa vadeli
sigorta ve genel saglik sigortasi yoniinden zo-
runlu sigortali sayilmuslar, uzun vadeli sigorta
kollart yoniinden ise isteklerine bagli olarak
istege bagli sigortali olabilme imkani saglan-
mustir. Sigortalilik statisti ise kisa vadeli sigorta
kollart ve genel saglik sigortast acisindan 4-a,
istege bagli prim 6demeleri halinde ise 6¢dedik-
leri bu primlerin uzun vadeli sigorta kollar1 aci-
sindan 4-b sigortalisi sayilacagi hikim altina
alinmustir. Bu uygulamaya 6111 sayili Kanun’'un
24 tunct maddesi ile son verilmis, istege bagl
odenen bu primlerin 01.10.2008 tarihinden ge-
cerli olarak 4-a sigortalilik statiisiinde degerlen-
dirilecegi kabul edilmistir.”

1V-HIZMET BORCLANMASI
YAPANLARIN DURUMU

5510 sayilt Kanun'un 41 inci maddesine gore
sigortalilarin;

“a) Kanunlart geregi verilen Ucretsiz dogum
ya da analik izni streleri ile 4 incii madde-
nin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda-
ki sigortali kadinin, iki defaya mahsus olmak
tuzere dogum tarihinden sonra iki yillik stireyi
gecmemek kaydiyla hizmet akdine istinaden
isyerinde calismamasi ve cocugunun yasamast
sartiyla talepte bulunulan streleri,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya
yedek subay okulunda gecen streleri,

¢) 4 uncl maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda olanlarin, personel mevzua-
tina gore ayliksiz izin sureleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi
veya tipta uzmanlik icin yurt icinde veya yurt
disinda gecirdikleri normal doktora veya uz-
manlik 6grenim strelert,

e) Sigortali olmaksizin avukatlik stajint ya-
panlarin normal staj stireleri,

f) Sigortali iken herhangi bir suctan tutuk-
lanan veya gozaltina almanlardan bu suctan
dolayt beraat edenlerin tutuklulukta veya go-
zaltinda gecen stireleri,

g) Grev ve lokavtta gecen stuireleri,

h) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen siire-
leri,

D Secim kanunlari geregince gorevlerinden
istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile secimin
yapildig: tarihi takip eden ay basina kadar acik-
ta gecirdikleri streleri,

i) Bu bendin yurtrlige girdigi tarihten son-
raki strelere iliskin olmak tzere, 4857 sayili
Kanuna gore kismi stireli is sOzlesmesi ile c¢ali-
san sigortalilarin, kismi streli calistiklari aylara
ait eksik stireleri,” borclanilabilir.

Bu hizmetlerden (¢) ve (1) bentleri geregin-
ce bor¢lanilan stireler 5510 sayili Kanun’un 4
tunct maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine
gore sigortali olarak degerlendirilecektir.

5510 sayili Kanun'un 41 inci maddesine
6111 sayili Kanun'un 30 uncu maddesiyle ek-
lenen (i) bendine gore, 4857 sayili Kanun’a
gore kismi sureli is sozlesmesiyle calisanlarin,
25/2/2011 tarihinden sonraki sirelerine ait 30
glinden eksik kalan strelerinin borc¢lanilmast
durumunda ise yapilacak borclanmalarla ka-
zanilan sigortalilik stireleri 4-a kapsaminda de-
gerlendirilecektir.
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Sosyal guivenlik sistemindeki

en buytk carpikhk, kendisini yashhik
ayhgimin hesaplanmasinda
gostermektedir.

Sigortalilarin  borclanabilecegi bu  stireler-
den birinci fikranin (), (b), (d), (e), ), (g)
ve (h) bentleri geregi borclananlar, bor¢landigi
tarihteki 4 Ginci maddenin birinci fikrasinin il-
¢gili bendine gore, yani bor¢lanma basvurusunu
yaptigt sirada ya da en son hangi stattide sigor-
taliligt mevcutsa o statiide sigortalt sayilacaktir.

Reform sonrasinda SSK sartlarindan yaslilik
aylig1 baglanmasi icin gerekli prim 6¢deme giin
sayilarint bor¢lanma ile dolduracak sigortalilar-
dan en son istege bagli sigorta primi 6deyen-
lerle 4-b kapsaminda sigortaliligi devam eden-
ler, borclandiklari sirada 6dedikleri primler 4-b
kapsaminda sayildigindan yaslilik ayligina hak
kazanma sartlart 4-b sigortaliligina donismuis
ve aylik almaya hak kazanamamuslardir.® Borc-
lanma tutarinin iadesi de mimkiin olmadigin-
dan bu durum magduriyet yasanmasina neden
olmustur. Bu magduriyet Sosyal Sigorta Islemle-
ri Yonetmeligi'nin 66 nct maddesine 16/6/2011
tarih, 27966 sayili Resmi Gazete’de yayimla-
narak yiirtirliige giren Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginde Degisiklilik Yapilmasma Dair
Yonetmeligin 8 inci maddesiyle eklenen 11 inci
fikra ile giderilmistir. Bu diizenlemeyle “5510
sayili Kanunun 41 inci maddesine gore yapi-
lan borclanmalarda aylik baglanmamis olmast
sartiyla bor¢clanma tutarinin tamami sigortalinin
talebi halinde bir defaya mahsus olmak tizere
iade edilir.” hukmu getirilmis ve bu durumda
olan sigortalilar icin bor¢clanmayt iptal ettirip,
eski sartlarina geri donebilme imkani saglan-
mistir.

V- 4-a SIGORTALILIGI iLE
4-b SIGORTALILIGININ
CAKISMASI HALINDE
HANGISININ
GECERLI OLACAG]I

Reform oncesi, yani 01.10.2008 tarihinden
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once sigortalinin ayni anda SSK ve Bag-Kur
hizmetlerinde bir cakisma olmasi durumunda
SSK’nin 09.02.1993 tarih 16-60 Ek Genelgesi,
Bag-Kur'un 06.08.1993 tarihli ve 1993-1 sayili
talimati ve 18.09.1998 tarihli Sosyal Guivenlik
Kurumlarina Tabi Gecen Hizmetlerin Birlesti-
rilmesiyle Bu Kurumlar Arasinda Diger Islem-
lere iliskin Protokol’e gore islem yapilmaktay-
di. SSK Genelgesinde, Bag-Kur talimatinda ve
Protokol’de, ayni anda SSK-Bag-Kur cakisma-
st oldugunda hangi statiideki sigortalilik 6nce
basladiysa o statiideki sigortalilik kesintiye ug-
rayincaya kadar diger statiideki sigortalilik dev-
reye girmemekteydi. Boylelikle hem miikerrer
sigortalilik engellenmis, hem de her iki sigorta-
lilik tirinin 6nem dereceleri ayni sekilde ko-
runmustu.

Kanun koyucu, reform sonrasinda da yani
01.10.2008 tarihinden 28.02.2011 tarihine kadar
sigortalinin, 5510 sayili Kanun’a gore 4 Uincl
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bent-
lerinde yer alan sigortalilik hallerinden birden
fazlasina ayni anda tabi olmasini gerektirecek
sekilde calismasi halinde; oncelikle ayni mad-
denin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda,
(o) bendi kapsaminda calismasi yoksa ilk 6nce
baslayan sigortalilik iliskisi esas alinarak sigor-
tali sayillacagina hitkmetmistir.” Bu uygulama
devam ederken 5510 sayili Kanun'un 53 tinct
maddesinin birinci fikrasi 6111 sayili Kanun'un
33. maddesi ile degistirilmistir. Bu degisiklik-
le birlikte “sigortalinin 4 tncti maddenin bi-
rinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan
sigortalilik statiileri ile (¢) bendinde yer alan
sigortalilik statiisiine aynit anda tabi olacak se-
kilde Kanun kapsamina girmesi halinde once-
likle aynt maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda, (a) ve (b) bentlerinde yer alan si-
gortalilik statiilerine tabi olacak sekilde Kanun
kapsamina girmesi halinde ise aynt maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigor-
tali sayilir.” hikmu getirilmistir. Ayni zamanda
“sigortalilik hallerinin ¢akismasi nedeniyle Ka-
nunun 4 Gincti maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortalilig: esas alinanlar,
yazili talepte bulunmak ve Kanunun 82 nci
maddesine gore belirlenen prime esas kazancg
alt sinirt ve ust sinirina iliskin hiktimler sakl
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olmak kaydiyla, esas alinmayan sigortalilik sta-
tusti kapsaminda talep tarihinden itibaren prim
odeyebilirler. Bu sekilde 6denen primler; is ka-
zast ve meslek hastalig: sigortasindan saglanan
haklar yoniinden, Kanunun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigorta-

lilik statiistinde, kisa vadeli sigorta kollarindan
saglanan diger yardimlar ile uzun vadeli sigorta
kollarindan saglanan yardimlar yoniinden ise
Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortalilik statiistinde
degerlendirilir.” hikmit de getirilerek bu du-

TABLO I- SSK’YA GORE YASLILIK AYLIGI BAGLANMA SARTLARI
ERKEK SIGORTALILAR KADIN SIGORTALILAR
Tamamla- Tamamla-
. B o masi . L 2| Tamamla- mast
Ise Baslama Tarihi masi —— ke Ise Baslama Tarihi masi TS Gereken
(E v Gereken | Prim Ode- (ExeEn Gereken Prim
Sigortalilik .. Sigortalilik o
siiresi (Y1) Yas me Gun Siiresi (YiD) Yas Odeme
Sayis1 Giin Sayis1
BE0.1906 o dilhe 25 Yok 5000 08.09.1981 6ncesi 20 Yok 5000
oncesi

09.09.1976-23.05.1979 2 44 5000 09.09.1981-23.05.1984 20 40 5000
arasinda arasinda

24.05.1979-23.11.1980 2 45 5000 24.05.1984-23.05.1985 20 41 5000
arasinda arasinda

24.11.1980-23.05.1982 2 46 5075 24.05.1985-23.05.1986 20 4 5075
arasinda arasinda

24.05.1982-23.11.1983 25 47 5150 24.05.1986-23.05.1987 20 43 5150
arasmda arasmda

24.11.1983-23.05.1985 2 48 5225 24.05.1987-23.05.1988 20 44 5225
arasinda arasinda

24.05.1985-23.11.1986 2 49 5300 24.05.1988-23.05.1989 20 45 5300
arasinda arasinda

24.11.1986-23.05.1988 2 50 5375 24.05.1989-23.05.1991 20 46 5375
arasinda arasinda

24.05.1988-23.11.1989 25 51 5450 24.05.1990-23.05.1991 20 47 5450
arsinda arasinda

24.11.1989-23.05.1991 25 5 5505 24.05.1991-23.05.1992 20 48 5525
arasinda arasinda

24.05.1991-23.11.1992 25 53 5600 24.05.1992-23.05.1993 20 49 5600
arasinda arasinda

24.11.1992-23.05.1994 25 54 5675 24.05.1993-23.05.1994 20 50 5675
arasinda arasinda

24.05.1994-23.11.1995 25 55 5750 24.05.1994-23.05.1995 20 51 5750
arasinda arasinda

24.11.1995-23.05.1997 2 56 sgzs | 24051995-23.05.1996 20 52 5825
arasinda arasinda

24.05.1997-23.11.1998 25 57 5900 24.05.1996-23.05.1997 20 53 5900
arasmda arasmda

24.11.1995%—08.09.1999 25 58 5975 24.05.199?—23.05.1998 20 54 5975
arasinda arasinda

09.09.1999-30.04.2008 2 60 7000 24.05.1998-23.05.1999 20 55 5975
arasinda arasinda

24.05.1999-08.09.1999 20 56 5975
arasinda

09.09.1999-30.04.2008 20 58 2000
arasinda

209



evion 12 SICIL

TABLO II- BAG-KUR’A GORE YASLILIK AYLIGI BAGLANMA SARTLARI
|

ERKEK SIGORTALILAR KADIN SIGORTALILAR
01.06.2002 Tarihi itibariyle 01.06.2002 Tarihi itibariyle
25 Tam Yilin Yas Sart1 20 Tam Yilin Yas Sart1
Tamamlanmasina Kalan Siire Tamamlanmasina Kalan Siire
2 Tam Yil veya Daha Az 44 2 Tam Y1l veya Daha Az 40
3 Y1l 6 Ay veya Daha Az 45 3 Tam Yil veya Daha Az 41
3 Yil 6 Aydan Fazla, 5 Tam Yil 46 3 Tam Yildan Fazla, 4 Tam Yil 42
veya Daha Az veya Daha Az
5 Yildan Fazla, 6 Yil 6 Ay veya 47 4 Tam Yildan Fazla, 5 Tam Yil 83
Daha Az veya Daha Az
6 Yil 6 Aydan Fazla, 8 Tam Yil 48 5 Tam Yildan Fazla, 6 Tam Yil a4
veya Daha Az veya Daha Az
8 Tam Yildan Fazla, 9 Yil 6 Ay 49 6 Tam Yildan Fazla, 7 Tam Yil 45
veya Daha Az veya Daha Az
9 Yil 6 Aydan Fazla, 11 Tam Yil 50 7 Tam Yildan Fazla, 8 Tam Yil 46
veya Daha Az veya Daha Az
11 Tam Yildan Fazla,12 Yil 6 Ay 51 8 Tam Yildan Fazla, 9 Tam Yil 47
veya Daha Az veya Daha Az
12 Yil 6 Aydan Fazla, 14 Tam Yil 52 9 Tam Yildan Fazla, 10 Tam Yil 48
veya Daha Az veya Daha Az
14 Tam Yildan Fazla, 15 Yil 6 Ay 53 10 Tam Yildan Fazla, 11 Tam Yil 49
veya Daha Az veya Daha Az
15 Yil 6 Aydan Fazla, 17 Tam Yil 54 11 Tam Yildan Fazla, 12 Tam Yil 50
veya Daha Az veya Daha Az
17 Tam Yildan Fazla, 18 Yil 6 Ay 55 12 Tam Yildan Fazla, 13 Tam Yil 51
veya Daha Az veya Daha Az
18 Yil 6 Aydan Fazla, 20 Tam Yil 56 13 Tam Yildan Fazla, 14 Tam Yil 52
veya Daha Az veya Daha Az
20 Tam Yildan Fazla, 21 Yil 6 Ay 57 14 Tam Yildan Fazla, 15 Tam Yil 53
veya Daha Az veya Daha Az
21 Y1l 6 Aydan Fazla, 22 Tam Y1l 58 15 e Yaltdra Logud, 15Tt v 54
veya Daha Az
09.09.1999 ila 30.04.2008 Tarihleri 60 16 Tam Yildan Fazla veya 17 55
Arasi Sigortalt Olan Tam Y1l
09.09.1999 ila 30.04.2008 Tarihleri 58
Arast Sigortali Olan

rumda olan sigortalilarin istemesi halinde prim
odemeye devam edebilecegi hakki da tanin-
mustir. Fakat primi ister 6desin ister ddemesin
her iki kosulda da bu sigortalinin uzun vadeli
sigorta kollar1 yoniinden sigortaliliklarinin 4-a
kapsaminda degerlendirilecegi bir gercektir.
Konuyu farklt bir acidan ele alirsak 01.03.2011
tarihinden sonra hangi statiiniin 6nce basladi-
ginin bir anlami yoktur. Kisi tam zamanli ya da
kismi zamanli hizmet akdiyle calismaya baslar-
sa 4-b sigortaliligt sonlandirilacak ve 4-a sigor-
taliligi baslatilacaktir. Sonug¢ olarak 4-a sigor-
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taliliginin 6nemi artturilmis, 4-b sigortaliliginin
onemi azaltilmustir,

Asil 6nemli noktalardan bir tanesi de hizmet
akdi ile kismi streli olarak 30 giinden az calisi-
lan stirelerle 4-b sigortalilik hizmetlerinin cakis-
masidir. 30 ginden az veya puantaj kayitlart ile
calisip, ayni zamanda 4-b kapsaminda sigortali
sayilan ve hizmetleri cakisan bir kisinin eksik
kalan strelerini 4-a kapsaminda sigortaliligt
sona ermedikce 4-b kapsaminda sigortali sa-
yilmayacag: icin 6deyememesidir. Bu durum-
daki sigortalilar eksik gtinlerini ya istege bagl
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Sosyal guivenlik sisteminin
karmasikhgi ve ayhga hak kazanma
kosullarinin farkhhgn, kisileri
muvazaali islemlere

sevk etmektedir.

sigortaya miracaat ederek odeyecekler ya da
hizmet borclanmast yapacaklardir.® 6111 sayili
Kanun’un 33 tincii maddesi ile yapilan bu degi-
siklikten sonra zorunlu sigortalilik kavram: da
delinmis ve zorunlu sigortaliliktan istege bagl
sigortaliliga zorunlu bir dontis olmustur.

VI-YASLILIK AYLIG1 BAGLANMA
SARTLARINDA SSK’LILARIN
AVANTAJI

Sosyal giivenlik sistemindeki en buyiik car-
piklik kendisini yashlik ayliginin hesaplanma-
sinda gostermektedir. SSK’da glin hesabi ve
sigortalilik stiresi,’ Bag-Kur'da ise kadin sigor-
talilarda 20 tam yil, erkek sigortalilarda ise 25
yil prim 6denmesi 6lct alinarak yaslilik aylig:
baglanmaktadir. Bu durumun istisnalart olmak-
la birlikte genel anlamda konuyu ele alirsak SSK
sartlarina gore yaslilik ayligi baglanma sartlart
Tablo I'de, Bag-Kur sartlarina gore yaslilik ay-
11g1 baglanma sartlart Tablo I'de gosterilmistir.

Yukaridaki tablolardan da anlasilacag tize-
re SSK'ya gore ise baslama tarihlerinin 6énemi
biiyiiktiir. 1lk ise baslama tarihlerine gére prim
odeme giin sayilart degismektedir. Bag-Kur'a
gore ise hangi tarihte ise baslanildigindan zi-
yade erkek sigortalilar icin 25 tam yili, kadin
sigortalilar icin ise 20 tam yili hangi tarihte dol-
durdugunun 6nemi buyuktir. Hal boyle olun-
ca calisma hayatina erken baslayan fakat hiz-
metleri kesintilerle devam eden ve prim 6deme
glin sayist az olan kisilerin SSK’dan daha az
prim 6deme glin sayistyla daha erken yaslarda
aylik almaya baslamasi dikkat cekmektedir.

Sosyal guivenlik sisteminin karmasikligi ve
ayliga hak kazanma kosullarinin farklihig: kisi-
leri muvazaali islemlere sevk etmektedir. Ger-
cekte var olmayan yani hizmet akdinin unsur-
larini yerine getirmeyen sadece sosyal giivenlik

mevzuatina gore erken ya da daha az prim
Odeme glin sayisiyla maas baglanabilmesi icin
yapilan hizmet akdi sozlesmesi muvazaalidir.
Muvazaali hizmet akdi sozlesmesi neticesin-
de yapilan 4-a sigortaliligt da gecersizdir. Tabi
Kurum’ca tespit edilmesi halinde. Tespit islemi-
nin zorlugu g6z 6niine alinirsa bir cok kisi ger-
cekte hizmet akdi ile calismadan Kurum’dan
SSK sartlartyla ayliga kavusmaktadir.

Aynt zamanda 4-a, 4-b sigortalilik ayrimin-
dan dolayr dolandiricilik da artmistir. Bir cok
kisi kendisini 4-a kapsaminda sigortali gdstere-
cek isyeri arayisina girmis ve arayis icindeki bu
kisiler sahte isyeri acan cetelerin eline dismis
ve sahte sigortali' olarak magdur olmuslardir.
Bu sahte isyerleriyle sadece sigortalilar magdur
edilmemis, Sosyal Guvenlik Kurumu da zarara
ugratimistir.

VII- SONUC VE ONERILER

Yukarida genisce anlatldigi sekilde artik
4-b sigortaliliginin 6nemi azaltilmustir. Farkls
bir yaklasimla artik sigortalilar 4-b sigortalilik
statiisinden kolayca 4-a sigortalilik statiistine
gecebilmektedirler. Bunun icin 6zel bir ¢aba
harcamaya gerek kalmadan, hicbir sekilde ver-
gi miikellefliginden ya da ticari sirket ortakli-
gindan ayrilmadan hatta kismi stireli bir is bu-
larak diger bir ifadeyle esnafligin, tacirligin, ya
da patronlugun yaninda biraz isci, yani hizmet
akdiyle bir baskasinin yaninda calisan olursaniz
4-b sigortalilik tirinden 4-a sigortalilik tirtine
gecebilirsiniz. 4-b sigortalilik tirtiniin 6nemi bu
kadar azalmisken timden kaldirilmast herkes
icin iyi olacaktir. 4-b sigortaliliginin kaldirilma-
styla muvazaali hizmet sozlesmesiyle gercek
dist 4-a sigortalt bildirimlerin 6niine gecilecek,
gereksiz yere emek ve zaman kayiplart yasan-
mayacak, en 6nemlisi de 5510 sayili Kanun’daki
karmasiklik az da olsa giderilecektir. Kurum’un
is ve islemleri énemli olctide azalacak, emek-
lilik yasina yaklasmis kisileri Yasada yeri ol-
mayan arayislar icine sokmaktan kurtaracak,
SSK-Bag-Kur ayrimindan sonra 4-a ve 4-b ayi-
rimina da son verecek, sosyal giivenlik sistemi-
nin birlesmesi biraz daha saglanmis olacaktir.
Ayrica 4-b sigortalilik stattistintin kaldirilmastyla
kisiler 4-a kapsaminda sigortali olacaklari isyeri
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arayisina girmeyecek, sahte isyeri acan cetelere
de kismen darbe vurulacak ve bundan dolay1
Kurum zarart dnlenmis olacaktir.

Goruldigu tizere 4-b sigortaliliginin kaldiril-
masinin faydalart saymakla bitmeyecek kadar
coktur. Dolayisiyla 4-b sigortaliliginin kaldiri-
larak, bu kapsamda calisan kisilerin hizmetle-
rinin ise belirli bir tarihten sonra 4-a sigortalilik
tiriinden sayilmasi yoniinde yasal bir diizenle-
menin yapilmast tim bu sorunlari ¢ozecek ve
herkesin yararina olacaktir. Bu yasal dizenle-
me yapilirken dikkat edilmesi gereken husus
ise, kisilerin emeklilik sartlarinin korunmasi
gerektigidir.
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