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I- G R
4-b sigortal l  söylemi 5510 say l  Kanun’la 

di er bir deyi le reformla birlikte geldi. Baz -
lar  bu yeni sözcü e al t . Baz lar  ise halen 
Ba -Kur demeye devam ediyor. 4-b sigortal -
l  5510 say l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa -
l k Sigortas  Kanunu’nun 4 üncü maddesinin 
birinci f kras n n (b) bendinde düzenlendi i 
için k saca bu söylem geli mi tir. Kanunun bu 
bendinde genel olarak mülga 1479 say l  Ba -
Kur Kanunu’na göre sigortal  say lanlar ile 2926 
say l  Kanun’a göre çal an çiftçiler sigortal  
say lm lard r. Bunun yan nda reformla birlik-
te iste e ba l  prim ödeyenler ya da ödemek 
isteyenler de 4-b sigortal l na dahil edilmi -
tir. Hizmet borçlanmalar nda ise borçlanman n 
yap ld  s rada en son 4-b statüsünde sigorta-
l  olan ki ilerin borçlanmas  da 4-b sigortal l k 
statüsünde de erlendirilmektedir.

Primli sosyal güvenlik sisteminin karma-
kl  ve 4-b sigortal l ndan daha fazla, 4-a  

(SSK) sigortal l ndan daha az günle ya l l k 

ayl  ba land ndan emeklilik ya na gelmi  
ya da emeklili i yakla m  ki ilerin birço u 4-b 
sigortal s  say lmamak için i yerlerini kapatmak 
ya da bir ba kas na devretmek suretiyle ken-
dilerine göre bir çözüm bulmaktad rlar. 4-b si-
gortal l ndan ayr lmak isteyenlerin bir di er 
nedeni de ilk sosyal güvenlik sistemine dahil 
oldu u tarihten sonra çal malar na aral kl  ola-
rak devam eden, di er bir anlat mla hizmetleri 
aras nda bo luk olan ki ilerin 4-a sigortal l k 
türünden daha erken ya larda ya l l k ayl n n 
ba lanmas d r.

4-b sigortal l  ile 4-a sigortal l  konusun-
da bir di er durum da iki statüde ayn  anda 
sigortal  say lan ki ilerin sosyal güvenliklerinin 
hangisinin geçerli olaca  sorunudur. Reform 
öncesinde bu sorun bir protokol ile çözüme 
kavu turulmu , reform sonras nda da hangisi 
önce ba lam sa o statüdeki sigortal l  kesinti-
ye u ray ncaya kadar di er statüde sigortal l  
ba lat lmamakta, önce ba layan sigortal l  ge-
çerli say lmaktayd . Bu durum 6111 say l  torba 
Kanun ile de i tirilmi  ve 4-b sigortal l n n 
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önemi azalt lm t r. Bu makalede 6111 say l  
Kanun ile yap lan de i iklikler nda 4-b si-
gortal l n n son durumu ele al nacakt r.

II- 4-b S GORTALISI SAYILANLAR
1479 say l  Esnaf ve Sanatkarlar ve Di er 

Ba ms z Çal anlar Sosyal Sigortalar Kurumu 
Kanunu’na (Ba -Kur) göre sigortal  say lan ki-
ilerden hemen hemen hepsi 5510 say l  Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas  Kanunu’nun 
4 üncü maddesinin birinci f kras n n (b) bendi-
ne göre sigortal  say lm lard r. Bunlar;

• Muhtarlar
• Kendi ad na ve hesab na ba ms z çal -

anlardan ticari kazanç veya serbest meslek ka-
zanc  nedeniyle gerçek veya basit usulde gelir 
vergisi mükellefi olanlar,

• Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sa-
natkar siciline kay tl  olanlar,

• Anonim irketlerin yönetim kurulu üyesi 
olan ortaklar , 

• Sermayesi paylara bölünmü  komandit 
irketlerin komandite ortaklar , 

• Di er irket ve donatma i tiraklerinin ise 
tüm ortaklar , (kollektif irketlerin ortaklar , adi 
komandit irketlerin tüm ortaklar , limited ir-
ketlerin ortaklar , donatma i tirakleri ortaklar ) 

• 10/7/1953 tarihli ve 6132 say l  At Yar lar  
Hakk nda Kanun’a tabi jokey ve antrenörlerdir.

Ayr ca, 2926 say l  Tar mda Kendi Ad na ve 
Hesab na Çal anlar Sosyal Sigortalar Kanunu 
gere ince sigortal  olan tar m Ba -Kur’lular  da 
5510 say l  Kanun’la 4-b sigortal s  olarak say l-
m lard r. 

1479 say l  Kanun’da sigortal  say lan anonim 
irketlerin kurucu ortaklar  (yönetim kurulu 

üyesi olan ortaklar hariç) 5510 say l  Kanun’da 
sigortal  olarak say lmam lard r. Reform önce-
sinden kurucu ortak s fat yla sigortal  olan ki-
ilerin olumsuz etkilenmemesi için 5510 say l  

Kanun’un geçici 22 inci maddesiyle bir çözüm 
bulunmu , sigortal l klar n  devam ettirmek is-
teyenlerin bu maddenin yürürlük tarihinden 
itibaren alt  ay içinde yaz l  talepte bulunmalar  
halinde sigortal l klar n  aynen devam ettirile-
bilmesine olanak sa lanm t r.1 

III- STE E BA LI 
S GORTALILARIN   
DURUMU

Reform öncesinde SSK’l lar n 506 say l  Sos-
yal Sigortalar Kanunu’nun 85 inci maddesine 
göre iste e ba l  prim ödeme imkanlar  vard . 
Önceleri iste e ba l  sigortal  olabilmek için ki-
ilerin SSK sigorta numaras n n var olmas  ba -

vuru için yeterliydi.2 Fakat 4842 say l  Kanun’la 
iste e ba l  olabilme ko ullar nda de i iklik ya-
p lm  ve 1080 gün malullük, ya l l k ve ölüm 
sigortalar  primi ödenmi  olma ko ulu getirile-
rek, kolayca iste e ba l  sigortal  olabilmenin 
önüne geçilmi tir. Yine de ki iler SSK’dan maa  
ba lanabilmesi için gerekli olan prim ödeme 
gün say lar n  iste e ba l  olarak tamamlaya-
bilmekte, eksik kalan günlerini bu yolla kapa-
tabilmekteydi. Ba -Kur’da ise zorunlu sigorta-
l l k kapsam nda olmayan ki iler, ev kad nlar  
ve Türkiye’de ikamet eden yabanc  uyruklular 
talepleri halinde iste e ba l  sigortal  olabil-
me olana na sahiptiler. 5510 say l  Kanun’un 
yürürlü e girmesiyle 01.10.2008 tarihinden iti-
baren 18 ya n  tamamlay p Türkiye’de ikamet 
edenler ile Türkiye’de ikamet etmekte iken 
sosyal güvenlik sözle mesi imzalanmam  ül-
kelerdeki Türk vatanda lar ndan zorunlu si-
gortal  olmay  gerektirecek ekilde çal mayan 
veya sigortal  olarak çal makla birlikte ay içe-
risinde 30 günden az çal an ya da tam gün 
çal mayan, kendi sigortal l  nedeniyle ayl k 
ba lanmam  olan ki ilere iste e ba l  sigortal  
olabilme imkân  getirilmi tir.

Reform öncesinde ki iler SSK’dan veya 
Ba -Kur’dan malullük ya da ya l l k ayl  için 
gerekli prim ödeme gün say lar n  sigortal l k 
durumlar na göre ödeyebilmekte ve bu yolla 
ayl a kavu abilmektelerdi. Reform sonras n-
da iste e ba l  prim ödeyen ki ilerin hepsi 
ilk önce 4-b kapsam nda sigortal  say lm t r. 
Fakat, 6111 say l  Kanun’la yap lan de i ikli-
likle ay içerisinde 30 günden az çal an veya 
80 inci madde uyar nca prim ödeme gün sa-
y s , ay içindeki toplam çal ma saatinin 4857 
say l  Kanun’a göre belirlenen günlük normal 
çal ma saatine bölünmesi suretiyle hesapla-
nan sigortal lar n ayn  ay içerisinde iste e ba l  
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sigortaya prim ödemeleri halinde, primi öde-
nen sürelerin, 4-a kapsam nda sigortal l k sü-
resi olarak kabul edilece i hüküm alt na al n-
m t r. Bu durumda olan sigortal lar n ödemi  
oldu u 01.10.2008 ile 24.02.2011 tarihleri aras  
iste e ba l  sigorta primleri 4-b kapsam nda, 
25.02.2011 tarihi ve sonras nda ödenen iste e 
ba l  sigorta primleri 4-a kapsam nda de erlen-
dirilecektir.3  Kamu idarelerinde çal p da i  
sözle mesi ask da olanlardan iste e ba l  sigor-
taya müracaat edenlerin ödedikleri primler de 
4-b kapsam nda sigortal  de erlendirilecektir.4 

ste e ba l  sigortal l kla ilgili 6111 say l  Ka-
nunla yap lan bir de i iklik de ülkemiz ile sos-
yal güvenlik sözle mesi imzalanmam  ülkeler-
de i  yapan ve yurt d ndaki bu i yerlerinde 
çal t r lmak üzere götürülen Türk i çilerin 
ödedikleri iste e ba l  sigorta primlerinin statü-
lerinin de i tirilmesidir. 01.10.2008 tarihinden 
sonra bu durumda olan sigortal lar k sa vadeli 
sigorta ve genel sa l k sigortas  yönünden zo-
runlu sigortal  say lm lar, uzun vadeli sigorta 
kollar  yönünden ise isteklerine ba l  olarak 
iste e ba l  sigortal  olabilme imkan  sa lan-
m t r. Sigortal l k statüsü ise k sa vadeli sigorta 
kollar  ve genel sa l k sigortas  aç s ndan 4-a, 
iste e ba l  prim ödemeleri halinde ise ödedik-
leri bu primlerin uzun vadeli sigorta kollar  aç -
s ndan 4-b sigortal s  say laca  hüküm alt na 
al nm t r. Bu uygulamaya 6111 say l  Kanun’un 
24 üncü maddesi ile son verilmi , iste e ba l  
ödenen bu primlerin 01.10.2008 tarihinden ge-
çerli olarak 4-a sigortal l k statüsünde de erlen-
dirilece i kabul edilmi tir.5 

IV- H ZMET BORÇLANMASI   
YAPANLARIN DURUMU

5510 say l  Kanun’un 41 inci maddesine göre 
sigortal lar n;

“a) Kanunlar  gere i verilen ücretsiz do um 
ya da anal k izni süreleri ile 4 üncü madde-
nin birinci f kras n n (a) bendi kapsam nda-
ki sigortal  kad n n, iki defaya mahsus olmak 
üzere do um tarihinden sonra iki y ll k süreyi 
geçmemek kayd yla hizmet akdine istinaden 
i yerinde çal mamas  ve çocu unun ya amas  
art yla talepte bulunulan süreleri,

b) Er veya erba  olarak silâh alt nda veya 
yedek subay okulunda geçen süreleri,

c) 4 üncü maddenin birinci f kras n n (c) 
bendi kapsam nda olanlar n, personel mevzua-
t na göre ayl ks z izin süreleri,

d) Sigortal  olmaks z n doktora ö renimi 
veya t pta uzmanl k için yurt içinde veya yurt 
d nda geçirdikleri normal doktora veya uz-
manl k ö renim süreleri,

e) Sigortal  olmaks z n avukatl k staj n  ya-
panlar n normal staj süreleri,

f) Sigortal  iken herhangi bir suçtan tutuk-
lanan veya gözalt na al nanlardan bu suçtan 
dolay  beraat edenlerin tutuklulukta veya gö-
zalt nda geçen süreleri,

g) Grev ve lokavtta geçen süreleri,
h) Hekimlerin fahrî asistanl kta geçen süre-

leri,
) Seçim kanunlar  gere ince görevlerinden 

istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile seçimin 
yap ld  tarihi takip eden ay ba na kadar aç k-
ta geçirdikleri süreleri,

i) Bu bendin yürürlü e girdi i tarihten son-
raki sürelere ili kin olmak üzere, 4857 say l  
Kanuna göre k smi süreli i  sözle mesi ile çal -
an sigortal lar n, k smi süreli çal t klar  aylara 

ait eksik süreleri,” borçlan labilir.
Bu hizmetlerden (c) ve ( ) bentleri gere in-

ce borçlan lan süreler 5510 say l  Kanun’un 4 
üncü maddesinin birinci f kras n n (c) bendine 
göre sigortal  olarak de erlendirilecektir. 

5510 say l  Kanun’un 41 inci maddesine 
6111 say l  Kanun’un 30 uncu maddesiyle ek-
lenen (i) bendine göre, 4857 say l  Kanun’a 
göre k smi süreli i  sözle mesiyle çal anlar n, 
25/2/2011 tarihinden sonraki sürelerine ait 30 
günden eksik kalan sürelerinin borçlan lmas  
durumunda ise yap lacak borçlanmalarla ka-
zan lan sigortal l k süreleri 4-a kapsam nda de-
erlendirilecektir.

As l önemli noktalardan bir tanesi 
hizmet akdi ile k smi süreli 
olarak 30 günden az çal lan 
sürelerle 4-b sigortal l k 
hizmetlerinin çak mas d r. 
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Sigortal lar n borçlanabilece i bu süreler-
den birinci f kran n (a), (b), (d), (e), (f), (g) 
ve (h) bentleri gere i borçlananlar, borçland  
tarihteki 4 üncü maddenin birinci f kras n n il-
gili bendine göre, yani borçlanma ba vurusunu 
yapt  s rada ya da en son hangi statüde sigor-
tal l  mevcutsa o statüde sigortal  say lacakt r.

Reform sonras nda SSK artlar ndan ya l l k 
ayl  ba lanmas  için gerekli prim ödeme gün 
say lar n  borçlanma ile dolduracak sigortal lar-
dan en son iste e ba l  sigorta primi ödeyen-
lerle 4-b kapsam nda sigortal l  devam eden-
ler, borçland klar  s rada ödedikleri primler 4-b 
kapsam nda say ld ndan ya l l k ayl na hak 
kazanma artlar  4-b sigortal l na dönü mü  
ve ayl k almaya hak kazanamam lard r.6  Borç-
lanma tutar n n iadesi de mümkün olmad n-
dan bu durum ma duriyet ya anmas na neden 
olmu tur. Bu ma duriyet Sosyal Sigorta lemle-
ri Yönetmeli i’nin 66 nc  maddesine 16/6/2011 
tarih, 27966 say l  Resmi Gazete’de yay mla-
narak yürürlü e giren Sosyal Sigorta lemleri 
Yönetmeli inde De i iklilik Yap lmas na Dair 
Yönetmeli in 8 inci maddesiyle eklenen 11 inci 
f kra ile giderilmi tir. Bu düzenlemeyle “5510 
say l  Kanunun 41 inci maddesine göre yap -
lan borçlanmalarda ayl k ba lanmam  olmas  
art yla borçlanma tutar n n tamam  sigortal n n 

talebi halinde bir defaya mahsus olmak üzere 
iade edilir.” hükmü getirilmi  ve bu durumda 
olan sigortal lar için borçlanmay  iptal ettirip, 
eski artlar na geri dönebilme imkan  sa lan-
m t r. 

V- 4-a S GORTALILI I LE 
4-b S GORTALILI ININ  
ÇAKI MASI HAL NDE 
HANG S N N   
GEÇERL  OLACA I

Reform öncesi, yani 01.10.2008 tarihinden 

önce sigortal n n ayn  anda SSK ve Ba -Kur 
hizmetlerinde bir çak ma olmas  durumunda 
SSK’n n 09.02.1993 tarih 16-60 Ek Genelgesi, 
Ba -Kur’un 06.08.1993 tarihli ve 1993-1 say l  
talimat  ve 18.09.1998 tarihli Sosyal Güvenlik 
Kurumlar na Tabi Geçen Hizmetlerin Birle ti-
rilmesiyle Bu Kurumlar Aras nda Di er lem-
lere li kin Protokol’e göre i lem yap lmaktay-
d . SSK Genelgesinde, Ba -Kur talimat nda ve 
Protokol’de, ayn  anda SSK-Ba -Kur çak ma-
s  oldu unda hangi statüdeki sigortal l k önce 
ba lad ysa o statüdeki sigortal l k kesintiye u -
ray ncaya kadar di er statüdeki sigortal l k dev-
reye girmemekteydi. Böylelikle hem mükerrer 
sigortal l k engellenmi , hem de her iki sigorta-
l l k türünün önem dereceleri ayn  ekilde ko-
runmu tu.

Kanun koyucu, reform sonras nda da yani 
01.10.2008 tarihinden 28.02.2011 tarihine kadar 
sigortal n n, 5510 say l  Kanun’a göre 4 üncü 
maddenin birinci f kras n n (a), (b) ve (c) bent-
lerinde yer alan sigortal l k hallerinden birden 
fazlas na ayn  anda tabi olmas n  gerektirecek 
ekilde çal mas  halinde; öncelikle ayn  mad-

denin birinci f kras n n (c) bendi kapsam nda, 
(c) bendi kapsam nda çal mas  yoksa ilk önce 
ba layan sigortal l k ili kisi esas al narak sigor-
tal  say laca na hükmetmi tir.7 Bu uygulama 
devam ederken 5510 say l  Kanun’un 53 üncü 
maddesinin birinci f kras  6111 say l  Kanun’un 
33. maddesi ile de i tirilmi tir. Bu de i iklik-
le birlikte “sigortal n n 4 üncü maddenin bi-
rinci f kras n n (a) ve (b) bentlerinde yer alan 
sigortal l k statüleri ile (c) bendinde yer alan 
sigortal l k statüsüne ayn  anda tabi olacak e-
kilde Kanun kapsam na girmesi halinde önce-
likle ayn  maddenin birinci f kras n n (c) bendi 
kapsam nda, (a) ve (b) bentlerinde yer alan si-
gortal l k statülerine tabi olacak ekilde Kanun 
kapsam na girmesi halinde ise ayn  maddenin 
birinci f kras n n (a) bendi kapsam nda sigor-
tal  say l r.” hükmü getirilmi tir. Ayn  zamanda 
“sigortal l k hallerinin çak mas  nedeniyle Ka-
nunun 4 üncü maddesinin birinci f kras n n (a) 
bendi kapsam ndaki sigortal l  esas al nanlar, 
yaz l  talepte bulunmak ve Kanunun 82 nci 
maddesine göre belirlenen prime esas kazanç 
alt s n r  ve üst s n r na ili kin hükümler sakl  

Sosyal güvenlik sistemindeki 
en büyük çarp kl k, kendisini ya l l k 
ayl n n hesaplanmas nda 
göstermektedir. 
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olmak kayd yla, esas al nmayan sigortal l k sta-
tüsü kapsam nda talep tarihinden itibaren prim 
ödeyebilirler. Bu ekilde ödenen primler; i  ka-
zas  ve meslek hastal  sigortas ndan sa lanan 
haklar yönünden, Kanunun 4 üncü maddesinin 
birinci f kras n n (b) bendi kapsam nda sigorta-

l l k statüsünde, k sa vadeli sigorta kollar ndan 
sa lanan di er yard mlar ile uzun vadeli sigorta 
kollar ndan sa lanan yard mlar yönünden ise 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f kras n n 
(a) bendi kapsam nda sigortal l k statüsünde 
de erlendirilir.” hükmü de getirilerek bu du-

e Ba lama Tarihi

ERKEK S GORTALILAR

e Ba lama Tarihi

KADIN S GORTALILAR

Tamamla-
mas  

Gereken 
Sigortal l k 
Süresi (Y l)

Tamamla-
mas  

Gereken 
Ya

Tamamla-
mas  

Gereken 
Prim Öde-
me Gün 
Say s

Tamamla-
mas  

Gereken 
Sigortal l k 
Süresi (Y l)

Tamamla-
mas  

Gereken 
Ya

Tamamla-
mas  

Gereken 
Prim 

Ödeme 
Gün Say s

08.09.1976  ve daha 
öncesi

25 Yok 5000 08.09.1981 öncesi 20 Yok 5000

09.09.1976-23.05.1979 
aras nda

25 44 5000
09.09.1981-23.05.1984 

aras nda
20 40 5000

24.05.1979-23.11.1980 
aras nda

25 45 5000
24.05.1984-23.05.1985 

aras nda
20 41 5000

24.11.1980-23.05.1982 
aras nda

25 46 5075
24.05.1985-23.05.1986 

aras nda
20 42 5075

24.05.1982-23.11.1983 
aras nda

25 47 5150
24.05.1986-23.05.1987 

aras nda
20 43 5150

24.11.1983-23.05.1985 
aras nda

25 48 5225
24.05.1987-23.05.1988 

aras nda
20 44 5225

24.05.1985-23.11.1986 
aras nda

25 49 5300
24.05.1988-23.05.1989 

aras nda
20 45 5300

24.11.1986-23.05.1988 
aras nda

25 50 5375
24.05.1989-23.05.1991 

aras nda
20 46 5375

24.05.1988-23.11.1989 
ars nda

25 51 5450
24.05.1990-23.05.1991 

aras nda
20 47 5450

24.11.1989-23.05.1991 
aras nda

25 52 5525
24.05.1991-23.05.1992 

aras nda
20 48 5525

24.05.1991-23.11.1992 
aras nda

25 53 5600
24.05.1992-23.05.1993 

aras nda
20 49 5600

24.11.1992-23.05.1994 
aras nda

25 54 5675
24.05.1993-23.05.1994 

aras nda
20 50 5675

24.05.1994-23.11.1995 
aras nda

25 55 5750
24.05.1994-23.05.1995 

aras nda
20 51 5750

24.11.1995-23.05.1997 
aras nda

25 56 5825
24.05.1995-23.05.1996 

aras nda
20 52 5825

24.05.1997-23.11.1998 
aras nda

25 57 5900
24.05.1996-23.05.1997 

aras nda
20 53 5900

24.11.1998-08.09.1999 
aras nda

25 58 5975
24.05.1997-23.05.1998 

aras nda
20 54 5975

09.09.1999-30.04.2008 
aras nda

25 60 7000
24.05.1998-23.05.1999 

aras nda
20 55 5975

24.05.1999-08.09.1999 
aras nda

20 56 5975

09.09.1999-30.04.2008 
aras nda

20 58 7000

TABLO I- SSK’YA GÖRE YA LILIK AYLI I BA LANMA ARTLARI
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rumda olan sigortal lar n istemesi halinde prim 
ödemeye devam edebilece i hakk  da tan n-
m t r. Fakat primi ister ödesin ister ödemesin 
her iki ko ulda da bu sigortal n n uzun vadeli 
sigorta kollar  yönünden sigortal l klar n n 4-a 
kapsam nda de erlendirilece i bir gerçektir. 
Konuyu farkl  bir aç dan ele al rsak 01.03.2011 
tarihinden sonra hangi statünün önce ba lad -

n n bir anlam  yoktur. Ki i tam zamanl  ya da 
k smi zamanl  hizmet akdiyle çal maya ba lar-
sa 4-b sigortal l  sonland r lacak ve 4-a sigor-
tal l  ba lat lacakt r. Sonuç olarak 4-a sigor-

tal l n n önemi artt r lm , 4-b sigortal l n n 
önemi azalt lm t r.

As l önemli noktalardan bir tanesi de hizmet 
akdi ile k smi süreli olarak 30 günden az çal -
lan sürelerle 4-b sigortal l k hizmetlerinin çak -
mas d r. 30 günden az veya puantaj kay tlar  ile 
çal p, ayn  zamanda 4-b kapsam nda sigortal  
say lan ve hizmetleri çak an bir ki inin eksik 
kalan sürelerini 4-a kapsam nda sigortal l  
sona ermedikçe 4-b kapsam nda sigortal  sa-
y lmayaca  için ödeyememesidir. Bu durum-
daki sigortal lar eksik günlerini ya iste e ba l  

TABLO II- BA -KUR’A GÖRE  YA LILIK AYLI I BA LANMA ARTLARI

ERKEK S GORTALILAR KADIN S GORTALILAR

01.06.2002 Tarihi tibariyle 
25 Tam Y l n 

Tamamlanmas na Kalan Süre
Ya  art

01.06.2002 Tarihi tibariyle 
20 Tam Y l n 

Tamamlanmas na Kalan Süre
Ya  art

2 Tam Y l veya Daha Az 44 2 Tam Y l veya Daha Az 40

3 Y l 6 Ay veya Daha Az 45 3 Tam Y l veya Daha Az 41

3 Y l 6 Aydan Fazla, 5 Tam Y l 
veya Daha Az

46
3 Tam Y ldan Fazla, 4 Tam Y l 

veya Daha Az
42

5 Y ldan Fazla, 6 Y l 6 Ay veya 
Daha Az

47
4 Tam Y ldan Fazla, 5 Tam Y l 

veya Daha Az
43

6 Y l 6 Aydan Fazla, 8 Tam Y l 
veya Daha Az

48
5 Tam Y ldan Fazla, 6 Tam Y l 

veya Daha Az
44

8 Tam Y ldan Fazla, 9 Y l 6 Ay 
veya Daha Az

49
6 Tam Y ldan Fazla, 7 Tam Y l 

veya Daha Az
45

9 Y l 6 Aydan Fazla, 11 Tam Y l 
veya Daha Az

50
7 Tam Y ldan Fazla, 8 Tam Y l 

veya Daha Az
46

11 Tam Y ldan Fazla,12 Y l 6 Ay 
veya Daha Az

51
8 Tam Y ldan Fazla, 9 Tam Y l 

veya Daha Az
47

12 Y l 6 Aydan Fazla, 14 Tam Y l 
veya Daha Az

52
9 Tam Y ldan Fazla, 10 Tam Y l 

veya Daha Az
48

14 Tam Y ldan Fazla, 15 Y l 6 Ay 
veya Daha Az

53
10 Tam Y ldan Fazla, 11 Tam Y l 

veya Daha Az
49

15 Y l 6 Aydan Fazla, 17 Tam Y l 
veya Daha Az

54
11 Tam Y ldan Fazla, 12 Tam Y l 

veya Daha Az
50

17 Tam Y ldan Fazla, 18 Y l 6 Ay 
veya Daha Az

55
12 Tam Y ldan Fazla, 13 Tam Y l 

veya Daha Az
51

18 Y l 6 Aydan Fazla, 20 Tam Y l 
veya Daha Az

56
13 Tam Y ldan Fazla, 14 Tam Y l 

veya Daha Az
52

20 Tam Y ldan Fazla, 21 Y l 6 Ay 
veya Daha Az

57
14 Tam Y ldan Fazla, 15 Tam Y l 

veya Daha Az
53

21 Y l 6 Aydan Fazla, 22 Tam Y l 58
15 Tam Y ldan Fazla, 16 Tam Y l 

veya Daha Az
54

09.09.1999 ila 30.04.2008 Tarihleri 
Aras  Sigortal  Olan

60
16 Tam Y ldan Fazla veya 17 

Tam Y l
55

09.09.1999 ila 30.04.2008 Tarihleri 
Aras  Sigortal  Olan

58
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sigortaya müracaat ederek ödeyecekler ya da 
hizmet borçlanmas  yapacaklard r.8  6111 say l  
Kanun’un 33 üncü maddesi ile yap lan bu de i-
iklikten sonra zorunlu sigortal l k kavram  da 

delinmi  ve zorunlu sigortal l ktan iste e ba l  
sigortal l a zorunlu bir dönü  olmu tur.

VI- YA LILIK AYLI I BA LANMA 
ARTLARINDA SSK’LILARIN 

AVANTAJI
Sosyal güvenlik sistemindeki en büyük çar-

p kl k kendisini ya l l k ayl n n hesaplanma-
s nda göstermektedir. SSK’da gün hesab  ve 
sigortal l k süresi,9  Ba -Kur’da ise kad n sigor-
tal larda 20 tam y l, erkek sigortal larda ise 25 
y l prim ödenmesi ölçü al narak ya l l k ayl  
ba lanmaktad r. Bu durumun istisnalar  olmak-
la birlikte genel anlamda konuyu ele al rsak SSK 
artlar na göre ya l l k ayl  ba lanma artlar  

Tablo I’de, Ba -Kur artlar na göre ya l l k ay-
l  ba lanma artlar  Tablo II’de gösterilmi tir.

Yukar daki tablolardan da anla laca  üze-
re SSK’ya göre i e ba lama tarihlerinin önemi 
büyüktür. lk i e ba lama tarihlerine göre prim 
ödeme gün say lar  de i mektedir. Ba -Kur’a 
göre ise hangi tarihte i e ba lan ld ndan zi-
yade erkek sigortal lar için 25 tam y l , kad n 
sigortal lar için ise 20 tam y l  hangi tarihte dol-
durdu unun önemi büyüktür. Hal böyle olun-
ca çal ma hayat na erken ba layan fakat hiz-
metleri kesintilerle devam eden ve prim ödeme 
gün say s  az olan ki ilerin SSK’dan daha az 
prim ödeme gün say s yla daha erken ya larda 
ayl k almaya ba lamas  dikkat çekmektedir.

Sosyal güvenlik sisteminin karma kl  ve 
ayl a hak kazanma ko ullar n n farkl l  ki i-
leri muvazaal  i lemlere sevk etmektedir. Ger-
çekte var olmayan yani hizmet akdinin unsur-
lar n  yerine getirmeyen sadece sosyal güvenlik 

mevzuat na göre erken ya da daha az prim 
ödeme gün say s yla maa  ba lanabilmesi için 
yap lan hizmet akdi sözle mesi muvazaal d r. 
Muvazaal  hizmet akdi sözle mesi neticesin-
de yap lan 4-a sigortal l  da geçersizdir. Tabi 
Kurum’ca tespit edilmesi halinde. Tespit i lemi-
nin zorlu u göz önüne al n rsa bir çok ki i ger-
çekte hizmet akdi ile çal madan Kurum’dan 
SSK artlar yla ayl a kavu maktad r. 

Ayn  zamanda 4-a, 4-b sigortal l k ayr m n-
dan dolay  doland r c l k da artm t r. Bir çok 
ki i kendisini 4-a kapsam nda sigortal  göstere-
cek i yeri aray na girmi  ve aray  içindeki bu 
ki iler sahte i yeri açan çetelerin eline dü mü  
ve sahte sigortal 10 olarak ma dur olmu lard r. 
Bu sahte i yerleriyle sadece sigortal lar ma dur 
edilmemi , Sosyal Güvenlik Kurumu da zarara 
u rat lm t r. 

VII- SONUÇ VE ÖNER LER
Yukar da geni çe anlat ld  ekilde art k 

4-b sigortal l n n önemi azalt lm t r. Farkl  
bir yakla mla art k sigortal lar 4-b sigortal l k 
statüsünden kolayca 4-a sigortal l k statüsüne 
geçebilmektedirler. Bunun için özel bir çaba 
harcamaya gerek kalmadan, hiçbir ekilde ver-
gi mükellefli inden ya da ticari irket ortakl -

ndan ayr lmadan hatta k smi süreli bir i  bu-
larak di er bir ifadeyle esnafl n, tacirli in, ya 
da patronlu un yan nda biraz i çi, yani hizmet 
akdiyle bir ba kas n n yan nda çal an olursan z 
4-b sigortal l k türünden 4-a sigortal l k türüne 
geçebilirsiniz. 4-b sigortal l k türünün önemi bu 
kadar azalm ken tümden kald r lmas  herkes 
için iyi olacakt r. 4-b sigortal l n n kald r lma-
s yla muvazaal  hizmet sözle mesiyle gerçek 
d  4-a sigortal  bildirimlerin önüne geçilecek, 
gereksiz yere emek ve zaman kay plar  ya an-
mayacak, en önemlisi de 5510 say l  Kanun’daki 
karma kl k az da olsa giderilecektir. Kurum’un 
i  ve i lemleri önemli ölçüde azalacak, emek-
lilik ya na yakla m  ki ileri Yasada yeri ol-
mayan aray lar içine sokmaktan kurtaracak, 
SSK-Ba -Kur ayr m ndan sonra 4-a ve 4-b ay -
r m na da son verecek, sosyal güvenlik sistemi-
nin birle mesi biraz daha sa lanm  olacakt r. 
Ayr ca 4-b sigortal l k statüsünün kald r lmas yla 
ki iler 4-a kapsam nda sigortal  olacaklar  i yeri 

Sosyal güvenlik sisteminin 
karma kl  ve ayl a hak kazanma 
ko ullar n n farkl l , ki ileri 
muvazaal  i lemlere 
sevk etmektedir. 
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aray na girmeyecek, sahte i yeri açan çetelere 
de k smen darbe vurulacak ve bundan dolay  
Kurum zarar  önlenmi  olacakt r. 

Görüldü ü üzere 4-b sigortal l n n kald r l-
mas n n faydalar  saymakla bitmeyecek kadar 
çoktur. Dolay s yla 4-b sigortal l n n kald r -
larak, bu kapsamda çal an ki ilerin hizmetle-
rinin ise belirli bir tarihten sonra 4-a sigortal l k 
türünden say lmas  yönünde yasal bir düzenle-
menin yap lmas  tüm bu sorunlar  çözecek ve 
herkesin yarar na olacakt r. Bu yasal düzenle-
me yap l rken dikkat edilmesi gereken husus 
ise, ki ilerin emeklilik artlar n n korunmas  
gerekti idir.
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