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Gemi adamlar ,  küresel ekonominin en 

önemli bir parças n  olu turan deniz ticareti ile 
u ra an yolcu ve yük gemilerinde çal an i çi-
lerdir. Dünya ticaretinin yakla k % 80’i uzak 
yol deniz seferleri (okyanus gemicili i) yap l-
mak suretiyle gerçekle mektedir. Bu nedenle, 
d  ticaretin arzu edilen ekilde gerçekle mesi 
kaç n lmaz olarak gemi adamlar n n yapt kla-
r  i  ile do rudan ili kilidir. Deniz ticaretinde 
önemli rol oynayan bu insanlar n ço unun ge-
nelde uygun olmayan i  ko ullar  alt nda ça-
l makta olduklar  ise ac  bir gerçektir. Gemi 
adamlar n n kötü çal ma ko ullar  alt nda çal -
malar n n birçok nedeni vard r. Sefere ç kt klar  
yabanc  band ral  gemilerin tabi olduklar  hu-
kukun olumsuzlu u (yetersizli i), gerekli i yeri 
denetiminin yap lmamas  ve yapt klar  i lerin 
geçici nitelikte olmas  gemi adamlar n n aleyhi-
ne sonuçlar do uran ba l ca nedenlerdir1.

Çal t klar  denizcilik sektörünün küresel 
olma özelli inden dolay  gemi adamlar n n 

kendi milli hukuklar n n d nda uluslararas  
alanda korunmas n  gerekli k lm t r. Deniz-
cilik sektöründe çal anlar n hukukuna ili kin 
Uluslararas  Çal ma Örgütü (ILO) taraf ndan 
1920 y l ndan itibaren gerekli çal malar ba -
lat lm  ve bugüne kadar denizcilik alan nda 
toplam 68 Sözle me kabul edilmi tir. Bu alan-
da kabul edilen en son sözle me Deniz  Söz-
le mesi (Maritime Labour Convention 2006)2 
olmu tur3.  

MLC 2006 ile ilgili çal malara Ocak 2001 
tarihinde ba lan lm  ve Sözle me, 23 ubat 
2006 tarihinde yap lan Uluslararas  Çal ma 
Örgütü’nün 94. Konferans ’nda, yüzden fazla 
ülkenin gemi adamlar  ve gemi sahipleri (i -
veren) birlikleri ile devlet temsilcilerinin kat l -
m yla hiçbir itiraz görmeksizin (4 çekimser oy 
ile birlikte) toplam 314 delege taraf ndan kabul 
edilmi tir4. Gemi adamlar n n “Magna Carta’s  
(temel haklar bildirgesi)” olarak belirtilen5 
MLC-2006, Uluslararas  Denizcilik Örgütü’nün 
(IMO’nun) çevrenin korunmas  ve gemi em-
niyeti ve güvenli i konusundaki uluslararas  
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deniz ta mac l na ili kin düzenlemeleri olan  
SOLAS6, STCW7 ve MARPOL8’dan sonra ulusla-
raras  deniz hukukunun dördüncü sacaya n  
olu turan önemli bir konvansiyondur9,10. Di er 
üç sözle me (SOLAS, STCW ve MARPOL), IMO 
taraf ndan kabul edilmi tir. MLC 2006 ise, ayn  
zamanda di er uluslararas  i  sözle melerinde 
bulunan temel prensipleri benimseyen, hali ha-
z rda tüm uluslararas  deniz i  sözle mesi ve 
tavsiye kararlar n  güncel haliyle bir araya ge-
tiren konsolide bir ILO Sözle mesidir11. Ulusla-
raras  deniz hukukunun dördüncü sacaya n n 
olu mas yla birlikte art k liman devleti, sadece 
IMO sözle meleri gere ince deniz güvenli i-
nin sa lanmas  ve deniz kirlili inin önlenmesi 
konusundaki standartlar  de il, ayn  zamanda 
MLC’de öngörülen çal ma standartlar na uy-
gunlu u da denetleyecektir12. Üye devletle-

rin onay  halinde ba lay c l k kazanacak olan 
Sözle me, taraf devletin milli hukuku üzerinde 
önemli etkiler do uracakt r.

Sözle me tüm dünya ülkeleri taraf ndan oy-
birli iyle kabul edildi i halde, öngörülen art-
lar sa lanamad  için henüz yürürlü e gir(e)
memi tir. MLC 2006’n n 4. maddesi uyar n-
ca, bu Sözle me ancak dünya gemi tonaj n n 
(grostonilatosunun) % 33’üne sahip olan en az 
30 üye devlet taraf ndan kabul edildikten 12 ay 
sonra yürürlü e girecektir. Anla laca  üzere, 
Sözle menin yürürlü ü için iki artt n birlikte 
gerçekle mesi gerekir. Birinci art, en az 30 
üye devlet bu Sözle me’ye taraf olmal , ikinci-
si, taraf olan devletlerin dünya gemi tonaj n n 
en az % 33’üne sahip olmas d r. Her iki art n 
gerçekle mesi halinde, Sözle me ancak 12 ay 
sonra yürürlü e girecektir.

20 A ustos 2012 tarihinde Rusya Federas-

yonu ve Filipinler13’in onay  ile birlikte, Söz-
le menin en az 30 ILO üyesi ülke taraf ndan 
onaylanmas  art  gerçekle mi tir. Böylece ilk 
30 ülke, gemi adamlar na (i çilere) insana ya-
k r çal ma imkân  sa lamak ve armatörlere 
(i verenlere) daha nitelikli faaliyet alan  olu -
turmak için taahhüt ettikleri yükümlülükleri 
yerine getirmek üzere Sözle meyi onaylam  
bulunmaktad r14. 

ILO kay tlar na göre MLC 2006,  Liberya, 
Marshall Adalar , Bahamalar, Panama, Norveç, 
Bosna-Hersek, spanya, H rvatistan, Bulgaris-
tan, Kanada, Saint Vincent ve Grenadinler, s-
viçre, Benin, Singapur, Danimarka, Antigua ve 
Barbuda, Letonya, Lüksemburg, Kiribati, Hol-
landa, Avustralya, Saint Kitts ve Nevis, Tuvalu, 
Togo, Polonya, Palau, sveç, K br s, Rusya, Fi-
lipinler olmak üzere toplam 30 ülke taraf ndan 

onaylanm t r. Daha önceden, 2009 y l nda, 
dünya gemi filosunun toplam grostonilatosu-
nun % 33’ünü temsil eden ülkeler Sözle meye 
onay vermi  bulundu undan15, aran lan her iki 
art gerçekle mi  durumdad r.

Hali haz rda 30 ülke, dünya gemi filosu-
nun toplam grostonilatosunun % 60’ n  olu -
turmaktad r. Bu 30 ülkenin onay  ile birlikte 
MLC 2006’da art ko ulan toplam tonaj oran  
nerdeyse iki kat na ula m t r. Bunun sonucu 
olarak dünyadaki uluslararas  gemi ta mac l -

 i inde çal an gemi adam(lar) n n yakla k % 
50’sinden fazlas  Sözle me kapsam na al nm  
bulunmaktad r16. 

MLC 2006’y  kabul eden ülkeler bak m ndan 
dikkat çeken husus, dünya ekonomisinin yak-
la k % 65’ini temsil eden G8 (Kanada, Fran-
sa, Almanya, talya, Japonya, Rusya, ngilte-
re ve Amerika) ülkelerinden imdilik Kanada 

MLC 2006, istihdam ko ullar , çal ma ve dinlenme saatleri, 
kalacak yer (bar nma) ve yiyecek ve içecek sa lama, dinlenme ve 

e lenme imkân , i çi sa l n n korunmas , t bbi bak m, sosyal yard m 
ve sosyal güvenli in sa lanmas  gibi hemen hemen her bak mdan gemi 

adamlar n n çal ma ko ullar n n asgari gereklerini belirlemektedir.
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ve Rusya, Avrupa Birli i’ne ba l  27 ülkeden 
de henüz 9 ülkenin ( spanya, Bulgaristan, Da-
nimarka, Letonya, Lüksemburg, Hollanda, Po-
lonya, sveç ve G.K br s’ n) Sözle meyi kabul 
ettikleri görülmektedir. ILO üyesi ülke temsil-
cilerinin üzerinde konsensüs sa lad  Sözle -
menin yak n zamanda birçok devlet taraf ndan 
onaylanmas  beklenmektedir. 

Deniz i  hukuku alan nda ya anan ulus-
lararas  geli meler yak ndan takip edilmekle 
birlikte, Sözle me henüz Türkiye taraf ndan 
onaylanm  de ildir. Do rusunu söylemek ge-
rekir ki, 2003 y l ndan bu yana i  mevzuat n-
da ciddi de i iklikler yap ld  halde, Deniz  
Kanunu’na ili kin bugüne kadar birkaç madde 
d nda esasl  bir de i iklik yap lmam t r. Ha-
len 1967 tarihli 854 say l  Deniz  Kanunu yü-
rürlü ünü sürdürmektedir. Fakat Kanun, ulusal 
ve uluslararas  alanda yap lan yeni düzenleme-
ler kar s nda giderek güncelli ini yitirmekte-
dir. Yeni bir Deniz  Kanunu’nun haz rlanmas  
art k zorunlu hale gelmi tir. Bu çal mam zda 
yeni Deniz  Kanunu’na yön verece i muhak-
kak gözüken ve Türk delegasyonu taraf ndan 
da kabul edilen Deniz  Sözle mesi’ne (MLC 
2006’ya) dikkat çekerek, ILO üyesi olarak 
Türkiye’nin de onay na sunulan bu Sözle me 
hakk nda bilgi vermeye çal aca z.

I- SÖZLE MEN N AMACI
MLC 2006’n n kabulüne ili kin prosedür 

Ocak 2001 tarihinden itibaren ba lat larak, 
gemi sahipleri (armatör) örgütleri ile gemi 
adamlar  sendikalar , denizcilik sektörü alan n-
daki mevcut tüm ILO belgelerini konsolide et-
mek (birle tirmek) suretiyle, bu alanda yap lan 
çal malar  daha ileri seviyelere ta yacak tek 
bir belge üzerinde ortak bir karar n alt na imza 
atm lard r. lginçtir ki, MLC’nin kabul edilme-
si fikri, armatör gruplar ndan gelmi tir17. Daha 
nitelikli faaliyet alan  olu turmak ve her yerde 
kaliteli deniz ta mac l  hizmeti verilebilmek 
için, her iki taraf n ba vurabilece i tek bir bel-
genin olu turulmas n  bizzat i veren taraf  talep 
etmi tir. “Adil ekonomik rekabet” ilkesi Söz-
le mede kesin olarak yer almamakla birlikte, 
armatörler aras nda faaliyet alan n n, gemilerin 
sicil durumunun, i gücü arz n n (düzeltilmesi-

nin) belirli bir kurala ba lanmas  iste i MLC’nin 
kabulünün alt nda yatan temel sebeplerdir18.

MLC 2006, istihdam ko ullar , çal ma ve 
dinlenme saatleri, kalacak yer (bar nma) ve yi-
yecek ve içecek sa lama, dinlenme ve e lenme 
imkân , i çi sa l n n korunmas , t bbi bak m, 
sosyal yard m ve sosyal güvenli in sa lanmas  
gibi hemen hemen her bak mdan gemi adam-
lar n n çal ma ko ullar n n asgari gereklerini 
belirlemektedir. Genelde gemi adamlar  için 
“insan haklar  beyannamesi” (“bill of rights”) 
olarak tan mlanan Sözle me, ayr ca, standartla-
r n alt ndaki gemi faaliyetlerini d lamak sure-
tiyle, standartlara uyan, nitelikli gemi sahiple-
rine f rsat e itli i sa lanmas na yard mc  olmak 
suretiyle adil rekabetin olu mas n  teminat alt -
na almaktad r.

MLC 2006’n n temel amac , uluslarara-
s  alanda deniz ta ma i kolunda haz rlanm  
olan önceki tüm düzenlemeleri bünyesinde 
bulundurmak suretiyle geni  bir uygulama 
alan  sa layarak denizde çal anlar n haklar n  
tek bir sözle me alt nda birle tirmektir. Sözle -
me, bu alanda 1920-1996 y llar  aras nda haz r-
lanan önceki 68 ILO sözle mesinin tamam n  
kapsayan ve bunlar  yenileyen konsolide bir 
Sözle medir. Sözle me’nin tek amac  sadece 
uluslararas  alanda denizde çal ma standart-
lar n n birle tirilmesi de ildir. Yeni Sözle me; 
prensip olarak, mevcut ILO belgelerinin geçer-
liklerini yitirmekte oldu u konusundaki gemi 
adam  ve armatör birliklerinin ve daha sonra 
onlara destek veren hükümetlerin ciddi kay-
g lar n  kar lamak üzere tasarlanm t r. Tek-
nolojik geli meler kar s nda mevcut çal ma 
sözle melerinin bir k sm n n uygulama alan n  
kaybetmesi, bir k sm n n denizcilik sektörün-
de hiçbir ekilde kabul görmemi  olmas , özel-
likle sözle melerde ve di er düzenlemelerde 
yer alan baz  kavramlar n (örne in, donatan 
veya gemi kavram n n) farkl  ekillerde tan m-
lanmas  veya bu tan mlar n bayrak devletinin 
tabi oldu u milli hukuka b rak lmas  nedeniy-
le ortaya ç kan farkl l klar n giderilmesi ve ni-
hayet uluslararas  alanda etkili olabilecek yeni 
standartlar n tek çat  alt nda toplanmas  ama-
c yla haz rlanm t r19.
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II- SÖZLE MEN N YAPISI VE 
ÇER

A) Genel Olarak
Genel ekliyle MLC 2006, Gerekçe (Preamb-

le) ve Madde (Articles) ba l klar  ile birlikte 16 
maddeden olu maktad r. Sözle mede

1. Madde : Genel Hükümler
2. Madde : Tan mlar ve Uygulama Alan
3. Madde  : Temel Haklar ve lkeler
4. Madde  : Gemi Adamlar n n Çal ma ve 

Sosyal Haklar
5. Madde  : Sözle me Gereklerini Yerine 

Getirme ve Uygulama Yükümlülü ü
6. Madde  : Yönetmelik (Regulations) ve 

Kod (the Code)’un A ve B Bölümleri
7. Madde  : Gemi Sahipleri ve Gemi Adam-

lar  Örgütleri ile sti are 
8. Madde  : Yürürlük  
9. Madde  : Sözle menin Kald raca n  Bil-

dirme - Çekilme (Denunciation)
10. Madde  : Yürürlü ün Etkisi
11. Madde  : ILO Genel Direktörlü ünün 

Fonksiyonu (Depositary Function)
12. Madde  : ILO Genel Direktörlü ünün 

Fonksiyonu (Depositary Function)
13. Madde  : Özel Üçlü Komite (Üçlü Dan -

ma)
14. Madde  : Sözle menin De i tirilmesi
15. Madde  : Kodun De i tirilmesi
16. Madde  : Sözle menin Dil(ler)i 
konular na ili kindir.
MLC 2006 al lagelmi  bir Sözle me olmak-

tan ziyade, iki kategoriden olu an bir temel 
haklar bildirgesidir. Birinci kategori Sözle me-
nin 3. maddesinde düzenlenen “temel hak ve 
ilkeler”, ikincisi Sözle menin 4. maddesinde 
örneklerle aç klanan “gemi adamlar n n çal -
ma ve sosyal haklar d r”. MLC 2006’da yer alan 
temel hak ve ilkeler ile ba lant l  8 temel ILO 
Sözle mesi bulunmaktad r20. Bu Sözle meler 
ile her üye devlet kendi mevzuat nda çal ma 
ya am na ili kin temel haklar, örgütlenme ve 
toplu görü me hakk , her türlü zorla çal t r-
man n engellenmesi (kald r lmas ), çocuk i çi-
li inin yasaklanmas , e it ücret, i  ve meslek 
bak m ndan ayr mc l k konular na ili kin ge-

rekli düzenlemeleri yerine getirmeyi garanti 
etmektedir. Yaln z MLC 2006’da Sözle menin 
artlar n n yerine getirilmesi ve uygulanmas na 

ili kin öngörülen ba vuru yollar , temel hakla-
r n ihlali için geçerli de ildir. Gemi adamlar  bu 
durumda ya iç hukuk yollar n  tüketecek veya 
ILO Anayasas ’na göre belirlenmi  genel dene-
tim prosedürünü i letmesi gerekecektir. kinci 
kategori olan çal ma ve sosyal haklara ili kin 
artlar n yerine getirilmesi ve uygulanmas  ba-

k m ndan ise MLC 2006’da öngörülen meka-
nizma öncelikli ve büyük öneme sahiptir21.  
Özetle, MLC 2006, gemi adamlar n n ya am ve 
çal ma ko ullar na ili kin denizcilik sektörün-
de ya anan hemen hemen tüm sorunlar n ele 
al nd , madde hükümleri, yönetmelik ve k la-
vuz hükümleri ile yüzden fazla sayfadan olu-
an kapsaml  bir metindir22.

B) Sözle menin Yap s   
MLC 2006, bir çat  sözle mesi olmas  nede-

niyle di er ILO sözle melerinden farkl  olarak 
detayl  ve sistematik, özel bir yap ya sahiptir23. 
Sözle me yap  olarak geleneksel bir ILO söz-
le mesinden çok bir IMO sözle mesine ben-
zemektedir. Normlar aras ndaki hiyerar i çok 
kesin (aç k) olmakla birlikte bunu yorumlayan 
bir “Aç klama Notu” (Explanatory Note) ile 
desteklenmektedir24. MLC 2006, birbiriyle ili -
kili üç farkl  bölümden olu maktad r: Sözle me 
hükümleri (Articles), Yönetmelik (Regulations) 
ve Kod (Code). Sözle me hükümleri (Articles) 
ve Yönetmelik (Regulations), Sözle meye ta-
raf olan devletlerin temel yükümlülüklerinin 
yan  s ra temel hak ve ilkelerini düzenlemek-
tedir. Bu hükümler ancak ILO Anayasas ’n n 
19. maddesi çerçevesinde Konferans taraf ndan 
de i tirilebilir (MLC 2006 md.14).

Sözle me, Kod gibi genel hükümleri (pren-
sipleri) içeren 16 maddeden (Articles) olu -
maktad r. Kod, standartlara göre grupland r l-
m  belirli hükümleri içeren be  ba l k halinde 
kaleme al nm t r. Kod, Yönetmeli in (Regu-
lations)  uygulanmas na ili kin detaylar  içer-
mektedir. (A) ve (B) Bölümü olmak üzere iki 
k s mdan olu maktad r. (A) Bölümünde zo-
runlu standartlara ve (B) Bölümünde ise zo-
runlu olmayan ancak uygulay c lar için rehber 
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niteli indeki K lavuz Hükümlere (Guidelines) 
yer verilmi tir. (B) Bölümünde yer alan rehber 
niteli indeki standartlar özellikle Yönetmeli-
in (Regulations) ve (A) Bölümündeki zorun-

lu standartlar n anla labilmesi için gereklidir25. 
Kod, Sözle menin 15. maddesinde belirtilen 
basitle tirilmi  usuller ile Sözle me ve Yönet-
meli e (Regulations) uygun ekilde de i tirile-
bilir26. Di er bir ifadeyle devletler farkl  uygula-
ma önlemleri almakta serbesttir. Yönetmelik’in 
(Regulations) prensip olarak tam olarak uygu-
lanmas  gerekir, ancak bir ülkenin sözle meyi 
onaylarken beyan etmek art yla “büyük ölçü-
de e de er” (substantially equivalent) bir dü-
zenlemeyi uygulamas  mümkündür27.  

Her bir ba l k numaraland r lmak suretiyle 
belli hak veya ilkeye (veya Ba l k 5’de yer alan 
uygulamaya) ili kin birtak m hükümleri içer-
mektedir. Örne in Ba l k 1’deki birinci grup, 
Yönetmelik (Regulation) 1.1, Standart A1.1 ve 
K lavuz (Guideline) B1.1, asgari ya a ili kindir 
(Aç klama Notu - Explanatory Note 6 prag.)28.  

Her yap lan düzenlemenin ba nda, o kura-
l n veya standard n veyahut k lavuz hükmünün 
arkas nda yatan özel bir amaç belirtilir. MLC 
2006 ekillendirilirken üç ana hedef takip edil-
mektedir. Birincisi, belirli bir tak m haklar  art 
ko mak, ikincisi üye devletlere önemli ölçüde 
esneklik tan mak ve son olarak bu haklar n 
do ru bir ekilde uygulanmas n  sa lamakt r29.

C) Sözle menin çeri i
Yukar da da ifade edildi i üzere, Standart 

ve K lavuz Hükümleri (Guidelines) içeren Yö-
netmelik (Regulations) ve Kod (Code), be  ana 
ba l k alt nda düzenlenmi tir.    

1. Ba l k: “Gemi Adamlar  çin Aranan As-
gari Çal ma artlar ” (Minimum requirements 
for seafarers to work on a ship). e al m ve 
yerle tirmenin yan  s ra asgari ya , sa l k ra-
poru, e itim ve yeterlilik (qualifications) gibi 
konulara ili kin artlar  ele almaktad r. 

2. Ba l k: “Çal ma Ko ullar ” (Conditions of 
employment) Gemi adamlar n n i  sözle mele-
ri, ücretleri, çal ma ve dinlenme süreleri, i ten 
ayr lma haklar , ülkelerine geri gönderilmeleri 
(yurda iadeleri), geminin kaybolmas  veya bat-
mas  halinde gemi adam n n alaca  tazminat, 

gemi mürettebat n n derecelendirilmesi, mesle-
ki ilerleme ve beceri kazand r lmas  ve gemi 
adamlar n n çal ma imkânlar  konular n  kap-
samaktad r30. 

3. Ba l k: “Konaklama (Yatacak ve Kalacak 
Yer), Sosyal mkânlar (Dinlenme ve E lenme 
mkanlar ) a e ve Yemek Hizmetleri” (Accom-
modation, recreational facilities, food and ca-
tering). 

Söz konusu hizmetleri ele almaktad r. 
4. Ba l k: “Sa l n Korunmas , T bbi Ba-

k m, Sosyal Yard m ve Sosyal Güvenlik Hakk  
(Güvencesi)” (Health protection, medical care, 
welfare and social security protection). Gemi-
de ve k y da t bbi tedavi ve armatörün ilgili yü-
kümlülükleri, sa l k ve güvenli in korunmas ; 
kazan n önlenmesi, k y da konu lanm  sosyal 
tesislere eri im ve sosyal güvenlik ile ilgili hü-
kümleri kapsamaktad r. 

5. Ba l k: “ artlar  Sa lama ve Uygulama” 
(Compliance and enforcement). An lan artla-
r n yerine getirilmesi ve uygulanmas . Geminin 
bayra n  ta d  ülkeye kar  yükümlülükleri-
ne ili kin artlar, denizcilik çal ma sertifikas  
ile ilgili yükümlülükler ve çal ma uygunluk 
belgesi, liman devletinin sorumluluklar  ve i -
gücü arz na ili kin gereklilikleri düzenlemek-
tedir31.  

Bu ba l klar n içeriklerine ili kin özet bir bil-
gi verildi i takdirde, Sözle mede ele al nan te-
mel konular hakk nda genel bir bilgi sahibi ol-
mak mümkündür. O nedenle an lan 5 ba l n 
içeriklerini k saca aç klamakta yarar görüyoruz. 

1) Gemide Çal mas  çin Gemi 
Adamlar  çin Aranan Asgari 
Çal ma artlar  

Kodun (Code) bu bölümünde yer alan as-
gari artlar 4 k sma ayr larak u ekilde özetle-
nebilir;

• Asgari Ya  art : Asgari ya  s n r  16’d r. 
18 ya ndan küçükler gece ve tehlikeli i lerde 
çal t r lamaz.

• T bbi (Sa l k bak m ndan) Yeterlilik: 
Yapt klar  i  i çiler için t bbi aç dan uygun ol-
mal d r. Ülkeler, STCW’de (veya kullan lan 
benzer standartta) tan mland  gibi sa l k ra-
poru vermelidir.
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• E itim: Personel güvenlik e itiminin yan  
s ra gemi adamlar n n yerine getirdikleri görev-
ler için gerekli e itimlerin verilmesi gerekir.

• e Alma ve Yerle tirme: Üye devletler-
de veya üye devletlerin bayra n  ta yan gemi-
lerde, uygun i e yerle tirme prosedürü, kay t 
i lemi, ikayet prosedürü, personel al m nda 
hukuka ayk r l k hallerinde tazminat ödenmesi 
imkan  bulunmal d r.

2) Çal ma Ko ullar

Çal ma ko ullar  ba l nda, gemideki ça-
l ma artlar n n yan  s ra sözle me ve ödeme 
ko ullar  belirtilmektedir.

• Sözle meler: Sözle me aç k ve hukuki 
aç dan uygulanabilir olmal  ve mevcut ise top-
lu i  sözle mesinin kapsam na dahil etmelidir.

• Ödemeler: Ücretler en az ndan her ay 
ödenmelidir. stenildi i takdirde düzenli olarak 
gemi adam n n ailesine gönderilebilmelidir.

• Çal ma ve Dinlenme Süreleri: Dinlen-
me süreleri milli hukuktaki yasal düzenleme-
lere göre uygulan r. Bu düzenlemede çal ma 
saatleri herhangi bir 24 saatlik dönem içinde 14 
saati ve herhangi bir yedi günlük dönem içinde 
72 saati a amaz ya da asgari dinlenme süresi 
herhangi bir 24 saatlik dönem içinde 10 saatten 
ve herhangi bir yedi günlük dönem içinde 77 
saatten az olamaz. Ayr ca, hergün en az ndan 6 
saat aral ks z dinlenme süresi verilmelidir.

• zin: Gemi adamlar n n karaya ç kma izni 
yan  s ra y ll k izin hakk  bulunmaktad r. 

• Ülkesine geri gönderme:  Gemi adamla-
r n n yurda iadeleri ücretsiz sa lanmal d r.

• Geminin kaybolmas  veya batmas : 
Geminin kaybolmas  veya batmas  halinde 
gemi adamlar n n i sizlik ödene i talep hakk  
bulunmaktad r.

• Yeterli Personel seviyesi: Geminin türü 
ve tonaj na uygun olarak her geminin yeterli 
düzeyde personeli bulunmal d r.

3) Bar nd rma (Yatacak ve Kalacak 
Yer), Dinlenme ve E lence Tesisleri, 
a e ve Yeme- çme Hizmeti

Bu ba l kta, yeme içme hizmetlerinin yan  
s ra bar nma, dinlenme ve e lence tesislerine 
ili kin ayr nt l  kurallar belirlenmektedir. Ör-

ne in gemide kalacaklar  ya am ve çal ma 
alanlar  gemi adamlar n n sa l na ve rahat na 
uygun olmal d r. Personel odalar , dinlenme/
e lence odalar , yatma yerleri gibi çe itli tipteki 
odalar için aranan asgari artlar, uyulmas  gere-
ken hükümler ile k lavuz hükümlerde ayr nt l  
olarak düzenlenmektedir. Su da dâhil g da kali-
tesi ve miktar  bayrak devleti taraf ndan düzen-
lenmelidir. Ayr ca a ç lar yeterli e itime sahip 
olmal d r.

4) Sa l n Korunmas , T bbi Bak m 
ve Sosyal Güvenlik Hakk  ve Sosyal 
Yard m Güvencesi

Gemi çal anlar  için en önemli hususlar n 
ba nda sa l k ve huzurlar  gelmektedir. Çün-
kü bu çal anlar ço u zaman uzun yol deniz 
seferine ç kt klar  için, genelde gemilerinde 
izole edilmi  durumdad rlar. Vize sorunu ol-
mad  durumlarda sadece k sa bir süreli ine 
yabanc  limanlarda karaya ç karak vakit geçi-
rebilmektedirler. Birçok zaman  gemide geçen 
gemi adamlar n n sa l k ve t bbi yard m ihtiyac  
do du unda, yan nda çal t  gemi sahibi tara-
f ndan gerekli yard m n kar lanmas  gerekir32.

Bu ba l kta sa l k, t bbi bak m (sa l k yar-
d m ), sosyal güvenlik, sosyal yard m ve gemi 
sahiplerinin sorumluluklar n  içeren be  husus 
ele al nmaktad r;

• Gemide veya k y da sa l k yard m : 
Gemi adamlar n n gemide de k y daki sa l k 
hizmetleri kalitesinde ve kural olarak ücretsiz 
ekilde geçici bir süreli ine sa l k yard m ndan 

yararland r lmal d r. Üye ülkeler kendi karasu-
lar ndan geçen bir geminin ciddi vakalarda te-
davi garantisi vermelidir.

• Gemi sahiplerinin (armatörlerin) so-
rumluluklar : Gemi adamlar , hastal k, yara-
lanma ya da çal malar na ba l  olarak meyda-
na gelen ölüm olaylar n n mali sonuçlar ndan 
korunmal d r. Hastal ktan itibaren en az 16 haf-
ta daha ücret ödemesinin yap lmas  da buna 
dahildir.

• Sa l n korunmas  ve i  güvenli inin 
sa lanmas  ve kazan n önlenmesi: Hem ça-
l ma ve hem de dinlenme süreleri içinde gemi 
adamlar na güvenli, temiz ve sa l kl  (hijyenik) 
bir ortam sa lanmal d r ve i  güvenli i aç s n-
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dan gerekli güvenlik önlemleri al nmal d r.
• K y daki sosyal faaliyet ve imkânlara 

eri imin sa lanmas : Liman devleti, gemi 
adamlar  için k y daki sosyal, kültürel, e lence 
ve dinlenme tesislerine ve dan ma gibi hiz-
metlere kolayca eri imi sa lamal  ve bunlardan 
yararlanmalar na imkân tan mal d r. Bu eri im 
rk, cinsiyet, dini inanç ve siyasi dü ünce ay -
r m  yap lmaks z n tüm gemi adamlar na aç k 
olmal d r. 

• Sosyal güvenlik: Gemi adamlar  sosyal 
güvenlik kapsam nda olmal d r.

5) Sözle menin artlar n n Sa lanmas  
ve Uygulanmas

Sözle menin artlar n n sa lanmas  ve uygu-
lanmas , bayrak devletinin yükümlülüklerine, 
özellikle denizcilik çal ma sertifikas  (maritime 
labour certificate) ve denizde çal maya uygun-
luk beyannamesine (declaration of maritime la-
bour compliance) ili kin ko ullar  belirlemekte, 
liman devleti ve i gücü arz  temin edenlerin so-
rumluluklar n  düzenlemektedir.  

III- SÖZLE MEN N UYGULAMA 
ALANI 

Denizcilikle ilgili sözle meler aç s ndan MLC 
2006 ile ilerleme kaydedilen önemli hususlar-
dan biri Sözle menin kapsam d r. Zira, gemi 
adam  ve gemi sahibi Sözle mede daha spesifik 
olarak tan mlanmaktad r. Sözle mede yer alan 
kapsam ve tan mlar, herhangi bir olay kar -
s nda belirli bir gemi, gemi adam  veya tek bir 
sorumlu i veren için (alt i veren sorumlulu u 
sözkonusu da olsa) Sözle menin uygulanma-
s na imkan sa lamaktad r33. MLC 2006, bu Söz-
le menin uygulama alan na giren bir gemide 
istihdam edilen, herhangi bir görevi icra etmek 
üzere görevlendirilmi  ya da herhangi bir s fat-
la çal an, tüm gemi adamlar n  kapsamaktad r. 
Sözle menin uygulama alan na giren bir ge-
mide istihdam edilen, herhangi bir görevi icra 
etmek üzere görevlendirilmi  ya da herhangi 
bir s fatla çal an ki ilere “gemi adam ” denir 
(md.2/1-f). Gemi adam n n mutlaka geminin 
i letilmesi veya teknik sevk ve idaresinde yer 
almas  art de ildir. Örne in bir yolcu gemisin-
de çal an kaptandan garsona kadar tüm çal -

anlar gemi adam d r. Gemi sahibi (shipowner) 
ise, geminin gerçek maliki veya müdür (mana-
ger), acenta veya gemi i letme müteahhidi gibi 
(gemi) i letilmesinden sorumlu gerçek veya tü-
zel ki ili e sahip kimselerdir (md.2/1-j)34.

Aksi yönde aç k bir hüküm yoksa bu Sözle -
me, bal kç l k ya da benzer faaliyetlerde kulla-
n lan gemiler, geleneksel yelkenli tekneler gibi 
özel üretilmi  gemiler ve donanmaya ait gemi-
ler d nda, kamuya ve özel mülkiyete ait olup 
olmad na bak lmaks z n genel olarak ticari 
faaliyetlerde bulunan tüm gemileri kapsamak-
tad r (MLC 2006, md.2/4). 

IV- SÖZLE ME LE YAPILAN   
YEN L KLER VE SA LANAN 
AVANTAJLAR  

A) Sözle me ile Yap lan Yenilikler 
Sözle menin en büyük ba ar lar ndan biri, 

geni  kapsaml  uygulama ve uyumu sa layan 
mekanizmalar vas tas yla Sözle meyi onayla-
yan devletler aras nda i birli inin olu turulma-
s d r. Uygulama mekanizmas ndaki bu de i ik-
lik ile farkl  düzeydeki ulusal yetki, küresel bir 
a  içinde bütünle mi tir. Daha önce de ifade 
edildi i üzere, MLC 2006, denizcilik sektörü 
alan ndaki mevcut tüm ILO belgelerini konsoli-
de etmek (birle tirmek) suretiyle, bu alanda ya-
p lan çal malar  daha ileri seviyelere ta yacak 
uluslararas  bir Sözle medir. Gemi adamlar na 
(i çilere) insana yak r çal ma imkân  sa la-
mak ve armatörlere (i verenlere) daha nitelik-
li faaliyet alan  olu turmak için taahhüt edilen 
yükümlülükler, Sözle meyi onaylayan devletler 
taraf ndan yerine getirilecektir. 

MLC 2006, gemilerde Sözle me artlar n n 
yerine getirilmesi ve uygulanmas n  etkin k l-
mak üzere belgeleme ve denetim sistemi geti-
rerek devlet sorumlulu u konusunda yeni bir 
ad m atmaktad r35. Her üye devlet, Sözle me 
çerçevesinde, bayra n  ta yan gemilerde bu 
sorumluluklar n yerine getirilmesini sa lamakla 
yükümlüdür (MLC Reg.5.1.1/1). Ülke bayra n  
ta yan gemilerde görev yapan gemi adamlar -
n n çal ma ve ya am ko ullar n n Sözle mede 
yer alan standartlar  kar lamas n  ve kar lama-
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ya devam etmesini sa layarak, deniz i  sözle -
mesinin artlar n n denetlenmesi ve belgelendi-
rilmesi için etkin bir sistem geli tirecektir (MLC 
Reg.5.1.1/2). Ülke bayra n  ta yan gemilerde 
görev yapan gemi adamlar n n çal ma ve ya-
am ko ullar n n denetlenmesi ve sertifikalan-

d r lmas nda üye devlet her halde sorumlu ola-
cakt r (MLC Reg.5.1.1/3).

Gerçekten MLC 2006’da dikkat çeken en 
önemli husus, Sözle me hükümlerinin uygu-
lanmas  için öngörülen denetim sistemidir. 
Sözle me bayrak devleti, liman devleti, gemi 
adam  arz eden ülkelere yükümlülükler getir-
mektedir. Denetim konusunda esas sorumlu-
luk bayrak devletine dü mektedir. Bu nedenle 
bayrak devleti etkili gemi denetim sistemi olu -
turmak zorundad r. MLC 2006’ya göre, bayrak 
devleti, bayra n  ta yan gemilere denizcilik 
çal ma sertifikas  (maritime labour certificate) 
ve denizde çal maya uygunluk beyannamesi 
(declaration of maritime labour compliance) 
ta malar n  ve yanlar nda muhafaza etmelerini 
zorunlu tutmal d r (Reg.5.1.3/ 3-4). Bu belgele-
rin verilmesinden önce bayrak devleti, ya am 
ve çal ma ko ullar na uygunlu u aç s ndan Ek 
(Appendix) A5-1’de belirtilen konularda gemi-
yi denetlemek zorundad r36. 

Bugün geminin al konulmas  (tutuklanma-
s ) güvenli e ili kin konular ile s n rl d r. MLC 
2006 bunu a arak, ayr ca gemi adamlar n n 
haklar n  temin edilmesini sa lamaktad r. De-
netçiler, MLC hükümlerinin veya gemi adam-
lar n n temel haklar n n ciddi ihlal edilmesi 
durumunda geminin limandan ayr lmas na 
engel olabileceklerdir (Standart A5.1.4/7). Ör-
ne in gemi adamlar n n ücretleri uzun zaman-
d r ödenmemi  veya çal ma evraklar  usulüne 
uygun düzenlenmemi  veyahut gemi adamlar  
gemide aç ve susuz b rak lm  ise, denetçi ge-
miyi al koyabilecek veya sefere ç kmas na en-
gel olabilecektir. 

Sertifika ve beyannamesi bulunan gemile-
rin, belgesi bulunmayanlara göre ciddi avan-
tajlar  bulunmaktad r. Çünkü bu iki evrak ibraz 
edildi inde, o gemi “prima facie” ilk izlenim-
de MLC’ye uygun olarak kabul edilir. Di er bir 
ifadeyle, MLC kapsam nda ba ka hiçbir denet-
leme yap lmas na gerek yoktur. Liman devlet-

lerinin limanlar na gelen gemileri denetleme 
yükümlülü ü bulunmasa da, liman devleti MLC 
2006’y  onaylam sa ve gemiyi denetlemeye ka-
rar vermi se, sertifika ve beyannamesi bulunan 
gemi genelde sadece belgelere ba l  olarak 
incelenecektir. Liman devleti kontrol görevlisi 
(PSCO)37 a a daki durumlardan birinin mev-
cut oldu unu tespit etti i takdirde detayl  MLC 
denetlemesi yap lmas na karar verilebilir38:

a) Talep edilen belgelerin haz rlanmamas , 
muhafaza edilmemesi, hatal  olarak haz rlan-
mas  ya da haz rlanan belgelerin Sözle me çer-
çevesinde talep edilen bilgileri içermemesi ya 
da geçersiz olmas , 

b) Gemideki çal ma ve ya am ko ullar n n 
Sözle mede öngörülenlere uygun oldu una 
inand racak yeterli dayanak bulunmamas , 

c) Geminin Sözle meye tabi olmamak ama-
c yla kasti olarak bayra n  de i tirdi ine kana-
at verecek makul sebepler bulunmas  ve 

d) Gemideki belirli çal ma ve ya am ko ul-
lar n n Sözle menin gerekliliklerine uygun ola-
mad  yolunda bir ikayetin bulunmas .

Böyle bir inceleme, her surette, hatal  ol-
du u kabul edilen veya iddia edilen çal ma 
ve ya am ko ullar n n gemi adamlar n n sa l k 
ve güvenli ine aç k bir tehlike olu turdu u ya 
da yetkili memurun bu kusurlar n Sözle menin 
artlar n  (gemi adamlar n n haklar na ili kin 

olanlar dahil) ciddi ekilde ihlal etti ine kanaat 
getiren dayanaklar  oldu u durumlarda gerçek-
le tirilebilir (MLC Standart A 5.2.1/1). 

Yetkili memur taraf ndan daha detayl  bir 
incelemenin yürütülüp geminin Sözle menin 
gerekliliklerine uygun olmad n n ortaya ç k-
t  yerlerde ve: (a) gemideki ko ullar n gemi 
adamlar n n sa l k ve güvenli i için ciddi bir 
tehlike olu turmas ; (b) söz konusu uygun-
suzlu un Sözle mede öngörülen gereklilikleri 
(gemi adamlar n n haklar  dahil) ciddi bir ekil-
de veya tekrarlayan ekilde ihlal etmesi duru-
munda; yetkili memur, geminin bu paragraf n 
(a) veya (b) bentleri kapsam nda belirtilen her 
türlü uygunsuzluk düzeltilinceye kadar veya 
yetkili memur bu tür bir kusuru düzeltecek bir 
eylem plan  kabul edinceye ve bu plan n ivedi 
bir ekilde uygulanaca na ikna oluncaya ka-
dar geminin ilerlememesini sa layacak ad mlar 
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atacakt r. Geminin seyretmesi engellenirse, yet-
kili memur derhal bayrak devletini gere ince 
bilgilendirecek ve e er mümkünse bayrak dev-
letinden belirli bir süre zarf nda cevap verme-
sini isteyerek bu devletten bir temsilciyi davet 
edecektir. Yetkili memur, ayn  zamanda, ince-
lemenin gerçekle tirildi i liman devletinde bu-
lunan ilgili armatör ve gemi adam  örgütlerini 
de derhal durumdan haberdar edecektir (MLC 
Standart A 5.2.1/6).  

Her üye, liman devleti sorumluluklar n  yeri-
ne getirirken, geminin bo  yere al konulmas n  
veya geciktirilmesini engellemek için elinden 
gelen gayreti gösterecektir. Bir geminin haks z 
yere al konuldu u veya geciktirildi i ortaya ç -
karsa, ma dur taraf n maruz kald  kay p ya 
da zarar için tazminat ödenecektir. Her durum-
da, ispat zorunlulu u ikayet sahibinde olacak-
t r (MLC Standart A 5.2.1/8).   

Buna ilave olarak, her üye, bu Sözle menin 
gerekliliklerinin (gemi adam  haklar  dahil) ih-
lalini iddia eden üyenin topraklar nda bulunan 
bir limana u rayan gemilerdeki gemi adamla-
r n n, tazminat n n h zl  ve pratik bir biçimde 
ödenmesine olanak sa lamak amac yla böyle 
bir ikayeti rapor etme hakk  olmas n  sa laya-
cakt r (MLC Reg.5.2.2). 

Yeni Sözle me (1976), 147 say l  Deniz Tica-
ret (Asgari Standartlar) Sözle mesinde aç klan-
d  üzere, mevcut standartlarda iki de i iklik 
yapm t r. Birincisi, yeni Sözle me uyar nca, 
genel kural olarak, liman devleti denetimleri 
denizcilik çal ma belgesi ve çal ma uygun-
lu u beyan n n incelenmesi ile s n rl  olacakt r 
(MLC Reg.5.2.1 paragraf 2). kinci olarak, yeni 
Sözle me uyar nca, Sözle me hükümlerine uy-
gunsuzluk durumunda, gemiler, yaln zca ge-
mide gemi adamlar n n sa l k ve güvenli ini 
aç kça tehdit eden unsurlar bulundu unda de-
il (147 say l  Sözle mede öngörüldü ü gibi) 

(147 No’lu Sözle me, md.4/1), ayn  zamanda, 
bu uygunsuzluk yeni Sözle menin hükümleri 
aç s ndan (gemi adamlar n n haklar  dahil) cid-
di ve tekrarlanan bir ihlal olu turdu u zaman 
da liman devleti taraf ndan al konabilirler (MLC 
Standart A 5.2.1/6).  

MLC 2006’da öngörülen en önemli husus 

Sözle meyi onaylamam  olan ülkelerin gemi-
leri için “daha fazla avantajl  muamele” yap l-
mamas d r (“no more favourable treatment”). 
Liman na gelen Sözle meyi onaylayan ülke 
bayra n  ta yan tüm gemileri denetleme po-
litikas  olan liman devleti, ILO üyesi olsun ol-
mas n Sözle meyi onaylamam  olan gemilere 
de ayn  i lemde bulunmak zorundad r39. Bu 
suretle standart alt  gemilerin yol açt  haks z 
rekabetin önüne geçilmi  olacakt r.

B) Sözle me ile Sa lanan Avantajlar  
MLC 2006 yürürlü e girdi inde tüm ülke 

gemilerindeki çal ma ko ullar n  etkileyecek-
tir40. Uluslararas  Çal ma Örgütü’nün deniz i  
hukuku alan nda kabul edilen dünya çap nda 
bir referans kayna  olarak de erlendirdi i bu 
Sözle menin denizcilik sektörü ile ilgili her ke-
sim için büyük avantajlar sa layaca  öngörül-
mektedir41. Sözle me ile devlet, gemi sahipleri 
ve gemi adamlar  için sa lanan avantajlar özet-
le u ekilde s ralanabilir42:

1) Devletler Bak m ndan 

- Birden çok sözle me yerine, tek bir söz-
le me ile raporlama yükümlülü ünde kolayl k 
tan nmas , 

- Sözle me ile devletlerin tüm gemiler üze-
rinde daha geni  yetki sa lamas , 

- Denizcilik sektöründe hizmet kalitesinin 
artmas ,

- Deniz çevre korumas n n artmas ,
- Sözle me ile tan nan kesin haklar n yan  

s ra üye devletlere Sözle meyi onaylamas  ve 
uygulamas nda esneklik tan nmas ,

- Belgelendirme sisteminin sadece 500 gros-
ton ve üzeri gemiler için zorunlu olmas ,

- Sözle meyi onaylamam  olan ülkelerin 
gemileri için “daha fazla avantajl  muamele” 
yap lmamas  (“no more favourable treatment”) 
suretiyle standart alt  gemilerin yol açt  haks z 
rekabetten korunman n sa lanmas ,

- Be inci bölüm d nda yerine getirilmesi 
zorunlu k l nan artlar n “büyük ölçüde e de-
er” (substantially equivalent) nitelikte düzen-

lemeler ile yerine getirilmesine imkân tan nma-
s . 
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2) Gemi Sahipleri Bak m ndan 

- Standartlar n alt nda ticari faaliyette bulu-
nan kötü armatörleri marjinalle tirmek (sistem 
d  b rakmak) suretiyle, adil rekabetin gerçek-
le mesine yard mc  olmak için daha seviyeli bir 
faaliyet alan  olu turmak,

- Belgeleme sisteminden yararlanma, özel-
likle 500 grostondan küçük olan gemilerin do-
natanlar n n talebi halinde dahi bu sistemden 
yararlanma imkân  tan nmas ,

- Sosyal aç dan daha sorumlu bir denizcilik 
sektörünün olu mas ,

- Daha etkili ve daha iyi korunan bir i gücü-
nün bulunmas ,

- Gemilerin daha kaliteli ve güvenli i letil-
mesine katk da bulunularak, limanlarda daha 
az sorun ç kmas  ve buna ba l  olarak ortaya 
ç kan gecikmenin azalmas ,

- Birçok gemi sahibi taraf ndan kolayca ka-
bul edilebilecek asgari standartlar sayesinde 
bugünkü denizcilik sektöründe çal ma ko ul-
lar  aç s ndan ortak bir uyum ve yeknesak bir 
hukuk düzenin sa lanmas .

3) Gemi Adamlar  Bak m ndan 

- ILO taraf ndan kabul edilen temel haklar n 
yan  s ra geni  kapsaml  bir dizi temel denizci-
lik çal ma ilkeleri ve haklar n n düzenlenmesi,

- Gemi adamlar n n çal ma haklar n n esas-
lar n n çok aç k ve net olarak ortaya konulmas  
ve ayr nt l  olarak aç klanmas ,

- Gemi adamlar n n haklar  ve alacaklar  ko-
nusunda daha iyi bir ekilde bilgilendirilmesi,

- Gemi adamlar n n asgari çal ma ve ya a-
ma ko ullar n n iyile tirilmesinin sa lanmas , 

- Gemi adamlar n n hem karada hem de ge-
mide iken ikâyet hakk n n bulunmas .

V- SÖZLE MEN N ELE T R LEN 
YÖNLER  

Her ne kadar gemi adamlar n n haklar na 
ili kin uluslararas  hukuk kurallar n n gün-
celle tirilerek tek bir Sözle me alt nda birle -
tirilmesi ile denizcilik sektöründe çok önemli 
ilerleme kaydedilmi  ise de, MCL’nin yak n ge-
lecekte çözülmesi gereken baz  zay f noktalar -
n n bulundu unu da söylemek gerekir. Örne-

in, gemi tan m  Sözle menin uygulama alan n  
s n rlamaktad r. Yerel yolculuklarla i tigal eden 
özellikle de iç sularda, yak n kom u, korunak-
l  sularda veya liman kurallar n n uyguland  
yerlerde hareket eden gemiler kapsam d  b -
rak lm t r. Bu tan m do rudan donanmaya ait 
gemileri kapsam d  b rak rken dolayl  olarak 
da hareket edebilen petrol kulelerini, boru dö-
eyen mavnalar , uluslararas  sefere ç kabilecek 

büyük göllerde hareket eden gemileri de kap-
sam d nda b rakmaktad r43.

Sözle menin di er bir zay f noktas  ise, gemi 
adamlar n n sa l k ve huzurlar  için önemli 
olan karaya ç kma izin hakk n  kullanmalar -
na ili kindir. Gemi adamlar n n karaya ç kma 
izni konusu uygulamada problemli bir konu-
dur ve Sözle mede bu konuya yeterince yer 
verilmemi tir. Bunun de i ik sebepleri vard r.  
Örne in, Avustralya ve Amerika gibi ülkeler 
gemi adamlar ndan vize istemektedirler. Vize 
almak sorun de ildir. As l sorun, sözle me ba -
lamadan önce gemi adam n n kendi ülkesin-
deki vizenin verili  zaman d r. Masraflar gemi 
sahibi taraf ndan kar land  için, gemi sahibi, 
mürettebat n vizeye konu her yere gelip gel-
meyece ini bilmedi inden ilave masraf yap-
mak istememektedir. Bir di er husus, gemiler 
limanlarda sadece birkaç saat veya en fazla bir 
gün (kadar) durmaktad rlar. Limandaki bu bek-
leme s ras nda, ço u zaman liman denetimi, 
gemi yükü ile ilgili i ler ve/veya geminin tekrar 
dolumu gibi i lerle me gul olduklar  için, gemi 
adamlar  karaya ç kma izin haklar n  kullana-
mamaktad rlar44.

Sözle me maddeleri aras nda atlanan en 
önemli hususlardan biri de grev hakk n  temi-
nat alt na alan hiçbir düzenlemeye yer veril-
memesidir45. Grev hakk n n Sözle meye dâhil 
edilmemesi, gemi adamlar n  gemideki çal ma 
ve ya am ko ullar n n MLC 2006’da öngörülen 
ko ullara uyumunu sa layacak en güçlü araç-
tan mahrum b rakmaktad r46. Grev hakk  her 
i çi için büyük bir öneme sahiptir. Bu nedenle 
Sözle mede genel bir grev hakk  dahi tan nma-
m  olmas  önemli bir eksikliktir. Öte yandan 
Sözle menin onaylanmas  ile gemi adamlar n n 
kalacak yerlerinin yenilenmesi, sa l k ve di er 
çal ma ve ya am ko ullar na ili kin gereklerin 
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yerine getirilmesi zorunluluk haline geldi in-
den, bu gereklerin yerine getirilmesi ta ma-
c l k ücretlerinin artmas na neden olacakt r. 
Ta mac l k ücretlerindeki bu art  ekonomik 
yönden güçsüz gemi sahiplerini piyasa d na 
itecek, ucuz navlundan yararlanan ülkeler ve 
pahal  lojistik hizmetlerinden yararlanma gücü 
olmayan gemi i letme müteahhitleri için önem-
li kay plara yol açacakt r. Ta mac l k sektörü-
ne yeni giren gemi sahiplerinden belli bir se-
viyede standartlar n uygulanmas  istenildi inde 
dünya çap nda artan fiyatlar kar s nda rekabet 
de azaltacakt r. Bu nedenle Sözle me hüküm-
lerinin makul ölçülerde ve uygulanabilir olmas  
önemlidir47.

Gemi adamlar  için uygun çal ma ko ul-
lar  ve uluslararas  standartlar olu turmadaki 
MLC’nin muhtemel yetersizli i, uzun vadede 
gemi adamlar n n haklar ndaki geli melere 
gölge dü ürecektir. Bu nedenle Sözle menin 
sadece yürürlü e girmesi de il, etkin olarak 
uygulanabilmesi büyük önem ta r. Bu sebep-
le Sözle menin kapsaml  bir biçimde uygu-
lanmas n n bir çözümü, Sözle me gereklerini 
ihlal ederek avantaj elde etmek isteyen hiçbir 
bayrak devletine bu imkân  tan mamakla olur. 
Bu da liman devleti yetkililerinin de i tiraki ile 
gerçekle ebilir. Maalesef, liman devletleri sade-
ce ithal mallar n fiyatlar ndaki dü ü  ile ilgile-
nirlerse, bayrak devletlerinin kontrolü ve gemi 
adamlar n n haklar n n korunmas  konusunda 
bir ilerleme kaydedilemeyecektir. Bu nedenle, 
üye ülkeler denetim süreci ve uygulama me-
kanizmas n  ciddiye ald klar  sürece, Sözle me-
den beklenen sonuçlar sa lanacak ve elveri li 
bayrak (FOC) kayd  ile çal an gemi sahipleri 
de bu düzenlemelerin kapsam  alt na girecek-
tir48.  

VI- MLC 2006’NIN D ER ILO 
SÖZLE MELER  ÜZER NDEK  
ETK S

Belirtildi i üzere MLC 2006, konsolide bir 
ILO Sözle mesidir. Hatta “Birle tirilmi  Deniz 

 Sözle mesi” (consolidated Maritime Labour 
Convention) olarak da adland r lmaktad r. Söz-

le menin kabulü ve de i ikli ine ili kin takip 
edilen usul bak m ndan de erlendirildi inde, 
bu Sözle me 37 ILO Sözle mesi ve bunlar  ta-
mamlayan 29 Tavsiye Karar n  (hükümlerini) 
de i tirmektedir. MLC 2006 yürürlü e girdi in-
de, 1920 y l ndan bu yana mevcut denizcili e 
ili kin 37 ILO Sözle mesi ve bunlara ili kin 
Tavsiye Kararlar n n yerini alacakt r. Bunun 
anlam  bu sözle meler halen onaylanmam -
sa, MLC’nin yürürlü e girmesiyle onay için ka-
panacak ve Sözle menin (belirli) bir ülke için 
yürürlü e girmesi, henüz onaylanmam  olan 
di er sözle melerin de otomatik olarak onayla-
m  oldu u anlam na gelecektir49.

MLC 2006’n n 10. maddesine göre, Söz-
le menin yürürlü e girmesinden etkilenecek 
olan, ba ka bir ifade ile Sözle meye dâhil ola-
cak (de i tirilen) deniz i  hukukuna ili kin ILO 
Sözle meleri unlard r:

1. 7 say l  Asgari Ya  (Deniz) Sözle mesi, 
1920,

2. 8 say l  Gemi Kayba U ramas  veya Bat-
mas  Halinde Ödenecek sizlik Tazminat na 
li kin Sözle me, 1920

3. 9 say l  Gemi Adamlar n n e Yerle tiril-
melerine li kin Sözle me, 1920

4. 16 say l  Genç Gemi Adamlar n n Zorunlu 
Sa l k Muayenelerine li kin Sözle me, 1921

5. 22 say l  Gemi Adamlar  ile Akdedilen An-
la ma Hükümlerine li kin Sözle me, 1926

6. 23 say l  Gemi Adamlar n n Ülkesine Geri 
Gönderilmesine (Yurda adesine) li kin Söz-
le me, 1926

7. 53 say l  Ticaret Gemilerinde Çal an Kap-
tan ve Gemi Zabitlerinin Mesleki Yeterlilikleri-
nin Asgari Gereklerine li kin Sözle me, 1936 

8. 54 say l  Gemi Adamlar n n Y ll k Ücretli 
znine li kin Sözle me, 1936 

9. 55 say l  Gemi Adamlar n n Hastalanmas , 
Yaralanmas  ya da Ölümü Halinde Armatörün 
Sorumlulu una li kin Sözle me, 1936  

10. 56 say l  Gemi Adamlar n n Hastal k Si-
gortas na li kin Sözle me, 1936

11. 57 say l  Gemide Çal ma Saatleri ve Per-
sonel Tahsisine li kin Sözle me, 1936

12. 58 say l  Deniz lerinde Çal t r lacak 
Çocuklar n Asgari Ya  Haddinin Tespitine li -
kin Sözle me 1936 (revize edilmi )
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13. 68 say l  Gemi Mürettebat n n a e ve 
Yemek Hizmetlerine li kin Sözle me, 1946

14. 69 say l  Gemi A ç lar n n Sertifikasyon-
lar na li kin Sözle me, 1946

15. 70 say l  Gemi Adamlar n n Sosyal Gü-
venli ine li kin Sözle me,1946

16. 72 say l  Gemi Adamlar n n Ücretli Tatil 
znine li kin Sözle me, 1946

17. 73 say l  Gemi Adamlar n n Sa l k Mua-
yenesine li kin Sözle me,1946

18. 74 say l  Gemi Adam  Yeterlilik Sertifika-
s na li kin Sözle me, 1946

19. 75 say l  Mürettebat n Gemide Bar nma-
s na li kin Sözle me, 1946

20. 76 say l  Ücretler, Çal ma Saatleri ve 
Gemi Adam  Tahsisine li kin Deniz Sözle me-
si, 1946

21. 91 say l  Gemi Adamlar n n Ücretli Tatil 
znine li kin Sözle me, 1949 (revize edilmi )

22. 92 say l  Mürettebat n Gemide Bar nma-
s na li kin Sözle me,  1949 (revize edilmi )

23. 93 say l  Ücretler, Çal ma Saatleri ve 
Gemi Adam  Tahsisine li kin Deniz Sözle me-
si, 1949 (revize edilmi )

24. 108 say l  Gemi Adamlar n n Kimlik Bel-
gelerine li kin Sözle me, 1958 

25. 109 say l  Ücretler, Çal ma Saatleri ve 
Gemi Adam  Tahsisine li kin Deniz Sözle me-
si, 1958 (revize edilmi )

26. 133 say l  Mürettebat n Gemide Bar nma-
s na li kin Sözle me ( lave Hükümler), 1970 
(revize edilmi )

27. 134 say l  Gemi Adamlar n n  Kazalar -
n n Önlenmesine li kin Sözle me, 1970

28. 145 say l  Gemi Adamlar n n Çal mala-
r n n Süreklili inin Sa lanmas na li kin Sözle -
me, 1970

29. 146 say l  Gemi Adamlar n n Y ll k Ücret-
li znine ili kin Sözle me, 1976 

30. 147 say l  Ticaret Gemilerinde Asgari 
Standartlara li kin Sözle me, 1976

31. 163 say l  Gemi Adamlar na Gemi ve Li-
manda Sosyal mkânlar Sa lanmas na li kin 
Sözle me, 1987

32. 164 say l  Gemi Adamlar n n Sa l n n 
Korunmas  ve T bbi Bak m na li kin Sözle me, 
1987

33. 165 say l  Gemi Adamlar n n Sosyal Gü-

venli ine li kin Sözle me, 1987 (revize edil-
mi )

34. 166 say l  Gemi Adamlar n n Ülkesine 
Geri Gönderilmesine (Yurda adesine)  li kin 
Sözle me, 1987 (revize edilmi )  

35. 178 say l  Gemi Adamlar n n Çal ma ve 
Ya am Ko ullar n n Denetimine li kin Sözle -
me, 1996

36. 179 say l  Gemi Adamlar n n e Al m ve 
Yerle tirilmesine li kin Sözle me, 1996

37. 180 say l  Gemi Adamlar n n Çal ma 
Saatleri ve Gemilere Personel Tahsisine li kin 
Sözle me, 1996

Eklemek gerekir ki, MLC 2006’y  onaylama-
m  olan ILO üyesi devletler, daha önce onay-
lam  olduklar  Sözle meler ile ba l  kalmay  
sürdüreceklerdir.

VII- SÖZLE MEN N YÜRÜRLÜ Ü
MLC 2006, 20 A ustos 2012 tarihi itibariyle 

Rusya Federasyonu ve Filipinler ile birlikte top-
lam 30 ülke taraf ndan onaylanm  bulunmak-
tad r. Daha önceden, 2009 y l nda, dünya gemi 
filosunun toplam grostonilatosunun % 33’ünü 
temsil eden ülkeler Sözle meye onay vermi  
oldu u için öngörülen iki art gerçekle mi tir. 
Yaln z Sözle menin yürürlü ü (etkin hale gel-
mesi) için an lan artlar n yerine getirilmesinin 
üzerinden bir y l geçmesi gerekir. Bu nedenle 
Sözle me ancak bir y l sonra, yani 20 A ustos 
2013 tarihinde yürürlü e girmi  olacakt r50.

SONUÇ
Denizcilik sektörünün küresel olma özelli i 

bu alanda çal anlar n hukuklar n n uluslararas  
düzeyde korunmas n  gerekli k lmaktad r. De-
niz  Sözle mesi (Maritime Labour Convention 
- MLC 2006), IMO’nun çevrenin korunmas  ve 
gemi emniyeti ve güvenli i konusundaki ulus-
lararas  deniz ta mac l na ili kin düzenleme-
leri olan SOLAS, STCW ve MARPOL’dan sonra 
uluslararas  deniz hukukunun dördüncü saca-
ya n  olu turan önemli bir konvansiyondur. 
Ayn  zamanda di er uluslararas  i  sözle me-
lerinde bulunan temel prensipleri benimseyen, 
hali haz rda tüm uluslararas  deniz i  sözle me-
si ve tavsiye kararlar n  güncel haliyle bir araya 
getiren konsolide bir ILO Sözle mesidir.
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23 ubat 2006 tarihinde tüm dünya ülkele-
ri taraf ndan oybirli iyle kabul edilen Sözle -
me, ancak dünya gemi tonaj n n (grostonila-
tosunun) % 33’üne sahip olan en az 30 üye 
devlet taraf ndan kabul edildikten 12 ay sonra 
yürürlü e girecektir. 20 A ustos 2012 tarihinde 
Rusya Federasyonu ve Filipinler’in onay  ile bu 
önemli iki art geçekle mi  bulunmaktad r.

MLC 2006’n n temel amac , uluslararas  alan-
da deniz ta ma i kolunda haz rlanm  olan 
önceki tüm düzenlemeleri bünyesinde bulun-
durmak suretiyle geni  bir uygulama alan  sa -
layarak denizde çal anlar n haklar n  tek bir 
sözle me alt nda birle tirmektir. Sözle me’nin 
tek amac  sadece bu de ildir. Bu Sözle me; 
teknolojik geli meler kar s nda mevcut çal ma 
sözle melerinin bir k sm n n uygulama alan n  
kaybetmesi, bir k sm n n denizcilik sektöründe 
hiçbir ekilde kabul görmemi  olmas , özellik-
le sözle melerde ve di er düzenlemelerde yer 
alan baz  kavramlar n farkl  ekillerde tan m-
lanmas  veya bu tan mlar n bayrak devletinin 
tabi oldu u milli hukuka b rak lmas  nedeniyle 
ortaya ç kan farkl l klar n giderilmesi ve niha-
yet uluslararas  alanda etkili olabilecek yeni 
standartlar n tek çat  alt nda toplanmas  ama-
c yla haz rlanm t r.

MLC 2006, bir çat  sözle mesi olmas  nede-
niyle di er ILO sözle melerinden farkl  olarak 
detayl  ve sistematik, özel bir yap ya sahiptir. 
Birbiriyle ili kili üç farkl  bölümden olu mak-
tad r: Sözle me hükümleri (Articles), Yönet-
melik (Regulations) ve Kod (Code). Sözle me 
hükümleri (Articles) ve Yönetmelik (Regulati-
ons), Sözle meye taraf olan devletlerin temel 
yükümlülüklerinin yan  s ra temel hak ve il-
keleri düzenlemektedir. Bu hükümler ancak 
ILO Anayasas ’n n 19. maddesi çerçevesinde 
Konferans taraf ndan de i tirilebilir. Sözle -
me, Kod gibi genel hükümleri (prensipleri) 
içeren 16 maddeden (Articles) olu maktad r. 
Kod, standartlara göre grupland r lm  belirli 
hükümleri içeren be  ba l k halinde kaleme 
al nm t r. Kod, Yönetmeli in (Regulations) uy-
gulanmas na ili kin detaylar  içermektedir. (A) 
ve (B) Bölümü olmak üzere iki k s mdan olu -
maktad r. (A) Bölümünde zorunlu standartlar 
ve (B) Bölümünde ise zorunlu olmayan ancak 

uygulay c lar için rehber niteli indeki K lavuz 
Hükümlere (Guidelines) yer verilmi tir. An lan 
be  ba l k alt nda istihdam ko ullar , çal ma ve 
dinlenme saatleri, kalacak yer (bar nma) ve yi-
yecek ve içecek sa lama, dinlenme ve e lenme 
imkân , i çi sa l n n korunmas , t bbi bak m, 
sosyal yard m ve sosyal güvenli in sa lanmas  
gibi hemen hemen her bak mdan gemi adam-
lar n n çal ma ko ullar n n asgari gereklerini 
belirlenmi tir. 

MLC 2006, gemilerde Sözle me artlar n n 
yerine getirilmesi ve uygulanmas n  etkin k l-
mak üzere belgeleme ve denetim sistemi getire-
rek devlet sorumlulu u konusunda önemli bir 
ad m atm t r. Sözle me bayrak devleti, liman 
devleti, gemi adam  arz eden ülkelere yüküm-
lülükler getirmektedir. Denetim konusunda 
esas sorumluluk bayrak devletine dü mektedir. 
Bu nedenle bayrak devleti etkili gemi denetim 
sistemi olu turmak zorundad r. MLC 2006’ya 
göre, bayrak devleti, bayra n  ta yan gemile-
re denizcilik çal ma sertifikas  (maritime labo-
ur certificate) ve denizde çal maya uygunluk 
beyannamesi (declaration of maritime labour 
compliance) ta malar n  ve yanlar nda muha-
faza etmelerini zorunlu tutmal d r. Bu belgele-
rin verilmesinden önce bayrak devleti, ya am 
ve çal ma ko ullar na uygunlu u aç s ndan 
Sözle mede belirtilen konularda gemiyi denet-
lemek zorundad r. 

Bugün geminin al konulmas  (tutuklanma-
s ) güvenli e ili kin konular ile s n rl d r. MLC 
2006 bunu a arak, ayr ca gemi adamlar n n 
haklar n n temin edilmesini sa lamaktad r. De-
netçiler, MLC hükümlerinin veya gemi adamla-
r n n temel haklar n n ciddi ihlal edilmesi du-
rumunda geminin limandan ayr lmas na engel 
olabileceklerdir. 

MLC 2006’da öngörülen en önemli husus 
Sözle meyi onaylamam  olan ülkelerin gemi-
leri için “daha fazla avantajl  muamele” yap l-
mamas d r (“no more favourable treatment”). 
Liman na gelen Sözle meyi onaylayan ülke 
bayra n  ta yan tüm gemileri denetleme poli-
tikas  olan liman devleti, ILO üyesi olsun olma-
s n Sözle meyi onaylamam  olan gemilere de 
ayn  i lemde bulunmak zorundad r. 

Yürürlü e girdi inde tüm ülke gemilerin-



255

EYLÜL ’12 S C L

deki çal ma ko ullar n  etkileyecek, ILO’nun 
deniz i  hukuku alan nda kabul edilen dünya 
çap nda bir referans kayna  olarak gösterilen 
bu Sözle menin denizcilik sektörü ile ilgili her 
kesim için büyük avantajlar sa layaca  öngö-
rülmektedir.

MCL’nin yak n gelecekte çözülmesi gere-
ken baz  zay f noktalar  bulunmaktad r. Baz  
gemilerin Sözle menin uygulama alan  d n-
da b rak lmas , gemi adamlar n n karaya ç kma 
izni konusu sorun olmas  ve Sözle mede bu 
konuya yeterince yer verilmemi  olmas , grev 
hakk n  teminat alt na alan hiçbir düzenlemeye 
Sözle mede yer verilmemi  olmas , Sözle me 
gereklerinin yerine getirilmesi ta mac l k üc-
retlerinin artmas na, bunun da ekonomik yön-
den güçsüz gemi sahiplerini, ucuz navlundan 
yararlanan ülkeleri ve pahal  lojistik hizmetle-
rinden yararlanma gücü olmayan gemi i letme 
müteahhitleri için önemli kay plara yol açacak 
olmas , önemli ele tiri konular d r. Bu nedenle 
Sözle menin sadece yürürlü e girmesi de il, 
etkin olarak uygulanabilmesi büyük önem ta-

maktad r. 
MLC 2006 yürürlü e girdi inde, 1920 y l n-

dan bu yana mevcut denizcili e ili kin 37 ILO 
Sözle mesi ve bunlara ili kin Tavsiye Karar-
lar n n yerini alacakt r. Bu sözle meler halen 
onaylanmam sa, MLC’nin yürürlü e girmesiyle 
onay için kapanacak ve Sözle menin (belirli) 
bir ülke için yürürlü e girmesi, henüz onay-
lanmam  olan di er sözle melerin de otomatik 
olarak onaylam  oldu u anlam na gelecektir. 
MLC 2006’y  onaylamam  olan ILO üyesi dev-
letler, daha önce onaylam  olduklar  Sözle -
meler ile ba l  kalmay  sürdüreceklerdir.

MLC 2006’n n deniz ta ma sektöründe cid-
di geli melere yol açaca  görülmektedir. Gemi 
adamlar n n çal ma ko ullar n n iyile tirilmesi-
nin ötesinde, daha çok ucuz i çi ve maliyetler-
le standartlar n alt nda ticari faaliyette bulunan 
kötü armatörleri marjinalle tirerek (sistem d  
b rakarak), standartlara uyan, nitelikli gemi sa-
hiplerine f rsat e itli i sa lanmas na yard mc  
olmak suretiyle adil rekabetin olu mas n  temi-
nat alt na almay  vaad etmektedir. Bu bak mdan 
Sözle me, denizcilik sektöründe ya anan küre-
sel sorunlara yeni bir ümit kayna  olmu tur. 

MLC 2006, gemicilik sektörünün gidi at n  
tamamen de i tirebilecek potansiyele sahiptir. 
Sektör çal anlar n n arzu etti i bu de i iklik, 
Sözle menin yürürlü e girece i 20 A ustos 
2013 tarihi sonras nda birlikte izlenecektir. Ta-
bii, Sözle menin ba ar s , ba ta ILO, sosyal ta-
raflar ve üye devletlerin birlikte hareket etmesi-
ne ba l d r. Sözle me henüz onaylanmam  ise, 
bir an önce sözle meye taraf olunmas  için ge-
rekli te ebbüsler yap lmal , onaylayan ülkele-
rin de sözle menin iç hukuk düzenlemeleri ile 
uyumunun sa lanmas na çal lmal d r. Ancak 
Sözle me henüz Türkiye taraf ndan onaylan-
mam t r. Halen yürürlükte bulunan, ulusal ve 
uluslararas  alanda yap lan yeni düzenlemeler 
kar s nda giderek güncelli ini yitiren 1967 ta-
rihli 854 say l  Deniz  Kanunu, bugün ihtiyaç-
lara tam olarak cevap verememektedir. O ne-
denle ILO Sözle melerine uygun yeni bir Deniz 

 Kanunu’nun haz rlanmas  art k zorunlu hale 
gelmi tir.

D PNOTLAR
1 BAUER Paul J., “The Maritime Labour Convention: An Ade-

quate Guarantee of Seafarer Rights, or an Impediment to 
True Reforms?” Chicago Journal of International Law, Vo-
lume.8, No.2, Winter 2008, s.643.

2 Bundan sonra MLC 2006 olarak ifade edilecektir. 

3 DIMITROVA Desislava Nikolaeva, Sefarers’ Rights in the 
Light of the Globalised Maritime Industry, Tilburg Univer-
sity Faculty of Law, Tilburg, the Netherlands 2009, s.94. Bu 
yüksek lisans tezini bizimle payla an Say n Profesör Roger 
BLANPAIN’e bu vesileyle te ekkür ederim. Tez, Kluwer 
Law International taraf ndan 2010 y l nda yay mlanm t r. 
Yaln z belirtmek gerekir ki, yap lan at flar tezin orjinaline 
göre yap lm t r.  

4 Dört çekimser oy, Venezualla ve Lübnan delegasyonlar na 
aittir. Bkz. BLANCK John Isaac, “Reflections on the Nego-
tiation of the Maritime Labor Convention 2006 at the Inter-
national Labor Organization” Tulane Maritime Law Journal, 
Volume.31, No.1, Winter 2006, s.53; DIMITROVA, s.99.

5 NEUMANN Thilo/SALOMON Tim René, “ILO Maritime Law 
Convention, 2006- a ‘Magna Carta’ for Seafarers?” Internati-
onal Foundation fort he Law of the Sea, http://www.iflos.
org/media/96262/mt%202011%20conference%20report.pdf 
(ET. 26.08.2012). 

6 Safety of Life at Sea (SOLAS 1974): Uluslararas  Denizde 
Can Güvenli i Sözle mesi. Gemilerin yap s na, can kur-
tarma araçlar na, seyir güvenli ine ve tehlikeli e ya ta n-
mas na ili kin kurallar içermektedir. Türkiye, Sözle meyi 
06.03.1980 tarih ve 8/522 say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 
onaylam t r (bkz. 25.05.1980 tarih ve 16998 say l  RG.). 



EYLÜL ’12 S C L

256

Yaln z 1978 ve 1988 y l nda yap lan Konferanslarda sözle -
mede de i iklik öngören protokoller henüz Türkiye tara-
f ndan kabul edilmemi tir.

7 Standards of Training, Certification and Watchkeeping 
(STCW 1978): Gemi Adamlar n n E itimi, Sertifikaland r l-
mas  ve Vardiya Tutma Esaslar  ile lgili Uluslararas  Sözle -
me. Gemilerde uygun nitelikte gemi adamlar n n istihda-
m n n sa lanmas na ili kin kurallar içermektedir.  Türkiye, 
20.04.1989 tarihli 3539 say l  Kanun ile Sözle meye taraf 
olmu tur (bkz. 25.05.1980 tarih ve 16998 say l  RG.).

8 International Convention for the Prevention of Pollution 
from Ships (MARPOL 73/78): Gemilerden Kaynaklanan 
Deniz Kirlili inin Önlenmesi Hakk nda Sözle me. Deniz-
lerin gemilerden kirletilmesini önlemeye ili kin kurallar 
içermektedir.  Türkiye, Sözle meyi 30.05.1990 tarih ve 
90/442 say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile onaylam t r (bkz. 
24.06.1990 tarih ve 20558 Say l  RG.).

9 DOUMBIA-HENRY Cleopatra, “Bulding The Momentum 
For The ILO’s Maritime Labour Convention, 2006 (1)”, 
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/-
--normes/documents/publication/wcm_041996.pdf, s.18 
(ET. 13.08.2012); ALGANTÜRK LIGHT Didem, “Deniz  
Sözle mesi 2006” Hakk nda nceleme ve De erlendirme, 
EÜHFD, C.XI, S.1-2 (2007), s.270-271.

10 MLC 2006, bir ILO konvansiyonudur. Konvansiyon terimi 
i  hukuku literatüründe “Sözle me” olarak ifade edildi i 
için, Maritime Labour Convention, “Deniz  Sözle mesi” 
olarak tercüme edilmi tir. Yoksa bununla, bir gemi adam -
n n ba ml  olarak i  görmeyi ve gemi sahibinin (i verenin) 
de ücret ödemeyi üstlendi i bireysel i  hukuku sözle mesi 
(labour contract) kastedilmemektedir.  

11 Sözle me, ngilizce, Frans zca, Almanca, spanyolca, Porte-
kizce, Rusça, Çince ve Arapça dillerine çevrilmi tir. Sözle -
me metni için bkz. http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/
f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312331 
(E.T. 26.08.2012)

12 DIMITROVA, s.95.

13 Filipinler, nerdeyse yar s  yurtd nda (deniz a r ) çal an 
yakla k 700.000 gemi adam  ile dünyan n en çok gemi 
adam  sa layan ülkesidir. Dünya deniz i gücünün en bü-
yük kayna  olan Filipinler’de gemi adamlar n n yakla k % 
30’u yabanc  bayrakl  gemilerde çal maktad rlar. Bunun-
la birlikte büyük bir filoya sahip olan Filipinler’de, birçok 
gemi adam  Filipin(ler) band ral  gemilerde çal maktad r. 
Sadece 2011 y l  itibariyle yabanc  bayrakl  gemilerde is-
tihdam edilen Filipinli gemi adam  say s  (343.587), dünya 
gemi filosundaki toplam çal anlar n % 30’unu olu tur-
maktad r. u halde, MLC 2006’n n yürürlü e girmesinden 
en çok faydalanacak olanlar n ba nda ku kusuz Filipin-
liler gelmektedir (“Philippines ratification marks global 
milestone for decent work for seafarers”, http://www.
ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/
WCMS_187712/lang--en/index.htm ET. 26.08.2012).

14 “Milestone ratifications of seafarers’ labour rights charter”, 
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/press-and-media-
centre/news/WCMS_187660/lang--en/index.htm (ET. 
28.08.2012).

15 Sözle meye onay veren sadece 5 bayrak ülkesi (Panama, Li-

berya, Marshall Adalar , Norveç ve Bahama Adalar ), dünya 
gemi filosunun toplam grostonilatosunun % 43’ünü temsil 
etmektedir (“Panama and Norway ratify Maritime Labour Con-
vention – Germanischer Lloyd Offers ILO Certification”  http://
worldmaritimenews.com/archives/12536 ET. 26.08.2012)

16 “Milestone ratifications of seafarers’ labour rights charter”, 
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/press-and-media-
centre/news/WCMS_187660/lang--en/index.htm

17 BLANCK, s.39.

18 DIMITROVA, s.95.

19 DOUMBIA-HENRY Cleopatra, DEVLIN Dominick / 
McCONNELL Moira L., “The Maritime Labour Convention, 
2006 Consolidates Seafarers’ Labour Instruments”, Ame-
rican Society of International Law, Volume 10, Issue 23, 
September 13, 2006, http://www.asil.org/insights060913.
cfm (ET. 07.08.2012); ALGANTÜRK LIGHT, s.270.

20 29 say l  Zorla Çal t rmaya li kin Sözle me (1930); 87 sa-
y l  Sendika Özgürlü ü ve Örgütlenme Hakk n n Korun-
mas na li kin Sözle me (1948); 98 say l  Örgütlenme ve 
Toplu Görü me Hakk  Prensiplerinin Uygulanmas na li -
kin Sözle me (1949); 100 say l  E it De erde  çin Erkek 
ve Kad n çiler Aras nda Ücret E itli ine li kin Sözle me 
(1951); 105 say l  Zorla Çal t rman n Ortadan Kald r lma-
s na li kin Sözle me (1957); 111 say l   ve Meslek Ba-
k m ndan Ayr mc l a li kin Sözle me (1958); 138 say l  
stihdama Kabulde Asgari Ya a li kin Sözle me (1973) ve 

182 say l  Kötü artlardaki Çocuk çili inin Yasaklanma-
s na li kin Sözle me (1999). Bu sekiz Sözle me Türkiye 
taraf ndan onaylanm t r (bkz. http://www.ilo.org/pub-
lic/turkish/region/eurpro/ankara/about/sozlesmeler.htm 
ET.10.09.2012).

21 DIMITROVA, s.99-100.

22 DIMITROVA, s.100.

23 ALGANTÜRK LIGHT, s.272.

24 DOUMBIA-HENRY/DEVLIN/McCONNELL, “http://www.
asil.org/insights060913.cfm

25 ALGANTÜRK LIGHT, s.272-273.

26 PENTSOV Dmitry A., “Standards of the International La-
bour Organization (ILO)”, Maritime Work Law Fundamen-
tals: Responsible Shipowners, Reliable Seafarers (Ed. Iliana 
Christodoulou-Varotsi . Dmitry A. Pentsov), 2008 Springer-
Verlag Berlin Heidelberg, s.301; DOUMBIA-HENRY/DEV-
LIN/McCONNELL, “http://www.asil.org/insights060913.
cfm

27 PENTSOV, s.302.

28 BLANCK, s.42; PENTSOV, s.301.

29 DIMITROVA, s.100.

30 Bkz. COUPER Alastair, “The Maritime Labour Conventi-
on, Seafarer’s Rights International”, http://www.iflos.org/
media/81892/presentation%20alastair%20couper%20script.
pdf (ET. 30.08.2012).  

31 PENTSOV, s.301.

32 BAUER, s.674.

33 DIMITROVA, s.95.



257

EYLÜL ’12 S C L

34 ALGANTÜRK LIGHT, s.274.

35 DIMITROVA, s.96.

36 BLANCK, s.46-47.

37 Port State Control Officer

38 Bkz. PENTSOV, s.322-323; BLANCK, s.47.

39 BLANCK, s.48.

40 DOUMBIA-HENRY Cleopatra, “Bulding The Momentum 
For The ILO’s Maritime Labour Convention, 2006 (1)”, 
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/-
--normes/documents/publication/wcm_041996.pdf, s.19, 
(ET. 13.08.2012)

41 http://www.ilo.org/global/standards/maritime-labo-
ur-convention/WCMS_153450/lang--en/index.htm 
(ET.10.09.2012)

42 Ayr ca bkz., ALGANTÜRK LIGHT, s.271-272.

43 BLANCK, s.43;DIMITROVA, s.101-102; BAUER, s.644.

44 DIMITROVA, s.102; ayr ca bkz. BAUER, s.653-655.

45 BAUER, s.644.

46 BAUER, s.655.

47 DIMITROVA, s.102-103; BAUER, s.657-658.

48 DIMITROVA, s.103.

49 DOUMBIA-HENRY/DEVLIN/McCONNELL, “http://www.
asil.org/insights060913.cfm  

50 “Philippines ratification marks global milestone for decent 
work for seafarers”, http://www.ilo.org/global/standards/
maritime-labour-convention/WCMS_187712/lang--en/in-
dex.htm (ET.26.08.2012)

KAYNAKLAR
• ALGANTÜRK LIGHT Didem, “Deniz  Sözle mesi 2006” 

Hakk nda nceleme ve De erlendirme, EÜHFD, C.XI,  S.1-
2 (2007) 

• BLANCK John Isaac, “Reflections on the Negotiation of the 
Maritime Labor Convention 2006 at the International Labor 
Organization” Tulane Maritime Law Journal, Volume.31, 
No.1, Winter 2006

• BAUER Paul J., “The Maritime Labour Convention: An Ade-
quate Guarantee of Seafarer Rights, or an Impediment to 
True Reforms?” Chicago Journal of International Law, Vo-
lume.8, No.2, Winter 2008. 

• COUPER Alastair, “The Maritime Labour Convention, 
Seafarer’s Rights International”, http://www.iflos.org/me-
dia/81892/presentation%20alastair%20couper%20script.
pdf (ET. 30.08.2012).  

• DIMITROVA Desislava Nikolaeva, Sefarers’ Rights in the 
Light of the Globalised Maritime Industry, Tilburg Univer-
sity Faculty of Law, Tilburg, the Netherlands 2009

• DOUMBIA-HENRY Cleopatra, DEVLIN Dominick/McCON-
NELL Moira L., “The Maritime Labour Convention, 2006 
Consolidates Seafarers’ Labour Instruments”, American So-
ciety of International Law, Volume 10, Issue 23, Septem-

ber 13, 2006, http://www.asil.org/insights060913.cfm (ET. 
07.08.2012)

• DOUMBIA-HENRY Cleopatra, “Bulding The Momen-
tum For The ILO’s Maritime Labour Convention, 2006 
(1)”,http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_
norm/---normes/documents/publication/wcm_041996.pdf, 
s.18 (ET. 13.08.2012); 

• NEUMANN Thilo/SALOMON Tim René, “ILO Maritime Law 
Convention, 2006- a ‘Magna Carta’ for Seafarers?” Internati-
onal Foundation fort he Law of the Sea, http://www.iflos.
org/media/96262/mt%202011%20conference%20report.
pdf. 

• PENTSOV Dmitry A., “Standards of the International La-
bour Organization (ILO)”, Maritime Work Law Fundamen-
tals: Responsible Shipowners, Reliable Seafarers (Ed. Iliana 
Christodoulou-Varotsi . Dmitry A. Pentsov), Springer-Ver-
lag Berlin Heidelberg 2008.

• “Philippines ratification marks global milestone for decent 
work for seafarers”, http://www.ilo.org/global/standards/
maritime-labour-convention/WCMS_187712/lang--en/in-
dex.htm (ET. 26.08.2012).

• “Milestone ratifications of seafarers’ labour rights charter”, 
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/press-and-media-
centre/news/WCMS_187660/lang--en/index.htm (ET. 
28.08.2012).

• “Panama and Norway ratify Maritime Labour Convention – 
Germanischer Lloyd Offers ILO Certification”  http://worl-
dmaritimenews.com/archives/12536 (ET. 26.08.2012)

• http://www.ilo.org/global/standards/maritime-labo-
ur-convention/WCMS_153450/lang--en/index.htm 
(ET.10.09.2012)


