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DAVA

Davaci, ara dinlenme alacaginin o6de-
tilmesine karar verilmesini istemistir. Ye-
rel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina
almistir. Hikim durusmali olarak davali
avukat: tarafindan temyiz edilmis ise de;
HUMK. nun 435. maddesi geregince durus-
ma isteginin siireden reddine ve inceleme-
nin evrak Uzerinde yapilmasina karar veril-
dikten ve temyiz isteginin stiresinde oldugu
anlasildiktan sonra dosya incelendi, geregi
konusulup dustntldii:

KARAR

Davact isci, davaliya ait isyerinde vardiya-

It olarak calistigini, isyerinin konumu nede-
niyle is mahallinden ayrilmasinin mimkin
olmadigini, toplu is sézlesmesinin 61. mad-
desinde vardiyali islerde calistirilan iscilerin
yarim saatlik ara dinlenmelerini is mahal-
linde gecirdiklerini, is mahallinde gecirilen
yarim saatlik ara dinlenme streleri icin bir
saatlik normal calisma tcretinin % 50 artti-
rilmak suretiyle 6denmesi gerektigi belirtil-
mesine ragmen 6denmedigini belirterek ara
dinlenme alacaginin hikim altina alinmasi
isteginde bulunmustur.

Davali isveren, bu konuda oncelikle top-
lu is sozlesmesinin tarafi sendikaca yorum
davasi acilmast gerektigini, alacagin zama-
nasimina ugradigini, toplu is sozlesmesinin
anilan hikmuntn 2822 sayili Kanunun 5 ve
Borclar Kanununun 19. maddesi uyarinca
gecersiz oldugunu, vardiyali calisan isciler-
den ara dinlenmesi sirasinda zorunlu olarak
isbasinda ise amade bulunmas: gereken is-
cilere ara dinlenmesi ucretinin verildigini,
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ara dinlenmelerini isyeri mahallinde veya
disinda serbestce kullanabilme imkanina
sahip iscilerin ise salt toplu is sozlesmesin-
deki diizenlemeden hareketle zamli ara din-
lenme tcretine hak kazanamayacagini sa-
vunmustur.

Mahkemece davacinin ara dinlenmesi za-
manini isyerinde gecirdigi, yapilan isin ni-
teligi, ara dinlenmenin isyerinin disinda ge-
cirilmesinin fiziki ve sosyal olarak mimkiin
bulunmamast ve ara dinlenme saatlerinde
bile calismaya devam olunmast zorunlulu-
gunun soz konusu oldugu gerekcesiyle iste-
gin kabultine karar verilmistir.

Taraflar arasindaki uyusmazlik toplu is
sozlesmelerindeki duzenlemeler uyarinca
vardiyali calistirilan davact isciye isyerindeki
vardiyali ve fiili calisma sekline gore zaml
ara dinlenme Ucretinin 6denip 6denmeyece-
gi noktasinda toplanmaktadir. Davali isveren
vardiyali calisan iscilerden ara dinlenmesi si-
rasinda zorunlu olarak isbasinda bulunma-
st gereken iscilere ara dinlenmesi tcretinin
verildigini, ara dinlenmelerini isyeri mahal-
linde veya disinda serbestce kullanabilme
imkanina sahip iscilerin ise salt toplu is soz-
lesmesindeki diizenlemeden hareketle zamli
ara dinlenme ticretine hak kazanamayacagi-
nt savunmaktadir. Davaci taniklart davacinin
ara dinlenme sirasinda dinlenemedigini, da-
vali taniklart ise davact ve arkadaslarinin ara
dinlenmede calismadiklarini aciklamislardir.
Mahkemece davaci taniklarinin beyanlarina
ne gibi sebeple Ustiinlik tanindig: gerekce-
de belirtilmemistir.

Toplu is sozlesmesinin anilan hikmu,

1. KARARIN
DEGERLENDIRILMESI

Taraflar arasindaki uyusmazlik toplu is s6z-
lesmelerindeki diizenlemeler uyarinca vardi-ya-
It calistirilan davact isciye isyerindeki vardiyalt
ve fiili calisma sekline gore zamli ara dinlenme
Ucretinin  6denip 6denmeyecegine iliskindir.

[e]

vardiyalt isci calistirilan isyerlerinde ve isci-
nin ara dinlenmesini isin niteligi geregi fii-
len calisarak gecirmesi halinde uygulanma
olanagina sahiptir. Iscinin salt ara dinleme
strasinda isyerinde bulunmas: 6énemli olma-
yip, bu stre icinde ara dinlenme yokmus
gibi calistyor olmast da gerekir. Iscinin ara
dinlenme sirasinda kendi istegi ile veya bas-
ka bir yere gitme imkaninin o sirada fizi-
ken mimkiin olmamasi nedeniyle isyerinde
bulunmas: halinde s6z konusu alacaga hak
kazanmast mumkiin degildir. Bu nedenle
oncelikle iscinin vardiyali calisip calisma-
dig1, ara dinlenmesini isyerinde isin niteli-
gi geregi fiilen calisarak gecirip gecirmedigi
belirlenmelidir. Isyerinde gerekirse kesif ya-
pilmak ve tanik anlatimlari ile birlikte deger-
lendirme yapilmak suretiyle davacinin yapti-
g1 isin niteligi geregi ara dinlenme sirasinda
fiillen calisarak isyerinde bulunmasinin gere-
kip gerekmedigi belirlenmeli sonucuna gore
karar verilmelidir. Eksik inceleme ile hiikiim
kurulmast hatalidir.

Ote yandan, kabule gore de, davalinin
bilirkisi raporuna karsi yaptigt somut itiraz-
larin ve islah ile arttirilan miktarlar yontn-
den zamanasimi defiinin dikkate alinmamis
olmast da dogru degildir.

SONUC

Temyiz olunan kararin yukarida yazili
sebepten BOZULMASINA, pesin alinan tem-
yiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
12.05.2005 giiniinde oy birligi ile karar ve-
rildi.

Davali isveren vardiyali calisan iscilerden ara
dinlenmesi sirasinda zorunlu olarak isbasinda
bulunmasi gereken iscilere ara dinlenmesi tic-
retinin verildigini, ara dinlenmelerini isyeri ma-
hallinde veya disinda serbestce kullanabilme
imkanina sahip iscilerin ise salt toplu is so6z-
lesmesindeki dizenlemeden hareketle zamli
ara dinlenme tUcretine hak kazanamayacagini
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Dinlendirilmeksizin ve ara
vermeksizin iscilerin cahstirnlmasi,
oncelikle is¢inin fiziksel ve ruhsal
saghginin bozulmasina, dolayisiyla
isletme maliyetlerinin artmasina ve
isverenin zarara ugramasina

yol acar.

savunmaktadir. Mahkeme, davacinin ara din-
lenmesi zamanini isyerinde gecirdigi, yapilan
isin niteligi, ara dinlenmenin isyerinin disinda
gecirilmesinin fiziki ve sosyal olarak mimkiin
bulunmamast ve ara dinlenme saatlerinde bile
calismaya devam olunmast zorunlulugunun
soz konusu oldugu gerekcesiyle istegi kabul
etmistir.

Yargitay ise, toplu is sozlesmesindeki hiik-
mun, vardiyali isci calistirilan isyerlerinde ve is-
¢inin ara dinlenmesini isin niteligi geregi fiilen
calisarak gecirmesi halinde uygulanabilecegi-
ni, iscinin salt ara dinleme sirasinda isyerinde
bulunmasiin énemli olmadigini, bu stre icin-
de fiilen calismasi gerektigini ve ara dinlen-
mesinde iscinin kendi istegiyle veya baska bir
yere gitme imkaninin o sirada fiziken mimkiin
olmamasi nedeniyle isyerinde bulunmast halin-
de ise soz konusu alacaga hak kazanmasinin
mimkin olmadigini, iscinin isyerinde fiilen
calismasinin olup olmadigina iliskin eksik in-
celeme yapildigini ifade ederek, bozma karart
vermistir.

Ara dinlenmesi sirasinda iscinin isyerinde
kalarak, fiilen calismasa da isverenin gozeti-
minde cikacak isi bekleyerek gecirdigi stirelerin
ara dinlenmesinden sayilmasina iliskin uygu-
lamada uyusmazliklarin ¢ikmasi ve Yargitay'in
bu konuda daha yeni tarihli bir kararinin ol-
mamasi sebebiyle, Yargitay’in 12.05.2005 tarih,
2005/13812 Esas ve 2005/16497 Karar sayilt
Karari esas alinarak, ara dinlenmesi kavrami
ve amaci, ara dinlenmesine iliskin hitkmiin
hukuki niteligi, uygulanmast ve bunun icinde
ara dinlenmesi stiresi, ara dinlenmesinin isciler
arasinda nobetlese veya topluca kullanilmast
ve ara dinlenmesinde serbestlik esast hakkin-

daki konulara iliskin Yargitay kararlari 1s1ginda
degerlendirme yapilarak bilgi verilecektir.

A. Ara Dinlenmesi Kavrami ve Amaci

Is sozlesmesinde iscinin is gdrme borcu,
kesintisiz bir fiil veya davranisla ifa edilen ve
isciyi devamli bir uyma yuktmliligi altinda
birakan edimdir. Sozlesmenin belirli stireli ya
da isin slireksiz olmasi, is ediminin devamlilik
niteligini ortadan kaldirmaz. Isin iscinin emegi
ile yerine getirilmesi ve aradaki is iliskisinin ki-
sisel iliski kurmasi, iscinin kisiliginin korunma-
sin1 gerekli kilar. Bu nedenle iscinin fiziki bu-
tinligtinin ve ruhi iyilik halinin gortilen isten,
is ve isyeri kosullarindan kaynaklanabilecek
her tiirlt is kazast ve meslek hastalig: gibi teh-
likelere karst etkin olarak korunmasi gerekir.
Ancak iscinin korunmasit sadece bununla sinir-
I degildir; iscinin yaptigi is sebebiyle devam-
It olarak calismasi halinde ortaya cikabilecek
yorgunluk, gerginlik, dikkat dagilmasi, yemek,
icmek gibi dogal ihtiyaclarinin giderilmesi ge-
regi sebepleriyle de korunmasi gerekir. Bunun
icin calisma siirelerinin belirli saatlerle sinirlan-
diridmasi ve diizenlenmesi, calismanin araliklt
olmast ve bu aralarda ihtiyaclarint giderebilme-
si, stirekli calismadan kaynaklanan motivasyon
eksikliginin dinlenerek engellenmesi amaclari-
na yonelik olarak isciye ara dinlenmesi veril-
mesi zorunludur”.

Bu zorunluluk, calisma strelerinin kanuni
duzenleme ile getirilen asgari ara dinlenmele-
rinin g6z onlinde tutularak dizenlenmesi so-
nucunu ortaya cikarir’, Her ne kadar is iliskisi
devamli is sozlesmesine dayansa da, bu de-
vamlilik s6zlesmeden dogan isgbrme borcunun
devamliligint ifade eder; aksi halde s6zlesme-
nin konusu insan emegi oldugu icin, dinlen-
meksizin ve hic ara vermeksizin calisma saat-
lerinin devami boyunca iscinin stirekli olarak
calismasi distintilemez. Bu sebeple is streleri-
nin belirlenmesi ve belirli sinirlar dahilinde di-
zenlenmesi kapsaminda, diinyada oldugu gibi
tlkemizde de ara dinlenme streleri 4857 sayilt
Is Kanunu'nun 68. maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore, “Gunlik calisma stiresinin ortala-
ma bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin
geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere; a.
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Dort saat ve daha kisa sureli islerde on bes
dakika, b. Dort saatten fazla ve yedi bucuk sa-
ate kadar (yedi bucuk saat dahil) stireli islerde
yarim saat, ¢. Yedi bucuk saatten fazla stireli is-
lerde bir saat ara dinlenmesi verilir. Bu dinlen-
me sureleri en az olup araliksiz verilir. Ancak
bu stireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler
ve isin niteligi g6z ontinde tutularak s6zlesme-
ler ile arali olarak kullandirilabilir. Dinlenmeler
bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatler-
de kullandirilabilir. Ara dinlenmeleri calisma
suresinden sayilmaz.”?

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Is-
leri Yonetmeligi'nin® “Dinlenme Zorunlulugu”
basligini tasiyan 10. maddesinde de benzer bir
diizenlemeye yer verilmistir. Buna gore, “4857
sayili Is Kanununun 68 inci maddesinde be-
lirtilen ara dinlenmeleri hakkindaki hiikiimler
sakli kalmak kosuluyla, isyerinde yurttilen asil
isin bitmesinden sonra hazirlama, tamamlama
ve temizleme islerini yapacak olan iscilerin, bu
islere baslamadan 6nce haklarini kullanmalari,
asil isin bitmesinden sonra boyle bir calisma
araligt birakilmasinin herhangi bir teknik sakin-
ca dogurmamasi kosuluna baglidir. S6zti edilen
dinlenmeler, calisma stiresinden sayilmaz.”

Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Calis-
ma Sireleri Yonetmeligi'nin® “Ara Dinlenmesi”
bashigini tastyan m.7 hiikmiinde de “Iscilere
4857 sayili Is Kanununun 68 inci maddesinde-
ki esaslara uygun olarak ara dinlenmesi veri-
lir. Hareket halindeki tasitlarda calisan iscile-
rin ara dinlenmeleri, genel olarak duraklama
yerlerinde verilir. Kalkis-varis yerleri arasinda
duraklama yeri bulunmayan veya duraklama
yerleri bulunmakla birlikte isin niteliginin gere-
gi olarak bu yerlerde ara dinlenmesi verileme-
yen durumlarda ara dinlenmesi tasit icerisinde
verilir.” ifadesine yer verilmistir.

Konut Kapicilart Yonetmeligi'nin® “Calisma
Suresi ve Ara Dinlenmesi” baslikli 7. madde-
sinde de, ara dinlenmesi hiikme baglanmustir.
Buna gore, “Calisma stlresi genel olarak haf-
talik 45 saattir. Bu stire calisma bicimine gore
sozlesme ile azalulabilir. Ayrica, Is Kanununun
63 lincti maddesindeki siireyi aksatmamak ko-
suluyla yogunlastirilmis calisma iliskisi de ku-
rulabilir. Calisma stiresi, kapicinin iste gecirdigi

zamandir. Kapict konutu tahsis edilmis isyerin-
de calisma bicimine gore gunlik calisma su-
resi en cok dorde bolinebilir. Ara dinlenmesi
calisma stresinden sayilmaz. Calisma saatleri,
yaz ve kis saat uygulamalart ve iklim sartlart
dikkate alinarak diizenlenebilir.”

Postalar Halinde Isci Calistrilarak Yiiriitiilen
Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik'te de ara dinlenmesi dii-
zenlenmistir’. Buna gore, “Postalar halinde isci
calistirlarak yurttilen islerde, iscilere, 4857 sa-
yili Is Kanununun 68 inci maddesindeki esaslar
uyarinca ara dinlenmesi verilir. Isin niteligi, bir
isyerinin aynt bolimiindeki biitiin iscilere ayni
saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birak-
miyorsa, bu dinlenme, iscilere, gruplar halinde
arka arkaya calisma sliresinin ortalarindan bas-
layarak Is Kanunu ve bu Yonetmelikteki esas-
lara gore verilir.” (m.10)

Is Kanunu'ndaki ara dinlenmesine iliskin
hukiim geregince, ara dinlenmesini kavram
olarak glnluik is stiresi icinde isin geregine ve
o yerin geleneklerine gore diizenlenmek sure-
tiyle glinliik calisma stiresinin ortalama bir za-
maninda isciye verilen dinlenme zamani ola-
rak tanimlamak miimkindiir®. Isveren devam
eden glnlik calisma stresi icinde uzun stre
calisan veya devamli bir yerde bulunan iscinin
dinlenmesini saglamak icin ara dinlenmesi ver-
mek zorundadir’. Dinlendirilmeksizin ve ara
vermeksizin iscilerin calistirilmasi, 6ncelikle is-
c¢inin fiziksel ve ruhsal sagliginin bozulmasina,
dolayistyla isletme maliyetlerinin artmasina ve
isverenin zarara ugramasina yol acar'. Nitekim
dogal ihtiyaclarint gidermeksizin, asirt yorgun
bir sekilde isgbérmeye zorlanmasi, iscinin dik-
katsizligine, kendisine veya cevresine zarar
vermesine yol acar''.

Ara dinlenmesinin iscinin bedeni ve ruhi
ihtiyaclart nedeniyle vazgecilemez bir hak ol-
dugu ve iscinin devam eden calisma stresi
icinde ara dinlenmesi yapmadan calismasinin
mumkiin olmadig: Yargitay kararlarinda da ifa-
de edilmistir'2.

B. Ara Dinlenmesine iliskin Hiikmiin
Hukuki Niteligi

Is sozlesmesine dayanarak calisan iscilerin
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Yargitay’a gore, isyerinde gunlik
on saatin lizerinde calisma
yapihyorsa, ara dinlenmesinin

1,5 saat olarak belirlenmesi gerekir.

devam eden is iliskisine dayanarak gunlik ca-
lismast icinde dinlendirilmesi amaciyla ara din-
lenmesini diizenleyen IsK.m.68 hiikmii, nispi
emredici niteliktedir. Nitekim hikimde belir-
lenen strelerin en az oldugu, dolayistyla taraf-
larin anlasmak suretiyle is veya toplu is sozles-
mesi ile iscinin lehine olarak bunun Ustiinde
ara dinlenme stresi kararlastirabilmeleri imkani
verilmistir'®. Is hukukunun isciyi koruma ilkesi
geregince, bu hikmiin bu 6zelliginin mutlak
suretle goz Ooniinde tutulmasi gerekir. Boylece
sozlesmelerle iscinin rizast dahi alinsa, Kanun
ile belirlenen ara dinlenmesine iliskin asgari
surelerin altinda kararlastirilmast miimkin de-
gildir; aksine diizenlemeler gecersizdir'®. Nite-
kim Is Kanunu tarafindan giinliik ¢alisma siire-
sine gore belirlenen ara dinlenme strelerinin
altuinda bir stirenin toplu is sozlesmesi veya is
sozlesmesi ile tespiti mimkiin degildir. Asga-
ri surelerin kisaltilmas: veya tamamen ortadan
kaldirilmasina iliskin taraflarin yapacaklart her-
hangi bir anlasma gecerli sayilmaz®. Ayrica,
ara dinlenmesine iliskin m.68 hikmiini uygu-
lamayan isveren veya isveren vekiline m.104
geregince para cezasi verilir'®,

Ara dinlenmesine iliskin esaslar maddede
diizenlendikten sonra, son fikrada ara din-
lenmesinin calisma sturesinden sayilmayaca-
g1 belirtilmistir. Bunun sonucu olarak isveren
ara dinlenmeleri icin isciye ucret 6demekle
yuktimli degildir'”. Ara dinlenmesi verilmesi-
nin temel amaci iscinin calisma arasinda din-
lendirilmek suretiyle korunmasi oldugu icin,
bu hiikmiin de emredicilik niteliginin mutlak
olmadiginin kabult gerekir'®. Dolayisiyla, ta-
raflar is veya toplu is sozlesmesi ile ara din-
lenmesinin calisma stiresine dahil edilecegini
ve calisilmis gibi tcretlendirilecegini kararlas-
tirllabilir®®. Bu durumda isciye ara dinlenmesi
suresine iliskin normal tcreti tizerinden 6deme
yapilir. Kanun’da 6ngorilen ara dinlenmeleri-
nin disinda tcret kesintisi yapilmaksizin iscile-

re sigara, cay vb. sebeplerle mola veriliyorsa,
bu sekildeki dinlenme siireleri, aksi sozlesme
ile kararlastirllmamissa, calisma siiresinden sa-
yilir®. Bunlarin siiresi ve amaci, yine sozlesme
ile belirlenir.

C. Ara Dinlenmesine iliskin Hiikmiin
Uygulanmasi

a. Ara Dinlenmesi Suiresi

Ara dinlenmelerinin asgari suresi,
IsK.m.68/1'de diizenlenmistir. Buna gore isci-
lere 4 saat ve daha kisa streli islerde 15 dakika,
4 saatten fazla ve 7,5 saat kadar (7,5 saat dahil)
sureli islerde yarim saat, 7,5 saatten fazla streli
islerde bir saat ara dinlenmesi verilir. Kanun-
da Ongorilen sureler asgari siireler olup, bu
sureler azaltilamaz. Ancak toplu is sozlesmeleri
veya is sozlesmeleri ile bu stirelerin Ustiinde
ara dinlenmesi belirlenebilir. Yargitay’a gore,
isyerinde guinlik on saatin tzerinde calisma
yapiliyorsa, ara dinlenmesinin 1,5 saat olarak
belirlenmesi gerekir?’. Calisma saatleri ile bir-
likte ara dinlenmeleri de isyerinde asilacak lev-
halar ile ilan edilmelidir (IsK.m.67).

Ara dinlenmelerinin kural olarak araliksiz
kullandirilmasi gerekir. Ancak taraflar is veya
toplu is sozlesmesinde ara dinlenmelerinin ik-
lim, mevsim ve o yerdeki orf ve gelenekler veya
isin niteligi g6z 6ntinde tutularak aralikli kulla-
nilabilmesini kararlastirabilirler (IsK.m.68/2,3).
Ara dinlenmesi giinlik calisma slresinin orta-
lama bir zamaninda verilir. Isyerinin bulundu-
gu yerdeki gelenekler ve isin geregi dikkate
alinarak ara dinlenmesinin verilecegi ortalama
zaman ayarlanir (IsK.m.68/1). Ayrica ara din-
lenmesinin butln iscilere ayni zamanda kullan-
diridmasi zorunlulugu yoktur; Kanun’a gore bir
isyerinin iscilerine ayni ya da farkli saatlerde
kullandirlabilir (IsK.m.68/3)*. Dolayistyla is-
veren esit davranma borcuna uygun bir sekil-
de®, yonetim hakkina dayanmak suretiyle, ara
dinlenmesinin isyerinde farkli bolimlerde ca-
lisan ve farkli isler yapan isciler arasinda nasil
uygulanacagina karar verir. Bu uygulamanin,
is sozlesmesi, toplu is s6zlesmesi, isyeri i¢ yo-
netmelikleri, isyeri uygulamalart veya isverenin
talimatlart ile belirlenmesi mimkiinddr.
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Dinlenme stresi icinde is¢inin

fillen is yapmasa dahi, cikabilecek
bir aksakhiga miudahale edebilmek
icin hazir beklemesi, tiretim siirecini
izlemesi, gercek anlamda dinlenme
olarak kabul edilemez.

b. Ara Dinlenmesinde Serbestlik Esas1

Iscilerin giinlitk calisma siiresi icinde din-
lenmelerini ve dogal ihtiyaclarint karsilamalari-
ni saglamalart icin dizenlenen ara dinlenmesi
sirasinda calisma zorunluluklart yoktur ve ku-
ral olarak serbesttirler; is veya toplu is sozles-
mesi ile aksi yonde bir hikim getirilemez?.
Isveren bir hak olarak taninan ara dinlenme-
si stiresi icinde isciye calismasina dair talimat
veremez; aksi takdirde isci bu talimatlara uy-
makla yukimli degildir. Bu durumda isveren,
iscinin emir ve talimatlara uyma borcuna aykiri
davrandigi gerekcesi ile is sozlesmesini hakli
sebeple feshetmesi mimkin degildir. Ayrica,
bildirimli feshetmesi halinde de, fesih hakkinin
kotuye kullanilmasindan bahsedilebilir®.

Ara dinlenme siiresini iscinin isyerinde ge-
cirme zorunlulugu olmamasina ragmen®, ara
dinlenmesi sirasinda isyerinden ayrilmast, isye-
rinin ve isin 6zelligi nedeniyle giclik arz edi-
yorsa, iscinin ara dinlenmesini isyerinde gecir-
mesine iliskin uygulama Kanuna aykirilik teskil
etmez?’. Ogretide isverenin talimati cerceve-
sinde ara dinlenmesi sirasinda isci isin basinda
bulundurulursa ve cikacak is icin bekletilirse,
ara dinlenmesinin dogrudan is stiresinden sayi-
lacagy ileri stirilmektedir®.

Gercekten, Is Kanunu’nun 66. maddesinin
¢ bendinde, iscinin, isinde ve isverenin her an
buyruguna hazir bir bicimde bulunmakla bir-
likte calistirllmaksizin ve c¢ikacak isi bekleyerek
bosa gecirdigi stirelerin is stiresinden sayilacagi
belirtilmistir. Yine aynt maddenin (d) bendin-
de, iscinin asil isi olmamakla birlikte isveren
tarafindan baska bir gorevle mesgul edilmesi
halinde de bu stirenin is stiresinden sayilacagt
diizenlenmistir. Is.K.m.68 hitkmiindeki ifadeye
gore ise, ara dinlenmesi calisma stiresinden sa-

yilmamakla beraber, taraflarin anlasmak sure-
tiyle aksini kararlastirmalart mimkindir. Yani
isci ara dinlenmesi sirasinda calismadigt halde,
bu stirenin calisilmis gibi hesapta g6z ontinde
tutulmasina taraflar sozlesme ile karar verebilir-
ler. Ancak bu sekilde bir anlasma olmamasina
ragmen, iscinin ara dinlenmesi sirasinda fiilen
calistirdmamakla beraber, isin veya makinenin
basinda cikacak is icin veya ariza veya tehlike
aninda derhal miidahale icin bekletilmesi ha-
linde, ara dinlenmesinin gercek amacina ulas-
tig1 soylenemez; bu durumda ara dinlenmesi
olarak kabul edilen siirelerin de is stiresinden
sayillmasit ve Ucretlendirilmesi gerekir®. Ara
dinlenmesinde calistirilan ve bu siire calisma
suresi olarak kabul edilen isciye, gliinlik olarak
dinlenmesinin saglanmasi amactyla ayrica bir
ara dinlenmesi verilmesi de zorunludur®.

Ornegin, ariza ihtimaline karsin bilgisayar-
It otomatik bir makinanin basinda derhal mi-
dahale edebilmek icin bekleyen iscinin ayni
zamanda yemek yemesi, onun ara dinlenmesi
sirasinda serbest oldugu ve bu haktan fayda-
landigi anlamina gelmez. Nitekim ara dinlen-
mesi stirelerinin kullanilmasinin serbestlik esa-
sina dayanmast, iscinin bu siireyi nerede ve ne
sekilde gecirecegine serbestce karar verebilme-
sini saglar’!; bu stire icinde isci calismayla ilgili
olarak her tirlti zihinsel ve bedensel faaliyetten
uzak durabilmelidir.

Buna karsilik Yargitay, ara dinlenmesi si-
rasinda cikacak aksaklik ve noksanliklart go-
zetmek ve bunlara miidahale etmek icin isyerin-
den ayrilmayip yemegini orada yemek suretiyle
ara dinlenmesini is basinda geciren iscinin ara
dinlenmesinde gecirdigi stirenin, ¢alisma stiresi
ve fazla calisma olarak kabul edilemeyecegine
iliskin karar®* ogretide elestirilmektedir®®. Ni-
tekim, ara dinlenmesine iliskin diizenlemenin
amaci, iscinin emegini kullandigt stire icinde
belirli bir zaman dilimi icinde fiziksel ve ruhsal
olarak dinlenmesinin saglanmasidir. Bu amacin
gerceklestirilebilmesi icin de tam olarak isin so-
rumlulugundan veya yiikiinden uzak kalmasi,
bu anlamda kendini 6zgiir hissetmesi ve ca-
lisma glctinii yenileyebilmesi imkanina sahip
olmast gerekir?,

Dinlenme stiresi icinde iscinin fiilen is yap-
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masa dahi, ¢ikabilecek bir aksakliga miidahale
edebilmek icin hazir beklemesi, tiretim stirecini
izlemesi, gercek anlamda dinlenme olarak ka-
bul edilemez®. Bu sekilde gecirilen ara dinlen-
mesi surelerinin calisma stiresinden sayilmast
ve Ucretlendirilmesi; isc¢inin ara dinlenmesi
sirasindaki calismasi ile calisma siiresi normal
haftalik calisma stiresini astyorsa fazla calisma
sayilmast®® ve iscinin zamli {icrete veya ser-
best zaman talebine hak kazanmast gerekir®.
Yargitay’a gore ise, toplu is sozlesmesinde ara
dinlenmesinin is sitiresinden sayilacagina dair
hiikim bulunsa bile, isci ara dinlenmesinde ca-
listirlmamissa, bu stirenin fazla calisma sayil-
mayacagi ve zamli Uicret istenemeyecegi, isci-
ye sadece normal Ucretinin 6denmesi gerektigi
kabul edilmektedir®. Ayrica Yargitay’'in, iscinin
ara dinlenmesi sirasinda fiilen calistigint ispat
etmesi halinde fazla calisma tcretine hak kaza-
nacagina iliskin kararlari da vardir®.

Ara dinlenmesi sirasinda is ile ilgili olarak
herhangi bir ytukumlialigi olmamakla bera-
ber, ara dinlenme siiresinin isyerinde geciril-
mesi halinde ise Yargitay, bu siirenin calisma
stiresinden sayilmayacagina karar vermistir®.
Gercekten boyle bir durumda iscinin yemegini
isyerinde yemeyi tercih etmesi, hava kosullari-
nin disartya ¢itkmaya uygun olmamast, isyerle-
rinin yerlesim yerlerine uzak olmast gibi sebep-
lerle iscinin ara dinlenmesi sirasinda isyerinde
kalmas:t halinde, iscinin bu hakkini kullanma-
dig1 kabul edilemez ve bu sureler calisma stire-
sinden sayilamaz.

Ara dinlenmesindeki serbestlik esasina ilis-
kin olarak, genc iscilerin korunmast agisindan
farklilik yoktur; ayni hitkimler gecerlidir®.
Dinlenme hakkinin iscinin fiziksel ve ruhsal
olarak korunmasini saglamak amaciyla tanin-
dig1 g6z ontinde tutuldugunda, ara dinlenmesi
konusunda vyillik ticretli izin stirelerinin dizen-
lendigi m.53’de oldugu gibi 18 ve daha kiuiciik
yastaki iscilerin ayr1 tutulup, bunlara daha uzun
ara dinlenmesi siirelerinin taninmasi gerekir.

Ara dinlenmesinin kullanilmas: bakiminda
gece veya glndiiz vardiyast arasinda da bir
ayrim yapimamistir. Ancak iscinin gece vardi-
yasindaki ihtiyaclar ile giindiz vardiyasindaki
ihtiyaclart arasinda farklilik olmamakla bera-

ber, gece calismasinin glindiiz ¢calismasina gore
daha fazla dikkat gerektirmesi ve bu anlamda
isciyi fiziksel ve ruhsal olarak daha fazla zorla-
mast acisindan, farklt bir diizenlemenin yapil-
mast da disunulebilirdi®,

Somut olay ac¢isindan degerlendirdigimiz za-
man, oncelikle taraflar arasindaki uyusmazlik
cercevesinde toplu is sozlesmelerindeki di-
zenlemeler uyarinca vardiyali calistirilan davact
isciye isyerindeki vardiyali ve fiili calisma sek-
line gore zamlt ara dinlenme Ucretinin 6denip
odenmeyecegi hususunun ¢oziime kavusturul-
mast gerekir. Isveren vardiyali calisan isciler-
den ara dinlenmesi sirasinda zorunlu olarak
isbasinda bulunmasi gereken iscilere ara din-
lenmesi Ucretinin verildigini, ara dinlenmeleri-
ni isyeri mahallinde veya disinda serbestce kul-
lanabilme imkanina sahip iscilerin ise salt toplu
is sozlesmesindeki dizenlemeden hareketle
zamli ara dinlenme ucretine hak kazanamaya-
cagini savunmaktadir. Toplu is s6zlesmesinde
diizenlenen m.61 ile vardiyali islerde calistiri-
lan iscilerin yarim saatlik ara dinlenmelerini is
mahallinde gecirmeleri halinde is mahallinde
gecirilen yarim saatlik ara dinlenme streleri
icin bir saatlik normal calisma tcretinin %50
arttirilmak suretiyle 6denmesi gerektigi hiitkme
baglanmistir. Davact isci, davaliya ait isyerinde
vardiyali olarak calistigini, isyerinin konumu
nedeniyle is mahallinden ayrilmasinin mim-
kiin olmadigini, toplu is sozlesmesi hikmi
geregince zamli tcret 6denmedigini belirterek
ara dinlenme alacaginin hitkiim altina alinmast
isteginde bulunmustur.

Toplu is sozlesmesindeki hikiim, vardiyalt
isci calistirllan isyerlerinde ve iscinin ara din-
lenmesini isin niteligi geregi fiilen calisarak
gecirmesi halinde uygulanabilir. Iscinin salt
ara dinlenmesi sirasinda isyerinde bulunmasi
onemli olmayip, bu sire icinde ara dinlenme
yokmus gibi calistyor olmasi da gerekir. Iscinin
ara dinlenmesi sirasinda kendi istegi ile veya
baska bir yere gitme imkaninin o sirada fiziken
mumkiin olmamast nedeniyle isyerinde bulun-
mast halinde s6z konusu alacaga hak kazan-
mast mimkin degildir. Bu nedenle oncelikle
iscinin vardiyali calisip calismadigi, ara dinlen-
mesini isyerinde isin niteligi geregi fiilen cali-
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sarak gecirip gecirmedigi ve isyerinde bulun-
masinin gerekip gerekmedigi belirlenmelidir.
Nitekim Yargitay hakli olarak eksik inceleme
nedeniyle bozma karart vermistir.

Iscilerin giinliik calisma siiresi icinde calis-
maya ara vermek suretiyle dinlenmelerini sag-
lamak icin diizenlenen ara dinlenmesinde isci-
ler kural olarak calismak zorunda degillerdir;
bu stireler ¢alisma slresinden sayilmadigt icin
de isciye buna iliskin {icret ddenmez. Iscinin
korunmasi ilkesi cercevesinde, is sozlesmesi
veya toplu is sozlesmesi ile bunun aksinin ka-
rarlastirlmast mimkiin degildir. Ancak taraflar
buna ragmen ara dinlenmesinde iscinin calis-
masina iliskin bir diizenlemeye toplu is s6z-
lesmesinde yer vermislerse, hukuka aykir1 bile
olsa is hukukuna hakim olan genel ilkeler cer-
cevesinde iscinin calismasina sonu¢ baglanmak
zorundadir; sozlesmedeki hitkme gore yaptigt
calismanin Gcretlendirilmesi gerekir.

11. SONUC

Somut olayda isci gercekten vardiyalt isci
ise ve ara dinlenmesi sirasinda is ile ilgili ola-
rak herhangi bir yikimliligi olmamakla be-
raber, ara dinlenme siiresini isyerinde geciri-
yorsa, bu slire calisma siresinden sayilmaz ve
toplu is sozlesmesindeki hitkiim geregince de
tcretlendirilemez. Ancak vardiyali isci ara din-
lenmesinde fiilen is yapmasa dahi, c¢ikabilecek
bir aksakliga miidahale edebilmek icin isin
basinda hazir bekletilirse bu sekilde gecirilen
ara dinlenmesi stirelerinin calisma stresinden
sayilmast ve toplu is sozlesmesinde belirlenen
esasa gore Ucretlendirilmesi; iscinin ara din-
lenmesi sirasindaki calismasi ile calisma stiresi
normal haftalik calisma stiresini astyorsa fazla
calisma sayilmast ve iscinin zamli Gicrete veya
serbest zaman talebine hak kazanmasi gerekir.
Nitekim ara dinlenmesine iliskin diizenlemenin
amaci, iscinin emegini kullandig1 stire icinde
belirli bir zaman dilimi icinde fiziksel ve ruhsal
olarak dinlenmesinin saglanmasidir. Bu amacin
gerceklestirilebilmesi icin de tam olarak isin so-
rumlulugundan veya yiikiinden uzak kalmast,
bu anlamda kendini 6zgiir hissetmesi ve ca-
lisma gliciint yenileyebilmesi imkanina sahip
olmast gerekir. Dolayistyla isci, isverenin tali-
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matt Gizerine ara dinlenmesi sirasinda isyerin-
den ayrilmamis ve bu siireyi her an cikabilecek
isi yapmak Uizere gecirmisse, iscinin bu sekilde
pasif emeginin de lcretlendirilmesi ve karsiligi-
nin verilmesi gerekir.

Davaci iscinin, davaliya ait isyerinde vardi-
yali olarak calistigina ve isyerinin konumu ne-
deniyle is mahallinden ayrimasinin mimkin
olmadigina; dolayistyla ara dinlenmesi sirasinda
da isverenin gozetimi altinda olduguna iliskin
iddialarinin kabuld halinde, toplu is s6zlesme-
sinde yer alan ara dinlenmesindeki fiili calis-
maya iliskin tcretlendirme esasinin bu isciye
de uygulanacag: kabul edilmelidir. Yargitay’'in
kararini, iscinin ara dinlenmesindeki fiili calis-
masinin ve isyeri disina ¢ikip ¢tkmadiginin be-
lirlenmesine iliskin eksik inceleme olarak ka-
bul edilmesini uygun bulmakla beraber; toplu
is sozlesmesinin “zamli ara dinlenmesi 6dene-
cegine” iliskin hikmiintn, vardiyali isci calis-
tirllan isyerlerinde ve sadece iscinin ara din-
lenmesini isin niteligi geregi “fiilen calisarak”
gecirmesi halinde uygulanabilecegine iliskin
gerekcesini hakli bulmak kanaatimizce mim-
kiin degildir. Nitekim isci ara dinlenmesi sira-
sinda fiilen calismasa dahi, isyerinde cikacak isi
bekleyerek gecirmesi halinde, bu slirenin c¢a-
lisma stiresinden sayilmast ve ticretlendirilmesi
gerekmektedir. Bu durumda iscinin ara dinlen-
mesi slresini fiziken disarida gecirmemesinin
mimkin olmamasi sebebiyle, bu sireyi de
isyerinde gecirmesi sirasinda, fiilen calismasa
dahi isverenin gozetimi altinda ve isin basinda
cikabilecek isi bekleyerek gecirip gecirmedigi-
nin de eksik inceleme kapsaminda degerlen-
dirilmesi gerekir. Iscinin ara dinlenmesindeki
serbestlik esast bu sekilde smirlandirilmissa,
bunun fiili calisma yapilmis gibi degerlendiri-
lerek, ara dinlenmesinin de calisma siiresinden
sayilmast gerekir.

DIPNOTLAR

1  Kenan, TUNCOMAG/Tankut CENTEL, Is Hukukunun
Esaslari, 5.B., Istanbul 2008, s.155; M. Polat SOYER, “Fer-
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dan Yargitay'in 1997 Yili Kararlarinin Degerlendirmesi”,
Yargitay'in Is Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 1997,
Istanbul 1999, s.44; Mustafa CENBERCI, is Kanunu Ser-
hi, 5.B., Ankara, 1984, s.677; Memduh YELEKCI/ilhami
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YHGK. 09.06.1978, 1977/144 E., 1978/643 K., YKD., Eyliil
1978, C.5, S. 9, s.1433. Yargitay ile ayni goriisti paylasan
CELIK’e gore, toplu is sozlesmesinde sigara icilmesi yasak
olan yerlerde calisan isciler icin kabul edilmis olan sigara
molasinin bitlin iscilere uygulanmast istenemez. Toplu is
sozlesmesindeki sigara molasi, sigara icilmesi yasak olan
yerde calisip sigara icme olanagina sahip olmayan isciler
icin kabul edilmistir. Sigara icme yasaginin séz konusu
olmadig yerlerde calisanlar icin mola verilmemesi esitlik
esasina aykirt degildir. Calistigt yerde sigara icebilenlerle
sigara icemeyenler arasinda bu konuda esitlik durumu
olmadigina gore, sigara molasinda esitlik esasinin uygu-
lanmadiginin sdylenemeyecegi aciktir. Nuri CELIK, “Toplu
Is Sozlesmesi Ac¢isindan Yargitay'in 1975 Yili Kararlarinm
Degerlendirilmesi”, Yargitay'in is Hukuku Kararlarinin De-
gerlendirilmesi 1975, Eskisehir 1970, s. 188. Ancak calisma
yerinde sigara icilip icilemedigine gore yapilan bir ayrimin
yant stra ayni isyerinde olup sigara aliskanligi olmayan
iscilerin konumuna da bir aciklik getirilmesi gerekir. Bu
durumda isverenin iscileri arasinda ayrimt haklt bir sebe-
bin varligindan soz edilemez. Nitekim glinimuzde kapalt
mekanlarda sigara icme yasagt oldugu icin, sigara icenle-
re mola verilmesi ve dinlendirilmesi, icmeyenlerin ise bu
haktan yararlanamamast kabul edilemez. Bitiin iscilerin
bu moladan yararlanabilmesi gerekir. Yargitay'in vermis
oldugu kararlardan ise, 6zel anlasma ve amacla tanman ara
dinlenmelerinden, bu amac ve anlasmanin disinda kalan
iscilerin yararlanamayacaklart kanaatinde oldugu anlasil-
maktadir. EKONOMI, s.315; TUNCOMAG/CENTEL, 5.156;
AKTAY/ARICI/KAPLAN SENYEN, s.248.

Y9HD., 08.05.2007, 27506/14555, Cevdet flhan GUNAY,
Fazla Saatlerle Calismanin Hukuki Sonuglari, SICIL Is Hu-
kuku Dergisi, 2007/6, s.15, dn.37; YOHD., 12.05.2005 T.,
13812/16497, Ali GUZEL, “Bireysel Is iliskisinin Kurulmasi
ve Isin Diizenlenmesi Acisindan Yargitay'in 2005 Yili Ka-
rarlarinin Degerlendirilmesi”, Yargitay’'in is Hukukuna ilis-
kin Kararlarinin Degerlendirilmesi 2005, Ankara 2007, s.64.

1475 sayili s Kanunu'nun 64/2. maddesinde kural olarak
bir isyerinin ayni kismindaki iscilere ara dinlenmesinin ayni
saatte uygulanacagi esasina, 4857 sayili Is Kanunu'nun 68.
maddesinde yer verilmemistir. Ayrintili bilgi icin bkz. MOL-
LAMAHMUTOGLU, 5.695.

A. Can TUNCAY, Is Hukukunda Esit Davranma Ilkesi, Is-
tanbul 1982, s. 137 vd.

YOHD., 01.05.1992, 4610/4911, YKD., C.18, S.10, Ekim
1992, 5.1554-1556.

102

25
26

27

28

29

30

31

EKONOMI, THU, s.2-b.

Hareket halindeki tasitlarda calisan iscilerin ara dinlenme-
leri, genel olarak duraklama yerlerinde verilir. Kalkis ve
varis yerleri arasinda duraklama yeri yoksa veya duraklama
yeri bulunmakla beraber isin niteligi geregi, bu yerlerde
ara dinlenmesi verilemeyen durumlarda ara dinlenmesi ta-
sit icinde verilir. (Haftalik is Giinlerine Boliinemeyen Ca-
lisma Streleri Yonetmeligi m.7).

Unal NARMANLIOGLU, Is iliskisinin Kurulmast ve isin
Diizenlenmesi Acisindan Yargitay'in 1986 Yilina Ait Baz
Kararlarinin Degerlendirilmesi, Yargitay'in Is Hukuku Ka-
rarlarinin Degerlendirilmesi 1986, Istanbul 1988, s.18, 19;
CENTEL, 5.245; EKONOMI, 5.316; NARMANLIOGLU, 5.513;
TUNCOMAG, s166; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.243.
Yargitay konuya iliskin bir kararinda, “Toplu is sozlesme-
sinde dinlenme sirasinda iscilerin isyerlerini terk edeme-
yecekleri dogrultusunda kayit ara dinlenmesi kavraminin
anlam ve amaclarini sinirlayict ve bu hakkin 6zint zedele-
yici bir kayit olarak distintilemez. Olsa olsa ¢ok kisa stire
icerisinde iscilerin dinlenmeden sonra ise zamaninda de-
vamini saglamaya yonelik bir tedbir olarak distinmek icap
eder. Bu nedenle yasa ve tuziiklerde ve isyerinde uygula-
nan Toplu Is Sozlesmesinde acikea is siiresinden sayilma-
yacag belirtilen ve iscilere ara dinlenmesi olarak verildigi
tartismasiz olan bu sirenin yasa ve sozlesmeler hilafina
sadece isyerini terk edemeyeceklerine dair kayda dayani-
larak is stresinden sayilip fazla mesai seklinde degerlen-
dirilmesinin hatali” oldugunu hikme baglamistir. YOHD.,
06.06.1986, 4931/5981, Yargitay Kararlari I, s.285, 286. Ka-
rarin elestirisi i¢in bkz. NARMANLIOGLU, Yargitay'in 1986,
s.18, 19. Is Dairesi'nin 14.12.1937 T. ve 14/3337 S. Miitala-
asina gore, “...Ancak ara dinlenmesinde isci sayisinin ¢ok-
lugu bunlarin c¢ikislarinda ve isyerine dontslerinde kont-
rollerini gliclestirecek ve bunun icin ¢ok zamana ihtiyac
gosterecek bir mahiyet arz ediyor ve isyerinde dinlenme ve
yemek yeme yerleri ve imkanlari hazirlanmis bulunuyorsa
veya madenlerde ve alelumun yeralt: ilerinde oldugu gibi
iscilerin calistirildiklari yerlerden dinlenme muddeti zarfin-
da disartya c¢ikarilip dinlendikten sonra tekrar ¢alisma yer-
lerine nakledilmeleri imkansiz bulunuyorsa, alakadarlarin
miracaati Uizerine bu vaziyetlerin bolgelerce tespitinden
sonra isyerlerinde ara dinlenmelerini ona gore tanzim et-
mek imkani verilmesi muvafik olur.” Bkz. Ozlem KESKIN,
Tiirk Hukukunda Iscinin Dinlenme ve Tatil Hakk1, Yayim-
lanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul 2008, s.10, dn.32.

CELIK, 5.361; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.255; SUZEK,
5.763; EKONOMI, s.316; Haluk Hadi SUMER, Is Hukuku
Uygulamalari, 3.B., Konya 2009, s.313, 314.

EYRENCI/TASKENT/ULUCAN, s.243; CELIK, s.330; EKO-
NOMI, s.317. Aynt dogrultuda bkz. YOHD., 25.05.1971,
970/13115, Isveren Dergisi, Ocak 1972, 5.16,17.

“... Gunluk normal mesai saatleri icinde calisan is¢inin ara
dinlenmesi yapmamas: hayatin olagan akisina ve gerce-
ge uymaz. Yemek, cay icmek ve diger tabii ihtiyaclar icin
bir zamanin kullanidmast zorunludur.” YOHD., 17.10.1991,
13727/18182, Turk Kamu-Sen Dergisi, Aralik 1991, s.18, 19.

GUNAY, 5.2899; DEMIR, 5.90; CENTEL, s.245; SOYER,
1991, s.20; SOYER, 1997, s.45.
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Y9HD., 26.10.1987, 9437/9596, Tiihis Dergisi, Kasim 1987,
s.17-19.

Karara iliskin olarak SOYERin degerlendirmesi, Turk
Kamu-Sen Dergisi, Mart 1989, s.8-10; KUTALin deger-
lendirmesi, “Ferdi Is Tliskisinin Kurulmast ve Isin Diu-
zenlenmesi Acisindan Yargitay’'in 1987 Yili Kararlarinin
Degerlendirilmesi”, Yargitay'in s Hukuku Kararlarinin De-
gerlendirilmesi 1987, Istanbul 1989, s.18, 19; SUZEK, 5.764;
CENTEL, $.246, 247. Yargitay bir baska kararinda da toplu
is sozlesmesinin “... ara dinlenmesini makinenin basinda
yemek yemek suretiyle geciren isciye yarim saatlik tcret
mesaili olarak 6denir.” seklindeki hitkmtinii gecersiz kabul
etmistir. Buna gore, “1475 sayili Kanunun 64. maddesine
gore ise iscilere ara dinlenmesinin fiilen verilmesi gerek-
mektedir. Buna aykirt dizenlemeler yasaya aykirt olur.
Hizmet akitleriyle ve TiS. ile bu yolda bir hiikiim getiri-
lemez. Buna goére TiS.nin 28. maddesi yasaya aykiridir.”
Y9HD., 01.05.1992, 4610/4911, is Hukuku Dergisi, C.2, S.2,
Nisan-Haziran 1992, $.295,296. Yargitay onceki goriigtinii
sturdiirerek, ara dinlenmesi sirasinda cikacak aksaklik ve
noksanliklart gozetlemek ve bunlara mudahale etmek icin
isyerinden ayrilmayip yemegini orada yemek suretiyle ara
dinlenmesini isbasinda geciren iscinin fazla calisma tale-
binin kabul edilmemesi, ancak toplu is sdzlesmesinde bu
durum icin 6ngoriilen tazminatin 6denmesi goristinde-
dir. YOHD., 12.05.2005, 13812/16497, Calisma ve Toplum,
2005/4, 5.228-230.

Is Dairesi'nin, 3008 sayili Is Kanunu'nun ara dinlenmesini
diizenleyen 40. maddesine iliskin 12.11.1937 tarihli ve 84-
2917 sayili Miitalaa’sina gore, “isverenin ihtiyarina birakil-
mis olan cihet, ancak isin ortalama zamanindaki dinlenme-
nin baslama saatini mahalli adete ve isin icabina gore tespit
etmek keyfiyetidir... dinlenme miuddetleri zarfinda iscinin
diledigi takdirde isyerini terk edebilmek i¢in serbest olmasi
ve hicbir vechile isverenin emrinde alikonulmus bulunma-
mast sarttir.” MOLLAMAHMUTOGLU, 5.696, dn.104.

Murat DEMIRCIOGLU, Sorularla Yeni Is Yasasi, iTO, is-
tanbul 2003, s.133; CELIK, s.298; EKONOMI, 5.316; NAR-
MANLIOGLU, s.513, 514. “Goriilen isin itfaiye isi olmasi
ve ara dinlenmesinin isyerinde gecirilmesi ara dinlenmesi-
nin kullanilmadigt anlamina gelmez.” YOHD., 17.10.1991,
13727/13602, Mustafa KILICOGLU, is Kanunu Serhi, 2.B.,
Ankara 2002, s.798.

“Buna karsilik is¢i ara dinlenmesinde isyerinde kaliyor ve
calistirtliyorsa veya isverenin talimati ile isin basinda bu-
lunduruluyor ve cikacak is icin calismaya hazir durumda
bekletiliyorsa, ara dinlenmesi stresi is stresinden sayilir.
Bu durumda iscinin o hafta icinde calisugi siirelerle ara
dinlenmelerinde calistig1 siireler toplam olarak 45 saati
asarsa, asan kisim kadar fazla calisma tcretine hak kaza-
nir. Haftalik normal calisma stiresi sozlesmelerle 45 saatin
alinda kararlastirllmissa ve iscinin toplam calisma stiresi
bu streyi asarsa, isci 45 saate kadar olan kisimlar i¢in fazla
stirelerle calisma {icreti talep edebilir.”, SUZEK, s.763.

EKONOMI, s.317; CELIK, 5.330; EYRENCI/TASKENT/ULU-
CAN, 5.243; AKTAY/ARICI/KAPLAN SENYEN, s.249. “Da-
vacinin gordigl isin fazla mesaiyi gerektirip gerektirmedi-
8i, gerektiriyorsa miktart bilirkisi araciligryla incelettirilip is
Kanunu’'nun 64. maddesinde ongoriilen ara dinlenmesi de
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dikkate almmmak suretiyle hasil olacak sonu¢ uyarinca bir
karar vermek gerekirken ... ara dinlenmesi nazara alinma-
dan glinde dort saat fazla mesai tcretine karar verilmesi
isabetsizdir.” Y.9.HD., 01.04.1982, 1981/1361 E., 1981/3852
K., GUNAY, Serh, s.1837.

YOHD., 31.01.1991, 747/794, Tirk Kamu-Sen Dergisi, Mart
1991, s.9,10. Kararin hakli elestirisi icin bkz. SO-YER'in
incelemesi, THD, Ekim-Aralik 1992, s.612-615; Y9HD.,
09.07.2010, 31993/22653, Legal THD, .28, 2010, s.1531,
1538.

YHGK., 14.11.2007 T., 9-815/842, Legal IHD., Nisan 2008,
5.1305-1307; YOHD., 14.09.2009, 2319/22546, Legal IHD.,
Mart 2010, s.1693, 1694. Yargitay'in onceki tarihli karar-
larinda, glinlik calisma siiresinde, yemek vb. ihtiyaclarini
gidermeden kesintisiz calismasina iliskin iddialarint ya-
samin normal akisina ve insan takadina aykirt bulmakta
ve bu yondeki fazla calisma iddialarint reddetmekteydi.
YHGK., 27.02.1976 T., 9-881/692, YKD., Ocak 1977, s.23-
25; Y.9.HD., 27.10.1989, 8877/8634, Tekstil Isveren Dergi-
si, Mart 1990, s.19; YHGK., 14.10.1992, 9-385/577, Tekstil
Isveren Dergisi, Temmuz-Agustos 1993, s.43, 44. Ayrintili
bilgi icin bkz. SUZEK, 5.764.

Yargitay, yemegin isyerine getirilmis ve isyerinde yenmis
olmasinin iscinin ara dinlenmesinden yararlanmadigi an-
lamina gelmeyecegini kabul etmektedir. Karara gore, “Salt
iscinin ara dinlenmesi sirasinda isyerinde bulunmasi énem-
li degildir. Ger¢ekten bu suire icinde iscinin ara dinlenme
yokmus gibi ¢calistyor olmasi da gerekir. iscinin ara dinlen-
me sirasinda baska bir yere gitme imkaninin fiziken mim-
kin olmamasi, anilan alacaga hak kazanimas: icin yeterli
degildir.” YOHD., 05.12.2007, 31491/36852, Tekstil isveren
Dergisi, Agustos 2008, S.341, s.6.

Necati KAYHAN, Turk Calisma Hayatinda Calisan Cocuk-
larin Sorunlari, Ankara 1997, s.112, Tankut CENTEL, Co-
cuklar ile Genglerin Is Giivenligi, istanbul 1982, s. 164-165.

“..davact gindiz vardiyasinda yarim saatlik ara dinlen-
mesini nasil kullantyorsa gece vardiyasinda ayni sekilde
kullanabilecegi distntlmelidir. Gece vardiyasinda da ihti-
yaclar sadece yemek yemeden ibaret degildir. Diger tabii
ihtiyaclarinin bulunacagi da tabidir...”, YOHD. 26.09.1988,
6192/8587, Tekstil Isveren Dergisi, Aralik 1988, 5.17; TU-
HIS, C.XI, Kasim 1987, S.3, s.17-18.
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