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Av. Ahmet KOYUNCU

is Hukuku ve Endiistriyel iliskiler Uzmam

Belirli Siireli Is Sézlesmelerinde

Cezai Sart ve Bakiye Ucretin

Ayn Ayn Talep Edilmesi

1. Belirli Siireli Is S6zlesmesinin
Kurulmasi

Isci ve isveren tarafi, yaptiklart is s6zlesme-
sinin belirli bir stire icin gecerli olacagini acik
veya zimni olarak kararlastirabilirler. Diger bir
ifade ile taraflar is sozlesmesini bagitladiklart
sirada sona erecegi tarihi de belirlemislerse bu
is sozlesmesi artik belirli stireli is sozlesmesi
olarak adlandirilacaktir.! Belirli streli is soz-
lesmesinin baslangic tarihi iscinin ise basladigi
glin olarak belirlenebilecegi gibi s6zlesmenin
imzalandig1 giin de olabilir. Is sdzlesmesinin
sona erdigi tarih belirli bir tarih olabilecegi
gibi, belirli bir giin, ay veya yil olarak kararlas-
tirilabilir.

Is Kanunu acgisindan kabul edilen genel go-
ris belirsiz stireli is sozlesmesinin olmas: ge-
rektigidir. Belirli stireli is sozlesmeleri istisnai
bir 6zellik tasir ve bu ytizden atipik bir istih-
dam bicimi olarak degerlendirilir. Zira belirli
sureli is iliskilerinin atipik bir is iliskisi oldugu
anlayist 99/70 sayili Avrupa Birligi Yonergesi

ile yurtrlige giren cerceve sozlesmenin 6nso-
zinde 6 numarali gerekcesinde ifade edilmistir.
Bu baglamda belirli stireli is sozlesmesinin var-
lig1 sozlesme hakkinin kotiye kullanilmadig:
istisnai hallerde s6z konusu olabilecektir. Bu
istisnai haller ise objektif bir hakli nedenin var-
ligini gecerli kilmaktadir.? Nitekim 4857 sayilt
Is Kanunu'nun 11. maddesinin 1. fikrasinda “...
Belirli suireli islerde veya belli bir isin tamam-
lanmast veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmast
gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile
isci arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi
belirli sureli is sozlesmesidir...” seklinde acik
diizenleme bulunmaktadir.

Hemen ve onemle belirtmekte fayda var-
dir ki kimi kanundan dogan bazi durumlar-
da, ornegi 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu'nun 9. maddesinin 1. fikrasinda “Ku-
rumlarda calisan yoOnetici, 6gretmen, uzman
Ogretici ve usta Ogreticiler ile kurucu veya ku-
rucu temsilcisi arasinda yapilacak is sozlesme-
si, en az bir takvim yili stireli olmak tzere yo-
netmelikle belirtilen esaslara gore yazili olarak
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Taraflarim bagitlayacaklan bir
sozlesme icin yapacaklan belirli
surreli is s0zlesmesi seklindeki
hukuki nitelendirme mahkemeyi
baglamayacaktir.

yapilir...” seklinde diizenleme bulunmaktadir.
Hal boyle olunca 6zel ¢gretim kurumlarinda
belirli streli is sozlesmesi yapilmas: zorunlu-
dur. Bunun disinda 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu'nun 362. maddesinde de “Yonetim ku-
rulu Gyeleri en cok tc yil sureyle gorev yapmak
uzere secilir. Esas sozlesmede aksine hikim
yoksa, aynt kisi yeniden secilebilir.” seklinde
diizenleme bulunmaktadir. Bu baglamda ano-
nim sirket yonetim kurulu tyeleri veya mudur-
leri ile belirli stireli is sozlesmeleri yapilmast
hakli kilinmis olacaktir®.

Is sozlesmeleri hukuki nitelikleri itibariyle
her iki tarafa bor¢ yiikleyen, tam karsilikli ta-
ahhiitlere havi sézlesmelerdendir. Is s6zlesme-
lerinin bu niteligi geregi, taraflart olan isci ve
isverenin birbirlerine karst bir takim ytuktmli-
liikleri vardir.* Is sézlesmesinin bu niteligi so-
nucu iscinin en 6nemli yiktmliliklerine or-
nek olarak is gbrme borcu, itaat borcu, sadakat
borcu bulundugunu soylemek muiumkindir.
Buna paralel olarak isverenin en 6nemli ve asli
yuktumlulikleri ise Gicret 6deme, esit islem yap-
ma ve isci gdzetme borclaridir. Iste bu noktada
her ne kadar Anayasanin 48. maddesinde “Her-
kes, diledigi alanda calisma ve sozlesme hiir-
riyetlerine sahiptir” seklindeki amir madde ile
sozlesme serbestisi ilkesi hiikiim altina alinmis
olsa da, 4857 sayili Is Kanunu ile ekonomik
olarak dusik seviyede olan iscinin isverene
karsit korunmasi amaciyla, iscinin maddi hak-
larindan yoksun kalmamas: icin objektif kosul
unsuru belirli stireli is s6zlesmesinin kurulma-
sinda aranan bir olgu olmustur. Bu baglamda
yapilan aciklamalara paralel olarak hemen ve
onemle belirtmekte fayda vardir ki, taraflarin
bagitlayacaklart bir soézlesme icin yapacaklari
belirli stireli is sozlesmesi seklindeki hukuki
nitelendirme mahkemeyi baglamayacaktir. Bu
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husus objektif kosul ilkesinin gerceklesip, ger-
ceklesmedigi yoniinden yargt denetimine tabi
olacaktir.

4857 sayili Is Kanunu’'nun 11. maddesinin 2.
fikrasinda “Belirli stireli is sozlesmesi, esasli bir
neden olmadikc¢a, birden fazla st tste (zincir-
leme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi bas-
langictan itibaren belirsiz streli kabul edilir.”
Seklindeki diizenlemeden de anlasilacag: tizere
belirli streli sozlesmelerin ardi ardina yapilma-
sinda dikkat edilmesi gereken husus ise, esaslt
neden ile ifade edilen hususun objektif kosul
unsurundan bagimsiz olarak hakli nedenin var-
11ig1 olgusudur.

2. Belirli Siireli is Sozlesmesinin
Sona Ermesi

Belirli stireli sozlesmeler tipki belirsiz sti-
reli sozlesmeler gibi iscinin o6limi, hakli ne-
denle isci ve isveren tarafindan fesih, taraflarin
anlasmast veya sozlesmenin uygulanmasinin
imkansizlig1 sebepleri ile sona erebilir.

Bu baglamda kural olarak belirli streli is
sozlesmelerinin ihbar 6nelli olarak sona erdi-
rilmesi miimkiin degildir. Zira 4857 sayili Is
Kanunu’'nun 11. maddesinin 1. fikrasinda belir-
tilen “...Belirli stireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
ctkmast gibi...” ifadesi ile belirli streli is s6z-
lesmesinin objektif nedenlere bagli kalinmast
noktasinda ornekleyici nitelikte oldugu ifade
edilmistir. Burada ihbar onelli fesih ile dikkat
edilmesi gerekecek olan husus 4857 sayili Is
Kanunu’nun 17. maddesinin 4. fikrasinda ifade
edilen ihbar tazminati alacagina esas teskil ede-
cek sekilde bir feshinden ziyade, so¢zlesmenin
ihbar edilmeme halinde yenilenmeyecegi ol-
gusundan ileri gelmektedir.” Yukarida yapilan
acitklamalara paralel olarak hemen ve Onem-
le belirtmekte fayda vardir ki belirli stireli is
sozlesmesi taraflarin kararlastirmis olduklar: ta-
rihte sozlesmenin yenilenmeyecegi anlaminda
yapilacak fesih bildirimi ile kendiliginden sona
erecektir. Kaldi ki belirli stireli is s6zlesmesinin
belirtilen tarihte sona erdirilmesi belirsiz stireli
is sozlesmelerinde oldugu gibi ayrica bir fesih
iradesinin karsi tarafa iletilmesine gerek yoktur.
Belirlenen stirenin dolmasi veya kararlastirilan
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Baslangicta belirsiz streli is
sozlesmesi bagitlayan taraflarn,
sozlesme iliskisi devam ederken
bu kez calisma iliskilerini

belirli stireli is s6zlesmesine
dontustirmeleri halinde bakiye
tcret 6denmemelidir.

isin gerceklesmesi ile sozlesme kendiliginden
sona erecektir.

3. Belirli Sureli 1s
Sozlesmelerinde Bakiye
Ucretin Talep Edilmesi

Belirli stireli is sozlesmelerinde sozlesmenin

sona erme tarihinden once iscinin sozlesme-
sinin hakli sebep olmaksizin sona erdirilmesi
halinde isci bakiye kalan tcretini talep edile-
bilecektir.® Kald: ki Yargitay 9. Hukuk Daire-
sinin emsal niteligi teskil eden 25.01.2006 ta-
rihli, 2005/17561 Esas, 2006/1339 Karar sayili
ilaminda “...Bor¢lar Kanununun 325. maddesi
ile belirli streli hizmet akdi ile calisan iscinin
isine son verilmesi halinde geri kalan stire icin,
iscinin istekte bulunabilecegi” seklinde hiikkiim
tesis edilmistir. Ayn1 hukuk dairesinin emsal
niteligi teskilde eden bir diger 20.02.2006 ta-
rihli, 2005/22117 Esas, 2006/3839 Karar sayili
ilaminda ise “...belirli streli is so6zlesmesi ile
calisan davacinin, isverenin is vermekte te-
merride dismesi halinde bakiye kalan tcretin
tazminat olarak hiikiim altina alinmasi isabetli
ise de B.K. 325. maddesi uyarinca davacinin
kazanmaktan kasten feragat ettigi miktar ile ¢ca-
lismamaktan dolay1 tasarruf ettigi kisim icin bir
miktar indirime gidilmeden mahkemece yazi-
It sekilde karar verilmesi hatalidir...” seklinde
hiikiim tesis etmistir. S6z konusu bu kararin
ayrintili tetkikinde de gortlecegi Gizere davact
iscinin, belirli stireli is sozlesmesini stiresinden
once sona erdirmesi halinde, bakiye kalan tc-
reti talep edebilecegi, ancak bu talebin tenkis
edilmesi gerekliligi vurgulanmistir. S6z konusu
bu karardan da acikca anlasilacagi tzere isci

lehine yorum ilkesinin sinirlandiridlmis oldugu
gortlmektedir.

Bir diger yandan hemen ve 6nemle belirt-
mekte fayda vardir ki baslangicta belirsiz siire-
li is sozlesmesi bagitlayan taraflarin, sézlesme
iliskisi devam ederken bu kez calisma iliskileri-
ni belirli streli is sozlesmesine dontistirmeleri
halinde bakiye tcret 6denmemelidir. Nitekim
Yargitay 9. Hukuk Dairesinin emsal niteligi
teskil eden 22.09.2005 tarihli, 2005/308 Esas-
2005/30969 Karar sayilt ilaminda “...davact be-
lirsiz stireli akitle konut kapicist olarak calisma-
ya baslamus, bilahare kendisi ile ti¢ yillik belirli
sureli is sozlesmesi imzalanmistir. Davact bu
stire icerisinde is akdinin haksiz olarak feshe-
dildigini iddia ederek bakiye siire Gicretini talep
etmektedir. Davacinin yaptigi is ve belirsiz su-
reli olarak ise alinmasi nazara alindiginda be-
lirli streli akde deger vermek mimkiin degil-
dir...” seklinde hiikiim tesis ederek, sozlesme
iliskisinin basindan bu yana belirsiz streli is
iliskisi olarak telakki edilmesi gerekliligini vur-
gulamustir. Bu baglamda iscinin bakiye kalan
sure Ucretini talep etmesi mimkiin olmamustir.

4. Belirli Siireli is
Sozlesmelerinde Cezai Sart

Cezai sart olgusu, eski 818 sayili Borg-
lar Kanunu'nda 158-161. maddeleri arasinda
diizenleme bulmus iken, 6098 sayili Borclar
Kanunu'nun 420. maddesinde, “Hizmet sOz-
lesmelerine sadece isci aleyhine konulan ceza
kosulu gecersizdir.” seklinde diizenleme altina
alinmustir. Anilan bu maddeden de acikca an-
lasilacag: tizere cezai sart olgusunun en temel
ozelligi isci ve isveren arasinda karsilikli ol-
masindan ileri gelmektedir. Yukarida da ifade
etmeye calistigimiz lzere is sozlesmeleri, her
iki tarafa da borg¢ ytkleyen, tam karsilikli taah-
huitlere havi nitelikte bir so6zlesmedir. Bu bag-
lamda cezai sart, borcun yerine getirilmemesi
veya eksik ifast halinde 6denmesi gereken mali
degeri haiz ayri bir edim olarak tanimlanmis-
tr’. Bu baglamda is sozlesmesinin bagitlan-
masit sirasinda taraflar arasinda kararlastirilan
cezai sart bedelinin talep edilebilecegi hususu,
kaynagini Bor¢lar Kanunu 420. maddeden al-
maktadir. 6098 sayili Bor¢lar Kanunu’nun 182.
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maddesi uyarinca, taraflar arasinda asirt dere-
cede kararlastirilmis olan ceza miktari hakim
tarafindan indirilecektir.'

Sonuc olarak, belirli stireli is s6zlesmelerin-
de taraflar arasinda cezai sart hususunun di-
zenlenebilecegi aciktir. Ancak burada 6nemle
irdelenmesi gereken husus ise, belirli stireli is
sozlesmesinin hakli sebep disinda stresinden
oOnce sona ermesi gerekcesiyle bakiye kalan
tcret talebi ile sozlesme uyarinca kararlasti-
rilmis olan cezai sart bedelinin ayri ayri talep
edilmesi olgusudur. Bu baglamda s6zlesmenin
imzalanmasi sirasinda veya sozlesme iliskisi
devam ederken vyazili olarak kararlastiriimis
olan cezai sart bedeli tazminat niteligindedir."!
Belirli stireli is s6zlesmesinin siiresinden 6nce
feshedilmesi sebebiyle bakiye kalan ticretin ta-
lebi miimkiin olmamalidir. Nitekim Yargitay 9.
Hukuk Dairesi belirli stireli is sozlesmesi ile ¢ca-
lisan iscinin, isverenin temerriide dismesi ne-
deniyle bakiye stire ucretinin de tazminat ola-
rak degerlendirilecegine karar vermistir'2.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise konuya iliskin
son kararinda®® belirli stireli is s6zlesmelerinde
cezai sart ve bakiye Uicretin ayri ayri talep edi-
lebilecegi yoniinde hiikiim tesis etmistir.
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