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Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi

Kanunu’na Gére Sendika Uyeligi

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Soz-
lesmesi Kanunu, daha simdiden bircok soru
isareti ve tartismalari beraberinde getirmistir.
Bu calismamizda sendika tyeligi acisindan
konuyu ele alarak, yeni kanunun hiikiimleri-
ni degerlendirmeye gayret edecegiz.

1. Uyelik Islemi ve Hukuki
Niteligi

Uyelik, iki tarafli bir hukuki islemdir. Bu
hukuki islem, sendika ile isci veya isveren
arasinda s6zlesmeye dayanan bir borg iliskisi
kurmaktadir. S6z konusu borg iliskisi, kisiler
hukukuna 6zgt bir borc iliskisidir. Tuzel ki-
silik hukuku sozlesmesi cercevesinde kuru-
lan sozlesme, Onceden belirli olan sendika
tiztgune ilhak (katilma) seklindedir'.

Sendika tizigine ilhak ile kurulan bu
sozlesmenin diger sozleseme ile kurulan
bor¢ iliskilerinden farklidir. Sozlesme, kar-
siliklt edim iliskisine dayanir. Oysa tyelik,
tyenin tlizel kisiye karst yikumli oldugu
edim ve edim dist yuktamlultikleri ile sahip
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oldugu bazi haklardan kuruludur. Bu neden-
le karsilikli edim iliskilerine dayanan Bor¢lar
Kanunu'nun sozlesme hiikiimleri dogrudan
degil, kiyas yoluyla uygulanmasi gerekir.
Cunkt bor¢lar hukukunun hukuki islemlere
dayanan bor¢ iliskilerine iliskin genel hi-
kiimleri uygun distigi olcide bitin ozel
hukuk iliskilerine uygulanmak zorundadir
(MK. m. 5).

Uyelik sozlesmesi, tiyenin katilma yoniin-
de icap irade beyanini sendika yonetim ku-
rulunca kabul edilmesi ile kurulur. Uye sen-
dikaya basvurdugunda, sendika tiiziginde
belirtilen hak ve yukumlultkleri kabul etmis
demektir.

Kural olarak kisi topluluklarinda sozlesme
kurma ozgiirligi vardir. Uyenin basvurusu
uzerine, icap beyaninin kabul edip etmeme-
de tuizel kisilik serbesttir. Ancak bu serbestiye
sendikalar acisindan bir sinirlama getirilmis-
tir. Sendikayt diger kisi topluluklarindan ayi-
ran Ozellik de budur. Sendika, hakli bir ne-
den? bulunmadig: siirece icap irade beyanint,
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tyelik basvurusunu kabul etmek zorundadir.

Sozlesme hukuku ilkelerine gore kurulan
bu hukuki iliskide, karsilikli hak ve yukim-
lultkler tizikte onceden belirtilmistir.

Tuzel kisilik hukuku sozlesmesi, geregin-
ce ortaya cikan karsilikli hak ve yukumlulik-
lerde “instuis personae (kisiye bagimli olma)”
unsuru vardir. Yani tiye ile sendika arasinda
kurulan bu hukuki iliskide, Gyenin nitelikle-
rinin 6nemli oldugu bir iliski s6z konusudur.
Bu hukuki iliski 6liim veya bir baska hukuki
sebeple ticlinci kisilere gecmez.

Sendikalarda, derneklerde oldugu gibi
olagan uyeler yaninda, fahri tyelik iliski-
si bulunmamaktadir. Fahri tye, dernegin
imkanlarindan vyararlanan ancak oy hakk:
bulunmayan tyelerdir. Yine kanunda organ-
larda gorev alanlar disinda, dogal uyelikten
de s6z edilmemistir. Herhangi bir islem ya-
pilmaksizin, tizikteki sartlart gerceklestiren
herkesin tiye kabul edildigi bir sistemi huku-
kumuz benimsememistir.

2. Uyelik Sozlesmesinin Sekli ve
Kurulmasi

Sendika ile Uiye arasindaki sozlesme ilis-
kisi kurulurken, genel hikim niteligindeki
Bor¢lar Kanunu'nun sozlesmenin kurulma-
sina iliskin hiktmleri uygulanacaktir. Buna
gore icap ve kabul irade beyanlarinin uzlas-
masi ile sendika tiyelik iliskisi kurulmus ola-
caktir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz
giin icinde reddedilmedigi takdirde tyelik
talebi kabul edilmis sayilacaktir (SveTISK. m.
17/V). Sendika, otuz giin icinde ancak hak-
It bir neden gostererek tyelik basvurusunu
kabul etmeme hakkina sahiptir. Hakli bir ne-
den gosterilmeden tyeligi kabul edilmeyen-
ler, bu kararin kendilerine tebliginden itiba-
ren otuz gin icinde is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava acabilecek-
tir. Yargilama sonunda mahkemenin davact
lehine karar vermesi halinde tyelik ret kara-
rinin alindigr tarihte kazanilmis sayilacaktir
(Sve TISK. M. 17/V).

Tam fiil ehliyetine sahip olmayan sinir-
l1 ehliyetsiz olan cocugun sendika uyeligi,
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anne ve babasinin onay vermesine baglidir.
Anne ve babanin onay vermesine kadar tye-
lik askida gecersizdir. Ancak sunu ifade et-
mek gerekir ki askida gecersizlik, genc isci
icin gecerli olup, sendika acisindan ise bag-
layicidir. Yani sendika askida gecersizligi
ileri stirerek tyelik iliskisinin kurulmadigini
iddia edemez.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanu-
nu'nun 17. maddesine gore uyelik, e-devlet
sistemi uzerinden yapilmak zorundadir. Bir
sozlesmenin kurulmasinda kural olarak sekil
serbestisi ilkesi vardir. Kanun istisnai olarak
bir sekil sarti 6ngorebilir. Bu sekil sartina
uyulmamasi da sozlesmeyi butlan kilabilir.
Borclar Kanunu’'nun gecerlilige bagladig: se-
kil sartlart ya adi yazili veya resmi yazili ya
da resmi sozlu sekildir. Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu, sozlesme hukukunda
daha once olmayan sekli; elektronik sekli
ongormustir’.

Sendika kuruculari, kurulus islemi bittik-
ten sonra kendiliginden tiyelik sifatint kaza-
nacaktir. Kurulusa kadar “tiizel kisilik kurma”
islemi, bir sozlesme iliskisi kurmamaktadir.
Ancak sendika kurulduktan sonra kurucula-
rin bu sozlesme iliskisi ve tiyelik sifati ortaya
cikmaktadir. Boylece Kanunun 6ngordigu
elektronik sekil sartina bir istisna getirilmis-
tir.

Kanaatimizce, tye olmayi kolaylastirmak
amaciyla getirilmis olan bu sistem ortaya ¢i-
kardigt sorunlar karsisinda tye olmayi zor-
lastirict nitelik de kazanabilmektedir. Bu ba-
kimdan sendikal hakkin ihlali s6z konusu
olabilecektir. Elektronik sekil sartinin uygu-
lanmasinda, asagidaki hususlarda uygulama
sorunlarinin c¢ikacagini tahmin etmekteyiz.

Buna gore;

Her seyden 6nce uygulanacak olan sistem,
kanunun tye olma hakk: verdigi kisilerin
uyelik basvurusunda, kanunda bulunmayan
ek kosullar 6ngdormemelidir. Hazirlanmakta
olan sistemin sigorta bildirimleri tGizerinden
yapilacak olmasi, daha en basindan tyelikle
ilgili ciddi sikintilarin yasanabilecegini gos-
termektedir. Cunki sigorta kaydi bulunma-
yan kisilerin tiyelik basvurusu da gercekles-
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tirilemeyecektir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki Kanun, sen-
dika hakkini sadece is sozlesmesi ile calisan-
lara vermemektedir. Is sdzlesmesi disinda,
nakliye, vekalet, eser, komisyon, yayin ve
adi ortaklik sozlesmeleri ile is goren kisile-
re de Uye olma hakk: tanimaktadir. E-devlet
sistemi bu kisilerin Giyelik basvurusuna kapa-
lidir. Alternatif bir Giyelik yolu da gosterilme-
mistir. Bu soruna ek olarak, sadece sigortaya
bildirilmis kayitli olan kisilerin tiyelik basvu-
rusu yapabilecek olmasi da basli basina ciddi
bir sorundur.

Kanun, is sozlesmesine gore calisan her-
hangi bir iscinin sendikaya tiye olabilecegi-
ni 6ngormus; sigortalilik iliskisinin varligini
aramamistir. Belirtmek gerekir ki, sigortali-
lik iliskisi kanunun 6ngodrdiigi sonug¢ olarak
kendiliginden kurulan bir hukuki iliskidir®.
Sigortali olabilmek icin is sozlesmesi ile is
gormek sart olmadigt gibi is s6zlesmesiyle
calisanlarin da 4a, 4-b, 4-c gibi degisik statii-
lere tabi olmalar1 ya da tamamen veya kismen
kapsam disinda bulunmalart mumkinddr.
Ornegin, ikili sosyal giivenlik anlasmalari-
na gore Turk mevzuatindan istisna tutulan
yabancilarda oldugu gibi. Sendikaya uyelik
icin kanunen kendiliginden dogan sigortali-
lik iliskisi aranmadigi halde Kanun, daha da
daraltici bir isleme tabi tutularak sadece bil-
dirilmis, kayithi olan sigortalilarin sendikaya
tye olma imkanini getirilmistir. Oysa yine is
sozlesmesiyle calisan ve bildirilmeyen, ka-
yitsiz kacak sigortalilarin sendikaya tyeligini
engelleyerek bildirim islemini gerceklestir-
meyen isverene karst zayif konumda olan ca-
lisanlarin sosyal ve hukuki destek amaciyla
sendikaya tye olmalarinin 6nl kapanmistir.

Hazirlanmakta olan elektronik ortamda
tyelik sisteminin bir diger sorunu da iskolu-
nun tespitini tamamen Bakanliga birakarak
iskolu tartismalarina yol acmasidir. Boylece
tyeligin 6ntinde iskolunun tespiti sorununun
onemli bir mesele olarak yer aldigini gérmek-
teyiz. Sendikaya tiye olmak isteyen isci veya
isveren elektronik ortamda kimlik numarasi-
ni girerek sisteme girdiginde (sigortali ola-
rak kayitli ise), aynt zamanda hangi iskoluna

tabi oldugu belirlenmis olacaktir. Bakanlik,
iskollarinin tespitinde yukarida degindigimiz
gibi Turk is hukukuna yabanci NACE istatis-
tik sistemindeki siniflandirmayi esas alacak-
tir. Bu ise Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu'nun sistemiyle taban tabana zit bir
uygulamayi ortaya c¢ikaracaktir.

Kanun, Bakanligin yetkili sendikanin be-
lirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenme-
sinde kendisine gonderilen tiyelik ve Uyelik-
ten cekilme bildirimleri ile Sosyal Givenlik
Kurumu’na vyapilan isci bildirimlerini esas
alacagini  Ongdrmektedir (SveTISK. m.41/
VID. Gortuldugt gibi sosyal givenlik kayitlar
hem sendika tyeligi hem de toplu is sozles-
mesi yapma yetkisi bakimindan tek basina
belirleyici bir unsur degildir. Zaten aksi du-
rum, uyelik sozlesmesi hukukunun agir bir
ihlali olacaktir.

Elektronik ortamdaki Uyelikte ortaya cika-
bilecek bir baska sorun, alt isveren iscilerinin
uye olabilecegi iskolunun tespitinde ortaya
cikmaktadir. Alt isverenin isyeri, asil isyerine
bagli olarak bildirilmesine ragmen calisan is-
ciler asil isyerinden bildirildiginde alt isvere-
nin isyeri, asil isyerinin girdigi iskoluna tabi
tutulacaktir. Oncelikle belirtmek gerekir ki
sadece bu sekilde bir degerlendirme yaparak
iskolu tespiti yerinde degildir. Alt isverenin
yaptigt is Ozelligi geregince asil isin girdigi
iskoluna girebilecegi gibi farkli bir iskolu da
olabilir. Alt isveren, iscilerini is aldigi isye-
ri disinda kendi isyerinde bildirilmis ise, bu
durumda bu isyerinin girecegi iskoluna gore
karar verilecektir. Oysa iskolu iscinin nere-
den bildirildigine bagli bir sorun degildir.

Gorulmektedir ki elektronik ortamda tye-
lik gerceklestirilmesi, sendika hakkinin kul-
lanilmasini kolaylastirmak yerine yeni engel-
leri ortaya cikarmaktadir. Kanun bu yontyle
sendika Ozgurligt acisindan olumsuz 6zel-
liklere sahiptir.

3. Isci veya Isveren Sendikasima
Uye Olabilecek Kisiler

15 yasini doldurmus ve SveTiSK'ya gore
isci sayilanlar, isci sendikalarina tiye olabi-
lirler (SveTiSK. m. 17/D). Bir is sozlesmesine
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gore Ucret karsiligr calisan gercek kisiler ile
is sozlesmesi disinda tcret karsiligt is gor-
meyi tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon
ve adi sirket sozlesmesine gore bagimsiz bir
mesleki faaliyet olarak yuriten kisiler de isci
sayilmaktadir (SveTISK. m. 2/1V).

Isci, Is Kanunumuzun 2. maddesine gore,
“bir is sozlesmesine dayanarak calisan ger-
cek kisi"ye denilmektedir. Isci sifatindan
bahsedilebilmesi icin s6zlesmenin niteliginin
is sozlesmesi olmasi yeterlidir.

Is sozlesmesi disinda, tcret karsihigr bir is
gortilmesinin s6z konusu oldugu so6zlesmeler
arasinda vekalet sozlesmesi, eser sozlesmesi,
nakliye sozlesmesi gibi sozlesme tirleri yer
almaktadir. Bu sozlesmeleri is sozlesmesin-
den ayiran 6nemli unsur bagimlilik iliskisi-
dir. Bagimlilik iliskisi, isin gortilme yontemi,
isin kiminle gortilecegi, zamanit ve yerini is
sahibinin emir ve talimati olmadan bagimsiz
bir sekilde karar verememe halidir. Bagimli-
lik iliskisinin s6z konusu olmadigi halde di-
ger is gorme sozlesmelerinden bahsedilebile-
cek, ancak bu iliskinin is sozlesmesi oldugu
soylenemeyecektir.

Isin gerceklestirilme yontemi hususunda
is sahibinin karar alma yetkisi cercevesinde
gozetim ve denetimini altinda is gorilmesi
halinde bagimlilik iliskisi s6z konusu olacak-
tir. Bu durumda tcret karsiligi is goren, isci
olarak nitelenecektir. Taraflarin bunun aksi-
ni kararlastirmis olmast durumu degistirme-
yecektir.

Is sozlesmesini diger is gdérme borcu do-
guran sozlesmelerden ayirmada zaman unsu-
ru da bagimlilik iliskisinin tespit edilemedigi
hallerde tamamlayict bir unsur olarak bulun-
maktadir. Ornegin bir avukatin isci mi, yoksa
vekalet sozlesmesine gore calisan mi oldu-
gu hususundaki tereddiit zaman unsuru ile
cozilmektedir. Eger is goren, belirli olaylar
ve davalar icin emegini sunmakta ise vekalet
sozlesmesi oldugu; sozlesme ile ustlenilen
isin belirli olaylarla sinirlanmadigi, avukatin
her ay duzenli olarak tGcret almast durumun-
da is sozlesmesinin bulundugu kabul edil-
melidir.

Is sozlesmesi ile bir isin goriilmesi ve isci
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sifatinin kazanilmast ancak gercek kisiler icin
sOz konusudur. Gercek olmayan (tizel) kisi
ile yapilan is gorme borcu doguran bir soz-
lesme, is sozlesmesi disindaki diger is gorme
borcu sozlesmeleri (vekilet, eser sozlesmesi
gibi) olabilir.

Iscilik sifatinin kazanilmas: icin {icretin
bizzat isveren tarafindan ¢denmesi sart de-
gildir. Ucret, ticiincti kisiler tarafindan da
odenebilir.

Sendikalar ve Toplu 1Is Sozlesmesi
Kanunu'na gore isci kavram: daha genis tu-
tulmustur. Is sézlesmesi disinda, licret karsi-
lig1 is gormeyi tasima, eser, vekalet, yayin,
komisyon ve adi sirket sozlesmesine gore
bagimsiz bir mesleki faaliyet olarak ytriiten
kisiler de isci sayilmaktadir (SveTISK. m. 2/
V).

Aslinda SveTiISK, “isci benzeri” calisanla-
r1 sinirlt sayida tutmamistir. Yukarida sayilan
sozlesme turleri ya da karma sozlesmelerle
sozlesme serbestisi ilkesi ¢cercevesinde kuru-
labilecek tcret karsiligr is gorme iliskilerin-
deki kisiler de isci kabul edilecektir. Demek
ki kanun, sendika bakimindan isc¢i kavramini
sanildigindan daha genis kapsamda tutmus-
tur.

Eski 2821 sayili Sendikalar Kanunu’'nda da
is sozlesmesi disinda bazi is gorme sozles-
meleri ile calisanlar, Is Kanunu kapsaminda
olmasa dahi isci sayilmisti. Is sozlesmesi ile
calismayan ancak; bedenen calismay:r konu
alan nakliye sozlesmesi ile calisan serbest
hamallar, nesir sozlesmesi ile is goren ve sii-
rekli olarak bir yayinciya yazi ya da haber
vermeyi borc¢lananlar, bedenen calismasini
sermaye payi olarak koyan ve bu sekilde ca-
lismanin ayni sartlara sahip herkese acik ol-
dugu adi sirket sozlesmesine gore is goren
ortak da isci sayilmaktaydi (2821 sayili eski
SK. m. 2/I-11).°

Eski diizenlemede isci sayilanlar icinde adi
sirket sozlesmesine gore bedenen calismayt
sermaye pay1 olarak koymak yeterli degildir.
Bu sekilde calismanin sartlari gerceklestiren
herkese acik olmasi gereklidir. Uygulamada
boyle bir adi ortaklik bulunmamasina rag-
men uzun yillar mevzuati mesgul etmistir.
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Yeni diizenlemede ise buttin adi sirket iliski-
sinde bedenen calismay1 sermaye payt olarak
koyan herkes, isci kabul edilmistir.

Nakliye sozlesmesiyle calisanlar da genis
tutulmustur. Sadece bedenen calisan hamal-
lar degil, kendi aract ile nakliyecilik yapanlar
da isci kabul edilmistir.

Isci sayilmay: gerektirecek durumlardan
en genisi, eser veya vekalet sozlesmesine
gore Ucret karsiligi is gorenler olmustur.

Kanaatimizce sendikal haklardan yararlan-
ma ve uyelik bakimindan isci kabul edilecek
kisilerde, yukarida sayilan sozlesme turleri
ile is gormekle birlikte yanlarinda tcret kar-
siligt isci calistirmama sartt aranmalidir.

Kamu isyerlerinde son donemlerde yay-
ginlasmaya baslayan ve 657 sayili Devlet Me-
murlart Kanunu’nun 4. maddesinin (¢) bendi-
ne dayanarak istihdam edilen ve uygulamada
“4/c’li calisan” olarak tanimlananlar isci sen-
dikasina tiye olamaz. Bu kisilerin atanmast
bir idari isleme dayandigi icin yargi, idare
mahkemelerini yetkili gormektedir.

Yarginin 4-c lilerle ilgili bu degerlendir-
mesine kismen katilmadigimiz: ifade etmek
isterim. Bu statiide calisanlara iliskin deger-
lendirme yapma zarureti dogmaktadir. 657
sayili Devlet Memurlart Kanunu’'nun 4. mad-
desi, kamuda istihdam edilenlerin hukuki ni-
teligini tespit etmektedir. Buna gore 4-a’lilar
memur, 4-b’liler sozlesmeli ve 4-d’liler is sOz-
lesmesi ile calisan isci olarak calistirilacagi
belirtilmistir. 4-c statiisti ise, “Gecici perso-
nel: Bir yildan az streli veya mevsimlik hiz-
met olduguna Devlet Personel Dairesinin ve
Maliye Bakanliginin gorislerine dayanilarak
Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde
ve belirtilen ticret ve adet sinirlari icinde s6z-
lesme ile calistirilan ve isci sayilmayan kim-
seler” olarak tanimlanmuistir. Bu calisanlarin
ozIuk haklarini Bakanlar Kurulu belirlemek-
tedir. Uygulamada kamuda uygulanan 4-c
statiisiinde calisma, yasanin amacini asmak-
tadir. Bizce, 4-c statiisiinde calistirilan bircok
kisi ile kurulan hukuki iliski, bagimlilik ilis-
kisi nedeniyle bir ¢zel hukuk sozlesmesidir
ve bagimlilik unsuru nedeniyle is sozlesmesi
ile calisan iscidir®.

Isveren sendikasina iiye olabilmek icin is-
veren olmak veya isveren sayilmak yeterlidir.

Bir is sozlesmesine dayanarak isci calis-
tiran gercek ya da tizel kisi ile tizel kisiligi
olmayan (Bakanliklarda, Basbakanlikta cali-
sanlarda oldugu gibi) kurum ve kuruluslara
isveren denir.

Turk is hukukunda isveren kavrami 4857
sayili Is Kanunu'nun 2. maddesinde “Bir is
sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisi-
ye isci, isci calistiran gercek veya tuzel kisiye
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuru-
luslara isveren, isci ile isveren arasinda ku-
rulan iliskiye is iliskisi denir.” seklinde ayni
kanun ciimlesinde hem isci hem isveren hem
de is iliskisi birbiri ile baglantili olarak tanim-
lanmustir.

Isverenin tiizel kisi olmas: halinde, tiizel
kisiligin ortaklarinin ya da tizel kisinin yo-
netim kurulunun isveren sifatini kazanmast
mumkin mudur? Tirk hukuku bakimindan
bir ticari ortakligin tuzel kisiliginin asila-
rak ortaklarinin ya da icra ve temsile yet-
kili organlarinin isveren sifatini kazanmasi
imkansizdir.

Tuzel kisi isverenin isverenlik sifatinin
soyut, yonetim kurulunun ise somut isveren
oldugu ileri stirilmisse de bunun Turk is hu-
kuku bakimindan hukuki bir sonucu bulun-
mamaktadir. Tuzel kisi isverenlerinde dogru-
dan ttizel kisi adina yetki kullanan organ ya
da kisiler somut isveren, adina yetki kullani-
lan tizel kisiye ise soyut isveren ayriminin
yapilmasinin Turk is hukukunda karsiliginin
olmadigi bunun sosyolojik bir ayirim oldugu
kabul edilmektedir’. Bu sonuca gore ortaklik
icindeki sermaye pay: ve ortakligi temsildeki
rolii ne olursa olsun sirket ortaginin isveren
sifatt bulunmamaktadir.

Sendikalar ve Toplu 1Is Sozlesmesi
Kanunu’'na gore, bu Kanuna gore isveren
vekili olan kisiler de isveren sayilmaktadir
(SveTISK. m. 2/1I-e ve II ile 17/I). Isveren sa-
yilan isveren vekili, isveren adina isletmenin
biitiinii yoneten kisidir. Isveren vekili veka-
let, is sOzlesmesi veya memur statiisine gore
is goren kisidir.

2821 sayili eski Sendikalar Kanunu, askeri
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Alt isverenin isyerinin hangi
iskoluna girdigi, ge¢cmis donemde
coziilememis bir sorun olarak yeni
donemde de devam eden bir sorun
olarak kalmaktadir.

sahislarin sendikalara kurucu ve tiye olamaya-
caklarini 6ngormusti (2821, sayili Sendikalar
Kanunu m. 21). Askeri isyerlerinde is s6zlesme-
si ile isci olarak calisanlar bu sinirlamadan ayri
tutulmustu. 5363 sayili SveTISK ise, eski diizen-
lemeye benzer bir sinirlama getirmemistir.

4. iskolu Esasina Gore Uyelik

Sendikaya tye olma hakkina sahip olan
isci ve isci sayilanlar, is gordikleri iskolun-
da; isverenler ise, isyerinin girdigi iskolunda
kurulu bulunan bir sendikaya Giye olabilirler.

Iscinin calistigr iskolunda olmasi sartiyla,
o iskolunda kurulu bulunan sendikalardan
birisine liye olmak serbesttir. Isci, bir sen-
dikaya Uiye olmaya veya olmamaya zorlana-
maz. Boyle bir davranis, bireysel sendika 6z-
gurliginin ihlalidir.

Isci sayilanlarin sendikaya lye olabilecegi
belirtilmis; ancak iskoluna iliskin bir acikla-
ma yapilmamistir. Kanaatimizce is¢i sayilan-
lar, nakliye, eser, vekalet, yayin, komisyon
ve adi ortaklik s6zlesmesi ile hangi iskolunda
is goruyorsa, o iskolunda kurulu bir sendika-
ya lye olabilirler. Ornegin bir gida isyerinde
stirekli olarak vekalet s6zlesmesi ile is goren
avukat, sadece o isyerine gelen kamyonlari
indiren ve bosaltan hamal, sadece o isyeri
icin tasima yapan tasiyict ve bu gida isyeri
ile stirekli olarak eser sozlesmesi ile is yapan
reklamci, tamir ustasi, terciman vs. gibi is
goren kisiler de gida iskolunda kurulu bulu-
nan bir sendikaya tiye olabilirler.

Isyerinde yardimci islerde calisan isciler
de isyerinin girdigi iskolunda kurulu bulu-
nan bir sendikaya tiye olabilirler (SveTISK.
m. 17/V).

Alt isverenin isyerinin hangi iskoluna gir-
digi, gecmis donemde coziilememis bir so-
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run olarak yeni donemde de devam eden
bir sorun olarak kalmaktadir. Kanaatimizce
alt isverene birakilan isler, asil isle dogrudan
veya dolayli olarak teknik bag kurulmus olan
yardimcr isler oldugu icin, bu isyeri asil isye-
rinden tamamen bagimsiz bir isyeri olmayip,
fer’i nitelikte bir isyeridir. Bu isyerinin ayri
bir isyeri olarak kaydedilmesi, tamamen fa-
aliyetin kayit altina alinmasini saglayan hu-
kuki bir nitelendirme olup, bu kayit altina
alma, basli basina bu faaliyetin bulundugu
yeri tamamen bagimsiz bir isyeri olarak nite-
lendirmeye yeterli degildir.

5. Birden Fazla Sendikaya
Uyelik

Isciler, isci sayilanlar ve isverenler, birden
cok sendikaya Uye olabilirler.

Oncelikle isci ve isci sayilanlar, birden faz-
la iskoluna giren isyerlerinde is goriyorlarsa;
isveren de birden fazla isyerine sahip olup bu
isyerleri farkli iskollarinda faaliyet gosteren
isyerleri ise, bu kisiler, degisik iskollarinda
faaliyette bulunan sendikaya lye olmak su-
retiyle birden fazla sendikaya tiye olabilirler.

Isci ve isci sayilanlar ile isverenler, ayni
iskolunda da birden fazla sendikaya tye ola-
bilirler. Yeter ki birden fazla tyelik ayni is-
yerinde olusmasin. Kanun, abes bir bicimde
olumsuz ctiimle ile baslayarak, bir iskolunda
birden cok sendikaya tye olunabilecegini,
“Isci veya isverenler ayni iskolunda ve ayni
zamanda birden c¢ok sendikaya tiye olamaz-
lar. Ancak ayni iskolunda ve ayni zamanda
farkli isverenlerin isyerlerinde calisan isciler
birden cok sendikaya tye olabilirler” (Sve-
TISK. m. 17/IID) ifadesi ile acik bir bicimde
ortaya koymustur.

Anayasa’da 2010 yili degisikligi ile sendi-
kal hakka iliskin olarak birden fazla sendika-
ya uyelik yasagi kaldirilmistir. Bu cercevede
Anayasanin 51. maddesinde yer alan “ayni
zamanda ve ayni iskolunda birden fazla sen-
dikaya tiye olunamaz” ifadesi madde metnin-
den cikarilmistir®,

Oncelikle Tirk sendika mevzuati acisin-
dan bir yanlist dizeltmek gereklidir. Eski
2821 sayili Sendikalar Kanunu’'na gore, bir-
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den fazla sendikaya tiye olmak yasak degildi.
Yani is¢ci mevcut sisteme gore birden fazla
sendikaya Uiye olabilmekteydi. Eski 2821 sa-
yilt Sendikalar Kanunu'nun 22. maddesine
gore “Isci veya isverenler ayni zamanda ve
ayni iskolunda birden cok sendikaya tuye
olamazlar. Birden cok sendikaya tye olun-
masi halinde, sonraki uyelikler gecersizdir.”
hikmi yasagi sadece ayni iskolu icin getir-
mekteydi.

Bu hitkme gore isci, bir iskolunda A sen-
dikasina tiye iken, farkli bir iskolunda da ca-
lismast halinde o iskolunda kurulu bulunan
B sendikasina da tiye olabilmekteydi.

Anayasamizin 51. maddesindeki yasak
daha 6nce “ayni zamanda birden fazla sendi-
kaya tiye olunamaz” seklinde iken bu diizen-
lemenin 87 sayili Sozlesme’ye aykirt oldugu
kabul edilerek 3.10.2001 tarihinde yapilan
degisiklik ile “ve ayni iskolunda” kelimesi
eklenerek, birden fazla sendikaya tiye olma-
nin 6nd, aynt iskolu hari¢ acilmistir.

Kanaatimizce, ayni iskolunda birden faz-
la sendikaya uyelik halinde sonraki tyeligi
otomatik olarak sona ermesi esasi, Anayasa
degisikligine ragmen korunmaliydi®. Aksi du-
rum c¢alisma hayatinda sonu alinamayan yet-
ki karmasasina yol acacag: gibi isyerlerindeki
barist da bozucu nitelikte olacaktir.

Nitekim 6356 sayilt SveTISK’in 17/I1I hiik-
mi geregince, “ayni iskolunda ve ayni isye-
rinde” ayni zamanda birden fazla sendikaya
tye olma yasag: korunmustur. Boyle bir du-
rumda sonraki sendika uyeligi gecersiz ola-
caktir.

So6zu edilen hitkiim, baz1 yeni sorunlari da
beraberinde getirmektedir. Ayni iskolundaki
iki farkli isyerinde iki ayri isci sendikasina
tiyelik durumunda, bu isyerlerinden birinde
her iki sendikanin da tuye kaydederek co-
gunlugu saglamak istediginde tye, aynt isye-
rinde birden fazla sendikaya tiye olmus ola-
caktir. Esasen tek bir tiye olarak kalsa dahi,
isin dogasi geregi ayni iscinin ayni isyerinde
birden fazla sendikaya uyeligi s6z konusu
olacaktir.

Yukarida degindigimiz durumda iscinin
tyeligini distirmek mimkin olmayacaktir.

Ancak cogunluk tespiti ve isyerinin devri du-
rumlarinda iscinin Uyeligini notr olarak ka-
bul etmek zarureti dogacaktir. Bu durumda
iscinin ilk tye oldugu sendikanin cok uzun
yillara dayanmasi, digerinin yakin bir done-
me gelmesi ihtimali distnilecek oldugunda
ilk tyeligin gerceklestigi sendika tyeliginin
notr kabul edilmesi, o sendika acisindan bir
haksizlik meydana getirecektir. Ornegin 40
iscinin calistigt bir isyerinde yillarca bir tye
ile (21 isci) yetkiyi alabilen sendika, iscinin
ayni zamanda uyesi bulundugu diger sendi-
kanin isyerinde tiye kaydederek yaridan faz-
la cogunlugu gecmesi (iki sendikaya da tye
olan tiye ile birlikte 21 tiye) ihtimali karsisin-
da dogacak sorunu gidermek icin bu Iscinin
uyeligini notr kabul etmek, her iki sendika-
nin da yetkisiz kalmasi gibi bir sonu¢ meyda-
na getirecektir. Bu sonuc yillarca o isyerinde
orgiitlenen ve Uye kaydeden sendikaya hak-
sizlik olacaktir.

Yine ayni sekilde bu isyerlerinden birinin
digerine tamamen veya kismen devri halinde
de ayni sorun ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum-
da ayni isyerinde ayni anda birden fazla sen-
dikaya uyelik hali meydan gelecektir. Bu du-
rumda en son Uyeligin, devralan isyerindeki
tyelik olmasit halinde, asil isyeri konumun-
daki bu yerde uyeligi kendiliginden sona er-
mis olacaktir. Bu uyeligin e-Devlet sistemin-
de kendiliginden sona erecegini diistintirsek,
iscinin Uyeligini kaybettigi ve toplu is s6zles-
mesinden yararlanma hakkinin bulunmadigi-
nt bilmesinin de gti¢ olacagt aciktir.

6. Uyelik Hak ve Borglan

Sendikaya uyelik ile birlikte kurulan, “ti-
zel kisilik hukuku sozlesmesi” geregince kar-
silikli hak ve borclar dogar'®. Sendika tuzi-
g, bu hak ve borclarin kapsamint belirler.
Cunku tuzigin en 6nemli islevlerinden birisi
de uye ile sendika arasindaki karsilikli hak
ve borglart belirleyen hukuk metni olmasidir.
Uye ile sendika arasinda, katilma (iltihaki)
sozlesmenin metni, sendika tizigudir.

Uyenin sahip oldugu ve sendika tiizii-
ginde belirlenen haklarin yaninda Kanun,
calisma sartlarindan dogan uyusmazliklarda
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mahkemelerde, uyenin basvurusu tzerine
sendikanin tyeyi temsil yetkisi oldugunu
kabul etmistir (SveTISK. m. 26/II). Sendika
bu hakkini, tiyenin sendikaya yapacagt yazili
basvuru ile kullanabilecektir. Sendika, mah-
kemede tyeyi bizzat temsil edebilecegi gibi,
sendika Uyeye adli yardimda da bulunabile-
cektir.

Uyelik haklarinin kullanilmasinda “instu-
is personae (kisiye bagimli olma)” unsuru
vardir. Yani uye-sendika iliskisinde, kisinin
niteliklerinin 6énemli oldugu bir iliski s6z ko-
nusudur. Bu iliski 6lim ile sona erer, miras-
cilara gecmez. Hatta oy kullanma gibi bazi
haklarin kullanilmast dahi tctnct kisilere
veya bir baska lUyeye devredilemez. Kanun,
tyeligin haklarinin kisiye bagli olma ilkesi-
ne bir istisna getirmistir. Uyenin 6limi du-
rumunda, tyenin calistigt doneme iliskin is
sozlesmesi ya da calisma sartlarindan veya
sosyal glivenlik haklarindan dogan uyusmaz-
liklarda mirascilarin da tipk: tiye gibi basvu-
ru Uzerine sendikanin mahkemelerde temsil
yetkisi bulunmaktadir. Mirascilar ticret ile il-
gili alacak iddialarinda 5 yil, tazminat alacag:
iddialarinda da 10 yillik zamanasimi stresi
icinde her zaman sendikaya basvurarak bu
temsil yetkisini verebilir. Clinkii kanun, mi-
rascilarin bu hakk: kullanmasi icin bir stire
sinirlamasi getirmemistir.

Hukukumuzda tyelik haklart bakimin-
dan mutlak bir esitlik ilkesi kabul edilmistir.
Uyeler arasinda esitligi bozan ve bazi iiyele-
re ayricalik tantyan haklar taninamaz. Ancak
esitlik ilkesinin anlami sebepsiz olarak bazi
tyelerin uyelik haklart yoniinden kott bir
duruma distrilmemesidir. Sendika tiztgin-
de ve uygulamasinda objektif olciiler getiri-
lerek tiyeler arasinda farkli haklar taninabilir.
Sendikanin amacina uygun olmayan ayrim-
cilik yasaklanmistir. Bununla birlikte se¢me
hakk: bakimindan mutlak bir esitlik s6z ko-
nusu olup, oy kullanma hakki herhangi bir
ek sarta baglanamaz. Ornegin aidat borcunu
odemeyen uyelerin oy kullanmasi yasaklana-
maz. Secilme hakk: bakimindan ise durum
farklidir. Objektif olmak ve keyfilikten uzak
olmak sartiyla secilme hakkinin kullanilabil-

mesi bazi sartlara baglanabilir. Ornegin de-
lege olmayan Uyenin aday olabilmesi icin
delegelerin belli bir cogunlugunca aday gos-
terilme ve delege olmayanin oy kullanama-
mast gibi ayricaliklar taninmaktadir.

Uyenin sendika tesislerinden yaralanma
hakki bulunmaktadir. Sendikanin lokalinden,
misafirhanesinden yararlanma gibi. Bu hak-
kin kullanilmasiyla miinferit 6zel borg iliski-
leri dogabilir. Ornegin misafirhanede kalan
uyenin yer ve kahvalti parasi 6demesi borcu
gibi. Bu sekilde tiyelik hakkinin kullanilmas;,
sendika lehine bir alacak hakk: dogurur.

Her Uyenin, dernegin en yiksek organi
olan genel kurulun aldigir Kanuna ve der-
negin tlizigine aykirt olan kararlarina kar-
s1 itiraz hakk: bulunmaktadir. Bu itiraz hak
dustrtct stre icinde is mahkemesinde ya-
pilir. Genel kurul disindaki diger organlarin
kararina karst da itiraz hakk: bulunmaktadir.
Ancak bu itiraz hakk: mahkemeye yonelik
degildir. Uyenin 6ncelikli olarak genel kuru-
la karst itirazda bulunmasi zorunludur. Sen-
dika ici itiraz yollar1 tiketilmeden, yargi yo-
luna basvurmak kabul edilmemistir. Bununla
beraber gecikmesinde sakinca goriilen hal-
lerde, ic¢ itiraz yollart tiketilmeden yargiya
basvurmak, istisnai olarak kabul edilmistir.
Ornegin genel kurul tarihine uzun bir zaman
kalmasina ragmen, merkez veya sube or-
ganlarinda gorev alan kisilerin tyeliklerinin
sona erdirilmesinde, gecikmesinde sakinca
olan bir durum oldugu kabul edilmektedir.

Uyelik borclarinin basinda aidat ddeme
borcu yer alir. Uyelik aidat1 ve dayanisma ai-
datinin miktar1 sendikanin tiziginde belirti-
len usul ve esaslara gore genel kurul tarafin-
dan belirlenir (SveTISK. m. 18/D'". Boylece
Kanun, tyelik aidati bakimindan bir st sinir
cizmemistir. Dolayisiyla sendika, verecegi
saglik, spor, egitim gibi cesitli hizmetler icin
uyelik aidati yaninda yeni aidatlar alabilece-
gi gibi, tyelik aidatt miktarini arttirarak, bu
odemeleri aidat icinde tahsis edebilir.

Aidat 6deme borcunun dogumu uyelik
iliskisinin devamina bagli olup, tyenin gelir
elde edip etmesine ya da herhangi bir yerde
calisip calismasina bagli degildir. Is sozles-
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mesinin askida oldugu stirede ya da lyenin
issiz oldugu donemde de aidat 6deme bor-
cu devam eder. Sendika tizuginde Uyenin
issizligi, is sozlesmesinin askida olmasi, is-
yerinde toplu is sozlesmesi olup olmadigi-
na gore farkli aidat miktarlart belirlenebilir.
Yeter ki objektif ve 6nceden belirli olan bir
olct kullanilarak keyfilikten uzak olunsun.

Dayanisma aidati miktart da tyelik aidati
miktarint gecmemek tzere tizikle belirlene-
cektir (SveTISK. m. 39/V). Dayanisma aidati
tyelik aidati miktar1 kadar olabilecegi gibi
daha az bir miktar da olabilecektir.

Aidatin toplanma usuli bakimindan Ka-
nun, sendikanin toplu is sozlesmesi yapma
yetkisi aldigr andan itibaren tyelik ve daya-
nisma aidatlarinin 6denmesi icin, isverene
yazilt basvurulmast tizerine iscinin Ucretin-
den kesilmek suretiyle sendikanin banka he-
sabina yatirilmasint dngdrmektedir (SveTISK.
m. 18/I1). Bu bildirim tzerine sendikaya
odenmesi gereken tiyelik ve dayanisma aida-
tin1 kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay
icinde sendikaya 6demeyen isveren, bildirim
kosulu aranmaksizin aidat miktarint banka-
larca isletme kredilerine uygulanan en ytuk-
sek faiziyle birlikte 6demekle yuikimludur.

Aidatlarin toplanmast bakimindan Kanun,
tam anlamiyla bir “check-off” sistemini benim-
sememistir. Clinkl bu sistemde butin Uye-
lerin aidatlarinin, toplu is sozlesmesi yapma
yetkisi olup olmadigina bakilmaksizin, is¢inin
tcretinden kesilerek sendikaya 6denmesi soz
konusudur. Oysa Kanun, bu hali sadece yetki
belgesi alinan ve toplu is sozlesmesi yapilan
isyerleri icin 6ngormustir. Toplu is sozlesmesi
yetkisi olamayan isyerleri ile, iscinin is sozles-
mesinin askida oldugu, isverenin tcret 6de-
me borcunun bulunmadigi donemlerde aidat
borcunun nasil 6denecegi sendika ttiziiglinde
belirlenecektir.

Uyenin sendika aidati 6édeme borcu disin-
da, sendikaya karst sadakat ve sendika tiizel
kisiliginin kisilik hakkini ve diizenini koruma
yuktimliligt bulunmaktadir. Bu yukiumlila-
giin hukuki temeli Turk Medeni Kanunu'nun
2. maddesidir. Uye haklarin1 kullanirken de
TMK. m. 2 de 6ngorilen durtstlik kurali gere-

gi, haklarint durustlik kurali cercevesinde kul-
lanmak zorundadir. Bu bakimdan olagantsti
genel kurul talep etme, sendikadan adli yar-
dim talep etme ve sendika tesislerinden yarar-
lanma hakkini durtstlik kurali cercevesinde
kullanmalidir. Duirtistlik kuralina aykirt dav-
ranist hukuk himaye etmez. Uyenin diiriistliik
kurallarina aykirt davranisi, Gyelikten ¢ikarma
dahil cesitli disiplin cezalarina konu olabilir.
Her bir sendika tyesi, sendikanin amacina
uygun davranmak ve amacin gerceklesmesi
icin bilgi ve emegini birlestirmekle ytukimli-
dir. Bu yuktumlulik esasinda sadakat borcu-
nun bir sonucudur. Uye, sendikanin amaclarini
gerceklestirmesini gliclestirici veya engelleyici
soz ve davranislardan kacinmak zorundadir.

7. Uyeligin Sona Ermesi ve
Askiya Alinmasi

7.1. Uyelikten Ayrilma

Isci veya isveren, sendikada iiye kalmaya
veya tlyelikten ayrilmaya zorlanamaz. Uye-
likten ayrilma (istifa- cekilme) serbesttir. Her
uye, e-Devlet sistemi tizerinden cekilme tale-
binde bulunmak suretiyle tyelikten cekilme
hakkina sahiptir. E-Devlet sistemi tizerinden
yapilan cekilme bildirimi elektronik ortamda
eszamanlt olarak Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi'na ve sendikaya ulasir.

Uyelikten ayrilma islemi, hukuki niteligi
itibariyle bozucu yenilik doguran bir hakkin
kullanimidir. Bu nedenle tek tarafli olarak
kullanilir. Karst tarafa ulastigi anda cekilme
hukuki sonu¢ meydana getirir. Sarta bagla-
namaz, acik ve anlasilir olmalidir. Cekilme
hakkini ortadan kaldiran hikimler konula-
maz. Ancak ozellikle yetki basta olmak tize-
re, sendikanin bazi haklarint korumak icin,
is sozlesmesinde bulundugu gibi, cekilmenin
sonu¢ meydana getirmesi bir siireye baglan-
mustir. Uyelikten ayrilma, elektronik ortamda
gerceklestigi andan itibaren bir ay sonra ge-
cerlidir (SveTISK. m. 19/II-1ID). Bu bir aylik
stire icinde Uye ile sendika arasindaki sozles-
me iliskisi butin hak ve yukumlilikleri ile
birlikte devam eder. Bir aylik siire uzatilip,
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kisaltilamayacagi gibi, bu haktan da feragat
edilemez. Stire kamu dizeni ile ilgilidir.
Sendika tyeliginden ayrilan isci veya is-
verenin bu bir aylik stire icerisinde baska bir
sendikaya Uiye olmasi halinde yeni tiyelik, bu
stirenin bitimi tarihinde kazanilir.
Uygulamada sendikadan istifa ederek bir
aylik sure icinde baska bir sendikaya tye
olan kisinin bir aylik siire dolmadan ikin-
ci sendikadan da istifa ederek ilk sendika-
ya tekrar Gye oldugu siklikla gorilmektedir.
Boyle bir durum, istifadan vazgecme olarak
degerlendirilmekte ve ikinci sendika uyeli-
ginden istifa icin bir aylik strenin yeniden
hesaplanmasi s6z konusu olmamaktadir.

7.2. Sendika Uyeliginden Cikarilma

Sendika Uyeliginden c¢ikarilma (ihrac¢) ka-
rart ancak genel kurul tarafindan verilir (Sve-
TISK. m. 19/1V). Uyenin bu karara kars1 dava
acma hakki bulunmaktadir. Uye, kararin ken-
disine tebliginden itibaren otuz gin icinde
is mahkemesinde dava acabilir. Uyenin dava
acmast durumunda, tyelik iliskisi mahkeme
karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Cikarma  karari, sendika tarafindan
e-Devlet sistemi lUzerinden Bakanliga elekt-
ronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile
teblig edilir. Ancak sendikanin elektronik or-
tamda tyeligin sona erdirilmesi bildirilmesi-
ne ragmen, dava acilmis ise, Uyeliginin de
devam ettirilmesi gerecektir. Aksi durumda
elektronik ortamda tyeligi sona eren isci bir
yandan c¢ikarildigt sendika ile dava siresince
iliskisi devam ederken diger yandan da ikin-
ci bir sendikaya lye olabilecektir.

Cikarilma kararina karst tiye, kararin tebli-
ginden itibaren otuz giin icinde is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkemeye itiraz
edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak
karar verir. Uyelik, c¢ikarilma karari kesinle-
sinceye kadar devam eder.

7.3. Uyeligin Kendiliginden Sona
Ermesi

Isci ve isveren niteliginin kaybedilmesi,
tyeligin kendiliginden kaybina yol acar'?. Bu
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durum disinda tyeligi kendiliginden sona er-
diren nedenlerin basinda, iscinin veya isve-
renin iskolu degistirmesi yer almaktadir (Sve-
TISK. m. 19/VID. Bir kisi ayn1 andan birden
fazla iskolunda calisabilir. Bu durum uyeligi
sona erdirmez. Ancak bir is s6zlesmesi sona
erdikten veya bir ekonomik faaliyet tamamen
terk edildikten sonra baska bir iskolunda is
sozlesmesi kurulmas: veya ekonomik faali-
yete gecilmesi durumunda iskolu degisecegi
icin tiyelik de kendiliginden sona erecektir.

Iscinin issiz kalmas: sendika yeligini
sona erdirmez. Ancak issizlik bir yili astigi
takdirde uyelik, kendiliginden sona erecek-
tir (SveTISK. m. 19/IX). Mevsimlik iscilerin,
mevsim geldigi halde cagrilmamasi, uygu-
lamada sorun vyaratmaktadir. Bu durumda
iscinin i¢ donem arka arkaya cagrilmamast
durumunda is sozlesmesinin sona erdigi ka-
bul edilmektedir. Bu iye isci, aynt iskolunda
baska bir isyerinde calismamissa, issizlik stii-
resi bir yili asacagi icin Uiyelik kendiliginden
sona erecektir.

Is sozlesmesinin sona ermesi ya da eko-
nomik faaliyetin terki, elektronik ortamda
Bakanliga bildirilecegi icin, elektronik or-
tamda da tyeligin kendiliginden sona erme-
si gerekecektir. Kanaatimizce mevsimlik is-
cilerin durumu 6zellik arz etmektedir. Kural
olarak mevsimlik iscinin is sozlesmesi aski-
dadir. Iscinin is sdzlesmesinin asida oldugu
donemlerde ikinci ve farkli bir iskolunda ca-
lismast miimkiindiir. Iste bu durumda isko-
lunun degismesinden bahsedilemeyecektir.
Elektronik ortamda sendika tyeliginin sona
ermemesi icin aski stiresince de sigortalilik
iliskisinin bildirimi saglanmadig: siirece uy-
gulama sorun cikaracaktir. Ayrica uygulama-
da bazi mevsimlik iscilerin is s6zlesmesinin
mevsimle sinirlt olarak belirli stireli yapildigt
ve mevsim sonunda is sOzlesmesi sona er-
dirilerek gelecek mevsimde is sozlesmesi-
nin tekrar kuruldugu gorilmektedir. Bu tir
sozlesmelerde hukuken kendiliginden belir-
siz sureli is s6zlesmesine doniisme so6z ko-
nusudur. Iste bu durumu elektronik ortamin
takip etmesi mumkin olmayacagindan, is
sozlesmesinin askida kabul edildigi donem-
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de ikinci bir iste calisilmast halinde tyelik
kendiliginden sona erecektir. Sendika 6zgtir-
liginin kullanilmasini kolaylastirmak ama-
ciyla kurulan elektronik ortamda tyeligin,
bu hakkin kullanilmasini giclestirecek yeni
engeller cikarmamasi, bu 6zel iliskiyi g6z
onltinde bulundurmasi gerekmektedir.

Isveren veya isveren vekili sifatinin kay-
bedilmesi de, sendika ve st kuruluslardaki
tyelikleri ve gorevleri, bu sifati kaybettikle-
ri tarihte kendiliginden sona erdirmektedir
(SveTISK. m. 19/V). Ancak unutulmamalidir
ki, tizel kisiligi temsilen isveren sendikasina
tye olan isveren vekilinin bu sifatin1 kaybet-
mesiyle sadece isveren vekilinin tyeligi sona
ermekte; tizel kisiligin tyeligi devam etmek-
tedir. Sendika veya ust kurulusun organla-
rinda gorev alan isveren vekilinin tyeliginin
kendiliginden sona ermesi ile birlikte sendi-
ka ve ust kurulus organlarindaki gorevi de
kendiliginden sona erer.

Sosyal Giuvenlik Kurumu’ndan yashilik,
malullik ayligi veya toptan 6¢deme alarak is-
ten ayrilan iscilerin sendika tyeligi de ken-
diliginden sona ermektedir (SveTISK. m. 19/
VD). Ancak sosyal gliivenlik destek primi 6de-
yerek calismaya devam edenlerin tiyeligi de-
vam eder.

Sendika veya subelerinin yonetim, dene-
tim ve disiplin kurullarina secilme uyeligi
sona erdirmez. Ayrica sendika veya subele-
rinin yonetim, denetim ve disiplin kurulla-
rindaki gorevleri sirasinda yaslilik, malullik
ayligi veya toptan o6deme alanlarin Uyeligi
gorevleri siiresince ve yeniden secildikleri
stirece de devam eder?.

7.4. Uyeligin Askiya Alinmasi

Herhangi bir askeri ¢dev nedeniyle
silahaltina alinan Uye iscinin tyelik iliskisi bu
siire icinde askida kalir'* (SveTISK. m. 19/X).
Kanunda askerlik disinda tiyeligi askiya alan
baskaca herhangi bir durum sayilmamuistir.
2821 sayili Kanun’da, asker kisilerin sendi-
kaya tye olamayacagi acik¢a hitkme baglan-
misti. Bu hikimden hareketle, tiyeligin as-
kiya alinmast anlamliydi. Ancak bu yasagin
kaldirildigi bir ortamda, askerligin sendika

tyeligini askiya almasinin hukuki temelini
belirlemek gli¢ olacaktir. Tutukluluk hali de,
tutukluluk stresince Uiyenin borcunu yerine
getirmesini ve haklarini kullanmasint engel-
leyen bir durum olmasina ragmen, tyeligi
askiya alan bir durum olarak gortilmemistir.

Sendika tuzuginde, Kanunda sayilan ne-
denler disinda aski hali duzenlenebilir. Bu
durum sartlart ve hukimleri acikca diizen-
lenmesi kosuluyla gecerli kabul edilmelidir.

Medeni  Kanun’da veya  Dernekler
Kanunu’'nda uyeligin askiya alinmasindan
bahsedilmemektedir. Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu'nda ise (SveTISK. m.
19/X), herhangi bir askerlik 6devi nedeniyle
silah altina alinan Uyeliginin askida olacag:
belirtilmistir. Ancak aski halinde hak ve yi-
kimluliklerin konusunda ayrintilt bir acikla-
ma yapitlmamistir. Zira Bor¢lar Kanunu’nda
da bir s6zlesmenin aski hali dizenlenmemis-
tir.

Is sozlesmesinin askiya alinmasi hali ile
uyeligin askiya alinmasi farkli kavramlardir.
Is sozlesmesinin askiya alinmis olan bir is-
cini sendika uyeligi ve sendikadaki hak ve
bor¢lart bundan etkilenmez. Bu bakimdan
mevsimlik iscinin de aidat 6deme borcu ve
secimlerde oy kullanma ve aday olma hakki
vardir. Is sozlesmesinin askiya alinmasinin
hiikkiim ve sonuclarinin kiyasen sendika tiye-
liginin askiya alinmasina uygulanmasi ihtiya-
ct bulunmaktadir. S6zlesmenin askiya alin-
mast, iscinin bor¢lart bakimindan hakli bir
ifa engellidir. Ask: hali isveren bakimindan
dustnilmemistir'.

Sendika dyeliginin askiya alinmasinda,
uye bakimindan sendika tiizel kisiligine karsi
hakli goriilen bir ifa engeli hali ortaya ¢ikmak-
tadir. Bu nedenle de ask: hali tiye acisindan
ongoriulmustir. Ayrica aski hali, tyelikten
dogan biitiin hak ve borclar a¢isindan ortaya
ctkan bir ifa engeli degildir. Aski halinde de
olsa, tipki is sozlesmesinde oldugu gibi asli
yuktmlilik disindaki yiktumlilik ve hakla-
rin devam ettigi kabul edilmelidir.

Kanaatimizce aski hali, Giyenin sadece ai-
dat 6deme borcunu ortadan kaldirmaktadir.
Uyelik sozlesmesinden dogan diger asli edim
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disindaki yan edim ytktmliltkleri ile haklar
devam etmektedir. Uye, sendika tesislerin-
den yararlanabilir, adli yardim talep edebilir.
Buna karsilik Giyenin durtstlik kuralindan ve
tuzikten dogan diger yuktmlulikleri devam
edebilir. Yine bu stire icinde tiye secimlere

katilabilir, secimlerde aday olabilir'.
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DIPNOTLAR

1

Ayrintili bilgi icin bkz. Hatemi, Hiseyin; Kisiler Huku-
ku Dersleri, Filiz Kitabevi, Istanbul 1993, s.133 vd. Ayn1
Yazar, Medeni Hukuk Tizel Kisileri I, Istanbul Universi-
tesi Hukuk Fakiiltesi, Istanbul 1979, s. 2-27. Oguzman,
Kemal/Selici, Ozer/Oktay, Saibe; Kisiler Hukuku, Filiz
Kitabevi, Istanbul 2002, s.181 vd. Tekinay/Akman/Bur-
cuoglu/Altop; Tekinay Borc¢lar Hukuku, 7. Baski, Filiz
Kitabevi, Istanbul 1993, s. 51-52.

Kanaatimizce, genel olarak sendikal haklar veya tye
olunmak istenen sendika aleyhine s6z ve davranislarda
bulunmus, su¢ islemis ya da insan haklarint agir bir se-
kilde ihlal etmis kisilerin Gyeligi reddedilebilir.

Yargitay’a gore sendikaya tuyelik sekline iliskin du-
zenlemeler kamu diizeni ile ilgilidir. Baskaca bir sekil
kullanilamaz. Sendika Uyeligi tanikla ispat edilemez.
Uyelik dogmamistir. Y 9 HD., 5.4.1989, E. 1989/2660,
K. 1989/31306, Yargitay Kararlart Dergisi, Ocak 1990, s.
52-53.

Bkz. Usan, Fatih; Tirk Sosyal Guvenlik Hukukunun Te-
mel Esaslari, 2. Baski, Seckin Yayinevi, Ankara 2010,
$.74-75.

Aktay, A. Nizamettin/Arici, Kadir/Senyen-Kaplan, E.
Tuncay; Is Hukuku, 5. Baski, Gazi Kitapevi, Ankara
2012, s. 338. Celik, Nuri; s Hukuku Dersleri, Beta Yayi-
nevi, Istanbul 2012, s. 468- 470. Sahlanan, Fevzi; Sendi-
kalar Hukuku, Istanbul 1995, s. 150-153. Giinay, Cevdet
ilhan; Sendikalar Kanunu Serhi, Yetkin Yayinlari, Anka-
ra 1999, s. 364 vd. Tuncay, Can; Toplu Is Hukuku, Alfa
Yayinlari, Istanbul 1999, s. 60,62.

Yargitay aksi yonde karar vermektedir. Yargitay 4-c per-
sonelin Is Kanunu kapsaminda olmadigi ve ilgili uyus-
mazlik yerinin idare mahkemesi oldugunu ifade etmistir.
(Bkz. Y. 9. HD., 2.5.2011, E. 2009/1230, K. 2011/12876,
Calisma ve Toplum, 2012/1, say1 32, s. 410). 657 sayili
Kanun’da 4-c ifadesini ge¢mesi, bu kisilerin 657’ye tabi
oldugunu gostermez. Nitekim 4-d’liler de is sozlesmesi
ile calisan iscidir. Kanunun bu kisilerden bahsetmis ol-
mast onlart 657’ye tabi personel kilmaz.

Konuya iliskin genis bilgi i¢cin bkz; Engin, Murat; Tiirk Ts
ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Isveren, 1993, s. 43 vd.
59 vd. 135 vd. Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarli, Mu-
hittin; Is Hukuku, Turhan Kitabevi, Ankara 2011, s.164-
165. Kaplan (Aktay/Arici/Kaplan), s. 30. Celik, s. 41-42,
Basbug, (Is ve Hukuk), s. 63. Tuncay, s. 60, 62.

Celik, s. 471. Arict (Aktay/Arict/Kaplan), s. 339 dipnot 5.

Kanaatimizce Anayasa’da Ozel sinirlama sebebi bulun-
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madig1 icin bu dizenleme dahi Anayasa’ya aykirt ola-
caktir. Bu husus ya degisiklik ile ya da hazirlanacak yeni
Anayasa’da yer almalidir.

Hatemi, s. 163. Arici (Aktay/Arict/Kaplan), s. 345-348.
Sahlanan, s. 172-176. Celik, s. 475-478.

Kanun 2821 sayili Kanun’da oldugu gibi, aidat miktari-
na bir sinir getirmemistir. Boylece tiyelik aidati disinda,
herhangi bir suretle aidat kesilmesine iliskin tartismalar
sona ermistir.

Celik, s. 479. Sahlanan, s. 188-192.

Emeklilik nedeniyle tiyeligin kendiliginden sona erme-
si, onceleri tiyelige bagli olarak sendika, sendika subesi
veya konfederasyon organlarindaki tyeliginin de sona
erecegini hitkme baglamisti. Ancak bu dizenleme bir
haksizliga yol acmaktaydi. Soyle ki, emeklilik hakkini
elde eden ve sendika organlarinda gorev almayan Uye,
hem emekli olabilir, hem de yaslilik ayligi alabilirken;
sendika organlarina secilen tiye emeklilik hakkint kul-
lanamamaktaydi. Her ne kadar, sigorta primleri sendika
tarafindan 6dense de bu durum kuskulara yol acmakta
ve hatta bazi yazarlar, sigorta iliskisi nasil strdtrtlirse
sturdurtlstin sendika organlarina secilenlerin gorevleri-
nin sona erecegini ileri sirilmekteydi (bkz. Sahlanan,
s. 192). Kanun koyucu bu haksizliga, 4.4.1995 tarih ve
4101 sayili degisiklik Yasasi ile son vermistir. Bu de-
gisiklik ile kanunkoyucu 25/VI hitkmiini degistirerek,
sendika yonetimine secilen tye ile sendika yonetimine
secilmeyen tye arasinda bir ayrim getirmistir. Yaslilik
ayligina hak kazanan iyenin iradesi ile, isterse calisma-
ya devam etme imkani karsisinda, ayni imkanlara sahip
olamayan sendika ydnetimine secilen tyenin, emeklilik
nedeniyle sendika tiyeliginin kendiliginden sona erme-
sini kabul etmemistir. Yani emeklilik, sendika yoneti-
cileri icin tyeligi sona erdirene bir neden olarak kabul
edilmemisti (Eski 2821 sayilt Sen. K. m25/VI son ctimle).
Uyelik yoneticilik siiresince ya da yeniden secildikleri
stirece devam edecekti.

Celik, s. 480. Giinay, s. 416. Arict (Aktay/Arici/Kaplan),
s. 329-330. Sahlanan, s. 187-188.

Stizek, Sarper; Is Sozlesmesinin Askiya Alinmasinin Ge-
nel Teorisi, Savas Yayinlari, Ankara 1989, s. 58 vd. Kap-
lan (Aktay/Arict/Kaplan), s. 155. Tug, Adnan; Toplu Is
Hukukunda Hizmet Sozlesmesinin Askiya Alinmasi ve
Hukuki Sonuclari, Tirk Kamu-Sen, Mart 1988, s. 6-15.

Aksi goris bkz. Arict (Aktay/Arici/Kaplan), s. 330.



