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6356 say l  Sendikalar ve Toplu  Söz-
le mesi Kanunu, daha imdiden birçok soru 
i areti ve tart malar  beraberinde getirmi tir. 
Bu çal mam zda sendika üyeli i aç s ndan 
konuyu ele alarak, yeni kanunun hükümleri-
ni de erlendirmeye gayret edece iz. 

1. Üyelik lemi ve Hukuki 
Niteli i

Üyelik, iki tarafl  bir hukuki i lemdir. Bu 
hukuki i lem, sendika ile i çi veya i veren 
aras nda sözle meye dayanan bir borç ili kisi 
kurmaktad r. Söz konusu borç ili kisi, ki iler 
hukukuna özgü bir borç ili kisidir. Tüzel ki-
ilik hukuku sözle mesi çerçevesinde kuru-

lan sözle me, önceden belirli olan sendika 
tüzü üne ilhak (kat lma) eklindedir1. 

Sendika tüzü üne ilhak ile kurulan bu 
sözle menin di er sözle eme ile kurulan 
borç ili kilerinden farkl d r. Sözle me, kar-

l kl  edim ili kisine dayan r. Oysa üyelik, 
üyenin tüzel ki iye kar  yükümlü oldu u 
edim ve edim d  yükümlülükleri ile sahip 

oldu u baz  haklardan kuruludur. Bu neden-
le kar l kl  edim ili kilerine dayanan Borçlar 
Kanunu’nun sözle me hükümleri do rudan 
de il, k yas yoluyla uygulanmas  gerekir. 
Çünkü borçlar hukukunun hukuki i lemlere 
dayanan borç ili kilerine ili kin genel hü-
kümleri uygun dü tü ü ölçüde bütün özel 
hukuk ili kilerine uygulanmak zorundad r 
(MK. m. 5). 

Üyelik sözle mesi, üyenin kat lma yönün-
de icap irade beyan n  sendika yönetim ku-
rulunca kabul edilmesi ile kurulur. Üye sen-
dikaya ba vurdu unda, sendika tüzü ünde 
belirtilen hak ve yükümlülükleri kabul etmi  
demektir.

Kural olarak ki i topluluklar nda sözle me 
kurma özgürlü ü vard r. Üyenin ba vurusu 
üzerine, icap beyan n n kabul edip etmeme-
de tüzel ki ilik serbesttir. Ancak bu serbestiye 
sendikalar aç s ndan bir s n rlama getirilmi -
tir. Sendikay  di er ki i topluluklar ndan ay -
ran özellik de budur. Sendika, hakl  bir ne-
den2 bulunmad  sürece icap irade beyan n , 
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üyelik ba vurusunu kabul etmek zorundad r.
Sözle me hukuku ilkelerine göre kurulan 

bu hukuki ili kide, kar l kl  hak ve yüküm-
lülükler tüzükte önceden belirtilmi tir.

Tüzel ki ilik hukuku sözle mesi, gere in-
ce ortaya ç kan kar l kl  hak ve yükümlülük-
lerde “instuis personae (ki iye ba ml  olma)” 
unsuru vard r. Yani üye ile sendika aras nda 
kurulan bu hukuki ili kide, üyenin nitelikle-
rinin önemli oldu u bir ili ki söz konusudur. 
Bu hukuki ili ki ölüm veya bir ba ka hukuki 
sebeple üçüncü ki ilere geçmez.

Sendikalarda, derneklerde oldu u gibi 
ola an üyeler yan nda, fahri üyelik ili ki-
si bulunmamaktad r. Fahri üye, derne in 
imkânlar ndan yararlanan ancak oy hakk  
bulunmayan üyelerdir. Yine kanunda organ-
larda görev alanlar d nda, do al üyelikten 
de söz edilmemi tir. Herhangi bir i lem ya-
p lmaks z n, tüzükteki artlar  gerçekle tiren 
herkesin üye kabul edildi i bir sistemi huku-
kumuz benimsememi tir. 

2. Üyelik Sözle mesinin ekli ve 
Kurulmas

Sendika ile üye aras ndaki sözle me ili -
kisi kurulurken, genel hüküm niteli indeki 
Borçlar Kanunu’nun sözle menin kurulma-
s na ili kin hükümleri uygulanacakt r. Buna 
göre icap ve kabul irade beyanlar n n uzla -
mas  ile sendika üyelik ili kisi kurulmu  ola-
cakt r.

Üyelik ba vurusu, sendika taraf ndan otuz 
gün içinde reddedilmedi i takdirde üyelik 
talebi kabul edilmi  say lacakt r (SveT SK. m. 
17/V). Sendika, otuz gün içinde ancak hak-
l  bir neden göstererek üyelik ba vurusunu 
kabul etmeme hakk na sahiptir. Hakl  bir ne-
den gösterilmeden üyeli i kabul edilmeyen-
ler, bu karar n kendilerine tebli inden itiba-
ren otuz gün içinde i  davalar na bakmakla 
görevli mahallî mahkemede dava açabilecek-
tir. Yarg lama sonunda mahkemenin davac  
lehine karar vermesi halinde üyelik ret kara-
r n n al nd  tarihte kazan lm  say lacakt r 
(Sve T SK. M. 17/V).

Tam fiil ehliyetine sahip olmayan s n r-
l  ehliyetsiz olan çocu un sendika üyeli i, 

anne ve babas n n onay vermesine ba l d r. 
Anne ve baban n onay vermesine kadar üye-
lik ask da geçersizdir. Ancak unu ifade et-
mek gerekir ki ask da geçersizlik, genç i çi 
için geçerli olup, sendika aç s ndan ise ba -
lay c d r. Yani sendika ask da geçersizli i 
ileri sürerek üyelik ili kisinin kurulmad n  
iddia edemez.

Sendikalar ve Toplu  Sözle mesi Kanu-
nu’nun 17. maddesine göre üyelik, e-devlet 
sistemi üzerinden yap lmak zorundad r. Bir 
sözle menin kurulmas nda kural olarak ekil 
serbestisi ilkesi vard r. Kanun istisnai olarak 
bir ekil art  öngörebilir. Bu ekil art na 
uyulmamas  da sözle meyi butlan k labilir. 
Borçlar Kanunu’nun geçerlili e ba lad  e-
kil artlar  ya adi yaz l  veya resmi yaz l  ya 
da resmi sözlü ekildir. Sendikalar ve Toplu 

 Sözle mesi Kanunu, sözle me hukukunda 
daha önce olmayan ekli; elektronik ekli 
öngörmü tür3. 

Sendika kurucular , kurulu  i lemi bittik-
ten sonra kendili inden üyelik s fat n  kaza-
nacakt r. Kurulu a kadar “tüzel ki ilik kurma” 
i lemi, bir sözle me ili kisi kurmamaktad r. 
Ancak sendika kurulduktan sonra kurucula-
r n bu sözle me ili kisi ve üyelik s fat  ortaya 
ç kmaktad r.  Böylece Kanunun öngördü ü 
elektronik ekil art na bir istisna getirilmi -
tir.

Kanaatimizce, üye olmay  kolayla t rmak 
amac yla getirilmi  olan bu sistem ortaya ç -
kard  sorunlar kar s nda üye olmay  zor-
la t r c  nitelik de kazanabilmektedir. Bu ba-
k mdan sendikal hakk n ihlali söz konusu 
olabilecektir. Elektronik ekil art n n uygu-
lanmas nda, a a daki hususlarda uygulama 
sorunlar n n ç kaca n  tahmin etmekteyiz. 

Buna göre;
Her eyden önce uygulanacak olan sistem, 

kanunun üye olma hakk  verdi i ki ilerin 
üyelik ba vurusunda, kanunda bulunmayan 
ek ko ullar öngörmemelidir. Haz rlanmakta 
olan sistemin sigorta bildirimleri üzerinden 
yap lacak olmas , daha en ba ndan üyelikle 
ilgili ciddi s k nt lar n ya anabilece ini gös-
termektedir. Çünkü sigorta kayd  bulunma-
yan ki ilerin üyelik ba vurusu da gerçekle -
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tirilemeyecektir. 
Öncelikle belirtmek gerekir ki Kanun, sen-

dika hakk n  sadece i  sözle mesi ile çal an-
lara vermemektedir.  sözle mesi d nda, 
nakliye, vekalet, eser, komisyon, yay n ve 
adi ortakl k sözle meleri ile i  gören ki ile-
re de üye olma hakk  tan maktad r. E-devlet 
sistemi bu ki ilerin üyelik ba vurusuna kapa-
l d r. Alternatif bir üyelik yolu da gösterilme-
mi tir. Bu soruna ek olarak, sadece sigortaya 
bildirilmi  kay tl  olan ki ilerin üyelik ba vu-
rusu yapabilecek olmas  da ba l  ba na ciddi 
bir sorundur. 

Kanun, i  sözle mesine göre çal an her-
hangi bir i çinin sendikaya üye olabilece i-
ni öngörmü ; sigortal l k ili kisinin varl n  
aramam t r. Belirtmek gerekir ki, sigortal -
l k ili kisi kanunun öngördü ü sonuç olarak 
kendili inden kurulan bir hukuki ili kidir4. 
Sigortal  olabilmek için i  sözle mesi ile i  
görmek art olmad  gibi i  sözle mesiyle 
çal anlar n da 4a, 4-b, 4-c gibi de i ik statü-
lere tabi olmalar  ya da tamamen veya k smen 
kapsam d nda bulunmalar  mümkündür. 
Örne in, ikili sosyal güvenlik anla malar -
na göre Türk mevzuat ndan istisna tutulan 
yabanc larda oldu u gibi. Sendikaya üyelik 
için kanunen kendili inden do an sigortal -
l k ili kisi aranmad  halde Kanun, daha da 
daralt c  bir i leme tabi tutularak sadece bil-
dirilmi , kay tl  olan sigortal lar n sendikaya 
üye olma imkân n  getirilmi tir. Oysa yine i  
sözle mesiyle çal an ve bildirilmeyen, ka-
y ts z kaçak sigortal lar n sendikaya üyeli ini 
engelleyerek bildirim i lemini gerçekle tir-
meyen i verene kar  zay f konumda olan ça-
l anlar n sosyal ve hukuki destek amac yla 
sendikaya üye olmalar n n önü kapanm t r. 

Haz rlanmakta olan elektronik ortamda 
üyelik sisteminin bir di er sorunu da i kolu-
nun tespitini tamamen Bakanl a b rakarak 
i kolu tart malar na yol açmas d r. Böylece 
üyeli in önünde i kolunun tespiti sorununun 
önemli bir mesele olarak yer ald n  görmek-
teyiz. Sendikaya üye olmak isteyen i çi veya 
i veren elektronik ortamda kimlik numaras -
n  girerek sisteme girdi inde (sigortal  ola-
rak kay tl  ise), ayn  zamanda hangi i koluna 

tabi oldu u belirlenmi  olacakt r. Bakanl k, 
i kollar n n tespitinde yukar da de indi imiz 
gibi Türk i  hukukuna yabanc  NACE istatis-
tik sistemindeki s n fland rmay  esas alacak-
t r. Bu ise Sendikalar ve Toplu  Sözle mesi 
Kanunu’nun sistemiyle taban tabana z t bir 
uygulamay  ortaya ç karacakt r.

Kanun, Bakanl n yetkili sendikan n be-
lirlenmesinde ve istatistiklerin düzenlenme-
sinde kendisine gönderilen üyelik ve üyelik-
ten çekilme bildirimleri ile Sosyal Güvenlik 
Kurumu’na yap lan i çi bildirimlerini esas 
alaca n  öngörmektedir (SveT SK. m.41/
VII). Görüldü ü gibi sosyal güvenlik kay tlar  
hem sendika üyeli i hem de toplu i  sözle -
mesi yapma yetkisi bak m ndan tek ba na 
belirleyici bir unsur de ildir. Zaten aksi du-
rum, üyelik sözle mesi hukukunun a r bir 
ihlali olacakt r.

Elektronik ortamdaki üyelikte ortaya ç ka-
bilecek bir ba ka sorun, alt i veren i çilerinin 
üye olabilece i i kolunun tespitinde ortaya 
ç kmaktad r. Alt i verenin i yeri, as l i yerine 
ba l  olarak bildirilmesine ra men çal an i -
çiler as l i yerinden bildirildi inde alt i vere-
nin i yeri, as l i yerinin girdi i i koluna tabi 
tutulacakt r. Öncelikle belirtmek gerekir ki 
sadece bu ekilde bir de erlendirme yaparak 
i kolu tespiti yerinde de ildir. Alt i verenin 
yapt  i  özelli i gere ince as l i in girdi i 
i koluna girebilece i gibi farkl  bir i kolu da 
olabilir. Alt i veren, i çilerini i  ald  i ye-
ri d nda kendi i yerinde bildirilmi  ise, bu 
durumda bu i yerinin girece i i koluna göre 
karar verilecektir. Oysa i kolu i çinin nere-
den bildirildi ine ba l  bir sorun de ildir.

Görülmektedir ki elektronik ortamda üye-
lik gerçekle tirilmesi, sendika hakk n n kul-
lan lmas n  kolayla t rmak yerine yeni engel-
leri ortaya ç karmaktad r. Kanun bu yönüyle 
sendika özgürlü ü aç s ndan olumsuz özel-
liklere sahiptir.

3.  çi veya veren Sendikas na 
Üye Olabilecek Ki iler

15 ya n  doldurmu  ve SveT SK’ya göre 
i çi say lanlar, i çi sendikalar na üye olabi-
lirler (SveT SK. m. 17/I). Bir i  sözle mesine 
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göre ücret kar l  çal an gerçek ki iler ile 
i  sözle mesi d nda ücret kar l  i  gör-
meyi ta ma, eser, vekalet, yay n, komisyon 
ve adi irket sözle mesine göre ba ms z bir 
mesleki faaliyet olarak yürüten ki iler de i çi 
say lmaktad r (SveT SK. m. 2/IV).  

çi,  Kanunumuzun 2. maddesine göre, 
“bir i  sözle mesine dayanarak çal an ger-
çek ki i”ye denilmektedir. çi s fat ndan 
bahsedilebilmesi için sözle menin niteli inin 
i  sözle mesi olmas  yeterlidir.

 sözle mesi d nda, ücret kar l  bir i  
görülmesinin söz konusu oldu u sözle meler 
aras nda vekalet sözle mesi, eser sözle mesi, 
nakliye sözle mesi gibi sözle me türleri yer 
almaktad r. Bu sözle meleri i  sözle mesin-
den ay ran önemli unsur ba ml l k ili kisi-
dir. Ba ml l k ili kisi, i in görülme yöntemi, 
i in kiminle görülece i, zaman  ve yerini i  
sahibinin emir ve talimat  olmadan ba ms z 
bir ekilde karar verememe halidir. Ba ml -
l k ili kisinin söz konusu olmad  halde di-
er i  görme sözle melerinden bahsedilebile-

cek, ancak bu ili kinin i  sözle mesi oldu u 
söylenemeyecektir. 

in gerçekle tirilme yöntemi hususunda 
i  sahibinin karar alma yetkisi çerçevesinde 
gözetim ve denetimini alt nda i  görülmesi 
halinde ba ml l k ili kisi söz konusu olacak-
t r. Bu durumda ücret kar l  i  gören, i çi 
olarak nitelenecektir. Taraflar n bunun aksi-
ni kararla t rm  olmas  durumu de i tirme-
yecektir.

 sözle mesini di er i  görme borcu do-
uran sözle melerden ay rmada zaman unsu-

ru da ba ml l k ili kisinin tespit edilemedi i 
hallerde tamamlay c  bir unsur olarak bulun-
maktad r. Örne in bir avukat n i çi mi, yoksa 
vekalet sözle mesine göre çal an m  oldu-
u hususundaki tereddüt zaman unsuru ile 

çözülmektedir. E er i  gören, belirli olaylar 
ve davalar için eme ini sunmakta ise vekalet 
sözle mesi oldu u; sözle me ile üstlenilen 
i in belirli olaylarla s n rlanmad , avukat n 
her ay düzenli olarak ücret almas  durumun-
da i  sözle mesinin bulundu u kabul edil-
melidir.

 sözle mesi ile bir i in görülmesi ve i çi 

s fat n n kazan lmas  ancak gerçek ki iler için 
söz konusudur. Gerçek olmayan (tüzel) ki i 
ile yap lan i  görme borcu do uran bir söz-
le me, i  sözle mesi d ndaki di er i  görme 
borcu sözle meleri (vekâlet, eser sözle mesi 
gibi) olabilir.

çilik s fat n n kazan lmas  için ücretin 
bizzat i veren taraf ndan ödenmesi art de-
ildir. Ücret, üçüncü ki iler taraf ndan da 

ödenebilir. 
Sendikalar ve Toplu  Sözle mesi 

Kanunu’na göre i çi kavram  daha geni  tu-
tulmu tur.  sözle mesi d nda, ücret kar -
l  i  görmeyi ta ma, eser, vekalet, yay n, 
komisyon ve adi irket sözle mesine göre 
ba ms z bir mesleki faaliyet olarak yürüten 
ki iler de i çi say lmaktad r (SveT SK. m. 2/
IV). 

Asl nda SveT SK, “i çi benzeri” çal anla-
r  s n rl  say da tutmam t r. Yukar da say lan 
sözle me türleri ya da karma sözle melerle 
sözle me serbestisi ilkesi çerçevesinde kuru-
labilecek ücret kar l  i  görme ili kilerin-
deki ki iler de i çi kabul edilecektir. Demek 
ki kanun, sendika bak m ndan i çi kavram n  
san ld ndan daha geni  kapsamda tutmu -
tur. 

Eski 2821 say l  Sendikalar Kanunu’nda da 
i  sözle mesi d nda baz  i  görme sözle -
meleri ile çal anlar,  Kanunu kapsam nda 
olmasa dahi i çi say lm t .  sözle mesi ile 
çal mayan ancak; bedenen çal may  konu 
alan nakliye sözle mesi ile çal an serbest 
hamallar, ne ir sözle mesi ile i  gören ve sü-
rekli olarak bir yay nc ya yaz  ya da haber 
vermeyi borçlananlar, bedenen çal mas n  
sermaye pay  olarak koyan ve bu ekilde ça-
l man n ayn  artlara sahip herkese aç k ol-
du u adi irket sözle mesine göre i  gören 
ortak da i çi say lmaktayd  (2821 say l  eski 
SK. m. 2/I-II).5

Eski düzenlemede i çi say lanlar içinde adi 
irket sözle mesine göre bedenen çal may  

sermaye pay  olarak koymak yeterli de ildir. 
Bu ekilde çal man n artlar  gerçekle tiren 
herkese aç k olmas  gereklidir. Uygulamada 
böyle bir adi ortakl k bulunmamas na ra -
men uzun y llar mevzuat  me gul etmi tir. 
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Yeni düzenlemede ise bütün adi irket ili ki-
sinde bedenen çal may  sermaye pay  olarak 
koyan herkes, i çi kabul edilmi tir. 

Nakliye sözle mesiyle çal anlar da geni  
tutulmu tur. Sadece bedenen çal an hamal-
lar de il, kendi arac  ile nakliyecilik yapanlar 
da i çi kabul edilmi tir.

çi say lmay  gerektirecek durumlardan 
en geni i, eser veya vekalet sözle mesine 
göre ücret kar l  i  görenler olmu tur.  

Kanaatimizce sendikal haklardan yararlan-
ma ve üyelik bak m ndan i çi kabul edilecek 
ki ilerde, yukar da say lan sözle me türleri 
ile i  görmekle birlikte yanlar nda ücret kar-

l  i çi çal t rmama art  aranmal d r.
Kamu i yerlerinde son dönemlerde yay-

g nla maya ba layan ve 657 say l  Devlet Me-
murlar  Kanunu’nun 4. maddesinin (c) bendi-
ne dayanarak istihdam edilen ve uygulamada 
“4/c’li çal an” olarak tan mlananlar i çi sen-
dikas na üye olamaz. Bu ki ilerin atanmas  
bir idari i leme dayand  için yarg , idare 
mahkemelerini yetkili görmektedir.

Yarg n n 4-c lilerle ilgili bu de erlendir-
mesine k smen kat lmad m z  ifade etmek 
isterim. Bu statüde çal anlara ili kin de er-
lendirme yapma zarureti do maktad r. 657 
say l  Devlet Memurlar  Kanunu’nun 4. mad-
desi, kamuda istihdam edilenlerin hukuki ni-
teli ini tespit etmektedir. Buna göre 4-a’l lar 
memur, 4-b’liler sözle meli ve 4-d’liler i  söz-
le mesi ile çal an i çi olarak çal t r laca  
belirtilmi tir. 4-c statüsü ise, “Geçici perso-
nel: Bir y ldan az süreli veya mevsimlik hiz-
met oldu una Devlet Personel Dairesinin ve 
Maliye Bakanl n n görü lerine dayan larak 
Bakanlar Kurulunca karar verilen görevlerde 
ve belirtilen ücret ve adet s n rlar  içinde söz-
le me ile çal t r lan ve i çi say lmayan kim-
seler” olarak tan mlanm t r. Bu çal anlar n 
özlük haklar n  Bakanlar Kurulu belirlemek-
tedir. Uygulamada kamuda uygulanan 4-c 
statüsünde çal ma, yasan n amac n  a mak-
tad r. Bizce, 4-c statüsünde çal t r lan birçok 
ki i ile kurulan hukuki ili ki, ba ml l k ili -
kisi nedeniyle bir özel hukuk sözle mesidir 
ve ba ml l k unsuru nedeniyle i  sözle mesi 
ile çal an i çidir6.

veren sendikas na üye olabilmek için i -
veren olmak veya i veren say lmak yeterlidir. 

Bir i  sözle mesine dayanarak i çi çal -
t ran gerçek ya da tüzel ki i ile tüzel ki ili i 
olmayan (Bakanl klarda, Ba bakanl kta çal -
anlarda oldu u gibi) kurum ve kurulu lara 

i veren denir. 
Türk i  hukukunda i veren kavram  4857 

say l   Kanunu’nun 2. maddesinde “Bir i  
sözle mesine dayanarak çal an gerçek ki i-
ye i çi, i çi çal t ran gerçek veya tüzel ki iye 
yahut tüzel ki ili i olmayan kurum ve kuru-
lu lara i veren, i çi ile i veren aras nda ku-
rulan ili kiye i  ili kisi denir.” eklinde ayn  
kanun cümlesinde hem i çi hem i veren hem 
de i  ili kisi birbiri ile ba lant l  olarak tan m-
lanm t r. 

verenin tüzel ki i olmas  halinde, tüzel 
ki ili in ortaklar n n ya da tüzel ki inin yö-
netim kurulunun i veren s fat n  kazanmas  
mümkün müdür? Türk hukuku bak m ndan 
bir ticari ortakl n tüzel ki ili inin a la-
rak ortaklar n n ya da icra ve temsile yet-
kili organlar n n i veren s fat n  kazanmas  
imkâns zd r.

Tüzel ki i i verenin i verenlik s fat n n 
soyut, yönetim kurulunun ise somut i veren 
oldu u ileri sürülmü se de bunun Türk i  hu-
kuku bak m ndan hukuki bir sonucu bulun-
mamaktad r. Tüzel ki i i verenlerinde do ru-
dan tüzel ki i ad na yetki kullanan organ ya 
da ki iler somut i veren, ad na yetki kullan -
lan tüzel ki iye ise soyut i veren ayr m n n 
yap lmas n n Türk i  hukukunda kar l n n 
olmad  bunun sosyolojik bir ay r m oldu u 
kabul edilmektedir7. Bu sonuca göre ortakl k 
içindeki sermaye pay  ve ortakl  temsildeki 
rolü ne olursa olsun irket orta n n i veren 
s fat  bulunmamaktad r.

Sendikalar ve Toplu  Sözle mesi 
Kanunu’na göre, bu Kanuna göre i veren 
vekili olan ki iler de i veren say lmaktad r 
(SveT SK. m. 2/I-e ve II ile 17/II). veren sa-
y lan i veren vekili, i veren ad na i letmenin 
bütünü yöneten ki idir. veren vekili veka-
let, i  sözle mesi veya memur statüsüne göre 
i  gören ki idir.

2821 say l  eski Sendikalar Kanunu, askeri 
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ah slar n sendikalara kurucu ve üye olamaya-
caklar n  öngörmü tü (2821, say l  Sendikalar 
Kanunu m. 21). Askeri i yerlerinde i  sözle me-
si ile i çi olarak çal anlar bu s n rlamadan ayr  
tutulmu tu. 5363 say l  SveT SK ise, eski düzen-
lemeye benzer bir s n rlama getirmemi tir. 

4. kolu Esas na Göre Üyelik
Sendikaya üye olma hakk na sahip olan 

i çi ve i çi say lanlar, i  gördükleri i kolun-
da; i verenler ise, i yerinin girdi i i kolunda 
kurulu bulunan bir sendikaya üye olabilirler. 

çinin çal t  i kolunda olmas  art yla, 
o i kolunda kurulu bulunan sendikalardan 
birisine üye olmak serbesttir. çi, bir sen-
dikaya üye olmaya veya olmamaya zorlana-
maz. Böyle bir davran , bireysel sendika öz-
gürlü ünün ihlalidir.

çi say lanlar n sendikaya üye olabilece i 
belirtilmi ; ancak i koluna ili kin bir aç kla-
ma yap lmam t r. Kanaatimizce i çi say lan-
lar, nakliye, eser, vekalet, yay n, komisyon 
ve adi ortakl k sözle mesi ile hangi i kolunda 
i  görüyorsa, o i kolunda kurulu bir sendika-
ya üye olabilirler. Örne in bir g da i yerinde 
sürekli olarak vekalet sözle mesi ile i  gören 
avukat, sadece o i yerine gelen kamyonlar  
indiren ve bo altan hamal, sadece o i yeri 
için ta ma yapan ta y c  ve bu g da i yeri 
ile sürekli olarak eser sözle mesi ile i  yapan 
reklamc , tamir ustas , tercüman vs. gibi i  
gören ki iler de g da i kolunda kurulu bulu-
nan bir sendikaya üye olabilirler.  

yerinde yard mc  i lerde çal an i çiler 
de i yerinin girdi i i kolunda kurulu bulu-
nan bir sendikaya üye olabilirler (SveT SK. 
m. 17/V).

Alt i verenin i yerinin hangi i koluna gir-
di i, geçmi  dönemde çözülememi  bir so-

run olarak yeni dönemde de devam eden 
bir sorun olarak kalmaktad r. Kanaatimizce 
alt i verene b rak lan i ler, as l i le do rudan 
veya dolayl  olarak teknik ba  kurulmu  olan 
yard mc  i ler oldu u için, bu i yeri as l i ye-
rinden tamamen ba ms z bir i yeri olmay p, 
fer’i nitelikte bir i yeridir. Bu i yerinin ayr  
bir i yeri olarak kaydedilmesi, tamamen fa-
aliyetin kay t alt na al nmas n  sa layan hu-
kuki bir nitelendirme olup, bu kay t alt na 
alma, ba l  ba na bu faaliyetin bulundu u 
yeri tamamen ba ms z bir i yeri olarak nite-
lendirmeye yeterli de ildir.

5.  Birden Fazla Sendikaya 
Üyelik

çiler, i çi say lanlar ve i verenler, birden 
çok sendikaya üye olabilirler. 

Öncelikle i çi ve i çi say lanlar, birden faz-
la i koluna giren i yerlerinde i  görüyorlarsa; 
i veren de birden fazla i yerine sahip olup bu 
i yerleri farkl  i kollar nda faaliyet gösteren 
i yerleri ise, bu ki iler, de i ik i kollar nda 
faaliyette bulunan sendikaya üye olmak su-
retiyle birden fazla sendikaya üye olabilirler. 

çi ve i çi say lanlar ile i verenler, ayn  
i kolunda da birden fazla sendikaya üye ola-
bilirler. Yeter ki birden fazla üyelik ayn  i -
yerinde olu mas n. Kanun, abes bir biçimde 
olumsuz cümle ile ba layarak, bir i kolunda 
birden çok sendikaya üye olunabilece ini, 
“ çi veya i verenler ayn  i kolunda ve ayn  
zamanda birden çok sendikaya üye olamaz-
lar. Ancak ayn  i kolunda ve ayn  zamanda 
farkl  i verenlerin i yerlerinde çal an i çiler 
birden çok sendikaya üye olabilirler” (Sve-
T SK. m. 17/III) ifadesi ile aç k bir biçimde 
ortaya koymu tur. 

Anayasa’da 2010 y l  de i ikli i ile sendi-
kal hakka ili kin olarak birden fazla sendika-
ya üyelik yasa  kald r lm t r. Bu çerçevede 
Anayasan n 51. maddesinde yer alan “ayn  
zamanda ve ayn  i kolunda birden fazla sen-
dikaya üye olunamaz” ifadesi madde metnin-
den ç kar lm t r8.

Öncelikle Türk sendika mevzuat  aç s n-
dan bir yanl  düzeltmek gereklidir. Eski 
2821 say l  Sendikalar Kanunu’na göre, bir-

Alt i verenin i yerinin hangi 
i koluna girdi i, geçmi  dönemde 
çözülememi  bir sorun olarak yeni 
dönemde de devam eden bir sorun 
olarak kalmaktad r.
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den fazla sendikaya üye olmak yasak de ildi. 
Yani i çi mevcut sisteme göre birden fazla 
sendikaya üye olabilmekteydi. Eski 2821 sa-
y l  Sendikalar Kanunu’nun 22. maddesine 
göre “ çi veya i verenler ayn  zamanda ve 
ayn  i kolunda birden çok sendikaya üye 
olamazlar. Birden çok sendikaya üye olun-
mas  halinde, sonraki üyelikler geçersizdir.” 
hükmü yasa  sadece ayn  i kolu için getir-
mekteydi. 

Bu hükme göre i çi, bir i kolunda A sen-
dikas na üye iken, farkl  bir i kolunda da ça-
l mas  halinde o i kolunda kurulu bulunan 
B sendikas na da üye olabilmekteydi.

Anayasam z n 51. maddesindeki yasak 
daha önce “ayn  zamanda birden fazla sendi-
kaya üye olunamaz” eklinde iken bu düzen-
lemenin 87 say l  Sözle me’ye ayk r  oldu u 
kabul edilerek 3.10.2001 tarihinde yap lan 
de i iklik ile “ve ayn  i kolunda” kelimesi 
eklenerek, birden fazla sendikaya üye olma-
n n önü, ayn  i kolu hariç aç lm t r.

Kanaatimizce, ayn  i kolunda birden faz-
la sendikaya üyelik halinde sonraki üyeli i 
otomatik olarak sona ermesi esas , Anayasa 
de i ikli ine ra men korunmal yd 9. Aksi du-
rum çal ma hayat nda sonu al namayan yet-
ki karma as na yol açaca  gibi i yerlerindeki 
bar  da bozucu nitelikte olacakt r. 

Nitekim 6356 say l  SveT SK’in 17/III hük-
mü gere ince, “ayn  i kolunda ve ayn  i ye-
rinde” ayn  zamanda birden fazla sendikaya 
üye olma yasa  korunmu tur. Böyle bir du-
rumda sonraki sendika üyeli i geçersiz ola-
cakt r.

Sözü edilen hüküm, baz  yeni sorunlar  da 
beraberinde getirmektedir. Ayn  i kolundaki 
iki farkl  i yerinde iki ayr  i çi sendikas na 
üyelik durumunda, bu i yerlerinden birinde 
her iki sendikan n da üye kaydederek ço-
unlu u sa lamak istedi inde üye, ayn  i ye-

rinde birden fazla sendikaya üye olmu  ola-
cakt r. Esasen tek bir üye olarak kalsa dahi, 
i in do as  gere i ayn  i çinin ayn  i yerinde 
birden fazla sendikaya üyeli i söz konusu 
olacakt r. 

Yukar da de indi imiz durumda i çinin 
üyeli ini dü ürmek mümkün olmayacakt r. 

Ancak ço unluk tespiti ve i yerinin devri du-
rumlar nda i çinin üyeli ini nötr olarak ka-
bul etmek zarureti do acakt r. Bu durumda 
i çinin ilk üye oldu u sendikan n çok uzun 
y llara dayanmas , di erinin yak n bir döne-
me gelmesi ihtimali dü ünülecek oldu unda 
ilk üyeli in gerçekle ti i sendika üyeli inin 
nötr kabul edilmesi, o sendika aç s ndan bir 
haks zl k meydana getirecektir. Örne in 40 
i çinin çal t  bir i yerinde y llarca bir üye 
ile (21 i çi) yetkiyi alabilen sendika, i çinin 
ayn  zamanda üyesi bulundu u di er sendi-
kan n i yerinde üye kaydederek yar dan faz-
la ço unlu u geçmesi (iki sendikaya da üye 
olan üye ile birlikte 21 üye) ihtimali kar s n-
da do acak sorunu gidermek için bu çinin 
üyeli ini nötr kabul etmek, her iki sendika-
n n da yetkisiz kalmas  gibi bir sonuç meyda-
na getirecektir. Bu sonuç y llarca o i yerinde 
örgütlenen ve üye kaydeden sendikaya hak-
s zl k olacakt r.

Yine ayn  ekilde bu i yerlerinden birinin 
di erine tamamen veya k smen devri halinde 
de ayn  sorun ortaya ç kmaktad r. Bu durum-
da ayn  i yerinde ayn  anda birden fazla sen-
dikaya üyelik hali meydan gelecektir. Bu du-
rumda en son üyeli in, devralan i yerindeki 
üyelik olmas  halinde, as l i yeri konumun-
daki bu yerde üyeli i kendili inden sona er-
mi  olacakt r. Bu üyeli in e-Devlet sistemin-
de kendili inden sona erece ini dü ünürsek, 
i çinin üyeli ini kaybetti i ve toplu i  sözle -
mesinden yararlanma hakk n n bulunmad -
n  bilmesinin de güç olaca  aç kt r.

6. Üyelik Hak ve Borçlar
Sendikaya üyelik ile birlikte kurulan, “tü-

zel ki ilik hukuku sözle mesi” gere ince kar-
l kl  hak ve borçlar do ar10. Sendika tüzü-
ü, bu hak ve borçlar n kapsam n  belirler. 

Çünkü tüzü ün en önemli i levlerinden birisi 
de üye ile sendika aras ndaki kar l kl  hak 
ve borçlar  belirleyen hukuk metni olmas d r. 
Üye ile sendika aras nda, kat lma (iltihaki) 
sözle menin metni, sendika tüzü üdür.

Üyenin sahip oldu u ve sendika tüzü-
ünde belirlenen haklar n yan nda Kanun, 

çal ma artlar ndan do an uyu mazl klarda 
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mahkemelerde, üyenin ba vurusu üzerine 
sendikan n üyeyi temsil yetkisi oldu unu 
kabul etmi tir (SveT SK. m. 26/II). Sendika 
bu hakk n , üyenin sendikaya yapaca  yaz l  
ba vuru ile kullanabilecektir. Sendika, mah-
kemede üyeyi bizzat temsil edebilece i gibi, 
sendika üyeye adli yard mda da bulunabile-
cektir.

Üyelik haklar n n kullan lmas nda “instu-
is personae (ki iye ba ml  olma)” unsuru 
vard r. Yani üye-sendika ili kisinde, ki inin 
niteliklerinin önemli oldu u bir ili ki söz ko-
nusudur. Bu ili ki ölüm ile sona erer, miras-
ç lara geçmez. Hatta oy kullanma gibi baz  
haklar n kullan lmas  dahi üçüncü ki ilere 
veya bir ba ka üyeye devredilemez. Kanun, 
üyeli in haklar n n ki iye ba l  olma ilkesi-
ne bir istisna getirmi tir. Üyenin ölümü du-
rumunda, üyenin çal t  döneme ili kin i  
sözle mesi ya da çal ma artlar ndan veya 
sosyal güvenlik haklar ndan do an uyu maz-
l klarda mirasç lar n da t pk  üye gibi ba vu-
ru üzerine sendikan n mahkemelerde temsil 
yetkisi bulunmaktad r. Mirasç lar ücret ile il-
gili alacak iddialar nda 5 y l, tazminat alaca  
iddialar nda da 10 y ll k zamana m  süresi 
içinde her zaman sendikaya ba vurarak bu 
temsil yetkisini verebilir. Çünkü kanun, mi-
rasç lar n bu hakk  kullanmas  için bir süre 
s n rlamas  getirmemi tir. 

Hukukumuzda üyelik haklar  bak m n-
dan mutlak bir e itlik ilkesi kabul edilmi tir. 
Üyeler aras nda e itli i bozan ve baz  üyele-
re ayr cal k tan yan haklar tan namaz. Ancak 
e itlik ilkesinin anlam  sebepsiz olarak baz  
üyelerin üyelik haklar  yönünden kötü bir 
duruma dü ürülmemesidir. Sendika tüzü ün-
de ve uygulamas nda objektif ölçüler getiri-
lerek üyeler aras nda farkl  haklar tan nabilir. 
Sendikan n amac na uygun olmayan ayr m-
c l k yasaklanm t r. Bununla birlikte seçme 
hakk  bak m ndan mutlak bir e itlik söz ko-
nusu olup, oy kullanma hakk  herhangi bir 
ek arta ba lanamaz. Örne in aidat borcunu 
ödemeyen üyelerin oy kullanmas  yasaklana-
maz. Seçilme hakk  bak m ndan ise durum 
farkl d r. Objektif olmak ve keyfilikten uzak 
olmak art yla seçilme hakk n n kullan labil-

mesi baz  artlara ba lanabilir. Örne in de-
lege olmayan üyenin aday olabilmesi için 
delegelerin belli bir ço unlu unca aday gös-
terilme ve delege olmayan n oy kullanama-
mas  gibi ayr cal klar tan nmaktad r. 

Üyenin sendika tesislerinden yaralanma 
hakk  bulunmaktad r. Sendikan n lokalinden, 
misafirhanesinden yararlanma gibi. Bu hak-
k n kullan lmas yla münferit özel borç ili ki-
leri do abilir. Örne in misafirhanede kalan 
üyenin yer ve kahvalt  paras  ödemesi borcu 
gibi. Bu ekilde üyelik hakk n n kullan lmas , 
sendika lehine bir alacak hakk  do urur.  

Her üyenin, derne in en yüksek organ  
olan genel kurulun ald  Kanuna ve der-
ne in tüzü üne ayk r  olan kararlar na kar-

 itiraz hakk  bulunmaktad r. Bu itiraz hak 
dü ürücü süre içinde i  mahkemesinde ya-
p l r. Genel kurul d ndaki di er organlar n 
karar na kar  da itiraz hakk  bulunmaktad r. 
Ancak bu itiraz hakk  mahkemeye yönelik 
de ildir. Üyenin öncelikli olarak genel kuru-
la kar  itirazda bulunmas  zorunludur. Sen-
dika içi itiraz yollar  tüketilmeden, yarg  yo-
luna ba vurmak kabul edilmemi tir. Bununla 
beraber gecikmesinde sak nca görülen hal-
lerde, iç itiraz yollar  tüketilmeden yarg ya 
ba vurmak, istisnai olarak kabul edilmi tir. 
Örne in genel kurul tarihine uzun bir zaman 
kalmas na ra men, merkez veya ube or-
ganlar nda görev alan ki ilerin üyeliklerinin 
sona erdirilmesinde, gecikmesinde sak nca 
olan bir durum oldu u kabul edilmektedir.  

Üyelik borçlar n n ba nda aidat ödeme 
borcu yer al r. Üyelik aidat  ve dayan ma ai-
dat n n miktar  sendikan n tüzü ünde belirti-
len usul ve esaslara göre genel kurul taraf n-
dan belirlenir (SveT SK. m. 18/I)11. Böylece 
Kanun, üyelik aidat  bak m ndan bir üst s n r 
çizmemi tir. Dolay s yla sendika, verece i 
sa l k, spor, e itim gibi çe itli hizmetler için 
üyelik aidat  yan nda yeni aidatlar alabilece-
i gibi, üyelik aidat  miktar n  artt rarak, bu 

ödemeleri aidat içinde tahsis edebilir.
Aidat ödeme borcunun do umu üyelik 

ili kisinin devam na ba l  olup, üyenin gelir 
elde edip etmesine ya da herhangi bir yerde 
çal p çal mas na ba l  de ildir.  sözle -
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mesinin ask da oldu u sürede ya da üyenin 
i siz oldu u dönemde de aidat ödeme bor-
cu devam eder. Sendika tüzü ünde üyenin 
i sizli i, i  sözle mesinin ask da olmas , i -
yerinde toplu i  sözle mesi olup olmad -
na göre farkl  aidat miktarlar  belirlenebilir. 
Yeter ki objektif ve önceden belirli olan bir 
ölçü kullan larak keyfilikten uzak olunsun.

Dayan ma aidat  miktar  da üyelik aidat  
miktar n  geçmemek üzere tüzükle belirlene-
cektir (SveT SK. m. 39/V). Dayan ma aidat  
üyelik aidat  miktar  kadar olabilece i gibi 
daha az bir miktar da olabilecektir.

Aidat n toplanma usulü bak m ndan Ka-
nun,  sendikan n toplu i  sözle mesi yapma 
yetkisi ald  andan itibaren üyelik ve daya-
n ma aidatlar n n ödenmesi için, i verene 
yaz l  ba vurulmas  üzerine i çinin ücretin-
den kesilmek suretiyle sendikan n banka he-
sab na yat r lmas n  öngörmektedir (SveT SK. 
m. 18/II). Bu bildirim üzerine sendikaya 
ödenmesi gereken üyelik ve dayan ma aida-
t n  kesmeyen veya kesmesine ra men bir ay 
içinde sendikaya ödemeyen i veren, bildirim 
ko ulu aranmaks z n aidat miktar n  banka-
larca i letme kredilerine uygulanan en yük-
sek faiziyle birlikte ödemekle yükümlüdür.

Aidatlar n toplanmas  bak m ndan Kanun, 
tam anlam yla bir “check-off” sistemini benim-
sememi tir. Çünkü bu sistemde bütün üye-
lerin aidatlar n n, toplu i  sözle mesi yapma 
yetkisi olup olmad na bak lmaks z n, i çinin 
ücretinden kesilerek sendikaya ödenmesi söz 
konusudur. Oysa Kanun, bu hali sadece yetki 
belgesi al nan ve toplu i  sözle mesi yap lan 
i yerleri için öngörmü tür. Toplu i  sözle mesi 
yetkisi olamayan i yerleri ile, i çinin i  sözle -
mesinin ask da oldu u, i verenin ücret öde-
me borcunun bulunmad  dönemlerde aidat 
borcunun nas l ödenece i sendika tüzü ünde 
belirlenecektir. 

Üyenin sendika aidat  ödeme borcu d n-
da, sendikaya kar  sadakat ve sendika tüzel 
ki ili inin ki ilik hakk n  ve düzenini koruma 
yükümlülü ü bulunmaktad r. Bu yükümlülü-
ün hukuki temeli Türk Medeni Kanunu’nun 

2. maddesidir. Üye haklar n  kullan rken de 
TMK. m. 2 de öngörülen dürüstlük kural  gere-

i, haklar n  dürüstlük kural  çerçevesinde kul-
lanmak zorundad r. Bu bak mdan ola anüstü 
genel kurul talep etme, sendikadan adli yar-
d m talep etme ve sendika tesislerinden yarar-
lanma hakk n  dürüstlük kural  çerçevesinde 
kullanmal d r. Dürüstlük kural na ayk r  dav-
ran  hukuk himaye etmez. Üyenin dürüstlük 
kurallar na ayk r  davran , üyelikten ç karma 
dahil çe itli disiplin cezalar na konu olabilir.

Her bir sendika üyesi, sendikan n amac na 
uygun davranmak ve amac n gerçekle mesi 
için bilgi ve eme ini birle tirmekle yükümlü-
dür. Bu yükümlülük esas nda sadakat borcu-
nun bir sonucudur. Üye, sendikan n amaçlar n  
gerçekle tirmesini güçle tirici veya engelleyici 
söz ve davran lardan kaç nmak zorundad r. 

7. Üyeli in Sona Ermesi ve 
Ask ya Al nmas

7.1. Üyelikten Ayr lma
çi veya i veren, sendikada üye kalmaya 

veya üyelikten ayr lmaya zorlanamaz. Üye-
likten ayr lma (istifa- çekilme) serbesttir. Her 
üye, e-Devlet sistemi üzerinden çekilme tale-
binde bulunmak suretiyle üyelikten çekilme 
hakk na sahiptir. E-Devlet sistemi üzerinden 
yap lan çekilme bildirimi elektronik ortamda 
e zamanl  olarak Çal ma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanl ’na ve sendikaya ula r.  

Üyelikten ayr lma i lemi, hukuki niteli i 
itibariyle bozucu yenilik do uran bir hakk n 
kullan m d r. Bu nedenle tek tarafl  olarak 
kullan l r. Kar  tarafa ula t  anda çekilme 
hukuki sonuç meydana getirir. arta ba la-
namaz, aç k ve anla l r olmal d r. Çekilme 
hakk n  ortadan kald ran hükümler konula-
maz. Ancak özellikle yetki ba ta olmak üze-
re, sendikan n baz  haklar n  korumak için, 
i  sözle mesinde bulundu u gibi, çekilmenin 
sonuç meydana getirmesi bir süreye ba lan-
m t r. Üyelikten ayr lma, elektronik ortamda 
gerçekle ti i andan itibaren bir ay sonra ge-
çerlidir (SveT SK. m. 19/II-III). Bu bir ayl k 
süre içinde üye ile sendika aras ndaki sözle -
me ili kisi bütün hak ve yükümlülükleri ile 
birlikte devam eder. Bir ayl k süre uzat l p, 
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k salt lamayaca  gibi, bu haktan da feragat 
edilemez. Süre kamu düzeni ile ilgilidir.

Sendika üyeli inden ayr lan i çi veya i -
verenin bu bir ayl k süre içerisinde ba ka bir 
sendikaya üye olmas  halinde yeni üyelik, bu 
sürenin bitimi tarihinde kazan l r. 

Uygulamada sendikadan istifa ederek bir 
ayl k süre içinde ba ka bir sendikaya üye 
olan ki inin bir ayl k süre dolmadan ikin-
ci sendikadan da istifa ederek ilk sendika-
ya tekrar üye oldu u s kl kla görülmektedir. 
Böyle bir durum, istifadan vazgeçme olarak 
de erlendirilmekte ve ikinci sendika üyeli-
inden istifa için bir ayl k sürenin yeniden 

hesaplanmas  söz konusu olmamaktad r.

7.2. Sendika Üyeli inden Ç kar lma
Sendika üyeli inden ç kar lma (ihraç) ka-

rar  ancak genel kurul taraf ndan verilir (Sve-
T SK. m. 19/IV). Üyenin bu karara kar  dava 
açma hakk  bulunmaktad r. Üye, karar n ken-
disine tebli inden itibaren otuz gün içinde 
i  mahkemesinde dava açabilir. Üyenin dava 
açmas  durumunda, üyelik ili kisi mahkeme 
karar  kesinle inceye kadar devam eder. 

Ç karma karar , sendika taraf ndan 
e-Devlet sistemi üzerinden Bakanl a elekt-
ronik ortamda bildirilir ve ç kar lana yaz  ile 
tebli  edilir. Ancak sendikan n elektronik or-
tamda üyeli in sona erdirilmesi bildirilmesi-
ne ra men, dava aç lm  ise, üyeli inin de 
devam ettirilmesi gerecektir. Aksi durumda 
elektronik ortamda üyeli i sona eren i çi bir 
yandan ç kar ld  sendika ile dava süresince 
ili kisi devam ederken di er yandan da ikin-
ci bir sendikaya üye olabilecektir.

Ç kar lma karar na kar  üye, karar n tebli-
inden itibaren otuz gün içinde i  davalar na 

bakmakla görevli mahallî mahkemeye itiraz 
edebilir. Mahkeme iki ay içinde kesin olarak 
karar verir. Üyelik, ç kar lma karar  kesinle-
inceye kadar devam eder.

7.3. Üyeli in Kendili inden Sona   
   Ermesi

çi ve i veren niteli inin kaybedilmesi, 
üyeli in kendili inden kayb na yol açar12. Bu 

durum d nda üyeli i kendili inden sona er-
diren nedenlerin ba nda, i çinin veya i ve-
renin i kolu de i tirmesi yer almaktad r (Sve-
T SK. m. 19/VII). Bir ki i ayn  andan birden 
fazla i kolunda çal abilir. Bu durum üyeli i 
sona erdirmez. Ancak bir i  sözle mesi sona 
erdikten veya bir ekonomik faaliyet tamamen 
terk edildikten sonra ba ka bir i kolunda i  
sözle mesi kurulmas  veya ekonomik faali-
yete geçilmesi durumunda i kolu de i ece i 
için üyelik de kendili inden sona erecektir.

çinin i siz kalmas  sendika üyeli ini 
sona erdirmez. Ancak i sizlik bir y l  a t  
takdirde üyelik, kendili inden sona erecek-
tir (SveT SK. m. 19/IX). Mevsimlik i çilerin, 
mevsim geldi i halde ça r lmamas , uygu-
lamada sorun yaratmaktad r. Bu durumda 
i çinin üç dönem arka arkaya ça r lmamas  
durumunda i  sözle mesinin sona erdi i ka-
bul edilmektedir. Bu üye i çi, ayn  i kolunda 
ba ka bir i yerinde çal mam sa, i sizlik sü-
resi bir y l  a aca  için üyelik kendili inden 
sona erecektir.

 sözle mesinin sona ermesi ya da eko-
nomik faaliyetin terki, elektronik ortamda 
Bakanl a bildirilece i için, elektronik or-
tamda da üyeli in kendili inden sona erme-
si gerekecektir. Kanaatimizce mevsimlik i -
çilerin durumu özellik arz etmektedir. Kural 
olarak mevsimlik i çinin i  sözle mesi ask -
dad r. çinin i  sözle mesinin as da oldu u 
dönemlerde ikinci ve farkl  bir i kolunda ça-
l mas  mümkündür. te bu durumda i ko-
lunun de i mesinden bahsedilemeyecektir. 
Elektronik ortamda sendika üyeli inin sona 
ermemesi için ask  süresince de sigortal l k 
ili kisinin bildirimi sa lanmad  sürece uy-
gulama sorun ç karacakt r. Ayr ca uygulama-
da baz  mevsimlik i çilerin i  sözle mesinin 
mevsimle s n rl  olarak belirli süreli yap ld  
ve mevsim sonunda i  sözle mesi sona er-
dirilerek gelecek mevsimde i  sözle mesi-
nin tekrar kuruldu u görülmektedir. Bu tür 
sözle melerde hukuken kendili inden belir-
siz süreli i  sözle mesine dönü me söz ko-
nusudur. te bu durumu elektronik ortam n 
takip etmesi mümkün olmayaca ndan, i  
sözle mesinin ask da kabul edildi i dönem-
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de ikinci bir i te çal lmas  halinde üyelik 
kendili inden sona erecektir. Sendika özgür-
lü ünün kullan lmas n  kolayla t rmak ama-
c yla kurulan elektronik ortamda üyeli in, 
bu hakk n kullan lmas n  güçle tirecek yeni 
engeller ç karmamas , bu özel ili kiyi göz 
önünde bulundurmas  gerekmektedir.

veren veya i veren vekili s fat n n kay-
bedilmesi de, sendika ve üst kurulu lardaki 
üyelikleri ve görevleri, bu s fat  kaybettikle-
ri tarihte kendili inden sona erdirmektedir 
(SveT SK. m. 19/V). Ancak unutulmamal d r 
ki, tüzel ki ili i temsilen i veren sendikas na 
üye olan i veren vekilinin bu s fat n  kaybet-
mesiyle sadece i veren vekilinin üyeli i sona 
ermekte; tüzel ki ili in üyeli i devam etmek-
tedir. Sendika veya üst kurulu un organla-
r nda görev alan i veren vekilinin üyeli inin 
kendili inden sona ermesi ile birlikte sendi-
ka ve üst kurulu  organlar ndaki görevi de 
kendili inden sona erer.

Sosyal Güvenlik Kurumu’ndan ya l l k, 
malullük ayl  veya toptan ödeme alarak i -
ten ayr lan i çilerin sendika üyeli i de ken-
dili inden sona ermektedir (SveT SK. m. 19/
VI). Ancak sosyal güvenlik destek primi öde-
yerek çal maya devam edenlerin üyeli i de-
vam eder.

Sendika veya ubelerinin yönetim, dene-
tim ve disiplin kurullar na seçilme üyeli i 
sona erdirmez. Ayr ca sendika veya ubele-
rinin yönetim, denetim ve disiplin kurulla-
r ndaki görevleri s ras nda ya l l k, malullük 
ayl  veya toptan ödeme alanlar n üyeli i 
görevleri süresince ve yeniden seçildikleri 
sürece de devam eder13.  

7.4. Üyeli in Ask ya Al nmas
Herhangi bir askeri ödev nedeniyle 

silâhalt na al nan üye i çinin üyelik ili kisi bu 
süre içinde ask da kal r14 (SveT SK. m. 19/X). 
Kanunda askerlik d nda üyeli i ask ya alan 
ba kaca herhangi bir durum say lmam t r. 
2821 say l  Kanun’da, asker ki ilerin sendi-
kaya üye olamayaca  aç kça hükme ba lan-
m t . Bu hükümden hareketle, üyeli in as-
k ya al nmas  anlaml yd . Ancak bu yasa n 
kald r ld  bir ortamda, askerli in sendika 

üyeli ini ask ya almas n n hukuki temelini 
belirlemek güç olacakt r. Tutukluluk hali de, 
tutukluluk süresince üyenin borcunu yerine 
getirmesini ve haklar n  kullanmas n  engel-
leyen bir durum olmas na ra men, üyeli i 
ask ya alan bir durum olarak görülmemi tir.

Sendika tüzü ünde, Kanunda say lan ne-
denler d nda ask  hali düzenlenebilir. Bu 
durum artlar  ve hükümleri aç kça düzen-
lenmesi ko uluyla geçerli kabul edilmelidir.

Medeni Kanun’da veya Dernekler 
Kanunu’nda üyeli in ask ya al nmas ndan 
bahsedilmemektedir. Sendikalar ve Toplu 

 Sözle mesi Kanunu’nda ise (SveT SK. m. 
19/X), herhangi bir askerlik ödevi nedeniyle 
silah alt na al nan üyeli inin ask da olaca  
belirtilmi tir. Ancak ask  halinde hak ve yü-
kümlülüklerin konusunda ayr nt l  bir aç kla-
ma yap lmam t r. Zira Borçlar Kanunu’nda 
da bir sözle menin ask  hali düzenlenmemi -
tir. 

 sözle mesinin ask ya al nmas  hali ile 
üyeli in ask ya al nmas  farkl  kavramlard r. 

 sözle mesinin ask ya al nm  olan bir i -
çini sendika üyeli i ve sendikadaki hak ve 
borçlar  bundan etkilenmez. Bu bak mdan 
mevsimlik i çinin de aidat ödeme borcu ve 
seçimlerde oy kullanma ve aday olma hakk  
vard r.  sözle mesinin ask ya al nmas n n 
hüküm ve sonuçlar n n k yasen sendika üye-
li inin ask ya al nmas na uygulanmas  ihtiya-
c  bulunmaktad r. Sözle menin ask ya al n-
mas , i çinin borçlar  bak m ndan hakl  bir 
ifa engellidir. Ask  hali i veren bak m ndan 
dü ünülmemi tir15.  

Sendika üyeli inin ask ya al nmas nda, 
üye bak m ndan sendika tüzel ki ili ine kar  
hakl  görülen bir ifa engeli hali ortaya ç kmak-
tad r. Bu nedenle de ask  hali üye aç s ndan 
öngörülmü tür. Ayr ca ask  hali, üyelikten 
do an bütün hak ve borçlar aç s ndan ortaya 
ç kan bir ifa engeli de ildir. Ask  halinde de 
olsa, t pk  i  sözle mesinde oldu u gibi asli 
yükümlülük d ndaki yükümlülük ve hakla-
r n devam etti i kabul edilmelidir. 

Kanaatimizce ask  hali, üyenin sadece ai-
dat ödeme borcunu ortadan kald rmaktad r. 
Üyelik sözle mesinden do an di er asli edim 
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d ndaki yan edim yükümlülükleri ile haklar 
devam etmektedir. Üye, sendika tesislerin-
den yararlanabilir, adli yard m talep edebilir. 
Buna kar l k üyenin dürüstlük kural ndan ve 
tüzükten do an di er yükümlülükleri devam 
edebilir. Yine bu süre içinde üye seçimlere 
kat labilir, seçimlerde aday olabilir16. 
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