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G R
Her toplum kad n ve erke e ekonomik, 

kültürel, sosyal ve kurumsal birtak m ne-
denlerle bir cinsiyet rolü yüklemektedir. Ka-
d n ve erke e yüklenen bu roller ya an lan 
co rafyaya ve zamana göre de i mektedir. 
Toplumsal cinsiyet de söz konusu roller so-
nucu ortaya ç km  sosyolojik bir olgudur. 
Kad nlar i gücünün ve bu ba lamda çal ma 
hayat n n bir parças  olmas na ra men, top-
lum içinde kad nlara ve erkeklere yüklenen 
sorumluluklar ve kad n ve erkekten beklen-
tiler farkl d r. Erkekler ile kad nlara farkl  
standartlar uygulanmas , e itim ve kendini 
geli tirme konular nda kad nlara s n rl  ola-
naklar tan nmas , farkl  ücret uygulamalar , 
kad nlar n karar alma mekanizmalar na daha 
az kat l m n n sa lanmas  toplumsal cinsiyet 
ayr mc l n n bir göstergesi olmakla birlik-
te, söz konusu durum sendikal faaliyetler-
den yararlanma bak m ndan da kar m za 
ç kmaktad r. Sendikalarda kad n üyelerin, 

yöneticilerin say s n n azl  bu durumu do -
rulamaktad r. 

Toplumsal Cinsiyet Ulusal Eylem Plan  
(2008-2013) ile çal ma hayat na ili kin dü-
zenlemelerde toplumsal cinsiyet e itli ini 
temel alacak yenilikler yap lmas  planlan-
maktad r. Bu ba lamda 18.10.2012’de kabul 
edilen ve 07.11.2012’de yay mlanarak yürür-
lü e giren 6356 say l  Sendikalar ve Toplu  
Sözle mesi Kanunu ile getirilen, kurulu la-
r n faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet e itli i-
ni gözetmek durumunda olduklar na ili kin 
düzenlemenin de erlendirilmesinin faydal  
olaca  dü ünülmü tür.

Bu çerçevede çal mam zda öncelikle e itlik 
ilkesi ve ayr mc l k yasa , toplumsal cinsiyet 
ayr mc l , bu ba lamda toplumsal cinsiyet 
kavram  ve toplumsal cinsiyet e itli i aç klan-
maya çal lm t r. Daha sonra sendikal faali-
yetlere kat l mda toplumsal cinsiyet e itli i, bu 
konudaki düzenlemeler ve sendikal faaliyetle-
re kat l mda toplumsal cinsiyet ayr mc l  ya-
p lmas n n yapt r mlar  incelenmi tir. 

Dr. A. Eda MANAV
Adalet Bakanl  Avrupa Birli i Genel Müdürlü ü Tetkik Hakimi

Sendikal Faaliyetlerden Yararlanmada 
Toplumsal Cinsiyet E itli i
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I.  E TL K LKES  VE 
AYRIMCILIK YASA I

A.  Genel Olarak
E itlik sözcü ü “iki veya daha çok eyin 

e it olmas ”, “kanunlar yönünden insanlar 
aras nda ayr m bulunmamas ” anlam na gel-
mektedir1. E itlik ilkesi ise ayn  durumda 
bulunan ki ilerin ayn  hak ve yükümlülük-
lere sahip olmas , ayn  davran lara muhatap 
olmas n  ifade etmektedir2. Ayr mc l k kav-
ram , sözlük anlam  itibariyle bir kimsenin 
herhangi bir ki isel özelli i nedeniyle ma -
dur edilmesidir. Di er bir ifade ile, bir kim-
seye sahip oldu u bireysel bir özelli i nede-
niyle di er kimselerden farkl  davran lmas , 
söz konusu ayr cal kl  muamele nedeniyle 
baz  ki ilerin ma dur edilmesi anlam na gel-
mektedir3. Ayn  konumdaki iki ki iye ya da 
gruba farkl , farkl  konumdaki iki ki iye ya 
da gruba ayn  davran lmas  halinde ayr m-
c l ktan söz edilir4. Ayr mc l k yap lmas nda 
pozitif ayr mc l k hariç, her zaman olumsuz 
nitelikte bir davran  söz konusudur. 

E itlik ilkesi ve ayr mc l k yasa  genel-
likle ayn  eyi ifade etmek üzere kullan l-
maktad r. Ayr mc l k yasa  kavram  e itlik 
ilkesi ile birlikte kuralla t r larak, uygulama-
da e itlik ilkesinin içini dolduran bir terim 
olmu tur5. E itlik ilkesinin temelinde adalet 
ve hakkaniyet dü üncesi bulunmaktad r ve 
adalet dü üncesi ile e itlik ilkesi ço u za-
man ayn  anlam  ifade eden terimler olarak 
kabul edilmektedir6.

E itlik, iki eyin ayn  ya da özde  oldu u 
eklinde anla lmas na kar n, hukuki e itlik, 

gerçek e itlikle ayn  ey de ildir. Bu neden-
le e itlik ilkesinden söz ederken, do adaki 
hiçbir eyin veya durumun birebir ayn  ol-
mad  bilinmekte, e itsizli in varl  da do-
al olarak kabul edilmektedir. Bu ba lamda 

mutlak e itlikten söz edilemez. nsan n için-
de bulundu u durumu, özellikleri, nitelikle-
ri ve ihtiyaçlar  aç s ndan farkl l klar vard r. 
E itlikten söz ederken, bir ki iyi di erlerin-
den ay ran özellikleri ve birbirleriyle benzer-
likleri, ki i ya da gruplar  birbirinden ay r c  

ölçütleri ayr  ayr  de erlendirmek gerekir7. 
Di er bir ifade ile, ayn  veya benzer durum-
da olan ki ilere farkl  davran lmamas  ve ay-
r cal k tan nmamas , farkl  durumda olanlara 
farkl  i lem yap labilmesi e it davranma yü-
kümlülü ünün bir gere idir8.

Ayr mc l k genellikle insanlar n di erleri-
ne göre e it olmayan durumda veya deza-
vantajl  durumda bulunmas  ile ortaya ç kar. 
Ayr mc l a maruz kalanlar; kad nlar, engelli-
ler, ya l lar, çocuklar, sendikal haklar n  kul-
lananlar, cinsel tacize ya da psikolojik tacize 
u ram  olanlar ya da cinsel yönelime sa-
hip olan insanlar olabilir. Bu gruplar n hepsi 
ayr mc l ktan zarar görebilir. E it muamele 
veya ayr mc l k yasa  ilkelerinin amac , bu 
durumu düzeltmek ve önlemektir. Bir ba ka 
ifade ile, ay r m yasa na ili kin kurallar ki-
ileri baz  özellikleri ve tercihleri nedeniyle 

birtak m menfaatlerden yoksun b rak lmaya 
veya söz konusu sebeplerle olumsuz davra-
n a maruz kalmaya kar  koruyan normlar 
olarak kabul edilir9.

B.  Ayr mc l k Nedenleri
Ayr mc l kla ilgili düzenlemelere (AY. m. 

10,  K. m.5, TCK. m.122, Sendikalar ve 
Toplu  Sözle mesi K. m.25 (eski Send. K. 
m.31), Özürlüler ve Baz  Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde De i iklik Yap lmas  Hak-
k nda K. m.14) bak ld nda, cinsiyet, dil, 
rk, renk, siyasi dü ünce, felsefi inanç, din 
ve mezhep, özürlülük-engellilik, sendika 
üyeli i ya da sendikal faaliyetler ayr mc l k 
nedenleri olarak görülmektedir. 

Sendikalar ve Toplu  Sözle mesi K. m. 
26/3’e göre, “Kurulu lar, faaliyetlerinden 
yararlanmada üyeleri aras nda e itlik ilkesi 
ve ayr mc l k yasaklar na uymakla yüküm-
lüdür.” Bu ba lamda sendikalar n üyelerine 
sendikal faaliyetlerden yararlanma bak m n-
dan ayr mc l k yapmamas  gerekmektedir. 
Sendikal faaliyetin tam olarak neyi ifade et-
ti inin tespiti de önem ta yan bir husustur. 
Sendikalar n, tüm üyelerinin söz konusu 
faaliyetlerden e it ekilde, yukar da belirti-
len ayr mc l k nedenleri dolay s yla farkl  bir 
muameleye maruz kalmaks z n yararlanma-
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lar n  sa lama yükümlülü ü vard r.

C.  Türk  Hukukunda E itlik lkesi 
 ve Ayr mc l k Yasa  ile lgili 
 Düzenlemeler

Anayasa’n n 10. maddesinde, “Herkes, 
dil, rk, renk, cinsiyet, siyasî dü ünce, felsefî 
inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle 
ay r m gözetilmeksizin kanun önünde e it-
tir… Hiçbir ki iye, aileye, zümreye veya s -
n fa imtiyaz tan namaz. Devlet organlar  ve 
idare makamlar  bütün i lemlerinde kanun 
önünde e itlik ilkesine uygun olarak hare-
ket etmek zorundad r.” denilmi tir.

Anayasa’n n 10. maddesinde yer veri-
len e itlik ilkesi hukuksal durumlar  ayn  
olanlar için söz konusudur. Bu ilke ile 
hukuksal e itlik öngörülmü tür. Anayasa 
Mahkemesi’ne göre e itlik ilkesinin ama-
c , ayn  durumda bulunan ki ilerin yasalar 
kar s nda ayn  i leme ba l  tutulmalar n  
sa lamak, ayr m yap lmas n  ve ayr cal k 
tan nmas n  önlemektir. Bu ilkeyle, ayn  
durumda bulunan kimi ki i ve toplulukla-
ra ayr  kurallar uygulanarak yasa kar s nda 
e itli in ihlali yasaklanm t r. Yasa önünde 
e itlik, herkesin her yönden ayn  kurallara 
ba l  tutulaca  anlam na gelmez. Durumla-
r ndaki özellikler, kimi ki iler ya da toplu-
luklar için de i ik kurallar  ve uygulamalar  
gerektirebilir. Ayn  hukuksal durumlar ayn , 
ayr  hukuksal durumlar farkl  kurallara ba l  
tutulursa Anayasa’da öngörülen e itlik ilkesi 
zedelenmez10.

Anayasa’n n 50. maddesinde “Kimse, ya-
na, cinsiyetine ve gücüne uymayan i ler-

de çal t r lamaz. Küçükler ve kad nlar ile 
bedenî ve ruhî yetersizli i olanlar çal ma 
artlar  bak m ndan özel olarak korunurlar. 

…” kural yla kad nlar n çal ma ko ullar  
bak m ndan küçüklerle birlikte özel olarak 
korunaca  belirtilmi tir.

4857 say l   Kanunu ile bir taraftan i ve-
renin genel anlamda e it davranma yüküm-
lülü ü öte yandan baz  ayr mc l k yasaklar  
özel olarak düzenlenmi tir.  Kanunu’nun 
5. maddesinin 1. f kras nda genel anlam-

da; dil, rk, cinsiyet, siyasal dü ünce, felsefi 
inanç, din ve mezhep ve benzeri sebeplere 
dayal  ayr mc l k yasa  hükme ba lanm t r. 
Ayn  maddenin 2. f kras nda sözle me türü 
nedeniyle ayr mc l k, 3. f kras nda cinsiyet 
veya gebelik nedeniyle ayr mc l k yasaklan-
m t r.  K. m.5/2 ile getirilen sözle me türü 
nedeniyle ayr mc l k, belirli ve belirsiz süre-
li i  sözle meleri bak m ndan Kanunun 12. 
maddesinde, k smi süreli ve tam süreli i  söz-
le meleri bak m ndan ise Kanunun 13. mad-
desinde kapsaml  bir ekilde düzenlenmi tir. 

 Kanunu’nda düzenlenen bu ayr mc l k 
halleri d nda Sendikalar ve Toplu  Sözle -
mesi K. m.25 (eski Sendikalar Kanunu’nun 
31. maddesi) ile sendikal nedenlere dayal  
ayr mc l k, 5378 s. Özürlüler ve Baz  Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde De i iklik Ya-
p lmas  Hakk nda Kanunun 14. maddesi ile 
de özürlülük (engellilik) nedeniyle yap lan 
ayr mc l k yasaklanm t r.

D.  Uluslararas  Mevzuatta 
 E itlik lkesi ve Ayr mc l k Yasa  
 ile lgili Düzenlemeler 

Uluslararas  mevzuata bakt m zda, pek 
çok uluslararas  belgede e itlik ilkesi ve 
ayr mc l k yasaklar na ili kin düzenlemeler 
oldu unu görmekteyiz. 26 Haziran 1945’te 
imzalanan ve Türkiye taraf ndan da kabul edi-
len Birle mi  Milletler Antla mas ’nda, nsan 
Haklar  Evrensel Beyannamesi’nde11, Ekono-
mik, Kültürel, Sosyal Haklar Sözle mesi’nde12 
ayr mc l k yasaklar na ve e itlik ilkesine yer 
verilmi tir. 

Ülkemizin de onaylad  1979 tarihli Ka-
d nlara Kar  Her Türlü Ayr mc l n Önlen-
mesine Dair Sözle me, 1961 tarihli Avrupa 
Sosyal art , 1935 tarih ve 45 say l  Maden 
Ocaklar nda ve Yer Alt  lerinde Kad nlar n 
Çal t r lmamas  Hakk nda Sözle me, 1951 
tarih ve 100 say l  E it De erde  çin Er-
kek ve Kad n çiler Aras nda Ücret E itli i 
Hakk nda Çal ma Sözle mesi, 1958 tarih ve 
111 say l   ve Meslek Bak m ndan Ayr m 
Hakk nda Uluslararas  Çal ma Sözle mesi 
ve Tavsiye Karar , 1952 tarih ve 102 say -
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l  Sosyal Güvenli in Asgari Normlar  Hak-
k nda Sözle me ile 1964 tarih ve 122 say l  
stihdam Politikas  Hakk nda Sözle me ve 

Tavsiye Karar  da, kad nlar  koruyan ulusla-
raras  sözle me ve tavsiye kararlar ndand r.

Yukar da belirtti imiz hükümlerin yan  
s ra istihdam alan nda e itlik ilkesi ile ilgili 
pek çok Avrupa Birli i direktifi de bulun-
maktad r. 75/117 say l  “ e Girme, Mesleki 
E itim, Yükselme ve Çal ma Ko ullar  Aç -
s ndan Kad n ve Erkeklere E it Davran lmas  
lkesinin Hayata Geçirilmesine li kin Direk-

tif”13, 97/80 say l  “Cinsiyete Dayal  Ayr mc -
l k Davalar nda spat Yüküne li kin Direk-
tif”, 2000/43 say l  “Irk veya Etnik Kökene 
Dayal  Ayr mc l k Yap lmamas na li kin Di-
rektif”14, 2000/78 say l  “  ve Meslekte E it 
Davranmaya li kin Direktif”, 2006/54 say l  
“Kad n ve Erkekler çin stihdam Alan nda 
E it F rsatlar ve E it Muamele lkesinin Uy-
gulanmas na Dair Direktif” bu düzenlemeler 
aras nda say labilir.

Türkiye; Birle mi  Milletler, Uluslarara-
s  Çal ma Örgütü ve Avrupa Konseyi’nin 
kad n-erkek e itli ini hedefleyen belgeleri-
ne taraf olmu  ve Avrupa Birli i’ne cinsiyet 
e itli ini gerçekle tirme konusunda taah-
hütlerde bulunmu , bu ba lamda toplumsal 
cinsiyet e itli ine ili kin bak  aç s n  yasal 
düzenlemelerine yans tmay  kabul etmi tir. 
Bu çerçevede stihdamda Kad n-Erkek E it-
li i Kanunu’nun ç kar lmas  isabetli olabilir. 
Ancak u anda böyle bir yasa olmad  için 
ilgili kanunlarda bu hususta de i iklikler ya-
p lmas  gerekmektedir15.

II.  TOPLUMSAL C NS YET 
E TL

A.  Toplumsal Cinsiyet Kavram  ve  
 Toplumsal Cinsiyet E itli i

1.  Toplumsal Cinsiyet Kavram

Toplumsal olarak bakt m zda, kad n 
ve erkeklerin farkl  oldu u e iliminin çok 
yayg n olarak kabul edildi ini görmekteyiz. 
Bireyin cinsiyetinin o ki inin yapabilecekle-

rini, yapamayacaklar n  ve ilgi alanlar n  be-
lirleyici oldu u dü ünülür. Ancak cinsiyet 
sadece bireyin biyolojik özellikleri hakk n-
da bilgi verir16.

Toplumsal cinsiyet, farkl  kültürlerde, 
farkl  zamanlarda, farkl  yerlerde kad n ve 
erkeklere toplumsal olarak yüklenen roller 
ve sorumluluklar ile ortaya ç kan cinsiyet 
kimliklerini ifade eder17. Cinsiyet terimi ka-
d n ve erkek olman n biyolojik ve fizyolojik 
yönünü belirtmek üzere kullan l rken, top-
lumsal cinsiyet terimi ile toplumun kad n ve 
erkekten beklentileri kastedilir18. Bu kavram 
cinsiyet terimi tan m n n biyolojik temelli 
olarak s n rlanmas ndan kurtulmak amac yla 
kullan lmaktad r19. Bu ba lamda toplumsal 
cinsiyet, biyolojik cinsiyetten farkl  olarak 
kad n ve erke in kamusal ve özel alan n 
her düzeyinde e it haklar, e it f rsatlar ve 
e it sorumluluklara sahip olmas  anlam na 
gelir20. 

Toplumsal cinsiyet kavram  1970’lerin 
ba ndan itibaren kullan lmaya ba lanm  
ve böylelikle cinsiyet ve toplumsal cinsiyet 
eklinde ayr m yap lm t r21. Toplumsal cin-

siyet kavram n n temeli asl nda 19. yüzy l 
feminist hareketlerine dayanmaktad r22. Bu 
kavram  ilk kullananlar aras nda olan Ann 
Ookley’e göre cinsiyet (sex) biyolojik ola-
rak kad n-erkek ayr m n  ifade eden bir te-
rim iken, toplumsal cinsiyet (gender) kad n-
erkek aras nda toplumsal bak mdan e itsiz 
bölünmeyi ifade eder. Di er bir ifade ile, 
toplumsal cinsiyet bir kültür sorunudur ve 
kad nlar n di il, erkeklerin eril olarak sos-
yal s n fland r lmas n  içerir23. Kad n-erkek 
e itli i kavram n n yerini toplumsal cinsiyet 
e itli i kavram n n almas , söz konusu e itli-
in sa lanmas  için kad n odakl  politikalar-

dan ziyade toplumun genelini kapsayacak 
politikalar n gerçekle tirilmeye ba lanmas  
sonucunu do urmu tur24.

Toplumsal cinsiyet kavram  asl nda “be-
lirlenme-ö renme-de i me” olmak üzere üç 
temel ö eden olu ur.  Kad n ve erkekler için 
hangi davran lar n do ru, hangilerinin yan-
l  oldu u ve kad nlar ile erkeklerin han-
gi i leri yap p, hangilerini yapamayacaklar  
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toplumsalla ma sürecinde belirlenir ve top-
lumsal kültür içinde ö renilir. Bu ba lam-
da kad n ve erke e toplum içinde yüklenen 
roller de zaman içinde mekana ve kültüre 
göre de i ir25.

2.  Toplumsal Cinsiyet E itli i

Toplumsal cinsiyet e itli i modern de-
mokrasinin ve insan haklar n n temel pren-
siplerinden biridir26. Avrupa Birli i’nde top-
lumsal cinsiyet e itli i yakla m  1999 y l nda 
Amsterdam Anla mas  ile olu mu tur. Bu an-
la ma, toplumsal cinsiyet kavram n n istih-
dam alan na yans mas  için önemli bir araç 
olmu tur27. 2000 y l nda Lizbon’da toplanan 
Avrupa Konseyi, çal ma hayat nda cinsiye-
te dayal  ayr mc l kla mücadele fikrini ekil-
lendirmi  ve toplumsal cinsiyet e itli i fikri 
2005 y l nda Lizbon Stratejisi ile istihdam 
alan nda daha da geli me göstermi tir. Eko-
nomik, sosyal, kültürel ve sivil hayatta ve 
daha pek çok alanda kad n ve erkeklerin 
karar alma mekanizmalar na kat lmalar  ko-
nusunda e itlik sa lanm t r28. 

2006 tarihli Yeni E it Muamele Direktifi 
(2006/54 say l  stihdam ve Meslek Konu-
lar nda Kad n ve Erke e E it Muamele ve 
F rsat E itli i lkesinin Uygulanmas na Dair 
Direktif) toplumsal cinsiyetin istihdam ala-
n nda geli mesinde en önemli düzenleme-
lerden birisidir. Direktifin amac , “meslek ve 
istihdam konular nda kad n ve erke e e it 
muamele ve f rsat e itli i ilkesinin uygu-
lanmas n  sa lamakt r.” Direktifin 27. mad-
desine göre, “Üye devletler, e it muamele 
ilkesinin sa lad  koruma bak m ndan bu 
Direktifte yer alanlardan daha elveri li hü-
kümler koyabilirler veya bunlar  muhafaza 
edebilirler.” 

Toplumumuza bakt m zda, kad nlar n 
erkeklere göre kimi durumlarda ikinci plan-
da kalmas  toplumsal cinsiyet ile ilgili bir 
husustur. Toplumsal, ekonomik ve siyasi 
olarak karar alma süreçlerine kad nlar n ka-
t l m  daha az olmaktad r. Bu durum da cin-
siyetler aras  hiyerar ik ayr mc l k yap lma-
s na neden olabilmektedir29. Bu ayr cal klar 
kad n ve erkek aras ndaki biyolojik temelli 

cinsiyet ayr mc l ndan ziyade, toplumun 
kad n ve erke e yükledi i roller ile ba -
lant l d r. Nitekim kad n n özel ya amdaki 
konumu, kamusal alana kat l m n n önünde 
engel olu turabilmektedir.  Aile içi birtak m 
sorumluluklar n kad na yüklenmesi; erke-
in kamusal alana kat l m n  özendirirken, 

kad nlar aç s ndan kimi zaman olumsuz so-
nuçlar do urabilmektedir.

Türkiye’de kad nlar n istihdama kat l mda 
erkeklerin gerisinde oldu u görülmektedir. 
Kad nlar n sosyal ve ekonomik geli meler-
den yararlanabilmeleri, çal ma hayat na ka-
t l mlar  ile yak ndan ilgilidir. Nitekim çal -
ma ya am  kad nlara bir taraftan ekonomik 
özgürlük sa larken, di er taraftan kad nla-
r n özgüvenlerini ve toplumsal sayg nl k-
lar n  art rmakta, aile içindeki konumlar n  
iyile tirmektedir30. Yasal düzenlemelere ba-
k ld nda, kad nlar n i gücüne kat l m nda 
herhangi bir ayr m olmamas na ra men, aile 
ya am ndaki sorumluluklar , onlar  çal ma 
hayat ndan uzakla t rmakta, çal ma haya-
t na girebilen kad nlar n da i inden ayr l-
mas na ya da kariyerinde yükselebilme ve 
potansiyelini ortaya koyabilmesinin önünde 
engel olu turabilmektedir. 

2004/113 say l  Mal ve Hizmetlere Eri-
imde Kad nlar ve Erkeklere E it Muamele 

Prensibinin Uygulanmas  Direktifinin 12. 
maddesine göre, “Üye devletler, cinsiyete 
dayal  ayr mc l k yap lmadan bütün insan-
lara e it muamele yap lmas n  destek, te vik 
ve izlenmesi için bir organ ya da organlar 
olu turacakt r.” 2006/54 say l  stihdam ve 
Meslek Konular nda Kad n ve Erke e E it 
Muamele ve F rsat E itli i lkesinin Uygu-
lanmas na Dair Direktif’in 20. maddesine 
göre de, “Üye devletler; cinsiyet temelinde 
ayr mc l k yap lmaks z n bütün insanlara e it 
muamele edilmesini te vik ve analiz etmek, 
gözetlemek ve desteklemek için bir organ 
veya organlar  görevlendirir ve bunun için 
gerekli düzenlemeleri yapar.” Bu ba lam-
da toplumsal cinsiyet e itli i kurumu taslak 
modeli olu turulmas  konusunda çal malar 
yap lmaktad r.
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B.  Toplumsal Cinsiyet E itli i Ulusal  
 Eylem Plan  (2008-2013)

Eylem Plan , Türkiye’de 2008-2013 döne-
minde kad n ve erkeklerin ya amlar n n çe-
itli alanlar nda toplumsal cinsiyet e itli inin 

geli tirilmesi amac yla hedef ve uygulama 
stratejilerinin yan  s ra temel politika yap -
c lar n  da tan mlayan entegre politika do-
küman  olarak ortaya ç km t r. Eylem pla-
n n n temel amac  kad na kar  ayr mc l  
önlemek ve kad nlar n sosyal ve ekonomik 
konumlar n  iyile tirmektir. Bununla birlik-
te, Ulusal Eylem Plan ’n n ülkemizde yasalar 
önünde sa lanm  olan kad n erkek e itli-
i anlay na ra men uygulamada varl n  

sürdüren toplumsal cinsiyet e itsizliklerinin 
giderilmesinde önemli bir araç olmas  plan-
lanmaktad r31.

Bu eylem plan  çerçevesinde i gücü piya-
sas nda var olan cinsiyet ayr mc l  ile müca-
dele edilerek, kad n ile erkek aras nda ücret 
farkl l klar n n azalt lmas  hedeflenmektedir. 
Bu ba lamda “  Kanununun toplumsal cin-
siyet e itli ini temel alacak tan mlar  da içe-
recek ekilde yeniden gözden geçirilmesi, 
kad nlar ve erkekler aras nda e it i te farkl  
ücret uygulamalar na ili kin veri üretilmesi, 
kad nlar ve erkekler aras nda ücret farkl -
l klar n n giderilmesine yönelik çal malar 
yap lmas , kad nlar n istihdama giri te ve 
çal ma hayat nda kar la t  her türlü ay-
r mc l a kar  gerekli önlemlerin al nmas ” 
strateji olarak belirlenmi tir32. 

III. SEND KAL FAAL YETLERE 
KATILIMDA TOPLUMSAL 
C NS YET E TL

A.  Genel Olarak
Kad n ve erkekler aras nda yap lan top-

lumsal cinsiyet ayr mc l , kad nlar n sendi-
kalarda üye olabilmesi ya da karar alma me-
kanizmalar nda etkin olabilmesini olumsuz 
etkilemektedir. Bu ba lamda sendikalarda 
kad n delege ya da kad n yönetici kotas  ge-
tirilmesi, yönetim kurulunda mutlaka kad n-

lar n da olmas , ayr mc l  önleyici uygula-
ma olarak dü ünülebilir. Toplumsal cinsiyet 
e itli inin sa lanmas , asl nda kad nlar lehi-
ne pozitif ayr mc l k yap lmas n  gerektiren 
bir durumdur. 

2000/43 (m.5) ve 2000/78 (m.7) say l  Av-
rupa Birli i direktiflerinde olumlu eylem ile 
ilgili düzenlemeler yer almaktad r. Olumlu 
(pozitif) ayr mc l k, belli alanlarda az temsil 
edilen gruplara, f rsat e itli ini sa layabil-
mek için olumlu anlamda baz  ayr mc l klar 
yap lmas n  sa layan program veya politika-
lard r33. Burada belirli bir grup lehine ay-
r mc l k yap lmaktad r. Olumlu ayr mc l kta 
ayr mc l k yaratan durum, e itlik ilkesini ze-
delememektedir. Nitekim lehine ayr mc l k 
yap lan kimseler daha önceki a amalarda 
belli nedenlerden dolay  ayr mc l a maruz 
kalm  ve di er bireylerle aralar nda olma-
s  gereken e itlik bozulmu tur. Dolay s yla 
olumlu ayr mc l kla izlenen amaç bu kim-
seleri sanki maruz kald klar  ayr mc l k hiç 
mevcut olmam ças na di er bireyler veya 
gruplarla e it hale getirmektedir34.

Toplumsal cinsiyet e itli inin sa lanabil-
mesi aç s ndan kad nlar lehine bir ayr mc l k 
yap lmas  gerekir. Bu noktada pozitif ayr m-
c l k, toplumsal cinsiyet e itli ini sa lamak 
için yap lmaktad r. Nitekim toplumsal cinsi-
yetin temelinde kad n n içinde bulundu u 
sosyolojik, kültürel konum, toplumun kad -
na yükledi i rol bulunmaktad r. Maalesef ki, 
toplumun kad ndan beklentileri ile erkekten 
beklentileri kad n n çal ma hayat nda kimi 
alanlarda ikinci planda kalmas na sebep 
olabilmektedir.

stihdam alan nda kad n erkek e itli i, 
bu ba lamda toplumsal cinsiyet e itli i tam 
olarak sa lan ncaya kadar kad n istihdam -
n  art r c , te vik edici birtak m önlemlerin 
al nmas  da pozitif ayr mc l k olarak de er-
lendirilmelidir. Bu çerçevede söz konusu 
yükümlülü ün yerine getirilip getirilmedi i 
denetiminin yap labilmesi için sendikalara 
toplumsal cinsiyet e itli i planlar  yapma 
ve kad n-erkek yönetici, delege oranlar na 
ili kin istatistiki veri tutma zorunlulu unun 
getirilmesi isabetli olacakt r35.
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B.  Toplumsal Cinsiyet Ba lam nda 
 Sendikal Faaliyetlere Kat l m

Sendikal faaliyet, sendika üyesi olsun ya 
da olmas n sendikalar n ortak ekonomik, 
sosyal hak ve menfaatlerini gerçekle tirme 
amac yla düzenlenen herhangi bir etkinli i-
ne kat lma olarak tan mlanabilir36. Sendika-
lar ve Toplu  Sözle mesi K. m.26’ya göre, 
“(1) Kurulu lar, tüzüklerinde yer alan konu-
larda serbestçe faaliyette bulunur. (2) Kuru-
lu lar, çal ma hayat ndan, mevzuattan, örf 
ve adetten do an uyu mazl klarda i çi ve 
i verenleri temsilen; sendikalar, yaz l  ba -
vurular  üzerine i  sözle mesinden ve çal -
ma ili kisinden do an haklar  ile sosyal gü-
venlik haklar nda üyelerini ve mirasç lar n  
temsilen dava açmak ve bu nedenle aç lm  
davada davay  takip yetkisine sahiptir.”

Maddede kurulu lar n faaliyetleri düzen-
lenmi tir. Ancak kurulu lar n hangi faaliyet-
lerde bulunabileceklerinin belirlenmesinde 
eski Sendikalar Kanunu’nda oldu u gibi tek 
tek bu faaliyetlerin say lmas  yerine, bu konu 
kurulu un tüzüklerine ve çal ma program-
lar na b rak lm  ve kurulu lar n serbestçe 
faaliyette bulunmas  esas  getirilmi tir. An-
cak kurulu lar faaliyetlerini üyeleri aras nda 
e itlik ilkesine ve ayr mc l k yasaklar na uy-
mak suretiyle yerine getirmek zorundad r37.

Ülkemizde kad nlar n belirli sektör ve 
mesleklerde çal abilece i dü üncesi, top-
lumsal cinsiyet rolleri ile kad nlara yükle-
nen aile içi sorumluluklar da kad nlar n 
örgütlenmesinin önünde engel olu turmak-
tad r38. Kad nlar n sendikal sürece kat l m-
lar n n önündeki engellerden birisi kad n n 
toplumsal cinsiyet rolünden dolay  “evinin 
kad n , e ” olarak görülmesi olmakla birlik-
te, kad n n ücretli istihdama geç kat lmas , 
daha çok sendikala man n olmad  sektör-
lerde istihdam edilmesi, sendikalar n erkek 
egemen yap lar  da kad n kat l m n  engel-
lemi tir39.

Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl ’n n 
2009 verilerine göre sendikal  i çi say s  3 
milyon 232 bin 679’dur. Toplam üye say -
s n n % 17’si kad nd r. Kad n üye say s n n 

en fazla oldu u sektör ise tekstildir. Son 
derece dü ük olan kad n üye oran n n ise 
sendikalarda yönetsel temsile yans mad  
görülmektedir40.Çal ma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanl ’n n verilerine göre, 28 i  kolunda 
faaliyet gösteren 91 sendikan n ba kanla-
r ndan yaln zca be i kad nd r. Toplam 481 
Yönetim Kurulu üyesinin ise sadece 32’si 
kad nd r 41.

Günümüzde toplumsal cinsiyet ba lam n-
da i çi sendika ve konfederasyonlar n n faa-
liyetlerine bak ld nda, söz konusu sendika 
ve konfederasyonlar n tamam na yak n n n 
8 Mart günü  kad na yönelik çe itli faaliyet-
ler yapt klar  görülmektedir. Bu faaliyetler 
kad nlara yönelik e itimler, grevdeki kad n 
i çilerle dayan ma toplant lar  ve ziyaretle-
ri, kad n çal anlar n haklar na ili kin bro-
ürler ç kart lmas  gibi toplumsal cinsiyet 

bilincini art rmaya ve kad n dayan mas n  
yükseltmeye yönelik etkinliklerdir. Ancak 
ço u sendikan n kad n üyelerine yönelik 
faaliyetleri yaln zca y lda bir gün gerçekle -
tirmesi, sendikalar n cinsiyet e itli i politi-
kalar n  program ve faaliyetlerine dâhil et-
memelerinden kaynaklanmaktad r42.

Örne in ngiltere’ye bakt m zda, ngilte-
re’nin kamu sektöründe örgütlü en büyük sen-
dikas  Kamu Çal anlar  Sendikas  (UNISON)’d r 
ve UNISON’un temel amac  cinsiyet e itli ini 
sa lamakt r. Sendika bu amaçla bütün seçilmi  
yap larda kad nlar n üyelikleri oran nda temsil 
edilmesini bir hedef olarak görmektedir. Bu 
durum ayn  zamanda sendika içinde üye da -
l m n  (part-time, full-time, siyah, kad n, lezbi-
yen, özürlü vb.) yans tan “geni  bir temsili” de 
sa lama olana  vermektedir. Bu temsil ora-
n n n yan  s ra, kad nlar n ve di er gruplar n 
toplu pazarl k gündeminin olu turulmas  ve 
sendikal yap lara aktif olarak kat lmas  da 
önemli bir husustur43. 

Kad n i çilerin örgütlenmesini te vike 
yönelik faaliyetler yap lmas , kad n (cinsi-
yet e itli i) bürolar  kurulmas , kad n kon-
feranslar  düzenlenmesi, toplumsal  cinsiyet 
e itli ini sa lamay  amaçlayan  sendika e i-
timleri verilmesi, sendika tüzüklerinde ve 
toplu i  sözle melerinde toplumsal cinsiyet 
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ayr mc l n  önlemeye yönelik düzenleme-
ler yap lmas , yönetsel düzeyde kad nlar n  
temsilini art rmay  amaçlayan olumlu eylem 
programlar  geli tirilmesi gibi her tür sen-
dikal faaliyet toplumsal cinsiyet e itli inin 
önemini ve fark ndal n  art racakt r44. Top-
lumsal cinsiyet bak  aç s , kad na yüklenen 
geleneksel rolleri de i tirmeksizin, kad nla-
r n i gücüne ve sendika üyeli ine kat l m n  
art rmay  sa layacakt r45.

Kad n komiteleri kurulmas , konferanslar 
yap lmas , kad nlar  geli tirme ve e itme se-
minerleri verilmesi de bu ba lamda örgüt-
lenmenin önemini gösterecektir. Kad nlar n 
kendi önceliklerini olu turmas , sorun ve 
taleplerini payla maya yönelik toplant  yap-
mas ; sendika düzeyinde ve kendi örgütle-
rinde kendi temsilcilerini seçmesi, ileti im, 
tan t m, bilgisayar, e itim ve ö retimi içeren 
fonlara sahip olmas ,  sendikal faaliyetlere 
kat l m n n te vik edilmesi, dezavantajl  üye-
lerin tam kat l m  için olanaklar sa lanmas  
da toplumsal cinsiyet e itli ini gösterir46. 

Yukar da belirtti imiz bilgiler nda, ka-
d n çal anlar n sorunlar n  inceleyen ve ay-
r mc l  ortadan kald rmaya yönelik öneri-
ler haz rlayan, kad nlar n sendikalarda karar 
alma sürecine kat l m n  özendiren ve f rsat 
e itli ini te vik eden faaliyetler gerçekle ti-
rilmesi,  sendikalar n bir k sm n n yönetim 
kademelerinde kad n komiteleri kurulma-
s , toplumsal cinsiyet e itli i anlay n  yer-
le tirmeye yönelik birimlerin olu turulmas  
önemli ve giderilmesi gereken bir ihtiyaçt r. 
Ülke düzeyinde oldukça güçlü ve yayg n 
örgütlenmeye sahip sendika ve konfederas-
yonlarda kad n komitelerinin, platformla-
r n n yayg nla t r lmas , güçlendirilmesi ve 
etkin bir yap ya kavu turulmas  toplumsal 
cinsiyet e itli i anlay n n geli tirilmesi-
ni sa layacakt r47. Bu ba lamda i çi-i veren 
sendika ve konfederasyonlar nda var olan 
kad n birimlerin etkinli inin art r lmas  ve 
kad n birimleri olmayan i çi-i veren sendika 
ve konfederasyonlar  ile meslek odalar nda 
bu birimlerin kurulmas  Ulusal Eylem Plan  
çerçevesinde strateji olarak belirlenmi tir48.

IV. SEND KAL FAAL YETLERE 
KATILIMDA TOPLUMSAL 
C NS YET AYRIMCILI INI 
ÖNLEMEYE YÖNEL K 
DÜZENLEMELER 
VE TOPLUMSAL 
C NS YET AYRIMCILI I 
YAPILMASI DURUMUNDA 
UYGULANACAK 
YAPTIRIMLAR

A.  Sendikal Faaliyetlere Kat l mda 
 Toplumsal Cinsiyet Ayr mc l n  
 Önlemeye Yönelik Düzenlemeler

Günümüzde kad nlar n erkeklerle e it 
haklara sahip olmalar , insan haklar n n bir 
gere i olarak de erlendirilmektedir. Bu ba -
lamda kad nlar n siyasi, sosyal, kültürel ve 
ekonomik hayata kat l m n  sa layacak tüm 
haklardan erkeklerle e it ekilde yararlanma-
lar  gerekti i kabul edilmektedir49. Uluslarara-
s  insan haklar  belgelerinde, uluslararas  söz-
le melerde, yasalarda yer almas na ra men, 
kad nlar için hala hayat n temel alanlar  olan 
e itim, sa l k, çal ma hayat , siyaset ve karar 
alma mekanizmalar na kat l m aç s ndan f r-
sat e itli inin sa lanamad  görülmektedir50. 
Bu bak mdan da toplumsal cinsiyet e itli inin 
Türkiye’de uzun bir geçmi i olmakla birlikte 
günümüzde önemi daha da artm  bulunmak-
tad r. Bu amaçla bu konuda yasal düzenle-
melerin çerçevesi geni letilmi  ve kad nlar n 
toplumdaki önemini art rmay  hedefleyen 
devlet politikalar  yayg nla t r lm t r. 

Bu kapsamda ba ta Anayasa’da olmak 
üzere Türk Ceza Kanunu’nda, Türk Medeni 
Kanunu’nda ve  Kanunu’nda pek çok dü-
zenleme yap lm t r. iddetle mücadeleye 
ili kin 2006/17 say l  Ba bakanl k Genelgesi 
de bu konuda at lm  en önemli ad mlardan 
biridir.

Sendikalar ve Toplu  Sözle mesi K. m. 
26/3’e göre, “Kurulu lar, faaliyetlerinden ya-
rarlanmada üyeleri aras nda e itlik ilkesi ve 
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ayr mc l k yasaklar na uymakla yükümlüdür. 
Kurulu lar, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet 
e itli ini gözetir.” Maddenin üçüncü f kras -
n n ikinci cümlesi “Avrupa Birli i’nin  Haya-
t nda Ayr mc l kla Mücadeleye li kin 2006/54 
say l  direktifi ve kurulu lar n faaliyetlerinde 
toplumsal cinsiyet e itli ini gözetmesi“ gere i 
dikkate al narak komisyonca eklenmi tir51.

Eski Sendikalar K. m.33/son’a göre, “Sen-
dika ve konfederasyonlar faaliyetlerinden 
yararland rmada, üyeleri aras nda e itli e uy-
mak zorundad r.” Bu çerçevede sendika fa-
aliyetlerinden yararland rmada e itlik ilkesi 
düzenlenmi tir. Sendikalar n üyeleri aras nda 
makul ve gerekli olmak ko uluyla ayr m ya-
pabilmesi mümkündür; ancak AY. m.10 çer-
çevesinde dil, rk, renk, cinsiyet, din ve mez-
hep, aile, zümre s n f bak m ndan ayr mc l k 
mutlak olarak yasaklanm t r52. 

E itlik ilkesi mutlak anlamda tüm sendika 
üyelerine e it davranma anlam na gelmemek-
tedir. Bu ilke keyfi ayr mlar  önlerken, örne-
in sendikaya üyelik tarihi vb. nedenler üye-

lerin toplu i  sözle mesinden farkl  ekilde 
yararlanmas  sonucunu do urabilir (Sendika-
lar ve Toplu  Sözle mesi K. m.39)53.

Sendika üyelerinin lokal, kütüphane, misa-
firhane, sa l k, dinlenme ve spor tesisi, semi-
ner, kurs faaliyetlerinden yararlanma haklar  
vard r (Eski Sendikalar K. m.32-33)54. Sendika 
üyelerinin sendikal faaliyetlerden yararlanma 
hakk  oldu u gibi sendikalar n da sendika ve 
konfederasyonlar n faaliyetlerinde ayr mc l k 
yasa na ve toplumsal cinsiyet e itli ine uy-
gun i lem yapma yükümlülükleri bulunmak-
tad r. Sendika üyeleri sendika yönetiminden 
mevzuat, sözle me ve tüzükte öngörülen ilke 
ve kurallara uyulmas n  isteme hakk na da sa-
hiptir; ki bu hak ayn  zamanda üyelerin e it 
i lem görme hakk n  da kapsamaktad r55.

B.  Sendikal Faaliyetlere Kat l mda 
 Toplumsal Cinsiyet Ayr mc l  
 Yap lmas  Durumunda 
 Uygulanacak Yapt r mlar

Sendikalar n üyelerini sendikal faaliyet-
lerden yararland rmada toplumsal cinsiyet 

ayr mc l  yapmalar n n spesifik bir yapt r -
m  mevzuat m zda bulunmamaktad r. Sendi-
kalar ve Toplu  Sözle mesi Kanunu sendi-
kal ayr mc l k konusunda bir yapt r m  özel 
olarak düzenlemi tir. Ayr ma maruz kalan 
üye, sendikal nedenle ayr mc l a u ram sa 
söz konusu Kanun’un 25. maddesinde belir-
tilen sendikal tazminat  talep edebilir.

Sendikalar ve Toplu  Sözle mesi K. 
m.25’e göre, “(2) veren, bir sendikaya üye 
olan i çilerle sendika üyesi olmayan i çiler 
veya ayr  sendikalara üye olan i çiler ara-
s nda, çal ma artlar  veya çal t rmaya son 
verilmesi bak m ndan herhangi bir ayr m 
yapamaz. Ücret, ikramiye, prim ve para-
ya ili kin sosyal yard m konular nda toplu 
i  sözle mesi hükümleri sakl d r. (3) çiler, 
sendikaya üye olmalar  veya olmamalar , 
i  saatleri d nda veya i verenin izni ile i  
saatleri içinde i çi kurulu lar n n faaliyet-
lerine kat lmalar  veya sendikal faaliyette 
bulunmalar ndan dolay  i ten ç kar lamaz 
veya farkl  i leme tabi tutulamaz. (4) ve-
renin fesih d nda yukar daki f kralara ay-
k r  hareket etmesi hâlinde i çinin bir y ll k 
ücret tutar ndan az olmamak üzere sendikal 
tazminata hükmedilir. (7) Fesih d nda i -
verenin sendikal ayr mc l k yapt  iddias n  
i çi ispat etmekle yükümlüdür. Ancak i çi 
sendikal ayr mc l k yap ld n  güçlü biçim-
de gösteren bir durumu ortaya koydu unda, 
i veren davran n n nedenini ispat etmekle 
yükümlü olur.” Kanun koyucu sendikal ne-
denlerle ayr m yap lmas n  yasaklay c  söz 
konusu düzenlemeyi getirirken cinsiyete da-
yal  herhangi bir ayr ma gitmemi , kad n ve 
erkek bütün i çiler bak m ndan söz konusu 
nedenlerle ayr m  yasaklam t r.

Toplumsal cinsiyet ayr mc l na maruz 
kald n  ileri süren üyenin hangi yapt r m-
lardan yararlanabilece ine ili kin yasal bir 
düzenleme bulunmamakla birlikte,  Kanu-
nu m.5 te düzenlenen ayr mc l k tazminat  
bu ba lamda bir yapt r m olarak dü ünü-
lebilir. Nitekim toplumsal cinsiyete yönelik 
yap lan ayr mc l k da ayr mc l n bir türünü 
olu turmaktad r. 

Bu ba lamda  K. m.5’e göre, “  ili kisin-
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sosyal ve siyasi karar alma süreçlerine ka-
d nlar n kat l m n n oldukça az oldu u gö-
rülmektedir. Bu durum da toplumsal cinsiyet 
ayr mc l  ile ba lant l d r. Toplumun kad -
na yükledi i rol, kad ndan beklentileri kimi 
yerlerde kad n  çal ma hayat ndan, sendika 
üyeli inden, sendikada yönetici pozisyo-
nunda olmaktan uzakla t rmaktad r. Top-
lumsal cinsiyet e itsizli inin giderilmesi ba-
k m ndan sendikalarda delege ve yöneticilik 
konusunda kad n kotas  getirilmesi, sendika-
lar n yönetim kurullar nda mutlaka kad nlara 
da yer verilmesi, kad n komiteleri kurulmas , 
toplu i  sözle mesinin yap lmas nda ve toplu 
pazarl k sürecinde kad n kat l m n n sa lan-
mas , toplumsal cinsiyet e itli inin önemini 
vurgulay c  e itimler verilmesi, sempozyum-
lar düzenlenmesi, sendika tüzüklerinde ve 
toplu i  sözle melerinde toplumsal cinsiyet 
ayr mc l n  önlemeye yönelik düzenleme-
ler yap lmas  gibi faaliyetler toplumsal cin-
siyetin önemini ve fark ndal n  art racakt r. 
Bu ba lamda toplumsal cinsiyet e itli inin 
sa lanmas , asl nda kad nlar lehinde pozitif 
ayr mc l k yap lmas n  gerektiren bir durum-
dur. 

Sendikalar n üyelerini sendikal faaliyet-
lerden yararland rmada toplumsal cinsiyet 
ayr mc l  yapmalar n n spesifik bir yapt -
r m  mevzuat m zda bulunmamakla birlikte, 
sendikal nedenle ayr mc l a maruz kalan 
üyeler Sendikalar ve Toplu  Sözle mesi K. 
m.25 çerçevesinde sendikal tazminat talep 
edebilir. Toplumsal cinsiyet ayr mc l na 
maruz kalanlar, söz konusu ayr mc l k da ay-
r mc l n bir türü oldu u için,  K. m.5 çer-
çevesinde ayr mc l k tazminat  talep edebilir.

D PNOTLAR
1 Gaye Burcu Y ld z, verenin E it lem Yapma Borcu, 

Ankara 2008, s.30. Ayr ca bu kavram hakk nda ayr nt l  
bilgi için bkz. Can Tuncay,  Hukukunda E it Davranma 
lkesi, stanbul 1982, s.8, 59.

2 Y ld z, s.31.

3 Y ld z, s.69.

4 Agata Brzezinska, Gender Equality in the Case Law of 
the European Court of Justice, 2009, s.8. Bkz. http://
ebookbrowse.com/ies-working-paper-2-2009-agata-
brzezi%C5%84ska-pdf-d419534706.

de veya sona ermesinde ayr mc l k yasakla-
r na ayk r  davran ld nda i çi, dört aya ka-
dar ücreti tutar ndaki uygun bir tazminattan 
ba ka yoksun b rak ld  haklar n  da talep 
edebilir. 2821 say l  Sendikalar Kanunu’nun 
31. maddesi hükümleri sakl d r. 20. madde 
hükümleri sakl  kalmak üzere i verenin ay-
r mc l k yasa na ili kin hükümlere ayk r  
davrand n  i çi ispat etmekle yükümlüdür. 
Ancak, i çi bir ihlalin varl  ihtimalini güçlü 
bir biçimde gösteren bir durumu ortaya koy-
du unda, i veren böyle bir ihlalin mevcut 
olmad n  ispat etmekle yükümlü olur.” 

Söz konusu maddede e it i lem yapma 
borcuna ayk r  davran n yapt r m  düzen-
lenmi tir56. Sendikalar ve Toplu  Sözle -
mesi K. m.26/3 çerçevesinde kurulu lar n 
faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet ayr mc l  
yapmalar  da ayr mc l k yasa  çerçevesin-
de de erlendirilebilece i için, sendikal faa-
liyetlerden yararlanmada toplumsal cinsiyet 
ayr mc l na maruz kalan üyelerin bu dü-
zenlemeden yararlanabilecekleri dü ünül-
mektedir.

SONUÇ
Sendikal faaliyet, genel olarak, sendi-

kalara kanundaki ve sendika tüzü ündeki 
düzenlemeler ile tan nm  ve yasalarla ya-
saklanmam  faaliyetlerden her birini ifade 
etmektedir. Sendikalar faaliyetlerini yapar-
larken üyeleri aras nda ayr m yapmamak, 
e it davranma ve toplumsal cinsiyet e itli i 
ilkelerine uygun davranmak ile yükümlüdür.

Sendikal faaliyetlerden yararlanma bak -
m ndan toplumsal cinsiyet ayr mc l  yap l-
mamas na ili kin olarak Sendikalar ve Toplu 

 Sözle mesi Kanunu ile getirilen hüküm 
yeni bir düzenlemedir. 1970’lerin ba ndan 
itibaren kullan lmaya ba lanan bu kavram, 
cinsiyet kavram ndan farkl l k arz etmekte-
dir. Cinsiyet, biyolojik olarak kad n-erkek 
ayr m n  ifade ederken, toplumsal cinsiyet 
bir kültür sorunudur ve kad n ve erke in ka-
musal ve özel her alanda e it haklar, f rsat-
lar ve sorumluluklara sahip olmas  anlam na 
gelmektedir. 

Toplumumuza bakt m zda ekonomik, 
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