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Murat UGUR

istanbul/Gaziosmanpasa Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimcisi

Calisma Yasaminda Kadinlara Sosyal Guvenlik

Mevzuatina Gore Saglanan Haklar

1- GIRIS

2008 yilinda yururlige giren sosyal gliven-
lik reformuyla birlikte, hayatimizda pek cok
sey degisti. Kimi haklarda degisiklige gidilir-
ken, dogum bor¢lanmasi gibi bazi haklarla da
ilk defa tanistik.

Anayasa’'nin 10. maddesine gore; Herkes,
dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefl
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayi-
rim gozetilmeksizin kanun 6nlinde esittir.

Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Devlet, bu esitligin yasama gecmesini sagla-
makla yuktmludir.? Bu maksatla alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumla-
namayacagint hikim altina almis bulunmak-
tadir.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ise
cinsel ayrimciligr yasaklamis olup Tirkiye'nin
1985 yilinda imzaladigi TBMM’'nin de 2002’de
onayladigi Birlesmis Milletlerde Kadina Karst
Her Turli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmast
Sozlesmesi (CEDAW), erkeklerle kadinlarin

esit haklara sahip olmasini 6ngdormektedir.

Ancak 5510 sayili’ Kanun'un 41. maddesi-
nin a bendine gore yapilacak borclanmalar ve
ayni Kanunun dordiinct boélimiinde uzun va-
deli sigorta kollarina tabi saglanan haklar ile,
sosyal guivenlik sistemimizin kadinlarimiz icin
bazi 6zel dizenlemeler getirdigi genel olarak
hepimiz tarafindan bilinmektedir.

11- YARDIMC1 UREME YONTEMI
GIDERLERI

Evli olmakla birlikte cocuk sahibi olama-
yan genel saglik sigortalisi kadin ise kendisi-
nin, erkek ise karisinin; yapilan tibbi tedavile-
ri sonrasinda normal tibbi yontemlerle cocuk
sahibi olamadiginin ve ancak yardimci Gireme
yontemi ile cocuk sahibi olabileceginin Sos-
yal Guivenlik Kurumu’'nca yetkilendirilen sag-
lik hizmet sunuculari saglik kurullart tarafin-
dan tibben mimkiin gorilmesi, 23 yasindan
buylk, 39 yasindan kiiciik olmasi, son 3 yil
icinde diger tedavi yontemlerinden sonuc ali-
namamis oldugunun Sosyal Guivenlik Kuru-
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munca yetkilendirilen saglik hizmet sunucula-
r1 saglik kurullart tarafindan belgelenmesi ve
uygulamanin yapildigr tubbi merkezin Sosyal
Guvenlik Kurumu ile sozlesme yapmis olma-
st, sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde en
fazla iki deneme ile sinirli olmak lzere yar-
dimct Gireme yontemi tedavileri ile bir hastali-
gin tedavisinin baska tibbi bir yontemle mim-
kiin olmamas: ve Sosyal Glivenlik Kurumu’nca
yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari saglik
kurullart tarafindan tibben zorunlu gorilmesi
halinde yardimci tireme yontemi tedavileri ge-
nel saglik sigortast kapsaminda Sosyal Giiven-
lik Kurumu’nca karsilanmaktadir.

Ancak bu yardimdan yararlanilabilmesi icin
en az 5 yildir genel saglik sigortalist veya bak-
makla yikimli olunan kisi olunmasit ve 900
glin genel saglik sigortasi prim giin sayisinin
bulunmasi gerekmektedir.

111- ANALIK SIGORTASINDAN
SAGLANAN HAKLAR

5510 sayili Kanun’da; hizmet akdine tabi
veya kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan
sigortali kadinin gebeliginin basladig: tarihten
itibaren dogumdan sonraki ilk 8 haftalik, co-
gul gebelik halinde ise ilk 10 haftalik streye
kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili ra-
hatsizlik ve 6zurlilik halleri analik hali olarak
kabul edilmektedir.

Analik hali bagimsiz calisan kadinlar icin ilk
defa 5510 sayili Kanun’la getirilmistir.

Hizmet akdine tabi olarak calisan kadinlar
ile kendi adina bagimsiz calisan kadinlarimiza
analik sigortasi kapsaminda emzirme 6denegi
ve istirahatli kaldiklari donemdeki gelir kayip-
larin1 telafi edebilmek amaciyla gecici is gore-
mezlik 6denegi verilmektedir.

Hizmet akdine tabi olarak veya hizmet ak-
dine tabi olmaksizin kendi adina bagimsiz ca-
lisan kadina veya sigortali olmayan karisinin
dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege ya
da kendi calismalarindan dolay: gelir veya ay-
lik alan kadin sigortalilar ile gelir veya aylik
alan erkegin sigortali olmayan esine her cocuk
icin yasamasi sartiyla dogum tarihinde gecerli
olan tutar Uzerinden emzirme 6denegi veril-
mektedir. Emzirme 6denegi dogum yapilan
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tarihe gore farklilik gostermektedir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esi-
nin dogum yapmast nedeniyle sigortali erke-
ge emzirme Odenegi verilebilmesi icin, hizmet
akdine tabi calisanlar icin dogumdan onceki
bir yil icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta
kollart primi bildirilmis olmast, hizmet akdine
bagli olmaksizin kendi adina bagimsiz calisan-
lar icin ise 120 glin prim 6deme sartinin yant
sira genel saglik sigortast primi dahil prim ve
prime iliskin her tiirli borclarinin 6denmis ol-
mast sarti aranmaktadir.

Ayrica, sigortaliligin sona erdigi tarihten
baslamak tizere 300 giin icinde cocuklart do-
gan, dogum tarihinden o6nceki 15 ay icinde
en az 120 giin prim 6deyen sigortalt kadina
veya esi analik sigortast hakkindan yararlana-
cak olan sigortali erkege de emzirme 6denegi
verilmektedir.

Hizmet akdiyle calisan veya bagimsiz ca-
lisanlar kapsamindaki koy ve mahalle muh-
tarlari, vergi ve oda kayitlarina gore sigortalt
olanlar ile tarim sigortalis1 kadinlar; dogumdan
onceki bir yil icinde en az 90 giin kisa vadeli
sigorta primi bildirilmis ve bagimsiz calisanlar
icin de ayrica prim ve prime iliskin her tirli
bor¢larinin 6denmis olmasi sartiyla gecici is
goremezlik 6deneginden yararlanmaktadir.

1IV- ERKEN DOGUM YAPAN
KADINA 1S GOREMEZLIK
ODENEGI
Gegcici is goremezlik 6denegi hekimin ve-
recegi istirahata bagli olarak dogumdan 6nce-
ki ve sonraki 8 haftalik stirede, cogul gebelik
halinde dogumdan 6nceki 8 haftalik stireye 2
haftalik stuire ilave edilerek 10 haftalik calisil-
mayan her giin icin 6denmektedir. Sigortalt
kadinin istegi ve hekimin onayt ile doguma
3 hafta kalincaya kadar calismasi halinde, do-
gum sonrast istirahat siiresine olan 8 haftalik
stureye calisilan stre eklenmektedir. Bu stre-
lerin eklenebilmesi icin dogumdan onceki 3
haftaya kadar calismasinin uygun olduguna
dair saglik raporu sosyal giivenlik kurumunun
anlasmali oldugu saglik tesisleri tarafindan du-
zenlenmis olmasi gerekmektedir.
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5510 sayili Kanun’un 18. maddesinin 1. fik-
rasinin (d) bendinde yer alan “sigortali kadi-
nin istegi ve hekimin onay1 ile doguma 3 haf-
ta kalincaya kadar calismasi halinde,” ibaresi
“0111 sayili Kanun’la 5510 sayili Kanun’da
yapilan derisiklikle sigortali kadinin, erken
dogum yapmast halinde dogumdan ¢nce kul-
lanamadig1 calistirilamayacak streler ile istegi
ve hekimin onayiyla doguma 3 hafta kalinca-
ya kadar calismasi halinde,” seklinde degisti-
rilmistir olup; dogum 6ncesi 8 (7x8=56 giin)
veya cogul gebelik halinde 10 (7x10=70 giin)
haftalik istirahata ayrilan veya 3 hafta kalin-
caya kadar calisabilecegine dair rapor alan
ancak daha once erken dogum yapan kadin
sigortaltya dogum yapacagi tarihten 6nce (er-
ken dogum nedeniyle) kullanamadig1 gtinler
dogum sonuna ilave edilerek gecici is gore-
mezlik 6denegi 6denmektedir.

V- ANALIK HALINDE
SAGLIKTAN FAYDALANMA

Sigortaliligr yeni baslamasi nedeniyle sag-
lik yardimlarindan yararlanilabilmesi icin ara-
nan 30 gin prim 6deme sartini yerine geti-
remeyen kadin sigortalinin analik sebebiyle
ayakta veya yatarak hekim tarafindan yapi-
lacak muayene, tetkik ve tahliller, tibbi mu-
dahale ve tedaviler, saglik meslek mensubu
sayilanlarin hekimlerin karart Gzerine yapa-
caklart tibbi bakim ve tedavileri, 30 gtinlik
prim Odenip Odenmedigine veya bagimsiz
calisanlarda prim borcu olup olmadigina ba-
kilmaksizin genel saglik sigortasi kapsaminda
karsilanmaktadir.

V1- DOGUM YAPAN KADIN
SIGORTALIYA
BORCLANARAK
4 YIL DAHA ERKEN EMEKLI
OLABILME iMKANI

1 Ekim 2008'de yurlrlige giren reform
ile kadin sigortalilarin; ilk defa sigortali ola-
rak calismaya basladiklari tarihten sonra iki
defaya mahsus olmak tzere dogum yaptik-
lar1 tarihten itibaren gecen en fazla 2 yil-

lik streleri, bu sirede adlarina prim 6den-
memis olmasit kaydiyla ve cocuklarinin
yasamast sartiyla  borclanabilmektedirler.
S6z konusu dizenleme ile dogum nedeniy-
le calistigi isinden ayrilmak zorunda kalan
kadin sigortalilara dogumdan sonra sigorta-
siz gecirdikleri belli stireleri bor¢lanarak hiz-
met olarak degerlenme imkani saglanmuistir.
Sigortali kadinin dogumdan sonraki 8 hafta-
lik, cogul gebelik halinde ise 10 haftalik siire-
leri, doguma 3 hafta kalincaya kadar calisma-
st halinde, dogum sonrasi istirahat siiresine
eklenen stire dahil toplam istirahat stiresinde
adina prim 6denmemis olmast kaydiyla bu
sturelerle birlikte toplam 2 yillik stire borg-
landirilabilmektedir. Prim 6denmis ise bu
streler 2 yillik siireden dustlerek kalan stire
borc¢landirilabilecektir.

5510 sayili Kanun’un 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine tabi kadin sigortalilarin
cesitli Is Kanunlar1 (854, 4857, 5953 ve diger
Is Kanunlar1) geregince kullandiklar: {icretsiz
dogum ya da analik izin streleri isyerinden
alacaklart belgelerle birlikte Sosyal Guivenlik
Kurumu’na basvurmalari halinde bor¢landiril-
maktadir.

VI1- UZUN YASAM ERKEN
EMEKLILIK

Ulkemizde ortalama hayat siiresinin kadin-
larda 74 erkeklerde 69 oldugu istatistiklerde
yer almaktadir. 8.9.1999 tarihinden Once ise
giren bir bayan emeklilikte kademeli gecise
tabi olmakla birlikte, erkeklerden 5 yil, bu
tarihten sonra ise girenlerse 2 yil daha 6nce
emekli olmaktadir.

VI11- KADIN KAC YASINDA
OLURSA OLSUN YETIM
SAYILMAKTADIR

Olen sigortalinin erkek cocuklarina tini-
versite okumalart sartiyla en cok 25 yasina
kadar aylik baglanmaktadir, bu yastan sonra
ayliginin devam edebilmesi icin erkek cocu-
gun malul sayilmay: gerektirecek kadar isgii-
cti kayb1 olmasi gerekmektedir. Ancak kadin-
lar kac yasinda olursa olsun evli olmadiklar:
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surece olim ayligindan yararlanabilmektedir-
ler. Ana/babasindan dolay: aylik baglanan-
lara Genel Saglik Sigortasi kapsaminda Ku-
rumca saglik yardimi yapildigindan ilerleyen
yaslarda sagliktan tcretsiz yararlanmanin ne
kadar onemli oldugu ortadadir.

A-Cocuklara ayhk baglama sartlan’

Olim ayligi baglanmasinda evlilik bagi
icinde dogan cocuklar ile sigortali ve esi tara-
findan evlat edinilmis, taninmis veya nesebi
diizeltilmis yahut babaligr hiikme baglanmis
cocuklar da hak sahibi sayilmaktadir. Oliim
ayligina hak kazanma sartlart yoniinden c¢o-
cuklar icin ortak kosul,

Hizmet akdi ile ¢alismamakla birlikte, ceza
infaz kurumlari ile tutukevleri blinyesinde
olusturulan tesis, atdlye ve benzeri Ginitelerde
is kazasi ve meslek hastalig ile analik sigor-
tasina tabi calistirtlan hitkiimli ve tutuklular,

Haklarinda is kazasi ve meslek hastaligi
ile hastalik sigortasi hukimleri uygulanan,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’'nda belirtilen aday cirak, cirak ve is-
letmelerde mesleki egitim goren 6grenciler;
haklarinda is kazasi ve meslek hastaligt sigor-
tast hikiimleri uygulanan meslek liselerinde
okumakta iken veya yiksek 6grenimleri si-
rasinda staja tabi tutulan ogrenciler ile 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 46. mad-
desine tabi olarak kismi zamanli calistirilan
ogrencilerden aylik prime esas kazang tutart,
5510 sayili Kanun'un 82. maddesine gore be-
lirlenen glnlik prime esas kazang alt siniri-
nin 30 katindan fazla olmayanlar,

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen
meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan ve haklarinda is kazasi ve
meslek hastaligi sigortast hiikiimleri uygula-
nan kursiyerler,

hari¢c olmak tizere, Kanun veya yabanci bir
tlke mevzuati kapsaminda calismama veya
kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis olmasidir.

Cocuklara iliskin diger kosullar, cocugun
kiz veya erkek veya malul olmasina gore
farkliliklar gostermektedir.
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B- Erkek cocuklar

Erkek cocuklara o6lim ayligr baglanabil-
mesi icin O6grenci degilse 18, orta 6grenim
yapmasi halinde 20, yiiksek 6grenim yapmast
halinde 25 yasini doldurmamis olmasi sarttir.

Orta ogrenimin 20, yiksek 6grenimin ise
25 yasindan 6nce bitirilmesi halinde, 6lim
ayliklart bu yaslar beklenmeden kesilecek,
erkek cocuklarin evlenmesi halinde ayliklar:
kesilmeyecektir.

C- Kiz cocuklar

Kiz cocuklarinin yaslari ne olursa olsun
evli olmamasi, evli olmakla birlikte sonradan
bosanmast veya dul kalmasi sarttir. Kiz co-
cuklarin hak sahibi olma sartlari icerisinde
belli yaslara kadar 6grenci olma sarti aran-
mamaktadir.

1X- EVLENME ODENEGI

Hak sahibi olarak olim geliri veya 6lim
ayligi alan kiz cocuklarinin evlenmeleri ha-
linde talepte bulunmalar: sartiyla almakta ol-
duklari gelir veya ayliklarinin iki yillik tutar:
bir defaya mahsus olmak izere evlenme 6de-
negi olarak pesin 6denmektedir.

Evlenme 6denegi alan hak sahibinin ayli-
ginin kesildigi tarihten itibaren iki yil icerisin-
de yeniden hak sahibi olmasi halinde ise iki
yillik stirenin sonuna kadar gelir veya aylik
baglanmamakta, ancak bu durumda olanlar
genel saglik sigortalist sayilmaktadirlar.

Evlenmesi nedeniyle almakta oldugu ge-
lir veya ayligi kesilen kiz cocuguna evlenme
odenegi verilmesi halinde, diger hak sahip-
lerinin gelir veya ayliklari, evlenme 6dene-
gi verilen stirenin bitimini takip eden 6deme
doneminden itibaren kalan hak sahipleri iti-
bariyle yeniden belirlenmektedir.

5510 sayili Kanun'un yurirlige girmesin-
den once gorevde olan kamu gorevlilerinin
hak sahibi es ve kiz cocuklarina bir yil tizerin-
den evlenme 6denegi verilmektedir. 2008 yilt
Ekim ayindan itibaren ilk defa kamu gorevlisi
olan sigortalilarin hak sahibi kiz cocuklarina
yukarida belirtildigi sekilde 2 yil tizerinden
evlenme 6denegi 6denmektedir.
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X- MALUL COCUGU BULUNAN
KADIN SIGORTALILARA
ERKEN EMEKLILIK

Yeni Sosyal Guvenlik Yasasi ile annele-
re saglanan ve cok da anlamli olan bir di-
ger hak, malul cocugu bulunan annelerin
daha erken yasta emekli olabilmeleridir.
Yurirlige giren reform ile getirilen yeni bir
diizenlemeye gore; baska birinin strekli ba-
kimina muhta¢c derecede malul cocugu olan
ve emeklilik veya yaslilik ayligi baglanmasi
talebinde bulunan kadin sigortalilarin 1 Ekim
2008’'den sonra gecen prim 6deme giin sayi-
larinin dortte biri, prim 6¢deme giin sayilart
toplamina eklenmekte ve eklenen bu streler
emeklilik yas hadlerinden de indirilmektedir.
Malul cocugun o6limi veya bakima muhtac-
liginin kalkmast halinde, 1 Ekim 2008’den
olim tarihine veya bakima muhtacligin kalk-
tigina karar verilen Saglik Kurulu Rapor tari-
hine kadar gecen hizmetlerin dortte biri prim
odeme giin sayisina eklenerek emeklilik yas
hadlerinden indirilmektedir. Bu hak, diger bir
ifade ile sigorta prim glin sayisina ilave edi-
lecek siire, malul cocugun 6lmesi, maluliyet
halinin ortadan kalkmasi, kadin bosanmis ise
velayetin babaya verilmesi, malul cocugun
828 sayilt Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirge-
me Kurumu Kanunu hiikiimlerine gore koru-
ma altina alinmas: ya da cocugun bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerinden ticretsiz stirekli
ve yatili olarak faydalanmasi halinde sona er-
mektedir.

XI- YURTDISI BORCLANMASI
YAPACAKLARDA CALISMA
SARTI ARANMAMAKTADIR

Erkeklerin yurt disinda gecen stireleri borg-
lanarak emekli olabilmesi icin hizmet akdi
kapsaminda fiilen bir iste calismasit ve bunu
belgelendirmesi gerekirken; kadinlar icin boy-
le bir sart bulunmamaktadir. Kadinlar 18 yasint
doldurduktan sonra yurt disinda gecen stirele-
rin tamamini veya diledikleri kadarini herhan-
gi bir sart aranmaksizin bor¢lanabilmektedir.®

X11- GELIR VERGISINDEN MUAF
KADIN SIGORTALILARA
INDIRIMLI ISTEGE BAGLI
PRIM ODEME HAKKI

Kanun'un gecici 16. maddesinin tctinci
fikrasinda 6111 sayili® Kanun'un 50. madde-
siyle yapilan dizenlemeyle 193 sayili Gelir
Vergisi Kanunu’nun 9. maddesinin birinci fik-
rasinin (6) numarali bendinde belirtilen ver-
giden muaf isleri hizmet akdiyle herhangi bir
isverene tabi olmaksizin siirekli ve kazan¢ ge-
tirici nitelikte yaptiklarint vergi dairelerinden
alacaklari yazilar ya da Kurum’un denetim ve
kontrolle gorevli memurlari tarafindan dizen-
lenen raporlar ile tespit ettiren kadinlar istege
bagli sigortali olarak primlerini 2011 yilinda %
18 olmak tizere ve her yil birer puan artirilmak
suretiyle ddeyebileceklerdir.

Bu dizenleme ile 1/10/2008 tarihinden 6nce
kayit ve tescili yapilan istege bagli sigortalilar
ile 25/2/2011 tarihinden itibaren tescilleri ya-
pilan kadinlarin bu madde kapsaminda prim
odemek istemeleri durumunda vergiden muaf
isleri 1/10/2008 tarihinden once veya sonra
yaptiklari arastirilmayacak, vergiden muaf is-
leri yaptiklarini belgelemeleri halinde istege
bagli sigortalilik talep tarihini takip eden giin-
den itibaren baslatilacaktir. Ancak, 6111 sayi-
It Kanun'un yururlik tarihinden 6nce talepte
bulunup 1/10/2008 tarihinden sonra vergiden
muaf isleri yapmalart nedeniyle sigortaliliklar:
baslatilmayanlardan yeniden talep bulunmala-
r1 gerekmektedir.

A- Yararlanma hakki olanlar

5510 sayilt Kanun'un gecici 16. maddesi ile
getirilen uygulamadan;

- 500, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili Ka-
nunlara gore sigortali/istirakci olarak tescilleri
yapilmis olup zorunlu sigortaliklar ya da iste-
ge bagli sigortaliliklart sona eren,

- 01/10/2008 tarihinden énce 506 ve 1479
sayilt Kanunlara tabi olarak istege bagli sigor-
taya prim odeyen,

Gelir vergisinden muaf kadin sigortalilar
yararlanacaktir.

Bu duzenleme ile 1/10/2008 tarihinden
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once kayit ve tescili yapilan istege bagli sigor-
talilar ile 25/2/2011 tarihinden itibaren tescil-
leri yapilan kadinlarin prim 6demek istemeleri
durumunda vergiden muaf isleri yaptiklarini
belgelemeleri halinde istege bagli sigortalilik
talep tarihini takip eden gitinden itibaren bas-
latllacaktir.

B- istege bagh sigortalilik siirelerinin
degerlendirilmesi

a- 01/10/2008 Tarihinden Sonra
Istege Bagli Sigortalilik Statiisii

5510 sayili Kanun'un 51. maddesi gere-
gince 01/10/2008 tarihinden itibaren ilk defa
istege bagli sigortali olanlar ile 506, 1479 ve
2926 sayili Kanunlara tabi istege bagli sigorta
primi 6deyen sigortalilarin 01/10/2008 tarihin-
den sonra istege bagli sigorta primi 6denmis
sureleri malullik, yaslilik ve 6lim sigortalart
ile genel saglik sigortast hitkiimlerinin uygu-
lamasinda 5510 sayili Kanun’un 4. maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigor-
talilik suiresi olarak kabul edilmektedir.

b- 01/10/2008 Tarihinden Once Gecen
Hizmetlerin Degerlendirilmesi

01/10/2008 tarihinden once;

- 506 sayili Kanun'un mtlga 85. maddesine
tabi istege bagli sigorta primi 6denmis stireler
5510 sayili Kanun'un 4. maddesinin 1. fikrasi-
nin (a) bendi,

- 1479 sayili Kanun’'un milga 79. madde-
sine tabi istege bagli sigorta primi 6denmis
streler 5510 sayili Kanun’un 4. maddesinin 1.
fikrasinin (b) bendi,

- 2926 sayili Kanun'un miilga 60. madde-
sine tabi istege bagli sigorta primi 6denmis
sureler 5510 sayili Kanun'un 4. maddesinin 1.
fikrasinin (b) bendi,

- 5434 sayili Kanun'un milga 12. ve gecici
218. maddelerine gore istege bagli istirakgili-
gi saglananlar ile 01/10/2008 tarihinden sonra
milga 12. madde geregince istege bagl isti-
rakciligi saglanacaklarin prim 6denmis stireleri
5510 sayilt Kanun'un 4. maddesinin 1. fikrasi-
nin (¢) bendi

kapsaminda hizmet olarak degerlendirilir.
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C- istege bagh sigorta primlerinin
hesab1 ve 6denmesi

Gelir vergisinden muaf olmast nedeniyle
prim 6deyecek kadin sigortalilar, 5510 sayilt
Kanun'un 82. maddesine gore belirlenen pri-
me esas glinlik kazang alt sinirin %32’sidir bu-
nun %20’si malullik yaslilik ve 6lim sigortast
%12’si genel saglik sigortast primidir. 2011 yi-
linda 18 olmak tizere ve her yil birer puan ar-
tirllmak suretiyle otuz katini gecmemek lizere
malullik, yashilik ve olim sigortalar: ile genel
saglik sigortast primi 6deyebileceklerdir.

C- Saghktan faydalanmalan

5510 sayili Kanun'un 60. maddesine istina-
den bu Kanun veya bu Kanun’dan Once yu-
rurlikte bulunan sosyal givenlik kanunlarina
gore gelir veya aylik alan kisiler ile 01/10/2008
tarihinden itibaren istege bagli sigortalilar ge-
nel saglik sigortalisi sayilmis olup Kanun'un
52. maddesi geregince istege bagli sigortalilar
bakmakla yikiumli olunan kisi dahi olsalar
genel saglik sigortast primini 6demekle yi-
kimludirler.

Istege bagli sigortalilar ile bunlarin hak sa-
hiplerinin genel saglik sigortast yardimlarindan
faydalanmalar icin saglik hizmeti sunucusuna
basvurduklar: tarihten 6nceki son bir yil icin-
de toplam 30 giin genel saglik sigortast primi
o6demis olmalart ayrica prim ve prime iliskin
borc¢larinin bulunmamas: gerekmektedir.

D- Emeklilik sartlan

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi 96.
maddesine gore Istege bagli sigorta primi
odenmis sureler, malallik, vazife malalligu,
yaslilik ve olim sigortalari ile genel saglik si-
gortast hikimlerinin uygulamasinda dikkate
alinir ve bu siireler 5510 sayili Kanun’'un 4.
maddesinin, birinci fikrasinin (b) bendi kapsa-
minda sigortalilik (Bag-Kur) stiresi olarak ka-
bul edilmektedir.

5510 sayili Kanun’a tabi malullik, yaslilik
ve olim sigortalarina prim 6deyenlerin, sigor-
ta kollarindan yapilmasi gereken yardimlara
hak kazanip kazanmadiklarinin tespitinde, si-
gortalilik stiresi, prim 6deme glin sayist ve yas
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faktoriine bakilmaktadir.

Sigortalilik  stiresi, sigortalinin  malullik,
yaslilik ve olim sigortalarina bagli olarak ilk
defa calismaya basladigi tarih ile tahsis yapil-
mast icin yazili istekte bulundugu tarih, 6len
sigortalilar icin de olim tarihi arasinda gecen
sure olarak dikkate alinmaktadir. Bu stirenin
tamamen calisilarak ya da prim 6denerek ge-
cirilmis olmasi kosul olmadig: gibi, bu stirenin
baslangi¢c ve sonu arasinda sigortalinin aralikls
ya da birden cok sigortalilik haline tabi calis-
masinin, sigortalilik stiresinin belirlenmesinde
bir 6nemi bulunmamaktadir.

5510 sayili Kanun'un 38. maddesine gore,
malullik, yaslilik ve 6lim sigortalarinin uygu-
lanmasinda dikkate alinacak sigortalilik stiresi-
nin baslangict; sigortalinin, miilga 5417, 6900,
5006, 1479, 2925, 2926, 5434 sayili Kanunlar ile
506 sayili Kanun’un gecici 20. maddesi kapsa-
mindaki sandiklara veya 5510 sayili Kanun’a
tabi olarak malullik, yaslilik ve 6lim sigorta-
larina tabi olarak ilk defa kapsama girdigi ta-
rih olarak kabul edilecektir. Uluslararasi sosyal
giivenlik s6zlesmeleri hiikiimleri saklidir.

Gerek genel kosullara, gerekse 6zel kosul-
lara gore aylik baglanabilmesi, 4 (a) sigorta-
llart icin calistigt isinden ayrilmast, 4 (b) si-
gortalilart icin tarim islerinde kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlar haric sigortalili-
ga esas faaliyetine son verip vermeyecegini
beyan ettikten sonra, yazili istekte bulunma-
st gibi bir ortak kosulun gerceklesmesine de
bagli bulunmaktadir.

X11- KIZ COCUKLARININ GENEL
SAGLIK SIGORTASINDAN
FAYDALANMASI

Genel saglik sigortalisinin;’

18 vyasini, lise ve dengi Ogrenim veya
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nda belirtilen aday c¢iraklik ve ¢iraklik
egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gorme-
si halinde 20 yasini, yiksek ¢grenim gormesi
halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olma-
yan cocuklart ile yasina bakilmaksizin 5510
sayilt Kanun’a gore malil oldugu tespit edilen
evli olmayan cocuklarina bakmakla ytiktmla

oldugu 5510 sayili Kanun'un 3. maddesinin
10/b fikrasinda belirlenmis olup, Kanun'un
yurtrluge girdigi tarihte ilgili kanunlart (mulga
kanunlar) geregi bakmakla yikimli olunan
kiz cocuklart bu Kanun (5510 sayili Kanun)
geregince de bakmakla ylikimli olunan kisi
sayilmaktadir. Ancak, durumlarinda degisiklik
oldugunda (evlenme, bosanma, ise girme, is-
ten ¢ikma) saglik hizmetlerinden yararlanma
kosullart bu Kanun hitkiimlerine gore yeniden
belirlenmektedir. Kiz cocuklarinin durum de-
gisikliklerinin ortadan kalkmas: halinde, bu
kisiler tekrar ilgili kanunlarina gore bakmakla
yukumli olunan kisi sayilmaktadirlar.

Ornek: Kanun'un yiirirlige girdigi tarih-
te anne/babast tizerinden saglik yardimlarin-
dan vyararlanma hakk: bulunan kiz cocugu
(X) 01/01/2009 tarihinde evlenmesinden do-
layt durum degisikligi nedeniyle anne/babast
uzerinden saglik yardimlarindan yararlanamaz
iken 01/04/2010 tarihinde esinden bosanmast
ve durum degisikliginin ortadan kalkmasi ile
Kanun’'un gecici 12. maddesinde yapilan de-
gisiklige gore anne/babasi tizerinden yeniden
bakmakla yikimli olunan kisi olarak saglik
hizmetlerinden yararlandirilabilecektir.

Kanun'un vyurtrlik tarihinden o6nce bak-
makla yukimli kiz cocugu kapsaminda olma-
yip Kanun'un yurirlik tarihinden sonra durum
degisikliklerinin ortadan kalkmast halinde, bu
kisiler tekrar ilgili kanunlarina gore bakmakla
yuktumli olunan kisi sayilacaklardir.

Ornek: 01 Haziran 2007 tarihinde 506 sayili
Kanun kapsaminda sigortali olarak calismaya
baslayan sigortalinin bakmakla ytuktimla oldu-
gu 25 yasindan buytk bekar/dul kiz ¢ocugu,
01 Haziran 2008 tarihinde sigortali olarak ca-
lismaya baslamistir. S6z konusu kiz cocugu, 1
Mayis 2011 tarihinde isinden ayrilmasit halinde
sigortalt olan anne ya da babasi tizerinden ye-
niden bakmakla yikimli olunan kisi olarak
degerlendirilecektir.

Kanun'un yururlik tarihinden once ilgi-
li kanunlart geregi sigortaliligt sona eren bir
kisi, s6z konusu Kanun'un yurtrlik tarihinden
sonra Kanun'un 60. maddesi kapsaminda ye-
niden genel saglik sigortalisi olmasi halinde
Kanun’un yururlik tarihinden énce bakmakla
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yukimli oldugu kiz cocuklart yaslarina bakil-
maksizin bu Kanun’a gore de bakmakla yi-
kiimlt olunan kisi olarak degerlendirilecektir.

Ornek: 01 Haziran 2008 tarihinde 506 sa-
yilt Kanun kapsaminda sigortali olarak ise gi-
ren (A), 3 Mart 2009 tarihinde isten ayrilmuistir.
Ayni sigortalinin 2010 Agustos ayindan itiba-
ren yeniden sigortali olarak ise girmesi halin-
de, bu sahsin 25 yasindan buytk kiz ¢cocugu
01/03/2011 tarihinden sonra bakmakla yi-
kumli olunan kisi olarak degerlendirilecektir.

Kanun’'un yururlik tarihinden sonra ilk
defa genel saglik sigortalisi olanlarin sigorta-
It sayilmayan veya istege bagli sigortali olma-
yan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya
aylik baglanmamis olan, 18 yasini, lise ve
dengi 6grenim veya 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’nda belirtilen aday c¢iraklik ve ¢iraklik
egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gérme-
si halinde 20 yasini, yiksek ¢grenim gormesi
halinde 25 yasini doldurmamis evli olmayan
cocuklart ile yasina bakilmaksizin malul oldu-
gu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edi-
len evli olmayan kiz cocuklarinin saglik hak
sahiplikleri olusturulacaktir.

Kanun'un vyurtrlik tarihinden o6nce ilgili
kanunlara gore bakmakla ytktmli olunan kiz
cocugu olmasina ragmen saglik hak sahiplik-
leri olusturulmayan kisiler, saglik yardimi ta-
lep ve taahhiit formu veya talep formundaki
bilgileri ve taahhtleri tasiyan dilekcesi ile Ku-
ruma muracaat etmesi halinde saglik hak sa-
hiplikleri olusturulacaktir.

Ornek: 30/04/2008 tarihinde bosanmasina
ragmen saglik yardimi icin Kurum’a miracaat
etmeyen kiz cocugunun 01/10/2008 tarihin-
den sonra muracaat etmesi halinde, miracaat
tarihi itibariyle durumunda degisiklik olmama-
st veya durum degisikliginin sona ermesi sar-
tryla genel saglik sigortast hak sahipligi olus-
turulacaktir.

XIV- SONUC

Kisilerin baskalarina muhta¢ olmadan ya-
samlarini teminat altina almay1 amaclayan sos-
yal giivenlik hakki, Anayasamiz ve kanunlarla
belirlenmis vazgecilemez bir insan hakkidir.

Sosyal guvenlik reformu cercevesinde ha-

222

yata gecirilen 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu'yla; sigortalilar
arasinda ayrimciliga yol acan farkliliklara son
verilerek, kisinin kamu ya da 6zel sektorde,
bir isverene bagli ya da bagimsiz calisip ca-
lismadigina bakilmaksizin, biitiin vatandasla-
rin esit hak ve yuktmluliklere tabi tutuldugu,
hakkaniyete uygun bir sistem hayata geciril-
mistir.

5510 sayili Yasa’dan once kadinlara sagla-
nan tek hak, yurtdisinda ev kadini olarak ge-
cirilen stireleri borclanabilme imkani var iken,
5510 sayilt Kanun ile birlikte annelerimize sos-
yal giivenlik hukukumuzda daha 6nce olma-
yan dogum borclanmasi imkani; malul cocugu
bulunan annelere erken emekli olma hakk: ve
erken dogum yapmis kadin sigortaliya kulla-
namadigi analik izin stirelerini kullanma hakki1
verilmis bulunmaktadir.

Dikkat edilirse, annenin ¢cocugunu buytte-
bilmesi icin isini birakmis veya isine gitmemis
olmasi gerektiginden hareketle sigortalinin is-
ten ayrildiktan sonra 300 giin icinde dogum
yapmast halinde borclanma yapma hakki ve-
rilmisken, son yapilan diizenleme ile bu kisit-
lamada anneler lehine kaldirilmis durumdadir.
Bir cocuk icin 2 yila kadar borclanma hakkinin
verilmesi ise, cocugun ilk 2 sene anneye en
cok ihtiya¢c duydugu, annenin siitl ile bebegi-
ni besledigi bir zaman dilimi olmasi nedeniyle
saglikli nesillerin yetistirilmesinde katki sagla-
makta oldugu da bir gercektir.

DIPNOTLAR
1 7/5/2004 tarih, 5170 sayil: Kanun'un 1. md.
2 12/9/2010 tarihli, 5982 sayili Kanun'un 1. md.

3 16/06/20006 tarih, 26200 sayili Resmi Gazete’de yaymmlan-
mistir.

4 22.07.2011 tarih, 2011/58 sayili Genelge.
5  6.6.2011 tarih, 2011/48 sayili Genelge.

6 25.02.2011 tarih, 27857 (mukerrer) sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanmistir.

7 13.06.2011 tarih, 2011/50 sayili Genelge.



