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I- G R
2008 y l nda yürürlü e giren sosyal güven-

lik reformuyla birlikte, hayat m zda pek çok 
ey de i ti. Kimi haklarda de i ikli e gidilir-

ken, do um borçlanmas  gibi baz  haklarla da 
ilk defa tan t k.

Anayasa’n n 10. maddesine göre; Herkes, 
dil, rk, renk, cinsiyet, siyasî dü ünce, felsefî 
inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ay -
r m gözetilmeksizin kanun önünde e ittir.

Kad nlar ve erkekler e it haklara sahiptir.1 
Devlet, bu e itli in ya ama geçmesini sa la-
makla yükümlüdür.2 Bu maksatla al nacak 
tedbirler e itlik ilkesine ayk r  olarak yorumla-
namayaca n  hüküm alt na alm  bulunmak-
tad r.

nsan Haklar  Evrensel Beyannamesi ise 
cinsel ayr mc l  yasaklam  olup Türkiye’nin 
1985 y l nda imzalad  TBMM’nin de 2002’de 
onaylad  Birle mi  Milletlerde Kad na Kar  
Her Türlü Ayr mc l n Ortadan Kald r lmas  
Sözle mesi (CEDAW), erkeklerle kad nlar n 

e it haklara sahip olmas n  öngörmektedir.
Ancak 5510 say l 3 Kanun’un 41. maddesi-

nin a bendine göre yap lacak borçlanmalar ve 
ayn  Kanunun dördüncü bölümünde uzun va-
deli sigorta kollar na tabi sa lanan haklar ile, 
sosyal güvenlik sistemimizin kad nlar m z için 
baz  özel düzenlemeler getirdi i genel olarak 
hepimiz taraf ndan bilinmektedir.

II- YARDIMCI ÜREME YÖNTEM  
G DERLER

Evli olmakla birlikte çocuk sahibi olama-
yan genel sa l k sigortal s  kad n ise kendisi-
nin, erkek ise kar s n n; yap lan t bbî tedavile-
ri sonras nda normal t bbî yöntemlerle çocuk 
sahibi olamad n n ve ancak yard mc  üreme 
yöntemi ile çocuk sahibi olabilece inin Sos-
yal Güvenlik Kurumu’nca yetkilendirilen sa -
l k hizmet sunucular  sa l k kurullar  taraf n-
dan t bben mümkün görülmesi, 23 ya ndan 
büyük, 39 ya ndan küçük olmas , son 3 y l 
içinde di er tedavi yöntemlerinden sonuç al -
namam  oldu unun Sosyal Güvenlik Kuru-
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munca yetkilendirilen sa l k hizmet sunucula-
r  sa l k kurullar  taraf ndan belgelenmesi ve 
uygulaman n yap ld  t bbî merkezin Sosyal 
Güvenlik Kurumu ile sözle me yapm  olma-
s , artlar n n birlikte gerçekle mesi halinde en 
fazla iki deneme ile s n rl  olmak üzere yar-
d mc  üreme yöntemi tedavileri ile bir hastal -

n tedavisinin ba ka t bbî bir yöntemle müm-
kün olmamas  ve Sosyal Güvenlik Kurumu’nca 
yetkilendirilen sa l k hizmet sunucular  sa l k 
kurullar  taraf ndan t bben zorunlu görülmesi 
halinde yard mc  üreme yöntemi tedavileri ge-
nel sa l k sigortas  kapsam nda Sosyal Güven-
lik Kurumu’nca kar lanmaktad r.

Ancak bu yard mdan yararlan labilmesi için 
en az 5 y ld r genel sa l k sigortal s  veya bak-
makla yükümlü olunan ki i olunmas  ve 900 
gün genel sa l k sigortas  prim gün say s n n 
bulunmas  gerekmektedir.

III- ANALIK S GORTASINDAN 
 SA LANAN HAKLAR

5510 say l  Kanun’da; hizmet akdine tabi 
veya kendi ad na ve hesab na ba ms z çal an 
sigortal  kad n n gebeli inin ba lad  tarihten 
itibaren do umdan sonraki ilk 8 haftal k, ço-
ul gebelik halinde ise ilk 10 haftal k süreye 

kadar olan gebelik ve anal k haliyle ilgili ra-
hats zl k ve özürlülük halleri anal k hali olarak 
kabul edilmektedir. 

Anal k hali ba ms z çal an kad nlar için ilk 
defa 5510 say l  Kanun’la getirilmi tir.

Hizmet akdine tabi olarak çal an kad nlar 
ile kendi ad na ba ms z çal an kad nlar m za 
anal k sigortas  kapsam nda emzirme ödene i 
ve istirahatl  kald klar  dönemdeki gelir kay p-
lar n  telafi edebilmek amac yla geçici i  göre-
mezlik ödene i verilmektedir.

Hizmet akdine tabi olarak veya hizmet ak-
dine tabi olmaks z n kendi ad na ba ms z ça-
l an kad na veya sigortal  olmayan kar s n n 
do um yapmas  nedeniyle sigortal  erke e ya 
da kendi çal malar ndan dolay  gelir veya ay-
l k alan kad n sigortal lar ile gelir veya ayl k 
alan erke in sigortal  olmayan e ine her çocuk 
için ya amas  art yla do um tarihinde geçerli 
olan tutar üzerinden emzirme ödene i veril-
mektedir. Emzirme ödene i do um yap lan 

tarihe göre farkl l k göstermektedir.
Sigortal  kad na veya sigortal  olmayan e i-

nin do um yapmas  nedeniyle sigortal  erke-
e emzirme ödene i verilebilmesi için, hizmet 

akdine tabi çal anlar için do umdan önceki 
bir y l içinde en az 120 gün k sa vadeli sigorta 
kollar  primi bildirilmi  olmas , hizmet akdine 
ba l  olmaks z n kendi ad na ba ms z çal an-
lar için ise 120 gün prim ödeme art n n yan  
s ra genel sa l k sigortas  primi dahil prim ve 
prime ili kin her türlü borçlar n n ödenmi  ol-
mas  art  aranmaktad r.

Ayr ca, sigortal l n sona erdi i tarihten 
ba lamak üzere 300 gün içinde çocuklar  do-
an, do um tarihinden önceki 15 ay içinde 

en az 120 gün prim ödeyen sigortal  kad na 
veya e i anal k sigortas  hakk ndan yararlana-
cak olan sigortal  erke e de emzirme ödene i 
verilmektedir.

Hizmet akdiyle çal an veya ba ms z ça-
l anlar kapsam ndaki köy ve mahalle muh-
tarlar , vergi ve oda kay tlar na göre sigortal  
olanlar ile tar m sigortal s  kad nlar; do umdan 
önceki bir y l içinde en az 90 gün k sa vadeli 
sigorta primi bildirilmi  ve ba ms z çal anlar 
için de ayr ca prim ve prime ili kin her türlü 
borçlar n n ödenmi  olmas  art yla geçici i  
göremezlik ödene inden yararlanmaktad r.

IV- ERKEN DO UM YAPAN 
 KADINA  GÖREMEZL K 
 ÖDENE

Geçici i  göremezlik ödene i hekimin ve-
rece i istirahata ba l  olarak do umdan önce-
ki ve sonraki 8 haftal k sürede, ço ul gebelik 
halinde do umdan önceki 8 haftal k süreye 2 
haftal k süre ilave edilerek 10 haftal k çal l-
mayan her gün için ödenmektedir. Sigortal  
kad n n iste i ve hekimin onay  ile do uma 
3 hafta kal ncaya kadar çal mas  halinde, do-
um sonras  istirahat süresine olan 8 haftal k 

süreye çal lan süre eklenmektedir. Bu süre-
lerin eklenebilmesi için do umdan önceki 3 
haftaya kadar çal mas n n uygun oldu una 
dair sa l k raporu sosyal güvenlik kurumunun 
anla mal  oldu u sa l k tesisleri taraf ndan dü-
zenlenmi  olmas  gerekmektedir.
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5510 say l  Kanun’un 18. maddesinin 1. f k-
ras n n (d) bendinde yer alan “sigortal  kad -
n n iste i ve hekimin onay  ile do uma 3 haf-
ta kal ncaya kadar çal mas  halinde,” ibaresi 
“6111 say l  Kanun’la 5510 say l  Kanun’da 
yap lan deri iklikle sigortal  kad n n, erken 
do um yapmas  halinde do umdan önce kul-
lanamad  çal t r lamayacak süreler ile iste i 
ve hekimin onay yla do uma 3 hafta kal nca-
ya kadar çal mas  halinde,” eklinde de i ti-
rilmi tir olup; do um öncesi 8 (7x8=56 gün) 
veya ço ul gebelik halinde 10 (7x10=70 gün) 
haftal k istirahata ayr lan veya 3 hafta kal n-
caya kadar çal abilece ine dair rapor alan 
ancak daha önce erken do um yapan kad n 
sigortal ya do um yapaca  tarihten önce (er-
ken do um nedeniyle) kullanamad  günler 
do um sonuna ilave edilerek geçici i  göre-
mezlik ödene i ödenmektedir. 

V- ANALIK HAL NDE 
SA LIKTAN FAYDALANMA

Sigortal l  yeni ba lamas  nedeniyle sa -
l k yard mlar ndan yararlan labilmesi için ara-
nan 30 gün prim ödeme art n  yerine geti-
remeyen kad n sigortal n n anal k sebebiyle 
ayakta veya yatarak hekim taraf ndan yap -
lacak muayene, tetkik ve tahliller, t bbi mü-
dahale ve tedaviler, sa l k meslek mensubu 
say lanlar n hekimlerin karar  üzerine yapa-
caklar  t bbi bak m ve tedavileri, 30 günlük 
prim ödenip ödenmedi ine veya ba ms z 
çal anlarda prim borcu olup olmad na ba-
k lmaks z n genel sa l k sigortas  kapsam nda 
kar lanmaktad r.

VI- DO UM YAPAN KADIN 
 S GORTALIYA     
 BORÇLANARAK 
 4 YIL DAHA ERKEN EMEKL  
 OLAB LME MKÂNI 

1 Ekim 2008’de yürürlü e giren reform 
ile kad n sigortal lar n; ilk defa sigortal  ola-
rak çal maya ba lad klar  tarihten sonra iki 
defaya mahsus olmak üzere do um yapt k-
lar  tarihten itibaren geçen en fazla 2 y l-

l k süreleri, bu sürede adlar na prim öden-
memi  olmas  kayd yla ve çocuklar n n 
ya amas  art yla borçlanabilmektedirler.
Söz konusu düzenleme ile do um nedeniy-
le çal t  i inden ayr lmak zorunda kalan 
kad n sigortal lara do umdan sonra sigorta-
s z geçirdikleri belli süreleri borçlanarak hiz-
met olarak de erlenme imkân  sa lanm t r.
Sigortal  kad n n do umdan sonraki 8 hafta-
l k, ço ul gebelik halinde ise 10 haftal k süre-
leri, do uma 3 hafta kal ncaya kadar çal ma-
s  halinde, do um sonras  istirahat süresine 
eklenen süre dahil toplam istirahat süresinde 
ad na prim ödenmemi  olmas  kayd yla bu 
sürelerle birlikte toplam 2 y ll k süre borç-
land r labilmektedir. Prim ödenmi  ise bu 
süreler 2 y ll k süreden dü ülerek kalan süre 
borçland r labilecektir.

 5510 say l  Kanun’un 4. maddesinin birinci 
f kras n n (a) bendine tabi kad n sigortal lar n 
çe itli  Kanunlar  (854, 4857, 5953 ve di er 

 Kanunlar ) gere ince kulland klar  ücretsiz 
do um ya da anal k izin süreleri i yerinden 
alacaklar  belgelerle birlikte Sosyal Güvenlik 
Kurumu’na ba vurmalar  halinde borçland r l-
maktad r.

VII- UZUN YA AM ERKEN 
  EMEKL L K

Ülkemizde ortalama hayat süresinin kad n-
larda 74 erkeklerde 69 oldu u istatistiklerde 
yer almaktad r. 8.9.1999 tarihinden önce i e 
giren bir bayan emeklilikte kademeli geçi e 
tabi olmakla birlikte, erkeklerden 5 y l, bu 
tarihten sonra i e girenlerse 2 y l daha önce 
emekli olmaktad r. 

VIII- KADIN KAÇ YA INDA 
   OLURSA OLSUN YET M 
   SAYILMAKTADIR

 Ölen sigortal n n erkek çocuklar na üni-
versite okumalar  art yla en çok 25 ya na 
kadar ayl k ba lanmaktad r, bu ya tan sonra 
ayl n n devam edebilmesi için erkek çocu-
un malul say lmay  gerektirecek kadar i gü-

cü kayb  olmas  gerekmektedir. Ancak kad n-
lar kaç ya nda olursa olsun evli olmad klar  
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sürece ölüm ayl ndan yararlanabilmektedir-
ler. Ana/babas ndan dolay  ayl k ba lanan-
lara Genel Sa l k Sigortas  kapsam nda Ku-
rumca sa l k yard m  yap ld ndan ilerleyen 
ya larda sa l ktan ücretsiz yararlanman n ne 
kadar önemli oldu u ortadad r.

A-Çocuklara ayl k ba lama artlar 4

Ölüm ayl  ba lanmas nda evlilik ba  
içinde do an çocuklar ile sigortal  ve e i tara-
f ndan evlat edinilmi , tan nm  veya nesebi 
düzeltilmi  yahut babal  hükme ba lanm  
çocuklar da hak sahibi say lmaktad r. Ölüm 
ayl na hak kazanma artlar  yönünden ço-
cuklar için ortak ko ul;

Hizmet akdi ile çal mamakla birlikte, ceza 
infaz kurumlar  ile tutukevleri bünyesinde 
olu turulan tesis, atölye ve benzeri ünitelerde 
i  kazas  ve meslek hastal  ile anal k sigor-
tas na tabi çal t r lan hükümlü ve tutuklular,

Haklar nda i  kazas  ve meslek hastal  
ile hastal k sigortas  hükümleri uygulanan, 
5/6/1986 tarihli ve 3308 say l  Mesleki E itim 
Kanunu’nda belirtilen aday ç rak, ç rak ve i -
letmelerde mesleki e itim gören ö renciler; 
haklar nda i  kazas  ve meslek hastal  sigor-
tas  hükümleri uygulanan meslek liselerinde 
okumakta iken veya yüksek ö renimleri s -
ras nda staja tabi tutulan ö renciler ile 2547 
say l  Yüksekö retim Kanunu’nun 46. mad-
desine tabi olarak k smi zamanl  çal t r lan 
ö rencilerden ayl k prime esas kazanç tutar , 
5510 say l  Kanun’un 82. maddesine göre be-
lirlenen günlük prime esas kazanç alt s n r -
n n 30 kat ndan fazla olmayanlar, 

Türkiye  Kurumu taraf ndan düzenlenen 
meslek edindirme, geli tirme ve de i tirme 
e itimine kat lan ve haklar nda i  kazas  ve 
meslek hastal  sigortas  hükümleri uygula-
nan kursiyerler, 

hariç olmak üzere, Kanun veya yabanc  bir 
ülke mevzuat  kapsam nda çal mama veya 
kendi sigortal l  nedeniyle gelir veya ayl k 
ba lanmam  olmas d r.

Çocuklara ili kin di er ko ullar, çocu un 
k z veya erkek veya malul olmas na göre 
farkl l klar göstermektedir.

B- Erkek çocuklar
Erkek çocuklara ölüm ayl  ba lanabil-

mesi için ö renci de ilse 18, orta ö renim 
yapmas  halinde 20, yüksek ö renim yapmas  
halinde 25 ya n  doldurmam  olmas  artt r. 

Orta ö renimin 20, yüksek ö renimin ise 
25 ya ndan önce bitirilmesi halinde, ölüm 
ayl klar  bu ya lar beklenmeden kesilecek, 
erkek çocuklar n evlenmesi halinde ayl klar  
kesilmeyecektir.

C- K z çocuklar
K z çocuklar n n ya lar  ne olursa olsun 

evli olmamas , evli olmakla birlikte sonradan 
bo anmas  veya dul kalmas  artt r. K z ço-
cuklar n hak sahibi olma artlar  içerisinde 
belli ya lara kadar ö renci olma art  aran-
mamaktad r.

IX- EVLENME ÖDENE
Hak sahibi olarak ölüm geliri veya ölüm 

ayl  alan k z çocuklar n n evlenmeleri ha-
linde talepte bulunmalar  art yla almakta ol-
duklar  gelir veya ayl klar n n iki y ll k tutar  
bir defaya mahsus olmak üzere evlenme öde-
ne i olarak pe in ödenmektedir.

Evlenme ödene i alan hak sahibinin ayl -
n n kesildi i tarihten itibaren iki y l içerisin-

de yeniden hak sahibi olmas  halinde ise iki 
y ll k sürenin sonuna kadar gelir veya ayl k 
ba lanmamakta, ancak bu durumda olanlar 
genel sa l k sigortal s  say lmaktad rlar.

Evlenmesi nedeniyle almakta oldu u ge-
lir veya ayl  kesilen k z çocu una evlenme 
ödene i verilmesi halinde, di er hak sahip-
lerinin gelir veya ayl klar , evlenme ödene-
i verilen sürenin bitimini takip eden ödeme 

döneminden itibaren kalan hak sahipleri iti-
bariyle yeniden belirlenmektedir.

5510 say l  Kanun’un yürürlü e girmesin-
den önce görevde olan kamu görevlilerinin 
hak sahibi e  ve k z çocuklar na bir y l üzerin-
den evlenme ödene i verilmektedir. 2008 y l  
Ekim ay ndan itibaren ilk defa kamu görevlisi 
olan sigortal lar n hak sahibi k z çocuklar na 
yukar da belirtildi i ekilde 2 y l üzerinden 
evlenme ödene i ödenmektedir.
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X- MALUL ÇOCU U BULUNAN 
KADIN S GORTALILARA 
ERKEN EMEKL L K 

Yeni Sosyal Güvenlik Yasas  ile annele-
re sa lanan ve çok da anlaml  olan bir di-
er hak, malul çocu u bulunan annelerin 

daha erken ya ta emekli olabilmeleridir.
Yürürlü e giren reform ile getirilen yeni bir 
düzenlemeye göre; ba ka birinin sürekli ba-
k m na muhtaç derecede malul çocu u olan 
ve emeklilik veya ya l l k ayl  ba lanmas  
talebinde bulunan kad n sigortal lar n 1 Ekim 
2008’den sonra geçen prim ödeme gün say -
lar n n dörtte biri, prim ödeme gün say lar  
toplam na eklenmekte ve eklenen bu süreler 
emeklilik ya  hadlerinden de indirilmektedir. 
Malul çocu un ölümü veya bak ma muhtaç-
l n n kalkmas  halinde, 1 Ekim 2008’den 
ölüm tarihine veya bak ma muhtaçl n kalk-
t na karar verilen Sa l k Kurulu Rapor tari-
hine kadar geçen hizmetlerin dörtte biri prim 
ödeme gün say s na eklenerek emeklilik ya  
hadlerinden indirilmektedir. Bu hak, di er bir 
ifade ile sigorta prim gün say s na ilave edi-
lecek süre, malul çocu un ölmesi, maluliyet 
halinin ortadan kalkmas , kad n bo anm  ise 
velayetin babaya verilmesi, malul çocu un 
828 say l  Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirge-
me Kurumu Kanunu hükümlerine göre koru-
ma alt na al nmas  ya da çocu un bak m ve 
rehabilitasyon hizmetlerinden ücretsiz sürekli 
ve yat l  olarak faydalanmas  halinde sona er-
mektedir.

XI- YURTDI I BORÇLANMASI 
 YAPACAKLARDA ÇALI MA 
 ARTI ARANMAMAKTADIR

Erkeklerin yurt d nda geçen süreleri borç-
lanarak emekli olabilmesi için hizmet akdi 
kapsam nda fiilen bir i te çal mas  ve bunu 
belgelendirmesi gerekirken; kad nlar için böy-
le bir art bulunmamaktad r. Kad nlar 18 ya n  
doldurduktan sonra yurt d nda geçen sürele-
rin tamam n  veya diledikleri kadar n  herhan-
gi bir art aranmaks z n borçlanabilmektedir.5

XII- GEL R VERG S NDEN MUAF 
  KADIN S GORTALILARA 
  ND R ML  STE E BA LI 
  PR M ÖDEME HAKKI

Kanun’un geçici 16. maddesinin üçüncü 
f kras nda 6111 say l 6 Kanun’un 50. madde-
siyle yap lan düzenlemeyle 193 say l  Gelir 
Vergisi Kanunu’nun 9. maddesinin birinci f k-
ras n n (6) numaral  bendinde belirtilen ver-
giden muaf i leri hizmet akdiyle herhangi bir 
i verene tabi olmaks z n sürekli ve kazanç ge-
tirici nitelikte yapt klar n  vergi dairelerinden 
alacaklar  yaz lar ya da Kurum’un denetim ve 
kontrolle görevli memurlar  taraf ndan düzen-
lenen raporlar ile tespit ettiren kad nlar iste e 
ba l  sigortal  olarak primlerini 2011 y l nda % 
18 olmak üzere ve her y l birer puan art r lmak 
suretiyle ödeyebileceklerdir. 

Bu düzenleme ile 1/10/2008 tarihinden önce 
kay t ve tescili yap lan iste e ba l  sigortal lar 
ile 25/2/2011 tarihinden itibaren tescilleri ya-
p lan kad nlar n bu madde kapsam nda prim 
ödemek istemeleri durumunda vergiden muaf 
i leri 1/10/2008 tarihinden önce veya sonra 
yapt klar  ara t r lmayacak, vergiden muaf i -
leri yapt klar n  belgelemeleri halinde iste e 
ba l  sigortal l k talep tarihini takip eden gün-
den itibaren ba lat lacakt r. Ancak, 6111 say -
l  Kanun’un yürürlük tarihinden önce talepte 
bulunup 1/10/2008 tarihinden sonra vergiden 
muaf i leri yapmalar  nedeniyle sigortal l klar  
ba lat lmayanlardan yeniden talep bulunmala-
r  gerekmektedir.    

A- Yararlanma hakk  olanlar
5510 say l  Kanun’un geçici 16. maddesi ile 

getirilen uygulamadan;
- 506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 say l  Ka-

nunlara göre sigortal /i tirakçi olarak tescilleri 
yap lm  olup zorunlu sigortal klar  ya da iste-
e ba l  sigortal l klar  sona eren,

- 01/10/2008 tarihinden önce 506 ve 1479 
say l  Kanunlara tabi olarak iste e ba l  sigor-
taya prim ödeyen, 

Gelir vergisinden muaf kad n sigortal lar 
yararlanacakt r.

Bu düzenleme ile 1/10/2008 tarihinden 
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önce kay t ve tescili yap lan iste e ba l  sigor-
tal lar ile 25/2/2011 tarihinden itibaren tescil-
leri yap lan kad nlar n prim ödemek istemeleri 
durumunda vergiden muaf i leri yapt klar n  
belgelemeleri halinde iste e ba l  sigortal l k 
talep tarihini takip eden günden itibaren ba -
lat lacakt r. 

B- ste e ba l  sigortal l k sürelerinin 
 de erlendirilmesi

a- 01/10/2008 Tarihinden Sonra 
ste e Ba l  Sigortal l k Statüsü

5510 say l  Kanun’un 51. maddesi gere-
ince 01/10/2008 tarihinden itibaren ilk defa 

iste e ba l  sigortal  olanlar ile 506, 1479 ve 
2926 say l  Kanunlara tabi iste e ba l  sigorta 
primi ödeyen sigortal lar n 01/10/2008 tarihin-
den sonra iste e ba l  sigorta primi ödenmi  
süreleri malullük, ya l l k ve ölüm sigortalar  
ile genel sa l k sigortas  hükümlerinin uygu-
lamas nda 5510 say l  Kanun’un 4. maddesinin 
birinci f kras n n (b) bendi kapsam nda sigor-
tal l k süresi olarak kabul edilmektedir.

b- 01/10/2008 Tarihinden Önce Geçen 
Hizmetlerin De erlendirilmesi

01/10/2008 tarihinden önce;
- 506 say l  Kanun’un mülga 85. maddesine 

tabi iste e ba l  sigorta primi ödenmi  süreler 
5510 say l  Kanun’un 4. maddesinin 1. f kras -
n n (a) bendi,

- 1479 say l  Kanun’un mülga 79. madde-
sine tabi iste e ba l  sigorta primi ödenmi  
süreler 5510 say l  Kanun’un 4. maddesinin 1. 
f kras n n (b) bendi,

- 2926 say l  Kanun’un mülga 60. madde-
sine tabi iste e ba l  sigorta primi ödenmi  
süreler 5510 say l  Kanun’un 4. maddesinin 1. 
f kras n n (b) bendi,

- 5434 say l  Kanun’un mülga 12. ve geçici 
218. maddelerine göre iste e ba l  i tirakçili-
i sa lananlar ile 01/10/2008 tarihinden sonra 

mülga 12. madde gere ince iste e ba l  i ti-
rakçili i sa lanacaklar n prim ödenmi  süreleri 
5510 say l  Kanun’un 4. maddesinin 1. f kras -
n n (c) bendi

kapsam nda hizmet olarak de erlendirilir.

C- ste e ba l  sigorta primlerinin 
 hesab  ve ödenmesi

Gelir vergisinden muaf olmas  nedeniyle 
prim ödeyecek kad n sigortal lar, 5510 say l  
Kanun’un 82. maddesine göre belirlenen pri-
me esas günlük kazanç alt s n r n %32’sidir bu-
nun %20’si malullük ya l l k ve ölüm sigortas  
%12’si genel sa l k sigortas  primidir. 2011 y -
l nda 18 olmak üzere ve her y l birer puan ar-
t r lmak suretiyle otuz kat n  geçmemek üzere 
malullük, ya l l k ve ölüm sigortalar  ile genel 
sa l k sigortas  primi ödeyebileceklerdir.

Ç- Sa l ktan faydalanmalar
5510 say l  Kanun’un 60. maddesine istina-

den bu Kanun veya bu Kanun’dan önce yü-
rürlükte bulunan sosyal güvenlik kanunlar na 
göre gelir veya ayl k alan ki iler ile 01/10/2008 
tarihinden itibaren iste e ba l  sigortal lar ge-
nel sa l k sigortal s  say lm  olup Kanun’un 
52. maddesi gere ince iste e ba l  sigortal lar 
bakmakla yükümlü olunan ki i dahi olsalar 
genel sa l k sigortas  primini ödemekle yü-
kümlüdürler. 

ste e ba l  sigortal lar ile bunlar n hak sa-
hiplerinin genel sa l k sigortas  yard mlar ndan 
faydalanmalar  için sa l k hizmeti sunucusuna 
ba vurduklar  tarihten önceki son bir y l için-
de toplam 30 gün genel sa l k sigortas  primi 
ödemi  olmalar  ayr ca prim ve prime ili kin 
borçlar n n bulunmamas  gerekmektedir.

D- Emeklilik artlar
Sosyal Sigorta lemleri Yönetmeli i 96. 

maddesine göre ste e ba l  sigorta primi 
ödenmi  süreler, malûllük, vazife malûllü ü, 
ya l l k ve ölüm sigortalar  ile genel sa l k si-
gortas  hükümlerinin uygulamas nda dikkate 
al n r ve bu süreler 5510 say l  Kanun’un 4. 
maddesinin, birinci f kras n n (b) bendi kapsa-
m nda sigortal l k (Ba -Kur) süresi olarak ka-
bul edilmektedir.

5510 say l  Kanun’a tabi malullük, ya l l k 
ve ölüm sigortalar na prim ödeyenlerin, sigor-
ta kollar ndan yap lmas  gereken yard mlara 
hak kazan p kazanmad klar n n tespitinde, si-
gortal l k süresi, prim ödeme gün say s  ve ya  
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faktörüne bak lmaktad r.
Sigortal l k süresi, sigortal n n malullük, 

ya l l k ve ölüm sigortalar na ba l  olarak ilk 
defa çal maya ba lad  tarih ile tahsis yap l-
mas  için yaz l  istekte bulundu u tarih, ölen 
sigortal lar için de ölüm tarihi aras nda geçen 
süre olarak dikkate al nmaktad r. Bu sürenin 
tamamen çal larak ya da prim ödenerek ge-
çirilmi  olmas  ko ul olmad  gibi, bu sürenin 
ba lang ç ve sonu aras nda sigortal n n aral kl  
ya da birden çok sigortal l k haline tabi çal -
mas n n, sigortal l k süresinin belirlenmesinde 
bir önemi bulunmamaktad r.

5510 say l  Kanun’un 38. maddesine göre, 
malullük, ya l l k ve ölüm sigortalar n n uygu-
lanmas nda dikkate al nacak sigortal l k süresi-
nin ba lang c ; sigortal n n, mülga 5417, 6900, 
506, 1479, 2925, 2926, 5434 say l  Kanunlar ile 
506 say l  Kanun’un geçici 20. maddesi kapsa-
m ndaki sand klara veya 5510 say l  Kanun’a 
tâbi olarak malullük, ya l l k ve ölüm sigorta-
lar na tabi olarak ilk defa kapsama girdi i ta-
rih olarak kabul edilecektir. Uluslararas  sosyal 
güvenlik sözle meleri hükümleri sakl d r.

Gerek genel ko ullara, gerekse özel ko ul-
lara göre ayl k ba lanabilmesi, 4 (a) sigorta-
l lar  için çal t  i inden ayr lmas , 4 (b) si-
gortal lar  için tar m i lerinde kendi ad na ve 
hesab na ba ms z çal anlar hariç sigortal l -
a esas faaliyetine son verip vermeyece ini 

beyan ettikten sonra, yaz l  istekte bulunma-
s  gibi bir ortak ko ulun gerçekle mesine de 
ba l  bulunmaktad r.

XIII- KIZ ÇOCUKLARININ GENEL 
   SA LIK S GORTASINDAN 
   FAYDALANMASI

Genel sa l k sigortal s n n;7

18 ya n , lise ve dengi ö renim veya 
5/6/1986 tarihli ve 3308 say l  Meslekî E itim 
Kanunu’nda belirtilen aday ç rakl k ve ç rakl k 
e itimi ile i letmelerde meslekî e itim görme-
si halinde 20 ya n , yüksek ö renim görmesi 
halinde 25 ya n  doldurmam  ve evli olma-
yan çocuklar  ile ya na bak lmaks z n 5510 
say l  Kanun’a göre malûl oldu u tespit edilen 
evli olmayan çocuklar na bakmakla yükümlü 

oldu u 5510 say l  Kanun’un 3. maddesinin 
10/b f kras nda belirlenmi  olup, Kanun’un 
yürürlü e girdi i tarihte ilgili kanunlar  (mülga 
kanunlar) gere i bakmakla yükümlü olunan 
k z çocuklar  bu Kanun (5510 say l  Kanun) 
gere ince de bakmakla yükümlü olunan ki i 
say lmaktad r. Ancak, durumlar nda de i iklik 
oldu unda (evlenme, bo anma, i e girme, i -
ten ç kma) sa l k hizmetlerinden yararlanma 
ko ullar  bu Kanun hükümlerine göre yeniden 
belirlenmektedir. K z çocuklar n n durum de-
i ikliklerinin ortadan kalkmas  halinde, bu 

ki iler tekrar ilgili kanunlar na göre bakmakla 
yükümlü olunan ki i say lmaktad rlar.

Örnek: Kanun’un yürürlü e girdi i tarih-
te anne/babas  üzerinden sa l k yard mlar n-
dan yararlanma hakk  bulunan k z çocu u 
(X) 01/01/2009 tarihinde evlenmesinden do-
lay  durum de i ikli i nedeniyle anne/babas  
üzerinden sa l k yard mlar ndan yararlanamaz 
iken 01/04/2010 tarihinde e inden bo anmas  
ve durum de i ikli inin ortadan kalkmas  ile 
Kanun’un geçici 12. maddesinde yap lan de-
i ikli e göre anne/babas  üzerinden yeniden 

bakmakla yükümlü olunan ki i olarak sa l k 
hizmetlerinden yararland r labilecektir.

Kanun’un yürürlük tarihinden önce bak-
makla yükümlü k z çocu u kapsam nda olma-
y p Kanun’un yürürlük tarihinden sonra durum 
de i ikliklerinin ortadan kalkmas  halinde, bu 
ki iler tekrar ilgili kanunlar na göre bakmakla 
yükümlü olunan ki i say lacaklard r.

Örnek: 01 Haziran 2007 tarihinde 506 say l  
Kanun kapsam nda sigortal  olarak çal maya 
ba layan sigortal n n bakmakla yükümlü oldu-
u 25 ya ndan büyük bekar/dul k z çocu u, 

01 Haziran 2008 tarihinde sigortal  olarak ça-
l maya ba lam t r. Söz konusu k z çocu u, 1 
May s 2011 tarihinde i inden ayr lmas  halinde 
sigortal  olan anne ya da babas  üzerinden ye-
niden bakmakla yükümlü olunan ki i olarak 
de erlendirilecektir.

Kanun’un yürürlük tarihinden önce ilgi-
li kanunlar  gere i sigortal l  sona eren bir 
ki i, söz konusu Kanun’un yürürlük tarihinden 
sonra Kanun’un 60. maddesi kapsam nda ye-
niden genel sa l k sigortal s  olmas  halinde 
Kanun’un yürürlük tarihinden önce bakmakla 
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yükümlü oldu u k z çocuklar  ya lar na bak l-
maks z n bu Kanun’a göre de bakmakla yü-
kümlü olunan ki i olarak de erlendirilecektir.

Örnek: 01 Haziran 2008 tarihinde 506 sa-
y l  Kanun kapsam nda sigortal  olarak i e gi-
ren (A), 3 Mart 2009 tarihinde i ten ayr lm t r. 
Ayn  sigortal n n 2010 A ustos ay ndan itiba-
ren yeniden sigortal  olarak i e girmesi halin-
de, bu ahs n 25 ya ndan büyük k z çocu u 
01/03/2011 tarihinden sonra bakmakla yü-
kümlü olunan ki i olarak de erlendirilecektir.

Kanun’un yürürlük tarihinden sonra ilk 
defa genel sa l k sigortal s  olanlar n sigorta-
l  say lmayan veya iste e ba l  sigortal  olma-
yan, kendi sigortal l  nedeniyle gelir veya 
ayl k ba lanmam  olan, 18 ya n , lise ve 
dengi ö renim veya 3308 say l  Mesleki E itim 
Kanunu’nda belirtilen aday ç rakl k ve ç rakl k 
e itimi ile i letmelerde mesleki e itim görme-
si halinde 20 ya n , yüksek ö renim görmesi 
halinde 25 ya n  doldurmam  evli olmayan 
çocuklar  ile ya na bak lmaks z n malul oldu-
u Kurum Sa l k Kurulu taraf ndan tespit edi-

len evli olmayan k z çocuklar n n sa l k hak 
sahiplikleri olu turulacakt r.

Kanun’un yürürlük tarihinden önce ilgili 
kanunlara göre bakmakla yükümlü olunan k z 
çocu u olmas na ra men sa l k hak sahiplik-
leri olu turulmayan ki iler, sa l k yard m  ta-
lep ve taahhüt formu veya talep formundaki 
bilgileri ve taahhütleri ta yan dilekçesi ile Ku-
ruma müracaat etmesi halinde sa l k hak sa-
hiplikleri olu turulacakt r. 

Örnek: 30/04/2008 tarihinde bo anmas na 
ra men sa l k yard m  için Kurum’a müracaat 
etmeyen k z çocu unun 01/10/2008 tarihin-
den sonra müracaat etmesi halinde, müracaat 
tarihi itibariyle durumunda de i iklik olmama-
s  veya durum de i ikli inin sona ermesi ar-
t yla genel sa l k sigortas  hak sahipli i olu -
turulacakt r.

XIV- SONUÇ
Ki ilerin ba kalar na muhtaç olmadan ya-

amlar n  teminat alt na almay  amaçlayan sos-
yal güvenlik hakk , Anayasam z ve kanunlarla 
belirlenmi  vazgeçilemez bir insan hakk d r.  

Sosyal güvenlik reformu çerçevesinde ha-

yata geçirilen 5510 say l  Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sa l k Sigortas  Kanunu’yla; sigortal lar 
aras nda ayr mc l a yol açan farkl l klara son 
verilerek, ki inin kamu ya da özel sektörde, 
bir i verene ba l  ya da ba ms z çal p ça-
l mad na bak lmaks z n, bütün vatanda la-
r n e it hak ve yükümlülüklere tabi tutuldu u, 
hakkaniyete uygun bir sistem hayata geçiril-
mi tir.

5510 say l  Yasa’dan önce kad nlara sa la-
nan tek hak, yurtd nda ev kad n  olarak ge-
çirilen süreleri borçlanabilme imkân  var iken, 
5510 say l  Kanun ile birlikte annelerimize sos-
yal güvenlik hukukumuzda daha önce olma-
yan do um borçlanmas  imkân ; malul çocu u 
bulunan annelere erken emekli olma hakk  ve 
erken do um yapm  kad n sigortal ya kulla-
namad  anal k izin sürelerini kullanma hakk  
verilmi  bulunmaktad r. 

Dikkat edilirse, annenin çocu unu büyüte-
bilmesi için i ini b rakm  veya i ine gitmemi  
olmas  gerekti inden hareketle sigortal n n i -
ten ayr ld ktan sonra 300 gün içinde do um 
yapmas  halinde borçlanma yapma hakk  ve-
rilmi ken, son yap lan düzenleme ile bu k s t-
lamada anneler lehine kald r lm  durumdad r.
Bir çocuk için 2 y la kadar borçlanma hakk n n 
verilmesi ise, çocu un ilk 2 sene anneye en 
çok ihtiyaç duydu u, annenin sütü ile bebe i-
ni besledi i bir zaman dilimi olmas  nedeniyle 
sa l kl  nesillerin yeti tirilmesinde katk  sa la-
makta oldu u da bir gerçektir. 

D PNOTLAR
1 7/5/2004 tarih, 5170 say l  Kanun’un 1. md.

2 12/9/2010 tarihli, 5982 say l  Kanun’un 1.  md.

3 16/06/2006 tarih, 26200 say l  Resmi Gazete’de yay mlan-
m t r.

4 22.07.2011 tarih, 2011/58 say l  Genelge.

5 6.6.2011 tarih, 2011/48 say l  Genelge.

6 25.02.2011 tarih, 27857 (mükerrer) say l  Resmi Gazete’de 
yay mlanm t r.

7 13.06.2011 tarih, 2011/50 say l  Genelge.


