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Faruk YUKSEL

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagmiifettisi

Kismi Stireli Cahsanlarin Sigorta Bildirimlerini

30 Gine Tamamlama Yollan

GIRIS

4857 sayili Is Kanunu' ile belirlenen is soz-
lesmesi tiirlerinden biri de kismi stireli is s6z-
lesmesidir. Isverenler tarafindan calisanlar
adina yapilan sigorta bildirimlerinin calisma
sturelerine uygun olarak yapilmas: gerektigin-
den, kismi sureli is sozlesmesi ile calistirilan
isciler adina yapilan sigorta bildirimleri aylik
30 guinlin altinda yapilmaktadir. Bu durum-
daki iscilerin kendilerine aylik baglanmast
icin gereken giin sayisint tamamlamalarinin
zor olmasit gibi sorunlar yasanmaktadir.

6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Ya-
pilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Ka-
nun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun? ile 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tast Kanunu’nun?® 41. ve 51. maddelerinde de
yeni diizenlemeler yapilmis, kismi stireli cali-
sanlarin adlarina aylik 30 giinden az yapilan
bildirimleri 30 giine tamamlayabilmeleri ile

ilgili yenilikler getirilmistir. Yazimizda 6111
sayilt Kanun ile getirilen bu degisiklikler cer-
cevesinde, eksik giin bildirimlerinin hangi
yollarla 30 gline tamamlanabilecegi hakkin-
da bilgi verilecektir.

1. KISMi SURELI CALISMA
VE KISMi SURELI
CALISANLARIN SiGORTA
GUN SAYILARI

4857 sayili Kanun'un 13. maddesi kismi
stireli is sozlesmesini, is¢inin normal haftalik
calisma stiresinin tam streli is sozlesmesiyle
calisan emsal isciye gore onemli Olctide daha
az belirlendigi is sozlesmesi olarak tanimla-
mustir. Is Kanunu’'na iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi'nin® 6. maddesine gore ise kismi
stureli calisma, isyerinde tam stireli is sozles-
mesi ile yapilan emsal calismanin tcte ikisi
oranina kadar yapilan calismadir.

Is Kanunu'nun 63. maddesi, genel ba-
kimdan calisma stiresini haftada en cok 45
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olarak belirlemistir. Genel olarak haftalik
calisma saati 45 saat olduguna gore; iscinin
haftalik 30 saate kadar calistirilacagina yo-
nelik is sozlesmeleri kismi streli is sozles-
mesi, bu sozlesmelere uygun olarak yapilan
calismalar kismi streli calisma olarak kabul
edilebilir.

Kismi streli is sozlesmelerinde calisma sii-
resi saat veya giin olarak belirlenebilir. Or-
negin, bir 6zel okulda ders saati tizerinden
tcret alarak calisan ve aylik ders saat sayisi
70 olan bir 6gretmenin calismast kismi sii-
reli calismadir. Ayni sekilde iscinin haftanin
t¢ gunt isyerinde calisacagini diizenleyen is
sozlesmesi de kismi stireli sozlesmedir.

Bilindigi tzere isverenler calistirdiklari
sigortalilar adina yaptiklart bildirimleri, si-
gortalinin ay icerisinde isyerinde calistigi
glin sayist tzerinden yapmaktadir. Haftalik
45 saat calisma suresini dolduran sigortalilar
adina, bildirim yapilan ayin ka¢ takvim giint
olduguna bakilmaksizin, 30 giin Uzerinden
bildirimde bulunulmaktadir. Kismi strelerle
calisan sigortalilar adina yapilan sigorta bil-
dirimleri ise ilgili ay icerisinde isyerinde ca-
listiklart giin sayist tizerinden yapilacaktir.

Calisma siiresinin giin sayist olarak belir-
lendigi kismi stireli is sozlesmesi ile calistiri-
lan sigortalilar adina yapilacak bildirimler ise
geldikleri gtin sayisi Gizerinden olmalidir.

Ornek:

Bir isyerinde haftanin Sali ve Persembe
ginlerinde calistirilan (A)’nin calisma giln
sayist, 2013 yilinin Ocak ayinda 10 giin ve
2013 yilinin Subat ayinda 8 giin olacaktir.

Calisma suresinin saat Gizerinden belirlen-
digi is sozlesmesi ile calistirilan sigortalilarin
aylik calisma giin sayilari ise, aylik calisma
saatlerinin gunlik calisma stresi olan 7,5
saate bolinmesi yoluyla bulunacaktir. Bulu-
nacak giin sayist tam sayit olmadiginda ise
yukart yuvarlanacaktir.

Ornek:

Isyerinde bir ay icerisinde 75 saat calisan
(B)nin calisma giin sayist 75 / 7,5 = 10 giin-
dur.
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Ornek:

Bir dershanede bir ay icerisinde 63 saat
ders veren bir 6gretmenin calisma giin sayist
soyle hesaplanacaktir.

63/7,5=28,4

Elde edilen 8,4 sayist yukart yuvarlanarak
calisma giin sayist 9 olarak kabul edilecektir.

2. KISMi SURELI
CALISMALARIN 30 GUNE
TAMAMLANMASI

Kismi streli calismalart nedeniyle adina
yapilan bildirimler aylik 30 giinden az olan
sigortalilar, bu bildirimleri istege bagli sigor-
talt olarak veya hizmet borclanmas: yaparak
30 gine tamamlayabilirler. Asagida yapilan
son degisiklikler kapsaminda bu yollar acik-
lanacaktir.

2.1. Eksik Giinlerin Istege Bagh
Sigortali Olarak 30 Giine
Tamamlanmasi

5510 sayilt Kanun’un 50. maddesinde iste-
ge bagl sigortali olabilecek kisiler sayilmis-
tir. Anilan maddenin ikinci fikrasinin a ben-
dine gore sigortali olarak calismakla birlikte
ay icerisinde 30 giinden az calisan ya da tam
glin calismayan kisiler yani kismi strelerle
calisanlar da istege bagli olarak sigorta primi
odeyebileceklerdir.

Kismi sireli calisanlar, istege bagli sigor-
ta primi 6dediklerinde primi 6édenen sureler
isveren tarafindan adlarina yapilan bildirim
sturelerine ilave edilecektir. Ancak bu siire-
lerin toplami 30 giinii gecemeyecektir. Yani
sigortalilar adlarina yapilan bildirim giin sa-
yilart ile istege bagli sigortali giin sayilarinin
toplami1 30 glini gecmeyecek kadar istege
bagli sigorta primi 6deyebilirler.

Ornek:

Kismi streli calismast 8 giin olan sigortali
(B), 22 giin karsilig1 istege bagli sigorta primi
odeyerek aylik sigorta giin sayisini 30’a ta-
mamlayabilecektir.

Istege bagli sigorta primi orani %32’dir.
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Bunun % 20’si malallik, yaslilik ve 6lim si-
gortalart primi, % 12’si genel saglik sigortast
primidir. Yani istege bagli sigortalilik gtinleri
hem uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan
hem de genel saglik sigortasi bakimindan
degerlendirilecek, sigortali ve hak sahipleri
saglik yardimlarindan yararlanacaktir.

Istege bagli sigorta primi 6demek isteyen
sigortalilar, prime esas kazanclarini kendi-
leri belirleyebilirler. Bu kazan¢ 5510 sayilt
Kanun'un 82. maddesi geregince sigortalinin
yasina uygun asgari ticret ile 16 yasindan bii-
yuk kisiler icin gecerli olan asgari ticretin 6,5
kati arasinda bir tutar olabilir. Kismi streli
calisanlarin istege bagli sigorta primlerinin
nasil hesaplanacagini asagidaki 6rnekle acik-
layalim.

Ornek:

Adina 13 gin bildirimde bulunulan (A),
glin sayisint 30’a tamamlamak icin istege
bagli sigorta basvurusunda bulunmus ve pri-
me esas kazancini 1.200.-TL. olarak belirle-
mistir.

Istege bagli prim 6denecek giin sayis1:
30-13 =17

30 giin karsilig1 prim tutari:
1200 x %32 = 384.-TL.

1 giin karsilig1 prim tutari:
384 / 30 = 12,80.-TL.

Odenecek istege bagl: sigorta primi
tutari:

12,80 x 17 = 217,60.-TL.

Daha once kismi siireli calisanlarin, aylik
glin sayilarint 30’a tamamlamak tzere yap-
tiklart istege bagli sigorta primi 6demeleri
5510 sayili Kanun’un 4-1/b maddesi (Bag-
Kur) kapsaminda degerlendiriliyordu. Ancak
6111 sayili Kanun’'un 32. maddesi ile 5510
sayili Kanun'un 51. maddesi degistirilmistir.
Bundan boyle kismi streli calisanlarin iste-
ge bagli sigorta stireleri 5510 sayili Kanun'un
4-1/a maddesi (SSK) kapsaminda degerlendi-
rilecektir. Sigortalilarin lehine olan bu 6énem-

li dizenleme sayesinde istege bagli prim
odenen bu sureler issizlik sigortast uygula-
masinda da dikkate alinacaktir.

2.2. Eksik Giinlerin Hizmet
Bor¢lanmasi ile 30 Giine
Tamamlanmasi

6111 sayili Kanun’un 30. maddesi ile 5510
sayili Kanun'un Sigortalilarin Borc¢lanilabi-
lecegi Streler baslikli 41. maddesi de de-
gistirilmistir. Degisikligin yurtrlige girdigi
01/03/2011 tarihinden sonraki donemlere
iliskin kismi streli calismalardan kaynakla-
nan eksik giinler borclanilabilecektir. Borc-
lanmanin yapilabilmesi icin gerekli sartlar
sunlardir:

a) Borclanilacak eksik giinler kismi stireli
calismadan kaynaklanmis olmalidir.

b) Borclanilmak istenen eksik giinler
01/03/2011 tarihinden sonraki bir déneme
ait olmalidur.

Istege bagl sigortada oldugu gibi hizmet
borclanmasinda da prim orani %32’dir ve
borg¢ tutart yine talep sahibinin belirleyecegi
prime esas kazang¢ Uzerinden hesaplanacak-
tir.

Ornek:

Kismi streli calismalart nedeniyle adina
toplam olarak 420 gun eksik bildirimde bu-
lunulmus olan sigortalt (A), eksik glinlerini
bor¢lanmak tizere basvuruda bulunmus ve
prime esas kazancini 1.000.-TL. olarak belir-
lemistir.

30 giin karsilig: prim tutari:

1000 x %32 = 320.-TL.

1 giin karsilig1 prim tutari:
320 / 30 = 10,67.-TL.

Bor¢lanma tutari:
10,67 x 420 = 4.481,40.-TL.

Sayet borclanilacak stire ile ilgili olarak
genel saglik sigortast primi 6denmis ise borg-
lanmada uygulanacak prim orani %20 olacak-
tir. Bu durumu da bir 6rnekle aciklayalim.
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Ornek:

Kismi stireli calismalart nedeniyle adina
toplam olarak 350 giin eksik bildirimde bu-
lunulmus olan sigortali (A), genel saglik si-
gortast primini 6dedigi eksik glinlerini borg-
lanmak tzere basvuruda bulunmus ve prime
esas kazancini 1.200.-TL. olarak belirlemistir.

30 giin karsilig1 prim tutari:
1200 x %20 = 240.-TL.

1 giin karsilig1 prim tutari:
240 / 30 = 8.-TL.

Bor¢lanma tutari:
8 x 350 = 2.800.-TL.

Kismi streli calismalar nedeniyle yapilan
eksik giin bildirimlerinin borclanilmasi ile il-
gili olarak bilinmesi gereken diger hususlar
soyledir.

a) Borclanma talebi sigortali tarafindan
yapilabilecegi gibi hak sahipleri tarafindan
da yapilabilir. Boylece olen sigortalinin hak
sahipleri borclanma yoluyla olim ayligina
hak kazanabilirler.

b) Borclanilan tutarin ilgililere teblig ta-
rihinden itibaren bir ay icerisinde 6denmesi
gerekmektedir. Aksi halde borclanma talebi
gecersiz sayilacaktir. Ancak ayni stireler icin
yeniden borclanma talebinde bulunulabilir.

©) Borc¢lanilan stireler 5510 sayili Kanun’un
4-1/a maddesi (SSK) kapsaminda degerlendi-
rilecektir.

SONUC

Isyerlerinde haftalik 30 saate kadar calis-
malarit olan sigortalilarin calismalart kismi
stirelerle calismadir ve kismi sirelerle cali-
sanlarin sigorta bildirimleri 30 glintin altinda
kalmaktadir. Daha 6nce kismi stireli calisan-
lar, eksik glinlerini sadece istege bagli sigor-
ta yontemiyle 30 gline tamamlayabiliyorlardi
ve istege bagli prim ¢denen bu sureler 5510
sayili Kanun'un 4-1/b maddesi (Bag-Kur)
kapsaminda degerlendiriliyordu. 6111 sayili
Kanun ile bu siirelerin 5510 sayili Kanun'un
4-1/a maddesi (SSK) kapsaminda degerlen-
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dirilecegi hikme baglanmistir. Boylece is-
yerindeki calismalarin ayri bir statiide (SSK)
ve istege bagli sigortaliligin ayr1 bir statide
(Bag-Kur) degerlendirilerek, ayni kisinin si-
gorta gin sayilarinin birden fazla statiide
degerlendirilmesinden kaynaklanan sorunlar
ortadan kaldirilmistir.

6111 sayili Kanun ile getirilen bir yenilik
de kismi stireli calismalardan kaynaklanan
eksik giinlerin sigortali veya hak sahipleri
tarafindan borclanilabilecek olmasidir. Borg-
lanilan tutarin ilgiliye tebliginden itibaren bir
ay icerisinde ddenmesi gerekmektedir. Bor¢-
lanilan streler, 5510 sayili Kanun'un 4-1/a
maddesi (SSK) kapsamindaki calismalar gibi
degerlendirilecektir.

DiIPNOTLAR

1 10/06/2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanmustir.

2 25/02/2010 tarih ve 27587 (Mikerrer) sayili Resmi

Gazete’de yayimlanmuistir.

3 16/06/2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanmistir.

4 06/04/2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanmustir.



