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Seracettin GOKTAS

Yargitay 22. Hukuk Dairesi Uyesi

Iscinin Giinlitk Dinlenme Hakki ve

Yargitay Uygulamasi

1. DINLENME HAKK] KAVRAMI

Iscinin insan ve toplumun bir bireyi oldu-
gu g6z oOntne alindiginda, kisiligini gelisti-
rebilmesi, sosyal cevresi ile uyumlu iliskiler
kurmast, saglikli olmast, kiltirel ve toplum-
sal yasama istirak edebilmesi icin belirli za-
man araliklarinda dinlenmesi kacinilmazdir?.
Iscinin dinlenmesi, kendi saghg: ve huzuru
yaninda, icinde yasadig: toplumun sagligt ve
huzurunu da yakindan ilgilendirmektedir?.

Her calisma dogal olarak yorucudur ve fi-
ziksel acidan dinlenmeyi gerektirir®. Belli bir
sire calisip yorulan kimsenin dinlenmesi, in-
sanlik haysiyetine yarasir bir yasayis diizeyine
erismenin ve insanca yasamanin vazgecilmez
kosullarindandir?.

Yorgunluk sonucu meydana gelen is ka-
zalarina karsi iscinin korunmasi, is tatmininin
arttirilmasi, bedensel ve ruhsal olarak iyiligi-
nin devaminin saglanmasi, veriminin azalma-
sina engel olunmasi ve is kalitesinin artirilmast
da iscinin dinlenmesini gerektiren sebepler-

dendir. Bu nedenle iscinin dinlenme hakki, Is
Hukukuna hakim olan isciyi koruma ilkesinin
bir sonucu olarak kabul edilmektedir’.
Calisma stiresinin kisitlanmasinin nedeni
iscinin sagliginin ve 6zel yasaminin korunma-
st diistincesine dayanir. Ucretli tatil ve izinler-
le iscinin glinlik yasaminda dinlenmesi, 6zel
yasamina daha cok zaman ayirmasi, calisma
yasaminin yorucu, monoton ve sosyal yasam-
dan kopuk ortamindan bir slire uzaklasmast
ve bu sekilde daha fazla dinlenmesi, ailesi
ve sosyal cevresi ile uyumlu iliskiler kurarak
kendini gelistirmesi amaclanmaktadir®,
Iscinin manevi Kkisiligini gelistirmesi icin
dini ve milli duygularin toplumsal ve yogun
olarak yasandig1 6zel glinlerde de dinlenmesi
gerekir. Toplumsal dayanisma ve birlik duy-
gusunun yogun yasandigi bu giinlerde ailesi
ve cevresi ile bayram yasayan isci hem dinlen-
mis olur hem de sosyal yasamla butiinlesir’.
Dinlenme hakki, calisan ve yorulan kimse-
nin insan olmanin onuru geregi belirli zaman
araliklarinda, tcretli olarak, dinlenmesini zo-
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runlu kilan temel bir hak olarak tanimlanabi-
lir.

Is K. m. 45 diizenlemesine gore Is Kanu-
nunda dinlenme hakkina iliskin hiikiimler nis-
pi emredici niteliktedir. Bu nedenle dinlenme
hakkint ortadan kaldiran, daraltan, kullanimi-
n1 zorlastiran so6zlesme hitkiimleri gecersizdir.

Dinlenme hakkinin diger bir ¢zelligi de,
dinlenme strelerinin tcretli olmasinin gerek-
mesidir. Iscinin dinlenme siiresi icin iicret al-
mamasi halinde kendisinin ve ailesinin geci-
mini saglamak icin ugrasacagi, bu durumda
dinlenme ile gudilen iscinin saglhiginin ve is
gliciniin korunmasi amaclarinin gercekles-
meyecegi kabul edilmektedir. Anayasa’nin 50.
maddesinde bu izinlerden “Ucretli” diye soz
edilmesi de bunu gostermektedir®.

1. iSCININ GUNLUK DINLENME
HAKKI

A. Guinlik Cahsma Siiresinin
Simirlandirilmasi

Is Hukukunda, iscinin en fazla korunma-
ya muhta¢ oldugu alanlardan biri kuskusuz
calisma siireleridir. Isci taleplerinin en fazla
yogunlastigi bu alana yonelik isveren kesi-
min esneklestirme arayisi, dinlenme hakkini
ilgilendirmesi nedeniyle, strekli olarak devlet
miuidahalesini karsisinda bulmustur. Ancak,
yeni teknolojilerin ivmelendirdigi esneklesme
talepleri karsisinda tam giin ve tekdiize olarak
uygulanan klasik calisma siiresi giderek islet-
me ve iscinin ihtiyaclarina gore bireysellesen
ve degisen bir calisma siiresine dogru gelisim
gOstermistir. Calisma surelerindeki bu degisi-
me hukukun kayitsiz kalmasi beklenemezdi.
Nitekim, onceki Kanun’'dan farkli olarak, 4857
sayili Is Kanunu'nda calisma siirelerinin es-
nekligi ve bireyselligi 6n planda tutulmustur’.

Calisma streleri iscinin sagligint dogrudan
etkileyen faktorlerden kabul edilmektedir'.
Sanayi devriminden sonra uygulanan cok
uzun calisma surelerinin calisanlar tzerinde
onarilmast mimkin olmayan tahribatlara yol
acmasi ve bu nedenle calisan nesillerin kisa
sirede elden cikarilmasi'!, 6ncelikle cocuk-

lardan baslamak tizere kadinlar ve diger ca-
lisanlarin calisma strelerinin sinirlandirilmast
gerektigini ortaya ¢ikarmistir'?.

Calisan insanin dinlenmesi; gtinliik calisma-
lar icinde yemek, icmek, uyumak gibi bir ta-
kim fizyolojik ihtiyaclart gidermek icin gerek-
lidir. Calisma surelerinin sinirlandirilmasinin
bu genel sebebi yaninda, iscilerin kisiliklerini
gelistirmeleri icin sosyal koruma, dinlenebile-
cekleri ve baska sosyal, dini ve kilttrel faali-
yetlerde bulunabilecekleri bos zaman saglan-
mast, issizlige karst miicadele, verimli ¢alisma
ve iscinin saglig1 ve dolayistyla toplum yarari
gibi 6zel sebepler de bulunmaktadir®.

Is Kanunu’'nda isciyi koruyucu hiikiimlerin
basinda calisma strelerinin sinirlandirilmasi
gelmektedir. Iscinin giinlilk calisma siiresi,
glinliik azami calisma stresi, ara dinlenme su-
resi ve gece calisma suresi seklinde sinirlama-
lara tabi tutulmustur.

Calisma siiresine iliskin Is Kanunu hiikiim-
leri, emredici olup, is sozlesmesinin konusu-
nu bu yonden sinirlamaktadir. Calisma siire-
lerine iliskin dizenlemelerle isci hem isveren
karsisinda hem de kendisine karst korunmak-
tadir'®, Baska bir anlatimla calisma siiresini si-
nirlayan hiikiimlere aykirt sozlesme hiikiimle-
ri gecersizdir®.

Is Hukukunda calisma siiresi ve genel da-
gilimi tim isciler ve isyeri icin kanunla belir-
lenen klasik calisma stresi anlayisindan st
sinirt kanunla c¢izilmis olmakla birlikte, taraf-
larin anlasmasi ile tespit edilen, isletmenin ge-
rekleri ve iscinin taleplerine gore bireyselles-
tirilebilen calisma siiresi anlayisina dogru bir
degisim goze carpmaktadir®,

Turk Is Hukukunda calisma siirelerine
iliskin ilk modern diizenleme 3008 sayili Is
Kanunu'nun 35 ve devami maddelerinde yer
almustir’’. 35. maddeye gore genel bakimdan
calisma stiresi haftada kirk sekiz saat olup, bu
sire Cumartesi giinleri saat on tcte kapan-
mast zorunlu olan isyerlerinde giinde en cok
dokuz saati ve Cumartesi glinleri saat on U¢-
ten sonra da calisilan isyerlerinde ise glinde
sekiz saati gecmemek kaydiyla haftanin calis-
ma ginlerine bolinerek gtinlik calisma stire-
si bulunur. 931 sayili Is Kanunu ile ayni hii-
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kiimlere sahip olan 1475 sayili Is Kanunu'nda
genel bakimdan is suresi haftada kirk sekiz
saat olarak ongoOrilmis; bu siirenin haftada
alti is giinti calisilan islerde giinde sekiz saati
gecmemek Utizere ve Cumartesi kismen veya
tamamen tatil edilen isyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine esit olarak bolunerek uy-
gulanacagi belirtilmistir  (m. 61). 1475 sayi-
1 Is Kanunu'nun 61. maddesi 29.7.1983 tarih
ve 2869 sayili Kanun’la degistirilerek haftalik
azami calisma stresi kirk sekiz saatten kirk
bese dusurilmustiir.

1475 sayili Kanun’un yurtrligi doneminde
kanundaki calisma siirelerine iliskin kuralla-
rin esneklesme ihtiyacina cevap vermedikle-
ri, bu konuda kati hitkimlerin degistirilmesi
gerektigi yoniinde yogun elestiriler yapilmis-
tir'®. 1475 sayilit Kanun’un calisma stirelerine
iliskin hiikiimlerine yapilan elestiriler dikka-
te alinarak, 4857 sayili Is Kanunu'nda calis-
ma streleri esneklesme ihtiyaclarina cevap
verecek nitelikte hiikimlere yer verilmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nda calisma siiresi
tanimlanmamistir. Kanun’un 63. maddesine
dayanilarak cikarilan Calisma Sureleri Yo-
netmeliginin tGiclincti maddesinin birinci fik-
rasina gore “is siresi, iscinin calistirildig iste
gecirdigi stiredir. Is Kanununun 63. madde-
sinin birinci fikrasinda yazili siireler de is sii-
resinden sayilir”. 854 sayili Deniz Is Kanunu
m. 26/2’de ise is siiresi “gemi adaminin isba-
sinda calistigi veya vardiya tuttugu stredir”
seklinde tanimlanmuistir.

Yargitay eski tarihli bir kararinda calisma
“... iscinin is akdi uyarinca ytkim-
It bulundugu isi ifa icin, isverenin emrine
girdigi andan ciktigr ana kadar devam eden
sure” olarak tanimlamistir'. Avrupa Birliginin
2003/88 sayili Yonergesine gore calisma su-
resi “iscinin isinde, fonksiyon veya faaliyetle-
rinin ifasinda isverene amade bulundugu tim
donem”dir. Avrupa Birligi Adalet Divaninin
3.10.2000 tarihli kararina gore calisma stresi,
dinlenme stiresi kavraminin karsitt bir kav-
ram olup, iscinin isinde, isverenin emrinde,
isin ifast icin isyerinde hazir bulunmak sure-
tiyle gecen siireyi ifade eder®.

stiresini

1. Gunliikk Normal Calisma Siiresi

4857 sayili Is Kanunu'nda haftalik calisma
stresinin 45 saat oldugu belirtildikten son-
ra, aksi kararlastirlmamaissa, haftalik calisma
stiresinin, haftanin calisilan gtinlerine bolin-
mesi suretiyle giinlik calisma siiresinin bu-
lunacag: ongorilmustir (m. 63, f.1). Buna
gore ana kural, haftalik calisma stresinin
haftanin calisilan glinlerine esit bolinmesi-
dir. Haftalik calisma siiresinin esit bolimu
halinde, haftada alti glin calisilan isyerlerin-
de gunlik calisma stiresi yedi bucuk saat;
Cumartesi glintintin akdi tatil olmast halinde
yani haftalik calisma stresinin bes giin ol-
mast durumunda gunlik calisma stiresi do-
kuz saat; Cumartesi glinti kismen calisma ya-
piliyorsa kalan strenin calisilan glinlere esit
bolimi ile bulunacak siire giinlik normal
calisma stresi olacaktir.

Taraflarca haftalik calisma siiresinin haf-
tanin calisilan ginlerine farkli dagilimi da
kararlastirilabilir. Taraflarin anlasmasi yazi-
li olmalidir (CSY. m. 5/f.1)?'. Isci denkles-
tirmeye iliskin sozlesme vyapilirken onay
verebilecegi gibi s6zlesmenin devami sira-
sinda da verebilir*?. Her haltikarda onayin
denklestirmeden 6nce olmasi gerekir. Ayni
maddenin ikinci fikrasinda taraflarin anlas-
masi ile haftalik calisma stiresinin haftanin
calisilan giinlerine, giinde on bir saati gec-
memek sartiyla farkli sekilde dagitilabilecegi
ongorilmis ise de, ogretide 63. maddenin
birinci fikrasinin sadece ikinci fikrada yer
alan denklestirme esasint kapsamadigi, taraf-
larin anlasmasiyla, haftalik calisma siiresinin,
haftanin calisilan glnlerine farkli sekilde da-
gitilmasina da imkan tanidigi, denklestirme
esasinin bundan ayri bir imkan oldugu kabul
edilmektedir®. Diger bir goriise gore ise, Is
K. m. 63/f.2’de gecen “bu halde” ibaresi ne-
deni ile, denklestirme kurali uygulanmadan,
haftalik calisma stiresinin hicbir zaman farkli
sekilde is gtinlerine boliinemez?!,

Haftalik calisma stresinin, haftanin cali-
silan gunlerine farkli dagilimi icin taraflarin
anlasmas: yeterli olup, isin niteligi 6nemli
degildir®. Ancak, haftalik calisma stiresinin,
haftanin calisilan giinlerine farkli sekilde da-
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giliminda giinliik calisma stresi hicbir sekilde
on bir saati asamaz.

Gunlik azami calisma siiresinin on bir saat
olmast karsisinda, haftalik calisma stresinin
45 saat olarak uygulandig: isyerlerinde, calisi-
lan giin sayisit bes giinden az olamaz®.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal
calisma stlresinin isyerinde haftanin calisilan
glinlerine glinde onbir saati asmamak kosu-
luyla farkli sekilde dagitilmast halinde, iki
aylik stre icinde iscinin haftalik ortalama ca-
lisma stiresi, normal haftalik calisma stresi-
ni asamaz. Denklestirme siresi toplu is soz-
lesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir (Is K.
m. 63/f.2). Ancak denklestirme donemindeki
toplam calisilan stirede varsa telafi calismast
dikkate alinmaz?. Ciinkli bu siire denklestir-
me donemindeki calismanin tam karsiligi de-
gildir. Baska bir anlatimla telafi calismasi gec-
misteki bir stirenin calismasidir.

Calisma streleri isyerine degil, iscilere yo-
neliktir. Bu nedenle denklestirme esasinin
iscilerin tamamina uygulanmast zorunlulugu
bulunmamaktadir®.

4857 sayili Is Kanunu’'nun 63. maddesinin
son fikrasinda iscinin sagliginin korunma-
st amactyla giinde ancak yedi bucuk saat ve
daha az calisiimast gereken isler bakimindan
yonetmelik cikarilmas: 6ngorilmistir. Res-
mi Gazetenin 15.4.2004 tarihli ve 25434 sayili
sayisinda yayimmlanan Saglik Kurallar1 Baki-
mindan Giinde Ancak Yedibucuk Saat veya
Daha Az Calisiilmas: Gereken Isler Hakkinda
Yonetmeligin 4. maddesine gore kursun, ar-
senik isleri, cam, civa, ¢cimento sanayii isleri,
havagazi ve kok fabrikalariyla termik santral-
lerdeki isler, cinko, bakir, aliminyum, demir
ve celik sanayi isleri, dokiim, kaplamacilik
isleri, karpit, asit, akimilator sanayi isleri,
kaynak isleri, madenlere su verme isleri, ka-
ucuk islenmesi, yer alti isleri, radyoaktif ve
radyoiyonizan maddelerle yapilan isler, sek-
senbes desibeli asan gurultili isler, su altinda
basincli hava icinde calismayi gerektiren isler
ile pndmokonyoz yapan isler, tarim ilaclar
kullanim islerinde glinlik calisma siiresi an-
cak yedi bucuk saattir. Ayn1 Yonetmeligin 5.
maddesine gore de, su altinda basincli hava

icinde calisilan islerde giinlik calisma stre-
si, derinlige veya basinca bagli olarak yedi
ile dort saat arasinda; civa izabe islerinde altt
saat; elementer civa bulunan ocaklarda gori-
len islerde alt1 saat; kursun izabe firinlarinin
teksif odalarinda biriken kuru tozlart kaldirma
islerinde dort saat; karbon stlfiirden etkilen-
me tehlikesi bulunan islerde alt1 saat; entekti-
sit islerinde alt1 saattir.

Olagantsti Hal Kanunu’'nun 8. maddesine
gore, tabii afet ve tehlikeli salgin hastaliklar
nedeniyle olagantsti hal ilan edilen bolgeler-
de, gerekli goriilen hallerde giindiz calisma-
larinda gunlik is saatleri islerin niteligine ve
ihtiyac derecesine gore artirilabilir.

5953 sayili Basin Is K. Ek m. 1’e gore giin-
lik calisma stiresi, giindiiz ve gece devrele-
rinde sekiz saattir. Aynit maddede giinliik ca-
lisma stiresini asan calismalar fazla saatlerde
calisma olarak adlandirilmis ve her bir fazla
calisma saati icin normal saat Ucretinin %50
fazlasi ile Gcret 6denecegi diizenlemistir.

854 sayili Deniz Is Kanunu'nun 26. mad-
desine gore genel bakimdan calisma stresi,
glnlik sekiz saat ve haftada kirksekiz saattir.
Bu stire haftanin calisma giinlerine esit olarak
bolinmek suretiyle uygulanir.

11.01.2011  tarihinde  kanunlasan ve
1.7.2012 tarihinde yururlige giren 6098 sayi-
It Turk Borg¢lar Kanunu’nun 398. maddesinde
iscinin “fazla calisma borcu” da diizenlenmis-
tir. Maddede oncelikle fazla calisma, © ilgili
kanunlarda belirlenen normal calisma stresi-
nin Uzerinde ve iscinin rizasityla yapilan ca-
lisma” seklinde tanimlandiktan sonra, fazla
calisma zorunlulugunun dogmasi halinde,
iscinin bunu yapabilecek durumda bulunma-
st ve fazla calismadan kacinmasinin diirist-
lik kurallarina aykiri olmamasi durumunda,
karsiligr verilmek kosuluyla, fazla calismay1
yerine getirme zorunlulugu vardir. Maddede
kanunlardaki ¢zel hiikiimlerin sakli oldugu da
belirtilmistir.

6098 sayili Tirk Borclar Kanunu'nun 402.
maddesinde ise isverenin fazla calisma icin is-
ciye normal calisma tcretinin en az yuzde elli
fazlasi ile 6demekle ylikumli oldugu belirtil-
mis, iscinin rizasi ile fazla calisma Ucreti yeri-
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ne, uygun bir zamanda fazla calismayla oran-
tili olarak izin verebilecegi diizenlenmistir.

a) Fiili Calisma Siiresi

“Calisma stresi, kural olarak fiili calismay1
esas alan bir stiredir”®. Bu nedenle, 4857 sa-
yilt Is Kanunu’nda éngoriilen calisma siiresin-
den anlasilmasi gereken fiili calisma stiresidir.
Fiili calisma siiresi, iscinin yapmakla ytiktmla
oldugu iste gecirdigi siiredir®. Iscinin calisir-
ken hareketleri arasina giren normal bosluklar
calismanin fiili olma niteligini etkilemez®'. Is
Kanunu’nda fiili calisma stiresi haftalik en cok
kirkbes olarak diizenlenmistir (m. 63/f.1). Ta-
raflar haftalik kirkbes saatlik calisma stiresini
haftanin calisilan giinlerine esit veya farkli da-
gitabilecekleri gibi kirkbes saatten daha az bir
stire kararlastirilabilmeleri de mimktindiir.

b) Farazi Calisma Siiresi

Fiilen calisiimadigr halde giinlik calisma
sturesinden sayilan stirelere “farazi calisma sti-
resi” denilmektedir®’. Buna gore farazi calisma
suresi, ginliik calisma siiresinin ¢alisma yapil-
mayan kismidir®®, 4857 sayili is Kanunu’'nun
66. maddesinde farazi calisma stireleri belirtil-
mis, bu stirelerin giinliik calisma stirelerinden
sayilayacagr oOngorilmustir. Farazi calisma
stresinin is slresinden sayilmasinin nedeni,
fiili calisma olmamasina ragmen, iscinin isve-
renin emir ve talimati altinda bulunmasidir.

is K. m. 66’ya gore asagidaki siireleri farazi
calisma sureleridir:

-Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne
sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda
calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizle-
re veya asil calisma yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari icin gere-
ken stireler.

-Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden
baska bir yerde calistirilmak tizere gonderil-
meleri halinde yolda gecen sureler.

-Iscinin isinde ve her an is gdbrmeye hazir
bir halde bulunmakla beraber calistirilmak-
sizin ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi
sureler.

-Iscinin isveren tarafindan baska bir yere
gonderilmesi veya isveren evinde veya biiro-
sunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde

mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksi-
zin gecirdigi streler.

-Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina
siit vermeleri icin belirtilecek siireler.

-Demiryollari, karayollart ve koprilerin
yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadi-
li gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir
mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte ge-
tirilip goturtlmeleri gereken her tirlt islerde
bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde goturii-
lip getirilmeleri esnasinda gecen siireler.

Ara dinlenmesinin calisma suresinden sa-
yilmayacag: acikca diizenlenmistir. Kanunun
calisma stiresinden sayilmayacagini acikca
belirttigi stireler hari¢, m. 66’da belirtilmedigi
halde calisiilmayan baska strelerin de calisil-
mis gibi sayilmast mumktndir*'. Buna gore
toplu veya bireysel is sozlesmesi ile sigara
molast calisilmis gibi diizenlenebilir®. Sozles-
me ile calisilmis sayilan stirenin mutlaka isye-
rinde gecirilmesi gerekir®®.

Isin niteliginden dogmayip da isveren ta-
rafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine
goturulip getirilme esnasinda araclarda gecen
siire calisma stresinden sayilmaz (m. 66/f.
son). Ancak sosyal yardim amaciyla isyerine
goturilup getirilme sirasinda aracta gecen su-
renin calisma suresinden sayilmast sozlesme
ile kararlastirilabilir¥’. Is K. m. 66/f'de belir-
tilen nitelikte olmayan islerde isyeri, iscilerin
ikamet ettikleri yerlerden uzak bir mesafede
bulunsa dahi yolda gecen suireler calisma su-
resinden sayilmaz. Cinkt burada iscilerin ta-
sinmast sosyal yardim mahiyetindedir.

Fikra (f) hukmiinde belirtilen islerde yolda
gecen slrelerin calima suresinden sayilma-
sinin nedeni, isyerlerinin sabit olmamasi, is-
yerlerinin iscilerin yerlesim yerlerinden uzak
mesafede bulunmasi ve iscilerin isyerlerine
getirilip gotirtilmelerinin “toplu ve diizenli bir
sekilde” yapilmasinin gerekmesidir®. Fikrada
gecen “uzak mesafe” kavrami, yolun uzunlu-
guna ve ulasim olanaklarina gore degerlen-
dirilmelidir. Ulasim olanaklarina gore uzak
mesafede bulunmadigi kabul edilebilecek bir
isyerine ulasim icin yolda gecen streler calis-
ma stiresinden sayilmaz®.
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2. Gece Calismasi

Calismanin giindiiz yapilmast kural ol-
makla birlikte, isyerinin gerekleri, isin nite-
ligi gece yapilmasini da gerektirebilir. Yirmi
dort saat faaliyet gosterilmesi gereken isyer-
lerinde giinlik calismanin gece yapilmast
so6z konusu oldugu gibi, bar, pavyon, ga-
zino, oyun salonlart gibi isin niteligi geregi
calismanin sadece gece yapilmasint gerek-
tiren isyerleri de bulunmaktadir®®. Gecenin
dogal olarak uyku ve dinlenmeye ayrilan
bir glin donemi olmas: itibariyle iscilerin
korunmasit amaciyla 6zel bir takim kurallara
tabi tutulmustur.

4857 sayili Is K. m. 69/f.1’e gore gece; “en
gec saat 20.00’de baslayarak en erken saat
06.00’ya kadar gecen ve herhalde en fazla
on bir saat siiren donem” olarak tanimlan-
mustir. Bu hiikiim nispi emredici bir diizen-
leme olup, isin niteligi ve bolgenin 6zellik-
lerine gore gece suresi 20.00-06.00 saatleri
arasinda on bir saati ge¢cmemek tizere degi-
sik saatler arasinda belirlenebilir. Buna gore
on bir saatlik sinir ancak isci lehine olarak
degistirilebilir.

Bazi uluslararasi belgelerde de gece stire-
sinin tanimi yapimistir. Gece; ILO’'nun Ka-
dinlarin Sanayide Calismasina iliskin 1948
tarih ve 89 sayili revize Sozlesmesinin 2.
maddesinde 20.00-07.00 saatleri arasinda en
az on saatlik bir donem; Genclerin Sanayide
Gece Calismasina Iliskin 1948 tarih ve 90
sayili revize Sozlesmesinin 2/2. maddesin-
de ise on alt1 yasindan kiictikler icin 22.00-
06.00 saatleri arasindaki siire olarak tanim-
lanmistir. Avrupa Birliginin 2003/88 sayili
Yonergesinin 2. maddesinde de gece stresi,
ulusal kanunlarla belirlenen, herhalde gece
yarist ile sabah 05.00 arasinda gecen ve yedi
saatten az olmayan slre olarak diizenlen-
mistir.

4857 sayili Is K. m. 69/f.3’e gore iscilerin
gece calismalart yedi bucuk saati gecemez.
Buna gore gunlik calisma siresi, giniin
gece doneminde en fazla yedi bucuk saat-
tir®?. Bu hiikkimden cikan ikinci bir sonug¢ da
gece fazla mesai yapilamayacagidir. Nitekim
Kanun'un 41. maddesinin 6. fikrasinda da

“... 69. maddede belirtilen gece calismasin-
da fazla calisma yapilamaz” denilerek du-
ruma aciklik getirilmistir. Fazla Calisma ve
Fazla Surelerle Calisma YoOnetmeliginin 7.
maddesinin (b) bendinde de “... gece sa-
yilan gliin doneminde yuritilen islerde...”
fazla mesai yapilamayacagini dizenlemis-
tir. Ancak burada sozi edilen yasak, genel
nedenlerle fazla yapilmas: ile ilgilidir®®. s
Kanunu’'nun 42 ve 43. maddelerde zorun-
lu nedenlerle veya olagantsti hallerde faz-
la calisma bakimindan herhangi bir yasak
ongorilmemistir.  Aynt  sekilde 10.9.1960
tarih ve 79 sayili Kanun'un 6. maddesine
gore gece calismalart da dahil olmak tze-
re gunlik calisma siirelerinin ticer saate ka-
dar artirilabilmesi mumkindtir. Hazirlama,
Tamamlama ve Temizleme YoOnetmeliginin
5 ve 13. maddeleri geregince, gece done-
mine rastlamast halinde de glnlik calisma
stirelerine ek olarak en cok iki saate kadar
hazirlama, tamamlama ve temizleme isinin
yapilabilecegi dizenlenmistir. Bunun gibi
5953 sayili Basin Is Kanunu ek m. 1’e gore
giindiiz ve gece devresinde gtinlik calisma
stiresinin arttirllabilecegi ve bu sekilde tc¢
saate kadar fazla calisma yaptirilabilecegi
ongorilmustir.

Olagantiisti Hal Kanunu’nun 8. maddesi-
ne gore, tabii afet ve tehlikeli salgin hasta-
liklar nedeniyle olagantsti hal ilan edilen
bolgelerde, gerekli gorilen hallerde gece
calismalarinda giinliik is saatleri islerin nite-
ligine ve ihtiyac derecesine gore artirilabilir.

Avrupa Birliginin 2003/88 sayili Yonerge-
sine gore gece iscisi, glinlik normal calisma
siresinin en az Uc¢ saatini gece doneminde
geciren veya yillik calisma stiresinin belirli bir
kismini gece doneminde geciren kisidir.

Gece calismasinin is¢i sagligini bozma
riskini tasimasi, sosyal cevreden tecrit etme-
ye yol acmasi* kisiligin olusumu ve geli-
simini olumsuz etkilemesi®* gibi nedenlerle
on sekiz yasini doldurmamis cocuk ve genc
iscilerin sanayie ait islerde gece calistirilma-
st yasaklanmis; on sekiz yasint doldurmus
kadin iscilerin gece postalarinda calistiril-
masi siirlandirdmistir (Is K. m. 73).
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4857 sayili Is Kanunu'nun 73. maddesinde
yer alan dizenlemeye gore on sekiz yasini
doldurmamis cocuk ve genc iscilerin sana-
yie ait islerde calistirilmalart yasaklanmuistir.
Buna gore sozu edilen grup bakimindan sa-
nayiden sayilmayan islerde calistirilmalart
mumkuindiir. Ancak, Postalar Halinde Calis-
ma Yonetmeliginin 5. maddesine gore hangi
is olursa olsun 18 yasini doldurmamis cocuk
ve gencg iscilerin gece donemine rastlayan
postalarda calistirilmalari yasaktir.

4857 sayili Is Kanunu'nda kadin iscile-
rin gece calismalart yasaklanmamistir®., Ka-
nunun 73. maddesinin son fikras: uyarinca
cikarilan Kadin Iscilerin Gece Postalarinda
Calistirilma Kosullart Hakkinda Yonetmeli-
ge gore kadin iscilerin gece postalarinda
calistirillabilmeleri icin ise baslamalarindan
once calismalarina engel durumlart olmadi-
gina dair saglik raporu alinmasi (m. 7) ve
gece calistirllacak kadin iscilerin isim listesi-
nin bolge calisma mudurligine bildirilmesi
gerekir (m. 7). Aynt Yonetmelige gore kadin
iscilerin gece postasinda yedi bucuk saatten
fazla calistirilmast mimkin degildir (m. 5).

Gece calismasi, glinliin yirmi dort saatin-
de stirekli faaliyet gosterilen isyerleri baki-
mindan s6z konusudur. Bu nedenle, yirmi
dort saat faaliyet gerektirmeyen isyerleri ve
islerde, ekonomik zorunluluk yoksa gece
calismasi yapilamaz®.

3. Postalar Halinde Calisma Diizeni

Postalar halinde calisma, kural olarak, hem
giindiiz hem de gece calismayt gerektiren
faaliyetlerin ortaya cikardigi bir zorunluluk-
tur®. Bu nedenle, gece calismasi yoksa posta-
lar halinde calismaya da gerek yoktur. Gece
calismast isci saghgmi ilgilendirdiginden, Is
Kanunu’'nda, gece postalarina iliskin hikiim-
lere yer verilmistir.

Is K. m. 69/f.6'ya gore, isveren gece posta-
larinda calistirilacak iscilerin listelerini ve bu
isciler icin ise baslamadan 6nce alinan ve pe-
riyodik saglik raporlarinin bir ntishasin: ilgili
bolge mudurligine vermekle yikimludir.

Postalar Halinde Calisma Yonetmeliginin 4.
maddesinin (a) bendine gore nitelikleri geregi

surekli calisilan ve postalar halinde isci calis-
tirllarak yuratilen islerde posta sayisi, yirmi
dort saatlik siire icinde en az U¢ isci postast
calistirilacak sekilde diizenlenmek zorunda-
dir. Niteligi geregi yirmi dort saat calismayt
gerektirmeyen islerde gunlik calismanin iki
posta halinde dizenlenmesi mimkundur. An-
cak, bu durumda, her bir postanin Calisma
Stuireleri Yonetmeligi ile Saglik Kurallart Ba-
kimindan Giunde Ancak Yedi Bucuk Saat ve
Daha Az Calisilmas: Gereken Isler Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen glinliik calima stiresini
asmayacak sekilde diizenlenmesi gerekir.

Postalar Halinde Calisma Yonetmeliginin 3.
maddesine gore isveren veya vekili, posta sayist
ile her postanin ise baslama ve bitirme saatleri-
ni, postalar halinde calistirdiklart iscilerin ad ve
soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini
ve bunlara iliskin degisiklikleri dizenleyerek
iscilerin isyerinde kolayca goriip okuyabilecek-
leri sekilde ilan etmekle ytuktumludir.

4857 sayili Is K. m. 69/f.7'ye gdre postalar
halinde calismada haftada bir gece postasi-
nin glindlize alinmasi suretiyle degistirilmesi
gerekir. Aynt hitkimde gece ve giindiz pos-
talarinda iki haftalik nobetlesme esasinin da
uygulanabilecegi belirtilmistir ki bu en gec
yapilmasi gereken degisik anlamina gelmek-
tedir. Baska bir anlatimla, gece postasinin
giindiize alinmasina yonelik degisiklik en gec
iki haftada bir yapilmasi gerekir. S6zii edilen
fikrada belirtilen “bir calisma haftas: gece ca-
listirilan iscilerin...” ifadesi karsisinda, posta
degisiminin bir haftadan kisa bir stire olarak
yapilmasit mimkin degildir®.

Is K. m. 69/f.son ile Postalar Halinde Ca-
lisma Yonetmeligi m. 9’a gore postast degis-
tirilecek iscinin, kesintisiz en az on bir saat
dinlendirildikten sonra diger postada calisti-
rilmasi gerekir.

Iscinin postasinin  degistirilmesi sadece
gece ve glndiz postalarinin  degistirilmesi
seklinde degil, iscinin postasinin zorunluluk
halinde degistirilmesi de mimkiindir. Bu zo-
runluluk, isyerinden, isten veya iscinin kisili-
ginden kaynaklanabilir®'. Ancak bu degisiklik-
te de, Is K. m. 69/f.son uyarinca, iscinin en az
on bir saat dinlendirilmesi gerekir®.
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Isveren, gece calismast nedeniyle sagligi-
nin bozuldugunu belgeleyen isciye mimkiin-
se giindiiz postasinda durumuna uygun bir is
vermekle yiikiimlidiir. Isverenin isciye giin-
diiz postasinda durumuna uygun bir is verme-
si mimkiin degilse, isci, Is K. m. 24/I-a mad-
desi geregince is sozlesmesini fesih hakkina
sahip olur®.

4. Ara Dinlenmesi

Yorgunlugun getirdigi dinlenme ihtiya-
ct yaninda yemek, icmek, tuvalet gibi beseri
ihtiyaclar guinlik calisma streleri icinde ca-
lismaya ara verilmesini zorunlu kilmaktadir®.
Ara dinlenmesi ile iscilerin dinlenip kuvvet-
lerini yenileyebilmeleri ve bazi ihtiyaclarini
giderebilme imkanina kavusmalarini saglama
amaclanmaktadir®™. Bu acidan ara dinlenmesi-
nin diger bir fonksiyonu iscinin verimliliginin
artirmasidir™®.

Ara dinlenmesi, Avrupa Birligi'nin 2003/88/
EC sayili Yonergesi'nin 4. maddesinde dizen-
lenmis olup, buna gore tiye devletler, giinlik
calisma stiresi 6 saatten fazla olan her isciye
ara dinlenmesi verilmesini saglayacak 6nlem-
leri almak zorundadir. Yonergenin aynt mad-
desinde ara dinlenme stiresinin belirlenmesi,
kosullart ve sekli toplu veya bireysel is s6zles-
meleri ile ya da ulusal mevzuatla belirlenecegi
diizenlenmistir®’.

Bu nedenle, 4857 sayili Is Kanunu’'nun 68.
maddesinde “Gunlik calisma siiresinin ortala-
ma bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin
geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere...
ara dinlenmesi verilir” hiitkmiine yer verilmis-
tir.

Is K. m. 68/f.1, a, b ve ¢ bentlerinde ara
dinlenme siireleri, ginlik calisma strelerine
gore belirlenmistir. Buna gore, dort saat veya
daha fazla kisa streli islerde on bes dakika;
dort saatten fazla yedi bucuk saate kadar
(yedi bucuk saat dahil) sureli islerde yarim
saat; yeni bucuk saatten fazla streli islerde
bir saat ara dinlenmesi verilmelidir. Bu siire-
ler asgari olup (Is K. m. 68/f.2), sdzlesmelerle
arttirtlabilir’®,

Gunlik calisma stiresinin, o yerin gelenek-
leri ve isin geregine gore ayarlanan ortalama

zamaninda verilmesi gereken ara dinlenmesi,
kural olarak, araliksiz verilmelidir (Is K. m.
68/f.2). Taraflarca iklim, mevsim, o yerin ge-
lenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak, ara
dinlenmesinin aralikli kullanimi kararlastirila-
bilir (Is K. m. 68/f.3).

Is K. m. 68/f.3'e gore ara dinlenmelerinin,
bir isyerinin iscilerine ayni ya da farkl: saatler-
de kullandirilmast mimktndir.

Is K. m. 68/f.son’da ara dinlenmelerinin ca-
lisma stiresinden sayilmayacagt acikca dizen-
lenmis olup, buna gore isverenin ara dinlenme
sliresi icin Utcret 6deme borcu bulunmamak-
tadir. Bununla birlikte, ara dinlenmesinin ca-
lisma stiresinden sayilmasi sozlesmelerle ka-
rarlastirilabilir. Isciye kanunda ongoriilenden
daha ylksek olarak kararlastirilan ara dinlen-
mesi kanunda belirtilen ara dinlenmelerden
oldugu icin calisma stiresinden sayilmayacak-
tir. Ancak ara dinlenme niteliginde olmayan,
isverenin tek tarafli iradesi ile vermis oldugu
dinlenmeler calisma stresinden sayilacaktir®.
Bu durumda, isciye ara dinlenme silresine
karsilik normal calisma tcreti ddenir®. Ara
dinlenmesinin c¢alisma slresinden sayilma-
sinin diger bir istisnast da iscinin bu siireyi
isverenin emir ve talimatin1 bekleyerek gecir-
mesidir. Isci bu durumda bir is yapmamis olsa
bile isverenin emrinde kaldig1 icin ara dinlen-
mesi calisma stiresinden sayilir®. Esasen isve-
renin emir ve talimatini bekleyerek gecirilen
siire ara dinlenme olarak nitelendirilemez®.
Clinkt ara dinlenmede isci isgliciinii isverenin
buyrugunda hazir tutmakla yiktmla degildir.
Baska bir anlatimla, bu stireyi diledigi sekilde
kullanabilmektedir.

Ara dinlenmeye iliskin hikimlerin uygu-
lanmasinda isin stirekli veya siireksiz olmast
onemli degildir®.

Kanunun 6ngordugi ara dinlenmesi disin-
da isverence sigara ve cay molasi adi altinda
verilen dinlenme stireleri calisma stiresinden
sayilir®,

Ara dinlenmesi, isci tarafindan serbestce
kullanilir. Isci bu siireyi isyerinde gecirmek
zorunda degildir. Ancak, isin veya isyerinin
ozelligi, iscilerin ara dinlenmeleri sirasinda
isyeri disina c¢ikmamalarint gerekli kiliyorsa,
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isveren iscilerin ara dinlenmelerini isyerin-
de gecirmelerini isteyebilir®. Buna gore isin
dizenini ve guvenligini saglamak amacryla
isverence yonetim hakkina dayanilarak ara
dinlenmesinin isyerinde gecirilecegine karar
verilmesi® veya isin geregi, iklim veya fiziki
kosullar nedeni ile ara dinlenmesinin isyerin-
de gecirilmesi, ara dinlenmesinin kullandiril-
madigt anlamina gelmez®’.

5. Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma

Ulkenin genel yararlari, isin niteligi veya
tretimin artirilmasi ve bunlara benzer sebep-
lerin bulunmasi halinde kanunda belirtilen si-
nirlamalar dahilinde isciye fazla calisma yap-
tirtlabilir.

Fazla calisma ile ilgili hikiimler ve sinirla-
malar calisanlarin is sagligi ve giivenligi sag-
lama amaci yaninda Anayasa’nin 50. madde-
sinde diizenlenen dinlenme hakkina uygun
davranma yukumluligt ile ilgilidir. Bu ne-
denle hukuka aykirt calismalar dinlenme hak-
kinin ihlali niteligindedir®.

Kanunda yazilt kosullar cercevesinde, haf-
talik kirkbes saati asan calismaya fazla calis-
ma denir (Is K. m. 41/f.1). Buna gore haftanin
herhangi bir gliniinde giinlik calisma siirele-
rinin Ustinde calisilmis olsa bile haftalik ca-
lisma stiresi kirkbes saatten az ise fazla calis-
madan soz edilemeyecektir®. Ancak, haftalik
kirk bes saat sinirin altinda kalsa bile guinlik
calisma glindiiz on bir saati, gece yedi bucuk
saati veya saglik kurallart bakimindan yedi bu-
cuk saat ve daha az calisilmasi gereken isler-
de glinlik calisma yedi bucuk saati asmissa,
fazla calisilan stre icin iscinin ticret talep hak-
kit dogar. Bu alacak hakki fazla calisma veya
fazla surelerle calisma Ucreti olabilecegi gibi
ara dinlenmede calistirilma halinde normal
licret alacag: seklinde de olabilir. Ogretide Is
K. m. 41 ve Is Kanununa Iliskin Fazla Calis-
ma ve Fazla Surelerle Calisma Yonetmeliginin
3. maddesine gore fazla calismanin haftalik
kirkbes saati asan calisma oldugu, bu neden-
le gtinlik ve haftalik azami calisma stiresinin
asilmasi halinde Is Kanununun fazla calisma-
ya iliskin hiikiimlerinin uygulanmasini 6ngo-

ren aynt Yonetmeligin 4. maddesinin kanuna
uygun olmadigi, ginlik calisma sinirini asan
calismanin kanuna aykirt ¢alisma oldugunu
ancak fazla calisma kosullarina baglanamaya-
cagi ileri surilmustiir. Bu gorlise gore drnegin
11 saatlik glnlik calisma sinirinin asilmast
durumunda bu calismanin Ucretlendirilmesi
gerekmekle birlikte, bunun fazla calisma tc-
reti mi, yoksa fazla strelerle calisma tcreti mi
oldugu konusunda aciklik bulunmadigindan,
konunun mevzuatla diizenlenmesi gerekir’.

Fazla calisma stresi bir yilda ikiytzyetmis
saatten fazla olamaz (Is K. m. 41/f.8). Hiikiim-
de fazla calisma dahil haftalik azami ¢alisma
sliresinin  gosterilmemis olmasi nedeniyle,
yillik ikiytizyetmis saatlik sinirin asilmamasi
sartyla, iscilere haftalik azami calisma sinirt
olmaksizin fazla calisma yaptirilabilecegi so-
nucunun ortaya cikabilecegini, bunun ise is
saglig1 ve giivenligine aykirt olacag: ileri su-
ralmustir’,

Iscinin kanunda belirtilen calisma siiresini
asar sekilde calistirllmasi icin yazili onayinin
alinmasi gerekir (Is K. m. 41/f.7). Onayin ne
zaman alinacagina iliskin kanunda aciklik yok-
tur. Ancak, Fazla Calisma Yonetmeligine gore
fazla saatlerle calismast icin isciden her yilba-
sinda onayimnin yazili olarak alinmas: gerekir
(m. 9). Bu nedenle sozlesme ile tiim calisma
suresi icin onay alinmasi gecerli degildir’2.

Kanun’a uygun sekilde onayi alinmayan isci
fazla calisma yapmak zorunda degildir. Bu-
nunla birlikte, Is Kanunu'nda bazi durumlarda
iscinin fazla calisma yapmasi zorunlulugu 6n-
gortlmustiir (m. 42 ve 43). Bu haller; zorunlu
nedenlerin ortaya c¢ikmast ve olaganiisti hal-
lerdir. Bu hallerde dahi fazla calisma tcretinin
odenecegi ilgili maddelerde diizenlenmistir.

Denklestirme esasinin uygulandigi isyer-
lerinde, Is K. m. 63 geregi, yogunlastirilmis
is haftalarinda kirkbes saatlik sinir asilsa bile
fazla calisma tUcreti istenemez. Bununla bir-
likte, denklestirme olsun olmasin, haftalik ca-
lisma stiresi kirkbes saatin altinda olsa bile
giinlik onbir saati asan calismalar fazla calis-
ma Ucretini gerektirir’.

Fazla calisma ve fazla sirelerle calisma-
nin hesabinda yarim saatten az streler yarim
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saat, yarim saati asan streler ise bir saat ola-
rak kabul edilir (FCY. m. 5/f.2).

Bir saatlik fazla calismanin karsiligt, nor-
mal calisma saat tcretinin %50 fazlasidir (Is
K. m. 41/f.2).

Is Kanunu’'nun 64. maddesine gore, zorun-
lu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve
genel tatillerden 6nce veya sora isyerinin ta-
til edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde
normal calisma stirelerinin 6nemli Olctide al-
tinda calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi
ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi
hallerinde, isveren iki ay icinde calisiimayan
sureler icin telafi calismasi yaptirabilir. Bu ca-
lismalar fazla calisma veya fazla surelerle ca-
lisma sayilmaz (f.1). Iki aylik siire azami sii-
redir’®. Buna gore telafi calismasini gerektiren
nedenler sinirli olarak sayilmamistir”.

Telafi calismalari, glinlik en cok calisma
stiresini asmamak kosulu ile glinde ti¢ saatten
fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi calismasi
yaptrilamaz (f.2). Isci hak ettigi serbest za-
mant altt ay zarfinda, calisma stireleri icinde
ve ucretinde bir kesinti olmadan kullanir (f.5).

Ogretide telafi calismasi icin iscinin tale-
binin yeterli olmadigi, ayrica isverenin ka-
buliiniin gerektigi, baska bir anlatimla telafi
calismasinin taraflarin anlasmasi ile mimkiin
oldugu ileri stiriImiistiir®.

Iscinin fazla calisma karsiligi licret yerine
serbest zaman istemesi durumunda, verilecek
serbest zaman, fazla calisilan her bir saat icin
bir saat otuz dakikadir (Is K. m. 41/f.4). Ser-
best zamana iliskin hiikiim nispi emredicidir,
sozlesme ile isci lehine artirilabilir’”.Serbest
zaman donemi tcretlidir’®. Baska bir anlatimla
serbest zamanin kullandirildigr donem tcreti-
nin isciye 6ddenmesi gerekir.

Sozlesme ile belirlenen haftalik calisma
stresini asan, fakat haftalik kirkbes saatin al-
tinda kalan calismalara kismi stireli calisma
denir”. Bir saat fazla siirelerle calismanin kar-
silig1, normal bir saatlik Gcretin %25 fazlasidir
(IsK. m. 41/f.3). Isci Ucret yerine serbest za-
man isterse, her bir fazla stirelerle calisma sa-
ati icin 1 saat 15 dakika serbest zaman verilir
(m. 41/f.4). Bu suire nispi emredicidir, sozles-
me ile isci lehine artirilabilir®.

Fazla Calisma Yonetmeliginde kismi stireli
calisan iscilere fazla streli calistirma yaptiri-
lamayacag: belirtilmistir (m. 8/d). Ancak, ka-
nunda yer almayan bu yasagin yonetmelikle
ongoriilemeyecegi, Anayasa'ya ve Is K. m.
41’e aykirt oldugu, bu nedenle bu diizenle-
meye itibar edilemeyecegi ileri stirtilmustir®.

Fazla Calisma Yonetmeliginin 7. maddesi-
ne gore bazi islerde fazla calisma yaptirilmast
veya bazi kisilerin fazla calisma yaptirilmala-
r1 yasaklanmistir. Buna gore; saglik kuralla-
r1 bakimindan giinde en cok yedibucuk saat
calistirilabilecek veya yedibucuk saatten az
calismayi1 gerektiren isler, gece sayilan giin
doneminde yuritilen isler, maden ocaklari,
kablo dosenmesi kanalizasyon ve tiinel insa-
at1 gibi islerin yer veya su altinda yapilanlar:
fazla calisma yaptirilmayacak islerdir. Fazla
calisma yaptirilamayacak kisiler ise; onsekiz
yasint doldurmamis olanlar, gebe ve yeni do-
gum yapmis ve emziren kadinlar, kismi stireli
is sozlesmesi ile calistirilanlar, is sozlesmesi
veya toplu is sozlesmesi ile 6nceden veya
sonradan fazla calismayi kabul etmis olsalar
bile, sagliklarinin elvermedigi doktor raporu
ile belgelenen iscilerdir®.

Is K. m. 69/f.3 uyarinca gece fazla calisma
yaptiritlmasi yasaklanmis olmasina ragmen, is-
cinin gece yedi bucuk saatten fazla calismast
fazla mesai olarak degerlendirilmektedir.

Ogretide yoneticilik gorevini fiilen bir st
makamin emir ve talimatlarina bagli olmaksi-
zin yerine getiren kisi tist diizey yOnetici ola-
rak nitelendirilmektedir®. Yargitay da yoneti-
ci pozisyonunda calisan kisiyi, ayni isyerinde
gorev ve talimat veren bir baska yonetici veya
sirket ortagi bulunmuyorsa, calisma gin ve
saatini kendisinin belirlediginden hareketle
ust diizey yonetici olarak degerlendirmis ve
ust diizey yoneticinin gorev ve sorumlulukla-
rinin gerektirdigi Gcreti de almasi durumunda
fazla calisma ucretine hak kazanamayacagina
karar vermistir®.

B. Yargitay Kararlan Yoniinden
Degerlendirme

Yargitay fazla calisma yapildigini ispat yu-
kiintin bunu ileri stiren isciye, fazla calisma
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tcretinin 6dendiginin ispat ylukiinin ise is-
verene ait oldugunu®, iscinin iddiasint her
turlt delille kanitlayabilecegini, isverenin ise
6deme savunmasini yazili belgelerle kanitla-
mast gerektigini kabul etmekle birlikte® bir
kararinda fazla mesainin ispati noktasinda
davact ile birlikte isten cikarilan ve menfaat
birliktelikleri olan tanik anlatimlarinin yeterli
olmadigina karar verilmistir®. Yargitay’a gore
ihtiraz1 kayit konulmamis imzali tcret bord-
rolarinda fazla calisma Ucreti 6dendigi anla-
siltyorsa, gercekte daha fazla calisma yapildi-
ginin isci tarafindan yazili delille kanitlamast
gerekir. Isciye bordro imzalatilmadig: halde,
fazla calisma tucreti tahakkuklarini da iceren
her ay degisik miktarlarda tcret 6demelerinin
banka kanaliyla yapilmasi ve ihtiraz: kayit ile-
ri sirilmeden 6demenin kabul edilmis olmasi
durumunda da, 6denenin Uzerinde fazla ca-
lisma yapildiginin yazili delille ispatlanmast
gerekir®,

Fazla calismanin ispati ile ilgili bir HGK
kararinda soyle denilmektedir: “...Is Kanu-
nunda fazla calismanin ispati ile ilgili olarak
ozel bir hiikkiim bulunmamaktadir. Bu neden-
le fazla calismanin ispatinda ispat yuki genel
hiikiimlere tabidir. Dolayistyla fazla calisma
yaptigint iddia eden isc¢i kural olarak bu id-
diasing; fazla calisma yaptugi glin ve saatleri
ispat etmek zorundadir. Fiili bir olgu s6z ko-
nusu oldugundan, kural olarak isci, fazla ca-
lisma yaptigini her tirlt delille ispat edebilir,
tanik da dinletebilir. Fazla calismanin yazil
belgelere, isveren kayitlarina veya kesin de-
lile degil, tanik anlatimina dayali olmas: du-
rumunda, mahkemece; fazla calisma yapilan
sureler tespit edilirken; iscinin uzun siire her
glin fazla calistirlmasinin hayatin olagan aki-
sina ve insan dogasina uygun diismeyecegi,
yasam tecriibelerine gore hi¢c hastalanmadan
veya evlenme, 6lim, dogum, 6zel isleri gibi
mazereti ¢ctkmadan yillarca surekli calistiginin
kabul edilemeyecegi, isyerindeki tiretim faali-
yeti ve iscinin ustlendigi isin niteligi dikkate
alinmadan surekli is gordurtldiginin var-
sayilamayacagi, iscinin ara dinlenmesi, hafta
tatili, yillik izin, ulusal bayram ve genel tatil
gtinlerinde hi¢ dinlenme hakkini kullanmadan

calistiginin  diistintilemeyecegi goz Onlinde
tutularak, belirlenen fazla calisma siresinden
hakkaniyet indirimi yapilmasi gerekip gerek-
medigi degerlendirilmelidir...”®.

Ancak Yargitay, fazla mesainin tanikla ka-
nitlandigr durumlarda, hastalik, mazeret, izin
ve benzeri ihtiyaclar nedeniyle calismama ih-
timalini g6z onliinde bulundurarak, bir kimse-
nin uzun slre siirekli olarak fazla mesai yap-
masint hayatin olagan akisina aykirt bulmakta
ve bu nedenle tanik anlatimlariyla tespit edi-
len fazla calisma siiresinden uygun bir indirim
yapilmasini aramaktadir®.

Yargitay, is soOzlesmelerinde fazla calisma
ticretinin aylik tcrete dahil oldugu yontinde-
ki hiktumleri yillik ikiytizyetmis saatle sinirlt
olarak kabul etmektedir”. Bunun icin iscinin
aylik Gicretinin asgari Gicretten fazla olmast ge-
rektigi belirtilmelidir.

Yargitay, guinlik calisma siresinin onbir
saati, gece calismalarinin da yedibucuk saati
gecemeyecegine ve saglik kurallart bakimin-
dan yedibucuk saat veya daha az calisilmast
gereken islere iliskin diizenlemelerden hare-
ketle bu streleri asan calismalari haftalik ca-
lisma stiresi kirkbes saati asmamis olsa bile
fazla calisma olarak degerlendirmektedir®.
Ayni kararda fazla calisma siiresinin yilda top-
lam ikiylizyetmis saati gecemeyecegine iliskin
Is K. m. 41'deki hitkme ragmen yilda ikiytiiz-
yetmis saati gecen calismayi da fazla calisma
olarak kabul etmistir.

Yargitay da gece calismalari yoniinden haf-
talik 45 saat olan yasal calisma sinir1 asilma-
mis olsa da ginde 7,5 saati asan calismalar
icin fazla calisma tcreti 6denmesi gerektigini
kabul etmektedir®.

Akdi tatil glinti olan Cumartesi giint telafi
calismast yaptiritlamaz®.

Yargitay’a gore isyerinde en ust diizey ko-
numda calisan iscinin gorev ve sorumluluk-
larinin  gerektirdigi tcretinin 6denmesi du-
rumunda ayrica fazla calisma Ucretine hak
kazanamaz. Ust diizey yoneticinin mesaisini
kendisinin belirledigi kabul edilmistir. Bu-
nunla birlikte tst dizey yonetici konumunda
olan isciye ayni yerde gorev ve talimat ve-
ren bir yonetici ya da sirket ortagi bulunmast
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durumunda, iscinin calisma giin ve saatlerini
kendisinin belirlediginden s6z edilemeyecegi,
bu durumda yasal sinirlart asan calismalar icin
fazla calisma talep hakkinin dogdugu kabul
edilmistir”. Buna karsin Yargitay mutfak sefi
unvani ile calisan iscinin calisma giin ve sa-
atlerini kendisinin belirlemedigi gerekcesi ile
fazla calisma ucretine hak kazandigini ve faz-
la calisma tUcretinin 6denmemesi nedeni ile is
sozlesmesini feshetmesini hakli bulmustur®.

Home ofis sistemi ile calisan satis temsilci-
sinin de calisma saatlerini kendisinin belirle-
digi gerekcesi ile fazla calisma Ucreti isteme-
yecegine karar verilmistir®’.

Yargitay, fazla calismanin belirlenmesinde
4857 sayili Is Kanunu'nun 68. maddesi uya-
rinca ara dinlenme stirelerinin glinliik ¢calisma
sturesinden sayilmamast gerektigini, tanik an-
latimlarina gore fazla calismanin uzun bir stire
icin hesaplanmast ve miktarin ytiksek ¢ikmast
halinde uygun bir indirim yapilmas: gerektigi-
ne karar vermistir®®. Ancak fazla calismanin is-
veren kayitlarina gore belirlendigi durumlarda
indirime gerek olmadigi kabul edilmektedir®.

Yargitay, 4857 sayili Is Kanunu'nun 63.
maddesi hiikmiine gore giinliik calisma stire-
sinin onbir saati asamayacagindan hareketle,
68. maddenin 6ngordigi en az bir saatlik ara
dinlenme stiresini hem giinlik yedibucuk sa-
ati asan calismalar yoniinden hem de giinlik
onbir saate kadar olan calismalar icin kabul
etmis, glnlik onbir saat ve daha fazla ca-
lismalarda ise en az birbucuk saat olarak ve-
rilmesi gerektigine karar vermistir'®. Bu go-
risten hareketle, glinde dokuz saat calisildigt
belirtilen isyerinde fazla calisma siiresi hesap-
lanirken yarim saat ara dinlenmesinin indiril-
mesinin dogru olmadigina, Is K. m. 68 geregi
bir saat ara dinlenme stiresinin indirilmesi ge-
rektigine karar vermistir'®'.

Yargitay  Hukuk  Genel  Kurulunun
05.04.20006 tarih ve E: 2006/9-107, K: 2006/144
sayili kararinda, giinde 24 saat calismanin ge-
cerli oldugu isyerleri bakimindan ara dinlen-
meleri ve kisisel ihtiyaclar icin zorunlu stire
cikarildiginda ginlik calisma slresi 14 saat
olarak kabul edilmistir'®?.

Yargitay, ara dinlenme stiresinin kullanimi1

ile ilgili bir kararinda ise ara dinlenme siiresi
kadar gec¢ baslama veya ayni siireyle erken
birakma seklinde ara dinlenmenin kullandi-
rilmasinin dogru olmadigini, ara dinlenmenin
glinliik calisma icinde belli bir zamanda ama-
ca uygun kullandirilmast gerektigini belirtmis-
tir'®s,

Ara dinlenmesi ile ilgili bir baska karari da
soyledir: “Dava konusu uyusmazlik Toplu Is
Sozlesmesinin 61. maddesinden kaynaklan-
maktadir. Toplu Is S6zlesmesinin anilan hiik-
mu vardiyali isci calistirilan isyerlerinde, isci-
nin ara dinlenmesini isin niteligi geregi fiilen
calisarak gecirmesi halinde uygulanabilir. Salt
iscinin ara dinlenmesi sirasinda isyerinde bu-
lunmast 6nemli degildir. Gercekten, bu stre
icinde iscinin ara dinlenme yokmus gibi cali-
styor olmast da gerekir. Iscinin ara dinlenme
sirasinda baska bir yere gitme imkaninin o
sirada fiziken mimkin olmamasi, anilan ala-
caga hak kazanilmasi icin yeterli degildir. Is-
yerinde yapilan kesif, davacinin ara dinlenme
sirasinda fiilen calistigini gostermemektedir.
Davacinin mesai saatleri icerisinde isyerinde
yemek yedigi, diger dogal ihtiyaclarini kar-
silamak icin yarim saat fiilen ara dinlenmesi
yaptiginin kabulti gerekir. Bu nedenle Toplu
Is Sozlesmesinin 61. maddesi hilkmi uyarin-
ca yarim saatlik ara dinlenmesi icin 1 saatlik
normal calisma Ucretinin %150 oraninda artti-
rilmak suretiyle hikiim altina alinmasi hatalt
olup bozmay1 gerektirmistir”*.

Isci dinlenme siirelerinde serbest oldu-
gundan, usuliine uygun onayi alinmamissa
dinlenme stirelerinde calismaktan kacinabi-
lir. Iscinin dinlenme stirelerinde calismaktan
kacinmasi 6rnegin fazla calisma yapmayi red-
detmesi, hafta tatilinde ise gelmemesi isvere-
ne hakli nedenle fesih hakkini vermez. Yar-
gitay fazla calismayi reddettigi icin isveren
tarafindan sozlesmesi feshedilen iscinin ihbar
ve kidem tazminati istegini, isciden onay alin-
madig1 gerekcesi ile kabul etmistir'®.

Yargitay fazla calisma ve ulusal bayramlar-
da yapilan calisma karsiligt ticretinin 6denme-
mesini is¢i yoninden is sozlesmesinin feshi
icin hakli neden kabul etmistir'®,

Yargitay isyeri devrinden sonra fazla calisma,
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hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil istegi
ile acilan bir davada ilk derece mahkemesinin
kararmni “...Isyerinin devredildigi tarihe kadar
dogmus bulunan tcret, fazla calisma, hafta tati-
li calismasi, bayram ve genel tatil Gicretlerinden
4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesi uyarin-
ca devreden isveren ile devralan isveren mus-
tereken miiteselsilen sorumlu olup, devreden
acisindan bu stire devir tarihinden itibaren iki
yil stuireyle sinirlidir. Devir tarihinden sonraki
calismalar sebebiyle dogan sozi edilen iscilik
alacaklart sebebiyle devreden isverenin so-
rumlulugunun olmadigi aciktir. Bu bakimdan
devirden sonraya ait ticret, fazla calisma, hafta
tatili calismast, bayram ve genel tatil Gicreti gibi
iscilik alacaklarindan devralan isveren tek ba-
sina sorumludur...” gerekcesi ile bozmustur'”’.

Fazla calisma Ucreti ait oldugu donem tc-
retiyle hesaplanir. Yargitay, son lcrete gore
hesaplama yapilmasint hatali bulmustur'®.

Fazla calisma tUcreti genis anlamda ucret
niteliginde olup, 4857 sayili Is Kanunu'nun
34. maddesine gore gininde odenmemesi
halinde bankalarca mevduata uygulanan en
yluksek faize karar verilmelidir'®.

Yargitay fazla calisma tucreti konusunda
ibranamenin icerigi ile isverenin savunmast
arasinda celiski bulunmast durumunda ibra-
namenin gecerli olamayacagina karar vermis-
tir''o,

1. SONUC

Dinlenme hakki, iscinin verimliligini ar-
tirmanin Otesinde sagliginin bozulmamasi-
ni ve korunmasini amaclamaktadir. Iscinin
dinlenerek calismast ayni zamanda ailesi ve
cevresiyle daha iyi iliskiler kurmasini sagla-
yacaktir.

Is hukuku mevzuatimizda uluslararasi
sozlesme ve belgelere paralel olarak dinlen-
me hakk: konusunda 6nemli diizenlemeler
yer almaktadir. Iscinin dinlenme hakk: ce-
sitli huikiimlerle ele alinmis; bir takim huku-
ki ve cezai hikimlerle giivence altina alin-
maya calisitilmistir. Iscinin dinlenme hakk:
kapsaminda ginlik calisma stiresi sinirlan-
dirilmis, asgari ara dinlenme stiresi 6ngoril-
mustur.

Yargitay kararlarinda, Is Kanunu'nun
glnlik calisma siiresini sinirlandiran hii-
kiimlerinin dinlenme hakk: kapsaminda
isci lehine genis yorumlandigi gorilmekte-
dir. Kanun’da fazla calisma haftalik 45 saati
asan calisma olarak tanimlandig: halde, isci-
nin haftalik calisma stiresi 45 saatin altinda
kalsa bile glnlik azami calisma saatlerini
asan calismalarin da fazla calisma olarak
degerlendirilmesi, is sozlesmelerinde fazla
calisma ucretinin aylik tcrete dahil oldugu
yonindeki hiktimlerin yillik ikiylzyetmis
saatle sinirli olarak kabul edilmesi, fazla
calisma Ucreti 6denmeyen iscinin is sozles-
mesini hakli nedenle feshedebilecegi gibi
uygulamalar dinlenme hakkini koruyucu
uygulamalari gostermektedir.
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ASTARLI Muhittin, Ust Diizey Yoneticilerinin Calisma Sii-
releri ve Fazla Calisma Ucreti Talepleri (Yargitay Kararla-
rina Genel Bir Bakis), Prof.Dr.Tankut Centel’e Armagan,
istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi, is Diinyasi ve Hu-
kuk, Istanbul 2011, s.55

Yargitay 9. HD. 1.12.2011, 33364-46748

Yargitay 22. HD. 04.10.2012, 20135-20996; Yargitay 9.HD.
1.12.2011, 2009/333064-2011/46748

Yargitay 22. HD. 04.10.2012, 20135-20996
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Yargitay 9. HD. 5.12.2011, 2009/28354-2011/47135; Yar-
gitay 22. HD. 04.10.2012,20138-20999

Yargitay HGK. 04.02.2009, 2-48

Yargitay 9. HD. 25.12.2003, 10725-22665 sayili karart:
“Bir iscinin her glin fazla mesai yaptiginin, tim genel ve
hafta tatillerde calistiginin kabulti hayatin olagan akisina
uygun diusmez. Ger¢ekten hastalik, mazeret, izin ve ben-
zeri ihtiyaclar nedeniyle bir insanin zaman zaman fazla
mesai yapmamast, genel ve hafta tatillerinde ¢alismamasi
ihtimali her zaman mevcuttur. Bu itibarla s6z konusu ala-
caklardan bir indirim yapilmadan sonuca gidilmesi hatalt
olup, bozmay1 gerektirmistir”.

Yargitay 9. HD. 5.12.2011, 2009/28466-2011/47142
Yargitay 9. HD. 1.12.2011, 2009/333064-2011/46748
Yargitay 9. HD. 23.6.2009, 2007/ 40862-2009/17766

Yargitay 9. HD. 17.03.2008, 2007/27667-2008/5298 sayi-
“...Dosya icerigine gore dava konusu isyerinde
haftanin 5 gint calisma yapildigi Cumartesi giinti akdi
tatil, Pazar glintiniin ise hafta tatili olarak kullanildigt an-
lasilmaktadir. Davali isveren, piyasadaki doviz kurlarinin
ani dalgalanmast ve buna bagl olarak fiyat olusmama-
st, siparis alinamamasi nedeniyle 2006 Haziran sonu ve
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Temmuz ayinin ilk giinlerinde isin tatil edilmesi zorunlu-
lugunu dogurdugunu, bu nedenle miiteakip aylarda Cu-
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martesi glinlerinde calisma yapilacagini iscilere 6énceden
duyurmustur. Tanik anlatimlarina gore davacinin birkag
Cumartesi gtinti 08.00-19.00 saatleri arasinda calistiktan
sonra 26.8.2006 Cumartesi giiniinde calismak istememis
ve is sozlesmesi bu nedenle feshedilmistir. Ancak Cu-
martesi gtinii dava konusu isyeri bakimindan tatil giint
oldugu gibi, telafi ¢alismasi oldugu belirtilen ¢alismanin
da glinde 3 saatten fazla yapildigi anlasilmaktadir. Bu du-
rumda davacinin ¢alismak istememesi yukarida belirtilen
hiikkiimlere uygun diismektedir. Mevcut olgulara gore fes-
hin hakli veya gecerli nedene dayandigmni kabul etmek
mimkin gorilmediginden mahkemece davanin kabula
yerine yazili sekilde reddi hatali olmustur.”
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fa Yonetim Kurulu Karartyla midir olarak atanmustir. Va-
kif adina avukat tutmaya yetkili olacak kadar Gst yonetici
olan davaciya mesaisi ile ilgili olarak talimat veren bir tist
yonetici oldugu iddia edilmemistir. Bu nedenle davacinin
mesaisini kendisinin belirledigi anlasildigindan fazla me-
sai calisma alacagina hak kazanmast mimkin degildir...”
(UYAP); Yine ayni Daire, merkezi Istanbul’da bulunan
sirketin Bursa’daki magazasinda magaza mudir olarak en
yetkili konumda oldugu gerekgesi ile fazla calisma tcreti
isteginin reddine karar verilmesi gerektigine karar ver-
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