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Seracettin GÖKTA
Yarg tay 22. Hukuk Dairesi Üyesi

çinin Günlük Dinlenme Hakk  ve 
Yarg tay Uygulamas  

I. D NLENME HAKKI KAVRAMI
 çinin insan ve toplumun bir bireyi oldu-

u göz önüne al nd nda, ki ili ini geli ti-
rebilmesi, sosyal çevresi ile uyumlu ili kiler 
kurmas , sa l kl  olmas , kültürel ve toplum-
sal ya ama i tirak edebilmesi için belirli za-
man aral klar nda dinlenmesi kaç n lmazd r1. 

çinin dinlenmesi, kendi sa l  ve huzuru 
yan nda, içinde ya ad  toplumun sa l  ve 
huzurunu da yak ndan ilgilendirmektedir2.  

Her çal ma do al olarak yorucudur ve fi-
ziksel aç dan dinlenmeyi gerektirir3. Belli bir 
süre çal p yorulan kimsenin dinlenmesi, in-
sanl k haysiyetine yara r bir ya ay  düzeyine 
eri menin ve insanca ya aman n vazgeçilmez 
ko ullar ndand r4.

Yorgunluk sonucu meydana gelen i  ka-
zalar na kar  i çinin korunmas , i  tatmininin 
artt r lmas , bedensel ve ruhsal olarak iyili i-
nin devam n n sa lanmas ,  veriminin azalma-
s na engel olunmas  ve i  kalitesinin art r lmas  
da i çinin dinlenmesini gerektiren sebepler-

dendir. Bu nedenle i çinin dinlenme hakk ,  
Hukukuna hâkim olan i çiyi koruma ilkesinin 
bir sonucu olarak kabul edilmektedir5. 

Çal ma süresinin k s tlanmas n n nedeni 
i çinin sa l n n ve özel ya am n n korunma-
s  dü üncesine dayan r. Ücretli tatil ve izinler-
le i çinin günlük ya am nda dinlenmesi, özel 
ya am na daha çok zaman ay rmas , çal ma 
ya am n n yorucu, monoton ve sosyal ya am-
dan kopuk ortam ndan bir süre uzakla mas  
ve bu ekilde daha fazla dinlenmesi, ailesi 
ve sosyal çevresi ile uyumlu ili kiler kurarak 
kendini geli tirmesi amaçlanmaktad r6.

çinin manevi ki ili ini geli tirmesi için 
dini ve milli duygular n toplumsal ve yo un 
olarak ya and  özel günlerde de dinlenmesi 
gerekir. Toplumsal dayan ma ve birlik duy-
gusunun yo un ya and  bu günlerde ailesi 
ve çevresi ile bayram ya ayan i çi hem dinlen-
mi  olur hem de sosyal ya amla bütünle ir7.  

Dinlenme hakk , çal an ve yorulan kimse-
nin insan olman n onuru gere i belirli zaman 
aral klar nda, ücretli olarak, dinlenmesini zo-
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runlu k lan temel bir hak olarak tan mlanabi-
lir.

 K. m. 45 düzenlemesine göre  Kanu-
nunda dinlenme hakk na ili kin hükümler nis-
pi emredici niteliktedir. Bu nedenle dinlenme 
hakk n  ortadan kald ran, daraltan, kullan m -
n  zorla t ran sözle me hükümleri geçersizdir. 

Dinlenme hakk n n di er bir özelli i de, 
dinlenme sürelerinin ücretli olmas n n gerek-
mesidir. çinin dinlenme süresi için ücret al-
mamas  halinde kendisinin ve ailesinin geçi-
mini sa lamak için u ra aca , bu durumda 
dinlenme ile güdülen i çinin sa l n n ve i  
gücünün korunmas  amaçlar n n gerçekle -
meyece i kabul edilmektedir. Anayasa’n n 50. 
maddesinde bu izinlerden “ücretli” diye söz 
edilmesi de bunu göstermektedir8.   

II. Ç N N GÜNLÜK D NLENME 
HAKKI

A. Günlük Çal ma Süresinin 
S n rland r lmas

 Hukukunda, i çinin en fazla korunma-
ya muhtaç oldu u alanlardan biri ku kusuz 
çal ma süreleridir. çi taleplerinin en fazla 
yo unla t  bu alana yönelik i veren kesi-
min esnekle tirme aray  , dinlenme hakk n  
ilgilendirmesi nedeniyle , sürekli olarak devlet 
müdahalesini kar s nda bulmu tur. Ancak, 
yeni teknolojilerin ivmelendirdi i esnekle me 
talepleri kar s nda tam gün ve tekdüze olarak 
uygulanan klasik çal ma süresi giderek i let-
me ve i çinin ihtiyaçlar na göre bireyselle en 
ve de i en bir çal ma süresine do ru geli im 
göstermi tir. Çal ma sürelerindeki bu de i i-
me hukukun kay ts z kalmas  beklenemezdi. 
Nitekim, önceki Kanun’dan farkl  olarak, 4857 
say l   Kanunu’nda çal ma sürelerinin es-
nekli i ve bireyselli i ön planda tutulmu tur9.

Çal ma süreleri i çinin sa l n  do rudan 
etkileyen faktörlerden kabul edilmektedir10. 
Sanayi devriminden sonra uygulanan çok 
uzun çal ma sürelerinin çal anlar üzerinde 
onar lmas  mümkün olmayan tahribatlara yol 
açmas  ve bu nedenle çal an nesillerin k sa 
sürede elden ç kar lmas 11, öncelikle çocuk-

lardan ba lamak üzere kad nlar ve di er ça-
l anlar n çal ma sürelerinin s n rland r lmas  
gerekti ini ortaya ç karm t r12.

Çal an insan n dinlenmesi; günlük çal ma-
lar içinde yemek, içmek, uyumak gibi bir ta-
k m fizyolojik ihtiyaçlar  gidermek için gerek-
lidir. Çal ma sürelerinin s n rland r lmas n n 
bu genel sebebi yan nda, i çilerin ki iliklerini 
geli tirmeleri için sosyal koruma, dinlenebile-
cekleri ve ba ka sosyal, dini ve kültürel faali-
yetlerde bulunabilecekleri bo  zaman sa lan-
mas , i sizli e kar  mücadele, verimli çal ma 
ve i çinin sa l  ve dolay s yla toplum yarar  
gibi özel sebepler de bulunmaktad r13.  

 Kanunu’nda i çiyi koruyucu hükümlerin 
ba nda çal ma sürelerinin s n rland r lmas  
gelmektedir. çinin günlük çal ma süresi, 
günlük azami çal ma süresi, ara dinlenme sü-
resi ve gece çal ma süresi eklinde s n rlama-
lara tabi tutulmu tur. 

Çal ma süresine ili kin  Kanunu hüküm-
leri, emredici olup, i  sözle mesinin konusu-
nu bu yönden s n rlamaktad r. Çal ma süre-
lerine ili kin düzenlemelerle i çi hem i veren 
kar s nda hem de kendisine kar  korunmak-
tad r14. Ba ka bir anlat mla çal ma süresini s -
n rlayan hükümlere ayk r  sözle me hükümle-
ri geçersizdir15. 

 Hukukunda çal ma süresi ve genel da-
l m  tüm i çiler ve i yeri için kanunla belir-

lenen klasik çal ma süresi anlay ndan üst 
s n r  kanunla çizilmi  olmakla birlikte, taraf-
lar n anla mas  ile tespit edilen, i letmenin ge-
rekleri ve i çinin taleplerine göre bireyselle -
tirilebilen çal ma süresi anlay na do ru bir 
de i im göze çarpmaktad r16.

Türk  Hukukunda çal ma sürelerine 
ili kin ilk modern düzenleme 3008 say l   
Kanunu’nun 35 ve devam  maddelerinde yer 
alm t r17. 35. maddeye göre genel bak mdan 
çal ma süresi haftada k rk sekiz saat olup, bu 
süre Cumartesi günleri saat on üçte kapan-
mas  zorunlu olan i yerlerinde günde en çok 
dokuz saati ve Cumartesi günleri saat on üç-
ten sonra da çal lan i yerlerinde ise günde 
sekiz saati geçmemek kayd yla haftan n çal -
ma günlerine bölünerek günlük çal ma süre-
si bulunur. 931 say l   Kanunu ile ayn  hü-
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kümlere sahip olan  1475 say l   Kanunu’nda 
genel bak mdan i  süresi haftada k rk sekiz 
saat olarak öngörülmü ; bu sürenin haftada 
alt  i  günü çal lan i lerde günde sekiz saati 
geçmemek üzere ve Cumartesi k smen veya 
tamamen tatil edilen i yerlerinde haftan n 
çal lan günlerine e it olarak bölünerek uy-
gulanaca  belirtilmi tir  (m. 61). 1475 say -
l   Kanunu’nun 61. maddesi 29.7.1983 tarih 
ve 2869 say l  Kanun’la de i tirilerek haftal k 
azami çal ma süresi k rk sekiz saatten k rk 
be e dü ürülmü tür.

1475 say l  Kanun’un yürürlü ü döneminde 
kanundaki çal ma sürelerine ili kin kuralla-
r n esnekle me ihtiyac na cevap vermedikle-
ri, bu konuda kati hükümlerin de i tirilmesi 
gerekti i yönünde yo un ele tiriler yap lm -
t r18. 1475 say l  Kanun’un çal ma sürelerine 
ili kin hükümlerine yap lan ele tiriler dikka-
te al narak, 4857 say l   Kanunu’nda çal -
ma süreleri esnekle me ihtiyaçlar na cevap 
verecek nitelikte hükümlere yer verilmi tir.

4857 say l   Kanunu’nda çal ma süresi 
tan mlanmam t r. Kanun’un 63. maddesine 
dayan larak ç kar lan Çal ma Süreleri Yö-
netmeli inin üçüncü maddesinin birinci f k-
ras na göre “i  süresi, i çinin çal t r ld  i te 
geçirdi i süredir.  Kanununun 63. madde-
sinin birinci f kras nda yaz l  süreler de i  sü-
resinden say l r”. 854 say l  Deniz  Kanunu 
m. 26/2’de ise i  süresi “gemi adam n n i ba-

nda çal t  veya vardiya tuttu u süredir” 
eklinde tan mlanm t r. 

Yarg tay eski tarihli bir karar nda çal ma 
süresini “… i çinin i  akdi uyar nca yüküm-
lü bulundu u i i ifa için, i verenin emrine 
girdi i andan ç kt  ana kadar devam eden 
süre” olarak tan mlam t r19. Avrupa Birli inin 
2003/88 say l  Yönergesine göre çal ma sü-
resi “i çinin i inde, fonksiyon veya faaliyetle-
rinin ifas nda i verene amade bulundu u tüm 
dönem”dir. Avrupa Birli i Adalet Divan n n 
3.10.2000 tarihli karar na göre çal ma süresi, 
dinlenme süresi kavram n n kar t  bir kav-
ram olup, i çinin i inde, i verenin emrinde, 
i in ifas  için i yerinde haz r bulunmak sure-
tiyle geçen süreyi ifade eder20.  

1. Günlük Normal Çal ma Süresi

4857 say l   Kanunu’nda haftal k çal ma 
süresinin 45 saat oldu u belirtildikten son-
ra, aksi kararla t r lmam sa, haftal k çal ma 
süresinin, haftan n çal lan günlerine bölün-
mesi suretiyle günlük çal ma süresinin bu-
lunaca  öngörülmü tür (m. 63, f.1). Buna 
göre ana kural, haftal k çal ma süresinin 
haftan n çal lan günlerine e it bölünmesi-
dir. Haftal k çal ma süresinin e it bölümü 
halinde, haftada alt  gün çal lan i yerlerin-
de günlük çal ma süresi yedi buçuk saat; 
Cumartesi gününün akdi tatil olmas  halinde 
yani haftal k çal ma süresinin be  gün ol-
mas  durumunda günlük çal ma süresi do-
kuz saat; Cumartesi günü k smen çal ma ya-
p l yorsa kalan sürenin çal lan günlere e it 
bölümü ile bulunacak süre günlük normal 
çal ma süresi olacakt r. 

Taraflarca haftal k çal ma süresinin haf-
tan n çal lan günlerine farkl  da l m  da 
kararla t r labilir. Taraflar n anla mas  yaz -
l  olmal d r (ÇSY. m. 5/f.1)21. çi denkle -
tirmeye ili k in sözle me yap l rken onay 
verebilece i gibi sözle menin devam  s ra-
s nda da verebilir22. Her halükarda onay n 
denkle tirmeden önce olmas  gerekir. Ayn  
maddenin ikinci f kras nda taraflar n anla -
mas  ile haftal k çal ma süresinin haftan n 
çal lan günlerine, günde on bir saati geç-
memek art yla farkl  ekilde da t labilece i 
öngörülmü  ise de, ö retide 63. maddenin 
birinci f kras n n sadece ikinci f krada yer 
alan denkle tirme esas n  kapsamad , taraf-
lar n anla mas yla, haftal k çal ma süresinin, 
haftan n çal lan günlerine farkl  ekilde da-

t lmas na da imkân tan d , denkle tirme 
esas n n bundan ayr  bir imkân oldu u kabul 
edilmektedir23. Di er bir görü e göre ise,  
K. m. 63/f.2’de geçen “bu halde” ibaresi ne-
deni ile, denkle tirme kural  uygulanmadan, 
haftal k çal ma süresinin hiçbir zaman farkl  
ekilde i  günlerine bölünemez24. 

Haftal k çal ma süresinin, haftan n çal -
lan günlerine farkl  da l m  için taraflar n 

anla mas  yeterli olup, i in niteli i önemli 
de ildir25. Ancak, haftal k çal ma süresinin, 
haftan n çal lan günlerine farkl  ekilde da-
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l m nda günlük çal ma süresi hiçbir ekilde 
on bir saati a amaz.

Günlük azami çal ma süresinin on bir saat 
olmas  kar s nda, haftal k çal ma süresinin 
45 saat olarak uyguland  i yerlerinde, çal -
lan gün say s  be  günden az olamaz26.

Taraflar n anla mas  ile haftal k normal 
çal ma süresinin i yerinde haftan n çal lan 
günlerine günde onbir saati a mamak ko u-
luyla farkl  ekilde da t lmas  halinde, iki 
ayl k süre içinde i çinin haftal k ortalama ça-
l ma süresi, normal haftal k çal ma süresi-
ni a amaz. Denkle tirme süresi toplu i  söz-
le meleri ile dört aya kadar art r labilir (  K. 
m. 63/f.2). Ancak denkle tirme dönemindeki 
toplam çal lan sürede varsa telafi çal mas  
dikkate al nmaz27. Çünkü bu süre denkle tir-
me dönemindeki çal man n tam kar l  de-
ildir. Ba ka bir anlat mla telafi çal mas  geç-

mi teki bir sürenin çal mas d r. 
Çal ma süreleri i yerine de il, i çilere yö-

neliktir. Bu nedenle denkle tirme esas n n 
i çilerin tamam na uygulanmas  zorunlulu u 
bulunmamaktad r28.   

4857 say l   Kanunu’nun 63. maddesinin 
son f kras nda i çinin sa l n n korunma-
s  amac yla günde ancak yedi buçuk saat ve 
daha az çal lmas  gereken i ler bak m ndan 
yönetmelik ç kar lmas  öngörülmü tür. Res-
mi Gazetenin 15.4.2004 tarihli ve 25434 say l  
say s nda yay mlanan Sa l k Kurallar  Bak -
m ndan Günde Ancak Yedibuçuk Saat veya 
Daha Az Çal lmas  Gereken ler Hakk nda 
Yönetmeli in 4. maddesine göre kur un, ar-
senik i leri, cam, c va, çimento sanayii i leri, 
havagaz  ve kok fabrikalar yla termik santral-
lerdeki i ler, çinko, bak r, alüminyum, demir 
ve çelik sanayi i leri, döküm, kaplamac l k 
i leri, karpit, asit, akümülatör sanayi i leri, 
kaynak i leri, madenlere su verme i leri, ka-
uçuk i lenmesi, yer alt  i leri, radyoaktif ve 
radyoiyonizan maddelerle yap lan i ler, sek-
senbe  desibeli a an gürültülü i ler, su alt nda 
bas nçl  hava içinde çal may  gerektiren i ler 
ile pnömokonyoz yapan i ler, tar m ilaçlar  
kullan m i lerinde günlük çal ma süresi an-
cak yedi buçuk saattir. Ayn  Yönetmeli in 5. 
maddesine göre de, su alt nda bas nçl  hava 

içinde çal lan i lerde günlük çal ma süre-
si, derinli e veya bas nca ba l  olarak yedi 
ile dört saat aras nda; c va izabe i lerinde alt  
saat; elementer c va bulunan ocaklarda görü-
len i lerde alt  saat; kur un izabe f r nlar n n 
teksif odalar nda biriken kuru tozlar  kald rma 
i lerinde dört saat; karbon sülfürden etkilen-
me tehlikesi bulunan i lerde alt  saat; entekti-
sit i lerinde alt  saattir.

Ola anüstü Hal Kanunu’nun 8. maddesine 
göre, tabii afet ve tehlikeli salg n hastal klar 
nedeniyle ola anüstü hal ilan edilen bölgeler-
de, gerekli görülen hallerde gündüz çal ma-
lar nda günlük i  saatleri i lerin niteli ine ve 
ihtiyaç derecesine göre art r labilir.

5953 say l  Bas n  K. Ek m. 1’e göre gün-
lük çal ma süresi, gündüz ve gece devrele-
rinde sekiz saattir. Ayn  maddede günlük ça-
l ma süresini a an çal malar fazla saatlerde 
çal ma olarak adland r lm  ve her bir fazla 
çal ma saati için normal saat ücretinin %50 
fazlas  ile ücret ödenece i düzenlemi tir. 

854 say l  Deniz  Kanunu’nun 26. mad-
desine göre genel bak mdan çal ma süresi, 
günlük sekiz saat ve haftada k rksekiz saattir. 
Bu süre haftan n çal ma günlerine e it olarak 
bölünmek suretiyle uygulan r.  

11.01.2011 tarihinde kanunla an ve 
1.7.2012 tarihinde yürürlü e giren 6098 say -
l  Türk Borçlar Kanunu’nun 398. maddesinde 
i çinin “fazla çal ma borcu” da düzenlenmi -
tir. Maddede öncelikle fazla çal ma, “ ilgili 
kanunlarda belirlenen normal çal ma süresi-
nin üzerinde ve i çinin r zas yla yap lan ça-
l ma” eklinde tan mland ktan sonra, fazla 
çal ma zorunlulu unun do mas  halinde, 
i çinin bunu yapabilecek durumda bulunma-
s  ve fazla çal madan kaç nmas n n dürüst-
lük kurallar na ayk r  olmamas  durumunda, 
kar l  verilmek ko uluyla, fazla çal may  
yerine getirme zorunlulu u vard r. Maddede 
kanunlardaki özel hükümlerin sakl  oldu u da 
belirtilmi tir. 

6098 say l  Türk Borçlar Kanunu’nun 402. 
maddesinde ise i verenin fazla çal ma için i -
çiye normal çal ma ücretinin en az yüzde elli 
fazlas  ile ödemekle yükümlü oldu u belirtil-
mi , i çinin r zas  ile fazla çal ma ücreti yeri-
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ne, uygun bir zamanda fazla çal mayla oran-
t l  olarak izin verebilece i düzenlenmi tir.  

a) Fiili Çal ma Süresi

“Çal ma süresi, kural olarak fiili çal may  
esas alan bir süredir”29. Bu nedenle, 4857 sa-
y l   Kanunu’nda öngörülen çal ma süresin-
den anla lmas  gereken fiili çal ma süresidir. 
Fiili çal ma süresi, i çinin yapmakla yükümlü 
oldu u i te geçirdi i süredir30. çinin çal r-
ken hareketleri aras na giren normal bo luklar 
çal man n fiili olma niteli ini etkilemez31.  
Kanunu’nda fiili çal ma süresi haftal k en çok 
k rkbe  olarak düzenlenmi tir  (m. 63/f.1). Ta-
raflar haftal k k rkbe  saatlik çal ma süresini 
haftan n çal lan günlerine e it veya farkl  da-

tabilecekleri gibi k rkbe  saatten daha az bir 
süre kararla t r labilmeleri de mümkündür. 

b) Farazi Çal ma Süresi

Fiilen çal lmad  halde günlük çal ma 
süresinden say lan sürelere “farazi çal ma sü-
resi” denilmektedir32. Buna göre farazi çal ma 
süresi, günlük çal ma süresinin çal ma yap l-
mayan k sm d r33. 4857 say l   Kanunu’nun 
66. maddesinde farazi çal ma süreleri belirtil-
mi , bu sürelerin günlük çal ma sürelerinden 
say layaca  öngörülmü tür. Farazi çal ma 
süresinin i  süresinden say lmas n n nedeni, 
fiili çal ma olmamas na ra men, i çinin i ve-
renin emir ve talimat  alt nda bulunmas d r. 

 K. m. 66’ya göre a a daki süreleri farazi 
çal ma süreleridir: 

-Madenlerde, ta ocaklar nda yahut her ne 
ekilde olursa olsun yeralt nda veya su alt nda 

çal lacak i lerde i çilerin kuyulara, dehlizle-
re veya as l çal ma yerlerine inmeleri veya 
girmeleri ve bu yerlerden ç kmalar  için gere-
ken süreler.

- çilerin i veren taraf ndan i yerlerinden 
ba ka bir yerde çal t r lmak üzere gönderil-
meleri halinde yolda geçen süreler.

- çinin i inde ve her an i  görmeye haz r 
bir halde bulunmakla beraber çal t r lmak-
s z n ve ç kacak i i bekleyerek bo  geçirdi i 
süreler.

- çinin i veren taraf ndan ba ka bir yere 
gönderilmesi  veya i veren evinde veya büro-
sunda yahut i verenle ilgili herhangi bir yerde 

me gul edilmesi suretiyle as l i ini yapmaks -
z n geçirdi i süreler.

-Çocuk emziren kad n i çilerin çocuklar na 
süt vermeleri için belirtilecek süreler.

-Demiryollar , karayollar  ve köprülerin 
yap lmas , korunmas  ya da onar m ve tadi-
li gibi, i çilerin yerle im yerlerinden uzak bir 
mesafede bulunan i yerlerine hep birlikte ge-
tirilip götürülmeleri gereken her türlü i lerde 
bunlar n toplu ve düzenli bir ekilde götürü-
lüp getirilmeleri esnas nda geçen süreler.

Ara dinlenmesinin çal ma süresinden sa-
y lmayaca  aç kça düzenlenmi tir. Kanun’un 
çal ma süresinden say lmayaca n  aç kça 
belirtti i süreler hariç, m. 66’da belirtilmedi i 
halde çal lmayan ba ka sürelerin de çal l-
m  gibi say lm as  mümkündür34. Buna göre 
toplu veya bireysel i  sözle mesi ile sigara 
molas  çal lm  gibi düzenlenebilir35. Sözle -
me ile çal lm  say lan sürenin mutlaka i ye-
rinde geçirilmesi gerekir36. 

in niteli inden do may p da i veren ta-
raf ndan s rf sosyal yard m amac yla i yerine 
götürülüp getirilme esnas nda araçlarda geçen 
süre çal ma süresinden say lmaz (m. 66/f.
son). Ancak sosyal yard m amac yla i yerine 
götürülüp getirilme s ras nda araçta geçen sü-
renin çal ma süresinden say lmas  sözle me 
ile kararla t r labilir37.  K. m. 66/f’de belir-
tilen nitelikte olmayan i lerde i yeri, i çilerin 
ikamet ettikleri yerlerden uzak bir mesafede 
bulunsa dahi yolda geçen süreler çal ma sü-
resinden say lmaz. Çünkü burada i çilerin ta-

nmas  sosyal yard m mahiyetindedir. 
F kra (f) hükmünde belirtilen i lerde yolda 

geçen sürelerin çal ma süresinden say lma-
s n n nedeni, i yerlerinin sabit olmamas , i -
yerlerinin i çilerin yerle im yerlerinden uzak 
mesafede bulunmas  ve i çilerin i yerlerine 
getirilip götürülmelerinin “toplu ve düzenli bir 
ekilde” yap lmas n n gerekmesidir38. F krada 

geçen “uzak mesafe” kavram , yolun uzunlu-
una ve ula m olanaklar na göre de erlen-

dirilmelidir. Ula m olanaklar na göre uzak 
mesafede bulunmad  kabul edilebilecek bir 
i yerine ula m için yolda geçen süreler çal -
ma süresinden say lmaz39.
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2. Gece Çal mas

Çal man n gündüz yap lmas  kural ol-
makla birlikte, i yerinin gerekleri, i in nite-
li i gece yap lmas n  da gerektirebilir. Yirmi 
dört saat faaliyet gösterilmesi gereken i yer-
lerinde günlük çal man n gece yap lmas  
söz konusu oldu u gibi, bar, pavyon, ga-
zino, oyun salonlar  gibi i in niteli i gere i 
çal man n sadece gece yap lmas n  gerek-
tiren i yerleri de bulunmaktad r40. Gecenin 
do al olarak uyku ve dinlenmeye ayr lan 
bir gün dönemi olmas  itibariyle i çilerin 
korunmas  amac yla özel bir tak m kurallara 
tabi tutulmu tur. 

4857 say l   K. m. 69/f.1’e göre gece; “en 
geç saat 20.00’de ba layarak en erken saat 
06.00’ya kadar geçen ve herhalde en fazla 
on bir saat süren dönem” olarak tan mlan-
m t r. Bu hüküm nispi emredici bir düzen-
leme olup, i in niteli i ve bölgenin özellik-
lerine göre gece süresi 20.00-06.00 saatleri 
aras nda on bir saati geçmemek üzere de i-
ik saatler aras nda belirlenebilir. Buna göre 

on bir saatlik s n r ancak i çi lehine olarak 
de i tirilebilir41.

Baz  uluslararas  belgelerde de gece süre-
sinin tan m  yap lm t r. Gece; ILO’nun Ka-
d nlar n Sanayide Çal mas na li kin 1948 
tarih ve 89 say l  revize Sözle mesinin 2. 
maddesinde 20.00-07.00 saatleri aras nda en 
az on saatlik bir dönem; Gençlerin Sanayide 
Gece Çal mas na li kin 1948 tarih ve 90 
say l  revize Sözle mesinin 2/2. maddesin-
de ise on alt  ya ndan küçükler için 22.00-
06.00 saatleri aras ndaki süre olarak tan m-
lanm t r. Avrupa Birli inin 2003/88 say l  
Yönergesinin 2. maddesinde de gece süresi, 
ulusal kanunlarla belirlenen, herhalde gece 
yar s  ile sabah 05.00 aras nda geçen ve yedi 
saatten az olmayan süre olarak düzenlen-
mi tir.

4857 say l   K. m. 69/f.3’e göre i çilerin 
gece çal malar  yedi buçuk saati geçemez. 
Buna göre günlük çal ma süresi, günün 
gece döneminde en fazla yedi buçuk saat-
tir42. Bu hükümden ç kan ikinci bir sonuç da 
gece fazla mesai yap lamayaca d r. Nitekim 
Kanun’un 41. maddesinin 6. f kras nda da 

“… 69. maddede belirtilen gece çal mas n-
da fazla çal ma yap lamaz” denilerek du-
ruma aç kl k getirilmi tir. Fazla Çal ma ve 
Fazla Sürelerle Çal ma Yönetmeli inin 7. 
maddesinin (b) bendinde de “… gece sa-
y lan gün döneminde yürütülen i lerde…” 
fazla mesai yap lamayaca n  düzenlemi -
tir. Ancak burada sözü edilen yasak, genel 
nedenlerle fazla yap lmas  ile ilgilidir43.   
Kanunu’nun 42 ve 43. maddelerde z orun-
lu nedenlerle veya  ola anüstü hallerde faz-
la çal ma bak m ndan herhangi bir yasak 
öngörülmemi tir. Ayn  ekilde 10.9.1960 
tarih ve 79 say l  Kanun’un 6. maddesine 
göre gece çal malar  da dâhil olmak üze-
re günlük çal ma sürelerinin üçer saate ka-
dar art r labilmesi mümkündür. Haz rlama, 
Tamamlama ve Temizleme Yönetmeli inin 
5 ve 13. maddeleri gere ince, gece döne-
mine rastlamas  halinde de günlük çal ma 
sürelerine ek olarak en çok iki saate kadar 
haz rlama, tamamlama ve temizleme i inin 
yap labilece i düzenlenmi tir. Bunun gibi 
5953 say l  Bas n  Kanunu ek m. 1’e göre 
gündüz ve gece devresinde günlük çal ma 
süresinin artt r labilece i ve bu ekilde üç 
saate kadar fazla çal ma yapt r labilece i 
öngörülmü tür.

Ola anüstü Hal Kanunu’nun 8. maddesi-
ne göre, tabii afet ve tehlikeli salg n hasta-
l klar nedeniyle ola anüstü hal ilan edilen 
bölgelerde, gerekli görülen hallerde gece 
çal malar nda günlük i  saatleri i lerin nite-
li ine ve ihtiyaç derecesine göre art r labilir. 

Avrupa Birli inin 2003/88 say l  Yönerge-
sine göre gece i çisi, günlük normal çal ma 
süresinin en az üç saatini gece döneminde 
geçiren veya y ll k çal ma süresinin belirli bir 
k sm n  gece döneminde geçiren ki idir. 

Gece çal mas n n i çi sa l n  bozma 
riskini ta mas , sosyal çevreden tecrit etme-
ye yol açmas 44, ki ili in olu umu ve geli-
imini olumsuz etkilemesi45 gibi nedenlerle 

on sekiz ya n  doldurmam  çocuk ve genç 
i çilerin sanayie ait i lerde gece çal t r lma-
s  yasaklanm ; on sekiz ya n  doldurmu  
kad n i çilerin gece postalar nda çal t r l-
mas  s n rland r lm t r (  K. m. 73). 
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4857 say l   Kanunu’nun 73. maddesinde 
yer alan düzenlemeye göre on sekiz ya n  
doldurmam  çocuk ve genç i çilerin sana-
yie ait i lerde çal t r lmalar  yasaklanm t r. 
Buna göre sözü edilen grup bak m ndan sa-
nayiden say lmayan i lerde çal t r lmalar  
mümkündür. Ancak, Postalar Halinde Çal -
ma Yönetmeli inin 5. maddesine göre hangi 
i  olursa olsun 18 ya n  doldurmam  çocuk 
ve genç i çilerin gece dönemine rastlayan 
postalarda çal t r lmalar  yasakt r.

4857 say l   Kanunu’nda kad n i çile-
rin gece çal malar  yasaklanmam t r46. Ka-
nunun 73. maddesinin son f kras  uyar nca 
ç kar lan Kad n çilerin Gece Postalar nda 
Çal t r lma Ko ullar  Hakk nda Yönetmeli-
e47 göre kad n i çilerin gece postalar nda 

çal t r labilmeleri için i e ba lamalar ndan 
önce çal malar na engel durumlar  olmad -

na dair sa l k raporu al nmas  (m. 7) ve 
gece çal t r lacak kad n i çilerin isim listesi-
nin bölge çal ma müdürlü üne bildirilmesi 
gerekir (m. 7). Ayn  Yönetmeli e göre kad n 
i çilerin gece postas nda yedi buçuk saatten 
fazla çal t r lmas  mümkün de ildir (m. 5).

Gece çal mas , günün yirmi dört saatin-
de sürekli faaliyet gösterilen i yerleri bak -
m ndan söz konusudur. Bu nedenle, yirmi 
dört saat faaliyet gerektirmeyen i yerleri ve 
i lerde, ekonomik zorunluluk yoksa gece 
çal mas  yap lamaz48.  

3. Postalar Halinde Çal ma Düzeni

Postalar halinde çal ma, kural olarak, hem 
gündüz hem de gece çal may  gerektiren 
faaliyetlerin ortaya ç kard  bir zorunluluk-
tur49. Bu nedenle, gece çal mas  yoksa posta-
lar halinde çal maya da gerek yoktur. Gece 
çal mas  i çi sa l n  ilgilendirdi inden,  
Kanunu’nda, gece postalar na ili kin hüküm-
lere yer verilmi tir.

 K. m. 69/f.6’ya göre, i veren gece posta-
lar nda çal t r lacak i çilerin listelerini ve bu 
i çiler için i e ba lamadan önce al nan ve pe-
riyodik sa l k raporlar n n bir nüshas n  ilgili 
bölge müdürlü üne vermekle yükümlüdür. 

Postalar Halinde Çal ma Yönetmeli inin 4. 
maddesinin (a) bendine göre nitelikleri gere i 

sürekli çal lan ve postalar halinde i çi çal -
t r larak yürütülen i lerde posta say s , yirmi 
dört saatlik süre içinde en az üç i çi postas  
çal t r lacak ekilde düzenlenmek zorunda-
d r. Niteli i gere i yirmi dört saat çal may  
gerektirmeyen i lerde günlük çal man n iki 
posta halinde düzenlenmesi mümkündür. An-
cak, bu durumda, her bir postan n Çal ma 
Süreler i Yönetmeli i ile Sa l k Kurallar  Ba-
k m ndan Günde Ancak Yedi Buçuk Saat ve 
Daha Az Çal lmas  Gereken ler Hakk nda 
Yönetmelikte belirtilen günlük çal ma süresini 
a mayacak ekilde düzenlenmesi gerekir. 

Postalar Halinde Çal ma Yönetmeli inin 3. 
maddesine göre i veren veya vekili, posta say s  
ile her postan n i e ba lama ve bitirme saatleri-
ni, postalar halinde çal t rd klar  i çilerin ad ve 
soyadlar n , ara dinlenmelerini, hafta tatillerini 
ve bunlara ili kin de i iklikleri düzenleyerek 
i çilerin i yerinde kolayca görüp okuyabilecek-
leri ekilde ilan etmekle yükümlüdür. 

4857 say l   K. m. 69/f.7’ye göre postalar 
halinde çal mada haftada bir gece postas -
n n gündüze al nmas  suretiyle de i tirilmesi 
gerekir. Ayn  hükümde gece ve gündüz pos-
talar nda iki haftal k nöbetle me esas n n da 
uygulanabilece i belirtilmi tir ki bu en geç 
yap lmas  gereken de i ik anlam na gelmek-
tedir. Ba ka bir anlat mla, gece postas n n 
gündüze al nmas na yönelik de i iklik en geç 
iki haftada bir yap lmas  gerekir. Sözü edilen 
f krada belirtilen “bir çal ma haftas  gece ça-
l t r lan i çilerin…” ifadesi kar s nda, posta 
de i iminin bir haftadan k sa bir süre olarak 
yap lmas  mümkün de ildir50.

 K. m. 69/f.son ile Postalar Halinde Ça-
l ma Yönetmeli i m. 9’a göre postas  de i -
tirilecek i çinin, kesintisiz en az on bir saat 
dinlendirildikten sonra di er postada çal t -
r lmas  gerekir.

çinin postas n n de i tirilmesi sadece 
gece ve gündüz postalar n n de i tirilmesi 
eklinde de il, i çinin postas n n zorunluluk 

halinde de i tirilmesi de mümkündür. Bu zo-
runluluk, i yerinden, i ten veya i çinin ki ili-
inden kaynaklanabilir51. Ancak bu de i iklik-

te de,  K. m. 69/f.son uyar nca, i çinin en az 
on bir saat dinlendirilmesi gerekir52. 
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veren, gece çal mas  nedeniyle sa l -
n n bozuldu unu belgeleyen i çiye mümkün-
se gündüz postas nda durumuna uygun bir i  
vermekle yükümlüdür. verenin i çiye gün-
düz postas nda durumuna  uygun bir i  verme-
si mümkün de ilse, i çi,  K. m. 24/I-a mad-
desi gere ince i  sözle mesini fesih hakk na 
sahip olur53. 

4. Ara Dinlenmesi

Yorgunlu un getirdi i dinlenme ihtiya-
c  yan nda yemek, içmek, tuvalet gibi be eri 
ihtiyaçlar günlük çal ma süreleri içinde ça-
l maya ara verilmesini zorunlu k lmaktad r54. 
Ara dinlenmesi ile i çilerin dinlenip kuvvet-
lerini yenileyebilmeleri ve baz  ihtiyaçlar n  
giderebilme imkân na kavu malar n  sa lama 
amaçlanmaktad r55. Bu aç dan ara dinlenmesi-
nin di er bir fonksiyonu i çinin verimlili inin 
art rmas d r56.   

Ara dinlenmesi, Avrupa Birli i’nin 2003/88/
EC say l  Yönergesi’nin 4. maddesinde düzen-
lenmi  olup, buna göre üye devletler, günlük 
çal ma süresi 6 saatten fazla olan her i çiye 
ara dinlenmesi verilmesini sa layacak önlem-
leri almak zorundad r. Yönergenin ayn  mad-
desinde ara dinlenme süresinin belirlenmesi, 
ko ullar  ve ekli toplu veya bireysel i  sözle -
meleri ile ya da ulusal mevzuatla belirlenece i 
düzenlenmi tir57. 

Bu nedenle, 4857 say l   Kanunu’nun 68. 
maddesinde “Günlük çal ma süresinin ortala-
ma bir zaman nda o yerin gelenekleri ve i in 
gere ine göre ayarlanmak suretiyle i çilere… 
ara dinlenmesi verilir” hükmüne yer verilmi -
tir.  

 K. m. 68/f.1, a, b ve c bentlerinde ara 
dinlenme süreleri, günlük çal ma sürelerine 
göre belirlenmi tir. Buna göre, dört saat veya 
daha fazla k sa süreli i lerde on be  dakika; 
dört saatten fazla yedi buçuk saate kadar 
(yedi buçuk saat dahil) süreli i lerde yar m 
saat; yeni buçuk saatten fazla süreli i lerde 
bir saat ara dinlenmesi verilmelidir. Bu süre-
ler asgari olup (  K. m. 68/f.2), sözle melerle 
artt r labilir58.

Günlük çal ma süresinin, o yerin gelenek-
leri ve i in gere ine göre ayarlanan ortalama 

zaman nda verilmesi gereken ara dinlenmesi, 
kural olarak, aral ks z verilmelidir (  K. m. 
68/f.2). Taraflarca iklim, mevsim, o yerin ge-
lenekleri ve i in niteli i dikkate al narak, ara 
dinlenmesinin aral kl  kullan m  kararla t r la-
bilir (  K. m. 68/f.3). 

 K. m. 68/f.3’e göre ara dinlenmelerinin, 
bir i yerinin i çilerine ayn  ya da farkl  saatler-
de kulland r lmas  mümkündür.

 K. m. 68/f.son’da ara dinlenmelerinin ça-
l ma süresinden say lmayaca  aç kça düzen-
lenmi  olup, buna göre i verenin ara dinlenme 
süresi için ücret ödeme borcu bulunmamak-
tad r. Bununla birlikte, ara dinlenmesinin ça-
l ma süresinden say lmas  sözle melerle ka-
rarla t r labilir. çiye kanunda öngörülenden 
daha yüksek olarak kararla t r lan ara dinlen-
mesi kanunda belirtilen ara dinlenmelerden 
oldu u için çal ma süresinden say lmayacak-
t r. Ancak ara dinlenme niteli inde olmayan, 
i verenin tek tarafl  iradesi ile vermi  oldu u 
dinlenmeler çal ma süresinden say lacakt r59. 
Bu durumda, i çiye ara dinlenme süresine 
kar l k normal çal ma ücreti ödenir60. Ara 
dinlenmesinin çal ma süresinden say lma-
s n n di er bir istisnas  da i çinin bu süreyi 
i verenin emir ve talimat n  bekleyerek geçir-
mesidir. çi bu durumda bir i  yapmam  olsa 
bile i verenin emrinde kald  için ara dinlen-
mesi çal ma süresinden say l r61. Esasen i ve-
renin emir ve talimat n  bekleyerek geçirilen 
süre ara dinlenme olarak nitelendirilemez62. 
Çünkü ara dinlenmede i çi i gücünü i verenin 
buyru unda haz r tutmakla yükümlü de ildir. 
Ba ka bir anlat mla, bu süreyi diledi i ekilde 
kullanabilmektedir.   

Ara dinlenmeye ili kin hükümlerin uygu-
lanmas nda i in sürekli veya süreksiz olmas  
önemli de ildir63.  

Kanunun öngördü ü ara dinlenmesi d n-
da i verence sigara ve çay molas  ad  alt nda 
verilen dinlenme süreleri çal ma süresi nden 
say l r64.        

Ara dinlenmesi, i çi taraf ndan serbestçe 
kullan l r. çi bu süreyi i yerinde geçirmek 
zorunda de ildir. Ancak, i in veya i yerinin 
özelli i, i çilerin ara dinlenmeleri s ras nda 
i yeri d na ç kmamalar n  gerekli k l yorsa, 
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i veren i çilerin ara dinlenmelerini i yerin-
de geçirmelerini isteyebilir65. Buna göre i in 
düzenini ve güvenli ini sa lamak amac yla 
i verence yönetim hakk na dayan larak ara 
dinlenmesinin i yerinde geçirilece ine karar 
verilmesi66 veya i in gere i, iklim veya fiziki 
ko ullar nedeni ile ara dinlenmesinin i yerin-
de geçirilmesi, ara dinlenmesinin kulland r l-
mad  anlam na gelmez67.

5. Fazla Çal ma ve Fazla Sürelerle 
Çal ma 

Ülkenin genel yararlar , i in niteli i veya 
üretimin art r lmas  ve bunlara benzer sebep-
lerin bulunmas  halinde kanunda belirtilen s -
n rlamalar dahilinde i çiye fazla çal ma yap-
t r labilir.

Fazla çal ma ile ilgili hükümler ve s n rla-
malar çal anlar n i  sa l  ve güvenli i sa -
lama amac  yan nda Anayasa’n n 50. madde-
sinde düzenlenen dinlenme hakk na uygun 
davranma yükümlülü ü ile ilgilidir. Bu ne-
denle hukuka ayk r  çal malar dinlenme hak-
k n n ihlali niteli indedir68.

Kanunda yaz l  ko ullar çerçevesinde, haf-
tal k k rkbe  saati a an çal maya fazla çal -
ma denir (  K. m. 41/f.1). Buna göre haftan n 
herhangi bir gününde günlük çal ma sürele-
rinin üstünde çal lm  olsa bile haftal k ça-
l ma süresi k rkbe  saatten az ise fazla çal -
madan söz edilemeyecektir69. Ancak, haftal k 
k rk be  saat s n r n alt nda kalsa bile günlük 
çal ma gündüz on bir saati, gece yedi buçuk 
saati veya sa l k kurallar  bak m ndan yedi bu-
çuk saat ve daha az çal lmas  gereken i ler-
de günlük çal ma yedi buçuk saati a m sa, 
fazla çal lan süre için i çinin ücret talep hak-
k  do ar. Bu alacak hakk  fazla çal ma veya 
fazla sürelerle çal ma ücreti olabilece i gibi 
ara dinlenmede çal t r lma halinde normal 
ücret alaca  eklinde de olabilir. Ö retide  
K. m. 41 ve  Kanununa li kin Fazla Çal -
ma ve Fazla Sürelerle Çal ma Yönetmeli inin 
3. maddesine göre fazla çal man n haftal k 
k rkbe  saati a an çal ma oldu u, bu neden-
le günlük ve haftal k azami çal ma süresinin 
a lmas  halinde  Kanununun fazla çal ma-
ya ili kin hükümlerinin uygulanmas n  öngö-

ren ayn  Yönetmeli in 4. maddesinin kanuna 
uygun olmad , günlük çal ma s n r n  a an 
çal man n kanuna ayk r  çal ma oldu unu 
ancak fazla çal ma ko ullar na ba lanamaya-
ca  ileri sürülmü tür. Bu görü e göre örne in 
11 saatlik günlük çal ma s n r n n a lmas  
durumunda bu çal man n ücretlendirilmesi 
gerekmekle birlikte, bunun fazla çal ma üc-
reti mi, yoksa fazla sürelerle çal ma ücreti mi 
oldu u konusunda aç kl k bulunmad ndan, 
konunun mevzuatla düzenlenmesi gerekir70.

Fazla çal ma süresi bir y lda ikiyüzyetmi  
saatten fazla olamaz (  K. m. 41/f.8). Hüküm-
de fazla çal ma dahil haftal k azami çal ma 
süresinin gösterilmemi  olmas  nedeniyle, 
y ll k ikiyüzyetmi  saatlik s n r n a lmamas  
art yla, i çilere haftal k azami çal ma s n r  

olmaks z n fazla çal ma yapt r labilece i so-
nucunun ortaya ç kabilece ini, bunun ise i  
sa l  ve güvenli ine ayk r  olaca  ileri sü-
rülmü tür71.  

çinin kanunda belirtilen çal ma süresini 
a ar ekilde çal t r lmas  için yaz l  onay n n 
al nmas  gerekir (  K. m. 41/f.7). Onay n ne 
zaman al naca na ili kin kanunda aç kl k yok-
tur. Ancak, Fazla Çal ma Yönetmeli ine göre 
fazla saatlerle çal mas  için i çiden her y lba-

nda onay n n yaz l  olarak al nmas  gerekir 
(m. 9). Bu nedenle sözle me ile tüm çal ma 
süresi için onay al nmas  geçerli de ildir72.

Kanun’a uygun ekilde onay  al nmayan i çi 
fazla çal ma yapmak zorunda de ildir. Bu-
nunla birlikte,  Kanunu’nda baz  durumlarda 
i çinin fazla çal ma yapmas  zorunlulu u ön-
görülmü tür (m. 42 ve 43).  Bu haller; zorunlu 
nedenlerin ortaya ç kmas  ve ola anüstü hal-
lerdir. Bu hallerde dahi fazla çal ma ücretinin 
ödenece i ilgili maddelerde düzenlenmi tir.

Denkle tirme esas n n uyguland  i yer-
lerinde,  K. m. 63 gere i, yo unla t r lm  
i  haftalar nda k rkbe  saatlik s n r a lsa bile 
fazla çal ma ücreti istenemez. Bununla bir-
likte, denkle tirme olsun olmas n, haftal k ça-
l ma süresi k rkbe  saatin alt nda olsa bile 
günlük onbir saati a an çal malar fazla çal -
ma ücretini gerektirir73.

Fazla çal ma ve fazla sürelerle çal ma-
n n hesab nda yar m saatten az süreler yar m 
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saat, yar m saati a an süreler  ise bir saat ola-
rak kabul edilir (FÇY. m. 5/f.2). 

Bir saatlik fazla çal man n kar l , nor-
mal çal ma saat ücretinin %50 fazlas d r (  
K. m. 41/f.2). 

 Kanunu’nun 64. maddesine göre, zorun-
lu nedenlerle i in durmas , ulusal bayram ve 
genel tatillerden önce veya sora i yerinin ta-
til edilmesi veya benzer nedenlerle i yerinde 
normal çal ma sürelerinin önemli ölçüde al-
t nda çal lmas  veya tamamen tatil edilmesi 
ya da i çinin talebi ile kendisine izin verilmesi 
hallerinde, i veren iki ay içinde çal lmayan 
süreler için telafi çal mas  yapt rabilir. Bu ça-
l malar fazla çal ma veya fazla sürelerle ça-
l ma say lmaz (f.1). ki ayl k süre azami sü-
redir74. Buna göre telafi çal mas n  gerektiren 
nedenler s n rl  olarak say lmam t r75.

Telafi çal malar , günlük en çok çal ma 
süresini a mamak ko ulu ile günde üç saatten 
fazla olamaz. Tatil günlerinde telafi çal mas  
yapt r lamaz (f.2). çi hak etti i serbest za-
man  alt  ay zarf nda, çal ma süreleri içinde 
ve ücretinde bir kesinti olmadan kullan r (f.5).

Ö retide telafi çal mas  için i çinin tale-
binin yeterli olmad , ayr ca i verenin ka-
bulünün gerekti i, ba ka bir anlat mla telafi 
çal mas n n taraflar n anla mas  ile mümkün 
oldu u ileri sürülmü tür76. 

çinin fazla çal ma kar l  ücret yerine 
serbest zaman istemesi durumunda, verilecek 
serbest zaman, fazla çal lan her bir saat için 
bir saat otuz dakikad r (  K. m. 41/f.4). Ser-
best zamana ili kin hüküm nispi emredicidir, 
sözle me ile i çi lehine art r labilir77.Serbest 
zaman dönemi ücretlidir78. Ba ka bir anlat mla 
serbest zaman n kulland r ld  dönem ücreti-
nin i çiye ödenmesi gerekir.    

Sözle me ile belirlenen haftal k çal ma 
süresini a an, fakat haftal k k rkbe  saatin al-
t nda kalan çal malara k smi süreli çal ma 
denir79. Bir saat fazla sürelerle çal man n kar-

l , normal bir saatlik ücretin %25 fazlas d r 
( K. m. 41/f.3). çi ücret yerine serbest za-
man isterse, her bir fazla sürelerle çal ma sa-
ati için 1 saat 15 dakika serbest zaman verilir 
(m. 41/f.4). Bu süre nispi emredicidir, sözle -
me ile i çi lehine art r labilir80. 

Fazla Çal ma Yönetmeli inde k smi süreli 
çal an i çilere fazla süreli çal t rma yapt r -
lamayaca  belirtilmi tir (m. 8/d). Ancak, ka-
nunda yer almayan bu yasa n yönetmelikle 
öngörülemeyece i, Anayasa’ya ve  K. m. 
41’e ayk r  oldu u, bu nedenle bu düzenle-
meye itibar edilemeyece i ileri sürülmü tür81.

Fazla Çal ma Yönetmeli inin 7. maddesi-
ne göre baz  i lerde fazla çal ma yapt r lmas  
veya baz  ki ilerin fazla çal ma yapt r lmala-
r  yasaklanm t r. Buna göre; sa l k kuralla-
r  bak m ndan günde en çok yedibuçuk saat 
çal t r labilecek veya yedibuçuk saatten az 
çal may  gerektiren i ler, gece say lan gün 
döneminde yürütülen i ler, maden ocaklar , 
kablo dö enmesi kanalizasyon ve tünel in a-
at  gibi i lerin yer veya su alt nda yap lanlar  
fazla çal ma yapt r lmayacak i lerdir. Fazla 
çal ma yapt r lamayacak ki iler ise; onsekiz 
ya n  doldurmam  olanlar, gebe ve yeni do-
um yapm  ve emziren kad nlar, k smi süreli 

i  sözle mesi ile çal t r lanlar, i  sözle mesi 
veya toplu i  sözle mesi ile önceden veya 
sonradan fazla çal may  kabul etmi  olsalar 
bile, sa l klar n n elvermedi i doktor raporu 
ile belgelenen i çilerdir82. 

 K. m. 69/f.3 uyar nca gece fazla çal ma 
yapt r lmas  yasaklanm  olmas na ra men, i -
çinin gece yedi buçuk saatten fazla çal mas  
fazla mesai olarak de erlendirilmektedir. 

Ö retide yöneticilik görevini fiilen bir üst 
makam n emir ve talimatlar na ba l  olmaks -
z n yerine getiren ki i üst düzey yönetici ola-
rak nitelendirilmektedir83. Yarg tay da yöneti-
ci pozisyonunda çal an ki iyi, ayn  i yerinde 
görev ve talimat veren bir ba ka yönetici veya 
irket orta  bulunmuyorsa, çal ma gün ve 

saatini kendisinin belirledi inden hareketle 
üst düzey yönetici olarak de erlendirmi  ve 
üst düzey yöneticinin görev ve sorumlulukla-
r n n gerektirdi i ücreti de almas  durumunda 
fazla çal ma ücretine hak kazanamayaca na 
karar vermi tir84.

B. Yarg tay Kararlar  Yönünden 
De erlendirme

Yarg tay fazla çal ma yap ld n  ispat yü-
künün bunu ileri süren i çiye, fazla çal ma 
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ücretinin ödendi inin ispat yükünün ise i -
verene ait oldu unu85, i çinin iddias n  her 
türlü delille kan tlayabilece ini, i verenin ise 
ödeme savunmas n  yaz l  belgelerle kan tla-
mas  gerekti ini kabul etmekle birlikte86 bir 
karar nda fazla mesainin ispat  noktas nda 
davac  ile birlikte i ten ç kar lan ve menfaat 
birliktelikleri olan tan k anlat mlar n n yeterli 
olmad na karar verilmi tir87. Yarg tay’a göre 
ihtiraz  kay t konulmam  imzal  ücret bord-
rolar nda fazla çal ma ücreti ödendi i anla-

l yorsa, gerçekte daha fazla çal ma yap ld -
n n i çi taraf ndan yaz l  delille kan tlamas  

gerekir. çiye bordro imzalat lmad  halde,  
fazla çal ma ücreti tahakkuklar n  da içeren 
her ay de i ik miktarlarda ücret ödemelerinin 
banka kanal yla yap lmas  ve ihtiraz  kay t ile-
ri sürülmeden ödemenin kabul edilmi  olmas  
durumunda da, ödenenin üzerinde fazla ça-
l ma yap ld n n yaz l  delille ispatlanmas  
gerekir88.

Fazla çal man n ispat  ile ilgili bir HGK 
karar nda öyle denilmektedir: “…  Kanu-
nunda fazla çal man n ispat  ile ilgili olarak 
özel bir hüküm bulunmamaktad r. Bu neden-
le fazla çal man n ispat nda ispat yükü genel 
hükümlere tabidir. Dolay s yla fazla çal ma 
yapt n  iddia eden i çi kural olarak bu id-
dias n ; fazla çal ma yapt  gün ve saatleri 
ispat etmek zorundad r. Fiili bir olgu söz ko-
nusu oldu undan, kural olarak i çi, fazla ça-
l ma yapt n  her türlü delille ispat edebilir, 
tan k da dinletebilir.  Fazla çal man n yaz l  
belgelere, i veren kay tlar na veya kesin de-
lile de il, tan k anlat m na dayal  olmas  du-
rumunda, mahkemece; fazla çal ma yap lan 
süreler tespit edilirken; i çinin uzun süre her 
gün fazla çal t r lmas n n hayat n ola an ak -

na ve insan do as na uygun dü meyece i, 
ya am tecrübelerine göre hiç hastalanmadan 
veya evlenme, ölüm, do um, özel i leri gibi 
mazereti ç kmadan y llarca sürekli çal t n n 
kabul edilemeyece i, i yerindeki üretim faali-
yeti ve i çinin üstlendi i i in niteli i dikkate 
al nmadan sürekli i  gördürüldü ünün var-
say lamayaca , i çinin ara dinlenmesi, hafta 
tatili, y ll k izin, ulusal bayram ve genel tatil 
günlerinde hiç dinlenme hakk n  kullanmadan 

çal t n n dü ünülemeyece i göz önünde 
tutularak, belirlenen fazla çal ma süresinden 
hakkaniyet indirimi yap lmas  gerekip gerek-
medi i de erlendirilmelidir…”89.

Ancak Yarg tay, fazla mesainin tan kla ka-
n tland  durumlarda, hastal k, mazeret, izin 
ve benzeri ihtiyaçlar nedeniyle çal mama ih-
timalini göz önünde bulundurarak,  bir kimse-
nin uzun süre sürekli olarak fazla mesai yap-
mas n  hayat n ola an ak na ayk r  bulmakta 
ve bu nedenle tan k anlat mlar yla tespit edi-
len fazla çal ma süresinden uygun bir indirim 
yap lmas n  aramaktad r90.

Yarg tay, i  sözle melerinde fazla çal ma 
ücretinin ayl k ücrete dahil oldu u yönünde-
ki hükümleri y ll k ikiyüzyetmi  saatle s n rl  
olarak kabul etmektedir91. Bunun için i çinin 
ayl k ücretinin asgari ücretten fazla olmas  ge-
rekti i belirtilmelidir.

Yarg tay, günlük çal ma süresinin onbir 
saati, gece çal malar n n da yedibuçuk saati 
geçemeyece ine ve sa l k kurallar  bak m n-
dan yedibuçuk saat veya daha az çal lmas  
gereken i lere ili kin düzenlemelerden hare-
ketle bu süreleri a an çal malar  haftal k ça-
l ma süresi k rkbe  saati a mam  olsa bile 
fazla çal ma olarak de erlendirmektedir92. 
Ayn  kararda fazla çal ma süresinin y lda top-
lam ikiyüzyetmi  saati geçemeyece ine ili kin 

 K. m. 41’deki hükme ra men y lda ikiyüz-
yetmi  saati geçen çal may  da fazla çal ma 
olarak kabul etmi tir.

Yarg tay da gece çal malar  yönünden haf-
tal k 45 saat olan yasal çal ma s n r  a lma-
m  olsa da günde 7,5 saati a an çal malar 
için fazla çal ma ücreti ödenmesi gerekti ini 
kabul etmektedir93.  

Akdi tatil günü olan Cumartesi günü telafi 
çal mas  yapt r lamaz94.   

Yarg tay’a göre i yerinde en üst düzey ko-
numda çal an i çinin görev ve sorumluluk-
lar n n gerektirdi i ücretinin ödenmesi du-
rumunda ayr ca fazla çal ma ücretine hak 
kazanamaz. Üst düzey yöneticinin mesaisini 
kendisinin belirledi i kabul edilmi tir. Bu-
nunla birlikte üst düzey yönetici konumunda 
olan i çiye ayn  yerde görev ve talimat ve-
ren bir yönetici ya da irket orta  bulunmas  
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durumunda, i çinin çal ma gün ve saatlerini 
kendisinin belirledi inden söz edilemeyece i, 
bu durumda yasal s n rlar  a an çal malar için 
fazla çal ma talep hakk n n do du u kabul 
edilmi tir95. Buna kar n Yarg tay mutfak efi 
unvan  ile çal an i çinin çal ma gün ve sa-
atlerini kendisinin belirlemedi i gerekçesi ile 
fazla çal ma ücretine hak kazand n  ve faz-
la çal ma ücretinin ödenmemesi nedeni ile i  
sözle mesini feshetmesini hakl  bulmu tur96. 

Home ofis sistemi ile çal an sat  temsilci-
s inin de çal ma saatlerini kendisinin belirle-
di i gerekçesi ile fazla çal ma ücreti isteme-
yece ine karar verilmi tir97.  

Yarg tay, fazla çal man n belirlenmesinde 
4857 say l   Kanunu’nun 68. maddesi uya-
r nca ara dinlenme sürelerinin günlük çal ma 
süresinden say lmamas  gerekti ini, tan k an-
lat mlar na göre fazla çal man n uzun bir süre 
için hesaplanmas  ve miktar n yüksek ç kmas  
halinde uygun bir indirim yap lmas  gerekti i-
ne karar vermi tir98. Ancak fazla çal man n i -
veren kay tlar na göre belirlendi i durumlarda 
indirime gerek olmad  kabul edilmektedir99.    

Yarg tay, 4857 say l   Kanunu’nun 63. 
maddesi hükmüne göre günlük çal ma süre-
sinin onbir saati a amayaca ndan hareketle, 
68. maddenin öngördü ü en az bir saatlik ara 
dinlenme süresini hem günlük yedibuçuk sa-
ati a an çal malar yönünden hem de günlük 
onbir saate kadar olan çal malar için kabul 
etmi ,  günlük onbir saat ve daha fazla ça-
l malarda ise en az birbuçuk saat olarak ve-
rilmesi gerekti ine karar vermi tir100. Bu gö-
rü ten hareketle, günde dokuz saat çal ld  
belirtilen i yerinde fazla çal ma süresi hesap-
lan rken yar m saat ara dinlenmesinin indiril-
mesinin do ru olmad na,  K. m. 68 gere i 
bir saat ara dinlenme süresinin indirilmesi ge-
rekti ine karar vermi tir101.

Yarg tay Hukuk Genel Kurulunun 
05.04.2006 tarih ve E: 2006/9-107, K: 2006/144 
say l  karar nda, günde 24 saat çal man n ge-
çerli oldu u i yerleri bak m ndan ara dinlen-
meleri ve ki isel ihtiyaçlar için zorunlu süre 
ç kar ld nda günlük çal ma süresi 14 saat 
olarak kabul edilmi tir102.  

Yarg tay, ara dinlenme süresinin kullan m  

ile ilgili bir karar nda i e ara dinlenme süresi 
kadar geç ba lama veya ayn  süreyle erken 
b rakma eklinde ara dinlenmenin kulland -
r lmas n n do ru olmad n , ara dinlenmenin 
günlük çal ma içinde belli bir zamanda ama-
ca uygun kulland r lmas  gerekti ini belirtmi -
tir103.

Ara dinlenmesi ile ilgili bir ba ka karar  da 
öyledir: “Dava konusu uyu mazl k Toplu  

Sözle mesinin 61. maddesinden kaynaklan-
maktad r. Toplu  Sözle mesinin an lan hük-
mü vardiyal  i çi çal t r lan i yerlerinde, i çi-
nin ara dinlenmesini i in niteli i gere i fiilen 
çal arak geçirmesi halinde uygulanabilir. Salt 
i çinin ara dinlenmesi s ras nda i yerinde bu-
lunmas  önemli de ildir. Gerçekten, bu süre 
içinde i çinin ara dinlenme yokmu  gibi çal -

yor olmas  da gerekir.  çinin ara dinlenme 
s ras nda ba ka bir yere gitme imkân n n o 
s rada fiziken mümkün olmamas , an lan ala-
ca a hak kazan lmas  için yeterli de ildir. -
yerinde yap lan ke if, davac n n ara dinlenme 
s ras nda fiilen çal t n  göstermemektedir. 
Davac n n mesai saatleri içerisinde i yerinde 
yemek yedi i, di er do al ihtiyaçlar n  kar-

lamak için yar m saat fiilen ara dinlenmesi 
yapt n n kabulü gerekir.  Bu nedenle Toplu 

 Sözle mesinin 61. maddesi hükmü uyar n-
ca yar m saatlik ara dinlenmesi için 1 saatlik 
normal çal ma ücretinin %150 oran nda artt -
r lmak suretiyle hüküm alt na al nmas  hatal  
olup bozmay  gerektirmi tir”104.

çi dinlenme sürelerinde serbest oldu-
undan, usulüne uygun onay  al nmam sa 

dinlenme sürelerinde çal maktan kaç nabi-
lir. çinin dinlenme sürelerinde çal maktan 
kaç nmas  örne in fazla çal ma yapmay  red-
detmesi, hafta tatilinde i e gelmemesi i vere-
ne hakl  nedenle fesih hakk n  vermez. Yar-
g tay fazla çal may  reddetti i için i veren 
taraf ndan sözle mesi feshedilen i çinin ihbar 
ve k dem tazminat  iste ini, i çiden onay al n-
mad  gerekçesi ile kabul etmi tir105.

Yarg tay fazla çal ma ve ulusal bayramlar-
da yap lan çal ma kar l  ücretinin ödenme-
mesini i çi yönünden i  sözle mesinin feshi 
için hakl  neden kabul etmi tir106.  

Yarg tay i yeri devrinden sonra fazla çal ma, 
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hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iste i 
ile aç lan bir davada ilk derece mahkemesinin 
karar n  “… yerinin devredildi i tarihe kadar 
do mu  bulunan ücret, fazla çal ma, hafta tati-
li çal mas , bayram ve genel tatil ücretlerinden 
4857 say l   Kanunu’nun 6. maddesi uyar n-
ca devreden i veren ile devralan i veren mü -
tereken müteselsilen sorumlu olup, devreden 
aç s ndan bu süre devir tarihinden itibaren iki 
y l süreyle s n rl d r. Devir tarihinden sonraki 
çal malar sebebiyle do an sözü edilen i çilik 
alacaklar  sebebiyle devreden i verenin so-
rumlulu unun olmad  aç kt r. Bu bak mdan 
devirden sonraya ait ücret, fazla çal ma, hafta 
tatili çal mas , bayram ve genel tatil ücreti gibi 
i çilik alacaklar ndan devralan i veren tek ba-

na sorumludur…” gerekçesi ile bozmu tur107.
Fazla çal ma ücreti ait oldu u dönem üc-

retiyle hesaplan r. Yarg tay, son ücrete göre 
hesaplama yap lmas n  hatal  bulmu tur108.  

Fazla çal ma ücreti geni  anlamda ücret 
niteli inde olup, 4857 say l   Kanunu’nun 
34. maddesine göre gününde ödenmemesi 
halinde bankalarca mevduata uygulanan en 
yüksek faize karar verilmelidir109.  

Yarg tay fazla çal ma ücreti konusunda 
ibranamenin içeri i ile i verenin savunmas  
aras nda çeli ki bulunmas  durumunda ibra-
namenin geçerli olamayaca na karar vermi -
tir110. 

III. SONUÇ
Dinlenme hakk , i çinin verimlili ini ar-

t rman n ötesinde sa l n n bozulmamas -
n  ve korunmas n  amaçlamaktad r. çinin 
dinlenerek çal mas  ayn  zamanda ailesi ve 
çevresiyle daha iyi ili kiler kurmas n  sa la-
yacakt r.  

 hukuku mevzuat m zda uluslararas  
sözle me ve belgelere paralel olarak dinlen-
me hakk  konusunda önemli düzenlemeler 
yer almaktad r. çinin dinlenme hakk  çe-
itli hükümlerle ele al nm ; bir tak m huku-

ki ve cezai hükümlerle güvence alt na al n-
maya çal lm t r. çinin dinlenme hakk  
kapsam nda günlük çal ma süresi s n rlan-
d r lm , asgari ara dinlenme süresi öngörül-
mü tür.  

Yarg tay kararlar nda,  Kanunu’nun 
günlük çal ma süresini s n rland ran hü-
kümlerinin dinlenme hakk  kapsam nda 
i çi lehine geni  yorumland  görülmekte-
dir. Kanun’da fazla çal ma haftal k 45 saati 
a an çal ma olarak tan mland  halde, i çi-
nin haftal k çal ma süresi  45 saatin alt nda 
kalsa bile günlük azami çal ma saatlerini 
a an çal malar n da fazla çal ma olarak 
de erlendirilmesi, i  sözle melerinde fazla 
çal ma ücretinin ayl k ücrete dahil oldu u 
yönündeki hükümlerin y ll k ikiyüzyetmi  
saatle s n rl  olarak kabul edilmesi, fazla 
çal ma ücreti ödenmeyen i çinin i  sözle -
mesini hakl  nedenle feshedebilece i gibi 
uygulamalar dinlenme hakk n  koruyucu 
uygulamalar  göstermektedir. 
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ve Bu Sürenin Günlere Bölünmesi”, Toprak veren Der-
gisi, Haziran 2005, s.11)

22 EYRENC  Öner/TA KENT Sava /ULUCAN Devrim, Birey-
sel  Hukuku, 3.Bas , stanbul 2006, s.211

23 ÇEL K,  Hukuku Dersleri, 24.Bas , Ekim 2011, stanbul, 
s.338 

24 EKONOM , Münir, “4857 Say l   Kanununa Göre Fazla 
Çal ma Kavram ”, Yarg ç Resul Arslanköylü’ye Arma an, 
Kamu- , C.7, S.3. 2004, s.166; EYRENC  Öner/TA KENT 
Sava /ULUCAN Devrim, s.210

25 MOLLAMAHMUTO LU, s.869

26 MOLLAMAHMUTO LU, ASTARLI, s.292

27 AKY T Ercan, Yeni  Yasas nda Normali A an Çal -
malar, TÜH S,  Hukuku ve ktisat Dergisi, C.19, May s 
2005, S.4. s.2

28 EYRENC /TA KENT/ULUCAN, s.209

29 MOLLAMAHMUTO LU, s.860

30 MOLLAMAHMUTO LU, s.854

31 MOLLAMAHMUTO LU, s.855

32 TUNÇOMA  Kenan/CENTEL Tankut, s.145; SÜZEK,  
Hukuku, 3.Bas , s.604 

33 MOLLAMAHMUTO LU, s.855

34 ASTARLI, s.138

35 MOLLAMAHMUTO LU, s.870

36 MOLLAMAHMUTO LU, s.871

37 TUNÇOMA /CENTEL, s.147

38 MOLLAMAHMUTO LU, s.875

39 ÇENBERC , 670; EKONOM , s.287

40 SARACEL, Nüket, Gece Çal mas  ve Türk  Hukukunda 
Gece Çal mas n n Düzenlenme Esaslar , Eski ehir, 1987, 
s.7-8

41 EKONOM , s.288; SARACEL, s.9; MOLLAMAHMUTO LU, 
s.877; EKMEKÇ  Ömer, “4857 say l   Kanununda Posta-
lar Halinde Çal ma ve Gece Çal mas na li kin Usul ve 
Esaslar”, Çimento veren Dergisi, Ocak 2006, s.50

42 MOLLAMAHMUTO LU, s.879

43 MOLLAMAHMUTO LU, s.879

44 SARACEL, s.29 vd. 

45 MOLLAMAHMUTO LU, s.878

46 1475 say l   K.da sanayie ait i lerde on sekiz ya n  dol-
durmam  erkek çocuklarla her ya taki kad nlar n gece 
çal t r lmalar  kural olarak yasaklanm t  (m.  69/1). Ayn  
maddeye dayan larak ç kar lan Kad n çilerin Sanayie Ait 

lerde Gece Postalar nda Çal t r lma Ko ullar  Hakk n-
da Tüzü ün 2. maddesi i in özelli i icab  kad n i çi ça-

l t r lmas  gereken i lerde gece postas nda çal t r lmas  
mümkündü. 

47 RG. 9.8.2004, No: 25548

48 MOLLAMAHMUTO LU, s.881

49 MOLLAMAHMUTO LU, s.880

50 MOLLAMAHMUTO LU, s.883

51 EKONOM , s.293

52 MOLLAMAHMUTO LU, s.883

53 MOLLAMAHMUTO LU, s.882, Yazara göre fesih hakk n  
kullanmayan i çinin, sa l n n bozuldu unu ileri sürerek 
gece çal may  reddetmesi akdi kusur te kil eder.

54 MOLLAMAHMUTO LU, s.924

55 ÇENBERC , s.935-936

56 GÜNAY, Cevdet lhan;  Kanunu erhi, Ankara 2005, Cilt 
II, s.1707

57 Bkz. REN Ertan, Avrupa Birli i  Hukuku Yönergele-
ri Kar s nda 4857 say l   Kanununun Durumu, Ankara 
2008, s.232 vd.

58 NARMANLIO LU, s.512; MOLLAMAHMUTO LU, s.925

59 ÇENBERC , s.937

60 MOLLAMAHMUTO LU, s.926; Yarg tay bir karar nda ara 
dinlenmesinin çal ma süresinden say lmas  kararla t r l-
m  olsa bile, i çi ara dinlemede çal t r lmam sa bu süre 
fazla çal ma say lmaz ve zaml  ücret istenemez. çiye 
sadece normal ücret ödemek gerekir (9.HD. 9.1.1991, 
747-794, SÜZEK,  Hukuku, 3.Bas , stanbul 2006, s.639, 
Dn.3)

61 Yarg tay 9. HD. 25.5.1971, 970-13112 (GÜNAY Cevdet l-
han,  Kanunu erhi,  3.Bask , Ankara 2009, C.2, s.2323)

62 ÇENBERC , s.936

63 ÇENBERC , s.938

64 MOLLAMAHMUTO LU, s.926; ASTARLI, s.128

65 SÜMER,  Hukuku, Konya 2011, s.144

66 NARMANLIO LU, s.927

67 EYRENC /TA KENT/ULUCAN, s. 185; NARMANLIO LU, 
s.513-514: SÜZEK, 3.Bas , s. 639; “Görülen i in itfaiye 
i i olmas  ve ara dinlenmesinin i yerinde geçirilmesi ara 
dinlenmesinin kullan lmad  anlam na gelmez” Yarg tay 
9. HD. 17.10.1991, 13727-13602 (KILIÇO LU, Mustafa, s. 
798)

68 YUVALI Ertu rul, Türk Hukukunda Ola an Nedenlerle 
Fazla Çal ma ve AB Ülkelerindeki Fazla Çal ma Hüküm-
lerine Genel Bir Bak , Kamu-   Hukuku ve ktisat Der-
gisi, 2009, Say : 4, s.63

69 SÜMER Hâluk Hâdi,  Hukuku, 16.Bask , Konya 2011, 
s.131

70 ALPAGUT Gülsevil, “Ücret ve in Düzenlenmesi”,  Hu-
kuku Uygulama Sorunlar  ve Türk Sosyal Güvenlik Siste-
minde Yeniden Yap lanma, stanbul Barosu Çal ma Hu-
kuku Komisyonu Seminer Notlar , 2006, s.25-26 

71 SÜZEK, Sarper,  Hukuku, 3.Bas , stanbul 2006, s.627
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72 YEN SEY Kübra Do an, “Bireysel  li kisinin Kurulmas  
ve in Düzenlenmesi”,  Hukuku ve Sosyal Güvenlik 
Hukuku Türk Milli Komitesi, Yarg tay’ n  Hukukuna 
li kin Kararlar n n De erlendirilmesi 2006, Ankara 2009, 

s.77

73 GÜNAY Cevdet lhan,  Kanunu erhi, 3.Bask , Ankara 
2009, C.2, s.1947

74 AKY T Ercan, Telafi Çal mas , TÜH S,  Hukuku ve 
ktisat Dergisi, Cilt:19, ubat 2005, S.3, s.6

75 AKY T, Telafi Çal mas , s.6

76 AKY T, Telafi Çal mas , s.6

77 AKY T, Normali A an Çal ma, s.22

78 Ç L, ahin,  Kanunu erhi, 3.Cilt, 2.Bask , Ankara 2007, 
s.2502

79 AKY T Ercan, Yeni  Yasas nda Normali A an Çal ma-
lar, TÜH S, C.19, S.4, May s 2005, s.9

80 AKY T, Normali A an Çal ma, s.22

81 SÜZEK, 3. Bas , s.629 

82 SÜMER, s.134-135

83 ASTARLI Muhittin, Üst Düzey Yöneticilerinin Çal ma Sü-
releri ve Fazla Çal ma Ücreti Talepleri (Yarg tay Kararla-
r na Genel Bir Bak ), Prof.Dr.Tankut Centel’e Arma an, 
stanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi,  Dünyas  ve Hu-

kuk, stanbul 2011,  s.55

84 Yarg tay 9. HD. 1.12.2011, 33364-46748

85 Yarg tay 22. HD. 04.10.2012, 20135-20996; Yarg tay 9.HD. 
1.12.2011, 2009/33364-2011/46748 

86 Yarg tay 22. HD. 04.10.2012, 20135-20996 

87 Yarg tay 22. HD. 04.10.2012,20138-20999

88 Yarg tay 9. HD. 5.12.2011, 2009/28354-2011/47135; Yar-
g tay 22. HD. 04.10.2012,20138-20999

89 Yarg tay HGK. 04.02.2009, 2-48 

90 Yarg tay 9. HD. 25.12.2003, 10725-22665 say l  karar : 
“Bir i çinin her gün fazla mesai yapt n n, tüm genel ve 
hafta tatillerde çal t n n kabulü hayat n ola an ak na 
uygun dü mez. Gerçekten hastal k, mazeret, izin ve ben-
zeri ihtiyaçlar nedeniyle bir insan n zaman zaman fazla 
mesai yapmamas , genel ve hafta tatillerinde çal mamas  
ihtimali her zaman mevcuttur. Bu itibarla söz konusu ala-
caklardan bir indirim yap lmadan sonuca gidilmesi hatal  
olup, bozmay  gerektirmi tir”.

91 Yarg tay 9. HD. 5.12.2011, 2009/28466-2011/47142

92 Yarg tay 9. HD. 1.12.2011, 2009/33364-2011/46748

93 Yarg tay 9. HD. 23.6.2009, 2007/ 40862-2009/17766

94 Yarg tay 9. HD. 17.03.2008, 2007/27667-2008/5298 say -
l  karar  “…Dosya içeri ine göre dava konusu i yerinde 
haftan n 5 günü çal ma yap ld  Cumartesi günü akdi 
tatil, Pazar gününün ise hafta tatili olarak kullan ld  an-
la lmaktad r. Daval  i veren, piyasadaki döviz kurlar n n 
ani dalgalanmas  ve buna ba l  olarak fiyat olu mama-
s , sipari  al namamas  nedeniyle 2006 Haziran sonu ve 
Temmuz ay n n ilk günlerinde i in tatil edilmesi zorunlu-
lu unu do urdu unu, bu nedenle müteakip aylarda Cu-

martesi günlerinde çal ma yap laca n  i çilere önceden 
duyurmu tur. Tan k anlat mlar na göre davac n n birkaç 
Cumartesi günü 08.00-19.00 saatleri aras nda çal t ktan 
sonra 26.8.2006 Cumartesi gününde çal mak istememi  
ve i  sözle mesi bu nedenle feshedilmi tir. Ancak Cu-
martesi günü dava konusu i yeri bak m ndan tatil günü 
oldu u gibi, telafi çal mas  oldu u belirtilen çal man n 
da günde 3 saatten fazla yap ld  anla lmaktad r. Bu du-
rumda davac n n çal mak istememesi yukar da belirtilen 
hükümlere uygun dü mektedir. Mevcut olgulara göre fes-
hin hakl  veya geçerli nedene dayand n  kabul etmek 
mümkün görülmedi inden mahkemece davan n kabulü 
yerine yaz l  ekilde reddi hatal  olmu tur.”

95 Yarg tay 9. HD. 12.12.2011, 2009/31097-2011/47807; Ayn  
Dairenin 12.12.2011, 2009/31103-47813 say l  karar : “…
Somut olayda davac  ayn  zamanda üyesi de oldu u vak-
fa Yönetim Kurulu Karar yla müdür olarak atanm t r. Va-
k f ad na avukat tutmaya yetkili olacak kadar üst yönetici 
olan davac ya mesaisi ile ilgili olarak talimat veren bir üst 
yönetici oldu u iddia edilmemi tir. Bu nedenle davac n n 
mesaisini kendisinin belirledi i anla ld ndan fazla me-
sai çal ma alaca na hak kazanmas  mümkün de ildir…” 
(UYAP); Yine ayn  Daire, merkezi stanbul’da bulunan 
irketin Bursa’daki ma azas nda ma aza müdür olarak en 

yetkili konumda oldu u gerekçesi ile fazla çal ma ücreti 
iste inin reddine karar verilmesi gerekti ine karar ver-
mi tir (13.12.2011, 2009/22751-2011/47952

96 Yarg tay HGK. 24.12.2008, 9/774-785

97 Yarg tay 9. HD. 1.12.2011, 2009/33364-46748

98 Yarg tay 9. HD. 12.11.2009, 15176- 31514 

99 Yarg tay 9. HD. 07.10.2008,  22720–25706 

100 Yarg tay 9. HD. 21.01.2010, 2008/14623–2010/556 

101 Yarg tay 9. HD. 5.12.2011, 2009/28460–2011/47141

102 Yarg tay HGK, 05.04.2006, 2006/9-107, 2006/144 

103 Yarg tay 9. HD. 17.11.2008, 2007/ 35281–2008/30985

104 Yarg tay 9. HD. 12.07.2007, 5847- 23538

105 Yarg tay 9. HD. 8.5.2006, 10028-13006 (Çal ma ve Top-
lum, 10, 2006/3, s.158-159)

106 Yarg tay 9. HD. 14.12.2011, 2009/31090-2011/48218; Ayn  
Dairenin 05.03.2008, 2007/9956-2008/3687 say l  karar

107 Yarg tay 9. HD. 16.06.2008, 20332–15699 

108 Yarg tay 9. HD. 16.2.2006, 20318- 3820

109 Yarg tay 9. HD. 13.12.2011, 2009/22751-47952 

110 Yarg tay 9. HD. 07.04.2008, 2007/14457–2008/7575


