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I. Giri
Herhangi bir erteleme olmad  takdirde, 6331 

say l   Sa l  ve Güvenli i ( SG) Kanunu’nun, 
2012 Aral k ay  sonunda yürürlü e girmesi bek-
lenmektedir. SG Kanunu; i  sa l  ve güvenli-
i konusundaki örgütlenme için, merkezi kurum 

olarak Ulusal  Sa l  ve Güvenli i Konseyi’ni 
(m. 21) öngörmektedir. Söz konusu kurum, Türk 
hukuk sistemi içerisinde, ilk kez yer almaktad r. 
Nitekim, daha önceki i  sa l  ve güvenli i mev-
zuat , böyle bir kuruma yer vermi  de ildir. Bu 
bak mdan, Ulusal SG Konseyi, Türk i  hukuku 
için yeni bir kurum niteli indedir.

 sa l  ve güvenli i konusunda, Çal ma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanl ’ndan ayr  ve ba m-
s z bir kurulun olu turulmas  dü üncesi, öteden 
beri var olmu tur1. Ancak, burada söz konu-
su olan, i  sa l  ve güvenli i alan na hakim 
olacak ayr  bir örgütlenmenin yerine, dan ma 
niteli indeki bir kurumun olu turulmas d r. Bu 
aç dan, i  sa l  ve güvenli ini ilgilendirecek 
tüm konular hakk ndaki karar verme yetkisinin, 

söz konusu kurula geçece i söylenemez. 
SG Kanunu, Ulusal  Sa l  ve Güvenli i 

Konseyi’yle ilgili olarak, 21. maddeyi kabul etmi  
bulunmakla birlikte, çal ma ve i leyi e ili kin her-
hangi bir düzenleme yapmam ; çal ma usul ve 
esaslar n n belirlenmesi konusunda, Çal ma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanl ’n  yetkili k lm t r. Bu 
ba lamda, a a da ilkin, Konsey’in kurulu  yap s  
üzerinde durulacak ve daha sonra da, Konsey’in 
çal ma biçimine ili kin usul ve esaslar irdelene-
cektir.  

II. Konsey’in Olu umu
SG Kanunu m. 21, Konsey’in olu umunda, 

üçlü temsil esas n  benimsemi tir. Buna göre, 
Konsey, bürokrasiden gelen devlet (hükümet) 
temsilcileri ile sosyal taraflar n temsilcilerinden 
olu maktad r. Ancak, a rl kl  olarak, devlet tem-
silcilerine Konsey içinde yer verilmi tir. Bunun, 
üçlü temsil esas n  tam olarak yans tmad  ve be-
lirtilen esasla tam bir uyum içinde olmad , he-
men söylenmelidir.

Nitekim, devlet kesiminin temsilcileri olarak:

Prof. Dr. Tankut CENTEL
Koç Üniversitesi Hukuk Fakültesi

Ulusal  Sa l  ve Güvenli i Konseyi: 
 Sa l  ve Güvenli inde 
Merkezi lk Yap lanma
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• Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl  Müs-
te ar ,

• Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl   
Sa l  ve Güvenli i Genel Müdürü,

• Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl  Ça-
l ma Genel Müdürü,

• Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl   
Tefti  Kurulu Ba kan ,

• Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl  Sos-
yal Güvenlik Kurumu Ba kanl ’ndan bir 
genel müdür,

• Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl ’ndan 
ilgili bir genel müdür,

• Çevre ve ehircilik Bakanl ’ndan ilgili bir 
genel müdür,

• Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl ’ndan 
ilgili bir genel müdür,

• G da, Tar m ve Hayvanc l k Bakanl ’ndan 
ilgili bir genel müdür,

• Kalk nma Bakanl ’ndan ilgili bir genel 
müdür,

• Milli E itim Bakanl ’ndan ilgili bir genel 
müdür,

• Sa l k Bakanl ’ndan ilgili bir genel mü-
dür,

• Yüksekö retim Kurulu Ba kanl ’ndan bir 
yürütme kurulu üyesi,

• Devlet Personel Ba kanl ’ndan bir ba -
kan yard mc s ,

olmak üzere, toplam 14 bürokrat n kat lmas  
öngörülmü tür ( SG Kanunu m. 21/II bent a-c). 

Bu ba lamda, devlet kesiminden gelecek tem-
silcilere yer verilirken, Çal ma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanl ’yla s n rl  kal nmam  ve di er baz  ba-
kanl klardan gelecek genel müdürlerin de kat l-
mas  esas  benimsenmi tir. Söz konusu tutumun, 
Konsey’in “ulusal” düzeyde kurulu olmas  nede-
niyle aç klanmas  olanakl  bulunmakla birlikte; i  
sa l  ve güvenli i konular yla do rudan ilgisi 
olmayan bakanl k temsilcileri ile Yüksekö retim 
Kurulu yürütme kurulu üyesinin, Konsey olu u-
muna dahil edilmemesi daha yerinde olurdu.

Devlet d ndaki kesimlerin temsilcilerine ge-
lince; 

• veren sendikalar  üst kurulu lar n n en 
fazla üyeye sahip olan ndan bir yönetim 
kurulu üyesi,

• çi sendikalar  üst kurulu lar n n en fazla 

üyeye sahip olan ndan bir yönetim kurulu 
üyesi,

• Kamu görevlileri sendikalar  üst kurulu -
lar n n en fazla üyeye sahip olan ndan bir 
yönetim kurulu üyesi,

• Türkiye Odalar ve Borsalar Birli i’nden bir 
yönetim kurulu üyesi,

• Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar  Konfede-
rasyonu’ndan bir yönetim kurulu üyesi,

• Türk Tabipleri Birli i’nden bir yönetim ku-
rulu üyesi,

• Türk Mühendis ve Mimar Odalar  Birli-
i’nden bir yönetim kurulu üyesi,

• Türkiye Ziraat Odalar  Birli i’nden bir yö-
netim kurulu üyesi, 

olmak üzere, toplam 8 temsilcinin kat lma-
s  öngörülmektedir ( SG Kanunu m. 21/II bent 
ç). Bunun d nda, “ihtiyaç duyulmas  halinde, 

 Sa l  ve Güvenli i Genel Müdürünün tekli-
fi ve Konseyin karar  ile belirlenen, i  sa l  ve 
güvenli i konusunda faaliyet gösteren kurum ve 
kurulu lardan en fazla iki temsilci” ( SG Kanunu 
m. 21/II bent d) de, Konsey çal malar na kat la-
bilecektir. Ancak, bu üyeler, iki y l için seçilecek 
ve üst üste iki ola an toplant ya kat lmad klar nda 
da, ait olduklar  kurum veya kurulu un Konsey 
üyeli i sona erecektir ( SG Kanunu m. 21/III).

Devlet kesiminin daha çok genel müdür ve 
devlet d  kesimin de genel olarak yönetim ku-
rulu üyesi düzeyinde temsilinin öngörülmesi, her 
iki düzeyin birbirini kar lar nitelikte olmas na kar-
n, konunun uzmanl  ve Konsey çal malar n n 

verimlili i aç s ndan yerinde olmam t r. Çünkü, 
i  sa l  ve güvenli i konular n n ulusal düzey-
de ele al n p politika ve stratejilerin ( SG Kanunu 
m. 21/I) görü ülece i bir kurula konunun uzman  
yerine bir yönetim kurulu üyesinin kat lacak ol-
mas n n yerindelik derecesi, tart ma götürür nite-
liktedir. Her ne kadar “konuyla ilgili veya görevli” 
yönetim kurulu üyesinden söz edilmekteyse ( SG 
Kanunu m. 21/II bent ç) de, ilgili kurulu lar n yö-
netim kurullar  uzmanl k konusuna göre olu tu-
rulmu  de illerdir. 

Bunun gibi, Çal ma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanl ’n n d ndaki bakanl klardan gelecek 
genel müdürlerin, i  sa l  ve güvenli i konula-
r na ne ölçüde hakim bulunduklar  da, tart maya 
aç k görünmektedir. Oysa, Konsey’in, konuyla il-
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gili ve tamamen uzman olan ki ilerden olu mas  
gerekmektedir. Bu itibarla, Konsey yap s n n olu-
umunda salt temsilci gönderme esas na yer veril-

mek suretiyle, sadece temsilci gönderecek kurum 
ve kurulu lar n adlar n n belirtilmesiyle yetinilme-
si, daha yerinde olacakt r.

Di er yandan, SG Kanunu m. 21/II bent ç’deki 
“i veren, i çi ve kamu görevlileri sendikalar  üst 
kurulu lar n n en fazla üyeye sahip ilk üçünden” 
anlat m , çok aç k görünmemektedir. Bununla, bir 
an için uygulamadaki i veren, i çi ve kamu görev-
lileri sendikalar  konfederasyonlar n n üye ço un-
luklar na göre birer ama toplam her kesimin üç 
ki iyle temsil edilece inin anlat lmak istendi i gibi 
bir izlenim do maktaysa da; ad  geçen hükmün 
sonunda yer alan “birer” sözcü ü kar s nda, i ve-
ren ile i çi ve kamu görevlileri kesiminin birer ki-
iyle temsil edilece ini kabul etmek, daha uygun 

olacakt r. Esasen, her üç kesimin de toplam üçer 
ki iyle temsil edilece inin kabul edilmesi halinde, 
devlet d  kurulu lar n temsilci say s  devlet kesi-
minin temsilci say s n  a m  olmaktad r ki; devlet 
kesiminin a rl kl  temsili e ilimini yans tan yasa 
koyucunun, bunu benimsemesi söz konusu de-
ildir.

III. Konsey’in Görevleri
SG Kanunu m. 21/I, “ülke genelinde i  sa l  

ve güvenli i ile ilgili politika ve stratejilerin be-
lirlenmesi için tavsiyelerde bulunmak üzere Kon-
sey kurulmu tur” hükmüyle, iki noktay  aç kl a 
kavu turmu tur. Bunlardan ilki, Konsey’in görev 
alan n n ve ikincisi de, Konsey’in görevinin niteli-
inin ne oldu u hususlar d r.

Buna göre, Konsey; i  sa l  ve güvenli i ala-
n nda ülkesel siyaseti ve stratejileri belirlemekle 
görevli k l nmaktad r. Gerçekten, i  sa l  ve gü-
venli i hükümlerinin etkin bir biçimde uygulan-
mas n  sa lamak amac yla, çe itli siyaset ve stra-
tejilerin izlenmesine gereksinim duyulmaktad r. 
Özellikle, i  sa l  ve güvenli i denetim a n n ni-
telik ve nicelik bak m ndan güçlendirilmesi, böyle 
bir etkin olmay  sa layabilecektir. 

 sa l  ve güvenli i konusunda Konsey ta-
raf ndan ortaya konulacak politika ve strateji öne-
rilerinin kime sunulaca  veya ne yap laca na 
ili kin olarak, yasada herhangi bir aç kl a rastlan-
mamaktad r. Ancak, durumun özelli i gere i, i  

sa l  ve güvenli i alan nda herhangi bir hukuki 
önlem al nmas  gerekecek oldu unda, söz konu-
su önlemi almay  dü ünen kurum veya kurulu , 
Konsey’e ba vurabilecektir. Özellikle, y ll k kal-
k nma planlar n n haz rlanmas nda veya mevzuat 
düzenlemelerinin haz rl k a amalar nda, Konsey 
tavsiyelerinin dikkate al nmas  söz konusudur.  

Ancak, Konsey’e yasayla verilen görevin, 
kendili inden mi yoksa ba vuru üzerine mi ger-
çekle tirilece i hakk nda, SG Kanunu’nda her-
hangi bir düzenlemeye rastlanmamaktad r. Buna 
kar l k, her iki yolun da aç k tutulmas nda, hu-
kuken herhangi bir sak nca görülmemektedir. 
Bu konudaki aç kl n ise, Konsey çal ma usul 
ve esaslar n n saptanmas  s ras nda, Çal ma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanl ’nca sa lanaca  dü ü-
nülmelidir. 

Di er yandan, Konsey, “tavsiyelerde bulun-
mak”la görevli k l nm t r. Buna göre, Konsey 
taraf ndan al nacak kararlar, “tavsiye” niteli inde 
olacak ve hiçbir zaman “icrai” nitelik ta mayacak-
t r. Böylece, Konsey, i  sa l  ve güvenli ini ilgi-
lendiren konularda, öneride bulunacak ve bunla-
r n “ülkesel siyaset ve strateji” olarak izlenmesini 
bekleyecektir. Bu aç dan, Konsey’in bir “dan ma 
organ ” niteli ini ta yaca  söylenmelidir.  

Konsey taraf ndan verilecek tavsiye niteli in-
deki kararlarda, i  sa l  ve güvenli i alan n  il-
gilendiren herhangi bir hukuki düzenlemenin 
yap lmas  veya yürürlükteki i  sa l  ve güven-
li i mevzuat nda de i ikli e gidilmesi önerilebi-
lecektir. Bunlar n, tavsiye niteli inde bulunmalar  
nedeniyle, karar mercii durumundaki kurum ve 
kurulu lara veya icra organlar na k tutmas  ve 
yol göstermesi söz konusu olacakt r. 

Ancak, tavsiye niteli inde karar verilecek ol-
mas  nedeniyle, Konsey kararlar na ili kin çal -
malar ndan, uygulamada çok fazla bir önem ta -
malar  beklenemez. Bununla birlikte, söz konusu 
Konsey çal malar n n, de i ik alanlarda ulusal 
siyaset ve stratejilerin olu turulmas  bak m ndan, 
son derece yap c  olacaklar  söylenmelidir. 

IV. Konsey’in Yetkileri
SG Kanunu, Konsey’e tavsiye niteli indeki 

çal malar  s ras nda, sahip olaca  herhangi bir 
özel yetki tan m  de ildir. Bu konuda, Konsey’in, 
genel nitelikteki hükümlerden yararlanmak sure-
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tiyle, görevini yerine getirmesi gerekecektir. Buna 
göre, Konsey, i  sa l  ve güvenli ini ilgilendiren 
politika ve stratejileri belirlemek için gerekli bilgi 
ve verileri, kamu kurum ve kurulu lar yla yaz ma 
yoluyla toplamaya çal mak durumundad r. Özel 
kesim için ise, Konsey’e kar  herhangi bir bilgi 
verme yükümlülü ü öngörülmemi tir. 

Di er yandan, Konsey, i  sa l  ve güvenli i 
konusunda uzmanl  olan ki i ve kurulu  temsil-
cilerini, aç klama yapmay  istemeleri kayd yla din-
leyebilir ve bunlar n uzmanl klar ndan yararlanma 
yolunu seçebilir. Yap lan aç klamalar n ise, huku-
ken herhangi bir ba lay c l  bulunmay p, sadece 
yol gösterici nitelikte olduklar  söylenmelidir. Bu-
nun gibi, ilgili ki iler ve kurulu  temsilcileri, Kon-
sey taraf ndan yap lacak davete uyup uymamakta 
da serbesttir. 

V.  Konsey’in Çal ma Usul ve 
Esaslar

Konsey çal ma usul ve esaslar , Çal ma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanl  taraf ndan belirlenmek 
durumundad r. Söz konusu belirleme i i, henüz 
gerçekle tirilmi  de ildir. Ancak, SG Kanunu, Ba-
kanl k düzenlemesine esas olacak baz  noktalar  
bizzat kendisi göstermi tir.

1. Konsey yaz malar
Konsey sekretaryas , Çal ma ve Sosyal Güven-

lik Bakanl   Sa l  ve Güvenli i Genel Mü-
dürlü ü taraf ndan yürütülecektir ( SG Kanunu 
m. 21/IV). Buna göre, Konsey, yaz malar n  söz 
konusu genel müdürlü ün sa layaca  ortamda 
gerçekle tirecektir. 

Konsey’e ayr  ve ba ms z bir kurul niteli i ta-
n nmad  için, bu durumun normal kar lanmas  
gerekir. Bu bak mdan, ayr  ve ba ms z bir kimli i 
bulunmayan Konsey, sadece ad  geçen genel mü-
dürlü ün sa layaca  olanaklardan yararlanmak 
durumundad r.

2. Konsey ba kanl
Konsey’e ba kanl k etme yetkisi, Çal ma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanl  Müste ar ’na verilmi tir 
( SG Kanunu m. 21/II). Bu ba lamda, ba kanl k 
yetkisinin, ad  geçen bakanl k  Sa l  ve Gü-
venli i Genel Müdürü’ne tan nmay  yerindedir. 

Çünkü, Konsey toplant lar nda genel müdürler 
kar s nda, üstelik de ayn  bakanl k çat s  alt nda 
görev yapan genel müdürlerden birine ba kanl k 
yetkisinin tan nmas , bürokratik kurallara uygun 
dü mez. Bu nedenle, bürokratik hiyerar ide genel 
müdürlerin üstünde yer alan müste ara (Çal ma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanl  Müste ar ’na) ba -
kanl k yetkisinin verilmesi, yerinde olmu tur. 

3. Konsey toplant lar

a) Toplanma zaman

Konsey toplant lar n n, ola an ve ola anüstü 
toplant lar olmak üzere, ikili bir ay r m içinde ele 
al nmas nda yarar vard r. Nitekim, SG Kanunu m. 
21/VI, söz konusu ay r m  göz önünde bulundura-
rak; Konsey’in, y lda iki kez ola an toplanmas n  
öngörmü  ve ola anüstü olarak da, Konsey ba -
kan n n veya üyelerin üçte birinin teklifiyle topla-
nabilece ini belirtmi tir.

Konsey ola an toplant lar n n asgari say s  ön-
görülmekle birlikte, bunlar n zaman  hakk nda 
suskun kal nm t r. Esasen, Konsey ola an top-
lant lar n n zaman n  yasa hükmüyle göstermenin, 
pratik bir yarar  bulunmamaktad r. Çünkü, Kon-
sey toplant lar na ba kanl k edecek olan Çal ma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanl  Müste ar , takdire 
ve duruma göre söz konusu toplant lar n zaman -
n  ayarlayabilir. Buna göre, yasa koyucu aç s ndan 
önemli olan nokta, Konsey ola an toplant lar n n 
ne zaman yap ld  de il, y lda iki kez yap lmas -
d r. 

Di er yandan, SG Kanunu m. 21/VI’n n met-
ninde “asgari” veya “azami” sözcüklerine yer veril-
mi  de ildir. Ancak, yasa koyucunun, y lda iki kez 
ola an toplant  yap lmas n  temel almas  kar s n-
da; söz konusu hükmün, asgari iki ola an toplan-
t  yap lmas n  öngördü ü ama ikiden çok say da 
ola an toplant  yap lmas na da engel olu turmad -

, biçiminde anla lmas nda yarar görülmektedir. 
Ola anüstü toplant  say s  konusunda, duru-

mun özelli i gere ince, herhangi bir say  belirtil-
memi tir. Nitekim, ola anüstü toplant  yap lmas n  
gerektirecek durumlar n varl , önceden biline-
memektedir. Bu ba lamda, Konsey’in ola anüstü 
toplanmas n  gerektirecek durumlar, sözgelimi, i  
sa l  ve güvenli ine yönelik ciddi tehditlerin var 
oldu u veya önemli mevzuat düzenlemelerinin 
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yap lmas  gerekli bulundu u hallerde söz konusu 
olabilecektir.    

b) Oylama ve karar yetersay s

Konsey, toplant ya kat lanlar n salt ço unlu-
uyla karar verecektir. Bu ba lamda, oylar n e it 

olmas  durumunda, ba kan n oyu karar  belirle-
yecektir ( SG Kanunu m. 21/V tümce 1-2). Buna 
göre, Konsey ba kan  olarak Çal ma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanl  Müste ar ’n n oyuna öncelik 
ve ayr cal k tan nmakta; oylar n e it olarak da -
l m nda, kendisinin oyu temel al nmaktad r. Bu 
durumun, ba kan olman n özelli i ve karar alma 
kolayl n  sa lama aç s ndan, do al kar lanmas  
gerekmektedir. 

Di er yandan, Konsey üyeleri, oylamada “evet” 
veya ”hay r” yönünde oylar n  kullanabilecekler 
ve çekinser kalamayacaklard r ( SG Kanunu m. 
21/V tümce 3). Bu durumda, her Konsey üyesi-
nin, oy kullanmas  gerekecek ve oyunu belirtme-
mesi söz konusu olmayacakt r. Kararlar n al nma-
s nda kat lanlar n salt ço unlu unun öngörülmesi 
kar s nda, bu durumun da normal kar lanmas  
ve demokrasi kar t  bir düzenleme olarak alg lan-
mamas  gerekecektir. 

VI. De erlendirme ve Sonuç
Ulusal  Sa l  ve Güvenli i Konseyi, i  sa l -

 ve güvenli i alan nda ilk kez olu turulacak bir 
merkezi örgütlenmeyi içermektedir. Türk hukuk 
sisteminin ilk kez böylesi bir merkezi örgütlenme-
ye yer  vermi  bulunmas , i  sa l  ve güvenli ine 
tan nan önem derecesini sergilemesi bak m ndan, 
son derece anlaml d r. Böylece, ulusal i  sa l  ve 
güvenli i politikas n n belirlenmesi konusundaki 
yönlendirme, an lan kurula b rak lm  olmaktad r. 

Konsey’e ili kin çal ma usul ve esaslar  Çal -
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl  taraf ndan he-
nüz belirlenmedi i için, u an uygulamaya i leyi -
le ilgili bir belirsizlik hakimdir. Ancak, Bakanl n 
bu alanda ç kartaca  bir yönetmelik, söz konusu 
uygulama belirsizli ini ortadan kald rabilecektir. 
Bu ba lamda, Bakanl n göz önünde bulundur-
mas  gereken en önemli esas, Konsey çal mala-
r n n i leyi inde demokrasiyi sa lamak ve hakim 
k lmak olmal d r. 

Nitekim, Konsey olu umunda üçlü temsil esa-
s na dikkat edilmesine kar n, kurulun olu umun-

da e it say da temsil ilkesinin gerçekle tirilemedi-
i ve mevcut temsil dengesinin kamu bürokrasisi 

lehine bozuldu u görülmektedir. Bundan sonra 
ise söz konusu denge eksikli i, ancak i leyi e de-
mokratik esaslar n hakim k l nmas yla birlikte, bel-
li ölçülerde giderilebilecektir.  

Di er yandan, i  sa l  ve güvenli i mevzuat -
n n olu turulmas  konusunda, Konsey’e herhangi 
bir görev verilmi  de ildir. Bu ba lamda, i  sa l  
ve güvenli ine ili kin 6331 say l  Yasa’ya ili kin alt 
kurallar n olu turulmas  görevi,  Çal ma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanl ’na b rak lm t r. Bu ba lamda, 
Bakanl k, sosyal diyalog ilkesi uyar nca, sosyal 
taraflardan görü lerini isteyecek; ancak, yine de 
söz konusu metinlerin olu turulmas nda, kendisi 
hakim olacakt r. Oysa, bu konudaki görü lerin 
Konsey içerisinde üç temsil esas na göre belirle-
nip sunulmas , hem Bakanl n yükünü azalta-
bilir ve hem de i  sa l  ve güvenli ine ili kin 
hukuki esaslar sosyal taraflar n temsil edildi i bir 
platformun süzgecinden geçirilerek zaman kaza-
n lmas n  sa layabilirdi. Konsey’e sadece i  sa l  
ve güvenli ine ili kin ulusal politika ve stratejileri 
saptama olana  tan nmak  ( SG Kanunu m. 21/I) 
suretiyle ise, bu f rsat kaç r lm t r.   

 Nihayet, Konsey çal malar na esas i lerlik ka-
zand racak olan n, bürokrat temsilcilerin d nda-
ki kurum ve kurulu  temsilcileri oldu u gözden 
uzak tutulmamal d r. Nitekim, özellikle devlet d  
kesimlerin Konsey çal malar na ilgi duymad  
ve hatta temsilci dahi yollamayacak olduklar n-
da, Konsey i leyi ini etkin k lma olana  ortadan 
kalkacakt r. Bu anlamda, i  sa l  ve güvenli i 
konusunda faaliyet gösteren kurum ve kurulu lar 
( SG Kanunu 21/II bent d) üst üste iki ola an top-
lant da temsil edilmeyecek olduklar nda üyelikleri 
sona erecek bulunmas na ( SG Kanunu m. 21/III) 
kar l k, di erlerine böyle bir yapt r m n uygulan-
mas  söz konusu de ildir. Buna göre, Konsey ça-
l malar n n etkinli inin ve zenginli inin, önemli 
ölçüde önümüzdeki dönemde devlet d ndaki 
kurum ve kurulu lar n duyaca  ilgiye ba l  ka-
laca n  imdiden söylemek, kehanet olmasa ge-
rektir.

D PNOT
1 Bkz. Sarper Süzek,  Güvenli i Hukuku, Ankara 1985, 111 vd.


