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 Sa l  ve Güvenli i Kurullar n n
Kurulu  ve leyi i

I.  Giri
 sa l  ve güvenli inin i yeri düzeyinde 

örgütlenmesi konusunda, i  sa l  ve güvenli i 
kurullar n n olu turulmas  öngörülmü  ( SG Ka-
nunu m. 22/I tümce 1) ve bunlar n olu turulma-
s  ile i leyi ine ili kin olarak da, yak n zamanda 
“  Sa l  ve Güvenli i Kurullar  Hakk nda Yö-
netmelik”1 ç kar lm t r. 

Ancak, i  sa l  ve güvenli i kurulunun 
olu turulmas  tüm i yerleri için söz konusu ol-
may p, sadece belli ko ullar  yerine getirecek 
i yerleri bak m ndan kurul olu turmak zorun-
ludur.

Di er yandan, SG Kanunu m. 22’nin, ta e-
ron çal t ran i yerlerine ayr  ve özel bir önem 
verdi i görülür. Nitekim, i yeri çal an say s n n 
saptanmas  konusunda, as l ve alt i verenlerin 
çal t rd klar  bir bütün olarak ele al n p ( SG 
Kanunu m. 22/II bent ç), ayn  co rafi alan için-
de bulunan i yerinin i  sa l  ve güvenli i ku-
rulundan yoksun kalmamas na çal lmaktad r. 

SG Kanunu, daha once i  sa l  ve güven-
li i kurulunu düzenlemi  bulunan  K. m. 80 
hükmünü yürürlükten kald r p (m. 37/I bent 
ç), söz konusu kurulu yeniden düzenlemi tir. 
Böylece, i  sa l  ve güvenli i kurulunun olu -

turulmas , sadece  K.’nun uygulama alan na 
giren i ler ile i yerleri de il, tüm i yerleri ve 
giderek tüm çal anlar için öngörülmektedir. 
Ayr ca, son dönemde ta eron i yerlerinde i  
kazalar n n s kl kla ortaya ç kmas  üzerine, SG 
Kanunu m. 22’de bunlar için daha önce bulun-
mayan özel düzenlemelerin getirilmesi de, bir 
di er önemli de i ikliktir.  

Bu ba lamda, a a da ilkin, i verenin i  sa -
l  ve i  güvenli i olu turma yükümü üzerinde 
durulacak ve daha sonra da, söz konusu kurul-
lar n olu umu ve i leyi  biçimleri irdelenecektir. 

II.   Sa l  ve Güvenli i Kurulu 
Olu turma Yükümü

 sa l  ve güvenli i kurulu olu turma yü-
kümü, i veren için öngörülmesine kar n; her 
i veren, söz konusu yükümlülü e tabi bulun-
mamakta ve sadece belli ko ullar  yerine geti-
ren i yerleri için i veren, böyle bir yükümlülük 
alt na girmektedir.

Di er yandan, ayn  co rafi alanda faaliyet 
gösteren as l i veren ile alt i veren, ta eron bu-
lunmayan i yerlerinden ay rdedilmekte; ancak, 
ta eron bulundurmayan i yerlerinin, i  sa l  
ve güvenli i kurulu olmaks z n çal mas na, 
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mümkün oldu unca olanak tan nmamaktad r. 
Bu konudaki duyarl l n ise, ülkemizdeki ta e-
ronlara ait i yerlerinde ortaya ç kan ve ölümle 
sonuçlanan i  kazas  say s n n, son dönemde 
artm  bulunmas ndan kaynakland n  söyle-
mek olanakl d r. 

1.   sa l  ve güvenli i kurulunun 
 olu turulmas

 “Elli ve daha fazla say da çal an n bulun-
du u ve alt  aydan fazla süren sürekli i lerin 
yap ld  i yerlerinde” i veren, i  sa l  ve gü-
venli iyle ilgili çal malarda bulunmak üzere, 
“i  sa l  ve güvenli i kurulu” olu turmakla 
yükümlüdür ( SG Kanunu m. 22/I tümce 1;  
SGKYön. M. 4/I tümce 1).

Daha önce  K. m. 80/I sadece “sanayiden 
say lan” i lerin yap ld  i yerlerini temel alm -
ken; SG Kanunu, esas itibariyle tüm i yerlerini 
uygulama alan  içine ald  için, böyle bir ay -
r ma gitmemektedir.  Buna göre, sadece s nai 
i yerleri de il, sanayi i lerinin d ndaki i lerin 
yap ld  i yerlerinde de, ad  geçen kurulun 
olu turulmas  söz konusudur. 

SG Kanunu m. 22/I hükmü, i yerindeki 
“çal an” say s n  dikkate almakta; 50 (50 da-
hil) ve daha çok say da çal an n bulundu u 
i yerlerinde, birer i  sa l  ve güvenli i ku-
rulunun olu turulmas n  öngörmektedir. Buna 
göre, 50’den az say daki çal an n bulundu u 
i yerleri, söz konusu yükümlülükten uzak tu-
tulmaktad r. 

50 çal an n, ayn  i verene ait i yerleri bak -
m ndan, neye göre hesaplanaca  konusunda 
yasal bir aç kl a rastlanmamaktad r. Buna kar-

l k,  SGKYön. m. 5/I, “i verene ba l , fab-
rika, müessese, i letme veya i letmeler grubu 
gibi birden çok i yeri bulundu u hallerde elli 

ve daha fazla çal an n bulundu u her bir i -
yerinde ayr  ayr  kurul kurulur” hükmüne yer-
vermektedir. Böylece, çal an say s n n, her bir 
i yerine göre ayr  biçimde belirlenmesi söz ko-
nusudur.

 sa l  ve güvenli i kurulunun olu turul-
mas  konusunda, “sürekli i lerin yap ld  i yer-
leri” ( SG Kanunu m. 22/I tümce 1), yani nite-
likleri bak m ndan 30 i  gününden çok süren 
i lerin (  K. m. 10/I) görüldü ü i yerleri esas 
al nmakla birlikte; bunlardan sadece “alt  ay-
dan fazla sürekli i lerin yap ld  i yerleri”nin 
i vereni, kurul olu turma yükümlülü ü alt na 
sokulmu tur. 

2.  As l i veren ile alt i verenin kurul 
 olu turmas

SG Kanunu, i yerindeki ayn  co rafi alan 
üzerinde faaliyet gösteren as l i veren ile alt i -
vereni dikkate alarak, her ikisinin de çal ma-
lar  alt  aydan çok sürdü ü takdirde bunlar n 
olu turacaklar  kurullar  bir bütün olarak de-
erlendirmi  ve herhalükarda, birinden birinde 

i  sa l  ve güvenli i kurulunun bulunmas n  
gözönünde bulundurmu tur. Buna göre, ancak 
faaliyetin alt  aydan k sa sürmesi veya as l i ve-
ren ile alt i veren çal anlar n n toplam say s  
50’den az oldu u takdirde, i  sa l  ve güven-
li i kurulunun varl  aranmayabilecektir. 

Bu ba lamda, SG Kanunu m. 22/II, “alt  ay-
dan fazla süren as l i veren-alt i veren ili ki-
sinin bulundu u haller”i esas almaktad r. Alt  
aydan daha k sa sürecek as l i veren-alt i veren 
ili kisinin kuruldu u durumlarda ise, an lan 
hükmün uygulanmas  söz konusu olmayacak-
t r. 

Ta eron ili kisinin alt  aydan az veya çok 
sürmesine bak lmas  ele tirilerek, böyle bir ay -
r m n hakl  gerekçesini bulman n güç oldu u 
belirtilmektedir2. Ancak, alt i verenin de sonuç-
ta bir i veren olmas  ve SG Kanunu m. 22/
II’nin ilk f krayla birlikte ele al nmas  zorunlu-
u kar s nda, alt  aydan daha k sa süreyle orta-

ya ç kacak ta eron i yerlerinde kurul olu turma 
yükümünün bulunmay n  ola an kar lamak 
gerekir. Bu anlamda, söz konusu ay r m n, ya-
san n kendi mant  ve düzenleme biçimiyle 
uyumlu oldu u görülmektedir. 

Faaliyetin alt  aydan k sa sürmesi 
veya as l i veren ile alt i veren 
çal anlar n n toplam say s n n 
50’den az olmas  halinde, i  sa l  
ve güvenli i kurulunun varl  
aranmayabilecektir. 
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50’den az çal an n bulundu u i yerinde i  
sa l  ve güvenli i kurulu olu turma yükümü-
nün olmay  ise, an lan i yerinin sa l k ve gü-
venlikten yoksun kalaca  anlam n  ta mamak-
tad r. Çünkü, söz konusu i yeri, çal an say s  
itibariyle sadece i  sa l  ve güvenli i kurulu 
olu turmaktan uzak tutulmaktad r. 

a.)  Ayr  kurulan kurullar n e güdümü

Hem as l ve hem de alt i verene ait i yerin-
deki çal an say s  elli erden fazla oldu u tak-
dirde, her iki i veren de ayn  co rafi alan üze-
rindeki i yeri için i  sa l  ve güvenli i kurulu 
olu turacakt r. Bunlar n ayr  ayr  kurul olu tur-
malar  durumunda, “faaliyetlerin yürütülmesi 
ve kararlar n uygulanmas ” konusunda gerekli 
i birli i ve e güdüm, as l i verence sa lanacak-
t r ( SG Kanunu m. 22/II bent a;  SGKYön. m. 
4/II bent a).

Söz konusu düzenlemenin amac , ayn  co -
rafi alan üzerinde olu turulmu  iki kurulun bir-
birinden habersiz ve kopuk biçimde faaliyet 
göstermesini ve karar al p uygulamas n  önle-
mektir. Çünkü, ayn  konuya yönelik iki kurulun 
gereken e güdüm olmaks z n faliyet gösterme-
si, bunlar n etkin olmalar na engel olu turur. 

Di er yandan, gerekli i birli i ve e güdümü 
sa lama görevinin, alt i verenin yerine as l i -
verene yüklenmesi, do ru ve yerinde olmu tur. 
Çünkü, as l i veren, co rafi alan bak m ndan, 
i yeriyle ilgili sa l k ve güvenlik konular n  alt 
i verenden daha iyi bilebilecek durumdad r. 
Nitekim, alt i veren, as l i verenin kendisine i  
vermesi üzerine i yerinin co rafi alan na son-
radan kat lmakta ve as l i verene ait i yeriyle 
ilgili tüm konular  bilmesi, kendisinden bek-
lenmemektedir.  

b.)  Sadece as l i verenin kurul 
  olu turmas

SG Kanunu m. 22/I tümce 1’in arad  ko-
ullar bak m ndan alt  aydan çok süren sürekli 

bir i in yap lmas na kar n, sadece as l i verenin 
i  sa l  ve güvenli i olu turmas  gerekiyor ve 
alt i verenin ise kurul olu turmas  gerekmiyor-
sa, “koordinasyonu sa lamak üzere vekaleten 
yetkili bir temsilci” alt i veren taraf ndan atana-
cakt r ( SG Kanunu m. 22/II bent b;  SGKYön. 

m. 4/II bent b). Söz konusu hükmün anlam ve 
gere ini anlamak güçtür. 

Gerçekten, as l i verene ait bir i  sa l  ve 
güvenli i kurulu i yerinde varsa, art k kurul 
olu turmas  gerekmeyen alt i verenin e güdüm 
temsilcisine gerek kalmamaktad r. Söz konusu 
temsilcinin görevi “koordinasyonu sa lamak” 
olarak belirlenmesine kar l k, kendisinin neyin 
e güdümünü sa layaca  belirsizdir. Nitekim, 
e güdüm (koordinasyon), iki kurul aras nda 
söz konusudur. Ortada iki kurul bulunmad  
takdirde ise, art k e güdümden sözedilmemek 
gerekir. Bu itibarla, söz konusu düzenlemenin; 
olsa olsa yasakoyucunun, kurul olu turmas  
gerekmeyen ta eronun, i  sa l  ve güvenli i 
konusunda kendi ba na (ba bo ) kalaca  en-
di esinden kaynaklanm  olaca  söylenebilir.

c.)  Sadece alt i verenin kurul 
  olu turmas

SG Kanunu m. 22/I tümce 1’in arad  ko-
ullar bak m ndan alt  aydan çok süren sürekli 

bir i in yap lmas na kar n, sadece alt i verenin 
i  sa l  ve güvenli i olu turmas  gerekiyor ve 
as l i verenin ise kurul olu turmas  gerekmiyor-
sa, “i birli i ve koordinasyonu sa lamak üzere 
vekaleten yetkili bir temsilci” as l i veren tara-
f ndan atanacakt r ( SG Kanunu m. 22/II bent 
c;  SGKYön. m. 4/II bent c). Söz konusu hük-
mün anlam ve gere ini anlamak, t pk  sadece 
as l i verenin kurul olu turma yükümünün bu-
lundu u halde oldu u üzere, son derece güç-
tür.  

d.)  Birlikte kurul olu turulmas

As l i veren ile alt i verenin 50’den az ça-
l anlar n n bulunmamas  yüzünden bunlar n 
kurul olu turmalar  gerekmedi i hallerde; top-
lam çal an say s  50’den çok oldu u takdirde 
ise, as l i veren ve alt i veren taraf ndan birlikte 
bir i  sa l  ve güvenli i kurulu olu turulacak-
t r. Bu durumda, e güdüm, as l i veren taraf n-
dan yürütülecektir ( SG Kanunu m. 22/II ç;  
SGKYön. 4/II bent ç). 

Birlikte kurul olu turma düzenlemesi, ne 
i yeri temelinde i  sa l  ve güvenli i kurulu 
olu turulmas  (m. 22/I tümce 1) ve ne de ta e-
ron çal anlar n n i yerinin as l i veren i yerinin 
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olmamas  esas yla ba da maktad r. Bu konu-
da, yasakoyucu, salt ayn  co rafi alan üzerin-
de faaliyet gösterilmesi olgusuna bakarak, bir 
yerdeki toplam çal an say s n  temel almak-
tad r. Bunun ise, i  hukukunun bilinen genel 
esaslar yla ba da t r lmas , son derece güçtür. 
Nitekim, birlikte kurul olu turma yükümünde 
oldu u ( SG Kanunu m. 22/II bent ç) üzere her 
i verenin çal an say s n n 50’yi bulmas  gözö-
nünde tutulmad nda, SG Kanunu m. 22/I 
tümce 1 hükmünün asgari 50 çal an n varl n  
aramas n n bir anlam  kalmamakta; her iki ya-
sal düzenleme, mant ken kendi içlerinde çeli -
mektedir.  

Di er yandan, alt i veren çal anlar n n i -
yeri, gerçek anlamdaki ta eron uygulamalar  
bak m ndan, hukuken as l i verenin i yeri de-
ildir. Bu yüzden, geçmi ten beri Yarg tay, as l 

i verenin i yeri için yap lm  toplu i  sözle me-
sinden ta eron i çisinin yararlanamamas  esas -
n  kabul etmektedir. Ayn  esas n, i  sa l  ve 
güvenli i konusunda da geçerli olmas  gerekir. 
Nitekim, belirtilen esastan ayr lmay  gerektiren, 
hukuken hakl  görülebilecek bir nedenin varl -

na rastlanmamaktad r.

3.  Kurul üyelerine i  sa l  ve 
 güvenli i e itiminin sa lanmas

 sa l  ve güvenli i kurulunun olu tu-
rulmas  yeterli olmay p, söz konusu üyelerin 
ayr ca i  sa l  ve güvenli i konular nda bil-
gi sahibi olmalar  gerekir. Bu kurula seçilecek 
veya atanacak ki iler ise, i  sa l  ve güvenli-
i konular nda gerekli e itimi almam  olabi-

lir. Bunu gözönünde bulunduran  SGKYön. 
m. 7, i  sa l  ve güvenli i kurulu üyeleri ile 
bunlar n yedeklerine i  sa l  ve güvenli i ko-
nular nda e itim verilmesinin i verence sa lan-
mas n  öngörmektedir. Ta eron uygulamas nda 

ortak kurul olu turuldu unda da, verilecek e i-
timden her iki i veren birlikte sorumlu tutul-
maktad r (  SGKYön. m. 7/II).

Bu ba lamda, söz konusu e itim; i  sa l -
 ve güvenli i kurulunun görev ve yetkileri, 

i  sa l  ve güvenli ine ili kin ulusal mevzuat 
ve standartlar, s kl kla rastlanan i  kazalar  ve 
tehlikeli vakalar n nedenleri, i  hijyeninin te-
mel ilkeleri, ileti im teknikleri, acil durum ön-
lemleri, meslek hastal klar , i yerlerine ili kin 
özel riskler ve risk de erlendirmesi konular n , 
asgari olarak içermek zorundad r (  SGKYön. 
m. 7/I).      

III.  Sa l  ve Güvenli i 
Kurulunun Olu umu

 sa l  ve güvenli i kurulunun kimlerden 
olu aca , SG Kanunu m. 22’de gösterilmi  de-
ildir. Bu ba lamda, SG Kanunu m. 30/I bent 

f, i  sa l  ve güvenli i kurulunun olu umu-
nun Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl  ta-
raf ndan ç kar lacak bir yönetmelikle belirlen-
mesini öngörmü  ve söz konusu yönetmelik 
ç kar l ncaya kadar da, daha önceki söz ko-
nusu yönetmelik ç kar l ncaya kadar da, daha 
önce  K. m. 80 uyar nca ç kar lm  “  Sa l  
ve Güvenli i Kurullar  Hakk nda Yönetmelik3”  
hükümlerinin SG Kanunu’na ayk r  bulunma-
yan hükümlerinin uygulanmas na devam olun-
mu tur ( SG Kanunu geç. m. 2). 

Bu konuda, yeni ç kar lan  SGKYön. m. 
6/I, i  sa l  ve güvenli i kurulunu olu tura-
cak ki ileri, tek tek göstermektedir. Buna göre, 
an lan hükümde say lmam  ki ilerin i  sa l  
ve güvenli i kuruluna kat larak, an lan kuru-
lun olu um biçiminin geni letilmesi, hukuken 
mümkün de ildir. 

Buna göre, i  sa l  ve güvenli i kurulunu:
• veren veya i veren vekili,
•  güvenli i uzman ,
• yeri hekimi,
• nsan kaynaklar , personel, sosyal i ler veya 

idari ve mali i leri yürütmekle görevli bir 
ki i,

• Varsa sivil savunma uzman , 
• Varsa formen, ustaba  veya usta,
• Çal an temsilcisi ( SG Kanunu m. 20), i -

yerinde birden çok çal an temsilcisi olmas  

 sa l  ve güvenli i kurulunun 
olu turulmas  yeterli olmay p, söz 
konusu üyelerin ayr ca i  sa l  ve 
güvenli i konular nda bilgi sahibi 
olmalar  gerekir. 
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durumunda ba  temsilci,
olu turacakt r. 
Bunlardan i  güvenli i uzman  ve i yeri he-

kimi ile insan kaynaklar , personel, sosyal i ler 
veya idari ve mali i leri yürütmekle görevli ki i 
ve varsa sivil savunma uzman , i veren veya i -
veren vekili taraf ndan atanmak suretiyle görev 
yapacakt r (  SGKYön. m. 6/III). Bu ba lamda, 
as l i veren i veren ile alt i verenin birlikte ku-
rul olu turmas  halinde, söz konusu atamalar 
her iki i verenin ortak karar yla gerçekle tirile-
cektir (  SGKYön. m. 4/II bent ç, 6/VII).

Yine, formen, ustaba  veya usta olarak ku-
rulda görev yapacak ki i (  SGKYön. m. 6/I 
bent e) de; o i yerindeki formen, ustaba  veya 
ustalar n yar dan fazlas n n kat laca  toplant da 
aç k oyla seçilecek ve bu ki inin, seçimle belir-
lenememesi durumunda ise, i veren taraf ndan 
atanmas  söz konusu olacakt r (  SGKYön. m. 
6/VI). Buradaki seçimin gizli oy yerine aç k 
oyla yap lmas n n gerekçesini anlamak ise, son 
derece güçtür. 

Di er yandan, i yerinde birden fazla i  gü-
venli i uzman  ile i yeri hekiminin bulunmas  
durumunda, i veren taraf ndan yap lacak gö-
revlendirmede o i yerinin tehlike s n f na uy-
gun uzmanlar aras ndan birisinin görevlendiril-
mesi söz konusudur (  SGKYön. m. 6/IV).

Nihayet, i  sa l  ve güvenli i kurulunun 
ba kanl , i veren veya i veren vekili ve sek-
reterli i de, i  güvenli i uzman  taraf ndan 
yürütülecektir. Ancak, i  güvenli i uzman n n 
tam zamanl  çal ma zorunlulu unun olmad  
i yerlerinde kurul sekretaryas ; insan kaynakla-
r , personel, sosyal i ler veya idari ve mali i leri 
yürütmekle görevli bir ki i taraf ndan yürütül-
mek durumundad r (  SGKYön. m. 6/II).

IV.  Sa l  ve Güvenli i 
Kurulunun Görev ve Yetkileri

Olu turulacak i  sa l  ve güvenli i kurulu-
nun görevlerinin nelerden ibaret olaca , SG 
Kanunu m. 22 hükmünde gösterilmi  de ildir. 
Bu ba lamda, SG Kanunu m. 30/I bent f, i  
sa l  ve güvenli i kurullar n n görev ve yet-
kilerinin Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl  
taraf ndan ç kar lacak bir yönetmelikle belir-
lenmesini öngörmü ; söz konusu yönetmelik 

ç kar l ncaya kadar da, daha önce  K. m. 80 
uyar nca ç kar lm  “  Sa l  ve Güvenli i Ku-
rullar  Hakk nda Yönetmelik” hükümlerinin 
SG Kanunu’na ayk r  bulunmayan hükümle-

rinin uygulanmas na devam olunmu tur ( SG 
Kanunu geç. m. 2). 

Bu ba lamda, yeni ç kar lan  SGKYön. m. 
8/I, i  sa l  ve güvenli i kurullar n n görev 
ve yetkilerini tüketici nitelikte (s n rl  say da) 
sayma yolunu seçmi tir. 

1.  ç yönerge tasla n n olu turulmas
 sa l  ve güvenli i kuruluna verilen gö-

revlerden ilki, “i yerinin niteli ine uygun bir i  
sa l  ve güvenli i iç yönerge tasla  haz rla-
mak, i verenin veya i veren vekilinin onay na 
sunmak ve yönergenin uygulanmas n  izlemek, 
izleme sonuçlar n  rapor haline getirip al nmas  
gereken tedbirleri belirlemek ve kurul günde-
mine almak”t r (  SGKYön. m. 8/I bent a). Bu 
konuda, i  sa l  ve güvenli i kurulu, salt iç 
yönergenin olu turulmas yla yetinmeyecek; ay-
r ca, söz konusu yönergenin uygulanmas n  da 
izleyecek ve gerekli önlemlerin al nmas  için 
çaba gösterecektir. 

2.  Çal anlara yol göstermek
 sa l  ve güvenli i konular nda, çal an-

lar n yönlendirilmesi gereklidir. Çünkü, çal -
anlar n belirtilen konularda yeterince bilgisi 

olmayabilir. Bu durumda, i  sa l  ve güvenli-
i kurulu, “i  sa l  ve güvenli i konular nda 

o i yerinde çal anlara yol göstermek”le görev-
lidir (  SGKYön. m. 8/I bent b). 

3.  Tehlike ve önlemleri önceden   
 de erlendirmek

yerinde i  sa l  ve güvenli ini ilgilendi-
recek tehlikeler ortaya ç kabilir. Bunun üzeri-
ne, söz konusu tehlikelerle ilgili olarak, önlem 
al nmas  gerekir. Bu ba lamda, an lan tehlike 
ve önlemleri önceden de erlendirme ve al na-
cak önlemleri belirleyip, i verene veya i veren 
vekiline bildirimde bulunma görevi, i  sa l  
ve güvenli i kurullar na verilmi tir (  SGKYön. 
m. 8/I bent c). Böylece, i yeri yönetimi, ortaya 
ç kan tehlikelerden haberdar edilmi  olacakt r. 
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4.  Tehlike halinde ara t rma yapmak
 sa l  ve güvenli i kurulu; i yerinde ger-

çekle en her i  kazas  veya meslek hastal nda 
veya zarar verici bir olas  olayda ya da i  sa l  
ve güvenli ine ili kin bir tehlike durumunda, 
gerekli ara t rma ve incelemeleri yapmak ve 
al nmas  gereken önlemleri bir raporla belir-
leyip, i verene veya i veren vekiline vermekle 
görevlidir (  SGKYön. m. 8/I bent ç). 

5.  E itim ve ö retimi planlamak
 sa l  ve güvenli i e itimi ve ö reti-

mi hakk nda gerekli programlar n haz rlan p, 
bunlar n uygulanmas n n izlenmesi ve eksiklik 
halinde geri bildirimde bulunulmas , i  sa l  
ve güvenli i kuruluna verilmi  görevler aras n-
dad r. Bu ba lamda, i  sa l  ve güvenli i 
kurulu, konuya ili kin haz rl klar n  i verene 
veya i veren vekiline sunacak ve bunlardan 
onay bekleyecektir (  SGKYön. m. 8/I bent 
d). 

 6.  Bak m ve onar m için güvenlik 
  önlemlerini planlamak

yerindeki mal ve/veya hizmet üretimine 
ili kin faaliyetler gibi tesislerde yürütülecek 
bak m ve onar m çal malar  da, güvenli bir 
ortam içinde yap lmak durumundad r. Bu an-
lamda, bunlarla ilgili güvenlik önlemlerinin 
planlanmas  ve an lan önlemlerin uygulama-
lar n n kontrol edilmesi görevi, i  sa l  ve 
güvenli i kuruluna b rak lm t r (  SGKYön. 
m. 8/I bent e).

7.  Yang n ve d  tehlike önlemlerini  
 de erlendirmek

yerinde ortaya ç kacak yang n, do al 
afet, sabotaj ve benzeri d  tehlikelere kar-

 daha önce al nm  önlemlerin yeterli olup 
olmad n n ve buna ili kin ekip çal malar -
n n izlenmesi görevi, i  sa l  ve i  güvenli-
i kuruluna verilmi  görevler aras ndad r (  

SGKYön. m. 8/I bent f).

8.  Y ll k rapor haz rlamak
 SGKYön. m. 8/I bent g; i  sa l  ve 

güvenli i kurulunun, i yerinin sa l k ve gü-
venlik durumuyla ilgili y ll k bir rapor ha-
z rlamas n , o y lki çal malar  de erlendir-
mesini, tecrübeye göre ertesi y l n çal ma 
program nda yeralacak hususlar  ve gündemi 
saptamas n  ve bunlar için i verene öneride 
bulunmas n  öngörmü tür. Bu ba lamda, i  
sa l  ve güvenli i kurulu, ayr ca planlanan 
gündemin yürütülmesini sa layacak ve bu-
nun uygulanmas n  de erlendirecektir.

9.  Tehlike hakk nda karar vermek
yerinde i  sa l  ve güvenli i aç s n-

dan i çinin sa l n  bozacak veya vücut bü-
tünlü ünü tehlikeye sokacak ciddi ve yak n 
tehlikeyle kar la an çal anlar, i  sa l  ve 
güvenli i kuruluna, kurulun bulunmad  i -
yerlerinde de i verene ba vurarak, durumun 
tespit edilmesini ve gerekli önlemlerin al n-
mas na karar verilmesini isteyebilir ( SG Ka-
nunu m. 13/I tümce 1). Buna göre, i  sa l  
ve güvenli i kurulu, belirtilen talep gerçek-
le ti inde, acilen toplanmak ve karar ver-
mekle görevlidir (  SGKYön. m. 8/I bent ). 

Bu durumda, i  sa l  ve güvenli i kuru-
lunun alaca  karar, ilkin, i çi taraf ndan ileri 
sürülen tehlikenin “ciddi ve yak n tehlike” 
( SG Kanunu 13/I tümce 1) niteli inde olup 
olmad na yönelecek ve daha sonra da, söz 
konusu tehlikenin varl  halinde, önlem 
al nmas n n gerekip gerekmedi ini belirleye-
cektir. Bu ba lamda, i  sa l  ve güvenli i 
kurulu çal an n talebi yönünde karar verdi i 
takdirde, çal an gerekli önlemler al n ncaya 
kadar i görme edimini yerine getirmekten, 
yani çal maktan kaç nabilir ( SG Kanunu m. 
13/II tümce 1). Buna ili kin kararlar n aci-
len toplan l p verilmesi görev ve yetkisi ise, 
i çi sa l  ve güvenli i kurulunundur (  
SGKYön. m. 8/I bent ).

Zararland r c  olay sonunda 
ortaya ç kan kay plar n 
giderilmesi yerine, bunlar  
önlemeye yönelik çal malar n 
yap lmas , çok daha önemlidir.
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10. Önleme siyasetine yönelik 
  çal malar yapmak

Zararland r c  olay sonunda ortaya ç kan 
kay plar n giderilmesi yerine, bunlar  ön-
lemeye yönelik çal malar n yap lmas , çok 
daha önemlidir. Bu konuda, i  sa l  ve 
güvenli i kurullar , “i yerinde teknoloji, i  
organizasyonu, çal ma artlar , sosyal ili -
kiler ve çal ma ortam  ile ilgili faktörlerin 
etkilerini kapsayan tutarl  ve genel bir önle-
me politikas  geli tirmeye yönelik çal malar 
yapmak”la görevli k l nm lard r (  SGKYön. 
m. 8/I bent h). 

V.   Sa l  ve Güvenli i   
Kurulunun Çal ma Usulü

1.  Kurul toplant lar
 sa l  ve güvenli i kurulu, ola an ola-

rak, en az ayda bir toplanacak ve gündem 
konular n  görü ecektir. Ancak, i  sa l  ve 
güvenli i kurulu; i yerinin tehlike s n f n  
dikkate alarak, tehlikeli i yerlerinde bu sü-
renin iki ay, az tehlikeli i yerlerinde de üç 
ay olarak belirlenmesine karar verebilir (  
SGKYön. m. 9/I bent a). Ölümlü, uzuv ka-
y pl  veya a r i  kazas  hallerinde veya özel 
bir önlemi gerektiren önemli durumlarda ise, 
kurul üyelerinden herhangi biri kurulu ola-
anüstü toplant ya ça rabilir (  SGKYön. m. 

9/I bent c).
Toplant n n gündemi ile yeri, günü ve sa-

ati toplant dan en az 48 saat önceden kurul 
üyelerine bildirilir. Bu ba lamda, gündem, 
sorunlar n ve varsa i  sa l  ve güvenli ine 
ili kin projelerin önem s ras na göre belirle-
necektir. Ancak, kurul üyelerinin gündemde 
de i iklik istemesi ve bu iste in de kurulca 
uygun görülmesi üzerine, gündemde de i-
iklik yap lmas  olanakl d r (  SGKYön. m. 

9/I bent b). 
Günlük çal ma saatleri içinde yap lmas  

as l olan kurul ola an toplant lar n n süresi, 
daha önce toplam olarak ayda 24 saatle s -
n rlanm ken, yeni yönetmelik herhangi bir 
s n rlamay  öngörmemektedir. Bu ba lamda, 
kurul toplant lar nda geçecek süreler, günlük 

çal ma süresinden say l r (  SGKYön. m. 9/I 
bent ç).

 sa l  ve güvenli i kurulu, üye tamsa-
y s n n salt ço unlu uyla toplanacak ve top-
lant ya kat lanlar n salt ço unlu uyla karar-
lar n  alacakt r. Oylar n e itli i durumunda 
ise, ba kan n oyu karar  belirleyecektir (  
SGKYön. m. 9/I bent d tümce 1 ve 3). 

Her toplant da, görü ülen konularla ilgi-
li al nan kararlar  içeren bir tutanak düzen-
lenecek ve söz konusu tutanak, toplant ya 
kat lanlar taraf ndan imzalanacakt r. Al nan 
kararlardan gere i yap lmak üzere i verenin 
veya i veren vekilinin haberdar edilmesi ko-
nusunda  SGKYön. m. 9/I bent e, “imza al-
t na al nan kararlar herhangi bir i leme gerek 
kalmaks z n i verene bildirilmi  say l r” (tüm-
ce 3) hükmünü getirmi ; böylece, daha önce-
ki dönemde geçerli olan “i verene kararlar  
bildirme esas ” b rak lm t r. Kurulun i vere-
nin veya i veren vekilinin ba kanl nda top-
land  (  SGKYön. m. 9/I bent d tümce 1) 
gözönünde bulundurulacak oldu unda, bu-
nun olumlu bir geli me oldu u söylenebilir. 

Buna kar l k, daha önceki yönetmelikten 
gelme al kanl kla  SGKYön. m. 9/I bent 
f’de, “toplant da al nan kararlar gere i ya-
p lmak üzere ilgililere duyurulur” (tümce 1) 
hükmüne yerverilmesi, yerinde olmam t r. 
Çünkü, toplant da al nacak kararlar n gere-
ini yapacak olan ki i, yine i veren veya i -

veren vekilidir. Böylece,  SGKYön. m. 9/I 
bent e tümce 3 ile ayn  yönetmelik m. 9/I 
bent f tümce 1 hükümlerinin, kendi aralar n-
da çeli kiye dü tükleri görülmektedir. 

Ayr ca, çal anlara duyurulmas  yararl  gö-
rülen konular, i yerinde ilan edilecektir (  
SGKYön. m. 9/I bent f tümce 2).    

2.  Kararlar n uygulanmas
 sa l  ve güvenli i kurulu taraf ndan 

al nacak kararlar, i veren taraf ndan uygu-
lanmak durumundad r. Nitekim, SG Kanu-
nu m. 22/I tümce 2, “i veren i  sa l  ve i  
güvenli i mevzuat na uygun kurul kararlar n  
uygular” hükmünü ta maktad r. Bunun gibi, 

 SGKYön. m. 4/IV, “i verenler, i  sa l  ve 
güvenli i mevzuat na uygun kurul kararlar n  
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uygular” ve SGKYön. m. 9/II de, “kurulca 
i yerinde ilan edilen kararlar i verenleri ve 
çal anlar  ba lar” hükümlerini içermektedir. 

Bu ba lamda, i veren, i  sa l  ve güven-
li i kurulu taraf ndan al nm  ve “i  sa l  
ve güvenli i mevzuat na uygun” kararlar  ye-
rine getirmekle yükümlü k l nmaktad r. Söz 
konusu hükmün kar t anlam ndan, sanki ad  
geçen kurulun i  sa l  ve güvenli i mevzu-
at na uygun olmayan kararlar  da alabilece i 
gibi, do ru ve yerinde olmayan bir yan lt c  
anlam ç kmaktad r. Oysa, burada kasdedilen, 
i  sa l  ve güvenli i kurulunun görevi da-
hilindeki ald  kararlar n i verence uygulan-
mas  olsa gerektir.  

 sa l  ve güvenli i kurulu taraf ndan 
al nacak kararlar, i veren taraf ndan uygula-
nacak olmalar na kar n, hukuken “icrai ka-
rar” niteli inde de ildir. Buna göre, an lan 
kararlar n kendili inden (ba kaca bir i leme 
gerek kalmaks z n) uygulanmalar  söz konu-
su olmay p, uygulanmalar  i verenin (veya 
i veren vekilinin) bu yoldaki i lemini gerek-
tirmekte ve i veren, bunlar  uygulamayacak 
oldu unda, idari para cezas yla kar la mak-
tad r ( SG Kanunu m. 22/I bent i).

VI.  Sa l  ve Güvenli i 
Kurullar  Aras nda E güdüm

1.  Ayn  çal ma alan ndaki 
 i verenlerin bilgilendirilmesi

SG Kanunu m. 22/III ile  SGKYön. m. 4/
III, “ayn  çal ma alan nda birden fazla i vere-
nin bulunmas  ve bu i verenlerce birden fazla 
kurulun olu turulmas  halinde i verenler, bir-
birlerinin çal malar n  etkileyebilecek kurul 
kararlar  hakk nda di er i verenleri bilgilen-

dirir” hükmünü ta maktad r. Bununla, grup 
irketlere ba l  olarak çal anlar n, ayn  co -

rafi alan üzerinde faaliyet göstermeleri kasde-
diliyor olsa gerektir. Ba ka bir deyi le, bura-
da kasdedilen, alt i verenin as l i verene ait 
i yerinde faaliyet göstermesi de ildir. Çünkü, 
alt i verenler konusunda, SG Kanunu m. 22/
II’de ayr  olarak düzenlemeye gidilmi tir. Ni-
tekim,  SGKYön. m. 4/III, dü ük bir tüm-
ceyle de olsa, “as l i veren alt i veren ili kisi 
bulunmayan” birden fazla i verenin ayn  ça-
l ma alan nda olmas ndan sözetmektedir. 

Bu bak mdan, burada söz konusu olan, 
ayn  sermaye grubuna giren irketlerin ayn  
çal ma alan nda faaliyet göstermeleri ve 
bunlar n çal anlar n n da co rafi olarak ayn  
yerde çal malar d r. Buna göre, tüzel ki i-
likler farkl  olmakla birlikte ayn  gruba ba l  
olarak kurulan irket i yerlerinde, birden çok 
i  sa l  ve güvenli i kurulu olu turulacak 
olmas na kar n, bunlar n etkin olabilmele-
ri için, i verenlerin kurul kararlar  hakk nda 
birbirlerini bilgilendirmeleri esas  kabul edil-
mektedir. 

Ancak, her kurul karar n n i verenler ara-
s nda dola mas  söz konusu olmay p, sadece 
birbirlerinin çal malar n  etkileyebilecek ni-
telikteki kurul kararlar  bilgilendirmeye esas 
olu turacakt r. Böylece, ayn  alandaki i  sa l -

 ve güvenli i kurullar n n birbirlerinden ha-
bersiz ve giderek etkin olmayacak bir çal ma 
içine dü meleri önlenmek istenmektedir. 

Di er yandan,  SGKYön. m. 5/II, kendi-
sine “ba l , fabrika, müessese, i letme veya 
i letmeler grubu gibi birden çok i yeri bulu-
nan” i verenin (  SGKYön. m. 5/I); söz ko-
nusu i yerlerinin her birinde kurulmu  olan 
i  sa l  ve güvenli i kurullar n n çal ma 
usullerini düzenlemek ve bunlar aras nda i  
ve görü  birli ini sa lamak amac yla, söz ko-
nusu i yerlerine ait i  sa l  ve güvenli iyle 
ilgili raporlar , en az üç ayda bir, ilgili teknik 
eleman ve uzmanlar n  toplamak suretiyle in-
celemesini öngörmektedir. Bu ba lamda, i -
veren, söz konusu raporlar  gözönünde tu-
tarak, al nmas  gereken önlemleri saptayacak 
ve bunlar n uygulanmas n  sa layacakt r. 

veren, i  sa l  ve güvenli i 
kurulu taraf ndan al nm  ve “i  
sa l  ve güvenli i mevzuat na 
uygun” kararlar  yerine getirmekle 
yükümlü k l nmaktad r.
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2.  Ayn  çal ma alan ndaki i verenler  
 aras nda i birli ine gidilmesi

Ayn  çal ma alan n  payla an i verenler; i  
sa l  ve güvenli i önlemlerinin uygulanma-
s nda i birli i yapacak ve yap lan i in yap s  
gözönüne al narak mesleki risklerin önlen-
mesi ve bu risklerden korunulmas  çal ma-
lar n  e güdüm içinde gerçekle tirip, birbir-
lerini ve çal an temsilcilerini an lan riskler 
konusunda bilgilendireceklerdir ( SG Kanunu 
m. 23/I). Bu ba lamda, i  sa l  ve güvenli i 
konusundaki e güdüm; birden fazla i yerinin 
bulundu u i  merkezi, i  han , sanayi bölge-
si veya sitesi gibi yerlerde, yönetim taraf n-
dan sa lanacakt r. Nitekim, an lan yerlerdeki 
yönetim, i yerlerinde i  sa l  ve güvenli i 
yönünden di er i yerlerini etkileyecek teh-
likeler hakk nda gerekli önlemleri almalar  
için i verenleri uyaracak ve bu uyar lara uy-
mayan i verenleri Çal ma ve Sosyal Güven-
lik Bakanl ’na bildirecektir ( SG Kanunu m. 
23/II).

VII. Kar l kl  Yükümlülükler
 SGKYön., i  sa l  ve güvenli i ku-

rullar n n ya ama geçirilmesini ve etkin k -
l nmas n  sa lamak amac yla, taraflara SG 
Kanunu’nda yaz l  olmayan baz  yükümlülük-
ler öngörmektedir. Bunlar n, genel hükümler-
den ç kar lmas  mümkün bulunmakla birlikte, 

 SGKYön. m. 10-12’de ayr nt l  ve aç k bir 
biçimde düzenlenmi  bulunmas  yerindedir.

1.  verenin veya i veren vekilinin 
 yükümlülü ü

a.)  Toplant  yeri ile araç ve gereçleri  
 sa lama yükümü

veren veya i  sa l  ve güvenli ini sa -
lamakla görevli i veren vekili, olu turulacak 
olan i  sa l  ve güvenli i kurulunun top-
lant  yapabilmesi için gerekli olan yer ile araç 
ve gereçleri sa lamakla yükümlü k l nm t r 
(  SGKYön. m. 10/I). Bu ba lamda, i veren 
(veya i veren vekili), sadece toplant  yerini 
alan olarak sa lamak zorunda olmay p; ayn  
zamanda, gösterilecek yerin toplant  yap l-

maya uygun bir durumda haz r bulundurul-
mas yla da yükümlüdür. 

b.)  Kurul evrak n  haz r 
 bulundurma yükümü

veren (veya görevli i veren vekili), i -
yerinin denetimi s ras nda i  müfetti i tara-
f ndan inceleme yaplmas n  sa lamak üzere, 
kurul evrak n  i yerinde haz r etme yükümü 
alt ndad r. Burada söz konusu olan kurul ev-
rak ; i  sa l  ve güvenli i kurulu taraf ndan 
haz rlanan toplant  tutanaklar  ve i yerine ait 
kaza ve di er vakalara ili kin inceleme ra-
porlar  ile kurulun denetim sonuçlar n  içere-
cek kurul raporlar d r (  SGKYön. m. 10/II).

Bu ba lamda, an lan kurul evrak , i ve-
ren (veya i veren vekili) taraf ndan i yerinde 
muhafaza edilmek durumundad r. Bunlar n 
i veren veya i veren vekili taraf ndan i yeri-
nin d na ç kar l p ç kar lmayaca  konusun-
da, herhangi bir yasaklay c  düzenlemeye ise 
rastlanmamaktad r.  

2.   sa l  ve güvenli i kurulunun 
 yükümlülü ü

a.)  Mevcut durumu göz önünde 
 bulundurma yükümü

 sa l  ve güvenli i kurulu, sa l k ve 
güvenlik önlemlerinin al nmas  için, öneri-
lerde bulunacak ve buna ili kin kararlar ala-
cakt r. Söz konusu teklif ve tavsiyeleri içeren 
kararlar n al nmas  s ras nda ise, i  sa l  ve 
güvenli i kurulunun, “i yerinin durumunu ve 
i verenin olanaklar n ” gözönünde bulundur-
mas  gerekir (  SGKYön. m. 11/I). Böylece, 
i  sa l  ve güvenli i kurulu, maliyeti i yeri-
nin ekonomik gücünü a acak veya sarsacak 
bir önlemi almas n  i verenden bekleyeme-

 sa l  ve güvenli i kurulu, 
maliyeti i yerinin ekonomik 
gücünü a acak veya sarsacak 
bir önlemi almas n  i verenden 
bekleyemeyecektir.
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yecektir. Ancak, al nmas  gerekli önlemin i -
verene mali yük getirecek olmas , i  sa l  
ve güvenli i kurulunun karar almas n  en-
gellemez. Çünkü, her i  sa l  ve güvenli i 
önleminin, az ya da çok bir maliyeti vard r. 
Burada söz konusu olan ise, i yerinin du-
rumuna uymayacak ve i verene yüksek bir 
mali yük getirecek önlemin al nmas n  karar-
la t rmaktan kaç n lmas d r.

b.)  yeri s rlar n  saklama yükümü

 sa l  ve güvenli i kurulunun üyeleri, 
görevleri nedeniyle ö rendikleri “i yerlerinin 
yap m ve üretim teknikleri, ticari s rlar  ve 
ekonomik durumlar ” gizli tutma yükümü alt -
na sokulmu tur (  SGKYön. m. 11/II). Burada 
söz konusu olan, i verenin rakibi durumunda 
olan ki ilerin ö renmesi halinde haks z reka-
bet ortam  yaratacak olan ve herkes taraf ndan 
bilinmeyip s r niteli ini ta yan hususlar n, i  
sa l  ve güvenli i kurulunun üyelerince sak-
lanmas  ve d ar ya aç klanmamas d r.

Gerçekten, kurul üyeleri, i  sa l  ve gü-
venli i yönünden gerekli ara t rma ve ince-
lemeyi yaparken, üretime ili kin teknik ve 
yöntemlerden haberdar olacak ve bunlar  bile-
bilecek durumda olabilecektir. Bunlar n d a-
r da özellikle rakip firmalarca ö renilmesi ise, 
i verenin rekabet gücünü olumsuz yönde etki-
ler. Bu yüzden, kurul üyeleri, görevleri nede-
niyle ö renmi  olduklar  teknik ve yöntemler 
ile i yerinin ekonomik durumunu gizli tutmak-
la yükümlü k l nm t r.

Ancak, bu durum, i  sa l  ve güvenli i 
kurulu üyelerinin, i  sa l n  ve güvenli ini il-
gilendiren i yerindeki tüm durumlar  aç klaya-
mayacaklar  anlam n  ta mamaktad r. Çünkü, 
buradaki gizli tutulacak hususlar, “i yerlerinin 
yap m ve üretim teknikleri, ticari s rlar  ve 
ekonomik durumlar ”yla s n rl d r (  SGKYön. 
m. 11/II). Nitekim, i  sa l  ve güvenli i ku-
rulu üyelerinin, i yerindeki sa l k ve güvenlik 
yönünden eksik bulunan hususlar hakk nda 
d ar ya kar  aç klamalar yapmalar , belirtilen 
kapsamda say lmaz. 

c.)  Denetime yard mc  olma yükümü

 sa l  ve güvenli i kurulu, i yerinin 

sa l k ve güvenlik ortam n  denetleyen i  
müfetti lerinin i yerinde yapaca  çal mala-
r  kolayla t rmak ve onlara yard mc  olmakla 
yükümlüdür (  SGKYön. m. 11/III). 

Gerçekten, i  sa l  ve güvenli i dene-
timi konusunda yetkili i  müfetti i, i yerin-
de devlet ad na denetimde bulunmak üzere, 
ara t rma ve incelemeyi içerecek çal malar-
da bulunacakt r. Bu çal malar n yap lma-
s  s ras nda, i  sa l  ve güvenli i kurulu-
nun yapaca  katk  ve yard mlar, son derece 
önemlidir. Nitekim, i  sa l  ve güvenli i 
kurulunun verece i bilgi ve yönlendirmeyle, 
i  müfetti inin denetim faaliyeti kolayla acak 
ve etkin duruma gelecektir. 

Kurulun özellikle i verence atanm  üye-
lerinden gelebilecek bu yoldaki çal malar  
güçle tirecek veya önleyecek olas  faaliyetler 
ise, i  müfetti inin yapaca  denetimi güçle -
tirecek ve belki de olanaks z k lacakt r. Bunu 
önlemek üzere  SGKYön. m. 11/III, i  sa -
l  ve güvenli i kurullar na i  müfetti lerine 
yard mc  olma yükümünü öngörmektedir. 

3.  Çal anlar n yükümlülü ü

a.)  Karar ve önlemlere uyma yükümü

 sa l  ve güvenli i kurulunun bulun-
du u i yerindeki çal anlar, i yerlerinde 
“sa l k ve güvenli in korunmas  ve geli tiril-
mesi amac yla i  sa l  ve güvenli i kurul-
lar nca konulan kurallar, yasaklar ile al nan 
karar ve tedbirlere uymak”la yükümlüdürler 
(  SGKYön. m. 12/I).   

Bu ba lamda,  SGKY. m. 12/I’deki “i  
sa l  ve güvenli i kurallar nca konulan” 
anlat m , hukuken ba ar l  de ildir. Çünkü, 
burada söz konusu olan kural, yasak, karar 
ve önlemler, i  sa l  ve güvenli i kurulu-
nun alaca  karar  uygulamak üzere i veren 
taraf ndan getirilecek olup, bu yönde kuru-
lun kural veya yasak koyma ya da önlem 
alma yönünde, herhangi bir icrai yetkisi söz 
konusu de ildir. Nitekim, bunlar, i  sa l  
ve güvenli i kurulunun alm  bulundu u ka-
rar n i veren taraf ndan uygulanmas  üzerine 
ortaya ç kmaktad r.  
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b.)  Kurulla i birli i yapma yükümü

Çal anlar, i yerindeki i  sa l  ve güven-
li i önlemlerinin belirlenmesi, uygulanmas  
ve al nacak önlemlere uyulmas  konusunda, 
i  sa l  ve güvenli i kuruluyla i birli i yap-
ma yükümü alt ndad r (  SGKYön. m. 12/
II). Söz konusu i birli i, özellikle al nacak 
önlemlere uyulmas  konusunda ortaya ç kar. 
Bunun d nda, çal anlar, do rudan kendi 
temsilcileri arac l yla, gerekli önlemlerin 
belirlenmesi ve uygulanmas  için etkili ola-
bilecek ve gerekli i birli ini sa layabilecek-
lerdir. 

c.)  Kurula bilgi verme yükümü

 SGKYön. m. 12/III, çal anlar  uygula-
mada kar la t klar  güçlükler hakk nda, i  
sa l  ve güvenli i kuruluna bilgi vermekle 
yükümlü tutmu tur. Bununla anlat lmak iste-
nen, gerek önlem al nmas  gereken konular 
ve gerekse al nm  önlemlerin uygulanmas  
hakk nda i çilerin i  sa l  ve güvenli i ku-
rulunu haberdar etmeleri ve gerekli bilgiyi 
vermeleridir. Böylelikle, i  sa l  ve güvenli-
i kurulu, gerek al nacak önlemler ve gerek-

se al nm  önlemlerin uygulamas  hakk nda 
i çiler yoluyla bilgi sahibi olacakt r.  

VIII. Sonsöz
SG Kanunu uyar nca olu turulacak i  sa -

l  ve güvenli i kurullar n n kurulu  ve i -
leyi inin, birkaç önemli de i ikli in d nda, 
daha önce  Kanunu uyar nca kurulmu  bu-
lunanlar nkinden çok farkl  bir konsepte sa-
hip bulunduklar  görülmemektedir. Nitekim, 
yeni ç kar lan  SGKYön., önemli ölçüde, 
önceki yönetmeli in hükümlerine aynen yer 
vermi tir. Bunun gibi, daha önce  Kanunu 
uyar nca kurulmu  i  sa l  ve güvenli i ku-
rullar nca al nm  kararlar n geçerlili inin de-
vam etmesi esas  da,  SGKYön. taraf ndan 
kabul edilmi  durumdad r (geç. m. 1/I).

Bunun d nda, i verenin kurul kararlar na 
uyma ve bunlar  yerine getirme yükümü idari 
para cezas  ( SG Kanunu m. 26/I bent i) yo-
luyla cezai yapt r m al narak, i  sa l  ve gü-
venli i kurullar na i lerlik kazand r lmak is-
tenmi tir. Ancak, sorunun çözümü, idari para 

cezalar  yoluyla cayd r c  olmak yerine, i ve-
ren kesiminde ve i yerlerinde gerekli sa l k 
ve güvenlik bilincinin yarat lmas na ba l d r. 
Bu anlamda, SG Kanunu, çal anlar n e iti-
mine (m. 17) a rl k vermektedir. 

Bunun yararl  olaca , imdiden söylene-
bilir. Nitekim, i  sa l  ve güvenli i e itimi 
yoluyla bilgilendirilmi  bir çal an toplulu u 
kar s nda, i verenlerin ve de i yeri yönetim-
lerinin hala önlem almamakta çok fazla di-
renmeleri mümkün görünmemektedir. Kald  
ki, çal anlara i görme edimini yerine getir-
mekten kaç nma hakk  tan nm t r ( SG Ka-
nunu m. 13). 

Bütün bunlar n nda; i  sa l  ve gü-
venli i kurullar n n i letilmesi ba ar s , gide-
rek i  kazalar  ile meslek hastal klar n  önleme 
ba ar s  anlam n  ta yacakt r. Bu kurullar n 
çal anlarla, denetim elemanlar yla, i veren 
ve i yeri yönetimiyle i birli i içinde faaliyet 
göstermesi, i yerlerinde sa l kl  ve güvenli 
bir çal ma ortam n n do mas na yard mc  
olabilecektir. Bu yolda, gerekli hukuki alt-
yap , halen olu turulmu  durumdad r. Buna 
göre, belirtilen hukuki altyap n n uygulama-
y  olumlu yönde etkilememesi için, u anda 
herhangi bir nedenin söz konusu olmad  
söylenebilir. Ancak, Türkiye’deki i yerlerinin 
ve de çal anlar n sa l k ve güvenlik sorunu, 
salt i  sa l  ve güvenli i kurullar na i lerlik 
kazand r lmas na ba l  bir sorun olarak gö-
rülmemektedir. 
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