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Is Saghgn ve Giivenligi Kurullarimin

Kurulus ve Isleyisi

1. Giris

Is sagligi ve giivenliginin isyeri diizeyinde
orgltlenmesi konusunda, is sagligi ve giivenligi
kurullarinin olusturulmast éngoriilmiis (ISG Ka-
nunu m. 22/I tiimce 1) ve bunlarin olusturulma-
st ile isleyisine iliskin olarak da, yakin zamanda
“Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yo-
netmelik”! c¢ikaridmistir.

Ancak, is sagligt ve givenligi kurulunun
olusturulmasi tiim isyerleri icin s6z konusu ol-
may1p, sadece belli kosullart yerine getirecek
isyerleri bakimindan kurul olusturmak zorun-
ludur.

Diger yandan, ISG Kanunu m. 22'nin, tase-
ron calistiran isyerlerine ayri ve 6zel bir 6nem
verdigi gorulir. Nitekim, isyeri calisan sayisinin
saptanmasi konusunda, asil ve alt isverenlerin
calistirdiklar: bir biitiin olarak ele alinip (ISG
Kanunu m. 22/1I bent ¢), ayni cografi alan icin-
de bulunan isyerinin is sagligi ve giivenligi ku-
rulundan yoksun kalmamasina calisiilmaktadir.

ISG Kanunu, daha once is saghig: ve giiven-
ligi kurulunu diizenlemis bulunan Is K. m. 80
hikmiint yurarlikten kaldirip (m. 37/1 bent
¢), soz konusu kurulu yeniden diizenlemistir.
Boylece, is sagligi ve giivenligi kurulunun olus-

turulmasi, sadece Is K.'nun uygulama alanina
giren isler ile isyerleri degil, tim isyerleri ve
giderek tim calisanlar icin Ongorilmektedir.
Ayrica, son donemde taseron isyerlerinde is
kazalarinin siklikla ortaya cikmasi tizerine, 1ISG
Kanunu m. 22’de bunlar icin daha 6nce bulun-
mayan Ozel dizenlemelerin getirilmesi de, bir
diger onemli degisikliktir.

Bu baglamda, asagida ilkin, isverenin is sag-
lig1 ve is gtivenligi olusturma yukimu tizerinde
durulacak ve daha sonra da, soz konusu kurul-
larin olusumu ve isleyis bicimleri irdelenecektir.

1. is Saghd ve Giivenligi Kurulu
Olusturma Yiikiimii

Is saghg ve giivenligi kurulu olusturma yii-
kimi, isveren icin 6ongorilmesine karsin; her
isveren, soz konusu yukimlulige tabi bulun-
mamakta ve sadece belli kosullar: yerine geti-
ren isyerleri icin isveren, boyle bir yuktmlulik
altina girmektedir.

Diger yandan, ayni cografi alanda faaliyet
gosteren asil isveren ile alt isveren, taseron bu-
lunmayan isyerlerinden ayirdedilmekte; ancak,
taseron bulundurmayan isyerlerinin, is sagligi
ve guvenligi kurulu olmaksizin calismasina,
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Faaliyetin alti aydan kisa stirmesi
veya asil isveren ile alt isveren
calisanlanmin toplam sayisimin
50’den az olmasi halinde, is saghgn
ve guvenligi kurulunun varhgs
aranmayabilecektir.

mumkiin oldugunca olanak taninmamaktadir.
Bu konudaki duyarliligin ise, tilkemizdeki tase-
ronlara ait isyerlerinde ortaya cikan ve olimle
sonuclanan is kazasi sayisinin, son donemde
artmis bulunmasindan kaynaklandigini soyle-
mek olanaklidir.

1. 1s saghgr ve giivenligi kurulunun
olusturulmasi

“Elli ve daha fazla sayida calisanin bulun-
dugu ve alti aydan fazla stiren strekli islerin
yapildigi isyerlerinde” isveren, is sagligi ve gu-
venligiyle ilgili calismalarda bulunmak tzere,
“is sagligi ve guvenligi kurulu” olusturmakla
yikiimliidiir (ISG Kanunu m. 22/1I tiimce 1; Is
SGKYon. M. 4/1 timce 1).

Daha 6nce Is K. m. 80/1 sadece “sanayiden
sayilan” islerin yapildig: isyerlerini temel almis-
ken; ISG Kanunu, esas itibariyle tiim isyerlerini
uygulama alant icine aldigt icin, boyle bir ayi-
rima gitmemektedir. Buna gore, sadece sinai
isyerleri degil, sanayi islerinin disindaki islerin
yapildigi isyerlerinde de, adi gecen kurulun
olusturulmasi s6z konusudur.

ISG Kanunu m. 22/ hiikmii, isyerindeki
“calisan” sayisini dikkate almakta; 50 (50 da-
hiD ve daha cok sayida calisanin bulundugu
isyerlerinde, birer is saghigt ve guivenligi ku-
rulunun olusturulmasint 6ngodrmektedir. Buna
gore, 50’den az sayidaki calisanin bulundugu
isyerleri, s6z konusu yukumlulikten uzak tu-
tulmaktadir.

50 calisanin, ayni isverene ait isyerleri baki-
mindan, neye gore hesaplanacagi konusunda
yasal bir acikliga rasttanmamaktadir. Buna kar-
silik, Is SGKYon. m. 5/1, “isverene bagli, fab-
rika, muessese, isletme veya isletmeler grubu
gibi birden c¢ok isyeri bulundugu hallerde elli

ve daha fazla calisanin bulundugu her bir is-
yerinde ayrit ayri kurul kurulur” hitkmiine yer-
vermektedir. Boylece, calisan sayisinin, her bir
isyerine gore ayri bicimde belirlenmesi s6z ko-
nusudur.

Is saghg1 ve giivenligi kurulunun olusturul-
mast konusunda, “stirekli islerin yapildig: isyer-
leri” (ISG Kanunu m. 22/I tiimce 1), yani nite-
likleri bakimindan 30 is giininden cok stren
islerin (Is K. m. 10/1) goriildiigi isyerleri esas
alinmakla birlikte; bunlardan sadece “alti ay-
dan fazla strekli islerin yapildig: isyerleri’nin
isvereni, kurul olusturma yukumluligi altina
sokulmustur.

2. Asil isveren ile alt isverenin kurul
olusturmasi

ISG Kanunu, isyerindeki ayni cografi alan
uzerinde faaliyet gosteren asil isveren ile alt is-
vereni dikkate alarak, her ikisinin de calisma-
lart altt aydan cok surdigu takdirde bunlarin
olusturacaklari kurullart bir buitiin olarak de-
gerlendirmis ve herhaliikarda, birinden birinde
is saglig1 ve guvenligi kurulunun bulunmasini
gozoninde bulundurmustur. Buna gore, ancak
faaliyetin alti aydan kisa stirmesi veya asil isve-
ren ile alt isveren calisanlarinin toplam sayist
50’den az oldugu takdirde, is sagligi ve gitiven-
ligi kurulunun varligr aranmayabilecektir.

Bu baglamda, ISG Kanunu m. 22/11, “altt ay-
dan fazla stren asil isveren-alt isveren iliski-
sinin bulundugu haller”i esas almaktadir. Altt
aydan daha kisa stirecek asil isveren-alt isveren
iliskisinin kuruldugu durumlarda ise, anilan
hikmiin uygulanmasi s6z konusu olmayacak-
tir.

Taseron iliskisinin alt1 aydan az veya cok
sirmesine bakilmasi elestirilerek, boyle bir ayi-
rimin hakli gerekcesini bulmanin giic oldugu
belirtilmektedir®. Ancak, alt isverenin de sonuc-
ta bir isveren olmas: ve ISG Kanunu m. 22/
[I'nin ilk fikrayla birlikte ele alinmasi zorunlu-
gu karsisinda, alti aydan daha kisa stireyle orta-
ya cikacak taseron isyerlerinde kurul olusturma
yikiminiin bulunmayisini olagan karsilamak
gerekir. Bu anlamda, s6z konusu ayirimin, ya-
sanin kendi mantigi ve diizenleme bicimiyle
uyumlu oldugu gorilmektedir.
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50’den az calisanin bulundugu isyerinde is
sagligi ve glivenligi kurulu olusturma ytukimi-
niin olmayist ise, anilan isyerinin saglik ve gii-
venlikten yoksun kalacagt anlamini tasimamak-
tadir. Clinkii, s6z konusu isyeri, calisan sayisi
itibariyle sadece is sagligt ve gtivenligi kurulu
olusturmaktan uzak tutulmaktadir.

a.) Ayri kurulan kurullarin esgiidiimii

Hem asil ve hem de alt isverene ait isyerin-
deki calisan sayist elliserden fazla oldugu tak-
dirde, her iki isveren de ayni cografi alan tze-
rindeki isyeri icin is sagligi ve guvenligi kurulu
olusturacaktir. Bunlarin ayri ayrt kurul olustur-
malart durumunda, “faaliyetlerin yuritilmesi
ve kararlarin uygulanmast” konusunda gerekli
isbirligi ve esgidiim, asil isverence saglanacak-
tir (ISG Kanunu m. 22/1I bent a; Is SGKY6n. m.
4/11 bent a).

S6z konusu dizenlemenin amact, ayni cog-
rafi alan Gzerinde olusturulmus iki kurulun bir-
birinden habersiz ve kopuk bicimde faaliyet
gostermesini ve karar alip uygulamasini 6nle-
mektir. Clinkii, ayni konuya yonelik iki kurulun
gereken esglidim olmaksizin faliyet gdsterme-
si, bunlarin etkin olmalarina engel olusturur.

Diger yandan, gerekli isbirligi ve esgiidiimu
saglama gorevinin, alt isverenin yerine asil is-
verene yuklenmesi, dogru ve yerinde olmustur.
Cunkd, asil isveren, cografi alan bakimindan,
isyeriyle ilgili saglik ve gtivenlik konularini alt
isverenden daha iyi bilebilecek durumdadir.
Nitekim, alt isveren, asil isverenin kendisine is
vermesi Uzerine isyerinin cografi alanina son-
radan katilmakta ve asil isverene ait isyeriyle
ilgili tim konulart bilmesi, kendisinden bek-
lenmemektedir.

b.) Sadece asil isverenin kurul
olusturmasi

ISG Kanunu m. 22/1 tiimce 1’in aradig1 ko-
sullar bakimindan alti aydan ¢ok stiren stirekli
bir isin yapilmasina karsin, sadece asil isverenin
is sagligt ve giivenligi olusturmas: gerekiyor ve
alt isverenin ise kurul olusturmasi gerekmiyor-
sa, “koordinasyonu saglamak tizere vekaleten
yetkili bir temsilci” alt isveren tarafindan atana-
caktir (ISG Kanunu m. 22/1I bent b; Is SGKY6n.

m. 4/II bent b). S6z konusu hitkmiin anlam ve
geregini anlamak giictir.

Gercekten, asil isverene ait bir is sagligt ve
glivenligi kurulu isyerinde varsa, artik kurul
olusturmasi gerekmeyen alt isverenin esgidim
temsilcisine gerek kalmamaktadir. S6z konusu
temsilcinin gorevi “koordinasyonu saglamak”
olarak belirlenmesine karsilik, kendisinin neyin
esgidimiini saglayacagi belirsizdir. Nitekim,
esgidum (koordinasyon), iki kurul arasinda
s6z konusudur. Ortada iki kurul bulunmadig:
takdirde ise, artik esgiidimden sozedilmemek
gerekir. Bu itibarla, s6z konusu diizenlemenin;
olsa olsa yasakoyucunun, kurul olusturmast
gerekmeyen taseronun, is saglig: ve givenligi
konusunda kendi basina (basibos) kalacagt en-
disesinden kaynaklanmis olacag: soylenebilir.

c.) Sadece alt isverenin kurul
olusturmasi

ISG Kanunu m. 22/1 tiimce 1’in aradigt ko-
sullar bakimindan altt aydan cok stiren stirekli
bir isin yapilmasina karsin, sadece alt isverenin
is saglig1 ve glivenligi olusturmasi gerekiyor ve
asil isverenin ise kurul olusturmasi gerekmiyor-
sa, “isbirligi ve koordinasyonu saglamak tizere
vekaleten yetkili bir temsilci” asil isveren tara-
findan atanacaktir (ISG Kanunu m. 22/II bent
¢; Is SGKYo6n. m. 4/11 bent ¢). S6z konusu hiik-
min anlam ve geregini anlamak, tipkt sadece
asil isverenin kurul olusturma yikimiinin bu-
lundugu halde oldugu tzere, son derece giic-
tar.

d.) Birlikte kurul olusturulmasi

Asil isveren ile alt isverenin 50’den az ca-
lisanlarinin bulunmamas: yiziinden bunlarin
kurul olusturmalart gerekmedigi hallerde; top-
lam calisan sayist 50’den cok oldugu takdirde
ise, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte
bir is saglig: ve giivenligi kurulu olusturulacak-
tir. Bu durumda, esgtidiim, asil isveren tarafin-
dan yuritiilecektir (ISG Kanunu m. 22/1II ¢; Is
SGKYon. 4/11 bent ¢).

Birlikte kurul olusturma diizenlemesi, ne
isyeri temelinde is sagligi ve gutivenligi kurulu
olusturulmast (m. 22/ timce 1) ve ne de tase-
ron calisanlarinin isyerinin asil isveren isyerinin
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Is saghgn ve giivenligi kurulunun
olusturulmasi yeterli olmayip, s6z
konusu tyelerin ayrica is saghgi ve
guvenligi konularnnda bilgi sahibi
olmalan gerekir.

olmamasi esastyla bagdasmaktadir. Bu konu-
da, yasakoyucu, salt ayni cografi alan tizerin-
de faaliyet gosterilmesi olgusuna bakarak, bir
yerdeki toplam calisan sayisini temel almak-
tadir. Bunun ise, is hukukunun bilinen genel
esaslartyla bagdastirilmast, son derece gtictir.
Nitekim, birlikte kurul olusturma yikimiinde
oldugu (ISG Kanunu m. 22/1I bent ¢) iizere her
isverenin calisan sayisinin 50’yi bulmasi g6z6-
niinde tutulmadiginda, ISG Kanunu m. 22/1
timce 1 hikmiiniin asgari 50 calisanin varligini
aramasinin bir anlami1 kalmamakta; her iki ya-
sal diizenleme, mantiken kendi iclerinde celis-
mektedir.

Diger yandan, alt isveren calisanlarinin is-
yeri, gercek anlamdaki taseron uygulamalari
bakimindan, hukuken asil isverenin isyeri de-
gildir. Bu ytzden, gecmisten beri Yargitay, asil
isverenin isyeri icin yapilmis toplu is s6zlesme-
sinden taseron is¢isinin yararlanamamasi esasi-
nt kabul etmektedir. Ayni esasin, is sagligt ve
giivenligi konusunda da gecerli olmasi gerekir.
Nitekim, belirtilen esastan ayrilmay1 gerektiren,
hukuken hakli gortilebilecek bir nedenin varli-
gina rastlanmamaktadir.

3. Kurul tiyelerine is saghg ve
guvenligi egitiminin saglanmasi

Is sagligi ve giivenligi kurulunun olustu-
rulmasi yeterli olmayip, s6z konusu uyelerin
ayrica is sagligt ve giivenligi konularinda bil-
gi sahibi olmalart gerekir. Bu kurula secilecek
veya atanacak kisiler ise, is sagligi ve guvenli-
gi konularinda gerekli egitimi almamis olabi-
lir. Bunu gozoninde bulunduran is SGKYon.
m. 7, is saghg: ve glvenligi kurulu uyeleri ile
bunlarin yedeklerine is saglig1 ve giivenligi ko-
nularinda egitim verilmesinin isverence saglan-
masint ongormektedir. Taseron uygulamasinda

ortak kurul olusturuldugunda da, verilecek egi-
timden her iki isveren birlikte sorumlu tutul-
maktadir (Is SGKY6n. m. 7/1D).

Bu baglamda, s6z konusu egitim; is sagli-
g1 ve guvenligi kurulunun gorev ve yetkileri,
is sagligi ve giivenligine iliskin ulusal mevzuat
ve standartlar, siklikla rastlanan is kazalari ve
tehlikeli vakalarin nedenleri, is hijyeninin te-
mel ilkeleri, iletisim teknikleri, acil durum 6n-
lemleri, meslek hastaliklari, isyerlerine iliskin
ozel riskler ve risk degerlendirmesi konularini,
asgari olarak icermek zorundadir (Is SGKY6n.
m. 7/D.

1. is Saghd ve Giivenligi
Kurulunun Olusumu

Is sagligi ve giivenligi kurulunun kimlerden
olusacagi, ISG Kanunu m. 22'de gosterilmis de-
gildir. Bu baglamda, ISG Kanunu m. 30/1 bent
f, is saglhigt ve guvenligi kurulunun olusumu-
nun Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi ta-
rafindan cikarilacak bir yonetmelikle belirlen-
mesini 6ngdrmis ve soz konusu yonetmelik
cikarilincaya kadar da, daha onceki so6z ko-
nusu yonetmelik cikarilincaya kadar da, daha
once Is K. m. 80 uyarinca cikarilmis “Is Saglig
ve Gulvenligi Kurullart Hakkinda Yo6netmelik®”
hiikiimlerinin ISG Kanunu'na aykir1 bulunma-
yan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olun-
mustur (ISG Kanunu gec. m. 2).

Bu konuda, yeni cikarilan Is SGKY6n. m.
6/1, is sagligi ve giivenligi kurulunu olustura-
cak kisileri, tek tek gostermektedir. Buna gore,
anilan hiikiimde sayilmamis kisilerin is saglig:
ve guvenligi kuruluna katilarak, anidan kuru-
lun olusum biciminin genisletilmesi, hukuken
mimkiin degildir.

Buna gore, is saglhigi ve givenligi kurulunu:
e Isveren veya isveren vekili,

e [s giivenligi uzmanu,

e isyeri hekimi,

e Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya
idari ve mali isleri yurtutmekle gorevli bir
kisi,

e Varsa sivil savunma uzmant,

e Varsa formen, ustabasi veya usta,

e Calisan temsilcisi (ISG Kanunu m. 20), is-
yerinde birden cok calisan temsilcisi olmast



marr13 SICIL

durumunda bas temsilci,

olusturacaktir.

Bunlardan is giivenligi uzmani ve isyeri he-
kimi ile insan kaynaklari, personel, sosyal isler
veya idari ve mali isleri yUritmekle gorevli kisi
ve varsa sivil savunma uzmani, isveren veya is-
veren vekili tarafindan atanmak suretiyle gorev
yapacaktir (Is SGKY6n. m. 6/111). Bu baglamda,
asil isveren isveren ile alt isverenin birlikte ku-
rul olusturmasi halinde, s6z konusu atamalar
her iki isverenin ortak karariyla gerceklestirile-
cektir (Is SGKY6n. m. 4/1I bent ¢, 6/VID).

Yine, formen, ustabasi veya usta olarak ku-
rulda gorev yapacak kisi (Is SGKY6n. m. 6/1
bent e) de; o isyerindeki formen, ustabast veya
ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida
acik oyla secilecek ve bu kisinin, secimle belir-
lenememesi durumunda ise, isveren tarafindan
atanmast s6z konusu olacaktr (Is SGKY6n. m.
6/VD. Buradaki sec¢imin gizli oy yerine acik
oyla yapilmasinin gerekcesini anlamak ise, son
derece gictir.

Diger yandan, isyerinde birden fazla is gu-
venligi uzman ile isyeri hekiminin bulunmasi
durumunda, isveren tarafindan yapilacak go-
revlendirmede o isyerinin tehlike sinifina uy-
gun uzmanlar arasindan birisinin gorevlendiril-
mesi s6z konusudur (Is SGKY6n. m. 6/IV).

Nihayet, is sagligi ve glvenligi kurulunun
baskanligi, isveren veya isveren vekili ve sek-
reterligi de, is glvenligi uzmani tarafindan
yurttilecektir. Ancak, is gtivenligi uzmaninin
tam zamanli ¢calisma zorunlulugunun olmadigt
isyerlerinde kurul sekretaryasi; insan kaynakla-
r1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yuritmekle gorevli bir kisi tarafindan yuritil-
mek durumundadir (Is SGKY6n. m. 6/1D).

1V. Is Saghg ve Giivenligi
Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Olusturulacak is sagligi ve gtivenligi kurulu-
nun gorevlerinin nelerden ibaret olacag:, 1SG
Kanunu m. 22 hikmiinde gosterilmis degildir.
Bu baglamda, ISG Kanunu m. 30/1 bent f, is
sagligt ve giivenligi kurullarinin gorev ve yet-
kilerinin Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi
tarafindan c¢ikarilacak bir yonetmelikle belir-
lenmesini 6ngormis; s6z konusu yonetmelik

cikarilincaya kadar da, daha énce Is K. m. 80
uyarinca cikarilmis “Is Saghig: ve Giivenligi Ku-
rullart Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerinin
ISG Kanunu'na aykiri bulunmayan hiikiimle-
rinin uygulanmasina devam olunmustur (ISG
Kanunu gec. m. 2).

Bu baglamda, yeni cikarilan s SGKYo6n. m.
8/1, is sagligt ve glvenligi kurullarinin gorev
ve yetkilerini tuketici nitelikte (sinirli sayida)
sayma yolunu secmistir.

1. l¢ydnerge taslagmimn olusturulmas

Is saghig1 ve giivenligi kuruluna verilen go-
revlerden ilki, “isyerinin niteligine uygun bir is
sagligt ve glivenligi i¢c yonerge taslagi hazirla-
mak, isverenin veya isveren vekilinin onayina
sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek,
izleme sonuclarini rapor haline getirip alinmast
gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giinde-
mine almak”tir (Is SGKY6n. m. 8/I bent a). Bu
konuda, is saghigi ve gitivenligi kurulu, salt ic
yonergenin olusturulmasiyla yetinmeyecek; ay-
rica, s6z konusu yonergenin uygulanmasint da
izleyecek ve gerekli onlemlerin alinmasi icin
caba gosterecektir.

2. Cahsanlara yol gostermek

Is saghg ve giivenligi konularinda, calisan-
larin yonlendirilmesi gereklidir. Cunkt, cali-
sanlarin belirtilen konularda yeterince bilgisi
olmayabilir. Bu durumda, is saglig: ve gtivenli-
gi kurulu, “is saglig1 ve gtvenligi konularinda
o isyerinde calisanlara yol gostermek”le gorev-
lidir (Is SGKY®n. m. 8/I bent b).

3. Tehlike ve onlemleri 6nceden
degerlendirmek

Isyerinde is saghgi ve giivenligini ilgilendi-
recek tehlikeler ortaya cikabilir. Bunun tzeri-
ne, sOz konusu tehlikelerle ilgili olarak, énlem
alinmasi gerekir. Bu baglamda, anilan tehlike
ve Onlemleri 6nceden degerlendirme ve alina-
cak onlemleri belirleyip, isverene veya isveren
vekiline bildirimde bulunma gorevi, is saglig
ve giivenligi kurullarina verilmistir (Is SGKY6n.
m. 8/ bent ¢). Boylece, isyeri yonetimi, ortaya
cikan tehlikelerden haberdar edilmis olacaktir.
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4. Tehlike halinde arastirma yapmak

Is saglig1 ve giivenligi kurulu; isyerinde ger-
ceklesen her is kazasi veya meslek hastaliginda
veya zarar verici bir olasi olayda ya da is sagligi
ve glivenligine iliskin bir tehlike durumunda,
gerekli arastirma ve incelemeleri yapmak ve
alinmasi gereken Onlemleri bir raporla belir-
leyip, isverene veya isveren vekiline vermekle
gorevlidir (Is SGKYdn. m. 8/1 bent ¢).

5. Egitim ve 6gretimi planlamak

Is saghg ve giivenligi egitimi ve oOgreti-
mi hakkinda gerekli programlarin hazirlanip,
bunlarin uygulanmasinin izlenmesi ve eksiklik
halinde geri bildirimde bulunulmasi, is sagligi
ve giivenligi kuruluna verilmis gorevler arasin-
dadir. Bu baglamda, is sagligi ve giivenligi
kurulu, konuya iliskin hazirliklarini isverene
veya isveren vekiline sunacak ve bunlardan
onay bekleyecektir (Is SGKYon. m. 8/1 bent
d.

6. Bakim ve onarim icin giivenlik
onlemlerini planlamak

Isyerindeki mal ve/veya hizmet tretimine
iliskin faaliyetler gibi tesislerde yurutilecek
bakim ve onarim calismalari da, giivenli bir
ortam icinde yapilmak durumundadir. Bu an-
lamda, bunlarla ilgili giivenlik 6nlemlerinin
planlanmasi ve anilan 6nlemlerin uygulama-
larinin kontrol edilmesi gorevi, is sagligt ve
giivenligi kuruluna brrakilmistir (Is SGKY&n.
m. 8/ bent e).

7. Yangm ve dis tehlike onlemlerini
degerlendirmek

isyerinde ortaya c¢ikacak yangin, dogal
afet, sabotaj ve benzeri dis tehlikelere kar-
st daha 6nce alinmis 6nlemlerin yeterli olup
olmadiginin ve buna iliskin ekip calismalari-
nin izlenmesi gorevi, is sagligi ve is guvenli-
gi kuruluna verilmis gorevler arasindadir (Is
SGKYon. m. 8/ bent ).

8. Yillik rapor hazirlamak
Is SGKY6n. m. 8/1 bent g; is saghg: ve

Zararlandircr olay sonunda
ortaya cikan kayiplarin
giderilmesi yerine, bunlan
onlemeye yonelik calismalarn
yapilmasi, cok daha onemlidir.

glvenligi kurulunun, isyerinin saglik ve gii-
venlik durumuyla ilgili yillik bir rapor ha-
zirlamasini, o yiki calismalart degerlendir-
mesini, tecribeye gore ertesi yilin calisma
programinda yeralacak hususlart ve gindemi
saptamasint ve bunlar icin isverene Oneride
bulunmasini 6ngdrmustir. Bu baglamda, is
sagligt ve givenligi kurulu, ayrica planlanan
giindemin yuritilmesini saglayacak ve bu-
nun uygulanmasini degerlendirecektir.

9. Tehlike hakkinda karar vermek

Isyerinde is sagligi ve giivenligi acisin-
dan iscinin sagligint bozacak veya viicut bi-
tinlugint tehlikeye sokacak ciddi ve yakin
tehlikeyle karsilasan calisanlar, is sagligi ve
glivenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi is-
yerlerinde de isverene basvurarak, durumun
tespit edilmesini ve gerekli 6énlemlerin alin-
masina karar verilmesini isteyebilir (ISG Ka-
nunu m. 13/T timce 1). Buna gore, is saglig:
ve guvenligi kurulu, belirtilen talep gercek-
lestiginde, acilen toplanmak ve karar ver-
mekle gorevlidir (Is SGKY6n. m. 8/1 bent g).

Bu durumda, is saghigi ve giivenligi kuru-
lunun alacagi karar, ilkin, isci tarafindan ileri
stirilen tehlikenin “ciddi ve yakin tehlike”
(ISG Kanunu 13/I tiimce 1) niteliginde olup
olmadigina yonelecek ve daha sonra da, soz
konusu tehlikenin varligi halinde, 6nlem
alinmasinin gerekip gerekmedigini belirleye-
cektir. Bu baglamda, is sagligi ve giivenligi
kurulu calisanin talebi yontiinde karar verdigi
takdirde, calisan gerekli 6énlemler alinincaya
kadar isgbrme edimini yerine getirmekten,
yani calismaktan kacinabilir (ISG Kanunu m.
13/1I timce 1). Buna iliskin kararlarin aci-
len toplanilip verilmesi gorev ve yetkisi ise,
isci sagligi ve giivenligi kurulunundur (is
SGKYo6n. m. 8/I bent g).
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10. Onleme siyasetine yonelik
calismalar yapmak

Zararlandirict olay sonunda ortaya c¢ikan
kayiplarin giderilmesi yerine, bunlari On-
lemeye yonelik calismalarin yapilmasi, cok
daha onemlidir. Bu konuda, is sagligi ve
giivenligi kurullari, “isyerinde teknoloji, is
organizasyonu, calisma sartlari, sosyal ilis-
kiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir onle-
me politikast gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak”la gorevli kilinmislardir (Is SGKY6n.
m. 8/I bent h).

V. 1s Saghg ve Giivenligi
Kurulunun Calisma Usulii

1. Kurul toplantilan

Is sagligi ve giivenligi kurulu, olagan ola-
rak, en az ayda bir toplanacak ve gliindem
konularint gortisecektir. Ancak, is sagligi ve
guvenligi kurulu; isyerinin tehlike sinifini
dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu si-
renin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde de g
ay olarak belirlenmesine karar verebilir (Is
SGKY6n. m. 9/ bent a). Oliimlii, uzuv ka-
yipli veya agir is kazasi hallerinde veya 6zel
bir 6nlemi gerektiren énemli durumlarda ise,
kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu ola-
ganiistli toplantiya cagirabilir (Is SGKY6n. m.
9/1 bent ¢).

Toplantinin glindemi ile yeri, glinti ve sa-
ati toplantidan en az 48 saat dnceden kurul
tyelerine bildirilir. Bu baglamda, giindem,
sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine
iliskin projelerin 6nem sirasina gore belirle-
necektir. Ancak, kurul tiyelerinin giindemde
degisiklik istemesi ve bu istegin de kurulca
uygun gorulmesi lzerine, giindemde degi-
siklik yapilmast olanaklidir (Is SGKYo6n. m.
9/1 bent b).

Gunlik calisma saatleri icinde yapilmasi
asil olan kurul olagan toplantilarinin siiresi,
daha once toplam olarak ayda 24 saatle si-
nirlanmisken, yeni yonetmelik herhangi bir
sinirlamayt 6ngdormemektedir. Bu baglamda,
kurul toplantilarinda gececek stireler, gtinlik

calisma siiresinden sayilir (Is SGKY6n. m. 9/1
bent ¢).

Is saglig1 ve giivenligi kurulu, iiye tamsa-
yisinin salt cogunluguyla toplanacak ve top-
lantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar-
larint alacaktir. Oylarin esitligi durumunda
ise, baskanin oyu karari belirleyecektir (Is
SGKYon. m. 9/1 bent d tiimce 1 ve 3).

Her toplantida, gorisilen konularla ilgi-
li alinan kararlart iceren bir tutanak diizen-
lenecek ve so6z konusu tutanak, toplantiya
katilanlar tarafindan imzalanacaktir. Alinan
kararlardan geregi yapilmak tizere isverenin
veya isveren vekilinin haberdar edilmesi ko-
nusunda Is SGKY6n. m. 9/1 bent e, “imza al-
tina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir” (tim-
ce 3) hikmunu getirmis; boylece, daha 6nce-
ki donemde gecerli olan “isverene kararlari
bildirme esas1” birakilmistir. Kurulun isvere-
nin veya isveren vekilinin baskanliginda top-
landig1 (Is SGKY6n. m. 9/1 bent d tiimce 1)
g6zonlinde bulundurulacak oldugunda, bu-
nun olumlu bir gelisme oldugu soylenebilir.

Buna karsilik, daha 6nceki yonetmelikten
gelme aliskanlikla Is SGKY6n. m. 9/1 bent
f'de, “toplantida alinan kararlar geregi ya-
pilmak tizere ilgililere duyurulur” (timce 1)
hiikkmiine yerverilmesi, yerinde olmamistir.
Cinkdu, toplantida alinacak kararlarin gere-
gini yapacak olan kisi, yine isveren veya is-
veren vekilidir. Boylece, Is SGKY6n. m. 9/1
bent e timce 3 ile aynt yonetmelik m. 9/I
bent f timce 1 hiikiimlerinin, kendi aralarin-
da celiskiye dustikleri gortilmektedir.

Ayrica, calisanlara duyurulmas: yararli go-
rillen konular, isyerinde ilan edilecektir (Is
SGKYo6n. m. 9/1 bent f timce 2).

2. Kararlarin uygulanmasi

Is saglhigr ve giivenligi kurulu tarafindan
alinacak kararlar, isveren tarafindan uygu-
lanmak durumundadir. Nitekim, ISG Kanu-
nu m. 22/ timce 2, “isveren is sagligt ve is
glivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini
uygular” hiikmiint tasimaktadir. Bunun gibi,
Is SGKY6n. m. 4/1V, “isverenler, is sagligi ve
glivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini
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Isveren, is saghgi ve giivenligi
kurulu tarafindan alinmis ve “is
saghg ve guvenligi mevzuatina
uygun” kararlar yerine getirmekle
yukiumlu kihnmaktadir.

uygular” ve IsSSGKYo6n. m. 9/II de, “kurulca
isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve
calisanlari baglar” hukimlerini icermektedir.

Bu baglamda, isveren, is sagligi ve giiven-
ligi kurulu tarafindan alinmis ve “is sagligi
ve guvenligi mevzuatina uygun” kararlari ye-
rine getirmekle yukimli kilinmaktadir. S6z
konusu hitkmiin karsit anlamindan, sanki ad1
gecen kurulun is saglig: ve giivenligi mevzu-
atina uygun olmayan kararlart da alabilecegi
gibi, dogru ve yerinde olmayan bir yaniltict
anlam c¢ikmaktadir. Oysa, burada kasdedilen,
is saglig: ve guvenligi kurulunun gorevi da-
hilindeki aldigi kararlarin isverence uygulan-
mast olsa gerektir.

Is sagligi ve giivenligi kurulu tarafindan
alinacak kararlar, isveren tarafindan uygula-
nacak olmalarina karsin, hukuken “icrai ka-
rar” niteliginde degildir. Buna gore, anilan
kararlarin kendiliginden (baskaca bir isleme
gerek kalmaksizin) uygulanmalart s6z konu-
su olmayip, uygulanmalari isverenin (veya
isveren vekilinin) bu yoldaki islemini gerek-
tirmekte ve isveren, bunlari uygulamayacak
oldugunda, idari para cezasiyla karsilasmak-
tadir (ISG Kanunu m. 22/1 bent ).

V1. is Saghg ve Giivenligi
Kurullan Arasinda Esgiidim

1. Ayni calisma alanmindaki
isverenlerin bilgilendirilmesi

ISG Kanunu m. 22/1II ile is SGKY®6n. m. 4/
I1I, “ayni calisma alaninda birden fazla isvere-
nin bulunmast ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmasi halinde isverenler, bir-
birlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul
kararlart hakkinda diger isverenleri bilgilen-

dirir” hiikmiint tasimaktadir. Bununla, grup
sirketlere bagli olarak calisanlarin, aynt cog-
rafi alan Gizerinde faaliyet gostermeleri kasde-
diliyor olsa gerektir. Baska bir deyisle, bura-
da kasdedilen, alt isverenin asil isverene ait
isyerinde faaliyet gostermesi degildir. Clinkd,
alt isverenler konusunda, ISG Kanunu m. 22/
II'de ayri olarak diizenlemeye gidilmistir. Ni-
tekim, Is SGKY6n. m. 4/III, disiik bir tiim-
ceyle de olsa, “asil isveren alt isveren iliskisi
bulunmayan” birden fazla isverenin ayni ca-
lisma alaninda olmasindan s6zetmektedir.

Bu bakimdan, burada stz konusu olan,
ayni sermaye grubuna giren sirketlerin ayni
calisma alaninda faaliyet gostermeleri ve
bunlarin calisanlarinin da cografi olarak ayni
yerde calismalaridir. Buna gore, tlizel Kisi-
likler farklt olmakla birlikte aynt gruba bagl
olarak kurulan sirket isyerlerinde, birden cok
is saglhigt ve guvenligi kurulu olusturulacak
olmasina karsin, bunlarin etkin olabilmele-
ri icin, isverenlerin kurul kararlart hakkinda
birbirlerini bilgilendirmeleri esast kabul edil-
mektedir.

Ancak, her kurul kararinin isverenler ara-
sinda dolasmasi s6z konusu olmayip, sadece
birbirlerinin calismalarint etkileyebilecek ni-
telikteki kurul kararlari bilgilendirmeye esas
olusturacaktir. Boylece, ayni alandaki is sagli-
g1 ve glvenligi kurullarinin birbirlerinden ha-
bersiz ve giderek etkin olmayacak bir ¢calisma
icine diismeleri onlenmek istenmektedir.

Diger yandan, Is SGKYo6n. m. 5/II, kendi-
sine “bagli, fabrika, muessese, isletme veya
isletmeler grubu gibi birden cok isyeri bulu-
nan” isverenin (Is SGKY6n. m. 5/D); s6z ko-
nusu isyerlerinin her birinde kurulmus olan
is saghigt ve givenligi kurullarinin calisma
usullerini diizenlemek ve bunlar arasinda is
ve goris birligini saglamak amaciyla, s6z ko-
nusu isyerlerine ait is sagligi ve guvenligiyle
ilgili raporlar1, en az ti¢c ayda bir, ilgili teknik
eleman ve uzmanlarini toplamak suretiyle in-
celemesini 6ngormektedir. Bu baglamda, is-
veren, sOz konusu raporlart gézonlinde tu-
tarak, alinmasi gereken onlemleri saptayacak
ve bunlarin uygulanmasini saglayacaktir.
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2. Aym cahsma alanmindaki isverenler
arasinda isbirligine gidilmesi

Ayni calisma alanint paylasan isverenler; is
sagligt ve giivenligi onlemlerinin uygulanma-
sinda isbirligi yapacak ve yapilan isin yapisi
go6zOnlne alinarak mesleki risklerin 6nlen-
mesi ve bu risklerden korunulmasi calisma-
larint esgiidim icinde gerceklestirip, birbir-
lerini ve calisan temsilcilerini anilan riskler
konusunda bilgilendireceklerdir (ISG Kanunu
m. 23/D). Bu baglamda, is sagligi ve giivenligi
konusundaki esgtidiim; birden fazla isyerinin
bulundugu is merkezi, is hani, sanayi bolge-
si veya sitesi gibi yerlerde, yonetim tarafin-
dan saglanacaktir. Nitekim, anilan yerlerdeki
yonetim, isyerlerinde is sagligi ve glvenligi
yoninden diger isyerlerini etkileyecek teh-
likeler hakkinda gerekli onlemleri almalar:
icin isverenleri uyaracak ve bu uyarilara uy-
mayan isverenleri Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanligi'na bildirecektir (ISG Kanunu m.
23/1D).

V11. Karsihikh Yiikiimlilikler

Is SGKYon., is saghgr ve giivenligi ku-
rullarinin yasama gecirilmesini ve etkin ki-
linmasint saglamak amaciyla, taraflara ISG
Kanunu’'nda yazili olmayan bazi yikumlualik-
ler bngormektedir. Bunlarin, genel hitkkiimler-
den cikarilmast mimkiin bulunmakla birlikte,
Is SGKY6n. m. 10-12’de ayrintili ve acik bir
bicimde diizenlenmis bulunmasi yerindedir.

1. lIsverenin veya isveren vekilinin
yukimlulugu

a.) Toplant1 yeri ile aracg ve gerecleri
saglama yikimu

Isveren veya is saghg: ve giivenligini sag-
lamakla gorevli isveren vekili, olusturulacak
olan is sagligi ve givenligi kurulunun top-
lant1 yapabilmesi icin gerekli olan yer ile ara¢
ve gerecleri saglamakla ytuktmliu kilinmistir
(Is SGKY®6n. m. 10/D). Bu baglamda, isveren
(veya isveren vekili), sadece toplanti yerini
alan olarak saglamak zorunda olmayip; ayni
zamanda, gosterilecek yerin toplantt yapil-

Is saghgn ve giivenligi kurulu,
maliyeti isyerinin ekonomik
gucunu asacak veya sarsacak
bir 6nlemi almasim isverenden
bekleyemeyecektir.

maya uygun bir durumda hazir bulundurul-
mastyla da ytukumludir.

b.) Kurul evrakini hazir
bulundurma yukiimi

Isveren (veya gorevli isveren vekili), is-
yerinin denetimi sirasinda is miufettisi tara-
findan inceleme yaplmasint saglamak tzere,
kurul evrakini isyerinde hazir etme yikiumu
altindadir. Burada s6z konusu olan kurul ev-
raky; is saglig: ve giivenligi kurulu tarafindan
hazirlanan toplanti tutanaklari ve isyerine ait
kaza ve diger vakalara iliskin inceleme ra-
porlart ile kurulun denetim sonuclarint icere-
cek kurul raporlaridir (Iis SGKY®n. m. 10/1D).

Bu baglamda, anilan kurul evraki, isve-
ren (veya isveren vekili) tarafindan isyerinde
muhafaza edilmek durumundadir. Bunlarin
isveren veya isveren vekili tarafindan isyeri-
nin disina ¢ikarilip ¢ikarilmayacag: konusun-
da, herhangi bir yasaklayict diizenlemeye ise
rastlanmamaktadir.

2. 1s saghgn ve giivenligi kurulunun
yukimlalugi

a.) Mevcut durumu goz oniinde
bulundurma yiikimi

Is saghig1 ve giivenligi kurulu, saglik ve
giivenlik 6nlemlerinin alinmasi icin, Oneri-
lerde bulunacak ve buna iliskin kararlar ala-
caktir. S6z konusu teklif ve tavsiyeleri iceren
kararlarin alinmasi sirasinda ise, is sagligt ve
gliivenligi kurulunun, “isyerinin durumunu ve
isverenin olanaklarini” g6zoniinde bulundur-
mas1 gerekir (Is SGKYon. m. 11/1). Boylece,
is sagligi ve glvenligi kurulu, maliyeti isyeri-
nin ekonomik giiciinii asacak veya sarsacak
bir 6nlemi almasini isverenden bekleyeme-
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yecektir. Ancak, alinmasi gerekli 6nlemin is-
verene mali yuk getirecek olmasi, is sagligi
ve guvenligi kurulunun karar almasini en-
gellemez. Cunki, her is sagligi ve gtvenligi
onleminin, az ya da cok bir maliyeti vardir.
Burada s6z konusu olan ise, isyerinin du-
rumuna uymayacak ve isverene ylksek bir
mali yik getirecek 6nlemin alinmasini karar-
lastirmaktan kacinilmasidir.

b.) Isyeri sirlarini saklama yiikiimii

Is saghigr ve giivenligi kurulunun iyeleri,
gorevleri nedeniyle ogrendikleri “isyerlerinin
yapim ve Uretim teknikleri, ticari sirlari ve
ekonomik durumlart” gizli tutma yikimu alti-
na sokulmustur (Is SGKY6n. m. 11/1I). Burada
s6z konusu olan, isverenin rakibi durumunda
olan kisilerin 6grenmesi halinde haksiz reka-
bet ortami yaratacak olan ve herkes tarafindan
bilinmeyip sir niteligini tasiyan hususlarin, is
saghigi ve giuvenligi kurulunun tyelerince sak-
lanmas: ve disartya aciklanmamasidir.

Gercekten, kurul tyeleri, is sagligt ve gi-
venligi yoninden gerekli arastirma ve ince-
lemeyi yaparken, tretime iliskin teknik ve
yontemlerden haberdar olacak ve bunlart bile-
bilecek durumda olabilecektir. Bunlarin disa-
rida ozellikle rakip firmalarca 6grenilmesi ise,
isverenin rekabet gliciinii olumsuz yonde etki-
ler. Bu yuzden, kurul tyeleri, gorevleri nede-
niyle 6grenmis olduklar: teknik ve yontemler
ile isyerinin ekonomik durumunu gizli tutmak-
la yukimli kilinmistir.

Ancak, bu durum, is sagligi ve guvenligi
kurulu tyelerinin, is sagligini ve glivenligini il-
gilendiren isyerindeki tim durumlar: aciklaya-
mayacaklart anlamini tasimamaktadir. Cinkd,
buradaki gizli tutulacak hususlar, “isyerlerinin
yapim ve uretim teknikleri, ticari sirlari ve
ekonomik durumlart”yla sinirlidir (Is SGKYon.
m. 11/1D). Nitekim, is saglig1 ve gitivenligi ku-
rulu tiyelerinin, isyerindeki saglik ve gtivenlik
yoninden eksik bulunan hususlar hakkinda
disartya karst aciklamalar yapmalari, belirtilen
kapsamda sayilmaz.

c.) Denetime yardimci olma yikiimii

Is sagligi ve giivenligi kurulu, isyerinin

saglik ve glivenlik ortamint denetleyen is
miufettislerinin isyerinde yapacag: calismala-
r1 kolaylastirmak ve onlara yardimci olmakla
yikiimlidir (Is SGKY6n. m. 11/T1D).

Gercekten, is saglhigr ve guivenligi dene-
timi konusunda yetkili is miufettisi, isyerin-
de devlet adina denetimde bulunmak tizere,
arastirma ve incelemeyi icerecek calismalar-
da bulunacaktir. Bu calismalarin yapilma-
s1 strasinda, is sagligt ve guivenligi kurulu-
nun yapacag katki ve yardimlar, son derece
onemlidir. Nitekim, is sagligi ve givenligi
kurulunun verecegi bilgi ve yonlendirmeyle,
is mufettisinin denetim faaliyeti kolaylasacak
ve etkin duruma gelecektir.

Kurulun o6zellikle isverence atanmis tye-
lerinden gelebilecek bu yoldaki calismalar:
glclestirecek veya oOnleyecek olasi faaliyetler
ise, is mufettisinin yapacagt denetimi giicles-
tirecek ve belki de olanaksiz kilacaktir. Bunu
onlemek tizere Is SGKY6n. m. 11/111, is sag-
lig1 ve givenligi kurullarina is mufettislerine
yardimct olma ytikimint ongormektedir.

3. Calisanlarm yukimluligu

a.) Karar ve Onlemlere uyma yiukimii

Is sagligi ve giivenligi kurulunun bulun-
dugu isyerindeki calisanlar, isyerlerinde
“saglik ve guvenligin korunmasi ve gelistiril-
mesi amactyla is sagligt ve gtivenligi kurul-
larinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan
karar ve tedbirlere uymak”la ytuktumludurler
(Is SGKYo6n. m. 12/1).

Bu baglamda, Is SGKY. m. 12/I'deki “is
sagligi ve glvenligi kurallarinca konulan”
anlatimi, hukuken basarili degildir. Clinkd,
burada s6z konusu olan kural, yasak, karar
ve Onlemler, is sagligi ve giivenligi kurulu-
nun alacag: karart uygulamak iizere isveren
tarafindan getirilecek olup, bu yonde kuru-
lun kural veya yasak koyma ya da o6nlem
alma yoniinde, herhangi bir icrai yetkisi soz
konusu degildir. Nitekim, bunlar, is saglig:
ve glvenligi kurulunun almis bulundugu ka-
rarin isveren tarafindan uygulanmasi tizerine
ortaya cikmaktadir.
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b.) Kurulla isbirligi yapma yikiimii

Calisanlar, isyerindeki is saglig: ve giiven-
ligi onlemlerinin belirlenmesi, uygulanmast
ve alinacak 6nlemlere uyulmasi konusunda,
is sagligt ve giivenligi kuruluyla isbirligi yap-
ma yikimi alundadir (Is SGKY6n. m. 12/
ID. So6z konusu isbirligi, 6zellikle alinacak
onlemlere uyulmasi konusunda ortaya cikar.
Bunun disinda, calisanlar, dogrudan kendi
temsilcileri araciligiyla, gerekli Onlemlerin
belirlenmesi ve uygulanmasi icin etkili ola-
bilecek ve gerekli isbirligini saglayabilecek-
lerdir.

c.) Kurula bilgi verme yiikiimii

Is SGKY6n. m. 12/111, calisanlart uygula-
mada karsilastiklari glclikler hakkinda, is
sagligt ve giivenligi kuruluna bilgi vermekle
yukimli tutmustur. Bununla anlatilmak iste-
nen, gerek onlem alinmasi gereken konular
ve gerekse alinmis Onlemlerin uygulanmasi
hakkinda iscilerin is sagligi ve givenligi ku-
rulunu haberdar etmeleri ve gerekli bilgiyi
vermeleridir. Boylelikle, is sagligi ve gtvenli-
gi kurulu, gerek alinacak onlemler ve gerek-
se alinmis Onlemlerin uygulamasi hakkinda
isciler yoluyla bilgi sahibi olacaktir.

VI111. Sonsoz

ISG Kanunu uyarinca olusturulacak is sag-
lig1 ve giivenligi kurullarinin kurulus ve is-
leyisinin, birka¢c 6nemli degisikligin disinda,
daha 6nce Is Kanunu uyarinca kurulmus bu-
lunanlarinkinden cok farkli bir konsepte sa-
hip bulunduklari gorilmemektedir. Nitekim,
yeni cikarilan Is SGKYo6n., énemli 6lcide,
onceki yonetmeligin hiukimlerine aynen yer
vermistir. Bunun gibi, daha 6nce Is Kanunu
uyarinca kurulmus is sagligi ve givenligi ku-
rullarinca alinmis kararlarin gecerliliginin de-
vam etmesi esast da, Is SGKYon. tarafindan
kabul edilmis durumdadir (gec. m. 1/D.

Bunun disinda, isverenin kurul kararlarina
uyma ve bunlari yerine getirme ytikimu idari
para cezast (ISG Kanunu m. 26/I bent i) yo-
luyla cezai yaptirim alinarak, is sagligi ve gui-
venligi kurullarina islerlik kazandirilmak is-
tenmistir. Ancak, sorunun ¢o6ziimu, idari para

cezalart yoluyla caydirict olmak yerine, isve-
ren kesiminde ve isyerlerinde gerekli saglik
ve glivenlik bilincinin yaratilmasina baglidir.
Bu anlamda, ISG Kanunu, calisanlarin egiti-
mine (m. 17) agirlik vermektedir.

Bunun yararli olacagi, simdiden soylene-
bilir. Nitekim, is sagligi ve giivenligi egitimi
yoluyla bilgilendirilmis bir calisan toplulugu
karsisinda, isverenlerin ve de isyeri yonetim-
lerinin hala 6nlem almamakta cok fazla di-
renmeleri mimkin gorinmemektedir. Kald:
ki, calisanlara isgorme edimini yerine getir-
mekten kacinma hakki taninmistir (ISG Ka-
nunu m. 13).

Butin bunlarin 1s18inda; is saglhigt ve gi-
venligi kurullarinin isletilmesi basarisi, gide-
rek is kazalari ile meslek hastaliklarini 6nleme
basarist anlamini tasiyacaktir. Bu kurullarin
calisanlarla, denetim elemanlariyla, isveren
ve isyeri yonetimiyle isbirligi icinde faaliyet
gOstermesi, isyerlerinde saglikli ve guvenli
bir calisma ortaminin dogmasina yardimct
olabilecektir. Bu yolda, gerekli hukuki alt-
yapi, halen olusturulmus durumdadir. Buna
gore, belirtilen hukuki altyapinin uygulama-
yt olumlu yo6nde etkilememesi icin, su anda
herhangi bir nedenin s6z konusu olmadig:
soylenebilir. Ancak, Turkiye’deki isyerlerinin
ve de calisanlarin saglik ve gtivenlik sorunu,
salt is saglig1 ve gitivenligi kurullarina islerlik
kazandirilmasina bagli bir sorun olarak go-
rilmemektedir.
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