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I- G R
5510 say l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa -

l k Sigortas  Kanunu’nun1 sigortal l k hak ve 
yükümlülüklerine ili kin hükümleri 2008 y l  
Ekim ay  ba  itibariyle yürürlü e girmi  olup, 
5510 say l  Kanun’un geçici 1 inci maddesi ile 
de 2008 y l  Ekim ay  ba ndan önce 506 ve 
2925 say l  Kanunlara tabi olan sigortal lar 5510 
say l  Kanun’un 4 üncü maddesinin birinci f k-
ras n n (a) bendi (sigortal ), 1479 ve 2926 say l  
Kanunlara tabi olan sigortal lar 4 üncü madde-
sinin birinci f kras n n (b) bendi (Ba kur’lu), 
5434 say l  Kanun’a tabi olan i tirakçiler ise 4 
üncü maddesinin birinci f kras n n (c) bendi 
(devlet memurlar ) kapsam nda sigortal  olarak 
kabul edilmi tir.

Bu Kanuna tabi malullük, ya l l k ve ölüm 
sigortalar na prim ödeyenlerin, sigorta kolla-
r ndan yap lmas  gereken yard mlara hak ka-
zan p kazanmad klar n n tespitinde ise sigor-
tal l k süresi, prim ödeme gün say s  ve ya , 
ba lanacak ayl klar n hesab nda ise ortalama 
ayl k kazanç ile yine prim ödeme gün say s na 
göre i lem yap lmaktad r.

Sigortal l k süresi, sigortal n n malullük, 
ya l l k ve ölüm sigortalar na ba l  olarak ilk 
defa çal maya ba lad  tarih ile tahsis yap l-
mas  için yaz l  istekte bulundu u tarih, ölen 
sigortal lar için de ölüm tarihi aras nda geçen 
süredir (5510 SK, m. 38). Di er bir anlat mla, 
sigortal l k süresi sigortal l k ba lang c  ile tah-
sis talep ya da ölüm tarihi aras nda geçen za-
man dilimidir. Bu zaman diliminde, sigortal l k 
süresinin tamamen çal larak ya da prim öde-
nerek geçirilmi  olmas  ko ul olmad  gibi, bu 
sürenin ba lang ç ve sonu aras nda sigortal n n 
aral kl  ya da birden çok statüde (4(a), (b) veya 
(c)) çal mas n n, sigortal l k süresinin belirlen-
mesinde bir önemi bulunmamaktad r. 

5510 say l  Kanun’un geçici 7 nci maddesi-
nin birinci f kras na göre, Kanunun yürürlük 
tarihine kadar 506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 
say l  Kanunlar ile 506 say l  Kanun’un geçici 
20 nci maddesine göre sand klara tâbi sigorta-
l l k ba lang çlar  ile hizmet süreleri, fiilî hizmet 
süresi zamm , itibarî hizmet süreleri, borçlan-
d r lan ve ihya edilen süreler ve sigortal l k sü-
releri tabi olduklar  Kanun hükümlerine göre 
de erlendirilmeye devam edilmektedir.

Murat U UR
stanbul/Gaziosmanpa a Sosyal Güvenlik Merkezi Müdür Yard mc s

 Sigortal l k Süreleri ile 
18 Ya  Alt nda Geçen Hizmetlerin 

De erlendirilmesi
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II- B RDEN FAZLA 
S GORTALILIK SÜRELER N N 
DE ERLEND R LMES

A-  5510 Say l  Kanun’a Göre lk Defa 
 Sigortal  Olanlar

Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas  
Kanunu’nun 53 üncü maddesine göre;

a- 4 üncü maddesinin birinci f kras n n (a), 
(b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortal l k halle-
rinden birden fazlas na ayn  anda tabi olunma-
s n  gerektirecek ekilde çal anlar, öncelikle 
(c) bendi kapsam nda sigortal  say lacaklard r.

b- 4 üncü maddesinin birinci f kras n n (a) 
ve (b) bentlerine tabi çal mas n n bulunmas  
halinde, önce ba layan sigortal l k esas al na-
rak de erlendirme yap lmakta iken 6111 say l  
Kanun2 ile yap lan de i iklikten sonra 4 üncü 
maddesinin birinci f kras n n (a) ve (b) bentle-
rinde yer alan sigortal l k statülerine tabi olacak 
ekilde çal lmas  halinde ise ayn  maddenin 

birinci f kras n n (a) bendi kapsam nda sigor-
tal l k esas al nacakt r. (Ancak, sigortal l k hal-
lerinin çak mas  nedeniyle Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci f kras n n (a) bendi kapsa-
m ndaki sigortal l  esas al nanlar, yaz l  talep-
te bulunmak ve 5510 say l  Kanun’un 82 nci 
maddesine göre belirlenen prime esas kazanç 
alt s n r  ve üst s n r na ili kin hükümler sakl  
olmak kayd yla, esas al nmayan sigortal l k sta-
tüsü kapsam nda talep tarihinden itibaren prim 
ödeyebilirler. Bu ekilde ödenen primler; i  ka-
zas  ve meslek hastal  sigortas ndan sa lanan 
haklar yönünden, Kanunun 4 üncü maddesinin 
birinci f kras n n (b) bendi kapsam nda sigorta-
l l k statüsünde, k sa vadeli sigorta kollar ndan 
sa lanan di er yard mlar ile uzun vadeli sigorta 
kollar ndan sa lanan yard mlar yönünden ise 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f kras n n 
(a) bendi kapsam nda sigortal l k statüsünde 
de erlendirilir.)

c- 4 üncü maddesinin birinci f kras n n (a), 
(b) ve (b) bendinin (4) numaral  alt bendi (Ta-
r msal faaliyette bulunanlar ) kapsam ndaki si-
gortal l k hallerinin ayn  gün ba lamas  halinde, 
(a) bendine tabi sigortal l k esas al nacak, bu 

sigortal n sona ermesi halinde (b) bendine 
tabi sigortal l k, bu sigortal l n da sona ermesi 
halinde ise (b) bendinin (4) numaral  alt bendi 
(Tar msal faaliyette bulunanlar) hükümleri esas 
al narak sigortal l k ba lat lacakt r.

ç- 4 üncü maddesinin birinci f kras n n (a), 
(b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortal l k halle-
ri ile 5 inci maddesinin (a) (ceza infaz kurum-
lar  ile tutukevleri bünyesinde çal t r lanlar) ve 
(e) (Türkiye  Kurumu taraf ndan düzenlenen 
meslek edindirme, geli tirme ve de i tirme 
e itimine kat lan kursiyerler) bentlerine tabi si-
gortal l k hallerinin çak mas  halinde, bunlar 
4 üncü madde kapsam nda sigortal  say lacak, 
haklar nda birinci madde hükmü uygulanacak-
t r.

d- 4 üncü maddesinin birinci f kras n n (a) 
bendi kapsam ndaki sigortal n n birden fazla 
i veren yan nda çal mas  halinde bu çal ma-
lar n n tamam  dikkate al nacakt r. Ancak, hiz-
metin de erlendirilmesinde ay 30 günü, prime 
esas kazançlar ise 5510 say l  Kanun’un 80 inci 
maddesine göre belirlenen azami kazanc  ge-
çemeyecektir.

e- ste e ba l  sigortal lar n 4 üncü mad-
denin birinci f kras n n (a), (b) ve (c) bentleri 
kapsam na tabi olacak ekilde çal maya ba -
lamalar  halinde, 5510 say l  Kanun’un 51 inci 
maddesinin üçüncü f kras  hükmü (ay içerisin-
de 30 günden az çal anlar) sakl  kalmak kay-
d yla iste e ba l  sigortal l klar  sona erecek ve 
çak an sürelere ait ödenen iste e ba l  primle-
ri ilgililere iade edilmektedir.

f- 4 üncü maddesinin birinci f kras n n (b) 
bendine tabi birden fazla çal mas  bulunan si-
gortal lar önce ba layan çal madan dolay  si-
gortal  say lacaklard r. 

g- 4 üncü maddesinin birinci f kras n n (b) 
bendine tabi gelir vergisinden muaf olarak si-
gortal l klar  devam edenler ile köy ve mahalle 
muhtarlar ndan 4 üncü maddenin birinci f kra-
s n n (b) bendi kapsam nda gelir vergisi mükel-
lefi olanlar hariç hizmet akdine tabi çal amaya 
ba layanlar çal maya ba lad klar  tarihten iti-
baren 4 üncü maddenin (a) bendi kapsam nda 
sigortal  olacaklard r.

Ancak, hizmet akdine tabi çal malar  sona 
erenlerden, gelir vergisinden muaf oldu u tes-
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pit edilenler ile köy ve mahalle muhtarl k gö-
revinin devam etti i tespit edilenlerin 4 üncü 
maddenin birinci f kras n n (b) bendi kapsa-
m ndaki sigortal klar  talep al nmaks z n hizmet 
akdine tabi çal man n sona erdi i tarihten iti-
baren devam ettirilecektir.

h- 4 üncü maddesinin birinci f kras n n 
(b) bendi kapsam nda sigortal  say lanlar, 
01/10/2008 tarihinden itibaren kendilerine ait 
veya ortak olduklar  i yerlerinden, Kanunun 
4 üncü maddesinin birinci f rkas n n (a) bendi 
kapsam nda sigortal  olarak bildirilemeyecektir.

- 4 üncü maddesinin birinci f kras n n (a) 
bendine tabi çal makta iken (b) bendi kapsa-
m nda çal mas  bulunmas  nedeniyle bu bent 
kapsam na al nmayanlar n hizmet akdine tabi 
çal malar n  sona erdirip en az bir gün ara 
vererek yeniden hizmet akdine tabi çal maya 
ba lamalar  halinde hizmet kesintiye u ram  
say lacakt r. 

B-  5510 Say l  Kanun Yürürlü e   
  Girmeden Önce Sigortal  Olanlar 

5510 say l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k 
Sigortas  Kanunu’nun; 

a- 4 üncü maddesinin birinci f kras n n (a) 
bendine tabi sosyal güvenlik destek primine 
tabi çal anlar dahil sigortal l  devam eder-
ken, kanunun yürürlü e girdi i tarihten önce 
4 üncü maddenin birinci f kras n n (b) bendi 
kapsam nda çal maya ba layanlar 4 üncü mad-
denin birinci f kras n n (a) bendi kapsam ndaki 
çal malar  sona ermeden (b) bendi kapsam na 
al nmayacaklard r.

 1-4 üncü maddesinin birinci f kras n n (b) 
bendinin (4) numaral  alt bendi kapsam ndaki 
sigortal lar hakk nda da ayn  ekilde i lem ya-
p lacakt r.

b- 4 üncü maddesinin birinci f kras n n (a) 
bendine tabi sigortal l  ba lay p sona erenler-
den, 4 üncü maddenin birinci f kras n n (b) ben-
di kapsam ndaki çal mas  bulunup 01/10/2008 
tarihine kadar kay t ve tescili yap lmayanlar n 
(b) bendi kapsam na tabi sigortal l klar  5510 
say l  Kanun’un geçici 8 inci maddesinin birinci 
f kras  gere ince 01/10/2008 tarihinde ba lat -
lacakt r.

c- 4 üncü maddesinin birinci f kras n n (b) 

bendinin (4) numaral  alt bendine tabi çal -
malar  devam edenlerin tar msal faaliyetleri de-
vam etti i sürece sigortal l klar  da devam ede-
ce inden 2008 y l  Ekim ay  ba ndan sonra bu 
sigortal l klar  sona ermeden Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci f kras n n (a) bendi kapsa-
m na al nmayacaklard r.

ç- 506 say l  Kanun’un mülga 85 inci madde-
sine göre iste e ba l  sigortaya devam etmekte 
iken 1479, 2925 veya 2926 say l  Kanunlara tabi 
çal malar  bulunanlar n iste e ba l  sigortal k-
lar , 01/10/2008 tarihi itibariyle sona erdirilerek 
4 üncü madde kapsam ndaki sigortal klar  ba -
lat lmaktad r. 

d- 01/10/2008 tarihinden önce 5510 say l  
Kanun’un 4 üncü maddesinin birinci f kras n n 
(b) bendi kapsam nda sigortal  olduklar  hal-
de 2925 say l  Kanun’a tabi prim ödeyenlerin 
sigortal l klar  01/10/2008 tarihi itibariyle sona 
erer, 5510 say l  Kanun’a tabi çal man n sona 
erdi i tarihi takip eden ayba ndan itibaren 
2925 say l  Kanun’a göre kendili inden ba la-
t lmaktad r.

 C-  04.10.2000-01.10.2008 Tarihleri 
 Aras nda 1479 ve 2926 Say l  
 Kanunlara Göre Sigortal  Olanlar n 
 Durumu 

a- 01/10/2008 tarihinden önce 1479 say l  
Kanun’un mülga 24 üncü maddesinde belirtilen 
çal malar n n bulunmas  nedeniyle sigortal l  
ba lat lan ve bu tarihten önce sona erenlerden 
01/10/2008 tarihinden sonra yine bu tarihten 
önce ba layan, sona eren veya devam eden 
çal malar  bulundu u tespit edilenlerin vergi 
mükellefiyetlerinin ba lad  tarih itibariyle ye-
niden sigortal l klar  ba lat lmaktad r.

b- 01/10/2008 tarihinden önce 2926 say l  
Kanun’a tabi sigortal l  ba layan ve bu tarih-
ten sonra da devam edenlerden, 01/10/2008 
tarihinden sonra 4 üncü maddenin birinci f k-
ras n n (b) bendinin (1), (2) ve (3) numaral  
alt bentlerinde belirtilen çal mas  bulundu u 
tespit edilenlerin tar m sigortal l klar  sona er-
medi i sürece (b) bendinin (1), (2) ve (3) nu-
maral  alt bentlerine tabi sigortal l klar  ba lat l-
mayacakt r.
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c- 01/10/2008 tarihinden önce 1479 say l  
Kanun’un 79 uncu maddesine göre iste e ba l  
sigortal  olup 01/10/2008 tarihinden sonra is-
te e ba l  sigortal l n n ba lat ld  tarihten 
önceki bir süreye ait 4 üncü maddenin birinci 
f kras n n (b) bendinin (1), (2), (3) ve (4) numa-
ral  alt bentlerine tabi devam eden çal malar  
bulundu u tespit edilenlerin iste e ba l  sigor-
tal l klar  01/10/2008 tarihi itibariyle sona erdi-
rilecek, 01/10/2008 tarihi itibariyle 4 üncü mad-
denin birinci f kras n n (b) bendinin (1), (2), (3) 
ve (4) numaral  alt bentlerine tabi sigortal l klar  
ba lat lmaktad r.

d- 01/10/2008 tarihinden önce 2108 say -
l  Kanun’a göre köy veya mahalle muhtarl -

na seçilmesi nedeniyle 1479 say l  Kanun’a 
göre muhtar sigortal l  devam edenlerin 
01/10/2008 tarihinden sonra muhtar sigortal -
l n ba lad  tarihten önceki bir süreye ait 4 
üncü maddenin birinci f kras n n (b) bendine 
tabi ticarî kazanç veya serbest meslek kazanc  
nedeniyle gerçek veya basit usûlde gelir ver-
gisi mükellefi olanlar, gelir vergisinden muaf 
olup, esnaf ve sanatkâr siciline kay tl  olan-
lar ve anonim irketlerin yönetim kurulu üye-
si olan ortaklar , sermayesi paylara bölünmü  
komandit irketlerin komandite ortaklar , di er 
irket ve donatma i tiraklerinin ise tüm ortak-

l klar ndan dolay  çal mas  devam edenlerden 
muhtarl k görevi nedeniyle 01/10/2008 tari-
hinden sonra da sigortal klar  devam edenlerin 
muhtarl ktan dolay  sigortal l klar  devam etti i 
sürece 4 üncü maddenin birinci f kras n n (b) 
bendinin (1), (2) ve (3) numaral  alt bentleri 
kapsam na al nmamaktad r.

e- 01/10/2008 tarihinden önce l479 say -
l  Kanun’un 79 uncu maddesine göre iste e 
ba l  sigortal l  devam ederken 01/10/2008 
tarihinden sonra 28/03/2004 tarihinde muhtar 
seçildikleri tespit edilenlerin iste e ba l  si-
gortal l klar  01/10/2008 tarihi itibariyle sona 
erdirilecek, muhtarl ktan dolay  sigortal l kla-
r  01/10/2008 tarihi itibariyle ba lat lmaktad r.

Ç-  ste e Ba l  Olarak Ödenen 
  Sürelerin De erlendirilmesi

5510 say l  Kanun’a göre Kanunun 4 üncü 
maddesine tabi çal anlar iste e ba l  olarak 

prim ödemesi yapsalar dahi çak an sürelere 
ait iste e ba l  hizmetleri iptal edilerek ilgi-
lilere iade edilmekte ancak ülkemiz ile ulus-
lararas  sosyal güvenlik sözle mesi bulunma-
yan ülkelerde i  üstlenen i verenlerce yurt 
d ndaki i yerlerinde çal t r lmak üzere gö-
türülen Türk i çiler için k sa vadeli sigortalar 
ve genel sa l k sigortas  zorunlu olarak öden-
mekte ayn  sigortal  için uzun vade sigorta 
primini de genellikle i verenleri taraf ndan 
iste e ba l  olarak ödenmektedirler. Hizmet 
akdine istinaden çal an bu sigortal lar n fii-
len yurtd nda çal t  halde haftan n veya 
ay n baz  günleri Türkiye ye gelerek birkaç 
gün ba ka bir i verenin yan nda fiilen çal -
makta ve i verenlerde sigortal n n primlerini 
tam ay olarak ödemeye devam etmekteler 
bu durumda sigortal  ad na hem 4(a) hem de 
4(b) sigortal s  olarak uzun vade sigorta kol-
lar ndan prim ödemesi yap lmaktad r. 

Bu sigortal lara yurtd nda olmalar  nede-
niyle uzun vade sigorta kollar na ait primlerini 
iste e ba l  olarak ödeme hakk  veren 5510 
say l  Kanun ayn  sigortal  için 4 (a) sigortal -
s  olarak da ödenen uzun vade sigorta kollar  
primi ile çak mas  halinde iste e ba l  olarak 
ödemesi yap lan uzun vadeli sigorta kollar  
priminin iptal edilmesi halinde hem sigorta-
l n n hak kayb  hem de sosyal güvenlik kuru-
munun prim kayb n n oldu u da bir gerçektir.

III- PR M ÖDEME GÜN SAYISI
5510 say l  Kanun malullük, ya l l k ve 

ölüm ayl klar na hak kazanmada belli bir prim 
ödeme gün say s n  ko ul olarak aramaktad r. 
Prim ödeme gün say s ; malullük, ya l l k ve 
ölüm sigortalar na tabi olarak geçen sürelere 
ait gün say s n  ifade eder. Yaln zca k sa vade 
sigorta kollar ndan yani i  kazas  ve meslek 
hastal ndan ödenen primler nedeniyle ya-
p lan i e giri  bildirimlerinden dolay  al nan 
sigorta sicil numaras  emeklilik maa  ba lan-
mas  için sigortal l k ba lang c  olarak dikkate 
al nmamakta ancak 4 (a) kapsam nda çal an 
sigortal lar için anal k borçlanmas  yönünden 
dikkate al nmaktad r.

Sigortal lar n günlük kazançlar n n hesa-
b nda esas tutulan gün say lar , ayn  zaman-
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da bunlar n prim ödeme gün say lar n  gös-
terir. Primlerin hesab na esas tutulan günlük 
kazanç sigortal n n bir ay içinde prime esas 
tutulan kazanc n n otuzda biridir. Uygulama-
da tam çal lan veya prim ödenen aylardaki 
prim ödeme gün say s , ay n 28, 29, 31 gün 
olmas na bak lmaks z n 30 gün al nmaktad r. 
Sigortal n n prim ödeme gün say lar n ;

• Zorunlu sigorta gün say s

• ste e ba l  sigorta gün say s  

• Borçlanma gün say s

• hya edilen hizmetlere ait gün say s

• Birle tirilen hizmetlere ait gün say s

• Devir sand klar na tabi geçen hizmetlere 
ait gün say s

• Maden i yerlerinde yeralt nda geçen hiz-
metlerin 1/4’ü

• Fiili hizmet süresi zamm

• Malul çocu u bulunan kad n sigortal lar n 
çal malar n n 1/4’ü

olu turmaktad r.

IV-S GORTALILIK BA LANGICININ 
BEL RLENMES  

Sigortal l k süresi kural olarak mülga 5417 
say l  Kanun’a,3 mülga 6900 say l  Kanun’a4, 
17/7/1964 tarihli ve 506 say l  Sosyal Sigorta-
lar Kanunu’na5, 1479 say l  Esnaf ve Sanatkârlar 
ve Di er Ba ms z Çal anlar Sosyal Sigortalar 
Kurumu Kanunu’na6, 2925 say l  Tar m çileri 
Sosyal Sigortalar Kanunu’na7, bu Kanunla mül-
ga 2926 say l  Tar mda Kendi Ad na ve Hesab -
na Çal anlar Sosyal Sigortalar Kanunu’na8 ve 
5434 say l  Türkiye Cumhuriyeti Emekli San-
d  Kanunu’na9, 506 say l  Sosyal Sigortalar 
Kanunu’nun geçici 20 nci maddesi kapsam n-
daki sand klara veya 5510 say l  Kanun’a tâbi 
olarak malullük, ya l l k ve ölüm sigortalar na 
tabi olarak ilk defa kapsama girdi i tarih olarak 
kabul edilir. Uluslararas  sosyal güvenlik söz-
le meleri hükümleri sakl d r.

Sigortal l k süresi kural olarak yukar daki 
Kanunlara tabi olarak ilk defa çal maya ba la-
n lan tarihe göre belirlenmekle birlikte, sigorta-
l l k süresinin ba lang c  baz  durumlarda de i-
iklik gösterebilmektedir:

A-  e Giri  Tarihi ile Primlerin   
 Ödenmeye Ba lad  Tarihin Farkl   
 Olmas

4 (a) sigortal lar  için kar la lan bir durum-
dur. e giri  tarihi ile primlerin ödenmeye ba -
lad  tarih farkl  ise, prim ödenmeye ba lanan 
tarih sigortal l k süresinin ba lang c  olarak al -
n r. Sigortal n n 5417, 6900, 506 ve 5510 say l  
Kanunlara tabi olarak ilk defa i e giri  tarihi ile 
malullük, ya l l k ve ölüm sigortalar na prim ke-
silmeye ba land  tarih aras nda farkl l k varsa 
veya i e giri  bildirgesi temin edilemedi i ge-
rekçesiyle i e giri  tarihi saptanam yorsa, prim 
ödenmeye ba lan lan tarih sigortal l k süresinin 
ba lang ç tarihi olarak al nmas  gerekmektedir.

Örnek: Sigortal  i e giri  bildirgesinde ilk 
defa çal maya ba lad  tarih 11/10/2008 ola-
rak bildirilen sigortal n n 2008/Ekim ay  ay-
l k prim ve hizmet belgesinde Sosyal Güven-
lik Kurumu’na bildirilmedi i ve 2008/Kas m 
ay  ayl k prim ve hizmet belgesinde ise prim 
ödeme gün say s n n 30 gün olarak bildirilmi  
olmas  halinde bu sigortal n n, sigortal l k ba -
lang ç tarihi, sigortal  ad na ilk defa malullük, 
ya l l k ve ölüm sigortas  priminin yatt  tarih 
olan 01/11/2008 olarak dikkate al nmas  gerek-
mektedir. 

B-  Banka, Sigorta ve Reasürans 
 irketleri ve Sanayi Odalar  
 Gibi Kurulu lar n Personelleri 
 çin Kurulan Sand klarda Geçen 
 Hizmetler 

Sosyal Güvenlik Kurumunca devral nan san-
d klara tabi olarak ilk defa prim veya kesenek 
ödenmeye ba lan lan tarih sigortal l k süresinin 
ba lad  tarihi olarak kabul edilecektir.

Sigortal  ilk defa 991 say l  Kanun ile 506 sa-
y l  Kanun’un geçici 49’uncu ve ek 36’nc  mad-
deleri ile 5510 say l  Kanun’un geçici 20 nci 
maddesine göre Sosyal Güvenlik Kurumu’na 
devredilen sand klara prim veya kesenek öde-
meye ba lam sa, sigortal l k süresinin ba lan-
g c  bu sand klara ilk defa prim veya kesenek 
ödenmeye ba land  tarihtir.

Örnek: Sosyal Güvenlik Kurumu’nca dev-
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ral nan Türk Ticaret Bankas  Emekli Sand ’na 
tabi sigortal l k ba lang ç tarihi 01/03/1999 olan 
sigortal n n daha sonra 10/12/2000 tarihinde 
506 say l  Kanun’a tabi çal maya ba lad  an-
la lm t r. Sigortal n n sigortal l k ba lang ç ta-
rihi, Sand a tabi oldu u 01/03/1999 tarihi ola-
rak dikkate al n r. 

C-  18 Ya n Alt nda Geçen Hizmetler 
5510 say l  Kanun’a göre malullük, ya l l k 

ve ölüm sigortalar n n uygulanmas nda, 18 ya-
ndan önce malûllük, ya l l k ve ölüm sigorta-

lar na tâbi olanlar n sigortal l k süresi, 18 ya n  
doldurduklar  tarihte ba lam  kabul edilmek-
tedir. Bu tarihten önceki süreler için ödenen 
malûllük, ya l l k ve ölüm sigortalar  primleri, 
prim ödeme gün say lar n n hesab na dahil edi-
lebilmektedir.

5510 say l  Kanun’un geçici 6 nc  maddesinin 
birinci f kras na göre 506 say l  Kanun’a göre 
1/4/1981 tarihinden önce malûllük, ya l l k ve 
ölüm sigortalar na tescil edilmi  olanlar hakk n-
da, 5510 say l  Kanun’un 38 inci maddesinin 
ikinci f kras ndaki sigortal l k süresinin 18 ya-

n dolduruldu u tarihten ba layaca na ili kin 
hükmü uygulanmamaktad r. Di er bir ifadeyle, 
4 (a) sigortal lar ndan, (eski SSK’l lardan) sigor-
tal l k süresinin ba lang c ;
• 01/04/1981 tarihinden önce ise bu tarih, 
• 01/04/1981 tarihinden sonra ise 18 ya n 

dolduruldu u tarih,
sigortal l k süresinin ba lang c  say lmaktad r 
(Kad n sigortal larda 20 y l n erkek sigortal lar-
da 25 y l n.). Ancak 18 ya n öncesinde geçen 
çal ma süreleri iptal edilmeyip, prim ödeme 
gün say s na ilave edilir. Bu durum, 5510 say -
l  Kanun’un yürürlük tarihinden önce sigortal  
olan 4 (a) sigortal lar  için yaln zca ya l l k ay-
l  için geçerli olup, malullük ve ölüm ayl kla-
r nda uygulanmamaktad r.

Sigortal lar n 506 say l  Kanun’un geçici 81 
inci maddesine göre ayl a hak kazanma ko-
ullar n n belirlenmesinde 18 ya  uygulamas -

na bak lmaks z n, ilk i e giri  tarihine göre ya , 
prim ödeme gün say s  ve sigortal l k süresi ko-
ullar  tespit edilmelidir. Bu ko ullardan sigor-

tal l k süresi ko ulunun tahsis talep tarihinde 
yerine gelip gelmedi i incelenirken ise, 18 ya  

uygulamas na bak lmas  gerekmektedir.

Ç-  Birden Fazla Sigortal l k Haline   
 Tabi Olunmas

 Sigortal n n birden fazla sigortal l k haline 
tabi çal mas n n bulunmas  halinde, bu sigor-
tal l k hallerinden ba lang ç tarihi en eski ola-
n  sigortal l k süresinin ba lang c  olarak kabul 
edilmektedir.

D- 5510 say l  Kanun’un Yürürlük 
Tarihinden Önce Birden Fazla 
Sosyal Güvenlik Kanununa Tabi 
Hizmeti Olanlar

 Sigortal lara ait bu hizmetlerinin mülga 2829 
say l  Kanun hükümlerine göre birle tirilmesi 
halinde, birle tirilen hizmetin ba lang ç tarihi 
sigortal l k süresinin ba lang c  olarak dikkate 
al nmaktad r.

E-  Borçlanmalar
Hizmet borçlanmas , 5510 say l  Kanun’da 

41 inci maddede, borçlanmaya ili kin süreler 
ise Sosyal Sigorta lemleri Yönetmeli i’nin 66 
nc  maddesinde aç klanm t r.

41 inci maddeye göre, Kanuna göre tespit 
edilen sigortal l n ba lang ç tarihinden önce-
ki süreler için borçland r lma halinde (anal k 
borçlanmas  hariç), sigortal l n ba lang ç tari-
hi, borçland r lan gün say s  kadar geriye gidil-
mek suretiyle tespit edilir.

V- S GORTALILIK SÜRES NE 
EKLENEN SÜRELER

5510 say l  Kanun’da sigortal l k süresine 
ilave yap lmas na ili kin herhangi bir hüküm 
bulunmamakla birlikte, Kanunun yürürlük ta-
rihinden önce mülga Kanunlara göre hak ka-
zan lan; 
• Mülga 506 say l  Kanun’un ek 5 inci madde-

si kapsam ndaki itibari hizmet süreleri,
• 5510 say l  Kanun’un yürürlü e girdi i tari-

he kadar 5434 say l  Kanun’un mülga 32 nci 
maddesine göre verilen fiilî hizmet süresi 
zamlar ,

sigortal l k süresine ilave edilmektedir.
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506 say l  Kanun’un ek 5 inci maddesinde 
say lan itibari hizmet süresi kapsam nda yer 
al p 5510 say l  Kanun’un 40 nc  maddesinde 
say lmayan i lerde 5510 say l  Kanun’un yürür-
lük tarihinden önce geçen çal ma sürelerinin 
itibari hizmet süresi olarak de erlendirilmesin-
de 3600 gün prim ödeme art  aranmaz. Bu iti-
bari hizmet süreleri ayl a hak kazanma ko ul-
lar nda dikkate al n r.

5510 say l  Kanun’un yürürlük tarihine kadar 
gerek 506 say l  Kanun’un ek 5 inci maddesi-
ne gerekse 5434 say l  Kanun’un 32 nci mad-
desine göre verilen fiili hizmet süresi zamlar  
sigortal l k süresine ilave edilmekte iken, 5510 
say l  Kanun’un yürürlük tarihinden sonra 4 (a) 
sigortal lar  için itibari hizmet süresi uygulamas  
kald r lm t r. 5510 say l  Kanun’un 40 nc  mad-
desine göre verilen fiili hizmet süresi zamlar  
prim ödeme gün say s na ilave edilmekte ve 
emeklilik ya  hadlerinden de indirilmektedir.

A-  Maden yerlerinin Yer Alt  
 lerinde Geçen Çal malar

5510 say l  Kanun’un geçici 9 uncu madde-
sinin alt nc  f kras nda; bu Kanunun yürürlük 
tarihinden önce baz  hükümleri yürürlükten 
kald r lan 506 say l  Kanun’a göre sigortal  sa-
y lanlardan, Kanunun yürürlü e girdi i tarih-
ten önce maden i yerlerinin yer alt  i lerinde 
çal maya ba layan sigortal lar n, bu Kanunun 
yürürlük tarihinden önce veya sonra bu i lerde 
geçen çal malar n n en az 1800 gün olmas  ha-
linde bu çal malar n n dörtte biri toplam prim 
ödeme gün say lar na ilave edilir.

Örnek: lk defa 21/05/2003 tarihinde i e gi-
ren ve Bakanl kça tespit edilen maden i yer-
lerinin yeralt  i yerlerinde çal maya ba layan 
bir sigortal n n maden i yerleri d ndaki i yer-
lerinde 3000, maden i yerlerinin yeralt  i yerle-
rinde ise 1960 prim gün say s  bulunmaktad r. 
Bu sigortal n n maden i yerlerinin yeralt  i yer-
lerinde geçen çal malar  1800 günden fazla ol-
du undan, bu i yerlerinde geçen çal malar n 
1/4’ü toplam prim ödeme gün say s na ilave 
edilir.

lave Edilecek Gün Say s  : 1960/4 = 490
Toplam Prim Gün Say s  : 3000 + 1960 +

490 = 5450’dir

B-  Fiili Hizmet Süresi Zamm na Tabi 
 Çal malar

Fiili hizmet süresi zamm , sigortal lar n 5510 
say l  Kanun’un 40 nc  maddesinin ikinci f k-
ras nda belirtilen i yeri ve/veya i lerde geçen 
çal ma sürelerinin her 360 günü için;

1) 60 gün eklenecekse (fiili hizmet süresi 
zamm  kapsam nda çal lan gün say s  x 0,17),

2) 90 gün eklenecekse (fiili hizmet süresi 
zamm  kapsam nda çal lan gün say s  x 0,25),

3) 180 gün eklenecekse (fiili hizmet süresi 
zamm  kapsam nda çal lan gün say s  x 0,50), 
formülü uygulanarak hesaplanmal d r.

Örnek: Maden oca nda çal an bir sigor-
tal n n fiili hizmet süresi zamm  kapsam nda 
3840, di er i lerde 1000 prim gün say s  bulun-
maktad r. Bu sigortal n n;

 fiili hizmet süresi zamm  kapsam nda ek-
lenecek gün say s : 3840 x 0,50 = 1920 gün 

5510 say l  Kanun’un 40 nc  maddesinin ikin-
ci f kras n n 10 uncu bendinde yer alan i yerleri-
ne göre eklenecek gün say s n n tespitinde gün 
s n rlamas  bulunmad ndan, toplam prim gün 
say s na 1920 günün tamam  ilave edilerek;

Toplam prim gün say s : 3840 + 1000+1920 
(FHSZ) = 6760 gün olacakt r.

C-  Malul Çocu u Bulunan Kad n 
  Sigortal lar

5510 say l  Kanun’la getirilen yeni bir düzen-
lemedir. Emeklilik veya ya l l k ayl  ba lan-
mas  talebinde bulunan kad n sigortal lardan 
ba ka birinin sürekli bak m na muhtaç dere-
cede malul çocu u bulunanlar n, bu Kanunun 
yürürlü e girdi i tarihten sonra geçen prim 
ödeme gün say lar n n dörtte biri, prim öde-
me gün say lar  toplam na eklenir ve eklenen 
bu süreler emeklilik ya  hadlerinden de indi-
rilmektedir. Bu indirimler kad n sigortal n n bu 
durumunu belgelendirmesi ko uluna ba l d r. 
Ba ka birinin sürekli bak m na muhtaç derece-
de malul çocu un varl  sa l k kurulu raporu 
ile belgelenmelidir. Malul çocu un ölümü veya 
bak ma muhtaçl n n kalkmas  halinde, Kanu-
nun yürürlük tarihinden ölüm tarihine veya ba-
k ma muhtaçl n kalkt na karar verilen sa l k 
kurulu rapor tarihine kadar geçen hizmetlerin 
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dörtte biri prim ödeme gün say s na eklenir ve 
emeklilik ya  hadlerinden indirilir.

Örnek: Kad n sigortal n n bakmakla yü-
kümlü bulundu u malul çocu unun ba ka bi-
rinin sürekli bak m na muhtaç durumda oldu-
una Sosyal Güvenlik Kurumu Sa l k Kurulu 

taraf ndan 20/07/2006 tarihli sa l k kurulu ra-
poruna istinaden karar verilmi  ve malul ço-
cuk 06/05/2010 tarihinde ölmü tür. Sigortal n n 
5510 say l  Kanun’un yürürlü ü girdi i tarihten 
06/05/2010 tarihine kadar toplam 575 gün ça-
l mas n n bulundu unu varsayarsak. Bu du-
rumda sigortal n n toplam prim ödeme gün sa-
y s na ilave edilecek gün say s :

575/4 = (143,75) 143 gündür.

VI- SONUÇ
Ki ilerin bir ba kas n n yard m na muhtaç 

olmadan hayat n  idame ettirebilmesi, çal ma 
ya am nda kar la abilece i risklere kar  koru-
ma alt na al nmas  ve ileri ya larda da emeklilik 
haklar ndan hangi artlarla yararlanabilecekleri 
ve sigortal l k ba lang ç tarihlerinin ne zaman 
ba lad  hep tereddütlerle dolu olmu tur. 

Sosyal güvenlik reformu çerçevesinde ha-
yata geçirilen 5510 say l  Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sa l k Sigortas  Kanunu’yla; sigortal lar 
aras nda ayr mc l a yol açan farkl l klara son 
verilerek, ki inin kamu ya da özel sektörde, bir 
i verene ba l  ya da ba ms z çal p çal ma-
d na bak lmaks z n, bütün vatanda lar n e it 
hak ve yükümlülüklere tabi tutuldu u, hakka-
niyete uygun bir sistem hayata geçirilmi tir.

Sigortal l k ba lang c  tespit edilen sigortal -
n n bu sigortal l k ba lang c n n sonland r lmas  
ise, yani sigortal l k süresi sonunun belirlenme-
si, sigortal n n kendisine ve ölümü halinde hak 
sahiplerine ayl k ba lanmas nda farkl l k gös-
termektedir. 

Sigortal n n kendisi malullük veya ya l l k 
ayl  ba lanmas  ya da ya l l k toptan ödemesi 
yap lmas  talebinde bulunuyorsa, buna ili kin 
yaz l  talebin Sosyal Güvenlik Kurumu evrak 
kay tlar na geçti i, iadeli taahhütlü veya acele 
postaya verildi i tarih, sigortal l k süresinin so-
nudur. 

Sigortal n n ölümü nedeniyle, hak sahipleri-
ne ayl k ba lanacak veya toptan ödeme yap la-

caksa, sigortal l k süresinin sonu ölüm tarihidir. 
Mahkemelerce sigortal n n gaip oldu una karar 
verilmi se; ölümüne muhtemel gözle bak labi-
lecek bir durumda kayboldu u tarih, sigorta-
l n n ölüm tarihidir. Çoktan beri kendisinden 
haber al namad  için gaipli ine karar verilen 
bir sigortal n n ölüm tarihi ise sigortal dan en 
son haber al nd  tarihtir. 

Sigortal lar n fiilen çal malar  olmad  hal-
de belirlenen sektörlerde çal an sigortal lara 
fiilen çal m lar gibi 5510 say l  Kanun’un 40 
nc  maddesine göre verilen fiili hizmet süre-
si zamlar  prim ödeme gün say s na ilave edil-
mekte ve emeklilik ya  hadlerinden indirilerek 
erken emekli olmalar  sa lanmaktad r. 

D PNOTLAR
1 16.6.2006 tarih 26200 say l  Resmi Gazete’de yay mlanm t r. 

2 25.02.2011 tarih 27857 say l  (Mükerrer) Resmi Gazete’de 
yay mlanm t r. 

3 2/6/1949 tarihli ve 5417 say l  htiyarl k Sigortas  Kanunu.

4 4/2/1957 tarihli 6900 say l  Malûliyet, htiyarl k ve Ölüm 
Sigortalar  Hakk nda Kanun.

5 17/7/1964 tarihli 506 say l  Sosyal Sigortalar Kanunu.

6 2/9/1971 tarihli ve 1479 say l  Esnaf ve Sanatkârlar ve Di er 
Ba ms z Çal anlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu.

7 17/10/1983 tarihli ve 2925 say l  Tar m çileri Sosyal Sigor-
talar Kanunu.

8 17/10/1983 tarihli ve 2926 say l  Tar mda Kendi Ad na ve 
Hesab na Çal anlar Sosyal Sigortalar Kanunu.

9 8/6/1949 tarihli ve 5434 say l  Türkiye Cumhuriyeti Emekli
Sand  Kanunu.

5510 say l  Kanun’un 4 üncü maddesinin birinci f kras n n 
(b) bendinin;

1 numaral  alt bendi: Ticarî kazanç veya serbest meslek ka-
zanc  nedeniyle gerçek veya basit usûlde gelir vergisi mükellefi 
olanlar ,

2 numaral  alt bendi: Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve 
sanatkâr siciline kay tl  olanlar ,

3 numaral  alt bendi: Anonim irketlerin yönetim kurulu 
üyesi olan ortaklar , sermayesi paylara bölünmü  komandit ir-
ketlerin komandite ortaklar , di er irket ve donatma i tirakleri-
nin ise tüm ortaklar ,

4 numaral  alt bendi: Tar msal faaliyette bulunanlar
 ifade etmektedir.


